PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARGARIDA
CEP 36.913-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARGARIDA/MG, no uso de suas atribuictes legais, faz saber, por este
edital, que realizara Processo Seletivo Simplificado para o Programa de Agentes Comunitérios de Salde, visando a
contratacdo e preenchimento de 24 (vinte e quatro) vagas e formacéo de cadastro de reserva para ocuparem o cargo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS, através de prova seletiva, com fundamento na Emenda
Constitucional n. 051/2006, Lei Nacional 11.350/2006 e suas alteracGes posteriores, nas Leis Municipais 678/93,
939/2002, 1.290/2012 e 1.414/2015, bem como pelas normas contidas neste edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de 24 (vinte e quatro) vagas e formacdo de
cadastro de reserva, distribuidas conforme o Anexo | deste edital.

1.2. As inscri¢cbes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas, presencialmente, na sede da Prefeitura
Municipal de Santa Margarida/MG, mediante preenchimento da FICHA DE INSCRICAO (Anexo Il), de acordo com
as areas de abrangéncias (micro areas) de cada uma das 6 (seis) equipes da Estratégia da Saude da Familia do
Municipio de Santa Margarida/MG.

1.3. A coordenacdo do Processo Seletivo Simplificado caberd a Comissdo Organizadora, nomeada pelo Prefeito
Municipal de SANTA MARGARIDA - MG, através da Portaria Municipal n° 038, de 6 de novembro de 2018.

1.4. Cabera a Comissao Organizadora do Processo Seletivo decidir sobre o local de realizagdo das provas, elaboracéo,
aplicagdo e correcdo das mesmas, critérios de julgamento, divulgagdo dos resultados e apreciagdo de recursos sobre
estes, baseando suas decisdes nos termos do presente edital, bem como na legislagéo correspondente.

2 — DA DIVULGACAO

2.1. A divulgacdo oficial das informagdes referentes ao presente Processo Seletivo serdo realizadas através de
publicacéo na sede do Governo do Municipio de Santa Margarida e no portal www.santamargarida.mg.gov.br, na sede
da Secretaria Municipal de Salde, nas sedes dos PSFs, na sede da Camara Municipal e no Diario Oficial do Municipio
de Santa Margarida.

3 -DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas na sede da Prefeitura Municipal de Santa Margarida, pessoalmente ou por meio de
procuracao, no periodo compreendido entre os dias 07 e 18 de janeiro de 2019, dias Uteis, das 8:30 as 16:30 horas.

3.2. Sera cobrada pela inscricdo o valor de R$ 40,00 (quarenta reais), mediante a emisséo de guia de arrecadacdo, a ser
obtida junto ao setor de cadastros e arrecadacdo da Prefeitura de Santa Margarida.

3.3. Sera reservada 5% (cinco) por cento do total de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia.
3.4. Para inscrever-se o candidato devera:

3.4.1. preencher todos os campos do requerimento de inscri¢do, assinando declaracdo de que conhece as exigéncias
contidas neste edital e de que com elas concorda;

3.4.2. anexar ao requerimento de inscrigao a fotocopia (frente e verso) de documento de identidade, expedido por um
dos seguintes 6rgaos: Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar, Ministério do Trabalho,
Ordens ou Conselhos de Classes legalmente reconhecidos ou Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional de
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Habilitacdo, expedida na forma da Lei 9.503/97, com fotografia. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

3.4.3. retirar guia de arrecadacdo no valor de R$ 40,00 (quarenta reais) junto ao setor de Tributos.
3.4.5. entregar no local de inscrigdo, o requerimento de inscrigdo devidamente preenchido e assinado.

3.4.6. apresentar a guia de recolhimento bancario no valor de R$ 40,00 (quarenta reais) devidamente recolhida e com
autenticacdo bancéria.

3.4.7. apresentar comprovante de residéncia, no caso de imével proprio ou de ascendente (pai ou mae), caso contrario,
estando o comprovante de residéncia em nome de terceira pessoa, deverd o candidato apresentar juntamente
declaracdo firmada pelo declarante e por duas testemunhas atestando sua residéncia.

3.4.8. No caso de inscricdo por procuragdo, deverd, ainda, ser anexado o instrumento de mandado (instrumento
particular de procuracdo, com a qualificacdo do candidato e do procurador e a indicacdo dos enderecos e fotocopias
dos documentos de identidade de ambos), com fim especifico para inscricdo no presente processo seletivo
simplificado. A procuracdo ndo necessita ser por instrumento publico.

3.4.9. O valor pago pela inscricdo sera devolvido ao candidato, nos seguintes casos:

a) suspensao, anulagéo ou cancelamento do Processo Seletivo Publico;

b) em todas as hipdteses em que sua inscri¢ao for indeferida, seja qual for o motivo;

c) quando o pedido de isencdo do pagamento do valor da inscri¢do for deferido e ainda assim, o candidato fizer o
depésito bancario identificado na conta especifica da Prefeitura Municipal;

d) o pagamento ocorrer apds o encerramento do prazo de inscri¢ao;

e) se, apos modificacdo da data de realizacdo das provas, o candidato esteja impossibilitado de realiza-las na nova data
estabelecida;

f) outras situagdes inesperadas.

3.4.10. Para recebimento da restituicdo do valor da inscri¢do, nos casos especificados no subitem anterior, o candidato
ou seu procurador habilitado devera requeré-la por meio do preenchimento do Formulario constante no Anexo VII
deste Edital junto ao responsavel pela Tesouraria da Prefeitura Municipal de Santa Margarida — MG, na Pragca Conego
Arnaldo n° 78 — Centro, em até 30 (trinta) dias apds a publicacdo do ato que o ensejou.

3.4.11. A restituicdo do valor de inscri¢do sera processada nos 15 (quinze) dias seguintes ao término do prazo fixado
no subitem anterior na forma determinada pela Tesouraria da Prefeitura Municipal de Santa Margarida — MG.

3.4.12. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido, monetariamente, pela variacdo do IPCA desde a data do
pagamento da inscri¢do até a data da efetiva restituicao.

3.4.13. Em atendimento a este Edital de Processo Seletivo Publico e Decreto Federal n® 6.135/2007 fica desobrigado
do pagamento do valor da inscricdo, o candidato que:

| — Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto
Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, desde que preencha o Requerimento de Isengdo em formulario proprio
constante no Anexo V deste Edital; e

Il — Declarar-se Carente (todos aqueles que em razdo de ordem financeira ndo possam arcar com o referido pagamento
do valor da inscricdo, sem comprometer o sustento prdprio, desde que preencha o Requerimento de Isen¢do em
formulério préprio constante no Anexo VI deste Edital.

3.4.14. Em ambos o0s casos 0s candidatos deverdo se apresentar no Centro de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS) na Rua Silvino Barbosa, s/n — Santa Margarida — MG para solicitar a isencdo do pagamento do valor da
inscri¢do, nos dias 07/01/2019 e 08/01/20109.
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3.5. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada,
desde que assim o requeira, no ato da inscri¢cdo presencial ou no ato do pedido de isen¢do do pagamento do valor da
inscri¢do, se for o caso.

3.5.1. O tempo despendido com a amamentacdo serd revertido em favor da candidata para a realizacdo da prova,
limitado ao méaximo de 01 (uma) hora.

3.5.1.1. A crianga devera permanecer no ambiente reservado para amamentacao, determinado pela Coordenacédo deste
Processo Seletivo Pablico acompanhada apenas de uma pessoa maior de 18 (dezoito) anos, responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

3.5.1.2. A candidata que ndo levar acompanhante ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo das
provas.

3.5.1.3. Durante o periodo de amamentacao a candidata lactante serd acompanhada por fiscal do sexo feminino, que
garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes estabelecidos.

4 — INSCRIGCOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é garantido o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Publico desde
que as atribuicGes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

4.1.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes,
gue vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, conforme Decreto
Federal n° 3.298/1999.

4.1.2. No caso de ndo se obter um numero inteiro, a fracdo sera arredondada para o préximo numero inteiro se igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), caso contrario (menos que cinco décimos), sera desprezada, sempre limitado ao
percentual de 5% (cinco por cento).

4.1.3. No Formulario/Requerimento de Inscri¢do, os candidatos deverdo declarar a deficiéncia de que sdo portadores e
se necessitam de condicOes especiais para se submeterem as provas.

4.1.3.1. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

4.1.3.2. No periodo das inscriges presenciais, o candidato que se declarar Portador de Deficiéncia devera assinalar o
campo proprio de identificacdo de deficiéncia constante da ficha de inscrigdo (ANEXO 11), e se for o caso, preencher o
campo de condigdes especiais para se submeter as provas, constante no Formulario/Requerimento de Inscrigdo, no ato
da inscricao.

4.1.4. Os Portadores de Deficiéncia aprovados e classificados, quando de sua convocacao para a realizagdo do curso
de formacdo, serdo submetidos a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo Prefeitura
Municipal de Santa Margarida, que decidira sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, bem como,
sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, se for o caso.

4.1.4.1. O candidato que se inscrever na condi¢cdo de Portador de Deficiéncia, se aprovado e classificado, devera
entregar no ato da pericia médica prevista no item 14.2.12 deste Edital o Laudo Médico original ou (copia
autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como, provavel causa da deficiéncia.

4.1.4.2. O laudo médico devera ser original ou (cOpia autenticada) e expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses
antes da data marcada para a pericia médica, de que trata o item anterior.
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4.2. A convocacao de portadores de deficiéncia, devidamente aprovados, no prazo de validade deste Processo Seletivo
Publico, devera ocorrer de modo intercalado, ou seja, a primeira vaga a ser destinada ao portador de deficiéncia sera
sempre a 5% vaga e assim sucessivamente.

4.3. Outras consideragdes referentes a candidatos portadores de deficiéncia constam no Decreto Federal n° 3.298/1999
e alteracOes posteriores, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/1989.

5— CONDICOES PARA INSCRICAO

1 - Ser brasileiro ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e art.37, inciso | da Constituicdo Federal, bem
como as prerrogativas do Decreto Federal n° 70.436;

2 - Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na data da contratacao;

3 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital,

4 - Estar quites com o servigo militar, quando do sexo masculino;

5 - Estar quites com a Justica Eleitoral;

6 - Estar em gozo de seus direitos politicos e civis;

7 - N&o registrar antecedentes criminais;

8 - Gozar de boa saude fisica e mental;

9 - Néo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por prética de atos desabonadores;
10 — Ter concluido, na data de contratacdo, o ensino médio;

5.1. A ficha de inscricdo constara de preenchimento de requerimento, que sera fornecida ao candidato no local da
inscricdo;

5.2. N&o serdo aceitas inscrigdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou
gualquer outro modo que ndo o especificado neste Edital.

5.3. O candidato é responsavel pelas informaces prestadas no Requerimento de Inscri¢cdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo-preenchimento de qualquer campo daquele documento.

5.4. O candidato, ao preencher a ficha de Inscricdo, declara estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para o
Processo Seletivo Simplificado n° 001/2018;

5.5. No ato da inscri¢do deverd o candidato optar por umas das unidades bésicas de saude de atuacdo do PSF, nos
termos do anexo | do presente edital, sendo a indicagdo errbnea ou em duplicidade acarretara a invalidade da mesma.

6 — HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

A homologacdo das inscri¢des sera divulgada mediante publicacdo na sede do Governo do Municipio de Santa
Margarida, no portal www.santamargarida.mg.gov.br, na sede da Secretaria Municipal de Salde, na sede dos PSFs, na
sede da Camara Municipal e no Diério Oficial do Municipio de Santa Margarida, ap6s avaliacéo feita pela Comissdo
Organizadora e Julgadora. Da ndo-homologacédo cabera recurso, que devera ser formulado e protocolado, conforme o
previsto no item 11 deste Edital.

7 - DO CARGO

7.1. O pessoal contratado nos termos deste edital vincula-se como segurado obrigatério do Regime Geral da
Previdéncia Social - RGPS, aplicando-se a Lei Municipal n°® 678/93 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) no
que couber;
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7.2. Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais;

7.3. Requisitos para ingresso: Conforme constante no Anexo I;
7.4. Vencimentos: Conforme constante no Anexo I;

7.5. As atribuicGes do cargo sdo as descritas a seguir.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES

Além de outras atribuicbes definidas em leis federal e estadual, sdo atribuicdes comuns dos profissionais que
compdem as equipes da Saude da Familia, sobretudo aquelas previstas no art. 4°, 81° e art. 4°-A da Lei 11.350/2006:

| — cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;

I1 — orientar as familias quanto & utilizacéo dos servicos de satde disponiveis;

I11 — realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

IV — acompanhar por meio de visitas domiciliares, todas as familias e individuos sob sua

responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a
média de 1 9uma) visita/familiar/més;

V — desenvolver agdes que busquem a integracio entre a equipe de salde e a populagio adstrita A UBS, considerando
as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

VI — desenvolver atividades de promocao da salde, de prevencao das doencas e agravos e de vigilancia a saude, por
meio de visitas domiciliares e de a¢les educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por
exemplo, combate a Dengue, maléria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito das situactes de risco;

VII — estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢des educativas, visando a promog&o da salde, a
prevencédo das doengas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem como ao acompanhamento
das condicionais do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidade implantado pelo Governo Federal, Estadual ou Municipal de acordo com o
planejamento da equipe;

VIl — é permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades basicas de salde, desde que vinculadas as atribuigcdes
acima.

7.6. Prazo do Contrato: Indeterminado.

8 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de Prova, composta por 50 (cinquenta) questdes de escolha
maltipla, cada qual com 4 (quatro) alternativas, de carater eliminatério e classificatério, conforme especificacdes
contidas no Anexo Il deste Edital.

8.2. A Prova tera duracdo de 3 (trés) horas, contadas a partir da autorizacdo do fiscal para inicio da mesma.

8.3. Os programas da Prova encontram-se no Anexo 11 deste Edital.

9 - DA PROVA

9.1. A Prova Objetiva sera realizada no municipio de Santa Margarida, no seguinte endereco: Escola Estadual
Padre Bento de Souza Lima, na data de 27 de janeiro de 2019, a iniciar as 8 horas.

9.2. O candidato devera comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta.
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9.3. O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato que apresentar documento de identidade
expedido por um dos seguintes 6rgdos: Secretarias de Seguranca Publica, Forgas Armadas, Policias Militares,
Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos, ou Conselho Nacional de Transito
(Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida na forma da Lei n° 9.503/97, com fotografia). O documento devera estar
em perfeitas condicOes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

9.4. Ndo sera permitida a entrada no prédio de realizacdo da Prova, de candidato que se apresentar apds o horéario
estabelecido para o seu inicio.

9.5. Ndo serd permitida a entrada na sala de realizacdo da Prova de candidato que se apresentar ap0s o0 horario
estabelecido para o seu inicio, salvo se acompanhado por Fiscal do Processo Seletivo Simplificado.

9.6. Em nenhuma hipotese, havera segunda chamada, bem como ndo serd aplicada Prova fora do local e horério
designado por este Edital, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

9.7. Solicitactes de condigdes especiais para a realizacdo da Prova serdo analisadas pela Comissdo Organizadora e
Julgadora do Processo Seletivo Simplificado do Governo do Municipio de Santa Margarida.

9.8. Durante a realizacdo da Prova, ndo sera permitida consultas de qualquer natureza, bem como o uso de telefone
celular, pager, fones de ouvido, calculadora eletrdnica ou quaisquer outros aparelhos eletrdnicos ou similares.

9.9. O candidato devera assinalar suas respostas na folha de respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
9.10. N&o serdo computadas as questdes objetivas que nao forem assinaladas na folha de respostas; as que contiverem
mais de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que legiveis; e as que forem assinaladas com material diverso

daquele constante do item 10.9 deste Edital.

9.11. Serdo de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros e omissées cometidos no preenchimento da folha
de respostas.

9.12. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
9.12.1. comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado.

9.12.2. consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de instrumentos préprios, salvo 0s, expressamente,
permitidos no Edital.

9.12.3. ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso especial, devidamente acompanhado de um
Fiscal do Processo Seletivo Simplificado.

9.12.4. portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o0 bom andamento dos trabalhos.

9.12.5. O candidato que ndo comparecer para realizacao da prova.

9.13. O candidato somente podera se retirar do recinto da Prova depois de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio.
9.14. O candidato, ao término da prova, entregara ao Fiscal da sala, o caderno de prova e a folha de respostas.

9.15. Né&o seré permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo
Simplificado nas dependéncias dos locais de aplicacdo da Prova.

9.16. A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execugdo, no momento do rompimento do lacre dos
malotes na presenca dos candidatos.

9.17. Ao findar o tempo de duracédo para realizagdo da prova, sera esta encerrada e lacrada pelo fiscal, na presencga de
no minimo 03 (trés) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes, para fins de possiveis comprovacdes.
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10 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

10.1. Os procedimentos para a interposicdo de recursos, o resultado decorrente da analise dos recursos e a
homologacao dos resultados finais do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados de acordo com o disposto no
item 2 deste Edital.

10.2. O candidato podera interpor recurso, mediante exposi¢do fundamentada e documentada, referente:

10.2.1. a inscrigdo ndo-homologada, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da
publicacdo do Edital de homologacao das inscricdes.

10.2.2. ao gabarito da prova, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subseqliente ao da divulgacéao
do gabarito da Prova.

10.2.3. aos resultados do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da divulgagédo do respectivo resultado.

10.3. O recurso devera ser apresentado por escrito, entregue e protocolado na sede do Governo do Municipio de Santa
Margarida, sito a Praca Conego Arnaldo n° 78, Centro, CEP 36.913-000.

10.4. Os recursos relativos ao gabarito das questfes deverdo ser apresentados por escrito no mesmo local supra-
referido. Esses recursos deverdo ser apresentados em duas vias de igual teor e forma. O candidato devera indicar, na
folha de rosto, a questdo objeto do recurso e os seus demais dados de identificacdo, apresentando, em separado, as
razes de recurso da questdo contestada (sem identificacdo do recorrente nas razdes). O candidato que recorrer de
mais de uma questdo devera apresentar um formulario para cada questdo. Ndo se conhecerd dos recursos que nao
forem formulados por escrito e os que forem desprovidos de fundamentacdo.

10.5. Néo serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo e os que ndo contiverem todos os elementos
necessarios de acordo com o item 11.4, ou que tiverem sido interpostos de forma diferente da prevista neste Edital.

10.6. Se da andlise dos recursos resultar anulagdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, a prova de todos os candidatos sera corrigida
conforme essa alteracéo e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

10.7. Serdo de carater irrecorrivel, na esfera administrativa, os resultados do Processo Seletivo Simplificado, ap6s
apreciacdo dos recursos e publicagéo das decisdes finais.

11 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

11.1. A prova sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatorio e classificatorio. Serdo divididos os
100 (cem) pontos pelo nimero de questBes que compde a prova escrita, sendo que cada questdo correta terd 0 mesmo
peso na prova.

11.2. Serda considerado aprovado o candidato que alcangar pontuacéo igual ou superior a 50 (cinqiienta) pontos. Os
demais candidatos que ndo atingirem a pontuagdo exigida, estardo automaticamente excluidos do Processo Seletivo
Simplificado.

11.3. A classificacdo dos candidatos aprovados sera realizada, ap6s esgotada a fase de recursos, na ordem decrescente
da pontuacdo obtida na Prova.

11.4. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Publico somente serdo contratados no cargo se
concluirem, com aproveitamento e frequéncia minima requerida, o Curso de Formacao Inicial.

11.4.1. O Curso de Formacéo Inicial é uma etapa do Processo Seletivo Publico.
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11.4.2. O Curso de Formacéo Inicial serd promovido e coordenado pela Prefeitura Municipal de Santa Margarida, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Salde, observadas as diretrizes curriculares definidas pelo Ministério da
Saude (MS) e pelo Conselho Nacional de Educacéo (CNE), sem qualquer 6nus para o candidato.

11.4.3. O Curso de Formacdo Inicial terd4 carater eliminatdrio, sendo o candidato considerado “aprovado” ou
“reprovado”.

11.4.4. Expirado o prazo para a realizacdo da matricula, o candidato convocado que ndo efetivar sua matricula no
Curso de Formacao Inicial, serd considerado desistente e eliminado do Processo Seletivo Publico.

11.4.5. Havendo desisténcias, deverdo ser convocados em igual nimero de desistentes, candidatos aprovados na prova
objetiva de multipla escolha para se matricularem no Curso de Formacao Inicial, obedecida a ordem de classificacao.

11.4.6. O candidato que ndo lograr éxito no Curso de Formagcdo Inicial e/ou ndo tiver a frequéncia minima requerida,
sera eliminado deste Processo Seletivo Publico.

11.4.7. As regras gerais para a realizagdo do Curso de Formacéo Inicial serdo divulgadas conforme previsto no item
2.1 deste edital.

11.5. Os aprovados serdo convocados na ordem de classificacdo, sempre obedecendo ao principio da oportunidade e
conveniéncia, bem como, a necessidade do servico publico.

11.6. A convocacdo do aprovado sera feita de acordo com o local da vaga por unidade basica de satde para qual se
inscreveu, conforme Anexo I.

11.7. O Governo do Municipio de Santa Margarida publicara, conforme previsao do item 2.1, a lista de classificagcdo
final por unidade basica de salde.

12 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacéo final, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate, para fins de classificacao:

12.1.1. Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico,
conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso)

12.1.2. maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

12.1.3. dos casados sobre os solteiros;

12.1.4. dagueles que tenham o maior nimero de filhos, menores de 14 (quatorze) anos;
12.1.5. daqueles que tenham o maior nimero de filhos, menores de 06 (seis) anos;
12.1.6. daqueles que tenham 0 maior nimero de dependentes.

13 - DO INGRESSO

13.1. O ingresso dos candidatos aprovados obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo final, estabelecida de
acordo com o item 12.5 deste Edital.

13.2. Requisitos para o ingresso: o candidato devera entregar, na data do ingresso:
13.2.1. Cédula de Identidade - RG (copia);

13.2.2. Certidao de nascimento “se solteiro” ou Certiddo de casamento (copia);
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13.2.3. CPF (copia);

13.2.4. Titulo de Eleitor (copia);

13.2.5. Comprovante da ultima votacdo (cépia);
13.2.6. PIS ou PASEP (copia);

13.2.7. Comprovante de nivel de escolaridade: “nivel de ensino médio completo exigido para o exercicio da atividade”
(copia e original para conferéncia);

13.2.8. Carteira de trabalho “pagina da fotografia e verso” (copia);
13.2.9. Comprovante de quitagdo militar — Certificado de Reservista “se do sexo masculino” (copia);
13.2.10. Certidao de Antecedentes Criminais, expedida pelo Cartdrio do Poder Judiciario (original);

13.2.11. Exame médico admissional de boa saude fisica e mental, expedido pelo Médico Perito do Municipio de Santa
Margarida, a ser designado;

13.2.12. No caso de candidato portador de deficiéncia devera submeter-se a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Santa Margarida — MG, que ter4 decisdo sobre a sua
qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como, sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do cargo, se for o caso.

13.2.12. Preencher, no ato da entrega dos documentos acima, as seguintes declara¢@es fornecidas pelo Departamento
de Recursos Humanos: Declaracdo Negativa de Acumulagdo de Cargo Publico e Declaragdo de confirmagdo de
endereco conforme comprovante de residéncia ou atestado de residéncia, apresentado no ato da inscricao;

13.2.13. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (cépia)*;

13.2.14. Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos (copia)*;
* Estes documentos sdo necessarios somente para o cadastramento do salario-familia, ndo sdo obrigatérios para
ingresso no cargo.

13.2.15. Certificado de conclusdo com aproveitamento do curso de formagdo de Agente Comunitario de Saude a ser
viabilizado pelo Governo do Municipio de Santa Margarida.

13.3 - Os candidatos aprovados serdo convocados através de divulgacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Santa Margarida e terdo 05 (cinco) dias Uteis para se apresentarem junto ao Departamento de Recursos Humanos
desta Municipalidade, bem como, para apresentarem o0s documentos e habilitacbes exigidas, para assinarem seus
respectivos contratos.

*Sera viabilizado pelo Governo do Municipio de Santa Margarida, com apoio de outros 6rgéos, a realizagdo do curso
de capacitacdo para os classificados e aprovados, até trés vezes o limite de nimero de vagas oferecidas neste edital.

14 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado ao qual se refere este Edital sera de dois anos, contados a partir
da data de publicacdo da homologacdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a

critério da Administracgo.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS
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15.1. De acordo com a Lei n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, caso venha ser constatado que o agente comunitario
em exercicio de atividade, deixou de residir na area da comunidade em que atuar, ou apresentou declaracéo falsa de
residéncia, o Governo do Municipio de Santa Margarida podera rescindir unilateralmente o contrato.

15.2. Caso o Agente Comunitario de Salde adquira casa propria fora da area geogréfica de sua atuacdo, serd
excepcionado o disposto no item 16.1 e mantida sua vinculacdo & mesma equipe de saude da familia em que esteja
atuando, podendo ser remanejado, na forma de regulamento, para equipe atuante na area onde esta localizada a casa
adquirida, nos termos do art. 6°, § 5°, da Lei 11.350/06.

15.3. Seré eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que utilizar ou tiver constatado a ocorréncia de
uso de recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer fase de sua realizacdo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

15.4. Caso o candidato convocado para assumir a vaga ndo preencha os requisitos para o ingresso ou, por qualquer
motivo, venha a desistir da vaga, o Governo do Municipio de Santa Margarida convocard o proximo candidato
classificado, seguindo, rigorosamente, a ordem final de classificag&o para o respectivo cargo.

15.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado do Governo do Municipio
de Santa Margarida, de acordo com a legislagéo vigente.

Santa Margarida, 17 de dezembro de 2018.

Geraldo Schiavo
Prefeito Municipal
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ANEXO | - QUADRO DEMONSTRATIVO DO CARGO, REQUISITOS,
VENCIMENTOS E VAGAS

Vencimentos

.. . e N° de
Cargo Requisitos para ingresso iniciais
vagas
(R$)
Para o exercicio da atividade é necessario:
1. residir na &rea da comunidade em que atuar,
desde a data da publicacdo do edital do
Agente Comunitario  deprocesso seletivo simplificado; . .24,
, L . 1.014,00 distribuidas
Salde 2. O aprovado devera concluir com om 6 Areas

aproveitamento, curso de formacdo de Agente
Comunitario de Saude; *
3. haver concluido Nivel de Ensino Médio;

*Serd viabilizada pelo Governo do Municipio de Santa Margarida, com apoio de outros 6rgdos, a
realizacdo do curso de capacitacdo para os aprovados, até o limite do nimero de vagas determinado pelo
Municipio, nos termos da Lei n.° 11.350, de 05 de outubro de 2006.
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AREAS DE ATUACAO

LOCAIS DAS VAGAS POR UNIDADES BASICAS DE SAUDE
EQUIPE AREAS DE ATUACAO VAGAS

Micro 02 — Rua Daniel Cerqueira, Rua
Antbnio Alves Dutra, Rua Adolfo
Lopes de Carvalho, Rua Ulisses Pessoa
e Rua Salime Nacif (parte)

Micro 03 — Rua Santa Maonica,
Avenida Israel Pinheiro, Avenida
Maria Quitéria e Rua Napoledo Vieira

Micro 05 — Rua Projetada A, Rua
Projetada B, Rua Ant6nio Soares Filho,
Rua Geraldo Mageste, Rua Mariquinha
Soares, Rua Violeta Mageste e Rua

Unidade Basica de Satde | — comDugue de Caxias (parte)

sede na Praca Conego Arnaldo 01 vagas + cadastro de reserva

Micro 07 — Praga Guilhermino de
Oliveira, Rua Nova, Rua S&o José, Rua
Edson Nunes e Rua Maestro Carlos
Otoni

Micro 08 — Rua Antbénio Caetano
Gomes, Rua Silvino Barbosa, Rua
Milton Vieira Campos, Rua Semedo
Pereira Campos, Rua Salime (parte) e
Rua Napoledo Vieira Ferreira

Micro 34 — Rua Dinora Vieira, Raua
Matilde Vieira, Rua José Mendes
Vieira, Rua Emilia Mendes Vieira, Rua
Alcino Pedro de Oliveira e Rua Duque
de Caxias (parte)

Micro 11 - Corrego Pau d’alho,
Corrego Vista Alegre, Rua Guilherme
Gomes e Corrego Trés Cruz

Micro 13 — Rua Guilherme Gomes,
Rua Cesario Bento, Rua Custédio
Nascimento Pinto, Rua Geraldo

Ur(ljidade Basica OII? SdaL'Jde Il = coMi5omes  Cérrego Cachoeirinha, Rua
sede na Rua Alfredo Nascimentonsonqe)  joaquim e Rua Sebastido

Pinto_, Distrito de Ribeirdo de SéOAveIino
Domingos

Micro 15 — Corrego Pedra Branca e

Corrego Santa Luzia 03 vagas + cadastro de reserva

Micro 16 — Corrego Carapinas e
Corrego Pavéo



Unidade Bésica de Saude 111 — com
sede na Praga Celestino Pereira Lima

Unidade Basica de Saude 1V — com
sede na Avenida Mario Pimentel,
Bairro Santa Filomena
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Micro 18 — Coérrego Boa Vista e
Corrego Boa Vista Il

Micro 19 — Corrego do Barroso,
Corrego Miguel, Cérrego dos Abreus,
Corrego Mata do Capim, Corrego
Carapinas (parte) e Corrego Boa Vista

Micro 01 — Rua José Costa Machado e
Rua Etelvino

Micro 04 — Rua Nossa Senhora do
Roséario, Rua José Pereira Lima e Rua
Jodo Nepomuceno Pinto

Micro 06 — Rua Joaquim Vieira, Rua
Orlando de Souza e Rua Padre Antbnio

Galdino 05 vagas + 1 vaga (portador de
Micro 24 — Cérrego Cachoeirinha e deficiéncia) + cadastro de
Praga Celestino Pereira Lima reserva

Micro 31 — Parte do Corrego Sao Felix
de Baixo e Corrego Sdo Felix de Cima

Micro 32 — Corrego Agua Limpa,
Corrego Fialho e Parte do Corrego Séo
Felix de Baixo

Micro 41 — Rua Paiva e Avenida
Otacilio Vieira Campos

Micro 33 — Rua Ademar de Oliveira,
Rua Juvelino Moura, Avenida Anténio
Gabriel Pimentel e Rua gentil Cascalho

Micro 35 — Cérrego das Almas |, Bom
Retiro de Baixo, Bons Olhos, Braco
Forte (parte), Nova Floresta e Fazenda

do Quiartel
Micro 36 — Bairro Santa Alice,
Avenida  Mario  Pimentel, Rua

Projetada — Santa Filomena, Rua H —
Santa Filomena

Micro 37 — Cérrego Cachoeira Alegre,
Corrego das Almas |

Micro 38 — Rua Celestino Pereira
Lima, Rua Senhor Bom Jesus, Rua
Rodolfo Pereira Campos, Rua Isabel
Macena e Rua Parteira Maria Mapia

04 vagas + 1 vaga (portador de
deficiéncia) + cadastro de
reserva

Micro 39 — Cérrego Barroso e Corrego
das Palmeiras

Micro 40 — Rua Dodolfo Pereira
Campos, Rua Felisberto Pereira de
Albuquerque, Rua José Evangelista,
Rua Almerindo Bonifacio Moura e
José Carlos Portes Sobrinho

Micro 42 — Rua Gentil Cascalho, Rua
Erotildes Lopes de Carvalho, Rua
Maria Angélica, Rua Maria Mbnica,
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Rua Aladim de Paula e COABH

Micro 12 — Cérrego Cataldo e Corrego
do Moinho

Micro 14 — Rua Projetada

Unidade Basica de Saude V — comMicro 17 — Coérrego Santa Isabel e04 vagas + 1 vaga (portador de
sede na Rua Custddio Nascimento, Cérrego da Pimenta deficiéncia) + cadastro de

Distrito de Ribeirdo de Sdo Domingos Micro 20 — Corrego das Almas | e reserva

Corrego da Unido
Micro 21 — Praga Cristovdo Nunes de

Oliveira
Micro 25 — Corrego Sédo Paulo
Micro 26 - Corrego Sdo Paulo,

Corrego Alto, Corrego da Matinha e
Fazenda Cascalho

Micro 27 — Corrego Bom Jardim de
Unidade Bésica de Satde VI — com/Cima
sede na Rua Milton Vieira Campos, \Micro 28 — Corrego Bom Jardim de 04 vagas + cadastro de reserva
Santa Margarida Baixo

Micro 29 - Corrego Venda Nova,
Bairro Nossa Senhora das Gragas e
Corrego Bom Retiro de Cima

Micro 32 — Corrego Vargem Alegre,
Agrovila e Fazenda da Grama
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARGARIDA
ESTADO DE MINAS GERAIS
Praca Conego Arnaldo, 778 — Centro
36.913-000 — Santa Margarida - MG
INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO EDITAL 001/2018.

FICHA DE INSCRIGAO PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

INSCRIGAO NUMERO: NUMERO DA AREA ESCOLHIDA

DESCRICAO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF

Descrigdo da Area

Nome Completo:

Data de Nascimento |Estado Civil Sexo
/ / [0 Casado [ Solteiro [ Outros [0 Feminino (1 Masculino
Escolaridade: Numero de Dependentes:
Deficiente Fisico? Se sim qual a deficiéncia? Qual a necessidade para fazer a prova?
[ Sim [J N&o
Identidade: Orgéo Expedidor/ Data Emiss&o CPF:
Endereco: Bairro:
Cidade UF: | Fones (ou recado) e-mail:

DECLARO que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital n. 01/2018 de Abertura deste certame,
responsabilizo-me pelas informagfes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das c6pias dos documentos
apresentados.

Local e data: Assinatura do Candidato Conferencia da Comisséao
[1 Deferida [ Indeferida

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARGARIDA
ESTADO DE MINAS GERAIS
Praca Conego Arnaldo, 778 — Centro
36.913-000 — Santa Margarida - MG
INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO EDITAL 001/2018.

FICHA DE INSCRICAO PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

INSCRICAO NUMERO: NUMERO DA AREA ESCOLHIDA

DESCRICAO CARGO:

DESCRICAO DA AREA:

Nome Completo:

Identidade: Orgéo Expedidor/ Data Emissdo CPF:

Local e data: Assinatura do Candidato

Apresentar este comprovante no local da prova.
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DA PROVA, NUMERO DE QUESTOES
E NUMERO DE PONTOS

Conhecimentos

Conhecimentos Gerais P TOTAL
Especificos
Portugués Informatica |, x N° de N° de
n° de questdes |n° de questdes N° de Questdes Questdes | Pontos
Agente Comunitario de Salude 15 15 20 50 100

PROGRAMAS DA PROVA
Para o cargo de Agente Comunitario de Saude

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES
Interpretacdo de textos; encontro consonantal e vocalico; digrafo; acentuagdo grafica; ortografia; classes de
palavras; concordancia nominal e verbal; ora¢Ges coordenadas e subordinadas

INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC — Hardware. NocGes de sistemas de Windows. Noc6es do
processador de texto MS - Word para Windows. Noc¢6es da planilha de céalculo MS - Excel. Nog6es basicas
de Banco de dados. Comunicacdo de dados. Conceitos Gerais de Equipamentos e Operacionalizacéo.
Conceitos basicos de Internet, Manual do e-SUS versdo 3.0 do Prontuario Eletrénico do Cidaddo (PEC)
http://dab.saude.gov.br/portaldab/esus/manual_pec_3_0/index.php

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conteudo programatico:

Sistema Unico de Saude (SUS): legislacdo; Estratégia Satde da Familia (ESF): Conceitos, principios e
diretrizes operacionais (normas) e atribui¢cbes do agente comunitario de satde; Normas que regulam o
exercicio profissional dos Agentes Comunitérios de Saude; O trabalho e as a¢des do agente comunitario de
saude; Legislacdo municipal

Bibliografia

Constituicdo Federal 1988. Capitulo da Saude. Artigos 196 a 200. Lei Federal 8.080 de 19 de setembro de
1990. Lei Federal 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Lei complementar n® 141 de 13 de janeiro de 2012.
Portaria 2.436 de 21 de setembro de 2017. Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006 (atualizada pelas
leis n® 13.595 e 13.708). Guia pratico do agente comunitario de satde / Ministério da Salde, Secretaria de
Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia : Ministério da Saude, 2009. O trabalho do
agente comunitario de saude / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de
Atencdo Basica. — Brasilia : Ministério da Saude, 2009. Caderneta de saude da crianca - 122 edicdo 2018 /
Ministério da Saude. Lei Organica Municipal. Estatuto dos servidores publicos municipais / Lei Municipal
n°678/1993. Lei Municipal n® 1.414/2015.

Sites:

http://www.saude.gov.br/legislacdo

http://www.saude.mg.gov.br/publicacoes/linha-guia (linhas guia, manuais e protocolos, apostilas do Plano
Diretor)

“Lei Municipal n.° 939/2002 e suas posteriores alteragdes”.



http://dab.saude.gov.br/portaldab/esus/manual_pec_3_0/index.php
http://www.saude.gov.br/legislação
http://www.saude.mg.gov.br/publicacoes/linha-guia
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ANEXO IV
MODELO DE FICHA INFORMATIVA DE RECURSOS QUANTO AO GABARITO OFICIAL E
QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARGARIDA
ESTADO DE MINAS GERAIS
Praca Conego Arnaldo, 778 — Centro
36.913-000 — Santa Margarida - MG
INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO EDITAL 001/2018.

A
Comisséo Examinadora de Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Santa Margarida — MG.

Ref: Recurso — Processo Seletivo Publico de Prova Objetiva de Multipla Escolha - Edital n° 01/2018, da
Prefeitura Municipal de Santa Margarida — MG.

Preencher os formularios abaixo:

N° da Resposta do Resposta assinalada pelo candidato RECURSOS
questéo Gabarito Oficial (Especificar quantas
recorrida folhas de recursos para a

questdo recorrida)

Eu, , portador do CPF n° , e

do RG n° , inscrito no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2018, da Prefeitura

Municipal de Santa Margarida/MG, para o cargo de Agente Comunitario de Saide, com ndmero de inscri¢ao
, venho através deste solicitar:

Nesses Termos,
Pede deferimento.

Data: /| [

Nome Completo:
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ANEXOV
DECLARAGAO CADUNICO
(Referente ao subitem 3.4.13, item | deste Edital)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARGARIDA
ESTADO DE MINAS GERAIS
Praca Conego Arnaldo, 778 — Centro
36.913-000 — Santa Margarida - MG
INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO EDITAL 001/2018.

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

Nos termos do Edital de Processo Seletivo Pablico n® 001/2018 da Prefeitura Municipal de Santa Margarida
— MG, venho requerer a isengéo do pagamento do valor de inscrigéo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:
Nome:

Cargo pleiteado:
Endereco: N°:
Bairro: CEP: Tel.:( )
Cidade: UF:

CPF:

Carteira de Identidade

E-mail:

CadUnico/Namero de Identificagio Social — NIS:

Nesses Termos,
Pede deferimento.

Data: /[

Nome Completo:
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ANEXO VI
DECLARACAO DE CARENTE
(Referente ao subitem 3.4.13, item Il deste Edital)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARGARIDA
ESTADO DE MINAS GERAIS
Praca Conego Arnaldo, 778 — Centro
36.913-000 — Santa Margarida - MG
INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO EDITAL 001/2018.

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

A

Comissao de Analise de Pedidos de Isencdo do valor da inscricdo do Processo Seletivo Publico da Prefeitura
Municipal de Santa Margarida — MG — Edital n® 001/2018

Nos termos do Edital de Processo Seletivo n° 001/2018 da Prefeitura Municipal de Santa Margarida — MG,
venho requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscricao.

Bl , candidato(a) ao cargo de .........cccoceveriiiiens e , portador do
RG NO i e inscrito N0 CPFSOb 0 n® ..., , declaro, sob as penas da
lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo do Processo Seletivo Publico, da
Prefeitura Municipal de Santa Margarida — MG, que sou carente nos termos do subitem 4.1.4 —inciso I,
deste Edital.

Nesses Termos,
Pede deferimento.

Data: /|

Nome Completo:



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARGARIDA
CEP 36.913-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO VI
Devolucéo do valor de inscrigdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARGARIDA
ESTADO DE MINAS GERAIS
Praca Conego Arnaldo, 778 — Centro
36.913-000 — Santa Margarida - MG
INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO EDITAL 001/2018.

Aos Senhores Membros da Comissdo do Processo Seletivo Publico

Ref.. Devolucdo do Valor de Inscricdo do Processo seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Santa
Margarida - MG — Edital n® 02/2018.

TSP PSPPI PRPROPRP portador(a) do
CPF O e, EAORG N% i inscrito(a) no Processo Seletivo
Publico da Prefeitura Municipal de Santa Margarida - MG - Edital n°® 001/2018, para o cargo de Agente
Comunitario de Saude com o0 nimero de inscricao ................ venho através deste solicitar o ressarcimento

referente ao valor de inscricdo pago, devidamente corrigido, pago mediante depdsito bancéario identificado
para a conta corrente da Prefeitura Municipal de Santa Margarida - MG, com embasamento no item 3.4.10
do edital.

Para tanto, autorizo o dep06sito em minha conta corrente n° .................... do Banco .......cccceeeveniinnnn agéncia
.................... ou por meio de cheque nominal em meu nome.

Nesses Termos,
Pede deferimento.

Data: /[

Nome Completo_:



