Estado do Parana CHPJ TE.208.834/0001-58

Fone: 3286-8400 - Fax: 3286-8440 - E-mail: pmcalema@certto.com.br
CEP: 85790-000 - Av. Tancredo Neves, 502 - Capitdo Lednidas Marques - PR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EMPREGO PUBLICO
Edital de abertura n.2 001/2019

O Presidente da Comissao Especial de Selegdo de Pessoal, no uso de suas atribuicGes legais, mediante as condi¢des estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e a Lei Municipal n2 2.359 de 08 de novembro de 2018, que dispGe
sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
pUblico, TORNA PUBLICA a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado - Emprego Publico, sob o regime CLT, para provimento
de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado - Emprego Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Faculdade de
Tecnologia Alfa de Umuarama, Credenciada pelo MEC, situada na Rua Desembargador Antdnio Franco Ferreira da Costa, 3678,
Umuarama, PR, CEP.:87501-200, enderego eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos e correio eletrdnico
concursos@faculdadealfaumuarama.com.br.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado - Emprego Publico destina-se ao provimento de vagas para suprir a falta de Agentes de
Defesa Civil, sob regime CLT, de acordo com a Tabela 2.1.1 deste Edital e tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data
de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado - Emprego
Publico.

1.4 Os requisitos e as atribui¢des dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.5 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagoes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao da prova de
Titulos e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e
demais publicagbes no enderego eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos.

2. DOS CARGOS
2.1 O cédigo do cargo, o cargo, a carga hordria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia
(PcD), o saldrio, o valor da taxa de inscrigdo e os requisitos basicos para posse no emprego sdo os estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1.1
- Carga ..
(el Cargo Horaria Vagas ATpl.a Vagas .s.a lario Taxa_ d~e Requisitos basicos
do Cargo Concorréncia | PcD Inicial Bruto Inscricao
Semanal
Ensino médio completo e
AGENTE DE aprovagdo em curso de
209 40h 02 * R$1.513,23 RS 60,00 o L.
DEFESA CIVIL ? ! > 60, capacitacdo para o exercicio
do cargo.

* Ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

2.1.2 O candidato aprovado no resultado final homologado do Processo Seletivo Simplificado - Emprego Publico que recusar a
01 (uma) convocagao nao serd reposicionado no final da lista de convocagao dos aprovados.

2.1.3 - Fica reservado a Prefeitura Municipal o direito de proceder as contratagGes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, obedecendo rigorosamente a ordem de convocagdo do edital de Resultado Final, prazo de validade
estabelecido em edital especifico e disponibilidade orgamentaria.

2.1.4 A vigéncia do contrato de que trata este Edital sera limitada a (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.
Paragrafo Primeiro. No caso de estabilidade de Gestante, a vigéncia do contrato sera prorrogada até 5 (cinco) meses apds o
nascimento da crianga.

2.1.5 O contratado terd garantido, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 da remuneragdo e 132 salario,
proporcional ao periodo efetivamente trabalhado durante a vigéncia do contrato.

2.1.6 O contratado, a partir da data de admissao, terd o seu contratado inicial fixado em 1 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo, independente da validade do vencimento do edital de abertura do Teste Seletivo Simplificado (PSS).
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2.1.7 O contratado fica condicionado a trabalhar no Municipio de Capitdo Lednidas Marques - PR, podendo ter o seu contrato
rescindido caso se negue a assumir a vaga.
2.1.8 O presente Processo Seletivo Simplificado - Emprego Publico, seguird as normas dispostas na Lei n2 2.359/2018.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO EMPREGO

3.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela Prefeitura.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos érgdos e entidades da Administracdo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigagGes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado - Emprego Publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

k) ter bom procedimento, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser expedida pelo Juizo da Comarca onde
reside o futuro servidor;

I) ser considerado apto no curso de formacdo para o exercicio da fungéo.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado - Emprego Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao
pelo candidato das condigGes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscricGes para este Processo Seletivo Simplificado - Emprego Publico serdo realizadas somente via internet. N3o serdo
aceitas inscri¢cdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscri¢cGes sera o periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma, observado horario oficial
de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursos.

4.4 Para efetuar sua inscrigao, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo no valor estipulado na Tabela 2.1.1 até a data
estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscri¢do deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6.1 Ao preencher o formulario de inscrigdao, o candidato devera indicar o cargo para o qual se inscreveu, ndo sendo possivel
a inscrigdo para mais de um cargo.

4.6.2 Nao serdo aceitas solicitagdes de mudancga de cargo, sendo a escolha de exclusiva responsabilidade do candidato no ato
da inscrigdo.

4.6.3 No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscri¢do realizada com data e
horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigbes serao
canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato ou ainda para inscrigdo realizada para outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo.

4.7.1 Declaracgdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo de
declaraces ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinard o cancelamento da inscri¢cdo e anulagdo
de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse, o candidato serd exonerado do cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar o endereco
eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursos, imprimir a segunda via do boleto bancério e realizar o pagamento até a
data maxima estipulada no ANEXO Il - Cronograma. As inscri¢des realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo
acatadas.
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4.9 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior a estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido
em hipdtese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste Processo Seletivo Simplificado - Emprego Publico.

4.10 Nao serdo aceitas inscricées pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito
ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacgdo de pagamento que nao sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via
internet n3o recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscri¢do, caberd interposicdo de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no enderecgo eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos, no periodo estipulado para interposi¢do de recurso,
explicita no ANEXO Il - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 O candidato Portador de Necessidade Especial, conforme prevé o Art. 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, a Lei Estadual
15.139, de 31 de maio de 2006, e o Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999, concorrerd a todas as vagas, sendo-lhe
reservado o percentual de cinco por cento das vagas existentes para cada cargo previsto em edital.

5.1.1 Caso o numero de vagas existentes para cada cargo, em todos os casos, é inferior a cinco (5), todas as vagas serdo de
ampla concorréncia, ndo havendo, portanto, reserva de vagas para Portadores de Necessidades Especiais.

5.2 O percentual de vagas reservado para os cargos previstos neste Edital devera ser observado durante a validade do Processo
Seletivo Simplificado - Emprego Publico.

5.3 Para concorrer a vagas de portador de necessidades especiais, o candidato devera:

5.3.1 declarar-se portador de deficiéncia no ato da sua inscri¢do;

5.3.2 enviar o formulério de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e
assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no item a seguir:

a) o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga—CID, com
citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel
por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizagdo da inscrigdo.

5.3.3 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:
Anexo V devidamente preenchido e assinado e laudo médico.

5.3.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagGes deste item serad considerado como néo portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

5.3.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagao supracitada
neste item, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a
ampla concorréncia.

5.3.6 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no Edital
de homologacdo das inscri¢cdes, disponivel no endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos em data disponivel
no Anexo Il - Cronograma.

5.3.7 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos no periodo proposto no ANEXO Il - Cronograma, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

5.3.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado - Emprego Publico, tera
seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.
5.3.9 N3o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagao geral.

5.3.10 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
5.3.11 Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
da referida documentacgdo ao seu destino.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
6.1 Haverd isencdo da taxa de inscricdo, conforme Decreto Federal n2 6.593/2008.
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6.1.1 Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 19, ficam isentos do pagamento da taxa de inscrigdo neste Processo
Seletivo Simplificado - Emprego Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal
n.2 6.1352007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

6.1.2 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.alfaumuarama.com.br/concursos;

b) Efetuar sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado - Emprego Publico no periodo estabelecido no Anexo Il - Cronograma,
através do site www.alfaumuarama.com.br/concursos.

c) Preencher a declaragdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e cdpia do documento de
identificacdo tipo R.G. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal com assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo ndo superior
a 30 (trinta) dias da data de publicagdo do presente edital. O referido documento podera ser obtido nos érgdos ligados a
Assisténcia Social do Municipio. O candidato deve estar "logado" no site para enviar documentos.

6.1.3 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo uUnico do
art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

6.1.4 N3o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.

6.1.5 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serd divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no site
www.alfaumuarama.com.br/concursos na data estabelecida no Anexo Il - Cronograma.

6.1.6 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrdnico
www.alfaumuarama.com.br/concursos, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o
prazo estabelecido no Anexo Il - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

7.1 O edital de deferimento das inscri¢cbes sera divulgado no endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos em
data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos para as vagas de ampla concorréncia que
realizaram a prova de Titulo.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel
no endereco eletréonico www.alfaumuarama.com.br/concursos no periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma, tendo
inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.4 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado - Emprego Publico, a qual decidira sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de
edital disponibilizado no enderego eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos.

8. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EMPREGO PUBLICO
8.1 O Processo Seletivo Simplificado - Emprego Publico constara das seguintes fases:

Primeira etapa: Prova de titulos e experiéncia profissional, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater classificatério.

Segunda etapa: Prova de aptidao fisica, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater classificatdrio e eliminatério.

Terceira etapa: Prova de aptidao pratica, aplicada a todos os candidatos, possuindo caréter classificatério e eliminatério.

Quarta etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para investidura
no emprego publico.

Quinta etapa: Aprovacao no curso de Formacao a ser realizado pelo 42 agrupamento de Bombeiros de Cascavel — Pr.

8.2 DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA DE TiTULOS

8.2.1 Os candidatos deverdo prestar prova de titulos que avaliara sua formagdo profissional e continuada. Todos deverdo
entregar os titulos. No momento da entrega dos titulos, o candidato devera levar impresso e preenchido, o anexo VI deste
Edital - Requerimento de entrega dos titulos.
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8.2.2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo Il - Cronograma, em sala especial para este fim, em
horario a ser publicado no edital de homologagao das inscri¢des.
8.2.3 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area a fim e que
sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagdo:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS: AGENTE DE DEFESA CIVIL

Valor maximo dos

TiTULO Valor de cada titulo i
titulos

a) Curso de primeiros socorros, com carga horaria minima de 40 (quarenta)

horas, devidamente certificado. 3,00 12,00

b) Curso de Combate a incéndios, com carga horaria minima de 40 (quarenta)

horas, devidamente certificado. 3,00 12,00

c) EXPERIENCIA PROFISSIONAL - Tempo de servico na funcdo de Agente de
Defesa Civil, ou em cargos com fungbes equivalentes as descritas no anexo |
deste Edital, no setor privado e/ou publico. 2,5
c.1) Nao serdo consideradas fracbes de tempo, devendo ser comprovada o | pontos para cada 6 (seis) 20,00
tempo ininterrupto de 6 (seis) meses para a pontuacdo. meses de servigo
c.2) Ndo serdo consideradas fragdes de tempo de empregadores diferentes ou
do mesmo empregador, para a comprovagdo 6 (seis) meses para a pontuagao.

d) Certificados de participagdo em cursos, congressos, conferéncias, jornadas,
encontros, palestras ou capacitagdes relacionadas a area especifica do cargo
pretendido ou equivalente, com carga horaria minima de 08 horas até 199
horas.

2,00 6,00

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 50,00

8.2.4 NAO ser3o aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

5.5.5— A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada em cartdrio
e ndo poderao apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8.2.6 Nao serdo recebidos em hipdtese alguma os titulos, sem o requerimento (anexo VI) preenchido e assinado pelo
candidato detalhando a documentacdo apresentada. Os titulos deverdo ser entregues junto com o requerimento, sem a
necessidade de estar acondicionado em envelopes.

8.2.7 Para a comprovacgdo do Tempo de Servico, o candidato devera apresentar os seguintes documentos: Carteira de Trabalho
(copia da identificacdo e dos registros), Contrato de Trabalho com o ultimo contracheque ou certiddo de tempo de servigo
assinado pela autoridade competente, com firma reconhecida.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - PROVA DE APTIDAO FiSICA

8.3.1 — A prova de aptiddo fisica serd aplicada a todos os candidatos ao cago de Agente de Defesa Civil, em dia estabelecido no
Anexo lll - Cronograma, em horario e local a ser publicado no edital de homologac&o das inscri¢Ges.

8.3.2 — A prova de aptidao fisica tera as seguintes composicoes:

12 Fase: teste de resisténcia fisica: Corrida;

22 Fase: teste de agilidade: ShuttleRun.

32 Fase: teste de forca de membros inferiores: Agachamento

Os testes consistirdo dos seguintes exercicios:

8.3.2.1 - Teste de resisténcia fisica: Corrida de 2 (dois) quilémetros em 12 (doze) minutos para candidatos do sexo masculino e 2
(dois) quildmetros em 14 (quatorze) minutos para candidatas do sexo feminino.

Material: cronémetro.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

8.3.2.2 - Teste de agilidade: “ShuttleRun”. Pegar dois blocos, um de cada vez, a uma distancia de 9,14 (nove metros e quatorze
centimetros) e deixar no local do ponto de partida.

Tempo maximo: 13 (treze) segundos para candidatos do sexo masculino e 15 (quinze) segundos para candidatas do sexo
feminino.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Material: crondmetro e bloco de madeira (5cmx5cmx10cm).

Execucdo: O candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé anterior mais proximo possivel da
linha de saida. Com voz de comando “vai”, corre em direcdo aos blocos, pega um bloco, retorna a linha de partida, devendo
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ultrapassa-la com um dos pés, colocando o bloco atrds desta linha e repete esta movimentagao com outro bloco. A interrupgdo
do cronémetro se dara na passagem do bloco mais um pé da linha de chegada.

8.3.2.3 - Teste de forga de membros inferiores: Agachamento.

Tempo maximo: 30 (trinta) segundos.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Material: crondmetro

Execugdo: Partindo da posicdo em pé, com os bragos estendidos a frente, o candidato deverd executar exercicios de
agachamento até os gluteos ficarem préoximos dos calcanhares, atingindo o maior nimero de repeti¢des possiveis.

Quantidade minima de repetigdes: 20 (vinte) repeti¢des para candidatos do sexo masculino e 18 (dezoito) repeticdes para
candidatas do sexo feminino.

8.3.3 - Somente participardo dos testes subsequentes os candidatos que forem considerados aptos em cada fase.

8.3.4 - Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova de aptid3do fisica munidos de documento oficial de
identificagcdo com fotografia, sob pena de eliminagdo do processo seletivo.

8.3.5 - Para participar da prova de aptid3o fisica o candidato devera estar em perfeitas condicGes fisicas para a realizagao dos
testes, atestada por meio de atestado médico e declara¢do fornecida pela banca examinadora e assinada pelo candidato na
data da prova.

8.3.5.1 - A candidata gestante, além da assinatura da declaragdo, devera apresentar atestado emitido por médico obstetra de
que esta em condicGes de realizar os testes previstos neste edital, ficando terminantemente vedada a realizagdo da prova sem a
apresentacdo do respectivo atestado médico.

8.3.6 - Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragGes organicas permanentes ou temporarias, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, gravidez ou outras
situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato.

8.3.7 - Para participar da prova de aptidao fisica o candidato deverda estar munido de atestado médico original ou cdpia
autenticada, emitido hd no maximo 15 (quinze) dias da data do teste fisico, especificando que o candidato estd apto para
realizar as atividades que exijam esforco fisico previstas neste Edital, devendo constar, ainda, as seguintes informacGes:

- Nome completo do candidato;

- Nimero da cédula de identidade;

- Nimero da inscrigdo no Concurso;

- Cargo a que esta concorrendo;

- Nome completo, nimero do CRM e assinatura do Médico;

- Data de emissdo do atestado.

8.3.8 - A candidata gestante devera apresentar o referido atestado emitido por médico obstetra de que estad em condi¢des de
realizar os testes previstos neste edital, o qual devera conter as informacgdes previstas neste edital ficando terminantemente
vedada a realizagdo da prova sem a apresentacdo do respectivo atestado médico.

8.3.9 - Serd considerado APTO na prova de aptid3o fisica o candidato que cumprir todos os critérios determinados para cada
teste.

8.3.10 - O candidato considerado NAO APTO na prova de aptidao fisica serd desclassificado do processo seletivo.

8.4 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

8.4.1 - A prova pratica serd aplicada ao cargo de Agente de Defesa Civil, em dia estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, em
horério a ser publicado no edital de homologagéo das inscri¢gdes, devendo o candidato comparecer em frente a Prefeitura, para
o deslocamento ao local da prova pratica.

8.4.2 - Possuir CNH categoria "D”, ou superior em plena validade, para o cargo de Agente de Defesa Civil, no ato da prova
pratica; Ndo serdo aceitos protocolos de alteragdo de categoria.

8.4.2.1 - Os candidatos ao cargo de Agente de Defesa Civil serdo avaliados dirigindo veiculo de emergéncia, podendo ser
ambulancia ou caminhdo, a critério da banca examinadora.

8.4.3 - Os critérios para a avaliacdo da prova pratica para os cargos de Agente de Defesa Civil serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condig¢des do veiculo;

b) Partida e parada;

c¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizagdo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situagdes do trajeto.
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8.4.4- A prova pratica serd valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 50 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatorio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacgao final calculada
de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacdo da Prova Prética = (50 - 3 PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 15 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 10 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 05 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 02 pontos negativos.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos que prestardo prova de titulos, pratica e prova de aptid3o fisica, e forem considerados APTOS na prova de
aptidao fisica, serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a soma da nota obtida na prova de titulos e da nota
obtida na prova pratica.

9.2 A nota minima exigida para a classificagdo é de 30,00 pontos, desde que o candidato tenha sido considerado APTO na prova
de aptidao fisica.

9.3 Os candidatos considerados INAPTOS na prova de aptidao fisica serdo considerados desclassificados deste Processo Seletivo
Simplificado - Emprego Publico.

9.4 Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagcdo do
resultado e classificagdo deste Processo Seletivo Simplificado - Emprego Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003).

b) caso ainda haja empate, terd preferéncia o candidato com maior tempo de servigo na fungdo;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).

9.5 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado - Emprego Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificacdo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao.

10. DA ELIMINACAO

10.1 Podera ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado - Emprego Publico o candidato que:

10.1.1 n3o entregar os titulos no local e prazo determinado para entrega;

10.1.2 ndo participar da prova de aptidao fisica;

10.1.3 ndo participar da prova de aptiddo pratica;

10.1.4 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe organizadora e examinadora da prova de Titulos,
prova pratica ou aptidao fisica, até mesmo com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

10.1.5 descumprir as instrugdes contidas no edital de abertura;

10.1.6 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.7 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a entrega de Titulos,
prova pratica ou aptidao fisica;

11. DOS RECURSOS

11.1 Caberd interposicao de recursos, devidamente fundamentados a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama no prazo de 2
(dois) dias Uteis da publicacdo das decisGes objetos dos recursos, assim entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscri¢do nas condi¢Ges: pagamento ndo confirmado e inscricdo como pessoa com deficiéncia;
11.1.2 contra o resultado da prova de titulos, aptidao fisica e prova prética;

11.1.3 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publica¢io das decisdes objetos dos recursos no
endereco eletrdnico http://www.alfaumuarama.com.br/concursos, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no enderego eletronico
http://www.alfaumuarama.com.br/concursos.

11.3.1 As alegagGes devem estar fundamentadas.

11.4 Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo lll), fundamentar, assinar e digitalizar;
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c) Anexar as copias escaneadas;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site http://www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo
estipulado no cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

11.4.1 Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou for
interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou procedimentos que
sejam contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdao apreciados.

11.6 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11 deste Edital.

11.7 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificacao
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

11.8 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.9 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.10 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
11.11 N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

11.12 As respostas dos recursos serd enviada no e-mail do candidato recorrente.

11.13 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo enviadas no e-mail do
candidato recorrente.

11.14 A Banca Examinadora da Faculdade De Tecnologia Alfa De Umuarama, empresa responsavel pela organizacdo do certame,
constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos
ou revisGes adicionais.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado - Emprego Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Municipio e publicado em Diario Oficial e nos enderecos eletronicos www.alfaumuarama.com.br/concursos e
em duas listas, em ordem classificatdria, com pontuacgdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a
dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

13. DAS DISPOSIC@ES FINAIS

13.1 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serda mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura no endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos.

13.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informac&es e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado - Emprego Publico e embora o candidato tenha obtido
aprovacao, levard a sua eliminagao, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.
13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Processo Seletivo Simplificado - Emprego Publico de que trata este Edital.

13.4 N3o havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado - Emprego Publico, seja qual for
o motivo da auséncia do candidato, nem serdo recebidas Titulos em locais ou horérios diversos dos estipulados no edital de
homologacdo das inscri¢Ges, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo Simplificado - Emprego
Publico.

13.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminagdo do Processo Seletivo
Simplificado - Emprego Publico.

13.6 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, podera requerer a alteragdo através de
solicitagdo  assinada  pelo  préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
concursos@faculdadealfaumuarama.com.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Processo Seletivo Simplificado - Emprego Publico, Cargo e nimero de Inscri¢do, até a data de publicacdo da homologacdo dos
resultados. Apds esta data, podera requerer a alteracgdo junto a Prefeitura, ou enviar a documentacgdo via SEDEX com AR para o
mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado - Emprego Publico.

13.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado - Emprego Publico, ouvida A
Faculdade De Tecnologia Alfa De Umuarama.

13.8 Serd admitida a impugnacgdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar
da sua publicagdo.

13.8.1 A impugnacdo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
concursos@faculdadealfaumuarama.com.br.
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13.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Capitdo Lednidas Marques/PR, 07 de janeiro de 2019.

Elisandro dos Reis
Prefeito Municipal em exercicio

Dilson Roberto Simonetti
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos
Municipio de Capitdao Lednidas Marques - PR
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EMPREGO PUBLICO

ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO : AGENTE DE DEFESA CIVIL

IATRIBUICOES:

Planejamento, supervisdo e controle na elabora¢do de planos e medidas preventivas de desastres naturais ou acidentais;
planos de contingencia em situacdes de risco a vida humana; e missdes de defesa civil no Municipio coordenando os postos de
comando durante os periodos de calamidade publica

Participar, coordenar e supervisionar trabalhos relativos a vistorias, levantamento de informacgdes, encaminhamento de vitimas|
e fiscalizagdo de voluntarios em situagGes de acometimento ou em areas atingidas por calamidade publica. Implementar
conjunto de agdes preventivas, de socorro, assistenciais e reconstrutivas destinadas a evitar ou minimizar os desastres naturais
e os incidentes tecnoldgicos, preservar o moral da populagdo e restabelecendo a normalidade social. Estas a¢Ges sdo baseadas
em; Prevencdo: medidas adotadas visando a ndo ocorréncia de desastres ou a preparagdo da populagdo para os inevitaveis;
Socorro: quando todo o esforgo é feito no sentido de se evitar perdas humanas ou patrimoniais na area atingida por desastres;
Assisténcia: criacdo de condi¢cdes de abrigo, alimentacdo e atengdo médica as vitimas; Recuperagdo: investimentos que
objetivam o retorno, no menor tempo possivel, das condi¢des de vida comunitaria existentes antes dos eventos. Executar os
servicos operacionais na fase preventiva da Defesa Civil; servigos operacionais de socorro as vitimas de desastre natural ou
provocado e em situagdes de emergéncia; servicos e prevengao e combate a incéndios; servigos operacionais de mobilizagdo
de forgas (voluntariado) quando da situagdo de desastre. Executa outras atividades correlatas.

Obs: O trabalho pode ser realizado em sistema de plantdo, com escala de folgas e revezamentos e escala de horario
diferenciado.
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ANEXO Il - Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicagdo do Edital 08/01/2019
Periodo de Inscrigdo com isengdo da taxa de inscri¢do 0801 a 11012019
Publicagdo dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos 15/01/2019
Periodo de Inscrigdo 08001 a 21/01/2019
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 22/01/2019
ir:\ll:::(g)icj)efsl::.lagéo das inscricdes homologadas e divulgacdo dos locais para realizagcdo das 29/01/2019
Prazo para recurso quanto a homologac¢do das inscri¢Ges 30 e 31012019
Data Provavel da Prova de Titulos, Pratica e Aptiddo Fisica 10/02/2019
Publicacdo do resultado final da Prova de Titulos, Pratica e Aptid3o Fisica 12/02/2019
i(;(;;k;i(r)n;:;c:ade recurso contra a publicagdo do resultado final da Prova de Titulos, Pratica e 13 e 14022019
Homologacdo do resultado final 15/02/2019
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EMPREGO PUBLICO

ANEXO Ill - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado - Emprego Publico / Faculdade Alfa de Umuarama
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

- Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EMPREGO PUBLICO

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isengdo da taxa é necessario que efetue a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado - Emprego

Publico
Nome do candidato:
Registro Geral (RG): Orgao expedidor: CPF:
E-mail: ’Telefone: ( )
Cargo pretendido:
Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isengdo da taxa de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado - Emprego Publico aberto pelo Edital n2 011 e
declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2 6.135, de
26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

¢) Sou doador de sangue, nos termos da Lei Complementar Municipal n2 347/2013.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacgGes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

, de de 2019

Assinatura
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EMPREGO PUBLICO

ANEXO V
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A COMISSAO ORGANIZADORA DE Processo Seletivo Simplificado - Emprego Publico
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.2 3.298/1999

( ) Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Multipla

Assinatura do candidato

O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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CEP: 85790-000 - Av. Tancredo Neves, 502 - Capitdo Lednidas Marques - PR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EMPREGO PUBLICO

ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ENTREGA DOS TiTULOS

A COMISSAO ORGANIZADORA DE Processo Seletivo Simplificado - Emprego Publico

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome: CPF:
. , Val axi
TITULO Valor de cada titulo alor n'mammo dos
titulos

a) Curso de primeiros socorros, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas,

. . 3,00 12,00
devidamente certificado.
b) Curso de Combate a incéndios, com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas,

. e 3,00 12,00
devidamente certificado.
c) EXPERIENCIA PROFISSIONAL - Tempo de servico na funcdo de Agente de Defesa Civil,
ou em cargos com fungGes equivalentes as descritas no anexo | deste Edital, no setor
privado e/ou publico. 2,5
c.1) Ndo serdo consideradas fragdes de tempo, devendo ser comprovada o tempo [pontos para cada 6 (seis) meses 20,00
ininterrupto de 6 (seis) meses para a pontuagdo. de servigo
c.2) Ndo serdo consideradas fragdes de tempo de empregadores diferentes ou do
mesmo empregador, para a comprovagao 6 (seis) meses para a pontuagdo.
d) Certificados de participagdo em cursos, congressos, conferéncias, jornadas,
encontros, palestras ou capacitagBes relacionadas a area especifica do cargo 2,00 6,00
pretendido ou equivalente, com carga horaria minima de 08 horas até 199 horas.
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 50,00

PREENCHIMENTO REFERENTE AO ITEM D - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Documento EMPRESA CONTRATANTE:

Data da

= D i
Contratacio ata da Saida

Total de meses

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

TOTAL DE ANOS (N&o preencher)

TOTAL PONTOS (Ndo preencher)

NOTAL FINAL (N3o preencher)

, de

de 2019

Assinatura
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