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PROCESSO SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE/CE
Edital n2 001/2019, de 09 de janeiro de 2019.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE, de acordo com as atribuicées que |lhes sdo conferidas,
torna publico que estdo abertas as inscricdes para o PROCESSO SELETIVO destinado ao provimento de
cargos atualmente vagos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pentecoste/CE, e os que
vierem a vagar e os que forem criados durante o prazo de validade deste Processo.Seletivo, conforme
as normas e condicOes estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo do Processo Seletivo sera da responsabilidade técnica e operacional do IDIB,
conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital, e em
observancia as Leis vigentes.

1.2. Compete a Prefeitura Municipal de Pentecoste - CE, por meio da Comissao Especial de
Processo Seletivo, o acompanhamento e fiscalizacao de todo o Processo Seletivo.

1.3. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das fun¢des vagas no quadro de
empregados publicos da Prefeitura Municipal de Pentecoste - CE, para o exercicio funcional
temporario, regidos pelo regime de contratagdo estatutario, com base naLei n® 809/2017
de acordo com o quantitativo constante no Anexo | deste Edital e, ainda, das que surgirem no
decorrer do prazo de validade deste Certame, que serd de 01 (um) ano prorrogavel uma unica
vez por igual periodo, a contar da data de sua homologacao.

1.4. O Processo Seletivo para as fungdes de que trata este Edital compreenderd exame
intelectual, de carater eliminatério e/ou classificatério, para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicagdo de prova objetiva e curso introdutério de formagao
continuada para todos as funcdes.

1.5. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Pentecoste, no Estado do Ceara,
podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas a Pentecoste, dependendo da necessidade.

1.6. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais a serem publicados para o
Processo Seletivo, obedecerdo ao horario local.

2. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NA FUNCAO

2.1. Para investidura na funcdo escolhida, o candidato deverd ter na data da convocacgao as
condicGes especificadas a seguir:

a) declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir o emprego, consubstanciada no ndo

exercicio de outro emprego, emprego ou func¢do publica;
b) declaragdo atualizada dos respectivos bens, com assinatura reconhecida em cartorio;
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c) atestado médico de aptiddo para o exercicio do emprego;

d) certiddo de quita¢do de obrigacdes eleitorais;

e) certiddo de quitagdo de obriga¢Oes militares (para os candidatos do:séxo masculino);

f) prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

g) prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

h) laudo médico relativo a deficiéncia de que'é portador, contendo o Cédigo Internacional da
Doenga — CID (para as pessoas com deficiéncia);

i) prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal-n2,7.853/89 e do Decreto Federal n?
3298/99;

j) prova da escolaridade minima completa, da habilitagdo especifica, e do preenchimento dos
demais requisitos exigidos no Anexo | deste Edital, para o emprego pretendido.

k) comprovar o endereco para o emprego de Agente Comunitario de Saude, por meio da entrega
de copia de conta de luz, de dgua, de telefone ou de IPTU, e declaragdo com firma reconhecida
em cartdrio de que reside no endereco indicado na conta, desde a data da publicagao deste Edital;
1) certiddo de negativa Municipal, Estadual e Federal.

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscricao do Candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitacao das normas
estabelecidas neste Edital, podendo o candidato se inscrever para mais de uma fungao,
desde que haja compatibilidade de dia e horario do cronograma previsto (Anexo IV) para
aplicagao das Provas.

3.2. O candidato inscrito para mais de uma fungdo na forma do subitem 3.1, caso seja
aprovado em ambos, deverd no ato da convocac¢do, optar por apenas uma fungdao para
exercer, podendo ficar no quadro de reserva do outro. E vedada a acumula¢do remunerada
de cargos publicos em conformidade com art. 37, XVIII, da Constituicdo Federal.

3.3 As taxas de inscri¢des serdao conforme o disposto no Anexo | deste Edital.

3.4. As inscri¢Oes serdo efetuadas pela internet, no site www.idib.org.br, durante o periodo
dia 09 de janeiro as 23h59min do dia 20 de janeiro de 2019.

3.5. Apds o horario de encerramento das inscri¢cdes, citado no subitem anterior, a ficha de
inscricao e o boleto bancario ndo estardo mais disponiveis no site.

3.6. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.idib.org.br, durante o periodo de inscri¢do;

b) Localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo (Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Pentecoste - CE);

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes
previstos neste Edital.

d) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia
da rede bancidria.
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3.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até 24 (vinte e quatro) horas.apos
a emissdo do boleto bancario.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, tera que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.7.2. A taxa de inscrigcdo devera ser paga até o primeiro dia util apos o fim das inscrigoes.

3.8. As inscri¢des efetuadas somente serdao deferidas apés a comprovagao de pagamento da
taxa de inscri¢do pelo sistema bancdrio:

3.9. O candidato inscrito_ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a corregao e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato
da inscri¢do, sob as penas da lei.

3.10. O IDIB ndo se responsabilizara por solicitacdo.de-inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados que nao seja comprovada qualquer geréncia ou participagao da organizadora.

3.11. N3o serd dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n.2 6.593, de 02 de outubro de 2008.

3.11.1. Ficard isento do pagamento da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo, o candidato
que:
3.11.1.1 — Decreto Federal n2 6.593:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007,
devendo apresentar declaragdo de que o CadUnico que se encontra.ativo e
regular;
b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2
6.135, de 26 de junho de 2007;
c) fazer inscri¢do no site do IDIB e imprimir o boleto bancario que serd gerado ao
final da inscrigdo;

3.11.2. O candidato devera comprovar que é membro de familia de baixa renda, por meio de
uma conta de luz, emitida nos ultimos 06 (seis) meses, informando que é de baixa renda ou
declaracdo de préprio punho, reconhecida firma em cartério.

3.11.3. Para pleitear a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera se
inscrever no site www.idib.org.br e apresentar requerimento preenchido (ANEXO VIII) dirigido
a Comissdo Especial do Processo Seletivo na Caixa Postal 72007.AC/ALENCARINA/DR/CE.CEP.;
60.822-970, no periodo entre 09 a 11 de janeiro de 2019, devendo o candidato,
obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico,
bem como declaragdo indicando ser membro de familia de baixa renda.
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3.11.4. O IDIB verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no 6rgae gestor
do CadUnico e a Comissdo do Processo Seletivo tera decisdo terminativa sobre a concessao, ou
nado, do beneficio.

3.11.5. As informag0es prestadas no requerimento de isengao serao de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualqguer momento, por crime contra a fé-publica, o
que acarretara sua eliminacdo do Processo Seletivo, e aplicacdo das demais sangdes legais em
qualquer fase, cabendo recursos nos termos do item:14—DOS RECURSOS deste Edital.

3.11.6. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangées previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo Unico doart. 10 do Decreto n.2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.11.7. N3o sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que nao
observar as condicOes estabelecidas neste Edital.

3.11.8. Ndo serd aceita solicitagao de isen¢ao de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via
correio eletronico.

3.11.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame
serdo autorizados a efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, apos a publicacdo do resultado
definitivo das isencdes, até o final do periodo de inscricdo descrito no subitem 3.4.

3.12. InformagGes complementares acerca da inscricdo estarao disponiveis no_endereco
eletronico www.idib.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, apds o término das inscri¢des, divulgara em site www.idib.org.br a relagdo com o
nome dos candidatos que tiveram suas inscri¢cdes deferidas.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscrigao, caberd recurso nos termos do item “14 - DOS
RECURSOS”, a contar da publicagdo do resultado no site do IDIB.

4.3. Nao serdao recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com
preceitos do item 4.2 deste Edital.

4.4. Ndo sera aceita a interposi¢ao de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios,fax,
e-mail ou qualquer outro meio de comunicac¢ado, que ndo o estabelecido neste Edital:

4.5. Em nenhuma hipotese havera devolugao do pagamento da taxa de inscricao ao candidato,
exceto no caso de cancelamento do Certame ou valores recolhidos em duplicidade ou boleto
pagos fora do prazo.

4.6. Considera-se indeferida a inscri¢gao preliminar do candidato que:

a) ndo recolher a taxa de inscrigdo;
b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao;
c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo.
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5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAQ

5.1. O candidato podera acessar o site da organizadora para.imprimir a confirmagao de sua
inscricdo e, em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de
inscritos, cabera recurso nos termos do item 14.1 (a).

5.2. O comprovante de confirmagao de inscrigdo; impresso.via Internet, devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdao das provas, juntamente com
documento original de identificacdo oficialicom foto.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obteng¢do do comprovante de confirmagdo
de inscrigao.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Aos candidatos com deficiéncia serao reservados 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas em fungao pré-definidas, conforme ANEXO | deste Edital, desde que a deficiéncia
seja compativel com a funcdo pretendida.

6.1.1. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5
(cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

6.1.2. O candidato com deficiéncia devera observar as fun¢des e vagas oferecidas para pessoas
com deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em alguma que ndo possua vaga destinadas as
pessoas com deficiéncia, serd automaticamente incluido na lista geral de candidatos;

6.1.3. As pessoas com deficiéncia resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacao
propria, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagao e aos
critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera,
no ato de inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia e enviar através do e-mail
processopentecoste@idib.org.br laudo médico, autenticado, emitido nos ultimos 112 (doze)
meses, atestando o nome da doenga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente do Cédigo Internacional de Doengas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.3. O candidato que queira concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia,
deverd enviar laudo médico até o primeiro dia util apds o término do periodo de inscri¢des,
conforme formulario proéprio (Anexo Il), por meio do e-mail processopentecoste@idib.org.br.

6.4. O laudo médico, original ou copia autenticada, terd validade somente para este Processo
Seletivo e ndo sera devolvido, tampouco sera fornecida cépia desse laudo.
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6.5. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.8 deste edital.e no
ato de inscri¢do, tratamento diferenciado paraos dias de aplicacdo das provas, indicando as
condicdes de que necessita para a sua realiza¢cdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos
1° e 2°, do Decreto n.” 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido,
de 21 de dezembro de 1999, e alterado pelo Decreto n.® 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
publicado no Didrio Oficial da Uniéo, de 3 de dezembro de 2004.

6.6. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se como pessoa comudeficiéncia, se
aprovado e classificado no Processo Seletivo, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso
obtenha classificacdo necessadria, figurara também na lista de classificacao geral.

6.7. O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado no Processo Seletivo,
serd convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser
designada pela Prefeitura Municipal de Pentecoste - CE, que verificara sua qualificacao como
pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio da respectiva
funcdo e que tera decisdo determinativa sobre arqualificacdo, nos termos do Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999
e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da
Unido, de 3 de dezembro de 2004.

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7 deste edital devera comparecer a Junta Médica
Oficial munido de laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo que-atéste a espécie
e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID,
conforme especificado no Decreto n.® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio
Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, bem
como a provavel causa da deficiéncia, apds o resultado preliminar consolidado.

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste Edital ou o ndo comparecimento
ou a reprovagdo na Junta Médica Oficial acarretara na perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.

6.10. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.8 deste edital, acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio da fungdo, fara com que ele seja
eliminado do Processo Seletivo.

6.11. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptidao do candidato, havendo recurso,
constituir-se-a junta médica pericial para nova inspecdo, da qual podera participar profissional

assistente indicado pelo candidato.

6.12. A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no subitem 6.10.

6.13. A junta médica pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados a partir da data de realiza¢do da nova inspecao.
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6.14. Apds a conclusdo da nova inspegao, acompanhada pelo profissional assistente indicado
pelo candidato, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer recursorda decisao proferida pela
Junta Médica Oficial referenciada no item anterior.

6.15. O candidato que ndo for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com
deficiéncia, nos termos do art.42, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n®5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer asvagas.reservadas
a candidatos em tal condicao e passard a concorrer juntamente com os demais candidatos.

6.16. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia,
mas a deficiéncia da qualé portador seja considerada, pela Junta Médica Oficial, incompativel
para o exercicio das atribuicoes das funcoes, sera considerado INAPTO e, consequentemente,
eliminado do Processo Seletivo, para todos os efeitos.

6.17. As vagas definidas no Anexo | deste Edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia ou por reprovacdao no Processo Seletivo ou na junta médica
poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital.
Ressalta-se que a inscricdo no Processo Seletivo configurard na aceitacdo de todas normas e
condicles estipuladas.

7.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via
correio eletrénico.

7.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

7.4. O candidato que ndo possuir CPF deverad solicitd-lo nos postos credenciados, localizados
em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na
Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo numero
antes do término do periodo de inscri¢ao.

7.5. As informagdes prestadas na solicitagao de inscrigao serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IDIB do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao
preencher o formuldrio de forma completa e/ou correta, cabendo recursos nos termos do
item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.

7.6. N3o sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito e transferéncia bancaria.

7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricdo.
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7.8. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento. diferenciado, as
pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizagao da prova, deverdo solicita-lo na ficha de
inscri¢ao, indicando a necessidade especifica e anexar laudo médio (se for o caso).

7.8.1. No requerimento deve constar solicitagao detalhada da condigdo especial, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga —CID, quando for
o caso, bem como a qualificagdo completa do candidato e especificagdo-da.fungcdo para o qual
esta concorrendo.

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e sera responsavel
pela guarda da crianga. A candidata sem acompanhante nao fara as provas.

7.9.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de umafiscal:

7.9.2. Na sala reservada para amamentagao ficarao somente a candidata lactante, a crianga e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham

grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.9.3 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de_adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.9.4. Ndo havera compensac¢do do tempo de amamentacado em favor da candidata.

7.10. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo da condicdo especial até o término das
inscricOes, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condi¢do atendida.

7.11. A solicitacdo de condicGes especiais serd atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicacdo nos prazos estipulados.

8. DA DIVULGACAO

8.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houverem,
relativos as informagdes referentes as etapas deste Processo Seletivo serao publicados.em
jornal de grande circula¢do, no site do Municipio, bem como no site do IDIB.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste
Processo Seletivo pelo site www.idib.org.br.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
9.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova

objetiva, abrangendo os conteldos programaticos constantes do Anexo Ill deste Edital;
conforme o quadro a seguir:
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NIVEL DO CARGO CONTEUDO

Lingua Portuguesa
Todos os cargos de Nivel Superior

Conhecimentos Especi

Lingua Portuguesa

--m“ Eliminatorio e

Todos os cargos de Nivel Médio
assificatério

Conhecimentos E

Todos os cargos de Nivel Fundamental
Completo

Todos os cargos de Nivel Funda
Incompleto

Classificatorio

9.2. O tempo de duragao da totalid
as funcoes.

9.3. Os locais e os hordrios de realizagdo das provas objetiv
eletronico www.idib.org.br em até 10 dias anteriores a data dz

9.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo corr
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. Para todos as fungGes, a prova objetiva, de carater eliminatdrio e classific
constituida por questdes de multipla escolha que versardo sobre o Conteudo Pro
constante do Anexo lll deste Edital.

10.2. Cada questdo de multipla escolha conterd 04 (quatro) alternativas, dentr
somente 01 (uma) estara correta.

10.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

10.4. Sera classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de a
conforme estabelecido do subitem 9.1 deste Edital.

10.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, serd orden
pela fungdo, de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.

11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

www.idib.org.br
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11.1. As provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Pentecoste, no'Estado do-Ceara,
podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas a Pentecoste, dependendo da.necessidade, com
data prevista para o dia 03 de fevereiro de 2019, em locais e horarios que serao divulgados
oportunamente na internet, no site: www.idib.org.br.

11.1.1. As provas Objetivas serdo aplicadas nos turnos da manha e tarde como estabelecido no
Anexo IV deste Edital.

11.1.2. A data das provas esta sujeita a alteragdo conforme a conveniéncia e oportunidade da
administragao publica, sendo as datas'deste Edital, estipuladas como datas PREVISTAS.

11.2. Ao candidato so sera-permitida a participagao nas provas, na respectiva data, horario e
locais constantes na confirmagao de inscricao.

11.3. Serd vedada a realizacao das provas fora do local designado.

11.4. N3o serd permitido o ingresso.de Candidatos, em hipotese alguma, no estabelecimento,
apo6s o fechamento dos portdes.

11.5. O horario de inicio das Provas serd definido, dentro de cada sala de aplicagao, observado
o tempo de duragdo estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

11.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora, munido de:

a) confirmacdo de inscricdo;
b) original de documento de identidade pessoal com foto;
c) caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente.

11.7. S30 considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores
e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; @ Carteiras
Profissionais expedidas por érgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitacao
(com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97).

11.8. A confirmagao de inscrigao ndo tera validade como documento de identidade.

11.9. N3do serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados, ainda’ que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

11.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
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registro da ocorréncia em 06rgao policial, expedido ha, no maximo, 15 (quinze) dias. O
candidato serd submetido a identificacdao especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e demais medidas de identificacdo que se fizerem_necessarias compativeis ao
caso.

11.12. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13. N3do serd permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagoes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

11.14. N3o serd permitido ao candidato, durante a aplicagdo das provas, permanecer nos
locais das provas, com armas ou aparelhos eletronicos (telefone celular, smartphone relégio
digital, smartwatch, notebook, tablet, receptor, gravador e outros). Caso_o_candidato.leve
alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverao ser acondicionados em envelope
plastico inviolavel. Caso o equipamento emita qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho
esteja desligado e dentro do envelope, a comissao analisara o caso e decidira pela
eliminagdo ou nao do referido candidato.

11.15. O IDIB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles.causados.

11.16. N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

11.17. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova, o IDIB procedera a inclusdo do referido candidato; por
meio de preenchimento de formuldrio condicional com a apresentacdao de documento de
identificagdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento original.

11.17.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
confirmada pelo IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

11.17.2. Apds garantido o contraditério e a ampla defesa, por meio da apresentagao de
documento de identificagdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento
original, constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 11.17, a mesma sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.18. Poderd ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante
de inscricdo no local de realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar
devidamente na relacdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o
candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo. Sem a
apresentacdo do documento de identificacdo o candidato n3o poderd realizar sua prova
mesmo que seu nome conste na relagao oficial de inscritos no Processo Seletivo e apresente
o comprovante de inscricado.

www.idib.org.br
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11.19. O candidato devera assinalar as respostas das questGes objetivas na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica.de tinta preta ou azul. O
preenchimento da folha de respostas, unico documento valido para a correcao da prova
objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificadas, contidas na capa do caderno de prova e/ou na
folha de respostas.

\

11.20. Em hipdtese alguma, havera substituicao da folha de resposta por erro do candidato.

11.21. Os prejuizos advindos de'marcacgoes, feitas incorretamente na folha de respostas, serao
de inteira responsabilidade do candidato.

11.22. N3o serdo computadas questoes nao respondidas, nem questées que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.23. N3o serd permitido que as marcagoes no cartao de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o Candidato sera acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido
para tal tarefa.

11.24. O candidato sé podera se ausentar do local de prova apds uma hora doinicio das provas
e somente poderd anotar suas opcoes de respostas em formuldrio disponibilizado pelo fiscal
de sala e, em hipdtese alguma, levard consigo o caderno de provas e nem o Cartao Resposta.

11.25. O caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos no site do IDIB, no dia
seguinte ao da aplicagdao das provas. O referido caderno ficara disponivel para acesso por meio
de senha privativa individual, durante o prazo recursal da prova objetiva.

11.26. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao
sair juntos do recinto, apds a aposicao em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.27. Sera, automaticamente, excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portGes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunica¢do, ou estiver utilizando livros, notas,
impressos nao permitidas e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacao;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

www.idib.org.br
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j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio.que nao
o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

1) estiver portando armas, caso nao tenha cumprido o item 11.14.

11.28. No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao seu
conteldo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagao.

11.29. Objetivando garantir a lisura e a.idoneidade do Processo Seletivo — o que é de interesse
publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera
solicitado quando da aplicagdao da prova objetiva, a autenticagao digital em local apropriado.

11.30. O IDIB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as
provas objetivas, no endereco eletronico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados
na forma do subitem 11.27. deste Edital, apds a data-de divulgacdo do resultado final das
provas objetivas. A referida imagemificara disponivel para acesso por meio de senha privativa
individual, até 10 (dez) dias corridos da data de publicagao do resultado final do Processo
Seletivo.

12. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem 9.1.

12.2. Serd considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos basicos,
desde que ndo obtenha nota igual a ZERO em nenhum dos conteudos e 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos da prova de conhecimentos especificos.

12.3. N3o havera, em hipdtese alguma, vista de prova.
12.4. O candidato ndo habilitado na prova objetiva serd excluido do Processo Seletivo.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista'de
classificacdo por opc¢do funcdo.

13.2. A pontuagao final sera:

Pontuacgao Final = TPT
Onde: TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

13.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdao, uma geral, com a relagao de todos os
candidatos aprovados, incluindo os portadores de deficiéncia e uma especial, com a relacado
apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.
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13.4. No caso de empate na classificagdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior pontuagdo na disciplina de conhecimentos especificos;

c) Maior pontuacdo na disciplina de lingua portuguesa;

d) Maior pontuagdo na disciplina de raciocinio légico;

13.4.1. Apos aplicagdao de todos os critérios, se 0 empate ainda persistir, o sorteio sera
realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital, cujo resultado definira a classificagao
final do Concurso.

13.5. O resultado do Processo Seletivo estara disponivel para consulta no site do IDIB
www.idib.org.br e cabera recurso nos termos do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.

13.6. Apds o julgamento dos recursos; eventualmente interpostos, sera publicada lista de
Classificacao Final, ndo cabendo mais recursos.

13.7. A lista de Classificagdo Final serd publicada em jornal de grande circulagao e em 6rgao
oficial de divulga¢dao dos atos da administracao local.

13.8. Serdo publicados em jornal de grande circulacdo e em 6rgao oficial de divulgagao dos
atos da administracdo local, apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no
Processo Seletivo, bem como todo o cadastro de reserva.

13.9. A habilitacdo final para homologacado sera composta pelo nimero de candidatos que
alcangarem o perfil minimo exigido para classificagdo, ficando consequentemente
eliminados os demais candidatos.

14. DOS RECURSOS

14.1. Serd admitido recurso administrativo contestando:
a) O indeferimento do pedido de inscricdo.
b) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva.
c) O resultado da prova objetiva.

d) E de todo ato emitido pela comissao.

14.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a
partir da publicacdo no site do fato que gerou o recurso.

14.3. Admitir-se-4 um Unico recurso, por candidato, para cada evento.

14.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo,
em formulario eletrdnico, via site do IDIB.
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14.5. Somente serdo apreciados os recursos intérpostos dentro do prazo.

()

14.6. N3o serdo aceitos os recursos interpostos por outro meio que nao seja o especificado
neste Edital.

14.7. Também ndo serad aceito o recurso interposto sem fundamentagao ou bibliografia
pertinente as alegativas realizadas.

14.8. A banca examinadora determinada pelo IDIB constitui Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisées, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

14.9. Os pontos relativos as questoes da prova objetiva de multipla escolha que
eventualmente venham a ser anuladas serao atribuidos a todos os candidatos que tiverem

sua prova corrigida.

14.10. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um
candidato, sera dada a conhecer coletivamente.

14.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

14.12. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do
Processo Seletivo.

15. DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

15.1 A Convocacao sera condicionada a:

V)

Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b. Os Candidatos que tenham participado do Processo Seletivo com no minimo 16 (dezesseis) anos de idade, s6
poderdo ser empossados nos respectivas fungdes apds completarem 18 (dezoito) anos, condicionado, a na data da
posse, possuir a idade constitucional de 18 (dezoito) anos para ser empossado;

c. Quitagdo com o servigo militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a Justica Eleitoral, para todos os
Candidatos;

d. Ter escolaridade exigida para o exercicio da fungdo mediante diploma de Instituigdo de Ensino reconhecida pelo
MEC;

e. Apresentagdo de copia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira Profissional, Certiddo de Nascimento
ou Casamento ou, Fotografia 3x4 colorida e recente;

f. As pessoas com deficiéncia, compatibilidade da deficiéncia atestada, com a funcdo de opc¢do do Candidato,
comprovada por meio de andlise da ComissGo Especial do Processo Seletivo, que emitira parecer sobre o
enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com a fungao;

g. Exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptiddo necessaria para o exercicio da fungdo;

h. Certiddo negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca onde possui o enderego declarado,
comprovando a inexisténcia de agdes civis e criminais (com transito em julgado).

i. Declaragdo de acumulo de cargo, nos termos da Constituicdo Federal Brasileira.

15.2 O Candidato, por ocasido da convocagdo, devera comprovar todos os requisitos exigidos.
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15.3 A ndo apresenta¢dao dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a'aprovag¢ao-obtida
pelo Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢gdo no Processo
Seletivo, cabendo recursos nos termos do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.

15.4 Poderd a Administracdo discricionariamente lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores
de unidade administrativa para outra, como também de localidade, dependendo dos
principios da conveniéncia, necessidade e oportunidade.

16. DO PROVIMENTO E LOTACAO

16.1 Apds o Ato de convocag¢ao, o Candidato classificado e convocado por meio de
publicacdo no Didrio Oficial do Estado e publicacao no site do IDIB, tera um prazo de 05
(cinco) dias uteis apds a publicacdo para apresentacao e efetivacao dos procedimentos para
sua posse.

16.2 A Convocacdo obedecerd a ordem rigorosa'de classificacdo e o Candidato devera
apresentar-se pessoalmente ou por procuragao no Departamento de Recursos Humanos -
Prefeitura Municipal de Pentecoste, observadas as seguintes condigoes:

a. Apresentar-se pessoalmente ou por procuragdo ao setor competente munido de toda
documentacdo exigida neste Edital. A ndo comprovacdo de ‘qualguer um dos requisitos
eliminara o Candidato do Processo Seletivo;

17. DO CURSO DE FORMACAO

17.1. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude aprovados na prova objetiva,
até duas vezes o numero de vagas, serao submetidos a um Curso Introdutério de Formagao
Inicial e Continuada, conforme fixa as Leis Federais n2 11.350/2006 e n2 13.595/2018. O
aludido curso tera carater eliminatdrio.

17.2 A realizagao do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada ficara sobre a total
e inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal.

17.3 O Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada sera realizado na cidade de
Pentecoste - CE, em local e horario que serdo comunicados por meio de Edital de Convocacao
no site www.idib.org.br.

17.3.1 O Edital de Convocacgdo para o Curso Introdutério informarad também: os critérios para
a afericdo da frequéncia; os mecanismos de avaliacdo e as san¢des para o candidato que nao
comparecer as aulas.

17.3.2 O Edital de Convocacdo estabelecerd o prazo para a matricula. Expirado o prazo para
realizacdo da matricula, os candidatos convocados que ndo efetivarem suas matriculas no
curso de formacdo serdo considerados desistentes e eliminados do Processo Seletivo.
Havendo desisténcias, deverdo ser convocados, em igual nimero de desistentes, candidatos
aprovados para se matricularem no curso de formacdo, obedecida a ordem de classificacao.
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17.4 Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta- para verificar o
seu local de curso.

\

17.5 Ao candidato so serd permitida a participagao no curso na respectiva data, horario e
local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes acima.

17.6 N3o serd permitida, em hipdtese alguma, realizagao do curso em outro-dia; horario ou
fora do local designado.

17.7 O curso introdutério sera-de frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) de
presenca, de carater eliminatorio.

17.8 Os candidatos convocados que ndao comparecerem no Curso Introdutdrio serao
considerados desistentes e eliminados do Processo Seletivo.

17.9 Somente apds a realizacdo do curso de formacao, o gestor da esfera de governo

competente fara, por meio de edital, a homologacao do resultado final, obedecida a
classificacao final do Processo Seletivo.”

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. As convocacgles para prestacdo das provas e resultados serdo publicadas no enderecgo
eletrénico www.idib.org.br.

18.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.

18.2. A Prefeitura Municipal de Pentecoste - CE e o IDIB se eximem das despesas com viagens,
estadias, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do
Processo Seletivo.

18.3. Todos os cdlculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.

18.4. N3o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagao
no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a homologacdo publicada no site do IDIB,
www.idib.org.br.

18.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admissdo, acarretardo a
nulidade da inscricao e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos termos
do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.
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18.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocacgao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado em jornal de grande circulagdo e em o6rgao oficial de
divulgagao dos atos da administragao local.

18.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o IDIB, até a data de
publicacdao da homologacgao do resultado final do Processo Seletivo e, apés esta.data, junto
ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pentecoste - CE, devendo
constar no envelope de encaminhamento a frase - “atualizagao de enderego para o Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Pentecoste - CE”.

18.8. O candidato que, a época da posse, hao comprovar que preenche os requisitos
indispensaveis para o exercicio legal da funcao para o qual foi aprovado sera considerado
eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outra funcdo, ressalvados.os
casos previstos em lei municipal, cabendo recursos'nos termos do item 14 — DOS RECURSOS
deste Edital.

18.9. A classificacdo do candidato sera consagrada pelo Termo de Homologacao do Resultado
Final do Processo Seletivo, ficando condicionado o provimento até a vigéncia do Processo
Seletivo.

18.10 - O IDIB e a Prefeitura Municipal de Pentecoste - CE n3o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Enderego nao atualizado.

b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento efou endereco
errado do candidato.

c) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) necessidade de mudanca de datas e calendarios previstos ou reaplicagdo de algum evento.

18.11. A Prefeitura Municipal de Pentecoste - CE e o IDIB ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

18.12. Considerar-se-3, para efeito de aplicagao e corre¢ao das provas, a legislagdo vigente
até a data de publicacao deste Edital.

18.13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissao Especial do
Processo Seletivo e o IDIB, no que se refere a realizagao deste Processo Seletivo.

18.14. Cabera a Prefeitura Municipal de Pentecoste - CE a homologacdo dos resultados finais
do Processo Seletivo.

18.15. O Foro da Comarca de Pentecoste é competente para decidir quaisquer agdes judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Processo Seletivo.
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18.16. Os candidatos poderdo interpor impugna
de até 03 (trés) dias Uteis apds o lancamento
protocoladas ao Departamento de Recursos
Comissdo Especial do Concurso Publico, p
Expediente da Prefeitura Municipal de Pentec

18.17 A divulgacdo da homologacdo do resu
do item 8.1 do presente Edital.

18.18 Fica vedada a partici
Processo Seletivo e Banc

de sangue e afinidade.

Pentecoste/CE, 09 de janeiro

COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO
Presidente

www.idib.org.br



http://www.idib.org.br/

i

PREFEITURAMUNICIPAL

PENTECOSTE

W’ﬁ
FUNCAO, HABILITACAO, VENCIMENTOS,
JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS E CADASTRO RESERVA
NIVEL SUPERIOR
SALARIO CARGA HORARIA VAGAS CADASTRO Taxa
Sanee ESCOLARIDADE BASE SEMANAL IMEDIATAS | DE RESERVA Inscri¢des
32 PEDAGOGICO OU CURSANDO O 32
ASSISTENTE DE SALADEAULA | o o o A GOGIA 998,00 40H 11 11 120,00
CURSO SUPERIOR EM SERVICO.SOCIAL E
ASSISTENTE SOCIAL REGISTRO PROFISSIONAL 2.166,67 30H 03 03 120,00
CURSO SUPERIOR-EM ODONTOLOGIA E
CIRURGIAO DENTISTA REGISTRO PREFETana 2.666,67 40H 05 05 120,00
CURSO SUPERIOR/LICENCIATURA OU
EDUCADOR FiSICO BACHARELADO EM EDUCAGAO FISICA E 2.600,00 40H 01 01 120,00
REGISTRO PROFISSIONAL
CURSO  SUPERIOR/LICENCIATURA OU
EDUCADOR FiSICO BACHARELADO EM EDUCAGAO FISICA E 1.300,00 20H 01 01 120,00
REGISTRO PROFISSIONAL
CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM E
ENFERMEIRO PSF REGISTRO PROFISSIONAL 2.666,67 40H 06 06 120,00
CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM E
ENFERMEIRO PLANTONISTA REGISTRO PROFISSIONAL 1.400,00 24H 13 13 120,00
CURSO SUPERIOR EM ENGENHARIA
ENGENHEIRO AGRONOMO AGRONOMICA E REGISTRO 1.500,00 40H 01 01 120,00
PROFISSIONAL
CURSO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA E
FISIOTERAPEUTA REGISTRO PROFISSIONAL 2.166,67 30H 02 02 120,00
CURSO SUPERIOR EM
FONOAUDIOLOGO FONOAUDIOLOGIA E REGISTRO 2.000,00 40H 01 01 120,00
PROFISSIONAL
CURSO SUPERIOR EM  MEDICINA,
MEDICO ANESTESISTA ESPECIALIZACAO NA AREA E REGISTRO 1.500,00 24H 01 01 120,00
PROFISSIONAL
CURSO SUPERIOR EM  MEDICINA,
MEDICO AUDITOR ESPECIALIZAGAO NA AREA E REGISTRO 2.400,00 20H 01 01 120,00
PROFISSIONAL
CURSO SUPERIOR EM  MEDICINA,
MEDICO CIRURGIAO ESPECIALIZAGAO NA AREA E REGISTRO 3.900,00 24H 01 01 120,00
PROFISSIONAL
CURSO SUPERIOR EM  MEDICINA,
MEDICO OBSTETRA ESPECIALIZAGAO NA AREA E REGISTRO 3.900,00 24H 01 01 120,00
PROFISSIONAL
CURSO SUPERIOR EM  MEDICINA,
MEDICO OFTALMOLOGISTA ESPECIALIZAGAO NA AREA E REGISTRO 3.900,00 40H 02 02 120,00
PROFISSIONAL
CURSO SUPERIOR EM MEDICINA E
MEDICO/PSF/SAD/CAPS REGISTRO PROFISSIONAL 3.900,00 40H 04 04 120,00
CURSO SUPERIOR EM MEDICINA E
MEDICO/PSF/SAD/CAPS REGISTRO PROFISSIONAL 1.950,00 20H 01 01 120,00
CURSO SUPERIOR EM MEDICINA E .
MEDICO PLANTONISTA REGISTRO PROFISSIONAL 4.800,00 24H 18 18 120,00
CURSO SUPERIOR EM  MEDICINA,
MEDICO PSIQUIATRA ESPECIALIZAGAO NA AREA E REGISTRO 2.400,00 20H 01 01 120,00
PROFISSIONAL
CURSO SUPERIOR EM  MEDICINA,
MEDICO TRAUMATOLOGISTA ESPECIALIZAGAO NA AREA E REGISTRO 3.900,00 24H 01 01 120,00
PROFISSIONAL
CURSO SUPERIOR EM NUTRICAO E
NUTRICIONISTA REGISTRO PROFISSIONAL 2.000,00 40H 03 03 120,00
. CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIA E
PSICOLOGO REGISTRO PROFISSIONAL 2.065,00 40H 03 03 120,00

www.idib.org.br



http://www.idib.org.br/

-
g > ,% PREFEITURAMUNIGIPAL ‘.=' 21
%% g I ENIECUSIE IDI
- LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA
FI\TEAF;ﬁLOR DE  EDUCAGAO OU CURSANDO O 62 PERIODO DE 1.227,67 20H 18 18 120,00
PEDAGOGIA
PROFESSOR DE EDUCAGAO | LICENCIATURA PLENA EM
INFANTIL UNIFICADA E MULTI | PEDAGOGIA OU CURSANDO O 62 1.227,67 20H 19 19 120,00
ETAPA PERIODO DE PEDAGOGIA
LICENCIATURA PLENA EM
PROFESSOR DO 12 AO 52 ANO PEDAGOGIA OU CURSANDO O 6° 1.227,67 20H 04 04 120,00
PERIODO DE PEDAGOGIA
LICENCIATURA PLENA EM
[} [}
ZE%;EJZ?;{ISEE;?AD; AO 5% | DEDAGOGIA OU CURSANDO O 62 1.227,67 20H 17 17 120,00
PERIODO DE PEDAGOGIA
LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA
PROFESSOR DE AEE COM ESPECIALIZACAO EM EDUCAGAO 1.227,67 20H 01 01 120,00
ESPECIAL
LICENCIATURA PLENA EM
PROFESSOR DE EJA PEDAGOGIA®™ OU CURSANDO O 62 1.227,67 20H 01 01 120,00
PERIODO DE PEDAGOGIA
LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA
PROFESSOR DE CIENCIAS DO 62 | COM HABILITAGAO EM CIENCIAS FISICAS
AO 92 ANO E BIOLOGICAS OU LICENCIATURA PLENA 1.227,67 201 o1 o1 120,00
EM BIOLOGIA
LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA
2 ~
;gogFoEzi‘%R DEHISTORIADO 6 COM HABILITACAO EM_HISTORIA OU 1.227,67 20H 01 01 120,00
} LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA
LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA
PROFESSOR DE MATEMATICA | COM HABILITACAO EM MATEMATICA
DO 62 AO 92 ANO OU  LICENCIATURA  PLENA EM 1.227,67 20H 04 04 120,00
MATEMATICA
R LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA
ZEiFOESS?AT\IgE PORTUGUESDO | g HABILITAGAO EM PORTUGUES OU 1.227,67 20H 05 05 120,00
} } LICENCIATURA PLENA EM PORTUGUES
(*) Os vencimentos mensais correspondem a quatro plantdes
NIVEL MEDIO
SALARIO CARGA HORARIA VAGAS CADASTRO Taxa
CARGO ESCOLARIDADE BASE SEMANAL IMEDIATAS | DE RESERVA Inscrigdes
AGENTE AMBIENTAL ENSINO MEDIO / COM CURSO NA AREA 998,00 40H 01 01 90,00
AGENTE COMUNITARIO DE | ENSINO MEDIO/RESIDENCIA NA AREA
SAUDE (*) DE ATUACAO 1.014,00 40H 06 06 90,00
AGENTE SOCIAL ENSINO MEDIO 998,00 40H 08 08 90,00
AUXILIAR DE TRAUMATOLOGIA | ENSINO MEDIO/ CURSOS NA AREA 998,00 40H 01 01 90,00
ENTREVISTADOR/CADASTRO ENSINO MEDIO 998,00 40H 03 03 90,00
UNICO )
MONITOR DE ARTES ENSINO MEDIO 998,00 40H 01 01 90,00
, 998,00
ORIENTADOR SOCIAL ENSINO MEDIO 40H 03 03 90,00
RECEPCIONISTA ENSINO MEDIO 998,00 40H 02 02 90,00
ENSINO MEDIO/CURSO DE
SECRETARIO ESCOLAR SECRETARIADO ESCOLAR 998,00 40H 02 02 90,00
, CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM E
TECNICO DE ENFERMAGEM REGISTRO PROEISSIONAL 998,00 40H 29 29 90,00
. ENSINO MEDIO/CURSO TECNICO EM
TECNICO EM RAIO X RAIO X E REGISTRO PROFISSIONAL 998,00 24H 06 06 90,00
ENSINO MEDIO/CURSO DE TECNICO EM
TECNICO DE SAUDE BUCAL HIGIENE  DENTAL E  REGISTRO 998,00 40H 07 07 90,00
PROFISSIONAL

(*) As vagas destinadas a funcdo de Agente Comunitario de Sadde seréo preenchidas em conformidade com a territorializagéo de cada micro éarea definida pela

Secretaria Municipal de Salde e os candidatos deverao residir na area da comunidade em que ird atuar, no momento da posse.
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NIVEL FUNDAMENTAL CO

MAQUEIRO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

MOTORISTA COM HABILITACAO CATEGORIA D

60,00

NiVEL FUNDAM

AUXILIAR DE PEDREIRO ENSINO FUNDAMENTAL |

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | ENSINO FUN 60,00
AUXILIAR DE ELETRICISTA ENSINO F 60,00
COZINHEIRO ENSINO FUN 60,00
f:ﬁ:?gf;ﬁ / Poste) ENSINO FUNDAM 60,00
JARDINEIRO ENSINO FUNDAMENTAL 60,00
LAVADEIRA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLE 60,00
PEDREIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 1.100,00 60,00
PINTOR ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 998,00 60,00
VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 998,00 60,00

Pentecoste/CE, 09 de janeiro de 2019.

COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO
Presidente
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ANEXO Il

()

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA
CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n.’
, candidato(a) ao Processo Seletivo para preenchimento de vagas
na funcdo de , regido pelo Edital n° 001/2019 do Processo

Seletivo para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Pentecoste - CE, vem requerer
vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas RelacionadosaSaude (CID), no
qgual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cddigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo; caso necessite de
Prova Especial ou nao.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessdrio.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em
relacdo ao enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004,
especialmente no que concerne ao conteudo do item 3 deste Edital, sujeitando-se a perdados
direitos requeridos em caso de ndo-homologacdo de sua situacdo, por ocasido da realizacao
da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO lll
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA J

Compreensdo e interpretagdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual. (Sequéncias narrativa, descritiva,
argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coesdo e coeréncia textual. Fungées da linguagem. Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Crase. Emprego e descrigdo das classes de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. (Enfase em concordancia
e regéncia). Significagdo das palavras e inferéncia.lexical através do contexto. Parafrase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE SALA DE AULA

A Didatica como prética educativa; Didatica e democratizagdo do ensino; Didatica como teoria da instrugdo; O processo ensino aprendizagem: objetivos,
planejamento, métodos e avaliagdo: Abordagens de acordo com as tendéncias pedagdgicas; Instrumentais para os processos escolares; O estudo cientifico da
infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; O adolescente e a escola; O adolescente e o trabalho; Desenvolvimento moral e
religioso; Violagdo das normas, delinquéncia. Principais teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; Teorias
cognitivas; As contribuigdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias
de aprendizagem; A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner; A avaliagdo como progresso e como produto; Informética educativa. Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional - Lei n2 9.394/96. Plano Nacional de Educagdo - Lei n2 10.172/2001. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n2 8.069/1990 (ECA).

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Histéria do Servico Social e o Projeto Etico Politico; O Servico Social na
Contemporaneidade; A Etica Profissional e a relagdo com a Instituicdo, o Usuario e os Profissionais; O Servico Social e a Interdisciplinaridade; A atuagdo do
Assistente Social na area de Saude Publica, Sistema Unico de Satide (SUS), Conselhos de Satide e a Participagdo Popular - Controle Social, Gestdo, Orcamento e
Financiamento da Sautde.

CIRURGIAO DENTISTA

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagndstico. Carie dentaria: patologia, diagn stico, prevencao; fluorterapia e
toxicologia. Polpa dentdria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia,
diagnodstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecdo e de restauragdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes,
medicagdo de emergéncia. Extragdo dentaria, simples, complicagdes. Procedimentos cirurgicos: pré e pds-operatodrio; pequena e média cirurgia, suturas,
acidentes operatérios. Procedimentos endodonticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular. Procedimentos periodénticos.
Sindrome focal: infecgdo focal, foco de infecgdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orie ntagdo profissional. Odontopediatria:
dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica: definigdo, métodos, agentes
medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevengdo e aplicagdo; Principais problemas de salde bucal em sautde publica; Epidemiologia da
carie dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevengdo em saude bucal coletiva;
Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educagdo em saude bucal coletiva; Recursos humanos em salde bucal coletiva. Fluoretagdo das dguas de
abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: agdo sistémica e agdo tdpica; métodos de aplicagdo; potencial de redugdo de incidéncia de carie;
toxicidade; Amamentagdo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusdes e hdbitos perniciosos;
Bioseguranga: manutengdo de cadeia asséptica; esterilizagdo; destino de materiais infectantes. Diagndstico e Plano de Tratamento em Clinica Geral; Conceitos
da Etiologia da Cérie e sua Prevengdo; Microbiologia da Placa Bacteriana e sua Prevengdo; Controle e Prevengdo da Carie Dentaria, Dieta, Fluor; Cirurgia Oral
Menor, cuidados iniciais e posteriores as Exodontais; Hemorragias-Controle; Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral; Procedimento Basicos em
Odontologia que afetam o Periodonto; Protegdo do Complexo Dentina — Polpa — Selegdo e Eleicdo dos materiais de Protegdo: Materiais Restauradores em
Dentistica Operatéria, Materiais Restauradores Estéticos, Materiais Metdlicos — Amalgama; Materiais para Prevencdo; Selantes de Fdssulas e Fissuras;
Esterilizagdo, Controle de Doengas e Infecgdo no Consultério Odontoldgico; Prevengdo (AIDS, Hepatite, etc.);

EDUCADOR FiSICO

Histdria da Educagdo Fisica; Tendéncias Pedagdgicas na Educagdo Fisica; A Educagdo Fisica e a Pedagogia Critico-Social dos Conteudos; A Fungdo.Social da
Educagdo Fisica e do Esporte na Escola; Transformagdo ou Reprodugdo?; Formagdo do Profissional da Ed. Fisica; Compromisso e Competéncia (Politica,
Pedagdgica, Técnica e Cientifica); Concepgdo sobre o corpo; Didatica da Educagdo Fisica Escolar; O Ludico na Educagdo Fisica Escolar; Jogo — Esporte — Jogo; A
Esséncia Ludica; Educagdo Fisica e Criatividade; Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Pesquisa em Educagdo Fisica.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Solos: Classificagdo do Solo, Fisica, Quimica e Biologia do Solo, Manejo e Conservagdo do Solo e da agua, fertilidade do Solo. Fitotecnica : Planejamento,
Implantagdo, Manejo e Colheita de Culturas, Melhoramento Genético e Propagacdo de Plantas. Fitossanidade: Fitopatologia, Entomologia e Manejo de Plantas
Concorrentes. Ecologia e Manejo Ambiental: Impactos, Manejo e Recuperagdo de Ecossistemas. Engenharia Rural : Irrigagdo e Drenagem.

ENFERMEIRO PSF / ENFERMEIRO PLANTONISTA

Gerenciamento dos Servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Saude e em Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias
administrativas; Recursos humanos; Mudangas em Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional; Atribuicdes da equipe de
Enfermagem conforme a lei; fungdes privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. 3. Saide do trabalhador. Doengas
ocupacionais. Biosseguranga. 4. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. 5. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos
do exame fisico e adequagdo aos diagndsticos de enfermagem). 6. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de
Enfermagem com base na Taxonomia da "Associagdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem" (NANDA), Classificagdo de Intervengdes de Enfermagem
(NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagéo e registro. 7. Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem
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relacionados a terapéutica medicamentosa. 8. Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de infecgdo hospitalar. 9. O Processo de Enfermagem na
organizagdo da assisténcia de Enfermagem peri-operatéria. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatério. 10. Papel do Enfermeiro
no centro cirurgico e central de esterilizagdo. 11. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com
as necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervengdo na satide da populagdo idosa. 12. Assisténcia de enfermagem
a pacientes com doengas cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. 13. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alterages dos sistemas
hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. 14. Assisténcia de Enfermagem
nas alteragBes clinicas em situagBes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras 15. Assisténcia de
Enfermagem em doengas infecciosas. 16. Assisténcia de Enfermagem na fungdo imunoldgica. Avangos da imunologia: Engenharia genética e células tronco. 17.
Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal. 18. Aplicagdes terapéuticas e procedimentos tecnoldgicos aos clientes
em estado critico e/ou com intercorréncias clinico-cirdrgicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecoldgicas, proctoldgicas, uroldgicas, e neurocirurgia). 19. Assisténcia
pds-operatoria a portadores de: feridas cirurgicas, cateteres, drenos e balango hidroeletrolitico. 20. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar.
Planejamento e promogdo do ensino de auto-cuidado ao cliente.

FISIOTERAPEUTA

1. Sinais vitais. 2. Avaliagdo musculo-esquelética. 3. Avaliagdo sensorial. 4. Avaliagdo da coordenagdo. 5. Avaliagdo da fungdo motora. 6. Eletromiografia e testes
de velocidade de condugdo nervosa. 7. Andlise da marcha. 8. Avaliagdo funcional. 9. Pré-deambulagdo e treino de marcha. 10. Disfungdo pulmonar crénica. 11.
Doenga cardiaca. 12. Acidente vascular encefalico. 13. Doenga vascular periférica e tratamento de feridas. 14. Avaliagdo e tratamento apds amputagdo de
membro inferior. 15. Avaliagdo e controle de prdteses. 16. Avaliagdo e controle de drteses. 17. Artrite. 18. Esclerose multipla. 19. Doenga de Parkinson. 20.
Traumatismo cranio-encefélico. 21. Reabilitagdo vestibular. 22. Queimaduras. 23. Lesdo medular traumdtica. 24. Dor cronica. 25. Biofeedback. 26. Semiologia
respiratéria. 27. Produgdo de muco. 28. Macroscopia e viscosimetria do muco brénquico. 29. Tosse. 30. Ulceras de pressdo. 31. Atelectasia. 32. Diagndstico por
imagem. 33. Endoscopia das vias respiratdrias. 34. Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia. 35. Terapia com PEEP. 36. Expansdo e reexpansdo
pulmonar. 37. Recrutamento alveolar. 38. Fisiotertapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho.

FONOAUDIOLOGO

1. Atuacdo fonoaudioldgica em leito hospitalar — principios basicos; 2. Neurofisiologia e neuroanatomia da linguagem, fala, voz e degluticdo; 3. Implicagoes da
traqueostomia e da intubagdo orotraqueal na deglutigdo; 4. avaliagdo da degluticdo em leito hospitalar; 5. Afasia, disartria e apraxia - avaliagdo e terapia; disfagia
neurogénica — avaliagdo e terapia; disfonias neurogénicas — avaliagdo e terapia; avaliagdo e terapia fonoaudioldgica nas queimaduras de face e pescogo e
inalatdrias; 6. Avaliagdo e terapia fonaudioldgicas nos casos de cirurgia ortognatica e trauma de face; 7. Atuagdo fonoaudiol 6gica em pacientes de cabega e
pescogo —voz em cancer de cabega e pescogo, disfagia mecanica, atendimento fonoaudioldgico nas laringectomias parciais, laringectomia total perspectivas de
reabilitagdo vocal; 8. Tumores na cavidade oral e orofaringe — atuagdo fonoaudioldgica; 9. Avaliagdo audioldgica por via aérea e por via 6ssea, mascaramento,
logoaudiometria e imitanciometria.

MEDICO AUDITOR

Auditoria e andlise de contas médico-hospitalares. Auditoria aplicada a estatistica. Planejamento estratégico na auditoria médica. Medicina preventiva.
Informética aplicada a auditoria médica. Acreditacdo hospitalar. Cédigo de Etica Médica. Orientacdo e ética disciplinar médica. Materiais especiais, érteses e
préteses. Lista de procedimentos médicos SIA / SIH - SUS. Guia Farmacéutico Brasindice. Gestdo de custos médico-hospitalares. Abdémen Agudo; Acidose
Diabética; Angina Instavel; Asma; Crise Hipertensiva; DPOC — Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica; Hemorragia Digestiva; IAM — Infarto Agudo do Miocardio;
ICC — Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Pneumonia; Reanimagdo Cardiopulmonar; Sangramento Transvagina

MEDICO ANESTESISTA

1. Avaliagdo pré-anestésica: Anamnese, exame clinico, exames complementares; Avaliagdo do risco e do estado fisico; Pacientes em uso agudo e crénico de
medicamentos. 2. Farmacologia dos anestésicos locais. 3. Farmacologia dos anestésicos venosos. 4. Farmacologia dos anestésicos inalatdrios. 5. Farmacologia
do sistema respiratdrio. 6. Farmacologia do sistema cardiovascular. 7. Farmacologia do sistema nervoso. 8. Transmissdo e bloqueio neuromuscular. 9. Anestesia
inalatdria. 10. Bloqueio subaracndideo e peridural. 11. Bloqueios periféricos (bloqueio do plexo braquial; bloqueio de nervos perifericos-Anatomia, técnicas,
indicages, contra indicagbes e complicagbes). 12. Recuperagdo pds-anestésica. 13. Monitorizagdo. Técnicas, indicagbes e complicagdes; Monitorizagdo da fungdo
cardiovascular (com monitorizagdo invasiva e eco trans-operatério); Monitorizagdo da fungdo respiratdria; Monitorizagdo da fungdo renal; Monitorizagdo da
transmissdo neuromuscular. Monitorizagdo da temperatura corporal; Monitorizagdo do Sistema Nervoso Central; Monitorizagdo da coagulagdo
(Tromboelastograma). 14. Parada cardiaca e reanimagdo. 15. Metabolismo (equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico). 16. Reposi¢do volémica e transfusdo. 17.
Anestesia para cirurgia abdominal. 18. Anestesia em urologia. 19. Anestesia em ortopedia (Técnicas, cuidados, indicagdes e contra-indicagdes; Cirurgia de quadril:
fraturas e artroplastia total; Cirurgia de joelho: artroscopia e prétese total de joelho; Cirurgia de coluna, ombro, méo e pé; Cirurgia de reimplantagdo de membros
e dedos). 20. Anestesia e sistema enddcrino. 21. Anestesia em obstetricia. 22. Anestesia em urgéncias e no trauma. 23. Anestesia para oftalmologia e
otorrinolaringologia. 24. Anestesia para cirurgia plastica e buco-maxilo-facial. 25. Anestesia em geriatria. 26. Anestesia para cirurgia tordcica. 27. Anestesia e
sistema cardiovascular anestesia no cardiopata para cirurgia ndo-cardiaca; anestesia para cirurgia cardiaca; cardiopatias congénitas; revascularizagdo do
miocardio; cirurgias valvulares; aneurismectomia; Traumatismo cardiaco; Circulagdo extracorpdrea; Suporte mecdnico a circulagdo: baldo intra-adrtico e ou
Anestesia para implante de marcapasso e cardioversdo; Anestesia para cateterismo cardiaco diagndstico e terapéutico; Anestesia para cirurgia vascular periférica
e de aorta: aneurismas e revascularizagdo; Anestesia para procedimentos endovasculares. 28. Anestesia em pediatria. 29. Anestesia para neurocirurgia. 30.
Anestesia ambulatorial. 31. Anestesia para procedimentos fora do centro cirdrgico. 32. Complicagdes da anestesia. 33. Choque. 34. Terapia intensiva. 35. Suporte
ventilatério. 36. Dor. 37. Anestesia para transplantes (Cuidados com doadores de 6rgdos. 38. Preservagdo de drgdos; 39. Nogdes gerais sobre imunologia dos
transplantes. 40. Aspectos legais no transplante de 6rgéos).

MEDICO CIRURGIA

1. Anestésicos locais e Anestesia loco regional. 2. Complicagdes cirurgicas trans e pds-operatdrias. 3. Imunologia e transplantes. 4. Parede abdominal. Omento.
Mesentério e Retroperitoneo. 5. Hérnias da parede abdominal. 6. Trauma abdominal, toracico, cervical. 7. Abdome agudo. 8. Obesidade mdrbida. 9. Hemorragia
digestiva. 10. Doengas do trato biliar. 11. Doenga inflamatdria intestinal. 12. Atendimento ao politraumatizado. 13. Cirurgia minimamente invasiva. 14.
Hipertensdo porta e cirrose. 15. Queimaduras. 16. Neoplasias da tiredide. 17. Neoplasias benignas e malignas do aparelho digestivo. 18. Doengas cirurgicas do
anus. 19. Doengas da via biliar. 20. Doengas benignas cirurgicas do pancreas — pancreatites. 21. Cirurgia do bago. 22. Melanomas e tumores cutaneos. 23. Doengas
da mama. 24. Cirurgia na paciente gravida. 25. Obstrugdo arterial aguda. 26. Trombose venosa profunda. 27. Problemas cirurgicos no paciente imunossuprimido.
28. Cirurgia no idoso.

MEDICO OBSTETRA

Embriologia e desenvolvimento fetal; Modificagdes fisioldgicas da gestagdo; Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal; Diagndstico da gravidez/Propedéutica
clinica e laboral; Abortamento espontaneo; Abortamento habitual; Abortamento infectado e choque séptico (de causa obstétrica); Gestagdo ectdpica; Doenga
trofoblastica gestacional; Assisténcia pré-natal normal e alto risco; Assisténcia ao parto; Avaliagdo da idade gestacional e maturidade fetal; Avaliagdo da vitalidade
fetal; Indugdo e condugdo ao parto; Assisténcia ao puerpério; Puerpério patoldgico (infecgdo, hemorragia, etc.); Distocias mecanicas; Prematuridade; Gestagao
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prolongada; Discinesias; Apresentagdes andmalas; Gemelidade; Isoimunizagdo ao Fator RH; Sofrimento fetal agudo; Rotura prematura das membranas; DPP,
Placenta prévia, Rotura uterina; Hipertensdo na gestagdo; Avaliagdo do crescimento fetal e crescimento intra-uterino retardado; Coagulopatias; Morte fetalintra-
Utero; Diabetes na gestagdo; Infecgdes pré-natais ndo virdticas; Interrupgdo da Gestagao; Infecedes prénatais virdticas; Cardiopatias na gestagao; Terapéutica
medicamentosa na gestagdo; Nefrepatias na gestacdo; Nogdes Gerais: Cardiotocografia, Ultrassonografia e Doplerfluxometria.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Retinopatias; Glaucoma; Sistema Vascular Ocular; Sistema Nervoso Ocular; Estruturas Oculares; Motilidade Ocular; Lagrima e Ducto Lacrimal; Optica; Miopias;
Hipermetropias; Astigmatismo; Traumatismo Ocular; Doengas Degenerativas e Metabélicas; Processos Inflamatérios e Infecciosos; Facomatoses; Anormalidades
Oculares Congénitas e Genéticas; Neoplasias; Saude Publica; Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral. Abdémen Agudo; Acidose
Diabética; Angina Instavel; Asma; Crise Hipertensiva; DPOC — Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica; Hemorragia Digestiva; IAM — Infarto Agudo do Miocardio;
ICC — Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Pneumonia; Reanimagdo Cardiopulmonar; Sangramento Transvaginal.

MEDICO PLANTONISTA

Abordagem da familia: crianga, adolescente, adulto e idoso no conteudo da familia; promogdo a saude; vigilancia epidemiolégica; vacinagdo na crianga e no
adulto; saude e atividade fisica; obesidade; avaliagdo de risco cardiovascular; tabagismo/dependéncias quimicas. Sinais e Sintomas mais freqiientes na pratica
clinica: cefaléia; dores muscular-esquelético; lombalgia; dispépsia funcional; diarréia; transtornos ansiosos; depressado. Atengdo as criangas e aos adolescentes:
o crescimento normal em baixa estatura; desenvolvimento normal e sinais de alerta; puericultura; anemia; asma; otites e sinusites; chiado no peito; pneumonias;
desidratagdo. Atencdo ao adulto: tuberculose.e hanseniase; hipertensdo; diabetes; artrite reumatoide; osteoporose; insuficiéncia cardiaca congestiva; acidente
vascular cerebral; asma; doenga pulmonar obstrutiva crénica; ulcera péptica. Saude do homem: prostata; disturbios do aparelho genito urinario. Atengao ao
idoso: doenga alzheimer; doenca de parkinson; prevencdo de quedas e fraturas. Atencdo a mulher: alteracdo no ciclo menstrual; pré-natal/gestacdo;
parto/puerpério; prevengdo de cancer cérvico uterino e de mamas; climatério; planejamento familiar. Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n28.142 de 28/12/90; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas Piblicas do
SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n2 8.142, de
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica'Nacional de Promogao de Salde. Portaria N2 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa
Saude da Familia; Portaria N2 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagdo do NASF.

MEDICO/PSF/SAD/CAPS

Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, historia natural'e prevengdo de doengas. Relagao médico-paciente. Codigo de ética médica.; Diretrizes basicas
do Sistema Unico de Saude; Organizagdo dos Servicos de Satde no Brasil — Sistema Unico de Satide: principios e diretrizes do SUS ;Doencas dermatolégicas :
Micoses superficiais e sistémicas , cdncer de pele , vitiligo, hanseniase ; Ginecologia/Obstetricia: Fisiologia do ciclo menstrual; disfungdes menstruais; disturbios
do desenvolvimento puberal; climatério; vulvovagites e cervicites; doenga inflamatdria pélvica aguda e cronica ; Doengas sexualmente transmissiveis;
Endometriose; Distopias genitais; Disturbios urogenitais; Patologias benignas e malignas da mama; patologias benignas e malignas da vulva; Interpretagdo de
exames citologicos e diagndsticos da lesdo precursora do cancer cérvico uterino; NogGes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama;
Esterilidade conjugal; planejamento familiar;Anatomia e fisiologia da gestagdo; Diagndstico de gravidez e determinagdo da idade gestacional; Assisténcia pré-
natal na gestagdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico; Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia is quémica,sinsuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar;
pneumonias e abscessos pulmonares; Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatorias e parasitarias, diarréia aguda e
crbnica, colelitiase, e colecistite, pancreatite, hepatites virais, insuficiéncia hepdtica cronica, cirrose hepatica; Doengas renais: insuficiéncia renal aguda, e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal; Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nodulos
tireoidianos;Doengas reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia antibidtica: abordagem do paciente
febril, malaria, estreptococcias, endocardite infecciosa, dengue, estafilococcia, meningites, tétano, Febre tifdide, tuberculose, DST, leptospirose, resfriado
comum, influenza, malaria, micoses sistémicas, herpes simples e varicela-zoster, doenca de Chagas, leishmanioses, Sida; Disturbios hidreletroliticos e
acidobasicos. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Reagdes adversas a drogas. Imunizagao.

MEDICO PSIQUIATRA

Epidemiologia dos Transtornos Mentais. Descri¢des Clinicas e Diretrizes Diagndsticas: transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos; transtornos mentais
e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas; esquizofrenias, transtornos esquizotipicos e delirantes; transtornos do humor (afetivos);
transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes; sindromes comportamentais associadas a perturbagdes fisiologicas e fatores fisicos;
transtornos de personalidade e de comportamento em adultos; retardo mental; transtornos do desenvolvimento psicoldgico; transtornos emocionais e de
comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia; transtorno mental ndo especificado. Psicofarmacologia. Psicoterapias: individuais
/ Grupal/ Familiar. Psiquiatria Social e Prevengdo. Reforma Psiquiatrica no Brasil. Organizagdo da atengdo em satide mental. Cédigo de Etica Médica e Etica
profissional: Relagdo Médico-paciente. Prontuario médico. Sistemas de Registro. Doengas de Notificagdo Compulséria: prevengdo diagndstico e tratamento.
Biosseguranga. Etica Médica. Lei do Exercicio Profissional. Atestado Médico e Declaragdo de Obito. Protocolo de morte encefélica (Resolugdo do CFM 1480/1997).

MEDICO TRAUMATOLOGISTA
Fratura do fémur proximal; Fraturas da didlise do fémur; Fraturas do tornozelo; Fratura supracondiliana do Umero da crianga; Fraturas expostas; Lesdes
pseudotumorais; Pé torto congénito; Displasia do desenvolvimento do quadril; Fraturas da coluna toracolombar e LesGes ligamentosas do joelho.

NUTRICIONISTA

1. Unidades de alimentagdo e nutrigdo — estrutura fisica; aquisi¢do, recebimento e armazenamento de alimentos; distribuicdo de refeigdes e cozinha dietética;
limpeza e desinfecgdo; HACCP; pessoal: higiene e seguranca. 2. Nutrigdo normal: definigdo, leis da alimentagdo; requerimentos, recomendagdes de nutrientes e
planejamento dietético para adulto, idoso. 3. Diagndsticos antropométricos: indicadores e padrdes de referéncia; vantagens, desvantagens e interpretagdo. 4.
Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. 5. Dietoterapia nos disturbios metabdlicos: obesidade; diabete melito; dislipidemias. 6. Caréncias
nutricionais: desnutrigdo energético-protéica e anemias nutricionais. 7. Dietoterapia das doengas renais. 8. Terapia nutricional enteral e parenteral. 9. Anvisa:
Portaria no. 272 de 08/04/1998; Resolugdo RDC no 63, de 06/07/2000; Portaria no 131 de 08/03/2005; Portaria no 135 de 08/03/2005. 9. Interagdo entre
medicamentos e nutrientes. 10. Etica e legislacdo profissional.

PROFESSOR DE CIENCIAS DO 62 AO 92 ANO

Aspectos Metodoldgicos do Ensino de Ciéncias. Identidade dos Seres Vivos: Aspectos fisicos, quimicos e estruturais da célula; As Organelas; Importancia dos
Acidos Nucléicos; A Organizagdo Celular: Seres Procariontes, Eucariontes e sem Organizacdo Celular; Fungdes Celulares: Sintese, Transporte, Eliminagdo de
Substancias e Processos de Obtengdo de Energia: Fermentagdo, Fotossintese e Respiragdo Celular; Divisdo e Reprodugdo Celular. Origem e Evolugdo da Vida:
Hipdteses sobre a Origem da Vida e Caracteristicas da Terra Primitiva; Ideias Evolucionistas: Teoria de Lamarck e Teoria de Darwin; Fatores e Mecanismos de
Evolugdo; Origem do Homem: Analise da Interven¢do/Adaptagdo do homem na Transformagdo do Ambiente. Diversidade da Vida: Caracteristicas e Classificacdo
dos Seres Vivos: Principais Caracteristicas dos Representantes de cada Reino da Natureza; Critérios de Classificagdo; Regras de Nomenclatura e Categorias
Taxondmicas; Biodiversidade no Planeta e no Brasil: Espécies Ameacadas. Principais Filos e Divisdes dos Reinos da Natureza; Caracteristicas Anatdmicas e

www.idib.org.br



http://www.idib.org.br/

* PREFEITURAMUNICIPAL 4'-:_'- 27

&' PENTECOSTE IDI

Fisiolégicas do Homem: Fisiologia dos Sistemas Bioldgicos (digestdrio, respiratério, circulatério, excretor, nervoso, enddcrino, imunoldgico, reprodutor e
locomotor). Transmissdo da Vida: Fundamentos da Hereditariedade: Gene e Cédigo Genético, Célculos com Probabilidade; Primeira e Segunda Lei de Mendel;
Genética Humana: Grupos Sanguineo, Disturbios Metabdlicos, Compatibilidade e Incompatibilidade de Tecidos e de Orgdos, Influéncia dos Fatores Ambientais;
Aplicagdes da Engenharia Genética: Clonagem, Transgénicos e Projeto Genoma. Interagdo entre os Seres Vivos: Conceitos Basicos em Ecologia; Relagdes Troficas
(cadeias e teias alimentares; distribuigdo natural da matéria e da energia e concentragdo de pesticidas e de subprodutos radiativos); Relagdes Ecoldgicas
Limitadoras do Crescimento Populacional; Ciclos Biogeoquimicos; Biomas da Terra; Ecossistemas do Brasil. Polui¢do e outras Degradagdes do Ambiente.

PROFESSOR DE HISTORIA DO 62 AO 92 ANO

Introdugdo aos estudos histdricos: historicidade do conhecimento histérico: metodologias e conceitos da ciéncia-histdrica; periodizagdo e tempo; o historiador
e seu trabalho; conhecimento e verdade em histdria. Pré-histéria: primérdios da humanidade; periodos da pré-histéria; primeiros habitantes da América / Brasil.
Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Cldssica: a civilizagdo Grega e Romana,
economia sociedade e cultura. Idade Média: o feudalismo; o império bizantino; o mundo isldmico; o império de Carlos Magno; os grandes reinos germanicos; as
cruzadas; a formagdo das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; a emergéncia da burguesia. Idade
Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolugdo cultural do renascime nto; o humanismo; a reforma e
a contra reforma; as grandes navegagoes; o absolutismo monarquico. Idade Contemporanea: a revolugdo francesa; a era napolednica e o congresso de Viena; a
revolugdo industrial; o liberalismo, o socialismo, o sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na América espanhola; partilha da Asia e
da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12 guerra mundial; a revolugdo russa; a crise de 1929; o nazi-facismo; a 22 guerra mundial; o
bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e na China; integragdo e conflito
em um mundo globalizado. Histdria do Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a
independéncia; a crise e a consolidagdo do estado monarquico; economia cafeeira e a imigragdo europeia; a guerra do Paraguai; a crise do estado monarquico;
a campanha abolicionista; a proclamagdo da republica; da republica oligarquica a revolugdo de 30; Nacionalismo e projetos politicos; economia e sociedade do
Estado Novo; o fim do governo Vargas e a experiéncia democratica; os governos militares; redemocratizagdo; a questdo agraria e os movimentos sociais; o Brasil
no atual contexto internacional.

PROFESSOR DE MATEMATICA DO 62 AO 92 ANO

1 Conjuntos. 1.1 Representagdo e relagdo: pertinéncia, inclusdo e igualdade. 1.2 Operagdes: unido, intercessdo, diferenga e complementar. 1.3 Conjuntos
numéricos: naturais, inteiros, racionais, reais e complexos. 2 Fungdes. 2.1 Definigdo, dominio, imagem, graficos, crescimento e decrescimento. 2.2 Fungdes: afim,
quadratica, modular, exponencial, logaritmica e polinomial. 2.3 OperagGes algébricas com fungGes polinomiais. 2.4 Tipologia, fungdo injetora, sobrejetora,
bijetora, par e impar. 2.5 Fungdo composta e inversa. 3 Trigonometria. 3.1 Arcos e angulos. 3.2 Relagdes no circulo trigonométrico. 3.3 Redugdo no 12 quadrante.
3.4 OperagBes com arcos. 3.5 Relagdes métricas e trigonométricas no Tridngulo. 3.6 Fungdes trigonométricas diretas. 3.7 Equagdes trigonométricas. 4 Analise
combinatdria. 4.1 Teorema fundamental da contagem. 4.2 Agrupamentos simples: arranjos, combinagdo e permutagdo. 4.3 Bindmio de Newton. 5 NogGes de
probabilidade. 5.1 Experiéncia, espaco amostra e evento. 5.2 Defini¢do, propriedades e operagbes de probabilidade. 5.3 Probabilidade condicionada. 6 Nogdes
de estatistica. 6.1 Conceito, universo estatistico e amostra. 6.2 Frequéncia e amplitude. Representagdo grafica. 6.3 Medidas de posigao e dispersdo. 7 Sequéncia.
7.1 Progressdes aritméticas. 7.2 Progressdes geométricas. 8 Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 8.1 Conceito, igualdade, tipos, operagdes e
propriedades das matrizes. 8.2 Definigdo, propriedades e calculo dos determinantes. 8.3 Defini¢do, classificagdo, discussdo e resolugdo de sistemas lineares. 8.4
Sistema de inequacdo linear. 9 Geometria analitica. 9.1 Ponto, reta e circunferéncia. 9.2 Movimentos no plano: rotagdo, reflexdo e translagdo. 10 Geometria
espacial. 10.1 Ponto, retas e plano no espago. 10.2 Poliedros convexos. 10.3 Sélidos geométricos: prisma, piramide, cilindro, cone e esfera. 11 Nogdes de
matematica financeira. 12 Metodologia de ensino de matematica. 13 A linguagem dos numeros; nimeros naturais. 14 NUumeros racionais ndo-negativos. 15
Operagdes fundamentais e propriedades. 16 Divisibilidade: multiplos e divisores. 17 Sistema de unidade de medida: decimais e ndo decimais. 18 O universo das
formas geométricas: perimetro, area e volume de figuras geométricas. 19 Grandezas e medidas e suas aplicagdes.

PROFESSOR DE AEE

Fundamento da Educagdo Especial: Principios, Concepgdes e Politicas da Educagdo Especial e Educagdo Inclusiva — Conceitos e caracterizagdo do aluno com
necessidades educacionais e especiais — Atendimento educacional escolar do aluno com necessidades educacionais especiais — Atribuigdes do professor de sala
de recursos e sala de aula especial. Para atendimento as necessidades especiais dos alunos com deficiéncia intelectual, fisica, auditiva, visual, dificuldades de
comunicagdo expressiva e altas habilidades/superdotagdo — Comunicagdo aumentativa e alternativa, Sistema Braile, orientagdo e mobilidade, Soroban, Ensino
da Lingua Brasileira de Sinais (Libras), Ensino de lingua portuguesa para surdos, atividade de vida diaria, atividades cognitivas e estimulagdo precoce. — Legislagdo:
- LDB da Educagdo Especial — Plano Educacional da Educagdo — Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educagdo Bdsica — Pardmetros Curriculares
Nacionais da Educagdo Especial — PCN’S — Acessibilidade de pessoas com deficiéncias ou mobilidade reduzida — Declaragdo de Salamanca.

PROFESSOR DE EJA

A Didética como pratica educativa; Didatica e democratizagdo do ensino; Diddtica como teoria da instrugdo; O processo ensino aprendizagem: objetivos,
planejamento, métodos e avaliagdo: Abordagens de acordo com as tendéncias pedagdgicas; Instrumentais para os processos escolares; O estudo cientifico da
infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; O adolescente e a escola; O adolescente e o trabalho; Desenvolvimento moral e
religioso; Violagdo das normas, delinquéncia. Principais teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; Teorias
cognitivas; As contribuigdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias
de aprendizagem; A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner; A avaliagdo como progresso e como produto; Informética educativa. Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional - Lei n2 9.394/96. Plano Nacional de Educag&o - Lei n2 10.172/2001. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n2 8.069/1990 (ECA).

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL / PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL UNIFICADA E MULTI ETAPA L

A Didética como pratica educativa; Didatica e democratizagdo do ensino; Diddtica como teoria da instrugdo; O processo ensino aprendizagem: objetivos,
planejamento, métodos e avaliagdo: Abordagens de acordo com as tendéncias pedagdgicas; Instrumentais para os processos escolares; O estudo cientifico da
infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; O adolescente e a escola; O adolescente e o trabalho; Desenvolvimento moral e
religioso; Violagdo das normas, delinquéncia. Principais teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; Teorias
cognitivas; As contribuigdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias
de aprendizagem; A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner; A avaliagdo como progresso e como produto; Informdtica educativa. Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional - Lei n2 9.394/96. Plano Nacional de Educag&o - Lei n2 10.172/2001. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n2 8.069/1990 (ECA).

PROFESSOR DO 12 AO 52 ANO / PROFESSOR DO 12 AO 52 ANO/MULTISERIADO

A Didatica como prética educativa; Didatica e democratizagdo do ensino; Diddtica como teoria da instrugdo; O processo ensino aprendizagem: objetivos,
planejamento, métodos e avaliagdo: Abordagens de acordo com as tendéncias pedagdgicas; Instrumentais para os processos escolares; O estudo cientifico da
infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; O adolescente e a escola; O adolescente e o trabalho; Desenvolvimento moral e
religioso; Violagdo das normas, delinquéncia. Principais teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; Teorias
cognitivas; As contribuigdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias
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de aprendizagem; A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner; A avaliagdo como progresso e como produto; Informatica educativa. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional - Lei n2 9.394/96. Plano Nacional de Educacdo - Lei n2 10.172/2001. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n2 8.069/1990 (ECA).
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PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicdlogo na equipe multidisciplinar; concepgdes de satde e doenga. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; intervengdes do
psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral. Satide Mental: conceito de normal e patoldgico; contribui¢des da psiquiatria, psicologia e psicandlise.
Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos.
Psicodiagnéstico: a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de
tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e’ grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos,
psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Saude (SUS) e propostas para a Saude
Mental. Etica Profissional.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO) ‘

Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE AMBIENTAL
Ciéncias Ambientais. Nogdes de Geologia. Tecnologia Ambiental. Saneamento. Saneamento Ambiental. Materiais de Construgdo. Controle Ambiental.
Administragdo e Controle da Qualidade Ambiental. Ecologia e Impacto Ambiental. Sistema de Limpeza Urbana. Projetos em Meio Ambiente.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Assisténcia Basica de Satde a Comunidade: Conceito de Salde e Prevenc¢do de Doencas; Material e Ambiente; Higiene; Saneamento Bésico; Portaria 2488/1;
SUS: principios e diretrizes; Vacinagdo- calendario do programa nacional de imunizagdo; Doenga endémicas (dengue, febre amarela; leishmaniose, raiva humana);
Diretrizes nacionais para prevengdo e controle da epidemia de dengue.

AGENTE SOCIAL

A Revolugdo Comercial; Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segunda grandes guerras, Nazismo, Revolugdo Industrial; Topicos relevantes e atuais de
diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e
ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas.

AUXILIAR DE TRAUMATOLOGIA

A Revolugdo Comercial; Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segunda grandes guerras, Nazismo, Revolugdo Industrial; Topicos relevantes e atuais de
diversas dreas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel; seguranca e
ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.

ENTREVISTADOR/CADASTRO UNICO

A Revolugdo Comercial; Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segunda grandes guerras, Nazismo, Revolugdo Industrial; Topicos relevantes e atuais de
diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e
ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas.

MONITOR DE ARTES

1.Conceito de Arte na contemporaneidade. 2.A linguagem artistica a partir da Abordagem Triangular. 3.Metodologia do ensino da arte. 4.Historia da arte:
Renascimento, Barroco e Impressionismo. 5.0 barroco no Brasil. 6. Artes plasticas no Brasil. 7. Artes Plasticas no Ceara. 8.Educagdo Musical. 9.Teatro na educagdo
fundamental. 10.Expressdo corporal. 11.A cultura popular e o folclore na escola. 12.Manifestagdes artisticas populares do Brasil. 13.Histéria e metodologia para
o ensino de Arte. 14.A arte e a Educagdo. 15.Arte, linguagem e comunicagdo. 16.A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico na Educagao Escolar.
17.Diversidade Cultural no Ensino de Artes; 18.0 Curriculo de Arte no Ensino Fundamental.

ORIENTADOR SOCIAL

SCFV — Concepgdo dos servigos de convivéncia e Fortalecimento de vinculos; O SUAS: Protegdo Social Bésica e Especial; Tipificagdo Nacional dos Servigos Sécio
assistenciais, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso e Sistema Unico de Assisténcia Social; CRAS: Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
Territdério de Abrangéncia; Vulnerabilidade Social; Matricialidade Sécio familiar e Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitario

RECEPCIONISTA

1.Relagdes interpessoais: relagdes humanas/interpessoal, comunicagdo interpessoal, ética e postura profissional, integragdo, empatia, argumentagao flexivel.
2.0 papel do atendimento nas organizagbes, o publico/cidaddo, deveres e responsabilidades, caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao
publico, atendimento telefénico, habilidades de transmissdo e recepgdo da informacdo. Etiqueta no trabalho. Trabalho em equipe.

SECRETARIO ESCOLAR

Escrituragdo Escolar. Conceito Fundamentagdo Legal. Objetivos. Classificagdo dos Registros Individual: Guia de transferéncia, Ficha Individual, Histérico Escolar,
Ficha de Aptid3o Fisica, Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Coletivo Didrio de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais, Outros.
Execugdo dos Registros dos fatos Escolares. Modos de Registrar: Normas Gerais de Organizagdo, Escrituragdo e Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos
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Escolares Objeto de Registro: Matricula, Transferéncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos, Adaptagdo, Curricular, Verificagdo do Rendimento,
Circulago de Estudos: Ensino Regular / Ensino Supletivo.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Fundamentos de enfermagem. 2. Lei do exercicio profissional. 3. Etica profissional. 4. Nogdes de farmacologia. 5. Admissdo, transferéncia, alta, ébito. 6.
Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. 7. Enfermagem nos exames complementares. 8. Prontudrio médico, anotagdes e registros. 9. Centro cirurgico,
central de material e esterilizagdo. 10. Sinais vitais. 11. Prevengdo e controle de infecgdo hospital. 12. Assepsia da unidade e do paciente. 13. Medidas de conforto.
14. Higiene corporal. 15. Assisténcia de enfermagem nas eliminagbes. 16. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo
apos a morte. 17. Medidas terapéuticas. 18. Tratamento por via respiratdria. 19. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. 20. Nogdes de primeiros
socorros. 21. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratdria, estado de choque,
acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulm3o, crise hipertensiva, queimaduras,
hemorragia digestiva, intoxicagdo exdgena. 22. Enfermagem médico-cirurgica: sinais e sintomas. 23. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas
transmissiveis, clinica cirdrgica. 24. A¢bes basicas em satde publica: imunizagdo e vigilancia epidemioldgica.25. Humanizagdo da Assisténcia.26. IRA: Diagndstico,
Caracterizagdo, Procedimento, Classificagdo; 27.Assisténcia Materno Infantil; Esterilizagdo; 28.Cuidados Gerais no Pré e P6s-Operatorio; 29. Assisténcia Clinica e
Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conhecimentos Gerais de Ciéncias e Satde Oral,.Q"ambiente e sua influéncia na Sadde do individuo. Fisiologia Oral; Saliva; Etica e Legislacdo Odontoldgica;
Sistemas de Saude Publica; Legislagdo de Saude; SUS; NogBes de higiene bucal. Métodos de higienizagdo, Dieta. NogBes basicas de microbiologia; Inflamagéo;
Infecgdo; Resisténcia; Assepsia; Antissepsia. Desinfecgdo. Esterilizacdo. NogGes de Anatomia dental; Identificagdo dos elementos de suporte dentario; Fungdes
da mastigagdo na digestdo; Nogdes sobre carie dental; Etiologia.

TECNICO EM RAIO X

1. Radioprotegdo. 2. Principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental. 3. Conhecimentos técnicos sobre operacionabilidade de equipamentos em
radiologia. 4. Camara escura - manipulagdo de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. 5. Camara clara - selegdo de exames,
identificagdo; exames gerais e especializados em radiologia. 6. Fluxograma técnico - administrativo - registro do paciente, identificagdo, encaminhamento de
laudos, arquivamento. 7 Métodos de imagem: tomografia, ressonancia magnética, hemodindmica, mamografia, exames contrastados.8. Imagens digitalizadas.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

| LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL) J

Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Silabica. Morfologia. Componentes de um Vocabulo. Formagdo das Palavras.
Significagdo das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposi¢do, Conjungdo e Interjeigdo. Sintaxe:
Concordédncia Nominal e Concordéncia Verbal. Acentuagdo Grafica. Interpretagdo de Texto. Ortografia

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA

1. Legislagdo de Transito em geral e Cddigo de Transito Brasileiro. 2. NogSes do funcionamento do veiculo. 3. Respeito ao Meio Ambiente. 4. Velocidade Maxima
Permitida. 5. Parada obrigatdria. 6. Dire¢do defensiva. 7. Cuidados gerais ao volante e Primeiros Socorros, Praticas de condugdo de veiculo de transporte em
Emergéncia. Convivio Social no Trénsito. 8. Etica profissional

MAQUEIRO
1.Conduta diante do paciente critico;2.Assisténcia Clinica e cuidados gerais de Enfermagem; Procedimento basico de Enfermagem. 3.Nogdes bésicas de primeiros
socorros: Atendimento basico de suporte ao paciente, proporcionando-lhe conforto e seguranca; 4.Atuagdo em situagGes de Emergéncia: gerenciamento de

situagdes com provavel risco;5.Principios de mecanica corporal: Como utilizar corretamente a mecanica corporal adequada para cada tipo de transporte de
pacientes; Transferéncia e locomogdo de pacientes: Como oferecer seguranga e conforto ao paciente durante todo o percurso a ser desenvolvido;
6.Acompanhamento de pacientes em home-care: Atendimento domiciliar para pacientes desospitalizados; 7.Cédigo de ética profissional: Agir com Etica
Profissional, com pacientes e colegas de trabalho;8. CCIH — Nogdes de Infecgdo Hospitalar, precaugdes padréo.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

| LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO) |

Leitura e compreensdo de textos, informacgGes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia,
acentuacgdo grafica, masculino e feminino, anténimo e sindnimo e diminutivo e aumentativo. Uso de maiuscula e minuscula; consoantes e vogais; sinais de
pontuacdo; divisdo silabica de palavras e respectiva classificagdo quanto ao nimero de silabas; singular e plural; substantivo préprio e comum; artigos; adjetivos;
Grafia.

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

Adigdo; Subtragdo; Multiplicagdo; Divisdo. Regra de Trés Simples. Porcentagem. Equagdes de 1° grau. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Raciocinio
Légico
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As Provas serdo aplicadas no dia 03 de fevereir
(15h), atendendo o Quadro PREVISTO abaixo:

FUNCOES | Nivel Fund

Podera a comissdo, conform cia administrativa, mudar os dias e

os horarios de aplicagdo das provas.
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FUNCAO

AGENTE AMBIENTAL

AGENTE COMUNITARIO SAUDE

AGENTE COMUNITARIO SAUDE

AGENTE COMUNITARIO SAUDE

AGENTE COMUNITARIO SAUDE

AGENTE COMUNITARIO SAUDE

AGENTE COMUNITARIO SAUDE

AGENTE SOCIAL

AGENTE SOCIAL

AGENTE SOCIAL

AGENTE SOCIAL

AGENTE SOCIAL

AGENTE SOCIAL

ASSISTENTE DE SALA DE AULA SEC DE EDUCAGA

ASSISTENTE SOCIAL 1 30h NASF
ASSISTENTE SOCIAL 1 30h HOSPITAL
ASSISTENTE SOCIAL 1 30h CREAS

AUXILIAR DE PEDREIRO 1 40h SEC INFRAESTRUTUR

AUXILIAR DE ELETRICISTA 2 40h SEC INFRAESTRUTUR

AUXILIAR SERVICOS GERAIS 3 40h HOSPITAL

AUXILIAR SERVICOS GERAIS 4 40h UPA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS 1 40h CEMITERIO

AUXILIAR SERVICOS GERAIS 2 40h MERCADO

AUXILIAR SERVICOS GERAIS 1 40h ESTAGAO DE TRATAMENTO/SEDE
AUXILIAR SERVICOS GERAIS 1 40h E:.i;;gg GERARDO/ LAGOA
AUXILIAR SERVICOS GERAIS 1 40h IE/IIE(IZ:)‘U7R2E SETEMBRO/ERVA
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AUXILIAR SERVICOS GERAIS 40h ‘ EEF. FRANC

AUXILIAR SERVICOS GERAIS

AUXILIAR SERVICOS GERAIS

AUXILIAR SERVICOS GERAIS

EEF. ALOISIO DOMINGOS D

AUXILIAR SERVICOS GERAIS RRAPATO

AUXILIAR SERVICOS GERAIS

AUXILIAR SERVICOS GERAIS

AUXILIAR SERVICOS GERAIS

AUXILIAR SERVICOS GERAIS

EEF. SAO JOSE/MACACOS

AUXILIAR TRAUMATOLOGISTA

COZINHEIRO

CIRURGIAO DENTISTA

CIRURGIAO DENTISTA

CIRURGIAO DENTISTA SANTA.INE

CIRURGIAO DENTISTA ITAMAR

CIRURGIAO DENTISTA XV DE NOVE

EDUCADOR FISICO 1 40h NASF

EDUCADOR FISICO 1 20h ACADEMIA DA SAUDE

ELETRICISTA 3 40h SEC INFRAESTRUTURA

ENFERMEIRO PLANTONISTA 10 24h UPA

ENFERMEIRO PLANTONISTA 3 24h HOSPITAL

ENFERMEIRO PSF 1 40h PSF/SAO PEDRO

ENFERMEIRO PSF 1 40h PSF/SANTA INES |

ENFERMEIRO PSF 1 40h PSF/PROVIDENCIA

ENFERMEIRO PSF 1 40h CAPS

ENFERMEIRO PSF 2 40h SEC. DE SAUDE

ENGENHEIRO AGRONOMO 1 40H SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
ENTREVISTADOR CADASTRO UNICO 3 40h CADASTRO UNICO
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FISIOTERAUPETA

FISIOTERAUPETA

FONOAUDIOLOGO

JARDINEIRO

LAVADEIRA

MAQUEIRO

MEDICO

MEDICO

MEDICO ANESTESISTA

MEDICO AUDITOR

MEDICO CIRURGIAO

MEDICO OBSTETRA

MEDICO OFTALMOLOGISTA

MEDICO PLANTONISTA

MEDICO PLANTONISTA

MEDICO PSIQUIATRA

CAPS

MEDICO TRAUMATOLOGISTA 24h HOSPITAL

MONITOR DE ARTES 1 SEC EDUCAGAO

MOTORISTA 40h SEC SAUDE

NUTRICIONISTA 40h NASF

NUTRICIONISTA 40h HOSPITAL

ORIENTADOR SOCIAL 40h PROVIDENCIA

ORIENTADOR SOCIAL 40h VILA MARACAJA

PEDREIRO 40h SEC INFRAESTRUTURA
PINTOR 40h SEC INFRAESTRUTURA
PMRl?LfI'EISES'I?AiEE EDUCACAO INFANTIL UNIFICADA E 20h EEF. FRANCISCO SA/NUCLEO D
PMRl?LfI'EISES'I?AiEE EDUCAGAO INFANTIL UNIFICADA E 20h EEF. FRANCISCO SA/NUCLEO G
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL UNIFICADA E 20h EEF. FALCONETE CAVALCANTE

MULTI ETAPA

FIALHO/ESCOLA DE AGRON
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL UNIFICADA E 2 20h EEF. RAIMUNDO NONATO
MULTI ETAPA PESSOA/VILA MARACAJA
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL UNIFICADA E 1 20h EEF. SEBASTIANA RODRIGUES DE
MULTI ETAPA SOUSA/CAPIVARA
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL UNIFICADA E ) 20h EEF. SAO GERARDO/LAGOA
MULTI ETAPA GRANDE
EEF. ALESSANDRA DE OLIVEIRA
'F\’/IRUOLI;EISES_;)AiADE EDUCACAO INFANTIL UNIFICADA E 1 20h ARAUJO DE MATOS/POSTO
AGRICOLA
PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL UNIFICADA E -
MULTI ETAPA 1 20h EEF. N.S. DA CONCEICAO/IRAPUA
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL UNIFICADA E 1 20h EEF. ALOISIO DOMINGOS DE
MULTI ETAPA SOUSA/CARRAPATO
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL UNIFICADA E 1 20h EEF. PREFEITO ANTONIO
MULTI ETAPA CARNEIRO/PROVIDENCIA
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL UNIFICADA E
MULTI ETAPA 2 20h EEF. PAULO FREIRA/MACACOS
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL'UNIFICADA E 1 20h EEF. PAULO FREIRE/ANEXO
MULTI ETAPA SALGADO
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL UNIFICADA E 1 20h EEF. PAULO FREIRE/ANEXO
MULTI ETAPA CALUMBI
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL UNIFICADAE
MULTI ETAPA 1 20h EEF. PAULO FREIRE/ANEXO MOCO
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL UNIFICADA E ~ ~ ~
MULT! ETAPA 1 20h EEF. SAO JOSE/ANEXO SAO JOAO
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL UNIFICADA E 1 20h EEF. JOSE GOMES DA SILVA/CASA
MULTI ETAPA DE PEDRA
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 18 20h SEC. DE EDUCACAO/SEDE
EEF. ALOISIO DOMINGOS DE
PROFESSOR DE EJA 1 20h SOUSA/CARRAPATO
PROFESSOR DO 12 AO 52 ANO 4 20h SEC DE EDUCACAO/SEDE
PROFESSOR DO 12 AO 52 ANO/MULTISERIADO 1 20h EEF. FRANCISCO SA/NUCLEO G
EEF. FALCONETE FIALHO/ESCOLA
o o
PROFESSOR DO 12 AO 52 ANO/MULTISERIADO 1 20h DE AGRONOMIA
EEF. RAIMUNDO NONATO
o o .
PROFESSOR DO 12 AO 52 ANO/MULTISERIADO 2 20h PESSOA/VILA MARACAJA
EEF. SEBASTIANA RODRIGUES DE
o o
PROFESSOR DO 12 AO 52 ANO/MULTISERIADO 2 20h SOUSA/CAPIVARA
PROFESSOR DO 12 AO 52 ANO/MULTISERIADO 1 20h EEF. SAO GERARDO/ L/
GRANDE
PROFESSOR DO 12 AO 52 ANO/MULTISERIADO 1 20h EEF. JOAO VIEIRA LIRA/MIRANDA
EEF. PREFEITO ANTONIO.
o [
PROFESSOR DO 12 AO 52 ANO/MULTISERIADO 2 20h CARNEIRO/PROVIDENCIA
PROFESSOR DO 12 AO 52 ANO/MULTISERIADO 2 20h EEF. MANOEL FELIX/MULUNGU
EEF. ALOISIO DOMINGOS DE
o o
PROFESSOR DO 12 AO 52 ANO/MULTISERIADO 1 20h SOUSA/CARRAPATO
PROFESSOR DO 12 AO 52 ANO/MULTISERIADO 2 20h EEF. PAULO FREIRE/MACACOS
EEF. PAULO FREIRE/ANEXO
o [
PROFESSOR DO 12 AO 52 ANO/MULTISERIADO 1 20h SALGADO
PROFESSOR DO 12 AO 52 ANO/MULTISERIADO 1 20h EIEFI;IJECI;SREAGOMES DA SILVA/CASA
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PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO/ PORTUGUES

EEF. FALCO
DE AGRONO

PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO/ PORTUGUES EEFg

PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO/ PORTUGUES

PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO/ PORTUGUES

PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO/ PORTUGUES O JOSE /MACACOS

PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO/CIENCIAS

PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO/HISTORIA

PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO/

PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO/MAT
OUSA/CAPIVARA

. O DA
PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO/MATEMATICA EEF. JOSE GOM

PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO/MATEMATICA

PSICOLOGO

PSICOLOGO ‘
PSICOLOGO REAS
RECEPCIONISTA UPA
SECRETARIO ESCOLAR 2 40h SEC DE EDU
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 40h PSF XV DE NOVE
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 40h PEDREIRA
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 40h MULUNGU
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 40h MACACOS
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 40h PROVIDENCIA
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 40h SEDE|

TECNICO DE ENFERMAGEM 1 40h EPIDEMIOLOGIA
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 40h SAD

TECNICO DE ENFERMAGEM 8 40h HOSPITAL
TECNICO DE ENFERMAGEM 13 40h UPA

TECNICO DE RAIOS-X 1 24h HOSPITAL
TECNICO DE RAIOS-X 5 24h UPA

TECNICO DE SAUDE BUCAL 1 40h SANTA INES |

www.idib.org.br
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PENTECOSTE IDIB*

&
s eco-g

TECNICO DE SAUDE BUCAL

TECNICO DE SAUDE BUCAL

TECNICO DE SAUDE BUCAL

TECNICO DE SAUDE BUCAL

TECNICO DE SAUDE BUCAL

TECNICO DE SAUDE BUCAL

VIGIA

VIGIA

www.idib.org.br
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