ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPARENDI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO
EDITAL N° 002/2019

O Municipio de Tuparendi, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢cdes, visando a
contratacdo de pessoal, através da Comissao Especial de Selecao para Contratacdo Temporaria,
nomeada pela Portaria n° 008/2019, de 03 de janeiro de 2019, TORNA PUBLICO que fara realizar
Processo Seletivo Simplificado Publico para as fungées de ATENDENTE DA EDUCAGADO,
PROFESSOR e MERENDEIRA SERVENTE amparado em excepcional interesse publico,
devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n° 2.808, de 18 de dezembro de 2018,
com fulcro no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal e da Lei Complementar n° 002, de 04 de
dezembro de 2007, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto
n° 3.133, de 15 de marco de 2016, conforme segue:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio e sob coordenagdo da
Comissao do Processo Seletivo, designada pelo Prefeito Municipal.

1.1.1. As reunides e delibera¢cdes da Comisséo seréo objeto de registros em ata.

1.2. O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel
de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez,
em jornal de circulagao local, no minimo dois dias antes do encerramento das inscri¢oes.

1.3. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serao
publicados no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no site
www.tuparendi.rs.gov.br.

1.4. Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no artigo 197 da Lei Complementar
n° 002, de 04 de Dezembro de 2007.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos pela
Comissao conforme critérios definidos neste Edital.

1.6. Sera disponibilizado 27 (vinte e sete) vagas para ATENDENTE DA EDUCAGAO, 23 (vinte e
trés) vagas para PROFESSOR e 06 (seis) MERENDEIRAS/SERVENTES, pelo prazo maximo de
12 (doze) meses.

2. ESPECIFICACOES DA FUNGAO TEMPORARIA
1.7. Estao especificados no Anexo | do presente Edital os requisitos basicos para investidura nas

fungdes de ATENDENTE DA EDUCAGCAO, PROFESSOR e MERENDEIRA/SERVENTE, bem
como, remuneracao, carga horaria semanal de trabalho e atribuicbes tipicas das funcgdes.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Os candidatos interessados estardo isentos do pagamento de taxa para inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado Publico de que trata este Edital.
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3.2. Antes de efetuar a inscrigcdo o candidato devera conhecer o presente Edital, estar plenamente
de acordo com os critérios do mesmo e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o exercicio das funcdes de ATENDENTE DA EDUCAGAO, PROFESSOR e
MERENDEIRA/SERVENTES, descritos no Anexo |.

3.3. As inscricbes serdo efetuadas nos dias 10,11, 14 e 15 de Janeiro de 2019, no horario das
09h00min as 11h00min e das 14h00min as 16h00min, na sede da Prefeitura Municipal, no
Setor de Protocolo, localizado na Avenida Tucunduva, n° 2617, na cidade de Tuparendi/RS.

3.4. Nao serao aceitas inscrigdes fora de prazo.
4. CONDIGCOES PRA A INSCRICAO

4.1. Para efeito de inscricdo, o candidato devera comparecer pessoalmente, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, ao enderego e nos horarios e prazos
indicados no item 3.3, onde preenchera o formulario préprio fornecido no local de inscrigao,
fazendo a juntada da documentagao necessaria, a saber:

a) Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Segurangca Publica, pelas Forgcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores, Cédulas de Identidades fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca da Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as OAB, CREA, CRM, CRC etc., Certificado de Reservista,
Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacao;

b) Prova de quitagdo das obrigacdes militares (se do sexo masculino);
c¢) Prova de quitacao eleitoral,

d) Ficha de inscricdo de acordo com o modelo constante no Anexo Il deste Edital, acompanhada
de copia autenticada dos titulos que comprovam as informagdes contidas no mesmo.

e) Procuracao com firma reconhecida em Cartério, se representado por procurador.

4.2. Ficam asseguradas 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis as pessoas portadoras de
deficiéncias, desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a capacidade do
candidato de exercé-las, em obediéncia ao disposto nos termos do artigo 37, inciso VIl da CF/88.

4.3. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos deficientes aprovados serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

4.4. O candidato portador de deficiéncia devera declarar essa condicdo na ficha de inscrigao,
identificando-a e anexando a mesma, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID, que comprove a
deficiéncia e ateste sua APTIDAO a funcéo pretendida.

4.5. Sera ineficaz a inscrigdo, sem prejuizo de apuragao penal, se for verificada falsidade nas
declaragdes do candidato e/ou documentos apresentados.
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4.6. A falta de qualquer dos documentos relacionados nos itens 4.4 e 4.5 (em caso de candidato
declarado portador de deficiéncia) implicara no indeferimento da inscricdo do candidato, sendo
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.7. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condi¢bes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, horario e local da realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado e a pontuagdo minima exigida para todos os candidatos.

4.8. Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscricdo por servidor designado, desde
que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.3, a Comissao publicara, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no site www.tuparendi.rs.gov.br, no prazo de
01 (um) dia util, Edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigbes
homologadas.

5.2. O candidato que nao tiver a sua inscrigdo homologada podera interpor recurso escrito
mediante apresentacao das razbes que amparem a sua irresignacao perante a Comissao no
prazo de 01 (um) dia util, contados a partir da publicagao descrita no item 5.1.

5.2.1. A Comissao, no prazo de 01 (um) dia util, apreciara o recurso, podendo reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricoes
homologadas.

5.2.2. Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de 01 (um) dia util, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3. Alista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de 01
(um) dia util apés a decisao dos recursos.

6. DA AVALIAGCAO
6.1. O Processo Seletivo Simplificado para os cargos de ATENDENTE DA EDUCAGAO,
PROFESSOR e MERENDEIRA/SERVENTES sera realizado em uma etapa mediante analise

curricular, de carater classificatorio, segundo critérios e pontuagdes abaixo indicados.

6.2. A Ficha de Inscricdo devera ser preenchida pelo candidato nos moldes do Anexo Il deste
Edital.

6.3. Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardao o maximo de 100 (cem) pontos.

6.3.1. A analise de curriculo sera efetuada consoante os seguintes critérios:
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6.3.1.1. ATENDENTE DA EDUCACAO:

QUALIFICACAO PROFISSIONAL 60
EXPERIENCIA PROFISSIONAL 40
Total 100

Exercicio de atividade profissional na
Administracdo Publica e ou na iniciativa
privada, como regéncia de classe ou atuagao
em sala de aula, comprovada mediante
Atestado emitido pela mantenedora ou cépia
da CTPS.

pontos.

Valor de Valor N°
ALINEA TiTULOS Cada Maximo de | Maximo de
Titulo Titulos Titulos

Certificado de curso ou seminario de formagéao

A com carga horaria minima de 40h na area de 5 5
Educacéo.
Curso Superior 60

B Obs: caso nao seja requisito de ingresso 20 1
Certificado de curso de Pés Graduagdo em

C nivel de especializagdo, com carga horaria 15 1

minima de 360h na area iue concorre

08 (oito) pontos a cada ano completo
trabalhado, maximo de 40 (quarenta)

1 ano completo na data da inscricao 08
02 anos completos na data da inscrigao 16
03 anos completos na data da inscrigao 24
04 anos completos na data da inscricdo 32
05 anos completos na data da inscricao 40

OBS: S6 ira pontuar quem tiver ano completo (12 meses), podendo ser em diferentes periodos.
A experiéncia profissional devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e ou fungao
comprovada mediante Atestado emitido pela mantenedora ou cépia da CTPS.
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6.4.1.2. PROFESSOR:

PONTUAGAO AVALIAGAO DE TITULOS

Areas Pontos
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 60
EXPERIENCIA PROFISSIONAL 40
Total 100
ATRIBUICAO DE PONTOS PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Valor de Valor N°
ALINEA TiTULOS Cada Maximo de | Maximo de
Titulo Titulos Titulos
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Certificado de curso ou seminario de formagao
A com carga horaria minima de 40h na area de 5 3
Educacéo.
Curso Superior
B Obs: caso nao seja requisito de ingresso 20 1
Certificado de curso de Pds Graduagdo em 60
C nivel de especializacdo, com carga horaria 10 1
minima de 360h na area que concorre
Diploma de curso de Doutorado ou Mestrado
D (titulo de mestre) na area que concorre. 15 1
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Valor maximo de experiéncia
Exercicio de atividade profissional na | 08 (oito) pontos a cada ano completo

E Administracdo Publica e ou na iniciativa
privada como regéncia de classe, comprovada
mediante Atestado emitido pela mantenedora
ou copia da CTPS.

trabalhado, maximo de 40 (quarenta)

pontos.

PONTUACAO
1 ano completo na data da inscrigdo 08
02 anos completos na data da inscricao 16
03 anos completos na data da inscrigao 24
04 anos completos na data da inscrigao 32
05 anos completos na data da inscricdo 40

OBS: S¢ ira pontuar quem tiver ano completo (12 meses), podendo ser em diferentes periodos.
A experiéncia profissional devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e ou fungao
comprovada mediante Atestado emitido pela mantenedora ou cépia da CTPS.
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6.4.1.3. MERENDEIRA SERVENTE:

PONTUAGAO AVALIAGAO DE TITULOS

Areas Pontos
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 60
EXPERIENCIA PROFISSIONAL 40
Total 100
ATRIBUICAO DE PONTOS PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Valor de Valor N°
ALINEA TiTULOS Cada Maximo de | Maximo de
Titulo Titulos Titulos
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Certificado de curso sobre alimentacdo com
A carga horaria minima de 8 horas 5 4
Certificado de curso sobre relagao
B interpessoal com carga horaria minima de 8 5 60 4
horas
Ensino Médio, comprovado mediante
C apresentacao de Certificado de Conclusao. 20 1
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Valor maximo de experiéncia
Exercicio de atividade profissional idénticas ou | 05 (cinco) pontos a cada ano completo
E correlatas com as desenvolvidas na area de | trabalhado, maximo de 40 (quarenta)
atuacdo escolhida, em instituicdo federal, | pontos.
estadual, municipal ou privada comprovada
mediante atestado emitido pela mantenedora
ou copia da CTPS.

PONTUACAO
1 ano completo na data da inscri¢gao 08
02 anos completos na data da inscrigao 16
03 anos completos na data da inscrigao 24
04 anos completos na data da inscrigdo 32
05 anos completos na data da inscricao 40

OBS: Sé ira pontuar quem tiver ano completo (12 meses), podendo ser em diferentes periodos.
A experiéncia profissional devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e ou fungao
comprovada mediante Atestado emitido pela mantenedora ou cépia da CTPS.

6.5. A escolaridade minima exigida para o desempenho da fungdo ndo sera objeto de

avaliacgao.

7. ANALISE DOS CURRICULOS

7.1. A Comissao devera proceder a analise dos curriculos no prazo de 01 (um) dia util.

8. DA DIVULGAGAO PRELIMINAR DO RESULTADO
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8.1. Ultimada a identificagcao dos candidatos e a totalizagao das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico no site
www.tuparendi.rs.gov.br, abrindo-se o0 prazo para os candidatos apresentarem recursos nos
termos estabelecidos neste Edital.

9. DOS RECURSOS

9.1. Apds a publicacado do resultado preliminar o candidato podera interpor recurso, devidamente
fundamentado, a Comissao Especial de Sele¢ao para Contratacdo Temporaria, no prazo de 01
(um) dia util, contado a partir da data da publicagao.

9.2. O recurso devera ser claro, consistente e objetivo e devera conter a perfeita identificacdo do
recorrente. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido. Nao sera admitido
recurso administrativo visando dilagao probatéria.

9.3. Os recursos encaminhados por fax ou correio eletrbnico somente serdo apreciados se o
original for apresentado dentro do prazo indicado neste Edital.

9.4. Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissao, permitindo-se
anotacgdes por parte da Comissao.

9.5. Fica vedada aos candidatos a juntada de novos documentos.

9.6. Havendo reconsideragcao da deciséo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

9.7. Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento no prazo de 01 (um) dia util, cuja decisdo sera motivada.

10. CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate em relagcdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos tera
preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade mais elevada, nos termos do artigo 27, paragrafo unico do Estatuto do Idoso;
b) tiver maior escolaridade na area de atuagao;

c) tiver maior tempo de comprovacao de experiéncia na area de atuacao;

d) maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos ou portadores de deficiéncias;

e) sorteio em ato publico.

10.2. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza de ciéncia do interessado.

10.3. A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacéo da lista final dos selecionados.

11. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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11.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento a
Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagéo
no prazo de 01 (um) dia util.

11.2. Homologado o resultado final, sera langado Edital com classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses.

12. DA CONTRATAGAO TEMPORARIA
12.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacao
pelo Prefeito, os primeiros colocados serdao convocados a assumir a fungéo, no prazo de 02 (dois)

dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragao.

12.2. A contratagdo, em carater temporario de excepcional interesse publico, de que trata o Edital,
dar-se-a mediante a assinatura de contrato administrativo de servigo temporario entre 0 Municipio
de Tuparendi e o Contratado.

12.3. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou fungdes publicas, nos termos
do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo da Republica.

12.4. A convocagao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.tuparendi.rs.gov.br.

12.5. O candidato que nao tiver interesse na contratagdo podera requerer sua desisténcia do
certame no prazo do item 12.1.

12.6. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicbes exigidas para a contratacao serdo convocados os demais classificados, observando-se
a ordem classificatéria crescente.

12.7. No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos em cépia
xerografica, devendo apresentar o documento original, para conferéncia:

a) Se casado, Certiddo de Casamento; se solteiro, Certiddo de Nascimento;

b) Certiddo de Nascimento acompanhada do Cartao de Vacina no caso de filhos menores de 14
anos;

c) Carteira de Identidade (RG);

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Titulo de Eleitor com comprovante de votagao ou justificativa (sitio www.tse.gov.br);

f) PIS ou PASEP;

g) Comprovante de Residéncia;

h) Certidao Negativa de Distribuicdo Civil e Criminal emitida pelo Juizo da Comarca onde resida o
candidato;

i) Quitacao das obrigag¢des militares (se do sexo masculino);

j) 01 (uma) foto 3x4 (colorida/recente).

I) Declaragao de bens e valores que constituem seu patrimonio.

m) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo.

n) Declaragao que nao exerce outro cargo publico, nos termos do art. 37, inciso XVI da CF/88.
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12.8. Apresentar atestado médico exarado por profissional da area de seguranga e medicina do
trabalho no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

12.9. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado em havendo a rescisdo contratual
ou necessidade de mais servidores poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente os demais candidatos classificados observada a ordem classificatoria.

12.10. Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados havendo ainda necessidade de
contratagbes para a mesma funcao, novo processo seletivo devera ser realizado.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, € a Comarca de Santa Rosa o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado
Publico.

13.2. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de Selecédo para
Contratagdo Temporaria, observando os principios que regem a Administragdo Publica.

13.3. Durante o prazo de validade do presente processo seletivo, uma vez observados os
requisitos que legitimam a contratagdo temporaria e a ordem de classificagdo do certame, poderéo
ser convocados candidatos em numero superior aquele inicialmente previsto, considerando-se
que o numero excedente de classificados passara a compor quadro reserva.

13.4. A Prefeitura Municipal de Tuparendi e a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo
Simplificado se reservam o direito de promover as corregcdes que se fizerem necessarias, em
qualquer fase do certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos supervenientes, nao previstos
ou imprevisiveis.

13.5. O presente Processo Seletivo Simplificado Publico sera organizado e coordenado pela
Comissao Especial de Selecao para Contratacido Temporaria.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUPARENDI, 09 DE JANEIRO DE 2019.

Leonel Fernando Petry
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |
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ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES

Quantidade Funcao Salario Carga Horaria
27 Atendente da Educacéao R$ 1.558,69 | 40 horas/semanais
23 Professor — formagao magistério R$ 1.227,68 | 20 horas/semanais
Professor — formagdo nivel | R$ 1.841,51 20 horas/semanais

superior - pedagogia

06 Merendeira-Servente R$ 1.227.06 | 40 horas/semanais

e Sujeito a atualizagao salarial previsto em legislagao.

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

10
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ATENDENTE DA EDUCAGAO
PADRAO: 4

ATRIBUIGOES:

Descricao Sintética: Executar atividades de cuidado, orientagao e recreacdo de nivel médio,
envolvendo trabalhos relacionados com o atendimento de criangcas ou adolescentes em
estabelecimentos de ensino, visando a formagdo de bons habitos, senso de responsabilidade,
tanto na execugcdo como nas atividades de planejamento dos processos que envolvem suas

atividades e as do setor que esta inserido.

Descricao Analitica: Incentivar nas criangcas ou adolescentes habitos de higiene, de boas-
maneiras, de educacao informal e de saude; despertar o senso de responsabilidade, guiando-os
no cumprimento de seus deveres; atender as criangas ou adolescentes nas suas atividades
extraclasse e quando em recreacao; observar o comportamento nas horas de alimentacdo; zelar
pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; assistir a entrada e a saida;
encarregar-se de receber, distribuir e recolher diariamente os livros de chamada e outros papéis
referentes ao movimento escolar em cada classe; prover as salas de aula do material escolar
indispensavel; arrecadar e entregar na Secretaria do Estabelecimento, livros, cadernos e outros
objetos esquecidos; colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de
emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas; comunicar a autoridade competente os atos
relacionados a quebra da disciplina ou qualquer anormalidade verificada; receber e transmitir
recados; executar atividades diarias de recreacdo, de artes, entretenimento e ritmicas;
acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais sob orientagdo de profissional
da educagao; executar, orientar, cuidar e auxiliar as criangas no que refere a higiene pessoal;
auxiliar na alimentagao; servir as refei¢gdes e auxiliar as criangas menores a se alimentar, auxiliar
as criangas a desenvolverem a coordenacdo motora, mediante exercicios e brinquedos; observar
a saude e o bem estar das criangas comunicando a diregdo qualquer alteragdo e ajudando,
quando necessario, a leva-las ao atendimento médico e ambulatorial; ajudar a ministrar os
medicamentos, conforme prescricdo médica sob orientagdo da familia; orientar os pais quanto a
higiene infantil; comunicar a diregdo da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar
na apuragao da frequéncia diaria e mensal das criangas; auxiliar nos procedimentos de higiene;

executar outras tarefas afins.

Carga horaria: 40 horas semanais
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPARENDI

Requisitos para investidura: Ensino Médio formagao Magistério + Prova de Titulos

CARGO: PROFESSOR
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao

processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descrigdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacao dos alunos;
participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidas; colaborar com as atividades e articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; integrar érgaos complementares da escola; executar tarefas

afins com a educacao.
FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado para a educagao infantil e/ou séries

iniciais do ensino fundamental e para as séries finais do Ensino Fundamental.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo; formagao em curso superior de graduagao plena com habilitagado especifica; ou curso
normal superior, admitida como formagao minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal,

para o exercicio da docéncia na Educacgao Infantil e/ou séries iniciais do Ensino Fundamental.

Formacdo de curso superior de graduacdo plena correspondente a area de conhecimento
especifico, ou complementacdo pedagdgica, nos termos da lei vigente, para o exercicio da

docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPARENDI

* |dade: Minima: 18 anos
MERENDEIRA /| SERVENTE
PADRAO: 3

ATRIBUIGOES Descrigédo Sintética: Confeccionar a merenda e proceder & limpeza em geral

decorrente desta funcdo.Também desempenhar a limpeza nos prédios e areas publicas.

Descri¢cao Analitica: Executar, sob orientagdo de Nutricionista, as tarefas relativas a confeccao
da merenda; preparar refeicdes balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido; exercer
perfeita vigildncia técnica sobre a condimentacdo e cocgcdo dos alimentos; manter livres de
contaminagao ou de deterioragao os géneros alimenticios sob sua guarda; selecionar os géneros
alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservagao; zelar para que o material e
equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢gdes de utilizacdo, higiene e
seguranca; operar com fogdes, aparelhos de preparagao ou manipulagéo de géneros alimenticios,
refrigeracdo e outros; servir a merenda nos utensilios préprios, observando as quantidades
determinadas para cada crianga ou adolescente; distribuir a merenda e colaborar para que os
alunos desenvolvam habitos sadios de alimentacdo; recolher, lavar e guardar utensilios da
merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitério; realizar limpeza de area e
prédios publicos, com relagdo ao ch&o, paredes, moveis, janelas, banheiros do setor ao qual

esteja vinculado, e executar outras tarefas correlatas.

Carga horaria: 40 horas semanais — Sujeito ao uso de uniforme e equipamento de protecéo

individual.

Requisitos para investidura: Ensino Fundamental.

ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPARENDI

Inscri¢gdes 04 dias uteis 10, 11, 14 e 15 de Janeiro
Homologagao e Publicagdo das Inscri¢des 01 dia 16/01/2019
Recurso da ndo homologacao das Inscrices 01 dia 17/01/2019
Manifestacdo da Comissao na reconsideracéo 01 dia 18/01/2019
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 01 dia 21/01/2019
Publicacéo da relagao final de inscritos 01 dia 22/01/2019
Analise dos Curriculos 01 dia 23/01/2019
Publicacao do resultado preliminar 01 dia 24/01/2019
relativo a Analise Curricular
Recurso 01 dia 25/01/2019
Manifestacdo da Comissao na reconsideragao 01 dia 28/01/2019
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 01 dia 29/01/2019
Critério Desempate 01 dia 30/01/2019
Homologacéo e Publicacao Final 01 dia 31/01/2019
ANEXO Il
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPARENDI

) FICHA DE INSCRIGAO
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019

CARGO PRETENDIDO:

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

1.7 Filhos menores de 18 anos:

1.8. Portador de Necessidade Especial: (  )Nao
Deficiéncia

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

(

) Sim Especificar Espécie e Grau de

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona:

Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrbnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 POS-GRADUACAO
3.2.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituigdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclus3ao:

3.2.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituigdo de Ensino:

Ano de concluso:

3.2.4 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / area:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPARENDI

Instituicao de Ensino:

Ano de concluséo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNGAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

5. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Tuparendi, __ de de 2019.

Assinatura do Candidato
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