PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAPUA
Estado de Sao Paulo

EDITAL N°01/2019 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Prefeito do Municipio de Irapud, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pela legislacdo em vigor, torna publico a abertura
de inscricdes e estabelece normas para a realizacdo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO de provas e titulos para a selecdo de Professores, Cuidador
Educacional, Monitor de Informéatica, Monitor de Transporte Escolar e Agente
Comunitario de Saude para desenvolvimento de funcdes e preenchimento de
vagas temporaria e eventusais substituicbes em caso de afastamentos por licencas
maternidade, licencas para tratamento da saude, licencas prémio e outras situacoes
afins, através de contratacao temporaria por tempo determinado de acordo com as
necessidades do Municipio, com fundamentacéo legal no artigo 37, inciso IX, da CF

e legislagdo municipal pertinente, conforme segue:

~ . Remuneracdo | Carga Horéria Valor da
Funcao Requisitos Taxa de
R$ Semanal o
Inscrigéo
Agente Comunitario Ensino Fundamental Salario Minimo
de Saude Completo. Vigente 40 horas R$ 30,00
Monitor de Transporte Ensino Fundarr)e_ntal Salar!o Minimo 40 horas R$ 30,00
Escolar Incompleto Médio. Vigente
Ensino Fundamental Salario Minimo
Monitor de Informatica Completo e Curso de . 40 horas R$ 30,00
L Vigente
Informética.
Habilitac@o para o Magistério De acordo com
Cuidador Educacional em l\_||vel Médio ou 12,27 H/a numero de R$ 50,00
Licenciatura Plena em horas/ aula a
Pedagogia. ser atribuido
Habilitagdo para o Magistério De acordo com
Professor de em Nivel Médio ou 0 numero de
Educacéo Basica | — : ) 12,27 H/a R$ 50,00
. Licenciatura Plena em horas/ aula a
Infantil/Fundamental . .
Pedagogia. ser atribuido
Professor de Licenciatura de Graduacéo (I?e r?gr%rgﬁ) co dn;
Educagéo Basica Il — Plena, com habilitacao 12,27 H/a R$ 50,00
ot . horas/ aula a
Artes especifica na area. .
ser atribuido
Professor de Licenciatura de Graduacéo (I?e r?gr?lrgr(:) co drg
Educagéo Basica Il — Plena, com habilitacao 12,27 H/a R$ 50,00
~ ; ot . horas/ aula a
Educacdo Ambiental especifica na éarea. I
ser atribuido

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus Anexos e

by

eventuais retificacbes, e sua execucdo caberd a empresa Seta Consultoria e
Servi¢os S/S Ltda (Seta Consultoria).
1.2. Toda mencao a horario neste Edital ter& como referéncia o horario oficial de

Brasilia.

1.3. O Regime de Contratacdo sera o Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Irapud, em conformidade com a Legislacédo especifica.
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1.4. Este processo ndo gera direito e, sim, possibilidade de contratacao,
mediante necessidade e conveniéncia da administracdo publica.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO
2.1. Funcao, vaga, requisitos, remuneracdo, carga horaria e valor da taxa de
inscricdo constam do Anexo | deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NAS FUNC;()ES
3.1. O candidato classificado neste Processo Seletivo Simplificado, na forma
estabelecida neste Edital, sera contratado, se atendidas as seguintes exigéncias:
a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do
art. 12 e do Inciso | do art. 37 da Constituicao da Republica;
b) gozar dos direitos politicos;
c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
e) estar quite com as obriga¢gdes do Servico Militar, quando se tratar de candidatos
do sexo masculino;
f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da Funcado, que podera
ser aferida mediante pericia médica, realizada pelo servico médico oficial da
Prefeitura do Municipio de Irapud, ou, em sua falta, de quem este indicar;
g) comprovar escolaridade exigida para a Funcao, conforme estabelecido no Anexo
| deste Edital;
3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos
cumulativamente e a comprovacao de atendimento deverd ser feita na data da
contratacdo através de documentacao original, juntamente com fotocépia ou copia
autenticada.
3.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item
3.1 deste Edital impedira a contratacao do candidato.
3.4. Os candidatos inscritos para a funcdo de Agente Comunitario de Saude
deverao residir no municipio de Irapud, desde a data da publicacdo do edital
deste Processo Seletivo Simplificado (art. 6°, Lei 11.350/2006), a mudanca de
residéncia do candidato para outro Municipio implica em dissolucdo do
vinculo de trabalho.
3.5. No ato da posse o candidato aprovado para a funcdo de Agente
Comunitario de Saude podera comprovar residéncia das seguintes formas:
- Através de coOpia de Fatura de servigcos publicos (Energia
Elétrica, Agua e Esgoto ou Telefone) em seu nome;
- Através de coOpia de Fatura de servicos publicos (Energia
Elétrica, Agua e Esgoto ou Telefone) em nome de terceiros (pai, méde ou
conjugé através da certiddo de casamento, RG ou nascimento que
comprove 0 parentesco) quando o comprovante estiver em nome do
cOnjuge, pai ou mae, sendo necessario também, neste item o
preenchimento da Declaragéo de residéncia conforme Anexo V ou;
- Contrato de locacdo, com firma reconhecida anterior a
publicacdo deste edital (e certiddo de casamento quando o
comprovante estiver em nome do conjuge) ou,;
- Certiddo de atendimento médico e/ou cadastro (Prontuario)
fornecido pela Unidade Basica de Saude do Municipio de Irapua ou;
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- Certiddo de atendimento social e/ou cadastro (Prontuério)
fornecido pelo Departamento de Assisténcia Social do Municipio;

- Declaracéo de residéncia conforme Anexo V.
3.6 Os candidatos aprovados para a funcao de Agente Comunitario de Saude
no presente Processo Seletivo Simplificado e posteriormente convocados,
terdo suas funcdes submetidas as normas estabelecidas por Legislacdo
Especifica do Municipio de Irapud, bem como a normas da Lei Federal n°
11.350 de 05 de outubro de 2006, que Regulamenta a Atividade dos agentes
comunitarios de Saude.

4. DA DIVULGACAO

4.1. A divulgacdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado ser4 da seguinte
forma:

a) O Extrato do Edital sera publicado em jornal de circulagdo no Municipio de Irapud
e regido.

b) O Edital na integra serd publicado no Quadro de aviso da Prefeitura do
Municipio de Irapud, e nos enderecos eletrébnicos www.setaconcurso.com.br e
www.irapua.sp.gov.br

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Quadro de
aviso da Prefeitura do Municipio de Irapud e nos enderecos eletrénicos
www.setaconcurso.com.br e www.irapua.sp.gov.br.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos
0os atos, editais, avisos e comunicados referente a este Processo Seletivo
Simplificado que sejam publicados através dos meios de divulgacéo acima citados.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposicdes Gerais

5.1.1. As inscrigbes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste
Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o
candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e
certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condi¢cbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou
extemporanea.

5.1.5. A inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e
intransferiveis.

5.1.6. Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscricbes entre pessoas,
alteracéo de locais de realizacdo das provas.

5.1.7. A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de
Inscricdo determinara o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.
5.2. Procedimento para inscricdo, taxas e formas de pagamento


http://www.magda.sp.gov.br/
http://www.irapua.sp.gov/
http://www.setaconcurso.com.br/
http://www.irapua.sp.gov/
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5.2.1. Para formalizar a inscricdo o candidato devera preencher o formulario de
inscrigdo, disponivel no endereco eletrénico www.setaconcurso.com.br, da seguinte
forma:

- Acesse o site www.setaconcurso.com.br;

- Clique sobre o item Inscricdes abertas;

- Cliqgue em Processo Seletivo Simplificado - Edital n°® 01/2019 — PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE IRAPUA — SP;

- Preencha todos os campos do formulario de inscri¢éo;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ir4 gerar o comprovante de inscricdo e o documento
para pagamento da taxa de inscricdo, que deverao ser impressos;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscricéo.

A inscricao serd individual, realizada por meio de formulario disponivel no
endereco eletrdnico www.setaconcurso.com.br, das 9 horas do dia 5 de
janeiro de 2019 até as 24 horas do dia 13 de janeiro de 2019.

5.2.2.1. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser feito até o dia 14 de
janeiro de 2019, na rede bancéria, banco postal, casas lotéricas,
estabelecimentos comerciais correspondentes bancérios e internet banking.
5.2.3. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago para participagcdo neste
Processo Seletivo Simplificado é o constante do Anexo | deste edital.

5.2.4. Na hipétese de cancelamento ou ndo realizacdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, a restituicdo da Taxa de Inscricdo deverd ser requerida pelo
candidato ou por procurador devidamente munido de procuragdo, com firma
reconhecida, por meio de preenchimento e entrega de formulario a ser
disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Irapud, e a divulgacdo de eventual
cancelamento ou ndo realizacdo do Processo Seletivo Simplificado se dara
conforme subitem 4.2.

5.2.5. O formulario de restituicdo da taxa de Inscricdo estara disponivel, nos locais
indicados no subitem 4.2, desde a data de publicacdo do ato que ensejou ao
cancelamento ou a néo realizagao do certame.

5.2.6. Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia
as condicdes previstas neste Edital.

5.2.7. Nao sera efetivada a inscricao se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia
do pagamento da taxa de inscri¢cdo, ficando o candidato obrigado a se manifestar,
formalmente, nos termos do item 5.2.8.

5.2.8. Cabera recurso contra o indeferimento de inscricdo por problemas
ocasionados no pagamento da taxa de inscrigao.

5.2.8.1. O recurso devera ser protocolado diretamente no endereco eletrénico
www.setaconcurso.com.br, dentro do periodo de 2 (dois) dias Uteis contado do
primeiro dia util subsequente da data de publicagdo do edital de homologacao das
inscricOes deferidas.

5.2.8.2. O candidato devera anexar junto ao recurso o comprovante de pagamento
da taxa de inscricio bem como toda documentacdo que o candidato julgar
necessaria a comprovacgao da regularizagédo da inscrigéo.

5.2.8.3. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera
disponibilizado conforme subitem 4.2.
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6. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
6.1. Disposigcbes Gerais
6.1.1. As funcdes oferecidas neste Edital ndo se sujeitam a regra de 5% (cinco por

cento) destinadas aos portadores de deficiéncia conforme previsto no Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.1.2. Para fins de adequacdo e comodidade os candidatos com algum grau de
deficiéncia poderdo se inscrever nesta condicdo. As deficiéncias dos candidatos,
admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificadas para a
funcao.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico,
deverd observar a compatibilidade das atribuicbes da funcdo ao qual que vai
concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes
previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, particularmente em
seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida.

6.1.5. Para fins de inscricdo na condigcdo de candidato com deficiéncia, somente
serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se
enquadrem nas situacdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteracdes, conforme as seguintes defini¢cdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nado produzam dificuldades
para o desempenho das funcoes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(db) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz
e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0os casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condicdes anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestagao antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal,
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habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca,
habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscricao

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario
de Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos no item 5 e seus
subitens deste Edital, devera indicar se € portador de deficiéncia e qual o seu tipo,
para que a banca possa adequar a prova e local aos portadores de deficiéncia;
6.2.2. O candidato portador de deficiencia que n&o preencher os campos
especificos do Formulério de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste edital
terd a sua inscricdo processada como candidato nas condicbes normais e nao
podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar condi¢do especial.
6.2.3. Ao candidato portador de deficiéncia sera dada toda atencdo especial e
dependendo do caso, para fins de acessibilidade, podera prestar a prova em sala
diferenciada.

6.2.4. O candidato devera enviar através dos correios para a SETA CONSULTORIA
E SERVICOS S/S LTDA - ME, localizada na Rua Duque de Caxias, n° 44-87,
Centro, no Municipio de Palmeira D Oeste, Estado de S&o Paulo, CEP 15720-000,
até o ultimo dia de inscricdo, o laudo médico expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes do término das inscri¢cdes, o qual devera atestar a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

6.2.4.1. O laudo médico mencionado tera validade somente para este certame
publico e devera ser apresentado em sua forma original nos casos de convocacao
de candidato aprovado, e ndo sera devolvido, ficando a sua guarda sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Irapua.

6.2.4.2. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo ser submetidos a pericia
médica, com vistas a verificar a existéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribui¢cdes da funcéo, de acordo com o Decreto Federal n® 3298/1999
e suas alteragOes, para fins de nomeacao do candidato classificado e convocado, a
ser realizada por equipe de profissionais designada pela Prefeitura Municipal de
Irapud, em periodo estabelecido.

6.2.4.3. Sera excluido desta selecdo, mediante cancelamento da inscricdo e dos
atos originados desta, o candidato que apresentar deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicées da funcao.

6.2.4.4. Os portadores de deficiéncia participardo desta selecdo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que diz respeito ao conteudo e a avaliacdo
das provas.
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6.2.4.5. Concluindo a equipe de profissionais responsaveis pela pericia médica pela
inexisténcia da deficiéncia, o candidato concorrera juntamente com os demais
candidatos.

6.2.4.6. Em caso de nao ser realizada pericia médica no ato da inscricdo, fica
reservado a Prefeitura Municipal de Irapué o direito de realiza-la antes da posse do
candidato, nos termos previstos na clausula 6.2.4.2.

6.2.4.7. Nao ocorrendo a aprovacao de candidatos portadores de deficiéncia em
namero suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados no respectivo Seletivo Publico, nos termos da
legislagéo vigente, respeitada a ordem de classificagéo.

6.3. Solicitacado de Condi¢des Especiais para Realizacao das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condicao especial para
a realizacdo das provas, indicando a condicdo de que necessita para a realizacéo
destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteracoes.

6.3.2. A realizacdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato
portador de deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do
exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela SETA —
CONSULTORIA.

6.3.3. O candidato com deficiéncia devera enviar através dos correios para a SETA
CONSULTORIA E SERVICOS S/S LTDA - ME, localizada na Rua Duque de Caxias,
n® 44-87, Centro, no Municipio de Palmeira D"Oeste, Estado de S&o Paulo, CEP
15720-000, em envelope identificado, NO CAMPO DE REMETENTE, da seguinte
forma; PROCESSO SELETIVO — PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAPUA - EDITAL
N° 001/2019 — NOME DO CANDIDATO — SOLICITACAO DE CONDICOES
ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS, até o ultimo dia de inscrigéo
acompanhado do laudo médico.

6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condi¢des
especiais para realizagdo das provas, nos termos no item 6.3.3 deste Edital, sob
pena de ndo terem concedidas as condi¢cbes solicitadas, seja qual for o motivo
alegado.

6.3.5. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informacdes indicadas no
item 6.2.4. ou se for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de
concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos portadores de
deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no Formulario de Inscricdo, bem
como nao terd atendida a condicéo especial para realiza¢do das provas.

6.3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizagdo das provas deverd enviar através dos correios para a SETA
CONSULTORIA E SERVICOS S/S LTDA - ME, localizada na Rua Duque de Caxias,
n® 44-87, Centro, no Municipio de Palmeira D"’ Oeste, Estado de Séo Paulo, CEP
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15720-000, em envelope identificado da seguinte forma, NO CAMPO DO
REMETENTE: PROCESSO SELETIVO — PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAPUA -
EDITAL N° 001/2019 — NOME DO CANDIDATO — SOLICITACAO DE TEMPO
ADICIONAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS, até o ultimo dia de inscri¢éo, o
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a
necessidade de tempo adicional, nos termos do 8 2° do art. 40, do Decreto Federal
n° 3.298/1999 e suas alteracodes.

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile,
serdo oferecidas provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada,
serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condi¢cdes especiais para realizacdo das
provas fica condicionado a indicacdo constante no laudo médico de que trata o item
6.2.4. deste Edital.

6.4. A Prefeitura Municipal de Irapué publicara conforme subitem 4.2, a relacdo dos
candidatos que tiveram suas inscricdes como portador de deficiéncia e/ou pedido de
condi¢Bes especiais deferidos/indeferidos, de acordo com o laudo médico e parecer
da equipe de profissionais responsavel quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia
subsequente da data de publicacdo da relacéo citada no item 6.4, para contestar o
indeferimento por meio de recurso.

6.4.1.1. O recurso deverd ser protocolado diretamente no endereco eletrénico
www.setaconcurso.com.br, dentro do periodo de 2 (dois) dias uteis contados do
primeiro dia util subseqiente da data de publicacdo das listas constantes do item
6.4.

6.4.2. Nao serdo considerados os recursos encaminhados de qualquer outra forma
Ou prazo que nao esteja previsto no item 6.4.1.1 deste Edital.

6.4.3. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo apdés o prazo determinado no item
6.4.1.1 deste Edital.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
7.1. O Processo Seletivo Simplificado sera composto de: PROVA OBJETIVA de
carater classificatorio e TITULOS.

8. DA PROVA OBJETIVA - CLASSIFICATORIA

8.1. As Provas serdao realizadas no dia 20 de janeiro de 2019, a partir das 9h00,
em local a ser divulgado ap6s a homologacao das inscrigdes, conforme item 4.

8.2. As Provas tém carater classificatorio sendo compostas conforme anexo Il do
presente edital.

8.3. As provas serao realizadas em escolas do Municipio de Irapua.

8.4. As provas terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas.

8.5. O conteudo programatico esta especificado no Anexo IV deste Edital.



PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAPUA
Estado de Sao Paulo

8.6. A prova sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Seréa
considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos
igual ou superior a 30 (trinta). O candidato que ndo comparecer para realizar a
prova sera eliminado do concurso.

8.7. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteudo das provas variara de
acordo com graduacéo das funcdes.
8.8. Os candidatos classificados serdo submetidos gradativamente e na ordem
crescente de classificacdo a Avaliacdo Médica e, se necessario, a Avaliacao
Psicologica; e também de acordo com o edital de convocacdo, a medida da
necessidade do Municipio ou a critério da Administracdo Municipal, sendo a mesma
de carater eliminatorio, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional
designado, especialmente para esta finalidade.
8.9. Na hipotese de anulacdo de questdes da prova, quando de sua avaliacdo, as
mesmas serdo pontuadas como corretas para todos os candidatos.
8.10. N&o serédo consideradas:
A - As guestdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que
contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;
B - As questdes da prova que contenham mais de uma opcdo de
resposta assinalada no cartdo de respostas;
C - As guestdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de
respostas;
D - A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das
especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.
8.11. Para a realizacéo da prova, respondida em cartdo de respostas, os candidatos
deverdo dispor de caneta esferografica de escrita preta ou azul (escrita normal).
8.12. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de
transcorrido o tempo minimo de 1h00 (uma hora) do inicio da mesma, nao podendo
levar consigo o caderno de prova, sendo os mesmos disponibilizados no site da
empresa organizadora do Concurso, pelo prazo de 03 (trés) dias.
8.13. Para realizacdo das provas, o candidato deverd portar somente caneta
esferografica de tinta azul ou preta.
8.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a
prova somente poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local
simultaneamente.
8.15. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento
na Prova Objetiva, qualquer que seja a alegacdo, acarretara a eliminacdo
automatica do candidato do certame.
8.16. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horério,
divulgados pela organizacao do Processo Seletivo Simplificado.
8.17. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a
realizacdo da prova:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucéo da prova;
c) utilizar-se de anotacgdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o
armazenamento ou a comunicacao de dados e informacdes;



PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAPUA
Estado de Sao Paulo

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas, as autoridades presentes ou candidatos;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
h) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Caderno de Respostas ou o
Cartéo de Respostas;
i) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
8.17.1. Nao sera permitido, durante o periodo de prova:

a) O porte de arma;

b) Uso de Bonés, chapéus ou similares.
8.17.2. Os candidatos deverdo colocar os pertences de mao tais como reldgios,
telefones celulares (devidamente desligados), etc., em sacolas proprias para este
fim que seréo distribuidas pelo fiscal de sala.
8.17.3. Os Candidatos que se recusarem a cumprir os procedimentos do item
8.17.1, seréao retirados da sala de provas e eliminados do presente certame.
8.18. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar um
documento de identificacdo recente, com foto podendo ser Cédula de Identidade -
RG, Carteira de Trabalho - CTPS, Carteira de Org&dos ou Conselho de Classe - OAB
- CREA - CRP - CRESS.
8.19. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos em relagcdo ao inicio da mesma. Nao sera admitido
ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas ap0s o horario fixado para
0 seu inicio.
8.20. Os portbes dos locais de realizacdo das provas serdo trancados no horario
fixado para o seu inicio, em hipétese alguma serd permitida a entrada ap0s este
horario.
8.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo
de Respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢cdo das provas
objetivas de mudltipla escolha. O preenchimento do Cartédo de Respostas € de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as
instrugdes especificas contidas no formulario de instrugdes. Nao havera substituicao
do Cartdo de Respostas por erro do candidato.
8.22. O candidato, ao encerrar a prova entregara ao fiscal de sala o cartdo de
resposta, ndo podendo levar consigo o caderno de questdes, apenas a folha de
instrucdes com o espelho das respostas por ele marcadas no cartdo de resposta
para fins de acompanhamento quando da publicacdo do gabarito oficial e resultado
das provas objetivas.
8.23. O gabarito sera divulgado no dia seguinte da prova no endereco eletrénico
www.setaconcurso.com.br, durante todo o periodo de recursos contra 0 mesmo.
8.24 - Aparelho Celular e qualquer outro equipamento eletréonico deverdo ser

desligados a partir da entrada no local da prova e serem religados somente
fora do recinto, sob pena de eliminacdo do certame.

8.25. DA PROVA DE TITULOS

8.25.1. Todos os candidatos inscritos para as fun¢des de Cuidador Educacional e
Professor poderdo proceder a apresentacao de titulos.
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8.25.2. Os titulos serdo pontuados de 0 (zero) a 4 (quatro) pontos a serem somados
aos total de pontos obtidos na prova objetiva, apenas para 0s candidatos
classificados na mesma, conforme tabela de valores abaixo:

TITULOS Valor Unitério Méaximo
Curso de po6s graduacao “stricto sensu” em nivel de 2 2
doutorado na area de atuacao.

Curso de p6s graduacgao “stricto sensu” em nivel de 1 1
mestrado na area de atuacao.

Curso de pés graduacgéao “latu sensu” com no minimo 1 1
360 (trezentas e sessenta) horas na area de atuacao.

8.25.3. O valor maximo dos titulos a serem somados a nota da prova objetiva € de 4
(quatro) pontos, o valor excedente sera desconsiderado.

8.25.4. Para os candidatos que possuam titulos, estes deverdo ser entregues ao
Coordenador das Provas Objetivas, na hora do certame, em envelope lacrado e
identificado da seguinte forma: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAPUA - EDITAL N° 001/2019 — NOME DO
CANDIDATO — FUNCAO -TITULOS.

8.25.5. Nao havera, em hipotese alguma recepcao de titulos fora do prazo e
condi¢cdes estabelecidas no item 8.25.4.

8.25.6. Somente serdo aceitos diplomas em papel timbrado da Instituicdo que ateste
a conclusdo do curso, a carga horaria, assinados e com identificacdo do
responsavel pela assinatura.

8.25.7. Seréo aceitas copias dos documentos desde que autenticados.

8.25.8. N&o serao aceitos protocolos de documentos em hip6tese alguma.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1. A classificacdo final dos candidatos, em ordem decrescente de pontos, sera
obtida pelo somatorio das notas das provas objetivas de multipla escolha.

9.2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
anico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do
Idoso, na data do término das inscrigdes.

9.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, na ordem a
seguir, tenha obtido, sucessivamente:

a) o maior niumero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Pedagdgicos;

c) o maior niUmero de pontos na prova de Legislacdo Educacional;

d) o maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

€) 0 maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais.

9.3.1. Persistindo o empate com aplicacdo do item 9.3., sera dada preferéncia, para
efeito de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més
e ano do nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

9.3.2. Persistindo o empate com aplicagdo do item 9.3.1., serd processado sorteio
publico para definicdo de ordem de classificacao.
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9.4. A relacdo com o resultado dos candidatos sera disponibilizado conforme no
subitem 4.2.

9.5. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado contendo as relacdes
discriminadas no item 9.5 sera disponibilizado conforme subitem 4.2.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contado do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, nas
seguintes situacoes:

a) de qualquer questao da prova objetiva, a contar da publicacdo do gabarito;

b) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva, desde que se refira a
erro de célculo das notas;

c) do indeferimento contra erros ou omissfes na atribuicio de notas ou na
classificacéao, a contar da data da divulgacao do resultado final das provas;

d) da Classificacédo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data
da divulgacéo do resultado;

10.2. Os prazos exigidos neste Edital sO iniciardo e terminardo em dias Uteis, e
serdo contados da seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

10.3. O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os
candidatos.

10.4. O recurso devera ser protocolado diretamente no endereco eletrbnico
www.setaconcurso.com.br.

10.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que ndo seja o
especificado no item 10.4.

10.6. O recurso devera obedecer as seguintes determinacdes:

a) ser elaborado com argumentacéao l6gica, consistente e acrescido de indicacao da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) ser apresentado de forma Unica, ou seja todos o0s itens que se deseja recorrer
deverdo constar de um unico recurso.

10.7. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento mencionado
no item 10.1. deste Edital, devidamente fundamentado.

10.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacbes, notificacdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de
recurso apontado no item 10.1.

10.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera
disponibilizada conforme subitem 4.2.

10.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera
(8o) atribuido(s) a todos os candidatos presentes na prova, independente de
interposigao de recurso.

10.11. Alterado o gabarito oficial pela Comisséo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, as provas seréao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.12. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.10 e 10.11 deste Edital, podera
haver alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou
inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a
nota minima exigida.
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11. HOMOLOGACAO

11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela
Prefeitura do Municipio de IRAPUA.

11.2. O ato de homologagéao do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado
sera publicado em jornal de circulacdo regional e no endereco eletrénico
www.setaconcurso.com.br.

12. CONVOCACAO

12.1. Concluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final,
a concretizacdo do ato de convocacdo dos candidatos aprovados obedecera a
estrita ordem de classificacdo, ao prazo de vigéncia deste Processo Seletivo
Simplificado e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

12.2. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de vigéncia deste
Processo Seletivo Simplificado, observada a disponibilidade financeira e
orcamentaria, poderdo ser contratados mais candidatos classificados, de acordo
com a estrita ordem de classificagéo.

12.3. As convocacfes serdo feitas por meio de publicacdo no site da Prefeitura
Municipal de Irapud, ficando o candidato classificado obrigado a acompanhar as
convocacdes e 0 seu ndo comparecimento sera considerado como desisténcia
tacita.

13. CONTRATACAO

13.1. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo apresentar em até 15
(quinze) dias, a documentacdo completa citada neste edital, ficard automaticamente
desclassificado e perderd sumariamente o direito a contratacao.

13.2. Para a contratacdo, o candidato devera atender aos requisitos de investidura
dispostos no item 3 deste Edital e apresentar obrigatoriamente, os originais e as
respectivas fotocopias simples ou copia autenticada dos seguintes documentos:

a) duas fotos 3x4 recente;

b) documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com
fotografia,

c) titulo de eleitor e certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou comprovante de que
votou na ultima eleigao;

d) cadastro de pessoa fisica - CPF

e) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, quando for do sexo
masculino;

f) Apresentacdo de diploma ou certificado de conclusdo conforme habilitagdo
exigida para a Funcdo, de acordo com o Anexo | deste Edital, devidamente
reconhecida pelo sistema Federal ou pelos sistemas Estaduais e Municipais de
ensino;

g) comprovante de registro em 6rgao de classe, quando a funcao exigir;

h) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

1) certiddo de casamento/nascimento, quando for o caso;

j) certiddo de nascimento dos filhos, quando houver;

k) documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com
fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condi¢cdo de dependéncia,
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|) atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela
Secretaria de Seguranca Publica do Estado, onde residiu nos ultimos 05 (cinco)
anos;

m) atestado de Saude;

n) declaracdo, informando se exerce ou nao outra funcdo, emprego ou Funcéo
publica no &mbito federal, estadual ou municipal;

0) declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal, bem
como nao ter sido demitido por ato de improbidade.

p) declaracdo de ndo estar em licenca saude, ou outra licenca remunerada pela
Previdéncia Social.

q) Declaragéo de bens,

r) CNH

s) comprovante de residéncia, recente,

t) CTPS ( carteira de trabalho e Previdéncia Social).

13.3. Estara impedido de contratacdo o candidato que deixar de apresentar
qualquer um dos documentos especificados no item 13.2 deste Edital, bem como
deixar de comprovar qualguer um dos requisitos para contratagcdo na Funcéo
estabelecido no item 3 deste Edital.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A Comissao Organizadora nomeada através de Portaria especifica do poder
executivo, acompanhara e supervisionara todo o Processo Seletivo Simplificado, e
terd a responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos, ouvido a Seta
Consultoria.

14.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para este Processo
Seletivo Simplificado contidas nos comunicados, neste Edital, em editais
complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

14.3. O Municipio de IRAPUA e a Seta Consultoria ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos
candidatos, quando da realiza¢ao das etapas deste certame.

14.4. O candidato que fizer declaracao falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao
possa satisfazer todas as condigbes enumeradas neste Edital, ter4 cancelada sua
inscricdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido
aprovado nas provas e exames ou contratado, sem prejuizo das san¢des criminais
pertinentes.

14.5. Os itens deste edital poderdo eventualmente sofrer alteragbes, atualizagdes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocacao para as provas correspondentes. Nesses casos,
a alteracdo sera mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata a
ser publicada conforme disposto no subitem 4.2.

14.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificagao ao candidato, valendo, para esse fim, a publicacéo oficial.

14.7. Nao serdao fornecidos atestados, coOpia de documentos, certificados ou
certiddes relativos a notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as
respectivas publicacdes oficiais.
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14.8. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a Seta Consultoria néo
fornecer4d nenhum exemplar ou copia de provas relativas a concursos anteriores
para candidatos, autoridades ou instituicdes de direito publico ou privado.

14.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a
apresentacao de recursos e/ou de documentos apds as datas estabelecidas.

14.10. A Prefeitura do Municipio de IRAPUA E A SETA CONSULTORIA néo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo Seletivo Simplificado
ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste
Edital.

14.11. A comprovagdo da tempestividade dos recursos e documentagdes seré feita
por protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

14.12. N&o serdo considerados os recursos interpostos em desacordo com este
Edital.

14.13. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, atos, avisos e convocacdes, relativos a este Processo Seletivo
Simplificado, que vierem a ser publicados pela Prefeitura do Municipio de IRAPUA,
publicada conforme disposto no subitem 4.2.

14.14. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a
participar de todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela
indicados, sob pena de perder sumariamente o direito a contratacdo ou se ja
contratado, serd rescindido de pleno direito do seu contrato, dando direito a
contratante de convocar o proximo candidato da lista de classificagdo.

14.15. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apdés o Tribunal de Contas julgar o

Procedimento deste Certame Publico e ndo se caracterizando qualquer 6bice, é
facultada a incineracdo do material utilizado e demais registros escritos, mantendo-
se, porém, os registros eletrénicos.

14.16. O presente processo seletivo sera valido até 31/12/20109.

14.17. As contratagBes serdo por prazo determinado de até 01 ano, ndo podendo
ser prorrogadas.

14.18 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Quadro de Funcdes com a Funcao/Carga Horaria
Semanal, Vaga, Requisitos e Remuneracao.

b) Anexo I - Principais Atribuicdes das Funcgdes

c) Anexo Il - Detalhamento da Prova Objetiva

d) Anexo IV - Conteudo Programatico

Irapué - SP, 02 de janeiro de 2019.

Haroldo José Pereira Ciocca
Prefeito Municipal
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ANEXO | — QUADRO DE FUNCOES

Remuneracio Carga Valor da
Funcéo Requisitos RS & Horéria Taxa de
Semanal | Inscri¢do
Agente Comumtano de Ensino Fundamental Salar!o Minimo 40 horas R$ 30,00
Saude Completo. Vigente
Monitor de Transporte Ensino Fundamental Salar!o Minimo 40 horas R$ 30,00
Escolar Incompleto. Vigente
Ensino Fundamental Salario Minimo
Monitor de Informatica Completo e Curso de Vi 40 horas R$ 30,00
o igente
Informatica.
Hab”g?r??\loiv%alwa gdli\gagl:sterlo De acordo
Cuidador Educacional . . 12,27 H/a com R$ 50,00
Licenciatura Plena em D
. atribuicéo
Pedagogia.
Professor de Educacéo Habﬂgig;?\loivzallrag dli\gaglzsterlo De acordo
Bésica | — . ; 12,27 H/a com R$ 50,00
- Licenciatura Plena em D
Infantil/Fundamental . atribuicado
Pedagogia.
Professor de Educacio Licenciatura de Graduacgédo De acordo
b & Plena, com habilitacéo 12,27 H/a com R$ 50,00
Basica Il — Artes P p L
especifica na &rea. atribuicado
Professor de Educacédo Licenciatura de Graduacédo De acordo
Bésica Il — Educacéo Plena, com habilitacdo 12,27 H/a com R$ 50,00
Ambiental especifica na area. atribuicéo
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ANEXO Il — PRINCIPAIS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Funcao

Principais Atribui¢cfes

Agente Comunitario de
Saude

Responsavel pela visita domiciliar no Programa Saude de Familia — PSF;
realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias
expostos a situacdes de risco; identificar areas de risco; orientar as
familias para utilizacdo adequada dos servicos de salde, encaminhando-
as e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico,
quando necessario; realizar acdes e atividades, no nivel de suas
competéncias, nas &reas prioritarias da Atencéo Bésica,; realizar, por meio
da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob
sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos
demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situacbes de risco;
desenvolver acdes de educacgéo e vigilancia a salde, com énfase na
promocéo da saude e na prevencao de doencas; promover a educagéo e
a mobilizacdo comunitéria, visando desenvolver agdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para a
ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possam ser potencializados pelas equipes; Exercer
outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Monitor de Transporte
Escolar

Acompanhar; alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos
desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque
nos pontos proprios; Verificar se o0s alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar, orientar os
alunos quanto ao risco de acidentes, evitando colocar partes do corpo
para fora da janela; Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e
movimentacdo do aluno; Observacdo e orientagdo o0s setores, sobre o
comportamento dos alunos; Primeiros socorros aos alunos; Outras tarefas
auxiliares; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Artigos 1° ao 140;
Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de
Bombeiros; Sinalizacdo de transito, uso do cinto de seguranca;
Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos; executar
outras tarefas burocraticas inerentes nas unidades escolares, da Rede
Municipal de Ensino.

Monitor de Informéatica

Profissional com experiéncia em sistemas operacionais, manutencdo e
configuracdo de hardware, para monitorar, instruir e dar manutencéo
preventiva e corretiva nos laboratérios de informatica do departamento de
educac¢do municipal.

Cuidador Educacional

A funcdo de cuidador de alunos, destina-se ao profissional que
acompanhara os alunos da rede municipal de educacgdo portadores de
necessidades especiais, com limita¢des fisicas, motoras ou intelectuais.

A rotina de trabalho deste profissional inclui o cuidado e
acompanhamento na locomoc¢ao pelas dependéncias da escola, auxiliar
no aprendizado ao copiar a matéria ou, caso 0 aluno ndo tenha
autonomia motora ou intelectual para tanto, ler e escrever por ele. Parte
de sua rotina também integra o auxilio com a alimentacao e higiene do
aluno, garantindo que ele esteja sempre limpo e asseado. E trabalho do
monitor auxiliar o aluno portador de necessidades especiais nas idas ao
banheiro e, caso o aluno possua autonomia para se limpar sozinho, seu
trabalho passa a ser estar presente e supervisionar as idas ao banheiro.
Assim, também no caso de ndo possuir independéncia para realizar as
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refeicdes, deverd o profissional auxiliar para tanto. Este profissional, além
de prestar atendimento ao aluno portador de necessidade especial, é
responsavel por apresentar relatérios constantes a escola e as
secretarias especializadas. O profissional devera auxiliar no aprendizado
do aluno, enquanto este estiver nas dependéncias escolares, realizando
atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Professor de Educacéo
Basica | —
Infantil/Fundamental

Atribuicdes: Educacao Infantil, cuidar e educar criancas de 0 a 5 anos,
proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene
pessoal; auxiliar na alimentacéo; garantir a seguranca na instituicdo;
observar a salde e o bem-estar de todas prestando primeiros socorros;
comunicar aos pais acontecimentos relevantes do dia; levar ao
conhecimento da Dire¢cdo qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;
manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade; apurar a
freqUiéncia diaria das criancas; respeitar as épocas do desenvolvimento
infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades ludicas
e pedagdgicas que favorecam a aprendizagem infantil; organizar registros
de observacgfes das criangas; acompanhar e avaliar sistematicamente o
processo educacional; participar de atividades extra-classe; participar de
reunides pedagdgicas e administrativas; contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino e ainda ministrar aulas e atividades as turmas de
0 a 5 anos, bem como promover a preparacdo de materiais e tudo o que
se fizer necessario para o bom desenvolvimento do seu trabalho.
Ministrar aulas nas séries da Ed. Infantil e Ensino Fundamental, ciclo I; -
elaborar atividades pedagdgicas visando a alfabetizacdo e o
desenvolvimento educacional do aluno; - participar da elaboracdo da
proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; - elaborar atividades
de ensino, utilizando documentacdo cientifica e outras fontes de
informacdao; - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagédgica do estabelecimento de ensino e as diretrizes da educacdo no
municipio; - zelar pela aprendizagem dos alunos; - aplicar testes, provas e
outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade de aprendizagem da sala, para
verificagcdo do aproveitamento; - participar das atividades educacionais
gue lhe foram atribuidas por forca de suas funcdes; - estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; -
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao
desenvolvimento profissional; - assegurar o desenvolvimento do senso
critico e da consciéncia politica do educando; - incentivar o didlogo e a
cooperacdo entre educandos e a comunidade em geral visando a
construgdo de uma sociedade democrdtica; - respeitar o aluno como
sujeito do processo educativo; - elaborar boletins de controle e relatorios,
apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos
alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e
problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do
curso; - participar do processo de planejamento, replanejamento,
avaliacoes, execucdo de atividades escolares, responsabilizar-se pela
seguranca dos alunos, disciplina e organizacao geral da classe;- elaborar
e executar a programacao referente a regéncia de classes e atividades
afins, conforme a proposta pedagdgica e o regimento das Unidades
Escolares de Ensino; - registrar sistematicamente a frequéncia dos
alunos, notificando a direcdo e/ou a coordenacdo da escola os casos de
faltas consecutivas e frequéncia irregular; - avaliar como diagnéstico e
registro das dificuldades e/ou avanco dos alunos com a finalidade de
redirecionar as acdes e/ou praticas pedagogicas; - responsabilizar-se pelo
processo de avaliacdo, recuperagdo - atender as convocac¢fes do Diretor
ou da Secretaria Municipal de Educacdo; - executar outras atividades
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afins ou correlatas, de acordo com as orientag8es da Secretaria Municipal
de Educacéo; - ministrar aulas de acordo com o calendario escolar e sua
carga horaria; - acompanhar e supervisionar as refeicées oferecidas para
0s alunos.

Professor de Educacéo
Bésica Il — Artes

Educacdo Ambiental e Artes, a quem caberd ministrar aulas de suas
disciplinas especificas, de acordo com suas habilitagBes profissionais, as
turmas de Ensino Fundamental — séries finais ou de 1° ao 5° ano,
devendo para tanto preparar todo o material necessario, bem como
realizar as atividades proprias de cada disciplina de maneira a
complementar a educacéo integral do aluno.

Professor de Educacéao
Bésica Il — Educacao
Ambiental

Educacdo Ambiental e Artes, a quem cabera ministrar aulas de suas
disciplinas especificas, de acordo com suas habilitagbes profissionais, as
turmas de Ensino Fundamental — séries finais ou de 1° ao 5° ano,
devendo para tanto preparar todo o material necessario, bem como
realizar as atividades proprias de cada disciplina de maneira a
complementar a educacéo integral do aluno.




PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAPUA
Estado de Sao Paulo

ANEXO 1l = DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA

Funcdes:
Cuidador Educacional
Professor de Educacéo Basica | — Infantil/Fundamental
Professor de Educagéo Basica Il — Artes
Professor de Educacéo Bésica Il — Educacdo Ambiental
QUESTOES OBJETIVAS
Matéria N° de Alternativas N° de Pontuacéo por Total
Questdes questéo
Conhecimentos 4 10 4 40
Especificos
Conhecimentos 4 15 3 45
Pedagdgicos
Legislagéo 4 5 3 15
Educacional
Total I 30 T 100
Funcdes:
Agente Comunitario de Salde
Monitor de Informatica
Monitor de Transporte Escolar
QUESTOES OBJETIVAS
Matéria N° de Alternativas N° de Pontuacéo por Total
Questdes questao

Lingua Portuguesa 4 10 3 30
Conhecimentos 4 10 3 30
Gerais
Conhecimentos 4 10 4 40
Especificos
Total T 30 T 100
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ANEXO IV = CONTEUDO PROGRAMATICO

4.1- Agente Comunitario de Saude e Monitor de Informatica — Nivel Fundamental Completo

PORTUGUES: COMPREENSAO DE TEXTO. SINONIMOS E ANTONIMOS. FRASES (AFIRMATIVA,
NEGATIVA, EXCLAMATIVA, INTERROGATIVA). NOGCOES DE NUMERO: SINGULAR E PLURAL.
NOCOES DE GENERO: MASCULINO E FEMININO. CONCORDANCIA DO ADJETIVO COM O
SUBSTANTIVO E DO VERBO COM O SUBSTANTIVO E COM O PRONOME. PRONOMES
PESSOAIS E POSSESSIVOS. VERBOS SER, TER E VERBOS REGULARES. RECONHECIMENTO
DE FRASES CORRETAS E INCORRETAS.

CONHECIMENTOS GERAIS: HISTORIA DO BRASIL, GEOGRAFIA DO BRASIL, ATUALIDADES
SOBRE CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE, SAUDE E OS MAIS DIVERSOS
TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA
(RADIO, JORNAIS, TV E INTERNET).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Comunitario de Salude

CONSTITUICAO FEDERAL (DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS ART. 5° A 17 — DA
ADMINISTRACAO PUBLICA ART. 37 A 41 — DA SAUDE ART. 196 A 200) - CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE — LEI 8.080/1990 — LEI 8.142/1990. LEI N° 11.350/2006. PORTARIA PNAB N° 2.436/2017.
PROMOCAO, PREVENCAO E PROTECAO E ORIENTACAO AS FAMILIAS E GRUPOS. PLANO DE
ACAO LOCAL DE SAUDE. TRABALHO EM EQUIPE NAS UNIDADES BASICAS DO SISTEMA UNICO
DE SAUDE. EDUCACAO SANITARIA E AMBIENTAL E DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE
CIDADANIA. NOCOES BASICAS DA FUNCAO - PROCEDIMENTOS - MATERIAL -
INSTRUMENTOS - EQUIPAMENTOS - TECNICA - SEGURANCA NO TRABALHO -
RELACIONAMENTO HUMANO - HIGIENE - VESTUARIO - COMPORTAMENTO - TRABALHO EM
EQUIPE - PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO.

Monitor de informatica

SISTEMAS OPERACIONAIS CONHECIMENTO SOBRE O PACOTE MICROSOFT OFFICE 97/2000, XP, 2003 E
2007(WORD, EXCEL, POWERPOINT E ACCESS). OPEN OFFICE, BROFFICE, HARDWARE-COMPONENTES
DE MICROCOMPUTADORES. DISPOSITIVOS DE ARMAZENAMENTO DE DADOS. GERENCIAMENTO DE
MEMORIA PRINCIPAL E CACHE. TIPOS DE MEMORIA. DISPOSITIVOS DE ENTRADA E SAIDA. PLACA MAE
INTERFACES PARALELA, SERIAL, USB, IDE E SCSI. CONFIGURAGAO DE MICROCOMPUTADORES.
MICROPROCESSADORES.  BARRAMENTOS.  ONBOARD.  PLUG-AND-PLAY.  OPERAGAO  DE
COMPUTADORES. PROTEGAO DE EQUIPAMENTOS E DE SISTEMAS DE INFORMATICA. SOFTWARE-
BASICO, APLICATIVOS E UTILITARIOS. CONHECIMENTOS DE INSTALAGAO E OPERAGAOQ DOS SISTEMAS
OPERACIONAIS (WINDOWS, LINUX E VISTA). APOIO NA INSTALACAO E NA ATUALIZACAO DE
SOFTWARES ANTIVIRUS. REDES DE COMPUTADORES E INTERNET.

4.2 — Monitor de Transporte Escolar — Nivel Fundamental Incompleto

PORTUGUES: COMPREENSAO DE TEXTO. SINONIMOS E ANTONIMOS. FRASES (AFIRMATIVA,
NEGATIVA, EXCLAMATIVA, INTERROGATIVA). NOCOES DE NUMERO: SINGULAR E PLURAL.
NOCOES DE GENERO: MASCULINO E FEMININO. CONCORDANCIA DO ADJETIVO COM O
SUBSTANTIVO E DO VERBO COM O SUBSTANTIVO E COM O PRONOME. PRONOMES
PESSOAIS E POSSESSIVOS. VERBOS SER, TER E VERBOS REGULARES. RECONHECIMENTO
DE FRASES CORRETAS E INCORRETAS.

CONHECIMENTOS GERAIS: HISTORIA DO BRASIL, GEOGRAFIA DO BRASIL, ATUALIDADES
SOBRE CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE, SAUDE E OS MAIS DIVERSOS
TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA
(RADIO, JORNAIS, TV E INTERNET).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONSTITUICGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (ART. 205 - 214), ESTATUTO DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - LEI 8069/90.

4.3 — Cuidador Educacional, Professor de Educacdo Basica | — Infantil/Fundamental, Professor
de Educacdo Basica Il — Artes e Professor de Educacédo Bésica Il — Educacdo Ambiental- NIVEL
SUPERIOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cuidador Educacional

DECLARACAO DE SALAMANCA. LEI N° 9.394, DE 20/12/1996 - DIRETRIZES E BASES DA EDUCAQAO
NACIONAL. LEI N° 8.069, DE 13/07/1990 - ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. LEI 10.172/01 -
PLANO NACIONAL DE EDUCAQAO— EDUCACAO ESPECIAL. DIRETRIZES NACIONAIS PARA A EDUCAQZ\O
ESPECIAL NA EDUCAQAO BASICA. PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS - ADAPTAQC)ES
CURRICULARES - ESTRATEGIAS PARA A EDUCA(}AO DE ALUNOS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS
ESPECIAIS. ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO. FORMACAO DE PROFESSORES.
TERMINALIDADE ESPECIFICA. OBJETIVOS DA POLITICA NACIONAL DE EDUCAQAO ESPECIAL NA
PERSPECTIVA DA EDUCACAO INCLUSIVA. DIRETRIZES DA POLITICA NACIONAL DE EDUCA(;AO
ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCAQAO INCLUSIVA. CONCEPQAO DE INCLUSAO EDUCACIONAL.
REDES DE APOIO A EDUCAQAO INCLUSIVA. SALA DE RECURSO MULTIFUNCIONAL. SISTEMA LIBRAS.

Professor de Educacdo Basica | — Infantil/Fundamental

- EDUCACAO NO MUNDO ATUAL, RELACIONAMENTO PROFESSOR X ALUNO, FUNCAO E
PAPEL DA ESCOLA, PROBLEMAS DE APRENDIZAGEM, FATORES FiSICOS, PSIQUICOS E
SOCIAIS, RECREACAO: ATIVIDADES RECREATIVAS, APRENDIZAGEM: LEITURA/ESCRITA,
DIDATICA: METODOS, TECNICAS, LIVRO DIDATICO, RECURSOS/MATERIAL DIDATICO,
PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM: AVALIA(;AO, RECUPERA(;AO, PLANEJAMENTO DE AULA:
HABILIDADE OBJETIVOS A AVALIA(;AO, METODOS E PROCESSOS NO ENSINO DA LEITURA,
DESENVOLVIMENTO DA LINGUAGEM ORAL, ESCRITA, AUDI(;AO E LEITURA, METODOS,
TECNICAS E HABILIDADES, INSTRUMENTOS/ATIVIDADES PEDAGOGICAS, METODOS DE
ALFABETIZA(;AO, TENDENCIAS PEDAGC)GICAS, PAPEL DO PROFESSOR, DECROLY, MARIA
MONTESSOURI, FREINET, ROSSEAU, VYGOTSKY, PIAGET, PSICOLOGIA DA EDUCACAO.
PSICOLOGIA DA APRENDIZAGEM E DO DESENVOLVIMENTO:; DIDATICA GERAL. NOVAS
DIRETRIZES CURRICULARES PARA O ENSINO FUNDAMENTAL, PCN PARAMETROS
CURRICULARES NACIONAIS, LDB.

Professor de Educacdo Basica Il = Artes

- ARTES VISUAIS: ELEMENTOS DE VISUALIDADE E SUAS RELACOES; COMUNICACAO NA
CONTEMPORANEIDADE; - ARTES PLASTICAS: HISTORIA GERAL DAS ARTES; HISTORIA E
ENSINO DAS ARTES NO BRASIL; - ARTES: CONCEITOS E GENERALIDADES, FATOS
HISTORICOS, SUA IMPORTANCIA NO CONTEXTO EDUCACIONAL NO BRASIL E NO MUNDO; -
PINTORES BRASILEIROS.

Professor de Educacéao Basica ll — Educacdo Ambiental

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL. ECOLOGIA E MEIO AMBIENTE. CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE. UNIDADES DE CONSERVACAO. BIOMAS. ECOSSISTEMAS. RECUPERACAO
DE AREAS DEGRADADAS. QUALIDADE DA AGUA. MANEJO DE BACIAS HIDROGRAFICAS.
POLUICAO AMBIENTAL: AGUA, SOLO E AR. GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

BASSEDAS, Euldlia, HUGUET, Teresa; SOLE, Isabel. Aprender e Ensinar na Educac&o Infantil.
Artmed, 1999.

DOLZ, Joaquim; GAGNON, Roxane; DECANDIO, Fabricio de. Producdo Escrita e Dificuldades de
Aprendizagem. 12 ed. Campinas: Mercado de Letras, 2010.

GUENTHER, Zenita Cunha. Desenvolver capacidades e talentos: um conceito de inclusdo. 12 ed.
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Petropolis: Vozes, 2000.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. 222 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2011.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo:
Moderna,2006. (Colecéo Cotidiano Escolar)

MORETTO, Vasco Pedro. Prova: Um Momento Privilegiado de Estudo, Nao um Acerto de Contas. 92
ed. Rio de Janeiro: Lamparina, 2010.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica docente. S&o Paulo: Paz e
Terra, 2008.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 2000.
WEISZ, Telma . O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. 22 ed. Atica, 2000.

LEGISLACAO EDUCACIONAL:

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (ART. 205 - 214), LEI DE DIRETRIZES E
BASES DA EDUCAGCAO NACIONAL - LEI N° 9.394/96; ESTATUTO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - LEI 8069/90; RESOLUGCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010 QUE FIXA
AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA A EDUCAGCAO BASICA; POLITICA NACIONAL
DE EDUCAGCAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCACAO INCLUSIVA. RESOLUCAO CNE/CEB
07/2010 QUE FICA AS FIXA DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA O ENSINO
FUNDAMENTAL DE 09 (NOVE) ANOS.
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ANEXO V — DECLARACAO DE RESIDENCIA

B ettt te e re e te e r e reenre e renre e , Portador(a) do RG:
.................................... declaro para fins de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado Edital n°

001/2019 da Prefeitura Municipal de Irapud para a funcdo de Agente Comunitario de Saude que

mantenho residéncia @ domICIIO & RUA ...oooieoeeeeeeeeeeee et n° ., ,
NO BAIITO .oveiiiciece ettt et e st et esba et e e e e steenteaneesreenae s na Cidade de Irapud/SP,
desde ............ de oo, de o

Por ser verdade, firmo a presente.

ASSINATURA DO CANDIDATO

12 TESTEMUNHA:

1[0 1< TTRTTRTR RG: e,
ENOBIEGO. e

22 TESTEMUNHA:

10 11T RG: e,

ENOBIEGO: s



