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POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARANA
CONSELHO DA POLICIA CIVIL
EDITAL N° 01/2013

O Presidente do Conselho da Policia Civil do Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais, devidamente autorizado pelo Excelentissimo Governador do Estado do Parana, pelo protocolo
n° 110068719, publicado no Diario Oficial n® 8602 e tendo em vista a decisdo do Excelentissimo
Senhor Secretario de Estado da Seguranca Publica, em conformidade com o Artigo 37 e incisos da
Constituicdo Federal, o contido no artigo 27, inciso |l da Constituigcdo do Estado do Parana e Artigo 15
do Estatuto da Policia Civil, Lei Complementar n® 14/1982, com suas alteracdes, resolve tornar
publicas as normas estabelecidas neste Edital a realizacdo do Concurso Publico destinado ao
preenchimento de 26 (vinte e seis) vagas na classe inicial para o cargo de Delegado de Policia do
Quadro Préprio da Policia Civil do Estado do Parana, bem como formacéo de banco de reservas, pelo
periodo de validade do certame, para eventual preenchimento de outras vagas mediante autorizacao
governamental.

1  DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido pelas disposi¢cdes da Lei Complementar n° 14/1982 com
suas alteracdes e por este Edital, seus anexos e posteriores retificacfes, caso existam, e
executado, em sua primeira, segunda, terceira e quinta fases, que tratam,
respectivamente, da Prova Preambular de Conhecimentos Gerais, Prova de
Conhecimentos Especificos, Prova de Titulos e Exame de Aptiddo Fisica, pela
Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina -
Cops/UEL; a quarta fase — Exame de Higidez Fisica — pelo Instituto Médico Legal; e a
sexta fase — Exame de Investigacao de Conduta, pela Comissdo do Concurso com apoio da
Escola Superior de Policia Civil e Corregedoria Geral da Policia Civil.

1.2. A Prova Preambular de Conhecimentos Gerais (Prova Objetiva) sera realizada no Parana,
nos municipios de Cascavel, Curitiba e Londrina ; as demais fases serdo realizadas somente
no municipio de Curitiba .

13. Toda mencédo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

14. Exceto pelo presente Edital e pelo Edital de homologacdo do Resultado Final, que serdo
publicados no Diario Oficial Executivo — Suplemento de Concursos Publicos do Estado,
www.dioe.pr.gov.br, todas as demais informac¢des relativas ao Concurso, como
convocacao de candidatos e resultados de provas e fases, serdo divulgados no endereco
eletrénico www.cops.uel.br.

15. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas, por
ordem decrescente de nota, sendo a primeira uma lista geral contendo a nota de todos os
candidatos, inclusive para os candidatos afrodescendentes, e uma segunda lista, apenas
com a nota dos candidatos afrodescendentes.

1.6. As condi¢cbes de trabalho préprias do cargo de Delegado de Policia exigem aptidao
fisica plena, com base no Decreto n° 4884/1978 e Decreto n° 3298/1999.

1.7. O Concurso Publico, para todos os efeitos, tem validade de 2 (dois) anos, a contar da data
da homologacao do resultado final no Diario Oficial Executivo — Suplemento de
Concursos Publicos do Estado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Secretaria de Estado da Seguranca Publica do Estado do Parana.

18. Podera ser atribuido atendimento especial para a realizacdo da Prova Preambular de
Conhecimentos Gerais e da Prova de Conhecimentos Especificos ao candidato que o
solicitar, durante o periodo de inscricdo, desde que justificada a necessidade desse tratamento
especial. A solicitacdo devera ser efetuada por escrito, na forma e prazo determinados neste
Edital, conforme orientam os subitens 8.26 e 8.27, e podera ser atendida, de acordo com
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critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdo da Coordenacéo do Concurso.

19. Visando preservar a seguranca e a credibilidade do Concurso Publico, todos os candidatos
inscritos serdo identificados por coleta da impresséo digital, por ocasido da realizacdo da
Prova Preambular de Conhecimentos Gerais, Prova de Conhecimentos Especificos e
Exame de Aptidao Fisica.

1.10. Sera admitida a impugnacdo deste Edital, por meio de requerimento devidamente
justificado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacdo. A solicitagdo de
impugnacao devera ser protocolada junto a Escola Superior de Policia Civil, situada na
Rua dos Tamoios, 1.200 — Vila Isabel — Curitiba-PR.

111. Fica eleito o Foro da Comarca de Curitiba-PR para dirimir quaisquer questdes inerentes ao
presente Edital e respectivo Concurso Publico.

112. Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste Edital somente serdo realizadas por
intermédio de outro edital.

2 DA COMISSAO DO CONCURSO

21. A Comissao do Concurso, na forma da Deliberacdo do Conselho da Policia Civil, é constituida
por um Presidente, por dois membros, por um suplente da presidéncia e por um suplente dos
membros.

2.2. A Comissdo do Concurso sera secretariada por servidores indicados pelo Presidente da
Comissédo de Concursos e designados por deliberacao do Conselho da Policia Civil.

2.3. Os suplentes atuardo como substitutos nas hipoteses de falta, impedimento ou
afastamento definitivo de qualquer dos respectivos membros da Comisséo.

2.4. As decis6es da Comissédo do Concurso serdo tomadas por maioria de votos, mediante registro
em Ata.

25. N&o poderdo integrar a Comissdo do Concurso os cOnjuges, conviventes ou parentes
consanguineos ou afins até o 3.° grau, inclusive, de candidato inscrito.

2.6. A Comissao do Concurso somente sera dissolvida apdés o encerramento da vigéncia do
Concurso.

DO CARGO, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS EXIGIDOS E DA S CARACTERISTICAS GERAIS

3.1. O cargo, o total de vagas, os requisitos exigidos e as demais caracteristicas sdo 0s seguintes:

DELEGADO DE POLICIA

Requisito de | Diploma, devidamente registrado, de Bacharel em Direito, fornecido por
escolaridade instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Remuneracéao R$ 13.831,10

23 (vinte e trés) — ampla concorréncia;

Vagas N
3 (trés) — afrodescendentes.

Jornada de trabalho | 40 (quarenta) horas semanais

Taxa de inscrigdo R$ 100,00

Prova Preambular de Conhecimentos Gerais (Prova Objetiva).
Prova de Conhecimentos Especificos (Prova Discursiva).

Prova de Titulos.

Exame de Higidez Fisica.

Exame de Aptidao Fisica.

Exame de Investigacédo de Conduta.

Tipos de Prova

3.2. As atribuicbes do cargo constam do Regulamento e Estrutura da Policia Civil do Estado do
Parand, Decreto n°® 4884/1978, Anexo |, art. 1°.
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4

4.2.

4.3.

4.4,

4.5,

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

DA RESERVA DE VAGAS A CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

De acordo com o disposto na Lei Estadual n° 14.274, de 24 de dezembro de 2003, ficam
assegurados aos candidatos que se declararem afrodescendentes, nos termos do art. 1°
dessa lei, 10% (dez por cento) do total de vagas ofertadas.

Os candidatos afrodescendentes que néo lograrem éxito na classificacdo dentro do nimero
de vagas preferenciais concorrerdo, em igualdade de condi¢cdes, as vagas da ampla
concorréncia.

As vagas preferenciais destinadas aos afrodescendentes que ndo forem preenchidas seréo
revertidas aos demais candidatos que se submeterem as vagas de ampla concorréncia.

Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragcao igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior, ou para o
nimero inteiro inferior quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco). O
percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, respeitada a ordem de classificacdo.

Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se
declarar expressamente, no ato da inscricao, identificando-se como de cor preta ou parda, de
raca etnia negra, devendo tal informacdo integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores, conforme o disposto no paragrafo Unico, do artigo 4°, da Lei n’ 14.274/2003.

O candidato que se declarou afrodescendente, se aprovado, havendo dividas, tera sua
condicdo investigada por comissdo especialmente designada pelo Presidente da Comisséo
de Concurso.

Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 4.5 deste Edital, o candidato
ser& eliminado do Concurso Publico, com anulacéo de todos os atos e efeitos ja produzidos,
se candidato, e a pena de demissdo se contratado, conforme previsto no art. 5° da Lei
Estadual n°® 14.274/2003.

E assegurado ao afrodescendente o direito de inscrever-se nesta opg¢éo, para tanto devera,
sob sua inteira responsabilidade, declarar-se, no momento da inscricao, de cor preta ou parda,
de raca etnia negra.

Para a inscricdo como afrodescendente, o candidato deverda observar os procedimentos
previstos neste Edital, caso contrario ndo concorrera as vagas reservadas a esse grupo,
mas apenas as vagas de ampla concorréncia.

DAS CONDICOES E REQUISITOS LEGAIS DE PROVIMENTO
S&do condigdes e requisitos legais para provimento no cargo de Delegado de Policia, aos
guais o candidato devera atender cumulativamente:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n°. 70.436,
18/04/1972;

b) Ter, no minimo, 21 anos de idade;
¢) Gozar dos direitos civis e politicos;
d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigacdes do servico militar, para os candidatos do sexo
masculino;

f) N&o estar incompatibilizado com nova investidura em cargo publico;

g) Possuir Diploma, devidamente registrado, de Bacharel em Direito, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

h) N&o registrar antecedentes criminais e ndo responder a processo penal;

i) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo para dirigir veiculos automotores, com exame de
salide dentro do prazo de validade, na categoria B ou superior.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E PAGAMENTO DA TAXA

A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste
Edital e em outros que forem publicados durante a realizacdo do Concurso Publico, cujas
regras, normas, critérios e condi¢cdes obrigam-se os candidatos a cumpirir.

A inscricdo podera ser efetuada a partir das 17h do dia 15 de marco de 2013 até as 23h do
dia 8 de abril de 2013 , somente no endereco eletrdnico da Cops/UEL www.cops.uel.br, em
cujo sitio existira um link com o formulario destinado a inscricdo, que devera ser devidamente
preenchido pelo candidato. Ao final da inscrigdo, devera o candidato imprimir o boleto bancério
para o pagamento da taxa de inscricao, conforme subitens 3.1 e 6.7 deste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato devera optar por realizar a Prova Pream bular de
Conhecimentos Gerais no municipio de Cascavel ou de Curitiba ou de Londrina , conforme
previsto no subitem 1.2 .

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve conferir as informacdes
contidas no boleto bancério, inteirar-se das regras deste Edital e certificar-se de que preenche
ou preencherd, até a data da convocacdo e admissdo, todos 0s requisitos exigidos, pois o
valor da taxa, uma vez pago, ndo sera restituido, em qualquer hipétese, mesmo que o
candidato ndo compareca as provas.

A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento do valor referente a
taxa de inscricdo, ndo se responsabilizando a Comissdo do Concurso nem o Conselho da
Policia Civil nem a Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL — Cops/UEL — pelo nao
recebimento da confirmacao bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscri¢ao.

Na hipotese de multiplas inscrigdes, sera mantida a Gltima que tiver sido efetivada. Nao serdo
aceitas solicitacdes de mudanca de opcdo da vaga (vaga para ampla concorréncia ou vaga
para afrodescendente) nem mudanca de opcdo de municipio de realizagdo da Prova
Preambular de Conhecimentos Gerais depois de efetivada a inscricdo, sendo a opc¢do de
exclusiva responsabilidade do candidato, no ato da inscrigao.

O pagamento do valor da taxa de inscricao, conforme especificado no subitem 3.1 , devera ser
efetuado até o dia 9 de abril de 2013 , em qualquer agéncia bancaria credenciada, durante o
horario regular de atendimento bancario, mediante a apresentacdo do boleto bancario.

N&o havera isencao, parcial ou total, do valor da taxa de inscricdo, exceto aos candidatos que
se enquadrarem no disposto no item 7 do presente Edital.

ApoOs 5 (cinco) dias (teis do efetivo pagamento do boleto bancario, o candidato podera
acompanhar, no endereco eletrénico www.cops.uel.br, a situacdo de sua inscricdo, devendo,
em caso de divergéncia, entrar em contato com a Cops/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR
445, km 380, Caixa Postal 10011, CEP 86057-970, Londrina-PR.

A relagdo geral dos candidatos que tiveram as inscricdes homologadas sera divulgada no dia
16 de abril de 2013, no endereco eletrdnico www.cops.uel.br.

O candidato que tiver sua inscricdo indeferida podera interpor recurso dirigido a Cops/UEL, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgacdo da relacdo de candidatos
inscritos, enviando coOpia escaneada do boleto bancério juntamente com o comprovante de

pagamento para o e-mail cops@uel.br.

Na hip6tese de mero erro material de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da
inscrigdo, o candidato devera informar quais alteragcdes devem ser procedidas, mencionando
também os dados que identificam a sua inscricdo, por meio do FAX (43) 3328-4448 ou do e-
mail cops@uel.br, aos cuidados da Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL, no prazo
de 2 (dois) dias Uteis, contados da data de divulgacéo da relagao de inscritos.

O candidato devera imprimir, a partir das 17h do dia 29 de abril de 2013, o Cartdo de
Inscricéo disponivel no endereco eletrébnico www.cops.uel.br, no qual estardo indicados o local,
o0 horério e o endereco de realizacdo da Prova Preambular de Conhecimentos Gerais, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato a obtencédo do Cartdo de Inscricdo por meio de
impresséo.

O Cartao de Inscricao devera conter, afixadas, fotografia 3x4 recente e cOpia de documento de
identificacdo previsto no subitem 8.5 .

O candidato devera apresentar, nos dias de prova, o Cartdo de Inscricdo para o ingresso na
sala de provas, conforme subitens 8.3 e 9.2 .
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6.16.

7

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

Decorridos 5 (cinco) dias da data da publicacdo do Edital de Inscritos, a Cops/UEL nédo se
responsabilizarda por inscricbes ndo recebidas em decorréncia de falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Havera isencéo do valor total da taxa de inscricdo para o candidato que, cumulativamente:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 2007.

Para estar inscrito no Cadastro Unico, é necessario que o candidato tenha efetuado o
cadastramento junto ao orgao gestor do Cadastro Unico do municipio em que reside.

O cadastro e o respectivo NIS do candidato deverdo estar devidamente identificados e
confirmados na base de dados do CadUnico até a data da sua inscricdo no Concurso Publico.

N&o sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que nao
atenda ao disposto no subitem 7.3 .

E da inteira responsabilidade do candidato procurar o 6rgédo gestor do CadUnico do seu
municipio para a atualizacéo do seu cadastro na base de dados.

Para a realizacdo do pedido de isencdo do pagamento da respectiva taxa de inscricdo, o
candidato devera preencher o Requerimento de Isengédo, apresentado no endereco eletrénico
www.cops.uel.br, e salva-lo de acordo com as orientagbes constantes do formulario. No
Requerimento, devera indicar, além do NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, os
seguintes dados: nome completo, sem abreviagdes; data de nascimento; sexo; nimero do
documento de identidade; data de emissdo do documento de identidade; sigla do érgéo
emissor do documento de identidade; nimero do CPF; nome completo da mée.

O candidato solicitante da isencdo da taxa de inscricdo devera firmar declaracdo, no
Requerimento de Iseng¢édo, de que atende a condicao estabelecida na letra “b” do subitem 7.1 .

Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverédo ser exatamente iguais aos
que foram declarados ao Orgao Gestor do CadUnico.

N&o serdo analisados os pedidos de isencdo sem a indicacdo do nimero correto do NIS e,
ainda, aqueles que n&o contenham as informacdes suficientes e corretas para a identificacdo
do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico ou que ndo atendam ao
estabelecido no presente item.

O pedido de isencéo podera ser efetuado no periodo compreendido entre as 17h do dia 15 de
marco de 2013 e as 23h do dia 19 de marco de 2013 .

As informacdes prestadas no Requerimento de Isencéo, referentes a isencdo do pagamento
da taxa de inscricao, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

A Cops/UEL consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

A declaracao falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de
1979.

Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo do
candidato que omitir ou prestar informacdes inveridicas.

Sera desconsiderado o pedido de isencado do pagamento da taxa de inscricdo do candidato
gue ja tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricao.

N&o serdo analisados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos
que nao preencham as condi¢des para sua concesséo, seja qual for o motivo alegado.

A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos ou indeferidos sera
disponibilizada no endereco eletrénico www.cops.uel.br, até o dia 27 de margo de 2013 .
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7.18.

7.19.

7.20.

7.21.

7.22.

7.23.

8

8.1.

8.2.

A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo indeferidos, contendo os respectivos
motivos do indeferimento, quando for o caso, serd divulgada no endereco eletrbnico
www.cops.uel.br, simultaneamente a divulgacdo dos pedidos de isencao deferidos.

O candidato cujo pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao tenha sido indeferido
podera apresentar recurso contra o indeferimento no primeiro dia Gtil posterior a divulgacéo de
que trata o subitem 7.18 , para o e-mail cops@uel.br, indicando, no campo Assunto, “Cargo
Delegado de Policia: recurso do pedido de isengéo”.

O resultado da analise de eventuais recursos apresentados sera dado a conhecer no enderego
eletrdnico www.cops.uel.br, no dia 4 de abril de 2013 .

Os candidatos cujos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo forem deferidos
deverdo preencher o Formulario de Inscricdo no endereco eletrnico www.cops.uel.br e
imprimir o comprovante de inscricao até o dia 8 de abril de 2013 .

Os candidatos cujos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricao forem indeferidos
deverdo, para efetivar sua inscricdo no concurso, acessar 0 endereco eletrénico
www.cops.uel.br, preencher o Formulario de Inscricdo e imprimir o respectivo boleto bancario
até o dia 8 de abril de 2013 para efetuar o pagamento da taxa de inscricao até o dia 9 de abril
de 2013.

Os candidatos a que se refere o subitem 7.22 que ndo efetuarem o pagamento da taxa de
inscrigdo dentro do prazo estipulado serdo automaticamente excluidos do Concurso.

DA PROVA PREAMBULAR DE CONHECIMENTOS GERAIS (PROV A OBJETIVA) —
ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

A Prova Preambular de Conhecimentos Gerais contera 100 (cem) questbes objetivas, de
acordo com as especificidades do cargo, conforme o estabelecido no subitem 8.2. A
pontuacédo da Prova Preambular de Conhecimentos Gerais ser4 a soma dos pontos obtidos
nas Areas de Conhecimento que comporéo a Prova, conforme subitem 8.28 .

A Prova Preambular de Conhecimentos Gerais terd carater eliminatério e classificatorio e
abrangera os contelidos programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com questfes de
multipla escolha (a, b, ¢, d, e), distribuidas entre as areas dispostas no quadro a seguir:

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES

Lingua Portuguesa 10
Grupo 1 Nogdes de Informatica 10
Raciocinio Ldgico 10
Direito Civil 10
Prova Preambular de Grupo 2 Legislagéo Estadual 10
Conhecimentos Gerais Medicina Legal 10
Direito Administrativo 10

Grupo 3 L o
Direito Constitucional 10
Direito Penal 10

Grupo 4 o

Direito Processual Penal 10
Total de Questdes 100

8.3.

8.4.

A Prova Preambular de Conhecimentos Gerais  sera aplicada no dia 5 de maio de 2013,
com inicio as 13h, nos locais a serem divulgados no Cartdo de Inscricdo dos candidatos,
observado o horério oficial de Brasilia-DF.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova, com
antecedéncia necessaria, munido de lapis, borracha, Cartdo de Inscricdo contendo, afixadas,
fotografia 3x4 recente e copia de documento de identificacdo e, obrigatoriamente, de caneta
esferogréfica de corpo transparente com tinta preta e documento de identificacdo original. Os
portées de acesso serdo abertos as 12h20min e fechados impreterivelmente as 13h, ficando
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8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

impedido de ingressar o candidato que chegar ao local de Prova apds o horéario estipulado,
independentemente do motivo, ainda que por forca maior e/ou caso fortuito.

O ingresso na sala de Prova somente sera permitido ao candidato munido de 1 (um) dos
documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original :

| - Cédula de Identidade Civil (RG);
Il - Carteira de identidade fornecida por 6rgédo ou conselho de representacéo de classe;

Ill - Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/1997 — Cddigo
de Tréansito Brasileiro;

IV - Passaporte brasileiro;

V - Carteira Profissional — CTPS;

VI - Certificado de Reservista;

VIl - Carteira de Identificacdo das Forcas Armadas (Aeronautica, Exército ou Marinha);
VIII - Carteira de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil.

N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo para ingresso na sala de Provas: CPF,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, Carteira de
Estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

N&o sera aceita cépia de documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identificacéo.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da Prova, um dos
documentos originais de identificacdo previstos no subitem 8.5 , por motivo de roubo, furto ou
extravio, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido, no maximo, ha 90 (noventa) dias, sob pena de ficar impedido de realizar as Provas.

Nao sera aplicada a Prova ou procedidos quaisquer outros exames, em qualquer hipotese, em
local ou data ou em horéario diferente dos prescritos neste Edital e em editais especificos
referentes as demais fases deste Concurso.

N&o sera permitida, durante a realizacdo da Prova, a comunicacao entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacbes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

Nao sera permitido, no dia da realizacdo da Prova, o uso de aparelhos eletrdnicos (bip,
telefone celular, smartphone, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, tablet, receptor,
gravador e similares) ou o porte de armas de qualquer natureza. Caso o candidato porte
gualguer um desses objetos, devera desliga-los e/ou desmunicia-los, colocando-os sob a
carteira. O descumprimento da presente prescricdo implicara a eliminacdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude ou ameaga a seguranga do certame.

Nao sera permitida, durante a realizacdo da Prova, a utilizacdo de gorros, bonés, chapéus,
capacetes, Oculos escuros, protetores auriculares e relégios. Estes objetos deverdo ser
guardados pelos candidatos em local que impeca seu acesso.

A Comisséo do Concurso e a Cops/UEL nao se responsabilizardo por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo da Prova, nem por
danos neles causados.

O ndo comparecimento do candidato a Prova prevista neste Edital implicara em sua
eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato que usar atitudes de desacato ou desrespeito com quaisquer dos fiscais ou
responsaveis pela aplicagdo das Provas, ou com outros candidatos, bem como aquele que
descumprir o disposto nos subitens 8.10 , 8.11 e 8.12 deste Edital, sera excluido do Concurso,
sem prejuizo de outras penalidades previstas.

A duracdo da Prova serd de 5 (cinco) horas , incluido ai o tempo para a transcricdo das
respostas no Cartdo-Resposta.

O controle do tempo de aplicacao da Prova e as informacdes a respeito do tempo transcorrido,
durante sua realizacao, serédo feitos pelos fiscais de sala.

E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de Prova com a antecedéncia
necessaria para o inicio de sua realizacéo, observando o subitem 8.4 deste Edital.
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8.19.

8.20.

8.21.

8.22.

8.23.

8.24.

8.25.

8.26.

8.27.

8.28.

As respostas as questfes objetivas serdo transcritas para o Cartdo-Resposta com caneta
esferografica de corpo transparente com tinta preta, devendo o candidato assinalar 1 (uma)
Unica resposta para cada questéo.

As respostas as questfes da Prova lancadas no Cartdo-Resposta serdo corrigidas por meio de
processamento eletronico.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do Cartdo-Resposta e por sua
conservacgéao e integridade, pois ndo havera substituicdo do Cartdo, salvo em caso de defeito
de impresséo.

O candidato somente podera retirar-se da sala de Prova apds 1 (uma) hora do inicio das
Provas, devendo, antes de retirar-se do recinto da sala, entregar aos aplicadores o Caderno de
Prova e o Cartdo-Resposta, sob pena de exclusdo do Concurso Publico.

Ao final do tempo destinado a realizagdo da Prova, em cada sala, é obrigatdria a saida
simultanea dos 3 (trés) ultimos candidatos , os quais deverdo assinar a ata de
encerramento da aplicacdo da Prova naquela sala.

Durante a realizacdo da Prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto da
sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um fiscal.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Prova devera
preencher o formulario “Requerimento de atendimento especial para o dia da prova”’, no
periodo de 15 de marco de 2013 a 8 de abril de 2013 , disponivel nos passos da inscri¢cdo via
internet, e, até o dia 9 de abril de 2013, entrega-lo pessoalmente na Divisdo de Protocolo e
Comunicacao da UEL, ou pelo correio, via SEDEX, a Cops/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid,
PR 445, CEP 86057-970, Caixa Postal 10011, Londrina-PR, atendimento para esta finalidade
no local de realizacdo da Prova. A candidata devera levar um acompanhante, que ficard em
local reservado para essa finalidade e que sera o responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que ndo levar acompanhante nado realizard a Prova. As solicitacdes descritas neste
subitem serdo atendidas dentro do principio da razoabilidade.

O candidato que necessitar de atendimento especial durante a realizacdo da Prova devera
preencher o formulario “Requerimento de atendimento especial para o dia da prova”, no
periodo de 15 de marco de 2013 a 8 de abril de 2013 , disponivel nos passos da inscri¢cdo via
internet, e, até o dia 9 de abril de 2013, entrega-lo pessoalmente, na Divisdo de Protocolo e
Comunicacao da UEL, ou pelo correio, via SEDEX, a Cops/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid,
PR 445, CEP 86057-970, Caixa Postal 10011, Londrina-PR. O candidato devera apresentar
justificativa acompanhada, obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido por especialista na
area de sua deficiéncia/necessidade. As solicitagGes descritas neste subitem serdo atendidas
dentro do principio da razoabilidade.

Para a obtencdo do resultado da Prova Preambular de Conhecimentos Gerais, serédo
observados os seguintes critérios:

1° CRITERIO: Seréo considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem ndmero
de acertos igual ou superior a 50% do total das questdes da Prova Preambular de
Conhecimentos Gerais, ou seja, 50 (cinquenta) questdes. Além disso, o candidato devera
obter, no minimo, 40% de acertos das questfes de cada Grupo (Grupo 1, Grupo 2, Grupo 3 e
Grupo 4), sendo: 12 (doze) acertos no Grupo 1 (Lingua Portuguesa, Nog8es de Informatica e
Raciocinio LAgico); 12 (doze) acertos no Grupo 2 (Direito Civil, Legislagcao Estadual e Medicina
Legal); 8 (oito) acertos no Grupo 3 (Direito Administrativo e Direito Constitucional); 8 (oito)
acertos no Grupo 4 (Direito Penal e Direito Processual Penal). Serdo automaticamente
excluidos do Concurso Publico os candidatos que nédo obtiverem o nimero minimo de acertos
previsto neste subitem.

2° CRITERIO: Os candidatos aprovados na Prova Preambular de Conhecimentos Gerais,
com aplicacao do 1° critério de pontuacéao, serdo classificados de acordo com o resultado do
somatdrio de pontos obtidos, por meio da aplicacdo das seguintes formulas:
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Para a obtencéo do resultado da Prova Preambular de Conhecimentos Gerais, sera utilizado
0 seguinte célculo:

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS
Lingua Portuguesa N° de acertos x PESO 0,5 5
Grupo 1 ' Nocdes de Informatica N° de acertos x PESO 0,5 S
Raciocinio Logico N° de acertos x PESO 0,5 5
Prova Direito Civil N° de acertos x PESO 0,5 5
Preambular de | Grupo 2 | Legislacao Estadual N° de acertos x PESO 0,5 5
Conhecimentos Medicina Legal N° de acertos x PESO 0,5 5
Gerais
Grubo 3 Direito Administrativo Ne de acertos x PESO 1,5 15
u
: Direito Constitucional Ne° de acertos x PESO 1,5 15
Direito Penal N° de acertos x PESO 2 20
Grupo 4 o
Direito Processual Penal N° de acertos x PESO 2 20
Total maximo de pontos da Prova Preambular de Conhe  cimentos Gerais 100

8.29. Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente de acordo com o nimero
de pontos obtidos na Prova Preambular de Conhecimentos Gerais, ap0s a aplicacdo do 2°
critério previsto no subitem 8.28 , com observancia do disposto no subitem 1.5 deste Edital,
por nome e nimero de inscri¢ao.

8.30. Serdo convocados para a Prova de Conhecimentos Especificos, no maximo, os primeiros
1.000 (um mil) candidatos aprovados e classificados na Prova Preambular de Conhecimentos
Gerais. Em caso de empate, todos os candidatos com a mesma pontuacao do Ultimo
classificado também serdo convocados para a Prova de Conhecimentos Especificos. Os
demais candidatos seré@o eliminados do Concurso Publico. A divulgacdo sera feita mediante
publicacdo, em edital especifico, no endereco eletrénico da Cops/UEL — www.cops.uel.br.

9 DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PROVA DISC URSIVA) — ELIMINATORIA E
CLASSIFICATORIA

9.1. Sera aplicada Prova de Conhecimentos Especificos, com valor total de 100 (cem) pontos, a
gual consistira de 8 (oito) questdes discursivas formuladas a partir das areas de conhecimento:
Direito Administrativo, Direito Constitucional, Direito Penal e Direito Processual Penal
(incluindo Legislacdo Especial), contempladas no contetdo programatico previsto no Anexo |
deste Edital.

9.2. O candidato devera imprimir, a partir das 17h do dia 10 de junho de 2013, o Cartdo de
Inscricdo disponivel no endereco eletrdnico www.cops.uel.br, no qual estaréo indicados o local,
0 horario e o endereco de realizacdo da Prova de Conhecimentos Especificos.

9.3. A Prova de Conhecimentos Especificos sera aplicada no dia 16 de junho de 2013 , com inicio
as 13h, observado o horario oficial de Brasilia-DF, nos locais a serem divulgados no Cartao de
Inscrigéo.

9.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova de
Conhecimentos Especificos, com antecedéncia necessaria, munido de lapis, borracha, caneta
esferografica de corpo transparente com tinta preta, Cartdo de Inscricdo contendo, coladas,
fotocopia de documento de identificacdo e fotografia 3x4 recente, e obrigatoriamente
documento de identificacdo original. Os portbes de acesso serdo abertos as 12h20min e
fechados impreterivelmente as 13h, ficando impedido de ingressar o candidato que chegar ao
local de Prova ap0s o horério estipulado, independentemente do motivo, ainda que por forca
maior e/ou caso fortuito.

9.5. Os candidatos deverdo observar as disposi¢cfes previstas nos subitens 8.5 a 8.15, 8.17, 8.18,
8.24 a 8.27, as quais serdo validas também para a Prova de Conhecimentos Especificos.
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9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

A duracao da Prova de Conhecimentos Especificos sera de 5 (cinco) horas , incluido ai o
tempo para a transcricdo das respostas na Folha Definitiva de Resposta.

A Prova de Conhecimentos Especificos sera de carater eliminatério e classificatério. Sera
considerado aprovado na Prova de Conhecimentos Especificos o candidato que obtiver, no
minimo, 50 (cinquenta) pontos do total da pontuacéo obtida no somatério de todas as 8 (oito)
questoes.

A Prova de Conhecimentos Especificos sera avaliada quanto ao dominio do contetddo do tema
abordado; demonstracao de conhecimento na area de atuagao do cargo pleiteado, bem como
o dominio da modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa.

A Folha Definitiva de Resposta ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local
que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulacgéo.

A Folha Definitiva de Resposta sera o Unico documento valido para a avaliacdo da Prova de
Conhecimentos Especificos. A folha para rascunho no referido Caderno de Provas é de
preenchimento facultativo, devendo ser obrigatoriamente devolvida pelo candidato aos fiscais
quando do término da Prova.

O candidato é responsavel pelo correto preenchimento da Folha Definitiva de Resposta e por
sua conservacao e integridade, pois ndo havera substituicdo da Folha, salvo em caso de
defeito de impresséo. As respostas na Folha Definitiva de Resposta deverdo ser transcritas
com caneta esferografica com tinta preta. Respostas escritas a lapis na Folha Definitiva de
Resposta ndo serdo consideradas.

O candidato somente podera retirar-se da sala de Prova apés 1 (uma) hora do seu inicio ,
devendo, antes de retirar-se do recinto da sala, entregar aos fiscais da sala o Caderno de
Prova e a Folha Definitiva de Resposta, sob pena de exclusdo do Concurso Publico.

Area de Conhecimento e Critérios para a avaliacdo da questdo da Prova de Conhecimentos
Especificos:

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES

Direito Administrativo 2
Direito Constitucional
Direito Penal

2
2
Direito Processual Penal 2
8

Total de Questdes

9.13.1. Critérios para avaliacdo das questdes de Direito Administrativo e Direito Constitucional da

Prova de Conhecimentos Especificos:

ELEMENTOS DA AVALIAGCAO PONTOS

Correta utilizacdo de recursos expressivos e gramaticais, tais como ortografia,
pontuacdo, concordancia, regéncia, flexdo, bem como dos recursos discursivo-

3 . L ~ 2
textuais: coeréncia, coesdo, paragrafacdo e encadeamento das partes do texto.
Utilizacao correta de terminologia da area.

Atendimento ao solicitado nas questdes. 8
Pontuacédo Méaxima de cada Questao 10

9.13.2. Critérios para avaliagdo das questfes de Direito Penal e Direito Processual Penal da Prova de

Conhecimentos Especificos:

ELEMENTOS DA AVALIACAO PONTOS
Correta utilizacdo de recursos expressivos e gramaticais, tais como ortografia,
pontuacdo, concordancia, regéncia, flexdo, bem como dos recursos discursivo- 3
textuais: coeréncia, coesdo, paragrafacdo e encadeamento das partes do texto.
Utilizacdo correta de terminologia da area.
Atendimento ao solicitado nas questdes. 12
Pontuacdo Maxima de cada Questédo 15
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9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

Serdo publicadas, as 17h do dia 22 de julho de 2013 , as provas e as notas de cada questédo
dos candidatos no endereco eletrénico www.cops.uel.br.

ApoOs o periodo de recurso, conforme subitem 11.3 , sera publicado o resultado definitivo da
Prova de Conhecimentos Especificos.

Ap6s o resultado definitivo da Prova de Conhecimentos Especificos, sera feito o célculo da
pontuacdo obtida nas 2 (duas) primeiras fases, por meio da média ponderada da Prova
Preambular de Conhecimentos Gerais (Peso 2) e da Prova de Conhecimentos Especificos
(Peso 3):

MEDIA DAS 2 PRIMEIRAS FASES

MPF = (2x PPCG +3x PCE) /5

em que: MPF: Média das 2 Primeiras Fases; PPCG: Pontuacéo obtida na Prova Preambular
de Conhecimentos Gerais; PCE: Pontuacédo obtida na Prova de Conhecimentos Especificos.

A divulgacdo do resultado da Média das 2 Primeiras Fases sera feita no endereco eletrdnico
www.cops.uel.br, por ordem decrescente de pontuacéo, as 17h do dia 12 de agosto de 2013 .

No dia 13 de agosto de 2013, as 17h, os 400 (quatrocentos) primeiros candidatos
classificados, além dos empates na Ultima colocacao, serdo convocados para o Exame de
Higidez Fisica e terdo os seus Titulos analisados.

10 DA PROVA DE TITULOS — CLASSIFICATORIA

10.1. A Prova de Titulos valera, no maximo, 100 (cem) pontos e tera carater classificatério.

10.2. No dia 13 de agosto de 2013, as 17h, serd publicada a lista dos candidatos aprovados e
classificados entre os 400 (quatrocentos) primeiros candidatos, além dos empates na Ultima
colocagéo, que terdo seus Titulos analisados.

10.3. No que se refere a Formacao Académica, os candidatos deverdo entregar, no momento da
admissdo, os documentos comprobatérios do cumprimento dos pré-requisitos exigidos.

10.4. Para a Prova de Titulos, serdo considerados como Titulos habeis a pontuacéo somente os que
comprovem a descricdo no subitem 10.6, cuja avaliacdo observara rigorosamente os limites
de pontuacéo ali definidos.

10.5. O candidato devera apresentar os documentos comprobatdrios impressos e autenticados.

10.6. Sao critérios de avaliacéo dos titulos:

. o~ Valor Unitario Valor maximo
Categoria Descri¢édo
(pontos) (pontos)

1) Formacéo
Académica | Certificado de curso de

Diploma, devidamente registrado, de
curso de pos-graduagdo em nivel de 40 40
doutorado na area juridica.

Diploma, devidamente registrado, de
curso de pos-graduagdo em nivel de 20 20
mestrado na area juridica.

especializacdo, em nivel de pos-
graduagdo lato sensu, com carga
horaria minima de 360 horas/aula, na 10 20
area juridica, emitido por instituicdo
de ensino regulamentada e
reconhecido pelo MEC.

2) Experiéncia | hatureza policial, nas instituic6es:

Profissional

Exercicio em cargo publico de

Policia Federal, Policia Rodoviaria 8 16
Federal, Policia Ferroviaria Federal,
Policia Militar e/ou Policias Civis.
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3) Aprovagdo

em .
exclusivamente para Bacharel em 2 4
Concursos | ~. . - :
S Direito nos ultimos 5 (cinco) anos.
Pudblicos

Aprovacéo final em Concurso Publico

Pontuacdo Maxima 100 pontos

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

10.21.

10.22.

Somente serdo pontuados os documentos apresentados nos quais constem o inicio e o
término do periodo, bem como a carga horaria.

Os titulos serdao recolhidos pelos fiscais de sala, no dia da realizacdo da Prova de
Conhecimentos Especificos, no dia 16 de junho de 2013 , das 13h as 13h30min, na propria
sala em que o candidato estiver realizando a Prova.

O tempo destinado ao recolhimento dos titulos ndo sera computado no tempo reservado a
realizacdo da Prova de Conhecimentos Especificos.

Nao serd admitida, em hipotese alguma, a inclusdo de novos documentos apés a entrega dos
titulos e/ou apds a data e o horario estipulados para sua entrega, previstos no subitem 10.8
deste Edital.

Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos deverdo
observar conduta adequada e na forma determinada pelo fiscal de sala.

Para a Prova de Titulos, somente serdo aceitas cépias autenticadas dos documentos originais,
legiveis e em bom estado de conservacdo. Em hipétese alguma, o fiscal responsavel pelo
recebimento dos titulos podera receber e/ou reter documentos originais.

A comprovagédo dos titulos de que trata a Categoria 2 “Experiéncia Profissional”, prevista no
quadro do subitem 10.6 , devera ser feita mediante apresentacdo de certiddes, atestados ou
outros documentos héabeis fornecidos por 6rgdos ou reparticées publicas.

Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio profissional
supervisionado ou monitorado.

Todo documento apresentado para fins de comprovacao de experiéncia profissional devera ser
emitido pelo setor de pessoal competente e devera conter o periodo de inicio e término do
trabalho realizado ou vinculo estabelecido.

A comprovacao dos titulos de que trata a Categoria 3 “Aprovacdo em Concursos Publicos”,
prevista no quadro do subitem 10.6 , devera ser feita mediante apresentagdo de copia de
certiddo expedida por setor de pessoal do érgao, ou certificado do executor do certame, em
gue constem cargo/emprego concorrido e aprovacgao e/ou classificagdo. O candidato podera,
ainda, apresentar cépia de jornal impresso do Diario Oficial com a publicagao do resultado final
do concurso, constando o cargo ou emprego publico, a aprovacéo e/ou a classificagdo, com
identificacdo clara do candidato.

Nao sera considerado concurso publico a selegao constituida apenas de prova de titulos e/ou
de analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

No ato da entrega dos titulos, sera fornecido ao candidato o comprovante de recebimento da
documentacdo apresentada, que sera computada em numero de volumes e/ou de folhas
entregues. As cOpias de documentos entregues ndo serao devolvidas em hipotese alguma.

O fiscal de sala fard somente a contagem de volumes e/ou de folhas entregues e seu
recolhimento, ndo podendo, em hip6tese alguma, conferir autenticidade ou avaliar a
pertinéncia dos documentos.

Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes especificos, personalizados
por candidato. A Cops/UEL procedera a analise dos titulos dos candidatos aprovados na(s)
etapa(s) anterior(es), conforme estabelecido neste item.

Nao serdao admitidos, sob qualquer hipotese, titulos encaminhados por via postal, fax, correio
eletrdnico ou anexados em protocolos de recursos administrativos.

Recebera pontuacéo zero na avaliacdo de titulos o candidato que ndo entregar os titulos na
forma, no prazo e no local estipulados neste Edital. O candidato que receber pontuacéo zero
na Prova de Titulos mantera esta pontuacgédo, juntamente com os pontos da Prova Preambular
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10.23.

10.24.

10.25.

10.26.

10.27.

10.28.

de Conhecimentos Gerais e da Prova de Conhecimentos Especificos para calculo da
classificacao final.

A documentacao comprobatéria apresentada para a Prova de Titulos sera analisada quanto a
sua autenticidade durante o Concurso Publico e, mesmo apés a nomeacdao, o candidato sera
excluido do Concurso ou tornado sem efeito o ato de nomeacéo, observado o devido processo
administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sancfes
penais cabiveis.

A concluséo de cursos de pos-graduacao devera ser comprovada, no minimo, com a ata de
homologacéo da defesa de tese, dissertacdo ou monografia.

Os certificados de pds-graduacgédo expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados
por instituicdo publica de ensino superior no Brasil.

Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

Caberd a Cops/UEL a andlise de casos omissos e a apreciacdo de documentos em
desconformidade com as previsfes editalicias.

O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no endereco eletrénico www.cops.uel.br, por
ordem decrescente de pontuacao.

11 DOS RECURSOS

11.1.

11.2.

11.3.

Cabera recurso ap0s a divulgacao dos resultados provisorios nas seguintes fases do Concurso
Publico.

Quanto a Prova Preambular de Conhecimentos Gerais:

a) No dia 6 de maio de 2013, as 17h, serdo divulgados a Prova Preambular de
Conhecimentos Gerais e o0 gabarito oficial provisério das questdes objetivas, no endereco
eletrénico www.cops.uel.br;

b) A partir da divulgacdo do gabarito provisério da Prova Preambular de Conhecimentos
Gerais, 0 candidato terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para interpor recurso, utilizando-se
do formulario especifico que estara disponivel no endereco eletrdnico www.cops.uel.br. O
recurso devera ser protocolado na forma descrita no subitem 11.5 deste Edital;

¢) O candidato devera utilizar um formulario para cada questédo. Formularios contendo mais de
1 (uma) questdo nao serdo aceitos;

d) Os recursos da Prova Preambular de Conhecimentos Gerais serdo apreciados pela
Cops/UEL, que os julgara em até 15 (quinze) dias Uteis. O resultado dos recursos da Prova
Preambular de Conhecimentos Gerais serd dado a conhecer mediante publicagdo dos
gabaritos oficiais definitivos no endereco eletrénico www.cops.uel.br. Os candidatos que
interpuserem recursos ndo serdo comunicados individualmente do resultado dos mesmos,
o qual ficara disponivel nos autos do proéprio recurso, na secretaria da Cops/UEL, pelo
prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de publicacdo do recurso do gabarito oficial
definitivo;

e) Os pontos relativos as questfes objetivas que, porventura, forem anuladas seréo atribuidos
a todos os candidatos que se submeteram a respectiva Prova. Se houver retificacdo de
alternativa (a, b, c, d, e) divulgada pelo gabarito provisério como sendo a correta, os efeitos
decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos, independentemente de terem ou néo
recorrido. O resultado da Prova Preambular de Conhecimentos Gerais sera computado
com base no gabarito oficial definitivo;

f) N&o serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto do Cartdo-Resposta, nem pelo motivo de resposta rasurada.

Quanto a Prova de Conhecimentos Especificos:

a) A partir da divulgacdo da pontuacdo obtida, o candidato, seguindo as instrucdes
disponibilizadas no endereco eletrénico www.cops.uel.br, podera interpor recurso, mediante
requerimento em formulario especifico;

b) Apdés a publicacdo da Prova de Conhecimentos Especificos e da pontuacdo obtida, o
candidato terd os 2 (dois) dias Uteis subsequentes para protocolar pedido de recurso da
Prova. O recurso devera ser protocolado na forma descrita no subitem 11.5 deste Edital,
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11.4.

11.5.

11.6.
11.7.
11.8.

11.9.

c) O recurso devera ser fundamentado com a indicacdo das razbes de discordancia e
bibliografia pertinente;

d) Os recursos da Prova de Conhecimentos Especificos serdo apreciados pela Cops/UEL, que
os julgara em até 10 (dez) dias uteis findo o prazo para interposicdo de recurso para a
Prova. O resultado sera dado a conhecer, mediante publicacdo no enderego eletrénico
www.cops.uel.br. Os candidatos recorrentes ndo serdo comunicados individualmente do
resultado, que ficara disponivel nos autos do proprio recurso, na secretaria da Cops/UEL,
pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de publicacédo do resultado da revisao.

Quanto a Prova de Titulos:

a) A partir da divulgacdo da pontuacao obtida na Prova de Titulos, o candidato podera, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, interpor recurso, mediante requerimento em formulario
especifico que estara disponivel no endereco eletronico www.cops.uel.br. O recurso devera
ser protocolado na forma descrita no subitem 11.5 deste Edital;

b) Os recursos da Prova de Titulos serdo apreciados pela Cops/UEL, que os julgard em até 5
(cinco) dias Uteis. O resultado dos recursos da Prova de Titulos sera dado a conhecer,
mediante publicacdo no endereco eletrénico www.cops.uel.br. Os candidatos recorrentes
ndo serao comunicados individualmente do resultado dos recursos, que ficara disponivel
nos autos do proprio recurso, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de
publicacéo do resultado do recurso.

Os recursos referentes aos subitens 11.2 , 11.3 e 11.4 deverao ser interpostos:

a) por meio de protocolo perante a Divisdo de Protocolo e Comunicacdo da UEL, Rodovia
Celso Garcia Cid - PR 445, km 380, Campus Universitario, no decorrer do prazo previsto,
das 8h as 11h30min e das 14h as 17h30min;

b) por meio de SEDEX enviado aos cuidados da Cops/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid - PR
445, km 380, Caixa Postal 10011, CEP 86057-970, Londrina-PR. Sera considerada, para
fins de tempestividade do recurso, a data da postagem do SEDEX, que deve ocorrer no
prazo previsto.

Os recursos interpostos fora de prazo nao serdo admitidos nem analisados no mérito.
A Cops/UEL néo se responsabiliza pelo ndo recebimento de recursos enviados via SEDEX.

Os recursos que nao estiverem redigidos em formulario especifico, bem como os que forem
encaminhados por via postal comum, fax ou correio eletrbnico, ou de qualquer outra forma
diferente da prevista neste Edital ndo serdo admitidos, conhecidos nem analisados.

N&o cabe pedido de reconsideracéo ou de revisdo de resultado de recursos.

12 DO EXAME DE HIGIDEZ FiSICA — ELIMINATORIO

12.1.

12.2.

12.3.

A convocacdo para o0 Exame de Higidez Fisica dos 400 (quatrocentos) primeiros candidatos
aprovados e classificados, além dos empates na ultima colocagéo, sera feita no dia 13 de
agosto de 2013, por meio de edital especifico a ser divulgado no enderego eletronico
www.cops.uel.br, no qual constarao dia, hora e local marcado para a entrega dos exames.

O Exame de Higidez Fisica avaliard, no conjunto, as condi¢cbes do candidato, para fins de
verificagdo de deformidades estruturais e anomalias morfolégicas incompativeis com o
exercicio da fungéo policial civil.

O candidato devera providenciar, por conta propria, 0s seguintes exames:

Exames de Laboratorio:

a) hemograma completo;

b) hepatite C;

¢) glicemia em jejum;

d) gama glutamil transferase;
e) parcial de urina;

f) ureia;

g) creatina.

Exames de Imagem:
a) Raios X de térax com laudo firmado por radiologista;
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12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

b) Avaliacdo neurolégica com realizacdo de EEG e respectivos laudos firmados por
neurologista ou neurocirurgido;

c) Avaliacdo oftalmologica com realizagdo de teste de acuidade visual e laudo firmado por
oftalmologista;

d) Avaliacao otorrinolaringolégica com realizacéo de teste de audiometria e respectivos laudos
firmados por especialista da area;

e) Avaliacdo cardiovascular com realizacdo de ECG e respectivos laudos firmados por
cardiologista;

f) Avaliacdo ortopédica com atestado médico citando auséncia ou possiveis deformidades
estruturais e anomalias morfologicas consideradas compativeis com o exercicio da funcao
policial, firmado por especialista da area.

Sera exigida como parametro de aprovacdo acuidade visual a 6 (seis) metros de distancia,
avaliacdo em cada olho separadamente, com corre¢éo, 20/20 em ambos os olhos e até 20/20
em um olho e 20/40 no outro olho.

Seré exigida acuidade auditiva correspondente a perda auditiva ndo superior a 25 db (vinte e
cinco decibéis) nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos Hertz) - 1000 Hz (um mil Hertz) - 2000
Hz (dois mil Hertz). Nas demais frequéncias, aceita-se a perda de até 40 decibéis. IRS até 86.

Munido dos exames laboratoriais, de imagem e avaliacbes citados no subitem 12.3 e,
obrigatoriamente, de um dos documentos de identificacdo especificados no subitem 8.5, o
candidato, ou seu procurador habilitado para esta finalidade com procuragcdo com firma
reconhecida em cartério, devera entrega-los na Escola Superior da Policia Civil, situada na Rua
Tamoios, 1200 — Vila Isabel — Curitiba-PR, na data indicada no Edital de Convocacéao.

A data de realizacdo dos exames laboratoriais, de imagem e das avaliacdes ndo deve ser
superior a 90 dias da data de apresentacdo, sob pena de o candidato ndo ser submetido ao
exame meédico e ser desclassificado do Concurso.

Os exames laboratoriais, de imagem e avaliacdes recebidos na Escola Superior da Policia
Civil, citados no subitem 12.3, serdo encaminhados ao Instituto Médico Legal, onde a
documentacdo sera analisada por Médico Legista que homologard ou ndo a concluséo,
conforme determina a lei, classificando o candidato como apto ou inapto.

O candidato ou seu procurador que nao comparecer na data, horario e local designados
munido das avaliag6es, exames laboratoriais, de imagem necessarios, ou que for considerado
inapto pelo Instituto Médico Legal sera eliminado do Concurso Publico.

12.10.A falta de qualquer avaliacédo, exame laboratorial e/ou de imagem acarretara a sua eliminacéo

do Concurso Publico.

12.11.0s candidatos considerados aptos realizardo o Exame de Aptidao Fisica.

12.12.Nao cabera recursos para o0 Exame de Higidez Fisica, nem prorrogacédo de data para entrega

dos exames.

13 DO EXAME DE APTIDAO FiSICA — ELIMINATORIO

13.1.
13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

O candidato sera considerado apto ou inapto ao final de cada um dos testes.

Serdo convocados para o Exame de Aptiddo Fisica os candidatos considerados aptos no
Exame de Higidez Fisica. Os demais estardo eliminados do Concurso Publico

A convocacdo de que trata o subitem 13.2 sera feita por meio de edital especifico a ser
divulgado no endereco eletrbnico www.cops.uel.br, observada rigorosamente a ordem de
classificagéo.

O Exame de Aptidao Fisica conceitua-se como o procedimento que recorre a métodos,
técnicas e instrumentos de avaliagdo, capazes de identificar aspectos ligados ao
condicionamento fisico do candidato, objetivando, assim, estabelecer um prognéstico da
qualidade do desempenho das atividades relativas ao cargo.

A Prova de Aptidao Fisica sera registrada em audio e video e constara dos seguintes testes:

a) impulséo vertical,

b) salto em extenséo;

c) flexdo abdominal;
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13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

13.15.

13.16.

13.17.

13.18.

13.19

d) escalada em rede;

e) corrida de segmento;

f) corrida aerdbica.

Os locais de realizacdo do Exame de Aptiddo Fisica serdo determinados pela Cops/UEL e
divulgados por meio de edital especifico no endereco eletrénico www.cops.uel.br. Ndo serao

aceitos, em hipotese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, horario e local
estabelecidos pelo Edital de Convocacao para o Exame de Aptidéo Fisica.

Para o Exame de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar, antes da realizagéo da prova,
atestado médico datado de, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data da realizagdo do
Exame, contendo o CRM do médico responsavel, atestando estar o candidato apto para o
esfor¢o fisico decorrente de todos os testes aos quais serd submetido no decorrer do
respectivo Exame, sem ressalva de testes. O candidato que ndo apresentar o atestado médico
nao realizard o Exame de Aptiddo Fisica, independentemente dos motivos alegados.

Para o Exame de Aptidao Fisica, o candidato devera:

a) apresentar documento de identidade original, observados os subitens 8.5, 8.6, 8.7 e 8.8
deste Edital, devendo autenticar o documento de verificacdo de presenca por meio da
coleta da assinatura e da digital do candidato;

b) apresentar-se trajado adequadamente, com roupa propria e adequada a pratica de
atividades fisicas ou desportivas;

c) apresentar o atestado médico previsto no subitem 13.7 deste Edital, sob as penas previstas
em mesmo item editalicio.

N&o havera repeticdo na execucao de testes do Exame de Aptiddo Fisica, salvo por forca de
fatores de ordem técnica nao provocada pelo candidato, e de acordo com o Anexo Il do Edital,
a critério da Coordenadoria responsavel pela aplicacédo dos referidos Testes.

O candidato que for considerado inapto no Exame de Aptiddo Fisica serd eliminado do
Concurso Publico.

O candidato sera informado do resultado que obteve no Exame de Aptiddo Fisica
imediatamente apés o término de cada teste, momento em que podera:

a) insurgir-se contra o resultado, mediante recurso expresso em razfes fundamentadas
lancadas em formulario préprio, disponivel no local dos testes; ou
b) concordar com o resultado da avaliacdo e apor o seu ciente na ficha de avaliacao.

Na hipétese de recurso, na forma prevista na alinea ‘a’ do subitem 13.11 deste Edital, o
Coordenador responsavel pela aplicagdo dos testes apreciard as razfes recursais e decidira,
antes do término dos testes, cientificando o candidato quanto a deciséo, o qual devera apor o
seu ciente da decisdo no formulario do recurso.

Na hipétese de procedéncia do recurso, o candidato podera ser re-encaminhado ao
teste/resultado que foi objeto de recurso, com aproveitamento dos demais testes/resultados
que ndo integrem o recurso. O novo resultado obtido, se houver, sera o utilizado para fins de
permanéncia (se apto) ou exclusdo (se inapto) do candidato do Concurso Publico, sem
possibilidade de aproveitamento do primeiro resultado obtido.

N&o cabera pedido de reconsideracdo ou de revisao de resultado de recurso.

Para avaliar a aptidao ou inaptiddo no Exame de Aptidao Fisica, os candidatos seréo divididos
em 2 (dois) grupos: feminino e masculino. As regras para classificar o candidato como apto ou
inapto serdo aplicadas para cada grupo, observando-se a faixa etaria dos candidatos.

Sera considerado apto, ao final do Exame de Aptidao Fisica, o candidato aprovado em todos
0s testes.

O nao comparecimento, atraso ou auséncia do candidato no local do Exame de Aptidao Fisica,
por qualquer motivo, implicard na sua eliminagdo do Concurso. O candidato presente no local
do Exame de Aptiddo Fisica que ndo se submeter, por vontade prépria, a realizacéo dos testes
previstos, quaisquer que sejam 0s motivos alegados, sera eliminado do Concurso Publico.

A lista dos candidatos aptos no Exame de Aptidao Fisica (bem como o desempenho individual
do candidato) seréa disponibilizada no endereco eletrdnico www.cops.uel.br, no maximo em 10
(dez) dias uteis a contar da data de realizacdo do Exame.

. O conteudo dos testes do Exame de Aptiddo Fisica constam do Anexo Il deste Edital.
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14 DO EXAME DE INVESTIGACAO DE CONDUTA — ELIMINATOR IA

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.
14.8.

14.9.

Os candidatos considerados aptos no Exame de Aptiddo Fisica deverdo entregar
pessoalmente, em data a ser definida por meio de edital especifico divulgado no endereco
eletrdnico www.cops.uel.br, a seguinte documentacao original ou devidamente autenticada:

a) Comprovante ou diploma de conclusdo de Curso de Graduacdo em Direito, reconhecido
pelo Ministério da Educacédo e Cultura ou declaragdo de estar cursando o Ultimo ano,
expedido por instituicdo de ensino superior credenciada junto ao MEC;

b) CertidBes negativas fornecidas pela Justica Comum (Estadual e Federal) e da Justica
Militar (Estadual e Federal), expedidas por 6rgdos com jurisdicdo no(s) local(is) de
residéncia do candidato nos udltimos 5 (cinco) anos, abrangendo acfes penais e
civeis em que os candidatos sejam ou tenham sido partes ou intervenientes;

¢) Prova de quitacdo das obrigacdes eleitorais e militares;

d) Certidbes comprobatérias da qualidade de servidor publico, com especificacdo
pormenorizada dos cargos ou fungdes publicas exercidas pelo interessado, bem como os
respectivos tempo de servico;

€) Curriculum vitae, com discriminacédo de todos os locais de seu domicilio e residéncia,
desde os 18 anos de idade, indicando de forma particularizada todos os cargos que
exerceu a partir daquela idade, remunerados ou néo, abrangendo, ainda, 0os de natureza
politica e os comerciais;

f) Declaracdo com indicacdo de haver sido ou nao indiciado em inquérito policial,
processado ou condenado em ac¢ado penal, bem como né&o ter respondido qualquer
procedimento administrativo, se servidor publico. Na mesma declaracdo atestar nao ser
dependente de alcool ou substancia entorpecente;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo para dirigir veiculos automotores, com exame de saude
dentro do prazo de validade, na categoria B ou superior.

Os documentos referidos no subitem 14.1 deverdo ser entregues na Escola Superior de
Policia Civil — Rua Tamoios, 1200 — Bairro Portdo — Curitiba-PR, até a data aprazada,
conforme convocagdo em edital publicado.

Os documentos apresentados serdo encaminhados a Corregedoria Geral da Policia que
sindicara a vida pregressa dos candidatos, e o Corregedor encaminhara relatério reservado a
Comisséo do Concurso.

A Comissao do Concurso tera ampla autonomia para requisitar a quaisquer fontes as
informacdes necessarias e, quando for o caso, ampliar as investigacoes.

A vista dos elementos de informacdes até entdo colhidos e da documentacéo apresentada a
Comissdo do Concurso, sera eliminado do certame o candidato sobre quem se verifique
falsificacdo de dados pessoais ou desvios comportamentais que ndo o recomendem para o
desempenho da fungé&o policial civil.

A critério da Comissdo de Concurso, verificada possivel falsidade na declaracdo de
afrodescedéncia, convocara comissao especifica para promover a necessaria averiguagao.

N&o serdo aceitos documentos enviados pelo correio.

O candidato que nado entregar os documentos no prazo estabelecido no item anterior sera
eliminado do concurso.

O resultado dos aprovados na investigacdo de Conduta sera divulgado no endereco eletrénico
www.cops.uel.br.

15 DOS RECURSOS NO EXAME DE INVESTIGAGCAO DE CONDUTA

151

15.2.

Ser& divulgado, no endereco eletrdnico www.cops.uel.br, o dia, horario e local em que o
candidato que néo constar na lista dos aprovados no Exame de Investigacdo de Conduta,
podera ter acesso ao motivo pelo qual foi excluido do concurso, pessoalmente, ou por
procurador habilitado, com poderes especificos, o qual assinara documento de ter sido
cientificado do motivo de sua excluséo.

Ap6s o conhecimento do motivo da exclusao o candidato, se quiser, podera interpor recurso
no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados da data da divulgagdo. Estes prazos ndo serdo
prorrogados, em nenhuma hipétese.
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15.3.

Os recursos dirigidos ao Presidente da Comissao do Concurso e protocolados no mesmo
local referido no subitem 14.2 , serdo apreciados pela Comissdo de Concurso que decidira
pelo acolhimento ou ndo. Uma vez acolhido o recurso, o candidato prosseguird no certame;
caso contrério, sera definitivamente eliminado do Concurso Publico.

16 DO RESULTADO E CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO P UBLICO

16.1.

A classificacao final dos candidatos sera publicada, mediante edital especifico, conforme
previsto no subitem 1.5 deste Edital e publicado no endereco eletrbnico da Cops/UEL —
www.cops.uel.br e no Diario Oficial Executivo — Suplemento de Concursos Publicos do
Estado, www.dioe.pr.gov.br, servindo como atestado de aprovacdo, e sera ordenada de
acordo com os valores decrescentes das pontuagdes finais por cargo, nome e inscri¢ao.

16.2. A classificagdo final no Concurso Publico sera baseada na pontuagéo final obtida:
CARGO PONTUACAO FINAL
Delegado de Policia PF=(BxMPF+1xPT)/6

16.3.

em que: PF: Pontuacdo Final; MPF: Média das 2 Primeiras Fases; PT: Pontuacéo obtida na
Prova de Titulos.

Ocorrendo empate na pontuacao final obtida pelos candidatos nas Provas, serdo adotados 0s
seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o
tltimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme o Estatuto do Idoso, Art. 27,
paragrafo Unico;

b) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

€) maior pontuacao nas questdes objetivas de Direito Penal;

d) maior pontuacdo nas questdes objetivas de Direito Processual Penal;
€) maior pontuacdo nas questdes objetivas de Direito Constitucional;
f) maior pontuacéo nas questfes objetivas de Direito Administrativo;
g) maior pontuacdo nas questfes objetivas de Direito Civil;

h) maior pontuacdo nas questdes objetivas de Medicina Legal;

i) maior pontuagao nas questdes objetivas de Lingua Portuguesa;

i) maior pontuacdo nas questdes objetivas de Raciocinio LAgico;

k) maior pontuacao na Prova de Titulos;

I) maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”;

m) maior prole.

17 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO DO CONCURSO PUBLICO

17.1

17.2.

17.3.

17.4.

175.

Compete ao Secretario de Estado da Seguranca Publica homologar o resultado do
Concurso, a vista da relacao classificatdria final e relatério apresentado pelo Presidente da
Comissao do Concurso, ap6s a aprovacao do resultado final pelo Conselho da Policia
Civil.

Os candidatos que tiverem seus nomes homologados no resultado final do Concurso Publico

aguardarao, a critério da autoridade competente, a nomeacdo em carater de provimento
efetivo na classe inicial da respectiva carreira.

As nomeacdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo prosseguindo até a
caducidade do Concurso e a critério da Secretaria de Estado da Seguranca Publica.

No caso de desisténcia de candidatos por ocasido da posse, serdo nomeados outros
candidatos, na ordem subsequente de classificagdo, até o preenchimento das vagas
previstas.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas, por
ordem decrescente de nota, sendo a primeira uma lista geral contendo a nota de todos os
candidatos, inclusive para os candidatos afrodescendentes, e uma segunda lista, apenas
com a nota dos candidatos afrodescendentes.
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18 DA NOMEAGAO

18.1. O candidato devera acompanhar sua nomeacao, por meio de Decreto Governamental no
endereco eletrbnico www.casacivil.pr.qgov.br e, apdés a nomeacéo, providenciar os exames
definidos no item 19 e marcar a pericia no Grupo de Recursos Humanos Setorial da
Secretaria de Estado da Seguranca Publica, Rua Deputado Mario de Barros,1290, Centro
Civico, Curitiba-PR.

18.2. O candidato nomeado tera o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse no cargo, sob pena de
perder seus direitos relativos a habilitagdo em concurso.

18.3. O candidato aprovado que tiver completado 70 (setenta) anos de idade antes da data
designada para investidura no cargo nao podera ser empossado, conforme inciso Il, do § 1°,
do artigo 35, da Constituicdo do Estado do Parana.

19 DA DOCUMENTAGCAO PARA PERICIA

19.1. Os candidatos deverdo providenciar, as suas expensas, 0S seguintes exames de
laboratdrio, exame de imagem e avaliacdes:

19.1.1. Exames: Hemograma Completo, Glicose, Ureia, Creatinina, Tipagem sanguinea;

19.1.2.Avaliagbes clinicas: avaliagdo oftalmolégica com acuidade visual, avaliagédo
otorrinolaringolégica com audiometria, avaliacédo cardiovascular com
eletrocardiograma, avaliagdo psiquiatrica, avaliacdo ortopédica, avaliagdo neuroldgica.

20 DA DOCUMENTAGAO PARA A POSSE
20.1. Deveréo ser apresentados os seguintes documentos, sendo 1 original (para conferéncia) e 1
cOpia ou 1 cOpia autenticada :
a) Laudo da DIMS/SEAP;
b) Tipagem sanguinea;
c) Carteira de identidade do Paran;
d) CPF;
e) Titulo de eleitor;
f) Certificado de reservista;
g) Carteira de habilitacdo;
h) Cartédo do PIS/PASEP;
i) 2 (duas) fotos 3x4 (recente);
j) Comprovante de residéncia;
k) Comprovante de conta bancaria (Banco do Brasil);

I) Declaracdo de bens ou fotoc6pia do imposto de renda (ou declaracdo que nao
possui bens);

m) Carteira de trabalho, com baixa do Ultimo emprego;

n) Comprovante de exoneracdo em outro 6rgao publico (se for o caso);
0) Certiddo de casamento (caso o cbnjuge nao trabalhe);

p) Certiddo de nascimento de filhos menores de 18 anos;

q) Diploma, devidamente registrado, de Bacharel em Direito, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
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21 DO CURSO DE FORMAGCAO TECNICO-PROFISSIONAL

21.1.

21.2.

21.3.

Completada a investidura no cargo, os empossados serdo compulsoriamente matriculados no
curso de formacéo técnico-profissional especifico a ser ministrado pela Escola Superior de
Policia Civil, atendendo ao que dispde o artigo 37, paragrafo 1°, inciso I, da Lei Complementar
14/1982, alterada pela Lei Complementar 84/1998.

Os matriculados estardo sujeitos as normas regimentais da Escola Superior da Policia Civil e
dos respectivos Cursos de Formacao Técnico-Profissional, enquanto durarem.

A duracdo, o programa, os critérios de aprovacdo e a forma de avaliagdo dos cursos de
formagdo técnico-profissional serdo propostos pela Escola Superior de Policia Civil e
aprovados por Deliberacdo do Conselho da Policia Civil.

22 DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1.

22.2.

22.3.

22.4.

22.5.

22.6.

22.7.

22.8.

22.9.

22.10.

22.11.

22.12.

E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacdo ou divulgacéo
dos atos concernentes ao Concurso Publico, divulgados no endereco eletrénico
www.cops.uel.br, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢cdes estipulados neste Edital e
nos que forem publicados durante a execu¢do do Concurso.

N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a realizacdo das provas, a
classificacdo ou as notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados nos
editais do Diario Oficial Executivo — Suplemento de Concursos Publicos do Estado,
www.dioe.pr.gov.br, e no endereco eletrbnico www.cops.uel.br.

Os candidatos excedentes aprovados formardo banco reserva para eventual preenchimento de
outras vagas que dependerdo de autorizagdo governamental. Para tanto, serd de
responsabilidade de cada candidato nessa condigdo a consulta periodica ao enderego
eletrénico www.cops.uel.br até que se dé por findo todo o Concurso Publico.

A aprovacdo no Concurso Publico e classificacdo asseguram apenas a expectativa de direito a
admissao, adstrita a rigorosa observancia da ordem de classificacao e do prazo de validade do
Concurso, observadas as disposi¢ces legais pertinentes ao interesse publico, a necessidade,
conveniéncia e oportunidade do Conselho da Policia Civil, condicionada a autorizacédo
governamental.

A admissdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo e ficara condicionada a
apresentacao da documentacdo comprobatéria dos requisitos exigidos no item 5 deste Edital e
ao atendimento das demais condi¢des constitucionais, legais e regulamentares previstas neste
Edital.

Além da comprovacdo dos requisitos especificados no item 5, ao candidato podera ser
solicitada, por ocasido da admissdo, a apresentacdo de outros documentos que se fizerem
necessarios, por forca de disposicéo legal de edicdo superveniente ou visando a esclarecer
situacao de fato constatada com a apresentacéo da documentacéo.

As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico correrdo as expensas do
candidato, assim como as despesas decorrentes de deslocamento e/ou mudanca de domicilio,
para fins de admissédo e assunc¢éo dos cargos.

Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicacdes,
excluindo-se o dia da publicacéo e incluindo-se o dia do vencimento.

O descumprimento de quaisquer das instrucfes deste Edital implicara a eliminagdo do
candidato do Concurso Publico.

Nao serdo apreciadas reclamacgfes verbais, apécrifas ou que forem oferecidas em termos
inconvenientes, ou que ndo apontarem com precisdo e clareza os fatos e as circunstancias em
que se baseiam, em que se justificam ou que permitam sua pronta apuracao.

O candidato podera obter informacfes referentes ao Concurso Publico junto a Cops/UEL,
Rodovia Celso Garcia Cid - PR 445, km 380, CEP 86057-970, Caixa Postal 10011, Londrina-
PR, telefone: (0xx43) 3371-4740.

Todos os atos oficiais referentes ao Concurso Publico, normatizados por este Edital, serdo
divulgados no endereco eletrdnico www.cops.uel.br.
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22.13. Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que prestar declaracdo falsa ou inexata, em
qualquer documento, ou usar de meios ilicitos durante o processo.

22.14. Ficam aprovados os Anexos | e Il como partes integrantes deste Edital.

22.15. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho da Policia Civil e se for o caso, em conjunto
com a Cops/UEL, sempre a luz da legislagdo vigente.

Curitiba, 12 de marco de 2013.

Marcus Vinicius da Costa Michelotto,
Presidente do Conselho da Policia Civil
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ANEXO | — EDITAL N° 01/2013

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA PREAMBULAR DE CONHEC IMENTOS GERAIS

GRUPO 1

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos, com elevado grau de complexidade, incluindo textos
de divulgacao cientifica. Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros.
Localizacdo de informacdes explicitas no texto. Inferéncia de sentido de palavras e/ou
expressfes. Inferéncia de informacdes implicitas no texto e das relacbes de causa e
consequéncia entre as partes de um texto. Distingdo entre fato e opinido sobre esse fato.
Interpretacdo de linguagem nédo verbal (tabelas, fotografias, charges, cartuns, tiras, graficos,
infograficos etc.). Reconhecimento das relagBes légico-discursivas presentes no texto,
marcadas por conjungdes, advérbios, preposicoes, locugdes etc. Reconhecimento das
relacbes entre partes de um texto, identificando repeticbes ou substituicbes que contribuam
para sua continuidade. Identificacdo de efeitos de ironia ou humor em textos variados.
Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacdo, da exploragdo de
recursos ortograficos e/ou morfossintaticos, de campos semanticos e de outras notagées.
Identificacdo de diferentes estratégias que contribuam para a continuidade do texto (anaforas,
pronomes relativos, demonstrativos etc.). Compreensdao de estruturas teméatica e lexical
complexas. Ambiguidade e parafrase. Relacdo de sinonimia entre uma expressao vocabular
complexa e uma palavra.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentacfes: ambiente BR Office. 2. Sistema operacional: Linux. 3. Conceitos basicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet e intranet. 4. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos,
pastas e programas.

RACIOCINIO LOGICO
1. Compreensdo de estruturas légicas. 2. Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias,
dedugGes e conclusdes. 3. Diagramas logicos. 4. Principios de contagem e probabilidade.

GRUPO 2

DIREITO CIVIL

1. Das pessoas (CC, Parte Geral, Livro I). 2. Dos bens (CC, Parte Geral, Livro Il). 3. Dos fatos
juridicos (CC, Parte Geral, Livro Ill). 4. Da responsabilidade civil (CC, Parte Especial, Livro I,
Titulo 1X). 5. Da posse (CC, Parte Especial, Livro Ill, Titulo ). 6. Da posse e da propriedade
(CC, Parte Especial, Livro Ill, Titulo III).

LEGISLACAO ESTADUAL

1. Constituigdo do Estado do Parand e suas alteragdes. 2. Estatuto da Policia Civil do Parana
(Lei Complementar n°® 14/1982 e suas alteragdes). 3. Regulamento da Policia Civil (Decreto n°
4884/1978 e suas alteracdes).

MEDICINA LEGAL

1. Conceitos importancias e divisées da Medicina Legal Corpo de Delito, pericia e peritos em
Medicina Legal. 2. Documentos Médico-Legais. Conceitos de identidade, de identificagédo e de
reconhecimento. 3. Principais métodos de identificacdo. Lesdes e mortes por acgéo
contundente, por armas brancas e por projéteis de arma de fogo comuns e de alta energia. 5.
Conceito e diagnoéstico da morte. Fendmenos cadavéricos. Cronotanatognose, comoriéncia e
promoriéncia. Exumacéo. Causa juridica da morte. Morte subita e morte suspeita. 6. Exame
de locais de crime. Aspectos médico-legais das toxicomanias e da embriaguez. Lesdes e
morte por acdo térmica, por acdo elétrica, por baropatias e por acdo quimica. 7. Aspectos
médico-legais dos crimes contra a liberdade sexual, da seducao, da corrupcdo de menores,
do ultraje publico ao pudor e do casamento. 8. Asfixias por constricdo cervical, por sufocacao,
por restricdo aos movimentos do térax e por modificacdes do meio ambiente. 9. Aspectos
médico-legais do aborto, infanticidio e abandono de recém-nascido. 10. Modificadores e
avaliacdo pericial da imputabilidade penal e da capacidade civi. Doenca mental,
desenvolvimento mental incompleto ou retardado, perturbagcdo mental. 11. Aspectos médico-
legais do testemunho, da confisséo e da acareacdo.12. Aspectos médico-legais das lesGes
corporais e dos maus-tratos a menores e idosos.
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GRUPO 3

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagao;
natureza, fins e principios. 2. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 3.
Organizacdo administrativa: centralizacao, descentralizacédo, concentracdo e esconcentracao;
organizacdo administrativa da Unido; administracdo direta e indireta. 4. Agentes publicos:
espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcao publicos;
regime juridico Unico: provimento, vacéncia, remocéo, redistribuicdo e substituicao; direitos e
vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5. Poderes
administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 6. Ato administrativo: conceito;
requisitos, perfeicdo, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatoria;
classificacdo, espécies e exteriorizacao; vinculagdo e discricionariedade. 7. Servigos publicos;
conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacao:
concessdo, permissdo, autorizagdo. 8. Controle e responsabilizagdo da administracdo:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Direito Constitucional: natureza; conceito e objeto; perspectiva socioldgica; perspectiva
politica; perspectiva juridica; fontes formais; concepcao positiva. 2. Constituicdo: sentido
socioldgico; sentido politico; sentido juridico; conceito, objetos e elementos. 3. Classificacdes
das Constituicbes: constituicho material e constituicAo formal; constituicdo-garantia e
constituicdo-dirigente; normas constitucionais. 4. Poder constituinte: fundamentos do poder
constituinte; poder constituinte originario e derivado; reforma e revisdo constitucionais;
limitacdo do poder de revisao; emendas a Constituicdo. 5. Direitos e garantias fundamentais:
direitos e garantias individuais e coletivos; tutela constitucional das liberdades; direitos sociais;
direitos de nacionalidade; direitos politicos; dos partidos politicos. 6. Organizacdo politico-
administrativa: regras de organizacdo; reparticdo de competéncias e intervencao. 7. Poder
Legislativo: fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia. 7.1 Processo Legislativo:
conceito, objetos, atos, espécies normativas e os procedimentos. 8. Poder Executivo: forma e
sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuicdes e responsabilidades do
Presidente da Republica. 9. Poder Judiciario: disposi¢cfes gerais; Supremo Tribunal Federal;
Superior Tribunal de Justica; tribunais regionais federais e juizes federais; tribunais e juizes
dos Estados; fungdes essenciais a justica. 10. Controle de constitucionalidade: conceito;
sistemas de controle de constitucionalidade; sistema brasileiro de controle de
constitucionalidade; inconstitucionalidade por acdo e inconstitucionalidade por omisséo;
arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 11. Defesa do Estado e das
instituicbes democraticas: estado de defesa e estado de sitio; forcas armadas; seguranca
publica; organizacdo da seguranca publica. 12. Ordem social: base e objetivos da ordem
social; seguridade social; educacédo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacdo
social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso. 13. Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos (ONU — 1948). 14. Convenc¢éao contra a Tortura e outros Tratamentos ou
Penas Cruéis, Desumanas ou Degradantes (1984).

GRUPO 4

DIREITO PENAL*

1. Principios constitucionais do Direito Penal. 2. A lei penal no tempo. 3. A lei penal no
espaco. 4. Interpretacdo da lei penal. 5. Infracdo penal: elementos, espécies. 6. Sujeito ativo e
sujeito passivo da infracdo penal. 7. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 8.
Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. 9. Erro de tipo; erro de proibicdo. 10.
Imputabilidade penal. 11. Concurso de pessoas. 12. CdAdigo Penal: Parte Geral e Parte
Especial.

DIREITO PROCESSUAL PENAL*

1. Inquérito policial; notitia criminis. 2. Acdo penal. 3. Acao civil. 4. Jurisdicdo; competéncia. 5.
Questbes e Processos Incidentes. 6. Prova. 7. Juiz, Ministério Publico, Acusado, Defensor,
Assistentes e Auxiliares da Justica. 8. Prisdo e Liberdade Proviséria. 9. Citacdo e Intimacéo.
10. Sentenca. 11. Processo Comum. 12. Processos dos crimes de responsabilidade dos
funciondrios publicos. 13. Recursos em geral. 14. Execucédo — art. 684 do Cédigo de Processo
Penal.

* LEGISLACAO ESPECIAL : legislacéo e suas alteracées.
1. Tréfico ilicito e uso indevido de drogas (Lei n° 11.343/2006). 2. Crimes hediondos (Lei n°
8.072/1990). 3. Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n® 7.716/1989). 4.
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Abuso de Autoridade (Lei n°® 4.898/1965). 5 Crimes de tortura (Lei n°® 9.455/1997). 6. Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990). 7. Estatuto do desarmamento (Lei n°®
10.826/2003). 8. Interceptacdo telefénica (Lei n° 9.296/1996). 9. Crimes eleitorais (Lei n°
4.737/1965). 10. Execucdo Penal (Lei n°® 7.210/1984). 11. Codigo de protecédo e defesa do
consumidor (Lei n° 8.078/1990). 12. Lavagem de dinheiro (Lei n® 9.613/1998). 13. Crimes
contra 0 meio ambiente (Lei n°® 9.605/1998). 14. Juizados especiais (Lei n® 9.099/1995 e Lei n°
10.259/2001). 15. Crimes previstos no Codigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9503/1997). 16.
Crimes contra a ordem tributaria, econébmica e contra as relagdes de consumo (Lei n°
8.137/1990). 17. Crime organizado (Lei n°® 9.034/1995). 18. Estatuto do Idoso (Lei n°®
10.741/2003). 19. Identificagdo Criminal (Lei n°® 10.054/2000). 20. Prisdo Temporaria (Lei n°
7.960/89). 21. Crimes contra a Economia Popular (Lei n® 1.521/1951). 22. Violéncia doméstica
e familiar contra a mulher (Lei n°® 11.340/2006). 23. Contravencdes Penais (Decreto-Lei n®
3688/1941).

As questdes relativas a esse topico estardo inseridas em “Direito Penal” e/ou “Direito
Processual Penal”.

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESP ECIFICOS

GRUPO 3

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacao;
natureza, fins e principios. 2. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 3.
Organizagdo administrativa: centralizacdo, descentralizagédo, concentracdo e esconcentracao;
organizacdo administrativa da Unido; administracdo direta e indireta. 4. Agentes publicos:
espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcéo publicos;
regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicao; direitos e
vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5. Poderes
administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 6. Ato administrativo: conceito;
requisitos, perfeicdo, validade, eficacia; atributos; extincdo, desfazimento e sanatoria;
classificacéo, espécies e exteriorizacdo; vinculacao e discricionariedade. 7. Servicos publicos;
conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacao:
concessdo, permissao, autorizacdo. 8. Controle e responsabilizagcdo da administracdo:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Direito Constitucional: natureza; conceito e objeto; perspectiva sociolégica; perspectiva
politica; perspectiva juridica; fontes formais; concepgdo positiva. 2. Constituicdo: sentido
sociolégico; sentido politico; sentido juridico; conceito, objetos e elementos. 3. Classificacdes
das Constituicbes: constituicdo material e constituicdo formal; constituicdo-garantia e
constituicdo-dirigente; normas constitucionais. 4. Poder constituinte: fundamentos do poder
constituinte; poder constituinte originario e derivado; reforma e revisdo constitucionais;
limitacdo do poder de revisdo; emendas a Constituicdo. 5. Direitos e garantias fundamentais:
direitos e garantias individuais e coletivos; tutela constitucional das liberdades; direitos sociais;
direitos de nacionalidade; direitos politicos; dos partidos politicos. 6. Organizagcdo politico-
administrativa: regras de organizagdo; reparticdo de competéncias e intervencdo. 7. Poder
Legislativo: fundamento, atribuices e garantias de independéncia. 7.1 Processo Legislativo:
conceito, objetos, atos, espécies normativas e os procedimentos. 8. Poder Executivo: forma e
sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuicdes e responsabilidades do
Presidente da Republica. 9. Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; Supremo Tribunal Federal;
Superior Tribunal de Justica; tribunais regionais federais e juizes federais; tribunais e juizes
dos Estados; funcbes essenciais a justica. 10. Controle de constitucionalidade: conceito;
sistemas de controle de constitucionalidade; sistema brasileiro de controle de
constitucionalidade; inconstitucionalidade por acdo e inconstitucionalidade por omisséo;
arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 11. Defesa do Estado e das
instituicbes democraticas: estado de defesa e estado de sitio; forcas armadas; seguranga
publica; organizacdo da seguranga publica. 12. Ordem social: base e objetivos da ordem
social; seguridade social; educacédo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacéo
social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso. 13. Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos (ONU — 1948). 14. Convenc¢éo contra a Tortura e outros Tratamentos ou
Penas Cruéis, Desumanas ou Degradantes (1984).
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GRUPO 4

DIREITO PENAL*

1. Principios constitucionais do Direito Penal. 2. A lei penal no tempo. 3. A lei penal no
espaco. 4. Interpretacao da lei penal. 5. Infracao penal: elementos, espécies. 6. Sujeito ativo e
sujeito passivo da infracdo penal. 7. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 8.
Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. 9. Erro de tipo; erro de proibicdo. 10.
Imputabilidade penal. 11. Concurso de pessoas. 12. CdAdigo Penal: Parte Geral e Parte
Especial.

DIREITO PROCESSUAL PENAL*

1. Inquérito policial; notitia criminis. 2. Acdo penal. 3. Acao civil. 4. Jurisdicdo; competéncia. 5.
Questbes e Processos Incidentes. 6. Prova. 7. Juiz, Ministério Publico, Acusado, Defensor,
Assistentes e Auxiliares da Justica. 8. Prisdo e Liberdade Provisoria. 9. Citagdo e Intimacéo.
10. Sentenca. 11. Processo Comum. 12. Processos dos crimes de responsabilidade dos
funciondrios publicos. 13. Recursos em geral. 14. Execucédo — art. 684 do Cdédigo de Processo
Penal.

* LEGISLACAO ESPECIAL : legislacdo e suas alteracées.

1. Tréfico ilicito e uso indevido de drogas (Lei n° 11.343/2006). 2. Crimes hediondos (Lei n°
8.072/1990). 3. Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n® 7.716/1989). 4.
Abuso de Autoridade (Lei n® 4.898/1965). 5 Crimes de tortura (Lei n°® 9.455/1997). 6. Estatuto
da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990). 7. Estatuto do desarmamento (Lei n®
10.826/2003). 8. Interceptacdo telefénica (Lei n° 9.296/1996). 9. Crimes eleitorais (Lei n°
4,737/1965). 10. Execucdo Penal (Lei n°® 7.210/1984). 11. Codigo de protecédo e defesa do
consumidor (Lei n° 8.078/1990). 12. Lavagem de dinheiro (Lei n® 9.613/1998). 13. Crimes
contra 0 meio ambiente (Lei n°® 9.605/1998). 14. Juizados especiais (Lei n® 9.099/1995 e Lei n°
10.259/2001). 15. Crimes previstos no CdAdigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9503/1997). 16.
Crimes contra a ordem tributaria, econbmica e contra as relacdes de consumo (Lei n®
8.137/1990). 17. Crime organizado (Lei n°® 9.034/1995). 18. Estatuto do Idoso (Lei n°
10.741/2003). 19. Identificacdo Criminal (Lei n°® 10.054/2000). 20. Prisdo Temporaria (Lei n°
7.960/89). 21. Crimes contra a Economia Popular (Lei n® 1.521/1951). 22. Violéncia doméstica
e familiar contra a mulher (Lei n°® 11.340/2006). 23. Contravencdes Penais (Decreto-Lei n°®
3688/1941).

As questdes relativas a esse topico estardo inseridas em “Direito Penal” e/ou “Direito
Processual Penal”.
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ANEXO Il — EDITAL N° 01/2013

CONTEUDO DO EXAME DE APTIDAO FISICA*

* Conforme item 13 deste Edital.

IMPULSAO VERTICAL
Procedimentos:

Posicao Inicial : O candidato deve, primeiramente, passar giz nas pontas dos dedos. Em seguida,
ficara em pé de frente para a parede com os artelhos nela encostados e os bragos estendidos na
vertical, 0 maximo que Ihe seja permitido e efetuara uma marca com as pontas dos dedos na parede.
Colocar-se-4, entdo, de lado em relacao a parede.

Execucdo : O candidato executara um salto vertical o mais alto possivel, para no apice do salto,
marcar novamente na parede com as pontas dos dedos das méos. Este salto devera ser executado
com a flex@o das pernas e a projecédo dos bracos para frente e para cima.

Caso o candidato nao consiga atingir o indice estabelecido na tabela de desempenho minimo na
primeira tentativa, tera mais 2 (duas) tentativas, devendo haver um intervalo de, no minimo, 1 (um)
minuto entre uma tentativa e outra.

Se o candidato que nédo conseguir atingir o indice estabelecido na tabela de desempenho minimo até
a terceira tentativa sera considerado inapto e estara eliminado do Concurso.

O candidato que conseguir atingir o indice estabelecido na tabela de desempenho minimo sera
considerado apto e prosseguira fazendo o teste seguinte (salto em extensao).

SALTO EM EXTENSAO
Procedimentos:

Posicao Inicial : O candidato colocar-se-4 em pé com os pés afastados lateralmente entre si atras da
linha de inicio da marcacédo com as pernas semiflexionadas e os bracos para tras.

Execucédo : O candidato devera saltar a frente com a impulsdo de ambos os pés, devendo ultrapassar
a segunda linha de marcagdo (quando completar o salto, o desequilibrio, se houver, devera ser a
frente).

Caso o candidato nao consiga atingir o indice estabelecido na tabela de desempenho minimo na
primeira tentativa, terd mais 2 (duas) tentativas, devendo haver um intervalo de no minimo 1 (um)
minuto entre uma tentativa e outra.

Se o candidato ndo conseguir atingir o referido indice na tabela de desempenho minimo até a terceira
tentativa sera considerado inapto e estara eliminado do concurso.

O candidato que conseguir atingir o indice estabelecido na tabela de desempenho minimo sera
considerado apto e fara o préximo teste (flexao abdominal).

FLEXAO ABDOMINAL
Procedimentos:

Posicéo Inicial : O candidato devera colocar-se em decubito dorsal com os bracos cruzados sobre o
peito e as pernas flexionadas.

Execucédo : O candidato elevara o tronco até que toque na corda que serve de marcador. Para validar
0 movimento, o candidato devera tocar com os ombros o marcador. Devendo executar o maior
namero de repeticdes em um minuto.

Caso o candidato seja considerado inapto ou ndo tenha conseguido atingir o indice estabelecido na
tabela de desempenho minimo, sera eliminado do Concurso. N&o serdo permitidas outras tentativas
neste teste.

O candidato que conseguir atingir o indice estabelecido na tabela de desempenho minimo sera
considerado apto e fara o préximo teste (escalada em rede).

ESCALADA EM REDE
Procedimentos:
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Posicéo Inicial : O candidato devera colocar-se em pé diante do aparelho, segurando com ambas as
maos e com apoio dos pés.

Execucdo : O candidato devera escalar as cordas utilizando as méos e os pés, até uma altura de (4)
guatro metros, onde devera ultrapassar a trave superior e descer a rede pelo lado oposto.

A rede de abordagem mede 4m (quatro metros) de altura a partir do solo, por 3m (trés metros) de
largura.

Nao serdo permitidas outras tentativas, e ndo havera tempo para a escalada.
Este teste ndo inclui faixa etéria.

CORRIDA DE SEGMENTO
Procedimentos:

Posicao Inicial : E demarcado um percurso de 10 m (dez metros), o candidato parte da posi¢cdo em
pé na posicao oposta em que se encontram os cubos.

Execucéo : Ao sinal, o candidato parte em maxima velocidade, pega um dos cubos e coloca na marca
de onde partiu, volta e apanha o segundo cubo colocando-o junto do primeiro.

Avaliacéo : Registra-se o tempo obtido no percurso total. A marcagéo do tempo inicia-se ao sinal do
anotador e findara quando for colocado o segundo cubo no local estabelecido, sendo vedado langar o
cubo.

Caso o candidato nao consiga atingir o indice estabelecido na tabela de desempenho minimo na
primeira tentativa, terd mais 2 (duas) tentativas, devendo haver um intervalo de no minimo 1 (um)
minuto entre uma tentativa e outra.

Se o candidato ndo conseguir atingir o indice estabelecido na tabela de desempenho minimo até a
terceira tentativa, sera considerado inapto e estara eliminado do Concurso.

O candidato que conseguir atingir o indice estabelecido na tabela de desempenho minimo sera
considerado apto e fara o préximo teste (corrida aerébica).

CORRIDA AEROBICA
Procedimentos:
Posicéo Inicial : O candidato colocar-se-a4 em pé atras da linha de partida.

Execucdo : O candidato devera correr ou andar durante o tempo determinado (12 minutos), de acordo
com a capacidade fisica, visando a alcancar a medida estabelecida conforme a tabela de
desempenho minimo.

Caso o candidato seja considerado inapto ou ndo tenha conseguido atingir o indice estabelecido na
tabela de desempenho minimo sera eliminado do Concurso. Nao serdo permitidas outras
tentativas neste teste.

O candidato que conseguir atingir o indice estabelecido na tabela de desempenho minimo sera
considerado apto.

As tabelas de desempenho minimo sdo as seguintes:

TABELA MASCULINA

IDADE E PERFORMANCE FISICA

PROVA 21 A29 30 A39 MAIS DE 40
% ANOS ANOS ANOS
IMPULSAO VERTICAL 45 cm 40 cm 35cm
SALTO EM EXTENSAO 2,10 m 2,00 m 1,90 m

FLEXAO ABDOMINAL

43 repeticdes/min

38 repetices/min

33 repeticbes/min

ESCALADA EM REDE 4m 4m 4m
CORRIDA DE SEGMENTO 10"30™ 11" 11"50™
CORRIDA AEROBICA 2.400m 2.300m 2.200m
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TABELA FEMININA

IDADE E PERFORMANCE FISICA

PROVA 21 A 29 30 A 39 MAIS DE 40
IDADE ANOS ANOS ANOS
IMPULSAO VERTICAL 40 cm 35cm 30 cm
SALTO EM EXTENSAO 1,60 m 1,50 m 1,40 m

FLEXAO ABDOMINAL

38 repeticdes/min

33 repeticdes/min

28 repeticdes/min

ESCALADA EM REDE 4m 4m 4m
CORRIDA DE SEGMENTO 13"50™ 15" 15"50™
CORRIDA
. 2.000 m 1.900 m 1.800 m
AEROBICA
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