PROCESSO SELETIVO N2 01/2019 — AADC

PREENCHIMENTO DE VAGA DE PESSOAL E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

A AGENCIA AMAZONENSE DE DESENVOLVIMENTO CULTURAL - AADC, instituida por meio do Decreto Estadual n®
31.136, de 30.03.2011, sob a forma de Servigo Social Auténomo, inscrita com o CNPJ ne 13.659.617/0001-65, torna
publico, para conhecimento dos interessados que no periodo de 11.02 a 28/02/2019, realizard Processo Seletivo
com inscricdo PRESENCIAL de candidatos para PREENCHIMENTO DE VAGA E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA,
para os cargos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO N1 e N2; ASSISTENTE ADMINISTRATIVO N1, N2 e N3; ARTIFICE,
AUXILIAR DE MARCENEIRO; MARCENEIRO; CAMAREIRA DE TEATRO E FIGURINO; AUXILIAR DE ELETRICISTA;
ASSISTENTE DE DOCUMENTACAO; SOLDADOR: TECNICO DE REFRIGERACAO; BILHETEIRO; HISTORIADOR;
TURISMOLOGO; GUIA; FISIOTERAPEUTA E INSTRUTOR DE DANCA, atendendo as necessidades do QUADRO DE
PESSOAL DA AADC, devendo vir a serem contratados por prazo indeterminado, sob a égide da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT e de acordo com os paragrafos 3° e 4°, artigo 11 do Decreto n” 31.136 de 30 de marco de
2011, portanto, ndo garante estabilidade aos aprovados, salvo os casos previstos em lei, e em conformidade com as
condigBes e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INSCRICAO

1.1 O prazo de validade do presente Edital sera de 1 (um) ano, a contar da data de publicacio da Homologacio do
Resultado Final no Diario Oficial do Estado do Amazonas.

1.2 O candidato deve atender as condicdes dispostas no presente Edital, sujeitando-se as mesmas, a partir do
pedido de inscrigdo realizado pessoalmente ou por terceiros munidos de original e fotocdpias dos documentos
exigidos, na sede da Agéncia, situada a Rua Rio Purus, 103 Vieiralves — Nossa Senhora das Gracas, a partir de
13h do dia 11/02 até as 12h do dia 15/02/2019 no horario comercial (8h as 17h) com intervalo de almoco de
(12h as 13h),

1.3 Ainscrigdo, bem como os documentos e declarages prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato. A
ficha de inscricdo poderd ser impressa do site e/ou fornecida pela Agéncia, juntamente com os formularios
(Anexo I, Il e IV).

1.4 O funciondrio da Agéncia receberd a ficha de inscricdo juntamente com as fotocépias dos documentos
(acompanhadas dos originais para devida autenticacdo) nos dias e horarios acima estipulados destacando o
canhoto/recibo de inscricdo do candidato.

1.5 O curriculum vitae deve constar os dados pessoais, formagdo/escolaridade, pods-graduacdo, especializacdo e
mestrado, cursos correlatos ao cargo pretendido, experiéncia profissional (cargo, atribuicBes, admissdo e
demissdo), além das habilidades e competéncias condizentes com o cargo ao qual estard concorrendo a vaga.

1.6 A experiéncia profissional deve ser comprovada por meio da Carteira de Trabalho (CTPS) pagina especificada no
Contrato de Trabalho e/ou Declaragdo/Certiddo expedida por instituicdes Publicas e/ou Privadas, assinada pela
unidade de Recursos Humanos da Empresa em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente a
funcdo desempenhada e as atividades desenvolvidas com seus respectivos carimbos de autenticagdo e em
papel timbrado, assinada por seu Representante Legal.

1.7 Os certificados dos cursos exigidos para a analise curricular deverdo, obrigatoriamente, conter a carga horaria e
serem expedidos por instituicdo oficial ou particular, devidamente autorizada. Somente serdo aceitos 0s cursos
em drea de conhecimento correspondente ou afim aquela em que o candidato estiver inscrito.

1.8 Atender se inscrito para vaga de pessoa com deficiéncia ou de necessidades especiais (PCD), as exigéncias do
Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999. O laudo médico (original ou copia autenticada) terd validade
somente para este processo seletivo e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

1.9 Ao candidato é permitido inscrever-se uma Unica vez.

1.100 ato do recebimento da inscri¢do, classificacdo, cadastro reserva e demais informacdes curriculares néo
caracterizam promessa ou compromisso de contratagdo dos candidatos no referido processo seletivo.

1.11Realizada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo, alteragdo ou exclusdo de informacao.

1.12 Ndo sera cobrada taxa de inscricdo. AN~
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1.13 A inscricdo do candidato implicara na aceitaco técita das normas e condicdes estabelecidas nesse Edital, em
relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

1.140 Preenchimento da VAGA e CADASTRO RESERVA serd formado pelos candidatos classificados apds as
Etapa/Fase |, Il e Ill, que atenderem aos critérios de selecio estabelecidos no presente Edital.

1.150 candidato classificado na forma acima descrita poderd ser chamado para contratacio, sob a égide da
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO — CLT, dentro do prazo de vigéncia do presente EDITAL, mediante
obediéncia rigorosa e exclusiva da ordem de classificacdo, onde o primeiro colocado serd o candidato que
receber a maior pontuagéo, devendo ser convocado, na medida da necessidade da AADC, respeitada a ordem
decrescente de classificagéo, que serd conhecida por todos por ocasido da Homologagio do Resultado Final.

1.16 A presente selecdo serd realizada no Municipio de Manaus — AM, de acordo com o Cronograma (item 05)
deste Edital.

1.17 E de total responsabilidade do candidato, o custeio de despesas com deslocamento, acomodacio, alimentacio,
fotocdpias e tudo o que se fizer necessario para a participagdo em todas as etapas/fases que integram o
processo seletivo.

1.18 Todo o processo de execucdo deste Edital, com as informagdes pertinentes, estard disponivel no site
(www.agenciacultural.org.br) .

1.19 Os candidatos deverdo acompanhar as noticias relativas a este processo no site citado no subitem acima, pois
caso ocorra alteraces nas normas e cronograma contidos neste Edital, elas serdo nele divulgadas.

1.20 O Edital e seus Anexos estdo disponiveis no site (www.agenciacultural.org.br) para consulta e impressdo.

1.21 N&o serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios referentes ao processo
seletivo, tais informacdes constam no Edital e estio disponiveis no site acima mencionado.

1.22 A RESENHA do Edital, bem como a HOMOLOGAGAO do Resultado Final serd publicada no site, em jornal de
circulagdo didria e no Didrio Oficial do Estado do Amazonas.

2 - DASELECAO

2.1 A selecdo sera realizada em 3 (trés) Etapas/Fases (ETAPAS/FASES |, Il e 11}, ELIMINATORIAS e CLASSIFICATORIAS.
Os candidatos serdo chamados de acordo com as vagas disponiveis e com estrita observincia da ordem
classificatoria.

2.2 A selecdo para PREENCHIMENTO DE VAGAS e composicdo do CADASTRO RESERVA dos cargos gue trata esse
Edital compreendera:

e ETAPA/FASE | — Inscrigdo. O candidato devera realizar pessoalmente na sede da Agéncia, situada a Rua Rio
Purus, 103 — Vieiralves — Nossa Senhora das Gragas, a partir de 13h do dia 11/02 até as 12h do dia 15/02/2019 no
horario comercial (8h as 17h) com intervalo de almoco de (12h as 13h);

o ETAPA/FASE Il - Andlise Curricular. Realizada conforme o que dispde os itens 1.5; 1.6; 1.7 e 1.8 quando for
o caso, atribuindo pontuagdo conforme Anexo VI;

e ETAPA/FASE Il - Entrevista Técnica por Competéncias e Comportamentais — Serd realizada por
profissionais da Agéncia (Anexo Ill), estardo ELIMINADOS os candidatos que obtiverem média inferior a 8,0 (oito).

2.3 DA ENTREVISTA
2.3.1 O candidato que for classificado na Etapa/Fase Il apresentando toda documentacdo exigida em atencdo aos

requisitos do cargo pretendido sera submetido & entrevista individual com profissional da AADC, para
levantamento dos conhecimentos e competéncias essenciais para a vaga a qual esta concorrendo.

2.3.2 Na entrevista, serdo atribuidos conceitos e notas respectivamente: “Insuficiente” (nota 4) “Regular” (nota 6),
“Bom” (nota 8) e “Otimo” (nota 10) a seis itens apresentados na Ficha de Avaliacio da Entrevista (Anexo I1). A
obtengdo da média serd extraida da soma e divisdo das notas atribuidas a cada item, devendo o candidato

obter a média minima 8,0 para alcancar a classificacdo.
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3 ~DA VAGA, SALARIO, ATRIBUICOES, REQUISITOS MINIMOS E CARGA HORARIA

IDADE REQUISITOS CADASTRO
AREA | CARGO U v
MINIMA MINIMOS ATRIBUICOES SALARIC AGA | ReservaA
2 Encarrega-se da conservacdo das pecas
W= de vestudrio utilizadas no espetdculo,
g Ensino limpando-as, passando-as e
- x Y Fundamental |costurando-as, providenciando sua RS 1.041.75
= oL Completo lavagem, auxilia os atores e figurantes a o
< 18 anos i j : 3 . (44h = 4
- T Experiéncia de |vestirem suas indumentdrias cénicas, .
o < . semanais)
= s 2 1(um)anona |organiza o guarda roupa, embalagem
< funcéo. dos figurinos em caso de viagem,
~ E limpeza e conservacdo dos camarins, e
- demais atividades correlatas.
= Auxiliar nos reparos dos moveis e pegas
. g pe Ensino dando-lhes o acabamento requerido,
- 3 Fundamental |utilizando equipamento  adequado
> o g ; 2R a RS 1.041,75
= <=2 Completo guiando-se por desenhos e
= w 18 anos . e . (44h - 2
— = 6 Experiéncia de | especificagbes sob a supervisio e .
@] =< o ; i : semanais)
= ol 1(um)anona |orientacdo do marceneiro, executar
<s fungdo. outras tarefas correlatas a sua area de
atuacao.
o}
" = Ensine Msdio Confeccionar e reparar moveis e pe:t;as
- w e dar-lhes o acabamento requerido,
= = EBMpIEE utilizando equipamento adequado e RE1.952.16
< w 18 anos | Experiénciade | . Gy ] (44h - 2
- @] " guiando-se por desenhos e s
o o« 2 (dois) anos i semanais)
> < & especificacdes, executar outras tarefas
na funcdo. ; =
= correlatas a sua area de atuac3o.
Unir e cortar pecas de ligas metalicas
usando processos de soldagem e corte,
tais como: eletrodo revestido, tig, mig,
w S Ensino Médio | mag, oxigas, arco submerso, brasagem,
; [a) Completo plasma; preparar equipamentos, | RS 1.952,16
3 g 18 anos | Experiéncia de |acessdrios, consumiveis de soldagem e (44h - 2
o — 2 (dois) anos | corte e pecas a serem soldadas; aplicar | semanais)
= 8 na fungdo. estritas normas de seguranca,
organizacao do local de trabalho e meio
ambiente e demais atividades
correlatas.
N
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Ensino Superior
Incompleto
Experiéncia de ) e
3 (o) anas Vender ingressos de visitagio e
© o espetéculos; Responsavel pela ve
- = N pTGagy inpress d pt ’ tr'“jaIde
- = os durante os espetaculos;
= e BEFTIREL Cogntrolar e acompanhar o s:rvi dr RS 27460
- _ - s os de
< o 18 anos | idiomainglése || 55 o “ (44h
— - . informatica da bilheteria; Fechamento .
o Pacote Office. | ... ) . A semanais)
= - i digrio da bilheteria de visitacdo e
— Disponibilidade . . .
m ‘. espetaculos e demais atividades
de horario para 5
correlatas a sua area.
trabalho em
regime de
escala
Atuar no planejamento, logistica,
projetos culturais e seus segmentos;
Organizar e executar sob supervisdo a
produgdo de eventos culturais;
Coordenar areas de visitacdo turisticas
. ) nos espacos do Centro Cultural;
o Ensino Superior , i
- Completo Acompanhar autoridades, oficiais e
L o i convidados em geral nos espacos e
- = Experiéncia de 5 .
= E 5 {trke) oS eventos culturais; Fazer o receptivo dos | RS 2.689,60
N s 18 anos fhifieia eventos e solenidades; Acompanhar (44h
o n doml’nié) processos de licitacdo e contratacdo de | semanais)
= £ : servicos dos eventos; Coordenar e
5 Pacote Office. . i
i orientar trabalhos de selecio e
classificacdo de locais e areas de
interesse turistico, visando o adequado
aproveitamento dos recursos naturais,
artistico e cultural; Executar outras
tarefas correlatas a sua drea de
atuacdo.
Planejar, assessorar, organizar,
implantar e dirigir servicos de pesquisa
e informagdo  histdrica; elaborar
pareceres, relatorios, planos, projetos,
laudos e trabalhos sobre temas
o Ensino Superior | histdricos. Classificar e relacionar os
- o Completo dados levantados em bibliotecas,
[ 2 Experiéncia de | arquivos, museus, entrevistas, conferir RS 2.689.60
= - 3 (trés) anos na | autenticidade analisando sua s
< o« 18 anos . ) g i (44h
- o funcao, importancia e seu significado para a SerAAl)
g » dominio compreensdo do encadeamento dos
= Pacote Office |acontecimentos. Criacdo de roteiros
focados em destinos historicos e
culturais. Trabalhar na curadoria de
exposicbes e na organizagao e
promocio de cursos livres dando apoio
ao material audiovisual em geral e
demais atividades correlatas.
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Auxiliar o eletricista nas instalagdes,
manuten¢do de equipamentos e fiacdo
W - S
; , ;.| elétrica, executar reparos ou substituir
i = Ensino Médio equipar,ne . pl’t ,
B ntos elétricos com
= < U Completo RS 1.041,75
o« = 1 ey problemas, testar a seguranca de
= = 8 anos | Experiéncia de . .y ) iy (44h
— = servicos elétricos, registrar histdrico de ;
o il 1(um)anona ; semanais)
= S furicsin problemas com equipamentos e o
e | . "
< w reparo que foi executado, executar
outras tarefas correlatas a sua area de
atuacdo.
Verificar e relatar as necessidades de
manuten¢do e  conservacdo da
; 3.0 estrutura fisica e dos diversos bens
Ensino Médio
permanentes executando o0s reparos
- o Completo; necessario t tarefas d
- Q a cessdrios; executar as tarefas de
= w Experiéncia de manuten 5;; consertos e reparos dos RS 1.952,16
w ; 0
< — 18 anos 2 (dois) anos e ERIOSTE paras (44h
— - S bens moveis e imdveis; responsabilizar- .
& = i1 TLAGHs; se pelo material utilizado e por sua SebEnals)
> < disponibilidade i ' ; 2
, . conservagdo; manter o funcionamento
de horario. . ;
e limpeza dos equipamentos e
ferramentas de trabalho; e, demais
atividades correlatas.
Avaliar e dimensionar locais para
. . instalacgdo  de  equipamentos de
Ensino Médio . § - 4 R,
refrigeracio, calefacdo e ar
o Completo 5 s i o
W et ;o condicionado, especificar materiais e
Curso Técnico 5o . -
s o o o ) acessorios e instalar equipamentos de
— < Profissionalizan . ~ o .
- O o & & ReEstr0 refrigeracdo e ventilacdo, instalar| RS 1.952,16
@) ; 2
< — 4 18 anos ramais de dutos, montar tubulagbes de (44h
— = © no Conselho : " : ; ; ;
o — refrigeracdo, aplicar vdcuo em sistemas | semanais)
g O o Competente ; = .
Wy e de refrigeracdo, carregar sistemas de
- w Experiéncia de . - . .
o . refrigeracdo com fluido refrigerante,
2 (dois) anos ; i
" realizar testes nos sistemas de
na funcao. y & ; s
refrigeracdo e demais atividades
correlatas.
Ensino Médio
Completo
Experiéncia de
2 (dois) anos
w na funcio, Realizar visitas guiadas nos espacos
= Ny y 3 s
= << dominio no culturais, atendimento ao publico,| RS 1.764,65
i -] 18 anos idioma inglés, |relacionamento interpessoal, realizar (44h
o © Pacote Office, |outras atividades correlatas a sua area. semanais)
> disponibilidade
de horério para
trabalho em
regime de
escala

Rua Rio Purus. n® 103, ClI Vieiralves, CEP: 69.053-030. Nossa Senhora das Gragas, Manaus/AM — Fone: (92) 3234-3667




< : i
— Ensina Supsrior Realizar  prescricdes e  condutas
2 fisioterapéuticas voltadas a prevencio,
w w Completo -
— a £ . condicionamento e tratamento dos
= = xp?rlencra € | bailarinos e profissionais lesionados, Ry $.487,55
< x 18 anos | 3 (trés) anos na ; (44h -
— w " desenvolver programas que visem .
o - fungdo, _— . semanais)
= o disifiis PREstE minimizar as lesdes e traumas
> Office decorrentes da pratica laboral, e
b ’ demais atividades correlatas.
(@] Auxiliar nas diversas atividades da area
= Ensino Médio |de tecnologia da informagio, dando
N o : Completo suporte e manutencdo nas redes de
29 L e Experiéncia de | computadores, envolvendo al RS$1.041,75
- : i
5 S & b 18 anos | 1(um)anona |montagem, reparos e configuragbes de (40h -
o =3 = funcao, equipamentos, utilizagdo do hardware | semanais)
> < Z dominiono |e software disponiveis e demais
s p
a Pacote Office | atividades correlatas, em atendimento
< a demanda e necessidade da empresa.
S Augxiliar nas diversas atividades da area
o Erdire Widdia administrativa, tais como: atendimento
W . = CarialELs ao publico interno e externo, fornecer e
& a7 receber informacdes reparar
; = < ExperiEncia de relatérios e Iani[ghasj arquvops e R? 1.764,65
o |
< = ,°_‘ 18 anos 1 (um) ano na P ! (40h 10
— 54 i . protocolos de  documentos  nas .
o N funcdo, ~ L. d ) semanais)
.. questdes praticas das rotinas de
> < = dominio no i i
= ; trabalho e demais atividades correlatas,
s Pacote Office. .
a em atendimento a demanda e
< necessidade da empresa.
Ensino Médio - . . ,
Auxiliar nas diversas atividades da area
o Completo . . :
= Bupeiisnsinde administrativa e de evento, tais como:
& P atendimento ao publico interno e
> 1 (um)ano na
w e funcs externo, fornecer e receber
ncao , N g
; i ,C_ ! informactes, preparar relatérios e| RS 1.764,65
- dominio no ; ; h
< . 18 anos Pt Bffiea planilhas, arquivos e protocolos de (40 -
- T ™
e} ; Yy . v documentos, questBes praticas das| semanais)
= Disponibilidade . N
> < = Sa T rotinas de trabalho de organizagdo e
= e horério " . )
P recepcdo de eventos culturais, e demais
= trabalho em pe
o ——— atividades correlatas, em atendimento
= gscala a demanda e necessidade da empresa.
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Ensino Superior
= Incompleto
o Experiéncia de
W I: > 3 (trés) anos na | Assistir nas questdes praticas da rotina
— z = fungao, de trabalhos administrativos, logisticos
> iy e oo O05: 10BISHICOS, | pe 5 748,69
-~ o s dominio no | operacionais com énfase na (40h
- v : Pacote Office |coordenagio, supervis3o e organizacdo .
© T y . i ) ) semanais)
- o= Disponibilidade | de eventos culturais e demais
< g de horario para | atividades correlatas.
a trabalho em
< regime de
escala
A, . - . .
=, . . Assistir nas quest8es praticas da rotina
o Ensino Superior o ; a5
w de trabalhos administrativos, logisticos
> Incompleto ; i ; -
L'A_-' ; = Exparidnel de e operacionais. Tais como: redigir
> w < 4 documentos e relatdrios, elaborar e| RS 2.748,69
L i 3 (trés) anos na . , .
j i O 18 anos " gerenciar planilhas, organizar (40h
o -2 SIS, documentos e arquivos, atender o| semanais)
= = dominio Pacote | ;
el = - publico, prestadores de servicos e
< Office. ) .
= fornecedores, e demais atividades
a
” correlatas.
~ Ensino Superior
=z Incompleto | Desenvolver e implementar projetos de
w C>3 Experiéncia de | politicas publicas a partir do estudo,
w ~ = 3 (trés) anos na | principalmente, os costumes, crencas,
- z . iy L ~
= w < funcdo, habitos e aspectos fisicos da populagdo | RS 3.308,73
o piw
f '; — 18 anos | dominio Pacote | amazonense envolvendo sua (40h
o = & Office. diversidade cultural, num amplo| semanais)
= 2 = Interesse pelas | processo investigativo de abertura as
= guestdes diferencas  culturais, e, demais
2 sociais e atividades correlatas.
culturais
o Ensino Superior
&g = Incompleto em : @
— e 2 Planejar, supervisionar e coordenar as
w - E Ciéncias N . s .
- z . acbes da area administrativa, dando
- W e« Econdmica . RS 3.676,36
—Fom . suporte na elaboracdo de plano de
< v = 18 anos | Experiéncia de . (40h
— v " trabalho e projetos, de acordo com as ;
o oz 3 (trés) anos na ey ; semanais)
b = 5 politicas e necessidades da empresa, e,
s funcio, L
< . demais atividades correlatas.
o dominio Pacote
* Office.
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Ensino Superior | Planejar, elaborar e executar o
Completo em | planejamento de aulas e coreografias
Danga; nas diferentes linguagens técnica de
Dominio das | danc¢a; planejar e executar, junto 2
< linguagens coordenacdo de nucleo e pedagogia o
o técnicas de | contelido programatico do curso em
<Zt danca; questdo; aplicar avaliagBes; participar| HORA AULA
W o Habilidades |de reunioes e atividades | Os dias, os
— g com criangas, | complementares (aula extra-classe, | hordriose a
i " . adolescentes, |apresentacdes, mostras pedagdgicas, | carga hordria
— o adultos e master class e outras atividades serdo
g ; idosos, bem | relacionada ao processo de | definidos no
o como trabalhar | aprendizagem); preencher e manter o | momento da
e em equipe; |didrio de classe com o conteldo| contratagio.
z Experiéncia programatico ministrado, bem como a
minima de 3 |frequéncia dos alunos; manter,
(trés) anos em | organizar e zelar pelos bens materiais e
Danca de consumo sob sua responsabilidade;
Disponibilidade | participar sempre que necessario dos
de hordrio. | eventos que a AADC estd envolvida.

REMUNERAGAO BASICA PARA CARGA HORARIA VARIAVEL DE TRABALHO - INSTRUTOR DE DANGA

CURSOS LIVRES
TITULAGAO i o\liiﬁz "
Notério Saber RS 22,63
Graduagdo RS 23,83
Especializacdo RS 24,43
Mestrado/Doutorado RS 25,00

4 - DAS VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA OU NECESSIDADES ESPECIAIS (PCD)

4.1 O candidato com deficiéncia ou necessidades especiais deverd apresentar laudo médico legivel no ato da
inscricao, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia ou origem. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informagdes acima
indicadas, a inscri¢do sera processada como de candidato ndo deficiente mesmo declarada tal condigdo.

4.2 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
na forma artigo 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, em consonédncia com a Lei n2 3432 de 16 de setembro
de 2009, Decreto n2 30.487 de 16 de setembro de 2010 e da Lei Estadual n® 3.243, de 2 de abril de 2008.

4.3 O laudo médico (original ou copia autenticada) terd validade somente para o presente Processo e ndo serd

devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cdpias desse laudo. e
v
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4.4 Serdo consideradas como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padroes
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitacdo laboral.

4.5 Nao serdo considerados como deficiéncia, os disttrbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de correcdo
simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.6 O candidato que tenha declarado ter deficiéncia, aprovado e classificado, independentemente desta condigdo,
figurard na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade. Caso tenha sido selecionado em decorréncia da
deficiéncia, terd seu nome publicado em lista a parte.

4.7 Chamado para contratacdo, o candidato classificado que se declarar deficiente serd submetido a exame médico-
pericial indicado pela AADC, que verificard sobre a sua qualificagio como deficiente, bem como, sobre a
incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do
Decreto n® 3.298/99 e suas alteracdes.

4.8 A reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento 3 pericia acarretara a perda do direito & vaga
reservada a candidato em tais condicdes.

4.9 O candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo, porém reprovado na pericia médica por nio ter sido
considerado deficiente, figurara na lista de classificaciio geral por CARGO.

4.10 O candidato com deficiéncia reprovado no exame médico pericial, em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes pertinentes ao cargo, sera eliminado do presente Processo Seletivo.

4.11 As vagas destinadas a pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais, que nio forem providas por
insuficiéncia de candidatos com deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificagdo por cargo/especialidade,

5— DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADES DATA
i Publicagdo do presente Edital no site eletrénico (www.agenciacultural.org.br) 11.02.2019
Publicacdo da resenha do Edital no Didrio Oficial do Estado 11.02.2019
ETAPA/FASE/I — INSCRICAO PRESENCIAL
5 Inscricdo IN LOCO na sede da Agéncia, a partir das 13h do dia 11/02 até as 12h do dia 11.02 a
15/02/2019 no hordrio comercial (8h as 17h) com intervalo de almogo de (12h as 13h) 15.02.2019
3 Divulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritos ap6s 12h (www.agenciacultural.org.br) 18.02.2019

Recebimento de Recursos IN LOCO até as 17h referentes & NAO inclusdo na Lista dos
4 19.02.2019
Candidatos Inscritos

Divulgacdo do Resultado dos Recursos e da Lista Final dos Candidatos Inscritos

; 19.02.2019
(www.agenciacultural.org.br) apés 17h

ETAPA/FASE/Il - ANALISE CURRICULAR - DESTA FASE EM DIANTE, NAO CABEM MAIS RECURSOS

. Andlise dos documentos, cursos, certificados e declaractes fornecidos pelos candidatos, 5.05.35015
com os critérios exigidos no Edital conforme o cargo pretendido o

7 | Divulgacdo da Lista dos Classificados apds anélise curricular até as 14h 21.02.2019

Divulgacdo da Lista dos Candidatos Classificados para  Etapa/Fase Il
8 | (www.agenciacultural.org.br) apds 14h com Agendamento para Entrevistas Técnica por 21.02.2018
Competéncias e Aspectos Comportamentais.

ETAPA/FASE/IIl - ENTREVISTA TECNICA

i i di t itens 2.3
g Entrevistas a partir das 8h conforme agendamento, de acordo com o disposto nos iten 55 o B85

e 2.4 e seus subitens

Divulgacdo da Lista Final dos Candidatos Classificados no presente processo seletivo a 27.02.2019

10 . i
partir das 14h (www.agenciacultural.org.br)
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11 Publicagdo da Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo no Didrio Oficial do

i g 28.02.2019
Estado e site www.agenciacultural.org.br

6 - DOS RECURSOS

6.1 Para interpor recurso quanto a inscricdo o candidato dispora da data e prazo estipulada para tal no Cronograma
(item 05 desse Edital) devendo interp6-lo IN LOCO através do Anexo V.

6.2 O recurso interposto fora do prazo estipulado nio serd apreciado.

6.3 Todos os recursos recebidos serdo analisados pela AADC, que emitird parecer conclusivo, sendo o resultado
divulgado no site (www.agenciacultural.org.br)

6.4 Ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de recursos.
6.5. A ETAPA/FASE/Il e Ill = ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA — NAO cabem recursos.

7 — DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DE DESEMPATE

7.1 - A pontuacdo final do candidato dos cargos elegiveis deste processo; serd obtida pela média dos pontos extraida
na andlise curricular e entrevista, e, sua classificagio se dard com a obten¢io da média final igual e/ou

superior a 8,0 (oito). A lista dos aprovados sera divulgada no site (www.agenciacultural.org.br) e homologada
no Diario Oficial do Estado.

7.2 - Ocorrendo a situacdo de empate, pela igualdade de pontos, os critérios de desempate serdo os seguintes:
V" Maior vivéncia na funcdo (experiéncia profissional);
Maior pontuagdo na titulacio;

v
v" Maior pontuacgio nos cursos de aperfeicoamento e atualizacdo;
v Mais velho (idade).

8 — DO CONTRATO DE TRABALHO

O Contrato de Trabalho dos candidatos que vierem a integrar o Preenchimento da Vaga resultante deste Processo
Seletivo obedecera as normas da Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), devendo o classificado, pessoalmente,
apresentar no ato de sua contratacdo os documentos abaixo relacionados, além de outros que a AADC venha a
solicitar, de acordo com a legislagdo laboral especifica vigente:

° Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

o Registro Geral — RG;

° Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

. Titulo de Eleitor acompanhado de certiddo de quitagio eleitoral;
° Certificado de Reservista;

e Comprovante de Residéncia;

. Certiddo de Nascimento de filhos (se for o caso);

° Certiddo de Casamento (se for o caso);

. Numero de PIS/PASEP;

. Informagdo de conta corrente bancéria;

. 2 fotos 3x4;

. Fator RH (tipagem sanguinea);

. Realizacdo de Exames Admissionais (em local a ser definido pela AADC).

N
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9 — DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 E vedada a participacio de candidatos gue tenham grau de parentesco até segundo grau (por afinidade ou

9.2
93

9.4

9.5

9.6

9.7

consanguinidade) dos membros da Diretoria Executiva da AADC, ou membros efetivos e suplentes dos seus
Conselhos Deliberativo e Fiscal, cujas composigdes estio disponiveis no site da AADC (Anexo IV).

Somente sera aceita a representacdo do candidato na Etapa/Fase |, correspondente a inscrigdo.

O candidato cujo pedido de inscri¢do se tenha valido de declaracdes e/ou documentos falsos ou inveridicos,
ainda que tal venha a ser constatado posteriormente a inscricdo, serd automaticamente eliminado.

Estardo automaticamente desclassificados desse Processo Seletivo, os candidatos que nao comparecerem para
realizar qualquer uma das etapas de avaliagio para os quais foram convocados.

O candidato contratado passara por um periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias, onde devera demonstrar
0s conhecimentos inerentes ao desempenho do cargo para o qual foi classificado, sendo que sua permanéncia
dar-se-4 ap6s a verificagdo desses conhecimentos. Caso o candidato ndo possua os conhecimentos inerentes 3
drea de atuacdo, o contrato sera rescindido automaticamente.

A Diretoria Executiva da AADC poderd anular a contratacio de candidato classificado a qualquer tempo, desde
que seja verificada falsidade de declaraciio do candidato ou irregularidade no processo seletivo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva da AADC.

Esse Edital entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado do Amazonas estando disponivel

para consulta e impressdo no site (www.agenciacultural.org.br) .

Manaus, 11 de fevereiro de 2019.

Koxamirow i - hovmot
KARENINA KANAVATI LASMAR

PRESIDENTE DA AADC
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