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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
EDITAL N° 3/2019

Estabelece normas de Concurso Publico para provimento nos
cargos de Médico Veterinario; Nutricionista;, e
Zootecnista.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicdes legais,
tendo em vista o Decreto Municipal n° 25/97; considerando as disposi¢coes do Decreto Municipal
n® 1075/2014, que estabelece normas gerais de Concurso Publico para a Administracao Direta e
Indireta do Municipio, Lei Federal n°® 10.741, Art. 27, Paragrafo Unico, que Dispde sobre o
Estatuto do Idoso; Lei Municipal n° 9.818/00, que dispde sobre a isencdo da taxa de inscricdo em
concursos publicos para doadores de sangue; o Decreto Municipal n® 106/2003, que disp8e sobre
o procedimento de reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, Lei Municipal 11.000/2004 e;
considerando ainda, o disposto no inciso Il, do Art. 37 da Constituicdo Federal; ; o inciso Il, do Art.
80 da Lei Orgénica do Municipio de Curitiba; e a Lei Municipal 11.000/2004, que regulamenta o
plano de carreiras dos cargos deste edital.

1

11

1.2

121

1.3

1.4

14.1

14.2

143

144

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido por este Edital e por Editais Complementares ou
Retificacfes que se mostrem quais sejam necessarias no decorrer deste certame, cuja
publicidade se dara no endereco eletrdnico do Nucleo de Concursos - NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) e no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba.

O Concurso Publico sera para provimento de 7 (sete) vagas distribuidas em 3 (trés)
cargos de nivel superior, conforme quadro de vagas apresentado no item 2.1 deste
Edital.

A consulta as etapas do Concurso Publico e resultado individual sera pelo endereco
eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), acessando a se¢édo do Concurso Publico a que
se refere o presente Edital.

Os aprovados no Concurso Publico serdo contratados sob regime Estatutario,
sujeitando-se a periodo de 03 (trés) anos de Estagio Probatério, com avaliacdes
semestrais, de acordo com as Leis Municipais n°® 10.815/2003 e n°® 12.814/2008 e com 0
Decreto Municipal n°® 530/2010.

Dos Recursos quanto ao Edital de Abertura das Inscri¢cfes

Serdo aceitos questionamentos contra o Edital, caso este apresente itens com
ilegalidade, omisséo, contradigdo ou obscuridade.

Os recursos deverao ser protocolados a partir das 00h01 do dia 04 até as 23h59min do
dia 05/02/2019, em link especifico disponibilizado no endereco eletrénico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br).

Os recursos serdo analisados e as respostas estardo disponiveis a partir do dia
18/02/2019. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para acesso do manifestante
até o dia 18/03/2019, por meio do acesso ao mesmo link utilizado para a interposicao
dos recursos.

No caso de deferimento do recurso, o NC/UFPR procedera a retificacdo do edital e a
versdo definitiva serd publicada integralmente no endereco eletrdnico do NC/UFPR
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(www.nc.ufpr.br) e no Diario Oficial Eletrébnico — Atos do Municipio de Curitiba no dia
18/02/2019.

DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS, VAGAS E OUTROS DADOS

Os cargos, 0 numero de vagas e 0s vencimentos basicos sdo o0s seguintes:

Cargos de Nivel Superior

[0}
N° de N° de vagas NP ERVEGEE .
Cargos e Pessoas com Vencimentos (R$)
vagas geral | concorréncia geral B
deficiéncia
R$ 2.974,34 +
Médico Veterinario 1 1 0 Responsabilidade Técnica
no valor de R$892,30
R$ 2.974,34 +
Nutricionista 5 5 0 Responsabilidade Técnica
no valor de R$892,30
R$ 2.974,34 +
Zootecnista 1 1 0 Responsabilidade Técnica
no valor de R$892,30

2.2

2.3

As atribuicdes dos cargos de que trata o presente edital constam do Anexo |I.

Os cargos, a escolaridade exigida e a carga horaria semanal sdo os seguintes:

Carga horaria

ici 101 *
Cargos Requisitos Exigidos semanal

Ensino Superior completo — Graduacdo em Medicina
Médico Veterinario Veterinaria + Registro no Conselho Regional do 20h
Parana.

Ensino Superior completo — Graduacao em Nutricdo

Nutricionista . . .
+ Registro no Conselho Regional do Parana.

30h

Ensino Superior completo — Graduacdo em
Zootecnista Zootecnia + Registro no Conselho Regional do 40h
Parana.

24

241

2.5

251

ApOGs aprovacdo no Concurso Publico, no momento da investidura no cargo devera ser
comprovado o0 respectivo registro no Conselho competente, quando for o caso, bem
como estar inteiramente regular com relacdo as demais exigéncias legais do 6rgéo
fiscalizador relacionadas as habilitagcbes para o exercicio do cargo, incluindo aquelas
relativas ao pagamento de anuidade e outras taxas de competéncia da entidade.

A ndo apresentacdo da documentacao citada no item anterior implicara no impedimento
de posse dos aprovados e consequentemente sua imediata eliminacdo do certame.

Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso acompanhado de Histdrico Escolar do
Curso Superior completo de Graduacédo, de acordo com o item 2.3, reconhecido pelo
MEC.

Os Diplomas, Certidées de Conclusdo de Curso e Historicos Escolares deverdo estar
formalmente reconhecidos pelo MEC.
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2.5.2.

2.6

3.1

3.1.1

3.2

3.3

3.3.1

3.3.1.1

3.4

3.5

A Certidao de Conclusdo de Curso e o Histérico Escolar, quando apresentados, deverdo
conter:

a) Nome completo do Curso;

b) Dados do Aluno;

c) ldentificacéo da InstituicAo com ou sem o emblema;

d) Entidade Mantenedora,;

e) Atos Regulatérios (autorizagdo e reconhecimento do Curso);

f) Data da colacao de grau;

g) Na comprovacao da escolaridade de Ensino Superior - Graduacdo ou Pos-Graduacéao
(lato sensu ou stricto sensu), as assinaturas dos documentos escolares, deverdo conter
a assinatura do Reitor ou Vice-Reitor, Diretor e Secretario Académico e do Diplomado,
as quais ndo poderédo ser digitalizadas, devendo ser observado que nao sera valida a
assinatura aposta por quem nao possua ato de designacao, ou seja, hdo serdo validas

assinaturas precedidas ou sucedidas da expresséao “p” (por).

O Contetdo Programatico do presente Concurso Publico sera disponibilizado no
endereco eletrdnico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) em link especifico e devera ser
considerado parte integrante deste edital.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

A pessoa com deficiéncia (auditiva, fisica, motora, visual ou multipla) é categorizada no
Decreto Municipal n°® 106/2003, acrescido do disposto na Lei Estadual n° 16.945/2011, a
gual classifica a visdo monocular como deficiéncia no Estado do Parana.

Em carater subsidiario, aplica-se o contido na Lei Federal n°® 13.416/2015. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia.

Para pessoa com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, de
acordo com cada cargo, observados os termos do 82° do artigo 8° do Decreto Municipal
n° 106/2003.

Tendo em vista 0 niumero de vagas definido no item 2.1 e o limite percentual referido na
legislacao citada no item 3.2, para o presente edital ndo sera disponibilizada vaga,
destinada a pessoas com deficiéncia, tendo em vista o quantitativo de vagas fixadas para
0s demais cargos.

Candidatos aos cargos abrangidos pelo presente edital, que realizem a inscricdo na
gualidade de pessoa com deficiéncia, participardo da selecdo nessa qualidade e, em
sendo aprovados, compordo cadastro para o provimento de vagas futuras que venham a
surgir no cargo pretendido, durante o prazo de validade do concurso publico.

No provimento dessas vagas futuras serd considerado o total de vagas a serem
supridas, somando-se as vagas estabelecidas neste edital e as vagas surgidas apos a
sua publicacdo, de modo a apurar o percentual de 5%, estabelecido no Decreto
Municipal n°® 106/2003.

O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em
igualdade de condigfes, no que diz respeito aos critérios de classificacao para cada uma
das etapas previstas no item 8.1, ao contetdo das provas, a avaliacdo das provas e aos
critérios de aprovacdo, bem como ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida.

Para concorrer a vaga reservada, o candidato devera declarar na inscricdo a sua
deficiéncia, sendo responsavel por todos os efeitos legais decorrentes de tal declaracao.
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3.6

3.6.1

3.6.2

3.7

3.7.1

3.8

3.9

3.9.1

4.1

O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia
devera encaminhar ao NC/UFPR o atestado médico e o formulario especifico gerados no
momento da inscricdo. O atestado médico e o formulario devem ser colocados em um
envelope e entregues pessoalmente ou enviados pelo correio via Sedex, do dia
19/02/219 até o dia 22/03/2019, das 8h30min até as 17h30min, para o seguinte
endereco: Nucleo de Concursos da UFPR - Campus | (Agrérias) — Rua dos
Funcionarios, 1540 — CEP 80035-050 — Juvevé - Curitiba-PR, mencionando no
envelope: Assunto: Prefeitura Municipal de Curitiba - Edital n° 3/2019 — Atestado
Médico - Nome.

O atestado médico deve ser assinado por um médico especialista da area relativa a
espécie de deficiéncia e devera conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da
deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificag&o Internacional de Doenca — CID, bem como sua provavel causa. Deve ainda
conter o nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS do médico que forneceu o atestado.

Podera também ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia, desde que, na data
de inicio das inscri¢cfes, o laudo tenha prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias de
expedicdo. O laudo médico deve ser legivel e conter a descrigdo da espécie e do grau ou
nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacédo Internacional de Doenca (CID), bem como sua provavel causa, além do
nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia
podera requerer condi¢cdes especiais para realizacdo da prova, conforme previsdo do
item 6 deste edital.

Caso o candidato ndo necessite de condi¢des especiais para a realizacdo da prova, sera
gerado apenas o atestado médico no momento da inscricdo, 0s quais deverdo ser
entregues segundo o procedimento descrito no item 3.6 deste Edital.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, tais vagas serdao ocupadas pelos candidatos da
ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacdo do cargo.

O candidato que nao apresentar o atestado médico exigido durante o periodo de
inscricao perderd o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

Nesse caso, a inscri¢do sera considerada como inscricdo para a ampla concorréncia.
DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

S&o requisitos para a investidura no cargo:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do artigo 12, da
Constituicdo Federal,

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 74 anos até a data da
posse, em virtude do disposto no inciso Il, do artigo 40, da Constituicdo Federal e na Lei
Complementar Federal n°® 152/2015;

Cc) possuir escolaridade compativel com o cargo, no ato da posse;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigacdes do servigo militar, se do sexo masculino;
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4.2

4.2.1

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

5.6.1

5.7

5.8

f) ndo ser aposentado em cargo, emprego ou funcdo publica (federal, estadual e
municipal) inacumulavel nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII e 810, bem como do
artigo 40, 86°, da Constituicao.

E vedada a nomeacdo de ex-servidores publicos (federal, estadual ou municipal) que
tenham sido demitidos a bem do servico publico, ou por abandono de cargo, nos 5
(cinco) anos anteriores a publicacdo deste edital, bem como daqueles que se
enquadrarem nas sancbes previstas no 82.°, do artigo 4.°, da Lei Municipal n.°
8.984/1996, acrescido pelo artigo 2.°, da Lei Municipal n.° 11.378/2005, que estabelece
sancdes aos pichadores.

Se for constatada a ocorréncia de qualquer impedimento decorrente do disposto no item
4.2, mesmo que a constatacdo se dé apdés a nomeacdo do candidato aprovado, sua
posse serd impedida e anulada a respectiva nomeacao.

DA INSCRICAO

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de
que satisfaz todos os requisitos de escolaridade (itens 2.3, 2.4, 2.4.1, 2.5,2.5.1e 25.2) e
aqueles indispenséaveis a investidura no cargo, especificados no item 4.1 e 4.2 deste
edital.

Para a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) em
situagao regular.

Ao se inscrever, o candidato assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas
no formulario de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

A inscrigdo implicard o conhecimento tacito e a aceitacdo das condi¢cbes estabelecidas
neste edital e das demais normas do Concurso Publico, acerca do que o candidato nao
podera alegar desconhecimento ou discordancia.

A inscricdo devera ser feita, exclusivamente, via Internet, a partir do dia 19/02/2019 até
as 17h00min do dia 21/03/2019, mediante o preenchimento do formulario de inscricao
no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito na rede bancéria ou nas casas
lotéricas, respeitando o horario de compensacdo bancéaria, até o dia 22/03/2019,
mediante uso do boleto bancério gerado no ato da inscricdo, de acordo com o valor
apresentado no quadro abaixo:

Nivel Valor da Taxa de Inscricdo

Cargos de Nivel Superior R$ 100,00

O candidato deve guardar o comprovante de pagamento para a eventual comprovacao
junto ao NC/UFPR.

A inscricdo somente sera confirmada ap0ds a identificacdo eletrénica do pagamento da
taxa ou apos a homologacéo da isencéo desta taxa.

O simples agendamento do pagamento no banco ndo € suficiente para efetivagdo da
inscricao.
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5.9

5.10

5.11

5111

5.12

5.13

5.13.1

5.14

5.15

5.16

5.16.1

5.16.2

5.16.3

A confirmacao do pagamento podera ser realizada no endereco eletrénico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) mediante o acesso em link especifico a partir de 2 (dois) dias Uteis apos
a quitacao do boleto bancério.

Caso, decorrido o prazo referido no item 5.9, a confirmacdo do pagamento da taxa nao
tenha sido homologada, o candidato devera entrar em contato com o NC/UFPR, até as
17h00min do dia 26/03/2019, pessoalmente ou pelo telefone (041) 3313-8800 (Central
de Atendimento ao Candidato — NC — das 8h30 as 17h30)

O NC/UFPR nao se responsabilizara por pagamentos efetuados:

a) fora do prazo;

b) por ordens de pagamento eletrénico, depdsito em conta corrente, DOC ou por
qualquer outro meio que ndo o cédigo de barras ou a sua representacdo numeérica
impressa no boleto bancério;

c) por agendamento de pagamento nao efetivado por falta de saldo suficiente ou por
falhas diversas no sistema bancario;

d) em valores inferiores ao especificado no boleto bancério;

e) falta de informacgéo de pagamento pelo sistema bancario.

O candidato que apresentar alguma pendéncia na inscricdo que impossibilite sua
homologacéo, tera sua inscricdo automaticamente indeferida.

No dia 27/03/2019 sera disponibilizada uma relacdo preliminar contendo os nomes dos
candidatos que tiveram sua inscricdo homologada no endereco eletronico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br).

Seréo aceitos recursos contra a relagdo preliminar das inscricdes homologadas, por meio
de acesso a link especifico, disponibilizado no endereco eletrénico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br), a partir das 00h0O1lmin do dia 28/03/2019 até as 23h59min do dia
29/03/20109.

Os recursos serdo analisados pela Banca Examinadora e sendo necesséria a retificacao
da relacao preliminar, nova listagem sera publicada no endereco eletrénico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) no dia 03/04/2019, em carater definitivo.

Caso seja feita mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo ou a inscricdo para mais de
um cargo deste edital, sera considerada apenas a mais recente.

N&o serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscricdo, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico.

Da Isencéo da Taxa de Inscrigdo

Podera ser concedida isencdo da taxa de inscricdo aos candidatos que comprovem ser
doadores de sangue, conforme disposto na Lei Municipal n® 9.818/2000.

As solicitacbes de isencdo deverdao ser realizadas do dia 19/02/2019 até o dia
01/03/2019.

Para obter a isencdo da taxa de inscricdo, o candidato deve preencher o formulario de
inscricdo disponivel (www.nc.ufpr.br) no prazo mencionado no item anterior, imprimir o
boleto bancério e o extrato de dados ao final do processo de inscricdo, anexar um
documento original de doador regular de sangue, expedido por Banco de Sangue ou
Instituicio de Salde vinculada ao Sistema Unico de Salde - SUS que comprove a
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5.16.4

5.16.5

5.16.6

5.16.7

5.16.8

5.16.9

5.16.10

5.16.11

5.16.12

6.1

6.2

doacéo de sangue no periodo dos ultimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data
de publicacdo deste edital, ou seja, entre 01/02/2017 até 31/01/2019.

Os documentos devem ser colocados em um unico envelope, lacrado, com a seguinte
identificagdo: Documentos para isencdo da taxa de inscricdo — Prefeitura de
Curitiba- Edital n° 3/2019 — Nome — Numero da inscricdo. O envelope deve ser
entregue pessoalmente do dia 19/02/2019 até o dia 04/03/2019, no seguinte endereco:
Nucleo de Concursos da UFPR, Campus | (Agrarias), Rua dos Funcionarios, n°
1540, CEP 80035-050 — Juvevé — Curitiba/PR, de segunda a sexta-feira, das 8h30min
as 17h30min. O envelope podera ser encaminhado via Sedex, desde que postado até o
dia 04/03/2019.

O Candidato que ndo comprovar a doacao de sangue conforme o item 5.16.3 devera
efetuar o pagamento do boleto bancario até o dia 22/03/2019.

Sem prejuizo das sang¢fes penais cabiveis, o candidato que prestar informacgéo falsa
com o intuito de usufruir da isencao de que tratam o0s itens anteriores estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for
constatada antes da homologacao de seu resultado;

b) excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologac¢éo do
resultado e antes da homeacao para o cargo;

c) declaracdo de nulidade do ato de nomeacgéo, se a falsidade for constatada apés a sua
publicagéo.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo apos a data especificada no item 5.16.2.

O resultado dos pedidos de isencdo de taxa sera divulgado no endereco eletrdnico do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) até o dia 18/03/2019.

Questionamentos sobre o resultado do pedido de iseng&o serdo aceitos até 48 (quarenta
e oito) horas ap0s a publicacdo da lista a que se refere o item anterior. Para tanto, basta
0 candidato entrar em contato com o NC/UFPR pelo Sistema Interativo disponivel no
endereco eletrdbnicowww.nc.ufpr.br.

Os candidatos que ndo obtiverem isen¢éo deverdo consolidar sua inscricdo efetuando o
pagamento do boleto bancario até o dia 22/03/2019.

O candidato que néo tiver seu pedido de isencdo aprovado e que nado efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

N&o serdo estornados valores de taxas de inscricdo dos candidatos contemplados com
isencdo e que tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo antes da ciéncia da
resposta ao pedido de isencéo formulado.

DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Serdo concedidas condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas aos candidatos com
deficiéncia (auditiva, fisica, motora, visual ou mudltipla), mediante apresentagdo de
atestado médico e de formulario préprio preenchido (ambos gerados na inscricao) para a
realizacdo das provas.

O atestado médico e o formulério devem ser entregues pessoalmente ou enviados pelo

correio, via Sedex, a partir das 08h30min do dia 19/02/2019 até as 17h30min do dia
22/03/2019, ao seguinte endereco: Nucleo de Concursos da UFPR, Campus |
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6.3

6.4

6.5

6.5.1

6.5.2

6.5.2.1

6.5.3

6.5.4

6.6

6.6.1

6.6.2

6.6.3

(Agrarias), Rua dos Funcionérios, 1540. CEP 80035-050 — Juvevé - Curitiba — PR.
Especificar no envelope: Prefeitura de Curitiba— Cargo — Atendimento Especial —
Edital N° 3/2019.

O atestado médico deve ser assinado por um médico especialista da area relativa a
espécie de deficiéncia e devera conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O atestado
deve ainda conter o nome e CRM ou RMS do médico que o forneceu.

Séo condi¢bes diferenciadas oferecidas pelo NC/UFPR: prova ampliada, assisténcia de
ledor/redator, uso de computador com leitores de tela, intérprete de libras, leitura labial,
acessibilidade, mobiliario especial e impressdes de objetos em 3D.

Das Lactantes/Amamentacéo

A candidata que estiver amamentando devera informar no formulario de inscricdo esta
condi¢do, imprimi-lo e anexa-lo a cépia da certiddo de nascimento da crianca. Os
documentos devem ser colocados em um envelope e enviados ao NC/UFPR, a partir do
dia 19/02/2019 até as 17h30min do dia 22/03/2019, adotando o mesmo procedimento
descrito no item 6.2 deste edital.

A candidata devera levar um acompanhante (adulto) que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que ficara responsavel pela guarda da crianca durante o periodo da
realizacdo da prova. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar a
prova.

O acompanhante devera observar e respeitar as regras do certame, estando, também,
proibido de utilizar aparelhos eletrénicos ou celulares.

N&o havera compensacéao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

As candidatas gestantes deverdo observar os procedimentos para solicitacdo de
condi¢cOes especiais para a realizagdo da prova, caso necessitem, principalmente nos
casos em que O parto possa vir a ocorrer apds o encerramento do prazo para a sua
solicitacao.

Outras Situagdes de Atendimento Diferenciado nas Provas

O candidato que faz uso de aparelhos de surdez ou qualquer outro tipo de aparelho (fixo
ou ndo) deve enviar um atestado médico ao NC/UFPR, conforme procedimento e prazo
constantes do item 6.2 deste edital, sob pena de estar impedido de realizar a prova
utilizando referido aparelho.

O candidato que necessite fazer uso de algum medicamento durante o periodo da
realizacdo da prova deverd encaminhar um atestado médico ao NC/UFPR (procedimento
constante do item 6.2 deste edital) até 48 (quarenta e oito) horas antes da realiza¢do da
prova

A candidata que, por questdes de ordem religiosa, necessite fazer uso de véu ou
assemelhados devera comunicar o NC/UFPR, do dia 19/02/2019 até as 17h30min do
dia 22/03/2019, pelo Sistema Interativo (www.nc.ufpr.br) ou pelo telefone (041) 3313-
8800. No dia de realizagdo das provas, no periodo que antecede o inicio da resolucao
das questdes, a candidata devera submeter-se a inspecao de seguranca dos Fiscais de
Prova.
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6.6.3.1 A candidata que se recusar a passar pela inspecédo prevista no item 6.6.3 sera impedida

6.6.4

6.6.5

6.6.6

6.6.7

6.6.8

7.1

7.2

7.3

8.1

8.2

8.2.1

de realizar a prova fazendo uso do respectivo véu ou assemelhado.

A utilizagdo de qualquer recurso vedado neste edital e que ndo tenha sido objeto de
requerimento apresentado na forma do disposto nos itens anteriores, sé sera permitida
em situacBes excepcionais, mediante decisdo da inspetoria do local de provas em
conjunto com o Nucleo de Concursos, mediante a apresentacdo de atestado médico e
inspecao de seguranca.

A situacdo prevista no item 6.6.2, assim como outras situagfes supervenientes ao
periodo de inscri¢cdo, das quais decorra a necessidade de atendimento especial, devem
ser comunicados ao NC/UFPR pelo Sistema Interativo (www.nc.ufpr.br) ou pelo telefone
(041) 3313-8800 até 48 (quarenta e oito) horas antes da realizacdo da prova.

O candidato que faz uso de marca-passo ou qualquer outro dispositivo (bomba de
insulina por exemplo) deve enviar um atestado médico ao NC/UFPR, do dia 19/02/2019
até as 17h30min do dia 22/03/2019, conforme o procedimento constante do item 6.2
deste edital de modo a receber tratamento adequado no que se refere a inspecdo de
seguranca para a entrada na sala de provas.

O atendimento diferenciado ficard sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

Os candidatos que solicitarem atendimento especial apds o periodo de inscricdo deverao
realizar a prova nos locais determinados no comprovante de ensalamento. Ndo havera
sala especial para esses atendimentos.

DO COMPROVANTE DE ENSALAMENTO

O comprovante de ensalamento, para cada uma das etapas, sera disponibilizado no
endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), conforme datas apresentadas
abaixo:

a) Prova Obijetiva: 24/04/2019;

b) Avaliacdo Psicologica: data a divulgar por meio de edital especifico.

No comprovante de ensalamento estardo indicados o local, o horario e o endereco de
realizacao da Prova Objetiva e da Avaliacdo Psicoldgica.

E responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local de
realizacdo das provas e avaliagdes.

DAS PROVAS

Para todos os cargos deste edital, o0 Concurso Publico consistira de 3 (trés) etapas, todas
de responsabilidade do NC/UFPR, a saber:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatoério;

b) Prova de Titulos, de carater classificatério; e

c) Avaliagcdo Psicoldgica, de carater eliminatdrio.

Da Prova Objetiva

Para todos os cargos, a Prova Objetiva valerd no maximo 100 (cem) pontos.
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8.2.2 A composic¢do da prova, a pontuacgdo atribuida para cada questdo e o valor maximo em
cada area de conhecimento sera:

40 Questdes Objetivas

Pontos
Tipo de Prova Areas de Conhecimento Nimero de Questbes Por
~ Total
Questéo
Lingua Portuguesa 15 25 37,5
Objetiva
Conhecimentos Especificos 25 25 62,5
Total 40 100

8.2.3 Para fins de calculo de pontuacdo da Prova Objetiva, devera ser observado o disposto
nos itens 10.1.4 a 10.1.6.

8.2.4  As questdes objetivas terdo o formato de multipla escolha, com cinco alternativas cada,
das quais apenas uma deve ser assinalada. Em casos de dupla marcacéo, estas
marcagdes serdo consideradas como respostas erradas.

9 DOS PROCEDIMENTOS PARA RALIZACAO DA PROVA

9.1 A Prova Objetiva serd realizada no dia 28/04/2019, com inicio as 09h00min, com
duracéo de 4 (quatro) horas, na cidade de Curitiba.

9.2 As vias de acesso (portas/portdes) aos prédios onde serd realizada a prova serao
abertas as 08h00 e fechadas as 08h30min. O rel6gio da Comissdo Organizadora do
NC/UFPR do Concurso Publico sera acertado pelo horario oficial de Brasilia.

9.2.1  ApOs ter acesso aos locais de prova, os candidatos deveréo ingressar na sala de prova
com no minimo 20 (vinte) minutos de antecedéncia ao horario de inicio da prova
(09h00min), a fim de ouvir a leitura das instrucdes.

9.3 Podera, a critério do NC/UFPR, ocorrer a prorrogacdo no fechamento das portas de
acesso dos locais onde serdo realizadas as provas, em funcdo de fatores externos
relevantes e imprevisiveis.

9.4 A data de realizacdo da prova podera ser alterada ou a prova reaplicada em outra data
na ocorréncia de fato que inviabilize sua realizagdo ou que implique em sua anulagéo.
Neste caso, o NC/UFPR convocara os candidatos por meio de edital especifico para
outra data com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

9.5 Para ingresso na sala de provas, o candidato devera levar o material (l4pis, apontador,
caneta esferografica transparente escrita grossa de tinta preta e borracha), os quais
ndo poderdo conter quaisquer tipos de informacfBes e apresentar o comprovante de
ensalamento juntamente com o original ou fotocOpia autenticada em cartério do
documento oficial de identidade com foto recente.

9.5.1 Para os fins deste edital serdo aceitos os seguintes documentos oficiais de identidade:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Pulblica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que
por lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA,
OAB, CRC etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira

10/34



BT

9.5.2

9.6

9.7
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9.9
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9.11

9.12

9.13

9.13.1

@ CURITIBA

Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei n°® 9.053/97, o Passaporte ou
ainda o RNE — Registro Nacional de Estrangeiro, no caso de estrangeiros.

N&o serdo admitidos para fins de identificacdo, documentos apresentados por meio
eletrénico.

Para ingresso na sala de provas, o candidato serd submetido a inspecao de seguranca
por meio de identificador de metal. A inspecao de seguranca podera ocorrer a qualquer
momento a fim de garantir a lisura do processo. O candidato que se recusar a passar
pela inspecédo serd eliminado do Concurso Publico.

De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato devera
autenticar, com a mesma impresséo digital do documento oficial de identidade, a ficha de
identificacdo que Ihe serd entregue no decorrer da realizagédo da prova.

Os documentos necessarios para o ingresso na sala de provas, referidos no subitem
9.5.1, devem estar validos e em condicdes fisicas perfeitas, de modo a permitir a
identificacdo do candidato com preciséo.

Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato sera admitido para realizar a
prova, desde que apresente o Boletim de Ocorréncia (BO), expedido no maximo a 30
(trinta) dias da data de realizagdo da prova, comprovando o sinistro, e desde que
compareca no local que lhe foi designado para que seja possivel fazer a verificagdo dos
seus dados antes da hora marcada para o inicio das provas. O BO seré retido pelo
inspetor e anexado a ficha de identificacdo do candidato.

O candidato admitido para realizar a prova mediante apresentacdo de BO devera ser
submetido a identificacdo complementar.

N&o sera permitido o ingresso de pessoa estranha no local de aplicagédo das provas.

Os candidatos, que tiverem necessidade de se alimentar, poderdo fazé-lo no local de
prova desde que os alimentos estejam em embalagens que nao causem ruidos ou
odores que atrapalhem a concentracdo dos demais. As embalagens poderdo ser
inspecionadas pela equipe de aplicacdo da prova a qualquer tempo.

Na sala de provas, durante sua realiza¢ao, ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletrbnicos ou qualquer objeto
identificavel pelo detector de metais;

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados, ressalvado o disposto nos itens 6.6.3 e
6.6.3.1;

c) usar fone ou qualquer outro dispositivo no ouvido. O uso de tais dispositivos somente
sera permitido quando indicado para o atendimento especial;

d) levar liquidos, exceto se a garrafa for transparente e sem rétulo;

€) comunicar-se com outro candidato, usar calculadora e dispositivos similares, livros,
anotacdes, réguas de célculo, lapiseiras, impressos ou qualquer outro material de
consulta;

f) portar carteira de documentos/dinheiro;

g) usar Oculos escuros, ressalvados os de grau, quando expressamente por
recomendacdo médica, devendo o candidato, ent&o, respeitar o subitem 6.6.5;

h) emprestar de outro candidato quaisquer materiais para a realizacdo da prova.

O candidato portador de algum dos dispositivos eletrénicos indicados no subitem 9.13

(letra a), ao ingressar na sala de aplicacdo da prova, devera solicitar recurso para
acondiciona-lo adequadamente. Estes dispositivos deverdo estar desligados (mesmo
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9.13.2

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21

gque armazenados no envelope de seguranca) enquanto o candidato permanecer no local
de prova e nenhum ruido (alarmes) podera ser emitido pelos referidos aparelhos, nem
mesmo por reldégios com sinalizadores sonoros.

Os dispositivos eletrbnicos e demais itens com utilizacdo proibida durante a realizacdo
da prova, apés devidamente acondicionados, deverdo permanecer embaixo da carteira
ou no chéo e o envelope de seguranca destinado para este fim deve permanecer lacrado
durante todo o periodo em que o candidato permanecer no ambiente de provas. Esse
envelope de seguranca, mesmo lacrado, ndo podera permanecer no bolso do candidato.

O candidato que desrespeitar quaisquer das restricbes estabelecidas nos itens 9.13,
9.13.1 e 9.13.2 sera eliminado do Concurso Publico.

E expressamente proibida a utilizacdo de corretivos.

N&o sera permitido ao candidato se ausentar do recinto durante a realizacdo da prova, a
ndo ser em caso especial desde que devidamente acompanhado de membro da equipe
de aplicacdo do Concurso Publico.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

A auséncia do candidato em qualquer etapa, por qualguer motivo, tais como doenca e
atraso, implicara a sua eliminacao do Concurso Publico.

O candidato somente podera se retirar da sala ap6s decorrida uma hora e trinta minutos
do inicio da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de provas e o cartdo-
resposta, devidamente assinalados e assinados ao aplicador da prova, sob pena de
eliminacéo do Concurso Publico.

A fim de garantir a lisura nos procedimentos de aplicacdo do Concurso Puablico, os trés
ultimos candidatos de cada turma deverdo retirar-se da sala de prova simultaneamente.
Se algum desses candidatos se recusar a permanecer na sala até o0 momento da saida
simultanea, seré eliminado do certame.

O candidato que, durante a realizag&do das provas, incorrer em quaisquer das hipéteses a
seguir, tera sua prova anulada e serd, automaticamente, eliminado do Concurso Publico:
a) realizar anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio
que néo os permitidos;

b) recusar-se a entregar o material das provas (caderno de provas e cartdo-resposta) ao
término do tempo destinado para a sua realizacao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou 0 cartdo-
resposta;

d) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;

e) utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter para si ou para terceiros a aprovacao
no Concurso Publico;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina ou que gerem desconforto durante a
aplicacdo das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, autoridade presente ou outro candidato;

h)for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao;

i) deixar de cumprir instru¢cdes/determinagdes do Aplicador de Provas ou Inspetor.
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9.22

9.23

9.24

9.25

9.26

9.27

9.28

9.29

9.30

10

10.1.1

10.1.2

Constatada, a qualquer tempo, a utilizacdo pelo candidato de meio eletrdnico, estatistico,
visual ou grafolégico, bem como de outros procedimentos ilicitos, a prova sera anulada
e, automaticamente, o infrator sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das
correspondentes cominagdes legais, civis e criminais.

O NC/UFPR né&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrbnicos durante a realizacdo das provas, nem por danos a eles
causados.

Haver4, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta identificado e
numerado adequadamente. A correcdo dessas provas serd feita por meio de leitura
Optica do cartdo-resposta.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cartdo-resposta e sua integridade, sendo vedada qualquer ulterior modificagdo, uma vez
gue, em nenhuma hipétese, havera substituicdo desse cartdo, salvo em caso de defeito
em sua impresséao.

A critério do NC/UFPR terd julgamento nulo ou zero a prova objetiva cujo cartdo-resposta
nao tiver sido preenchido conforme as instru¢cées contidas no mesmo.

A leitura das respostas € realizada por processo automatizado e o resultado é sensivel a
forma de marcacgdo, portanto, marcacdes indevidas, rasuras, dobras ou utilizagdo de
recursos nao permitidos (borracha, corretivo) na é&rea de leitura poderdo ser
consideradas como respostas incorretas.

As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com
caneta esferogréafica transparente escrita grossa de tinta preta, devendo o candidato
assinalar uma uUnica resposta para cada questdo. Para fins de corre¢do, ndo serdo
consideradas, em hipétese alguma, anotagdes feitas no caderno de provas.

Nao poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes a prova, informacoes referentes ao
contetdo das provas ou aos critérios de avaliagcdo/classificacado.

Os procedimentos e os critérios para a corregdo da Prova Objetiva sdo de
responsabilidade do NC/UFPR.

DOS RECURSOS

No dia 28/04/2019 seréa divulgado o gabarito provisério da Prova Obijetiva, por intermédio
do endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Serédo aceitos questionamentos sobre o gabarito provisério da Prova Objetiva, desde que
estejam em conformidade com o disposto nos subitens a seguir:

10.1.2.1 Os questionamentos devem estar fundamentados exclusivamente com base no

Contetdo Programatico estabelecido para o Concurso Publico e apresentados em
formulario especifico no periodo compreendido entre as 00hO1min do dia 29/04/2019
até as 23h59min do dia 30/04/2019, no endereco eletrénico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br).

10.1.2.2 O recurso sera apreciado por uma Banca Estruturadora designada pelo NC/UFPR, que

emitira decisdo fundamentada, sendo sua resposta colocada a disposi¢cédo do requerente
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10.1.3

10.1.4

10.1.5

a partir do dia 17/05/2019, no endereco eletrdnico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br). A
resposta do recurso ficara disponivel até o dia 17/06/2019.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

Caso alguma questédo seja anulada, seu valor sera distribuido dentre as questdes validas
considerando o cargo de cuja avaliagcéo faz parte.

Serdo somados o0s pontos correspondentes as questdes anuladas e o resultado sera
dividido pela quantidade de questdes validas da disciplina da prova a qual pertence a
referida questdo. O resultado da divisdo, com precisdo de no maximo 03 (trés) casas
decimais, determinara o valor a ser acrescido uniformemente nas questfes validas.

10.1.5.1 Para o arredondamento da pontuacdo a que se refere o subitem anterior, sera

10.1.6

10.1.7

10.1.8

10.1.9

10.1.10

10.1.11

10.2

10.2.1

10.2.2

10.2.3

considerada a seguinte regra:

a) se o algarismo da quarta casa decimal a ser eliminado for igual ou maior que 05
(cinco), sera acrescida uma unidade ao algarismo imediatamente a sua esquerda (3?2
casa decimal);

b) se o algarismo da quarta casa decimal a ser eliminado for menor que 05 (cinco), o
algarismo imediatamente a sua esquerda (32 casa decimal) permanecera inalterado.

A quantidade de questdes anuladas sera diminuida do total de questBes previstas no
item 8.2.2.

Se houver alteracdo do item de resposta, por forca de impugnacdo do gabarito
provisorio, essa alteracdo valera para todos os candidatos que assinalaram o item
correto, independentemente de terem recorrido.

O espacgo reservado ao texto do recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca
que identifique o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

A Banca Estruturadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Ap6s a analise de todos os recursos, o gabarito oficial e definitivo da Prova Objetiva sera
divulgado no endereco eletrbnico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) em 17/05/2019. N&o
cabera recurso contra o gabarito oficial e definitivo.

Com excec¢do dos recursos previstos, ndo se concedera revisdo de provas, recontagem
de pontos das provas, segunda chamada ou vistas das provas, devido as caracteristicas
do Concurso Publico.

Do Processamento da Leitura Optica do Cartdo Resposta

No dia 08/05/2019 sera publicado o processamento da leitura 6ptica do cartdo-resposta
no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Serdo aceitos questionamentos sobre o processamento do cartdo-resposta a partir das
00hO1min do dia 09/05/2019 até as 23h59min do dia 10/05/2019, no endereco
eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Os questionamentos devem ser apresentados em formulario especifico disponibilizado

no enderecgo eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), devendo o candidato seguir as
instru¢des contidas no referido enderecgo eletronico.
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10.2.4 As respostas aos questionamentos do cartdo-resposta estardo disponiveis a partir do dia
17/05/2019, no enderego eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

11 DA CLASSIFICACAO NA PROVA OBJETIVA

11.1 A lista classificatOria para todos os cargos sera elaborada seguindo a ordem decrescente
das notas obtidas na Prova Obijetiva.

11.2 Serdo considerados classificados no Concurso Publico os candidatos que alcangcarem no
minimo 60% (sessenta por cento) de acerto no total do conjunto das questdes validas da
Prova Obijetiva para cada cargo.

11.2.1 Cumulativamente ao item anterior, a lista classificatoria com o nome dos candidatos
habilitados para a para a Avaliacdo Psicol6gica serd elaborada seguindo a ordem
decrescente das notas obtidas na Prova Objetiva e considerando as posi¢bes de
classificagdo conforme quadro abaixo:

Classificados até a Classificados até a
Cargo seguinte colocacdo — seguinte colocacéo —
ampla concorréncia: Pessoas com Deficiéncia:

Médico Veterinario 12a 192 12 Na ocorréncia de
empate na ultima
Nutricionista 12 a 1952 12a52 colocagao, todos os

candidatos nesta
' condicdo serdo
Zootecnista 12a 192 12 classificados.

11.2.1.1 Caso haja numero insuficiente de candidatos da concorréncia especifica para pessoas
com deficiéncia, com indice minimo de acertos, as vagas remanescentes serdo
remanejadas para a ampla concorréncia, aumentando o limite de colocagdo a ser
aplicado na classificacdo para a Avaliacéo Psicolégica.

11.3 No caso dos 60% (sessenta por cento) de acerto ndo resultar em namero inteiro em
decorréncia do previsto no item 10.1.4, serdo considerados classificados todos os
candidatos que alcangarem nota igual ao nimero inteiro imediatamente menor.

11.3.1 Os demais candidatos ndo terdo classificacdo alguma no certame estando
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

12 DA PROVA DE TiTULOS

12.1 Participardo desta etapa os candidatos com as melhores notas na Prova Objetiva
conforme item 11 e respectivos subitens deste edital, incluindo aqueles empatados na
dltima colocagdo valida, sendo a convocacdo nominal divulgada a partir do dia
17/05/2019, no endereco eletrdnico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

12.2 Serdo considerados, para todos os cargos, para a Prova de Titulos os seguintes
documentos:
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Todos os Cargos

Méaxima Pontuacéo
Titulos/Documentos de
Titulos
Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitacdo legal equivalente
de conclusdo do curso de pés-graduagéo “stricto sensu” — Doutorado na 1 15
area do objeto do cargo.
Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitacdo legal equivalente
de conclusao do curso de pés-graduacao “stricto sensu” — Mestrado na 1 10
area do objeto do cargo.
Certificado devidamente registrado no MEC ou habiltacdo legal
equivalente de conclusdo do curso de poés-graduacdo “lato sensu” — 1 5
Especializacdo na area do objeto do cargo, com carga horaria minima de
360 horas.
Maximo de Pontos 30 pontos
12.2.1 Na comprovacdo da escolaridade de Ensino Superior - Graduacdo ou Pds-Graduacgao

12.3

12.3.1

12.4

12.5

12.6

12.7

(lato sensu ou stricto sensu), as assinaturas dos documentos escolares, deveréo conter a
assinatura do Reitor ou Vice-Reitor, Diretor e Secretario Académico e do Diplomado, as
quais ndo poderdo ser digitalizadas, devendo ser observado que ndo serd valida a
assinatura aposta por guem ndo possua ato de designacdo, ou seja, ndo serdo validas
assinaturas precedidas ou sucedidas da expresséao “p” (por).

Os candidatos classificados e que possuirem o(s) titulo(s)/documento(s) conforme o
discriminado nas tabelas do item 12.2 conforme o cargo, deverdo fazer fotocopias dos
titulos/documentos, incluindo a grade curricular, autentica-las em cartério, coloca-las em
um envelope lacrado devidamente identificado com o nome do candidato, nimero de
inscricdo, cargo pretendido e entrega-lo nos dias 21/05/2019 e 22/05/2019, das 8h30min
as 17h:30min, no seguinte local: Nucleo de Concursos da UFPR, Campus |
(Agrarias), Rua dos Funcionarios, 1540. CEP 80035-050 — Juvevé - Curitiba — PR.
Especificar no envelope: Prefeitura de Curitiba— Edital N° 2/2019 — Documentos para
a Prova de Titulos.

O requerimento para a Prova de Titulos, conforme modelo disponivel no Anexo Il deste
edital, deverda ser impresso pelo candidato e entregue (avulso) juntamente com o
envelope lacrado.

As fotocépias dos titulos/documentos poderdao também ser enviadas por SEDEX. Neste
caso, s6 serdo aceitas se postadas até o dia 22/05/2019.

Sera desconsiderado o documento que nao preencher devidamente 0s requisitos
exigidos para sua comprovacao.

Cada documento seré considerado uma Unica vez.

Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
acompanhados da traducédo para Lingua Portuguesa por Tradutor Juramentado.
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12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

12.16

12.17

12.18

12.19

12.19.1

Os documentos apresentados que excederem a quantidade maxima prevista ndo serao
considerados para a pontuacdo do candidato.

Os diplomas de pés-graduacéo stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) emitido no
exterior, devera ser reconhecido e registrado por universidade brasileira reconhecida pelo
Ministério da Educacao, conforme artigo 4° da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de
2001.

O diploma ou certificado, acompanhado de histérico escolar de pds-graduacéo lato sensu
deve mencionar dados referentes ao curso e carga horaria minima de 360 horas,
conforme artigo 5° e artigo 7°, § 1°, incisos | a V da Resolu¢cdo CNE n° 1, de 8 junho de
2007.

N&o seréo aceitos declaracdes ou atestados de conclusdo de curso ou de conclusédo de
disciplinas na qualidade de comprovante de escolaridade.

A comprovagdo de escolaridade somente seréd aceita por atestados de conclusdo de
curso de pdés-graduacao, acompanhados de Histérico Escolar e Ata da Reunido em que
constem as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliacdo e carga horaria que aprovou a
Monografia de Especializagdo, a Dissertacdo de Mestrado ou a Tese de Doutorado,
desde que convalidados pelo 6rgéo da instituicdo que promoveu 0 curso.

Nao serd admitido, sob hip6tese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos
apoés a entrega do envelope contendo os titulos no NC/UFPR.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovacdo dos
documentos.

Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos via fax, paginas
eletrbnicas ou outras formas nao previstas neste edital.

Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
documentos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo, sem
prejuizo das cominacgdes legais cabiveis.

N&o serdo aferidos quaisquer documentos diferentes dos estabelecidos nos quadros do
item 12.2, nem aqueles apresentados fora do prazo, local e horéario estabelecidos neste
edital ou de forma diversa.

O resultado provisorio da Prova de Titulos sera divulgado no endereco eletrdnico do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) no dia 07/06/2019.

Do Recurso quanto a Prova de Titulos

Seréo aceitos recursos quanto ao resultado da Prova de Titulos a partir das 00hO1min
do dia 10/06/2019 até as 23h59min do dia 11/06/2019.
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12.19.2

12.19.3

12.19.4

12.19.5

13

13.1

13.2

13.3

13.4

135

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

Os questionamentos devem estar devidamente fundamentos e apresentados em
formulario especifico que estard disponivel no endereco eletrbnico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br).

Serdo desconsiderados questionamentos que nao estiverem redigidos no formulario
especifico ou que nao estiver em devidamente fundamentados, bem como os
encaminhados de forma diversa a estabelecida neste edital.

Os recursos serdo apreciados por Banca Examinadora que emitira decisdo
fundamentada, e sera colocada a disposicédo dos candidatos a partir de 26/06/2019.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

DA AVALIACAO PSICOLOGICA

A Avaliagdo Psicoldgica, de caréater eliminatorio, sera aplicada aos candidatos melhor
classificados conforme o disposto nos itens 11.2, 11.2.1, 11.2.1.1 e 11.3, sendo a
convocagdo nominal divulgada a partir do dia 26/06/2019, no enderecgo eletrénico do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

A data, o horério e o local de realizagdo da Avaliagdo Psicologica constardo no
comprovante de ensalamento.

N&o havera segunda chamada para a Avaliagdo Psicolégica, sendo que a auséncia do
candidato implicara na sua eliminagdo do Concurso Publico.

Para a Avaliacdo Psicologica, os candidatos deverdo se apresentar munidos dos
seguintes itens:

a) Comprovante de Ensalamento;

b) Documento oficial de identificacdo conforme instrucdes do item 9.5.1 e seguintes
deste edital;

c) 2 lapis pretos n° 2B;

d) caneta esferografica de corpo transparente escrita grossa de tinta preta ou azul e;

e) 1 apontador.

A Avaliacdo Psicolégica consistird na aplicacdo de testes de aptidao especifica e de
personalidade.

Esta etapa tem como objetivo identificar as caracteristicas de personalidade e aptiddes
necessarias ao desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo pleiteado, constantes no
Anexo | deste edital.

A verificacdo dar-se-& por meio de instrumental competente, embasado em normas e
procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica, validados em nivel nacional e
em conformidade com a Resolugéo n° 2, de 24 de margo de 2003, considerando, no que
couber, as alteracbes previstas na Resolucdo n°® 006/2004 e pela Resolugdo n°
005/2012, do Conselho Federal de Psicologia.

N&o sera permitida a saida da sala da Avaliacdo Psicologica durante a realizacdo dos
testes.

N&o haveré prorrogacéo de tempo previsto para a Avaliacao Psicologica.

Nao sera permitido levar os cadernos de testes.
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13.11

13.11.1

13.11.2

13.11.3

13.12

13.13

Para o resultado da Avaliacdo Psicologica o candidato sera considerado INDICADO ou
NAO INDICADO.

Sera considerado “INDICADO” o candidato que apresentar caracteristicas de
personalidade e habilidades especificas, de acordo com 0s requisitos psicoloégicos para o
desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Sera considerado “NAO INDICADO” o candidato que apresentar caracteristicas
restritivas ou impeditivas e/ou ndo apresentar caracteristicas de personalidade e
habilidades especificas, isolada ou cumulativamente, de acordo com o0s requisitos
psicolégicos necessarios para o desempenho das atribuigcdes inerentes ao cargo.

A Banca Examinadora poderad publicar edital com informacbes e parametros de
avaliacdo complementares para a etapa da Avaliacao Psicologica.

Serda considerado habilitado quem obtiver o resultado de INDICADO para o cargo.

Aos candidatos considerados NAO INDICADOS sera garantido o direito & entrevista
DEVOLUTIVA da Avaliagéo Psicoldgica.

13.14 O resultado da Avaliacdo Psicolégica sera divulgado no endereco eletrénico do NC/UFPR

13.15

13.15.1

13.15.2

13.15.3

13.15.4

13.15.5

13.15.6

13.15.7

(www.nc.ufpr.br).
Da Entrevista Devolutiva da Avaliagdo Psicolégica

A entrevista DEVOLUTIVA é o procedimento técnico, de carater exclusivamente
informativo, no qual um Profissional de Psicologia, responsavel pela Avaliacdo
Psicoldgica, explica ao candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais duvidas.

O candidato que desejar solicitar a DEVOLUTIVA referente & Avaliacdo Psicoldgica,
devera protocolar seu pedido diretamente na recep¢cdo do Nucleo de Concursos da
UFPR, situado & Rua dos Funcionérios, 1.540, Juvevé, Curitiba-PR, em datas
divulgadas por meio de edital especifico.

O horario e local para a entrevista DEVOLUTIVA serdo determinados pela Banca
Examinadora e as informacdes disponibilizadas aos candidatos no momento da
solicitagéo, conforme indicado no item 13.15.2 deste edital.

O resultado obtido na Avaliacdo Psicologica poderd ser conhecido pelo candidato
individualmente, ou, se assim desejar, com o auxilio de um Profissional de Psicologia de
sua escolha, constituido as suas expensas, que ira assessora-lo, fazendo-se presente
junto com o candidato no local e perante o PsicOlogo responsavel pela Avaliacdo
Psicologica, designado pelo Nucleo de Concursos.

O Profissional de Psicologia contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar,
na entrevista DEVOLUTIVA, comprovacdo de registro no Conselho Regional de
Psicologia, ou seja, a Carteira de Identidade Profissional de Psicélogo.

Na Entrevista DEVOLUTIVA serdo apresentados aos Psicologos constituidos e apenas a
esses, os testes do candidato aplicados no certame, sendo permitido somente vistas aos
testes utilizados.

N&o serd permitido ao candidato nem ao Profissional de Psicologia contratado gravar a

entrevista DEVOLUTIVA, tampouco retirar, fotografar e (ou) reproduzir os manuais
técnicos, os testes psicoldgicos e as folhas de respostas do candidato.
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13.16

13.16.1

13.16.2

13.16.3

13.16.4

13.16.5

14

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

15

Dos Recursos Contra o Resultado da Avaliacdo Psicoldgica

Apbés o periodo previsto para a entrevista DEVOLUTIVA da Avaliacdo Psicologica
conforme item 13.15 e seguintes, seréo aceitos recursos sobre o resultado, em data e
horario divulgados por meio de edital especifico, no endereco eletrébnico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br).

Os questionamentos devem ser fundamentados e apresentados em formulario especifico
disponibilizado no endereco eletrbnico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), devendo o
candidato seguir as instrucdes contidas no referido endereco eletrénico.

Os recursos serdo analisados pela Banca Examinadora e as respostas serdo
disponibilizadas ao candidato no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

O resultado NAO INDICADO na Avaliagdo Psicologica nédo significa, necessariamente,
incapacidade intelectual ou existéncia de transtornos de personalidade. Indica apenas
gue, no momento da avaliacdo, o candidato ndo atendeu aos requisitos psicolégicos para
o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo pretendido.

Os candidatos “NAO INDICADOS” serao eliminados do certame.
DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

O resultado final do Concurso Publico para os cargos ofertados neste edital, sera
divulgado por meio de edital especifico, publicado na Internet, nos enderecos eletrénicos
do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e do Diario Oficial Eletrdnico — Atos do Municipio de
Curitiba.

A lista classificatéria final para todos os cargos sera elaborada a partir dos pontos
obtidos na Prova Objetiva somados aos pontos da Prova de Titulos mais o resultado
INDICADO na Avaliacéo Psicologica, e seré divulgada no dia 13/09/2019.

Havendo empate nas notas, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, considerando o candidato ou candidata de idade mais
elevada até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme art. 27, paragrafo
Unico da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior pontuacédo nas questfes de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa,;

d) obtiver maior pontuacdo na Prova de Titulos;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso que néo se enquadra no
item “a”, considerando ano, més, dia, hora, minuto e segundo de nascimento.

O resultado final do sera divulgado em duas listas:

a) a primeira contendo os nomes por ordem de classificacdo de todos os candidatos
aprovados, incluindo os candidatos aprovados e qualificados como pessoa com
deficiéncia; e

b) a segunda, contendo os nomes por ordem de classificacdo apenas dos candidatos
aprovados e qualificados como pessoa com deficiéncia.

Toda divulgacéo por outros meios, além do mencionado no item 14.1, ser4 considerada
somente como auxiliar, ndo sendo reconhecida como de carater oficial.

DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO PUBLICO
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15.1

15.2

16

16.1

16.2

16.2.1

16.3

16.3.1

16.3.2

16.4

O resultado final do Concurso Publico serd homologado mediante a publicacdo da
relacdo dos candidatos aprovados e classificados para o cargo, no endereco eletrénico
do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e no Diario Oficial Eletrdbnico — Atos do Municipio de
Curitiba.

A listagem, contendo o nome dos candidatos aprovados, sera apresentada na ordem
decrescente de notas, observadas as demais normas pertinentes e constantes deste
edital.

DA CONVOCACAO

A convocacdo serd realizada por meio de edital publicado no portal
www.curitiba.pr.gov.br, em Concursos Publicos e no Diario Eletrénico Oficial — Atos do
Municipio de Curitiba, observada a ordem classificatéria geral e a ordem classificatoria
das pessoas com deficiéncia.

A convocacdo sera efetuada igualmente por meio de correspondéncia, a ser entregue no
endereco informado pelo candidato na inscri¢ao.

E de integral responsabilidade do candidato manter atualizado o seu endereco
cadastrado, ndo podendo alegar a mudanca de endereco ndo informada como
fundamento para alegar a auséncia de convocacao.

O edital de convocacéao e a correspondéncia pessoal especificardo a classificagcao, local,
data e horario de comparecimento para entrega da documentacdo pessoal, exames
laboratoriais e clinicos e comprovacao de escolaridade.

Os documentos pessoais descritos abaixo, deverdo ser apresentados o original e
fotocopia legivel em folha branca A4, frente e verso, sem cortes:

a) Carteira de ldentidade;

b) CPF préprio;

c) PIS ou PASEP - se nao possuir, retirar extrato do PIS na Caixa Econdémica Federal e
do PASEP no Banco do Brasil ou apresentar Cartdo Cidadao;

d) Titulo de Eleitor;

e) Ultimo comprovante de votac&o ou justificativa eleitoral;

f) Certificado de Reservista;

g) Certiddo de Casamento, Carteira de ldentidade e CPF do cbnjuge;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

i) Comprovante de endereco, sem abreviaturas, constando bairro e CEP - duas cépias;

j) Documento oficial de permissdo do comando, se candidato militar;

k) Declaracdo de que ndo é titular de cargo, emprego ou funcdo publica (federal,
estadual e municipal) inacumulavel nos termos dos incisos XVI e XVII, do artigo 37, da
Constituicdo Federal,

l) Declaracdo de que nao é aposentado em cargo, emprego ou funcao publica (federal,
estadual e municipal) inacumulavel nos termos dos incisos XVI e XVII, 8§10, do artigo 37
e bem como do § 6.°, do artigo 40, da Constituicdo Federal;

Tendo em vista a implantacao do eSocial, instituido pelo Decreto Federal n® 8.373, de 11
de dezembro de 2014, o candidato devera apresentar impresséo da tela de consulta de
Qualificagdo Cadastral, obtida através do site http://portal.esocial.gov.br/, na qual conste
a mensagem "Os dados estdo corretos”. Caso a mensagem exibida seja diferente,
deverdo ser providenciadas as correcdes, conforme orientagdes constantes na consulta.

Juntamente com os documentos elencados no item 16.3.1, o candidato devera
apresentar 0s seguintes exames laboratoriais e clinicos que, apos conferéncia, serdo

21/34



@ CURITIBA

16.5

16.6

16.7

16.8

16.9

16.10

16.11

16.11.1

16.11.2

restituidos ao candidato, que devera apresenta-los novamente ao Médico do Trabalho
gquando do Exame Admissional:

a) HEMOGRAMA COMPLETO;

b) GLICEMIA DE JEJUM,;

c) TGO - Transaminase glutamico oxalacética;

d) TGP - Transaminase glutamico piravica;

e) GAMA GT - Gama Glutamiltransferase;

f) UREIA;

g) CREATININA;

h) URINA TIPO I,

l) ECG - ELETROCARDIOGRAMA COM LAUDO.

Os exames previstos no item 16.4 terdo validade de 30 dias Uteis a contar da data do
resultado do exame.

Para a comprovacao de escolaridade o candidato devera apresentar Histérico escolar de
concluséo de Ensino Médio Completo ou Curso Educacado Profissional Técnica de Nivel
Técnico completo, conforme o cargo pretendido na inscrigédo, reconhecido pelo Conselho
Estadual de Educacéo do Estado que emitiu o documento.

O candidato que comprovar escolaridade de Ensino Médio Completo ou Curso Educacgéo
Profissional Técnica de Nivel Técnico completo presencial ou a distancia, em Escola de
outro sistema de ensino que ndo tenha autorizacdo de funcionamento do Conselho
Estadual de Educacdo do Parand (CEE/PR), devera apresentar Certiddo de
Regularidade de Estudos emitida pelo Conselho Estadual de Educacgéo/Secretaria de
Educacdo (CEE/SEED), sistema de ensino do Estado onde a Escola tenha os atos
regulatoérios.

Na comprovacdo da escolaridade, seja de Ensino Médio ou Ensino Médio Técnico, as
assinaturas dos documentos escolares, deverdo conter a assinatura do Diretor,
Secretéario Escolar e do Diplomado, as quais nao poderdo ser digitalizadas, devendo ser
observado que ndo serd valida a assinatura aposta por quem nao possua ato de
designagcdo, ou seja, ndo serdo validas assinaturas precedidas ou sucedidas da

expressao “p” (por).

Para apresentar a documentacdo o candidato terd o prazo improrrogavel de 5 (cinco)
dias Uteis, contados do dia marcado para a sua reuniao de convocacao.

A atualizagdo do endereco para correspondéncia devera ser realizada na Geréncia de
Provimento de Pessoas, Rua Solimbes 160, CEP 80510-140, Curitiba/PR, com a
apresentacdo da copia de comprovante com endereco completo e CEP e RG.

E facultado ao candidato solicitar o deslocamento para o final da lista classificatéria uma
Unica vez, dentro do prazo maximo de até 5 (cinco) dias Uteis a partir do primeiro dia (til
apo6s a reunido de convocacédo para entrega da documentagcdo e exames, alertando que
poder&a ocorrer o término do prazo de validade do concurso, sem 0 aproveitamento do
candidato.

Por ocasido da solicitacdo de deslocamento para o final da lista classificatoria, sera
resguardada a posi¢ao relativa inicial entre os candidatos.

O requerimento devera ser protocolado na Secretaria Municipal de Recursos Humanos —

Servico de Protocolo, sito a Rua Solimdes 160, CEP 80510-140, Curitiba/PR,
acompanhado de fotocépia de RG e comprovante de endereco.
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16.11.3

16.11.4

16.11.5

16.12

17

17.1

17.2

17.3

17.4

1741

Na impossibilidade de comparecer para apresentar a documentacao, o candidato podera
fazé-lo por procuracéo ou pelo correio.

A documentacdo poderd ser entregue por procurador constituido com autorizacdo
escrita, datada e assinada com reconhecimento da assinatura em cartorio, acompanhada
de fotocdpia do documento de identidade do requerente e apresentacdo do documento
original do autorizado, no mesmo periodo referido no item 16.11.

A documentacdo entregue por correio devera ser encaminhada via Sedex desde que
postada até a data estabelecida no item 16.11, para a Secretaria Municipal de Recursos
Humanos — Departamento de Politicas de Pessoas, sito a Rua Solimdes 160, CEP
80510-140, Curitiba/PR, em envelope lacrado contendo requerimento de deslocamento
para o final da lista classificatéria, fotocopia do documento de identidade com foto, para
verificacdo de assinatura e comprovante de endereco com a seguinte identificagao:
Requerimento de deslocamento para o final da lista classificatoria — Edital n°® 1/2019.

Para a apresentacdo da documentacéo citada nos itens 16.3.1 e 16.4, o candidato tera o
prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias corridos, contatos do dia marcado para sua
reunido de convocagédo, salvo quanto a comprovacdo de escolaridade, cujo documento
deveré ser apresentado até a data da posse.

DO EXAME ADMISSIONAL

Considerando o disposto na RESOLUCAO CFM n° 2.183/2018 que dispde de normas
especificas para médicos que atendem o trabalhador, o exame médico admissional, de
carater eliminatério, serd composto de anamnese, exame fisico e exames
complementares de acordo com a profissiografia e a critério do médico examinador, com
a finalidade de atestar a aptiddo do candidato para o exercicio do cargo pretendido e
considerando se eventuais intercorréncias na salde do candidato implicam em
incompatibilidade com o cargo pretendido ou se estas altera¢cdes de saude podem ser
potencializadas com as atividades que serdo realizadas no exercicio regular das
atribuicdes do cargo, implicar em um quadro de auséncias frequentes ou continuadas,
favorecer a prética de atos inseguros que venham a colocar em risco a integridade de
terceiros ou conduzir a incapacidade para o trabalho no curto prazo.

O exame médico admissional sera realizado pelo Departamento de Salude Ocupacional
da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, seguindo normas técnicas
estabelecidas na pratica da Geréncia de Medicina Ocupacional e fundadas na literatura
especializada, nas normas éticas que orientam a atuagéo profissional do Médico e nos
contetdos do Programa de Avaliagcdo e Controle da Saude do Servidor do Municipio de
Curitiba.

Os exames complementares iniciais, previstos no item 16.4 do presente edital, serdo
custeados integralmente pelo candidato e deverdo ser realizados em servicos que
possuam acreditacdo nos respectivos conselhos de regulacéo do exercicio profissional.

Independentemente de sua APTIDAO ou INAPTIDAO declarada em fungdo do contetido
dos exames previstos no item 16.4, nao havera ressarcimento dos valores despendidos
com a sua realizacao.

Quaisquer outros exames adicionais que ndo integrem o rol descrito no item 16.4, serédo
requisitados pelo médico examinador e custeados pela Administracdo Municipal, sendo
cabivel a sua requisicdo em face de peculiaridades individuais da avaliacdo da saude do
candidato.
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Os casos omissos serdo objeto de analise por parte da Geréncia de Medicina
Ocupacional do Departamento de Saude Ocupacional da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos.

Além do objetivo declarado no item 17.1, o exame médico admissional do candidato
qualificado como pessoa com deficiéncia tera apurada a compatibilidade entre a sua
deficiéncia e o exercicio das atribuicbes do cargo, avaliacdo esta, a ser realizada por
uma equipe multiprofissional, conforme disposto no Decreto Municipal n.° 106/2003.

Quando a equipe multidisciplinar concluir pela inexisténcia de deficiéncia, a pessoa
inscrita na qualidade de pessoa com deficiéncia serd deslocada para a listagem da
concorréncia ampla, salvo na hipotese de ma fé comprovada, quando sera excluida da
listagem de aprovados.

Quem ndo comparecer a reunido de convocacdo podera entregar a documentacao
solicitada na Geréncia de Provimento de Pessoas e solicitar dentro do prazo estipulado
em edital, o agendamento de data e hordrio para realizacdo do exame médico
admissional.

O resultado sera emitido sob a forma de Atestado de Saude Ocupacional, sendo
entregue uma copia ao candidato.

Sera considerado aprovado no exame médico admissional, quem obtiver parecer “APTO”
(aptidao para o cargo nesta data), quando da conclusao dos exames médicos.

Quando for evidenciada alguma alteragéo clinica na avaliagdo de saude ou em exame
complementar, o médico examinador devera, tomando como parametro as
caracteristicas do cargo pretendido, considerar “APTO” ou “ INAPTO” levando em
consideracao se a alteragéo é:

a) compativel ou ndo com cargo pretendido;

b) potencializada com as atividades que serdo realizadas

c) determinante de auséncias;

d) capaz de gerar atos inseguros que possam colocar em risco a integridade fisica ou
moral de terceiros;

e) potencialmente incapacitante em curto prazo.

A validade do Atestado de Saude Ocupacional bem como dos resultados de exames
complementares é de 180(cento e oitenta) dias, contados a partir da data de conclusao
do exame médico admissional pelo médico examinador.

Expirado o prazo de validade do Atestado de Saude Ocupacional, a pessoa considerada
aprovada serd convocada, por meio de correspondéncia pessoal/ telegrama, mediante
aviso de recebimento, para submeter-se a nova avaliagdo médica, que apds concluida,
resultara na emissao de Atestado de Saude Ocupacional atualizado.

17.13.1 Nessa hipotese, a repeticdo dos exames laboratoriais e clinicos referidos no item 16.4

17.14

17.15

também sera custeada pelo Municipio de Curitiba.

O ndo comparecimento no dia, horario e local marcados para 0 novo exame médico
admissional implicara na eliminagéo do candidato do concurso publico.

Do Recurso do Exame Admissional
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Se o candidato for declarado INAPTO no Exame Admissional, podera interpor recurso,
desde que devidamente fundamentado, segundo procedimento a ser estabelecido no
edital de convocacéo.

O recurso quanto ao resultado do Exame Admissional devera ser apresentado de forma
fundamentada, especificando os aspectos da avaliacdo que o convocado entender néo
terem sido realizados segundo a boa técnica e as normas éticas que regem a atividade
profissional do Médico, exaradas pelo Conselho Federal de Medicina.

A deliberagdo quanto aos recursos, inclusive quando deles decorrer a realizacdo de novo
exame admissional, ser4 concluida antes da data agendada para a posse dos
convocados.

A avaliagéo do recurso, a junta médica, de cuja composicéo ndo participard o Médico do
trabalho que realizou o exame inicial.

DA NOMEACAO E ATO DE POSSE

A convocagédo para a posse (data, horario e local) seré por meio de publicagdo no Diario
Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba - e por envio de correspondéncia para o
endereco informado no ato da inscri¢ao.

N&o podera ser alegado desconhecimento da convocagdo para a posse, ficando o
Municipio de Curitiba isento de qualquer responsabilidade decorrente do néo
recebimento da correspondéncia.

Para a posse no cargo, o candidato tera 15 (quinze) dias Uteis, a contar do primeiro dia
atil apés a publicagdo do ato de nomeacao no Diario Oficial Eletrénico - Atos do
Municipio de Curitiba e cumprird um periodo de Estagio Probatério de 3 (trés) anos, em
acordo com as Leis Municipais n® 10.815/2003 e n°® 12.814/2008 e Decreto Municipal n°
530/2010.

Sera admitida a apresentacado dos documentos de escolaridade até o dia da posse, que
sera analisada de acordo com a legislacdo educacional vigente

Até a data marcada para a posse é facultado ao candidato solicitar adiamento de posse,
uma unica vez, pelo prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, iniciando a contagem no
primeiro dia Util seguinte ao da publicagédo no Diario Oficial Eletrénico - Atos do Municipio
de Curitiba, cujo deferimento fica a critério da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos.

O requerimento mencionado deverd ser protocolado na Secretaria Municipal de
Recursos Humanos — Servigo de Protocolo, sito a Rua Solimdes 160, Curitiba - Parana,
acompanhado da fotocépia do documento de identidade e de comprovante de endereco.

Quem se recusar ou deixar de se apresentar no prazo estabelecido perdera o direito a
investidura no cargo.

A nomeacao seré publicada no Diario Oficial Eletrénico - Atos do Municipio de Curitiba.
O prazo para tomar posse sera de 15 dias Uteis a contar do primeiro dia atil apos a

publicacdo da Portaria de nomeacao no Diario Oficial Eletrénico - Atos do Municipio de
Curitiba.
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A admissédo serd pelo Regime Estatutario, consoante previsto na Lei Municipal n°
7600/1991.

DISPOSICOES FINAIS

Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo cumprir as
normas estabelecidas ou ndo preencher todos os requisitos previstos no edital.

O candidato que necessitar de declaracdo de participacdo no Concurso Publico devera
dirigir-se a Inspetoria do seu local de realizagcdo da prova, somente no dia da prova.

A classificacdo, além das vagas ofertadas no presente Concurso Publico, ndo assegura
ao candidato o direito de ingresso automatico no quadro de servidores, mas apenas a
expectativa de ser nomeado, seguindo a rigorosa ordem classificatoria, sendo que a
nomeacgdo fica condicionada a observancia das disposicbes legais pertinentes e,
sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Curitiba.

Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital somente poderédo ser realizadas por
intermédio de outro edital.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacédo deste edital, bem como o
acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instrugdes e comunicados ao longo do
periodo em que se realiza este Concurso Pulblico, ndo podendo ser alegado
desconhecimento ou discordancia.

O Concurso Publico sera vélido por dois anos a contar da data de homologacgdo dos
resultados finais publicados no endereco eletrnico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e no
Diario Oficial Eletrénico - Atos do Municipio de Curitiba, podendo ser prorrogado por
mais dois anos, nos termos do inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal.

A qualquer tempo, podera ser anulada a inscricdo dos candidatos e for verificada
falsidade e/ou irregularidade nas declara¢des e/ou documentos apresentados.

Em caso de esquecimento ou perda de objetos ou documentos pessoais nos locais de
realizacao das provas, o candidato podera entrar em contato com o NC/UFPR no prazo
de até trés meses contados da data de realizacdo da prova onde se deu o extravio, e se
0 objeto ou documento tiver sido recuperado no fechamento do local de prova, sera
restituido ao seu legitimo responsavel. Depois desse prazo, os documentos serao
encaminhados a Agéncia de Correios e 0s objetos para instituicbes de caridade.

As despesas relativas a participacdo no Concurso Publico serdo de responsabilidade do
candidato.

Os casos omissos neste edital serdo analisados, de acordo com a sua natureza, pela
Prefeitura Municipal de Curitiba e/ou pelo NC/UFPR para apreciacao e deliberagéo.

Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo no enderego eletrénico do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).
Curitiba, 01 de fevereiro de 2019.

ALEXANDRE JARSCHEL DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL INTERINO DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO |
ATRIBUICAO DOS CARGOS

MEDICO VETERINARIO
NUCLEO BASICO

Desempenhar atividades de supervisdo, coordenagéo, programacao, pesquisa e/ou execucgao
especializada, bem como fiscalizagdo sanitaria “in loco”, relativa a biologia e patologia de animais,
ao bem-estar animal, a defesa sanitaria e a aplicacdo de medidas de saude publica, no tocante
as doencas de origem animal transmissiveis ao homem.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS - AREAS DE ATUACAO

EM SAUDE

~

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacdo profissional, conforme
protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, como: planejar e executar
atividades relativas a higiene, vigilancia e regulamentacdo de alimentos e embalagens,
normas e procedimentos quanto a industrializacdo e comercializagdo, promover a
educacao sanitaria, fiscalizar, autuar, orientar, emitir laudos e pareceres.

Desempenhar atividades técnicas e administrativas relacionadas ao servico de inspecao
de produtos de origem animal: planejar e executar atividades relativas as normas e
procedimentos quanto a industrializagéo, registro de produtos, fiscalizar, autuar, orientar,
emitir laudos e pareceres.

Participar de equipe multiprofissional desenvolvendo pesquisas objetivando o
desenvolvimento e planejamento dos servicos.

Participar da investigacdo epidemioldgica e promover acbes de preven¢do aos surtos de
doencas transmitidas por alimentos.

Promover a educagdo em saude a populacdo em geral e a grupos especificos quanto a
industrializacdo e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses
para prevenir doencas.

Organizar e coordenar as atividades desenvolvidas em biotérios.

Realizar coletas e andlise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos, embalagens
e amostras clinicas apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos.
Participar das etapas de regulamentacdo de produtos alimenticios.

Participar com equipe multiprofissional da andlise de projetos arquitetbnicos de
estabelecimentos de interesse da area de saude.

Planejar, coordenar e executar programas que envolvam prevencdo e controle de
zoonoses, visando a aplicacdo de medidas de saude publica.

Desenvolver materiais educativos quanto a industrializacdo e consumo de alimentos, bem
como controle e profilaxia de zoonoses, visando a aplicagdo de medidas de saude publica.
Participar da investigacéo de epizootias e controle de foco;

Prestar assisténcia médico veterinaria aos animais sob responsabilidade da Coordenacao
de Controle de Zoonoses e Vetores (CCZV).

Orientar sobre manejo adequado dos animais alojados na Coordenacédo de Controle de
Zoonoses e Vetores (CCZV).

Orientar sobre higiene e alimentacdo adequada aos animais alojados na Coordenacéo de
Controle de Zoonoses e Vetores (CCZV).

Executar a eutanasia de animais, quando necessario, utilizando procedimentos em
conformidade com a legislacéo vigente.
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Executar necropsias e coleta de material bioldégico de animais para diagnéstico de
doencas com relevancia a saude publica.

Realizar trabalho a campo, em visitas técnicas, visando orientacdo e ac¢les para
prevencéo e controle de zoonoses e acidentes por animais peconhentos ou venenosos.
Realizar coleta, identificagdo e/ou manejo de animais sinantropicos.

Realizar vacinacdo em animais.

Realizar avaliagdo clinica em animais com suspeita de doenca de relevancia para saude
publica.

Realizar atividades laboratoriais para diagnostico de zoonoses relevantes para a saude
publica.

Realizar andlises epidemioldgicas visando desenvolver acdes de prevencdo e controle de
Zoonoses.

Elaborar e ministrar palestras informativas nos diversos setores da Administracdo
Municipal, escolas e comunidade em geral ha sua area de competéncia.

Desempenhar atividades técnicas e administrativas relacionadas a Vigilancia
Epidemiologica, principalmente quanto a ocorréncia de zoonoses.

Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrées
estabelecidos.

Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo e area de atuacao.

EM MEIO AMBIENTE

Praticar a medicina veterinaria em todas as suas modalidades, realizando clinica médica,
cirdrgica, anatomopatologica e preventiva.

Supervisionar e coordenar a execucao de programas que envolvam praticas concernentes
a defesa sanitaria animal, e a aplicacdo de medidas de saude publica no tocante as
doengas transmissiveis ao homem pelos animais.

Supervisionar e realizar inspe¢do, sob o ponto de vista sanitério, tecnologico e de
seguranca, nos zoologicos municipais.

Realizar trabalhos ligados a Biologia Geral, a Zootecnia, bem como a Nutricdo e
Bromatologia animal.

Coordenar e realizar a peritagem em animais, identificando defeitos, vicios, doencas,
acidentes, bem como exames técnicos, visando o intercambio nacional e internacional.
Ministrar palestras informativas nos diversos setores da Administragcdo Municipal, escolas
e comunidade em geral, bem como ministrar cursos na sua area de competéncia.
Executar a vigilancia zoo sanitaria, para impedir a introdugcdo de doengas nos zooldgicos,
compreendendo o controle e fiscalizacdo do recebimento de animais.

Supervisionar e estabelecer normas e padrfes sanitarios, relacionados a fiscalizacdo e
controle dos animais que serdo exportados, & imunizagdo, a criacdo de animais em
cativeiro buscando a erradicacdo, controle e prevencdo das doengas, valendo-se de
trabalhos de campo e de escritorio.

Realizar o controle e a avaliagdo da eficacia de produtos de uso médico veterinério.

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade, fornecendo dados
estatisticos.

Orientar sobre 0 manejo adequado para cada espécie animal.

Garantir a profilaxia dos animais, bem como a higiene, a adequacédo e manutencdo das
instalagdes.

Orientar sobre a alimentacdo adequada para cada espécie, bem como o armazenamento
e qualidade dos insumaos.

28/34



BT

J} CURITIBA

Proceder, responder ou fazer cumprir, por meios fisicos e/ou quimicos (sedacao,
tranquilizacdo e anestesia) todos os atos que impliguem na adequacdo de captura e
contencao de animais.

Promover o treinamento do pessoal envolvido com o manejo dos animais, em todos 0s
aspectos, a fim de garantir a seguranca do publico visitante, dos animais e dos préprios
funcionarios.

Manter os funcionarios envolvidos cientes do risco de acidentes e zoonoses, além da
preocupacdo com a higiene e profilaxia individual.

Atuar nos programas de educacédo ambiental.

Participar de programas de pesquisa em Biologia Geral.

Realizar e manter registros atualizados, bem como, inventarios anuais de animais.
Fiscalizar e/ou vistoriar estabelecimentos comerciais, bem como residéncias visando o
bem-estar animal e aplicacdo da legislacéo vigente sobre o comércio e maus-tratos contra
animais.

Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo e area de atuacao.

NUTRICIONISTA

NUCLEO BASICO

Realizar atividades relativas a area de alimentagéo e nutricdo voltadas a promogao e protecédo da
saude, prevencao, diagnéstico nutricional e tratamento de agravos, como parte do atendimento
integral ao individuo e a coletividade, visando garantir o direito humano a alimentacao adequada
e saudavel.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS - AREAS DE ATUACAO

EM EDUCACAO

Participar da execugéo do Programa Nacional de Alimentag&o Escolar (PNAE).
Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os
pardmetros nutricionais para atendimento da clientela, com base no resultado da
avaliacdo nutricional e em consonancia com os parametros definidos em normativas do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo - FNDE.
Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para
gue recebam o atendimento adequado no PNAE.
Elaborar cardapios periddicos de acordo com as necessidades nutricionais da clientela
atendida, observando:

o Adequacao as faixas etarias;
Respeito as necessidades alimentares especiais identificadas;
Respeito aos habitos alimentares, a cultura alimentar e a alimentacéo saudavel.
Adequacéo aos periodos de permanéncia na unidade;
Utilizacdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares
Rurais, priorizando sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou
agroecologicos, conforme Legislacao.
Elaborar receituarios e fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardépio.
Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento,
producao e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacéo
dos produtos.
Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade, conforme
estabelecido pelo FNDE.

@)
O
O
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Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas
organizacdes, de forma a conhecer a producdo local inserindo esses produtos na
alimentacédo escolar.

Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para
aquisicao de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificacoes,
guantitativos, entre outros).

Propor e realizar agbes de educacgdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar,
inclusive promovendo a consciéncia ecologica e ambiental, articulando-se com a dire¢céo e
com a coordenacdo pedagdgica da escola para o planejamento de atividades com o
conteudo de alimentagéo e nutricao.

Coordenar, supervisionar e executar acdes de educacdo permanente em alimentacdo e
nutricdo para a comunidade escolar.

Colaborar na formacdo de profissionais na &rea de alimentacdo e nutricdo,
supervisionando estagiarios e participando de programas de aperfeicoamento,
gualificacdo e capacitacéo.

Orientar as unidades da Rede Municipal de Ensino no que se refere as boas praticas na
gestdo do PNAE e aos cuidados sanitarios e quantitativos pertinentes.

Desenvolver ac¢des para o controle de qualidade, das refeigdes servidas nas unidades da
Rede Municipal de Ensino.

Prestar atendimento as unidades da Rede Municipal de Ensino, em casos de problemas
ou duvidas referentes a alimentacéo.

Contribuir para a obtencdo de dados estatisticos referentes ao desenvolvimento de suas
atividades.

Assessorar autoridades superiores, emitindo pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia.

Assessorar o CAE — Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar no que diz respeito a
execucgdo técnica do PNAE.

Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

EM SAUDE

Utilizar os indicadores do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) para
planejamento e direcionamento das ac¢des de alimentacdo e nutricdo de acordo com as
necessidades do territorio.

Realizar apoio matricial as equipes das Unidades Basicas de Saude, na propria Unidade
ou em domicilio.

Realizar consulta compartilhada com a equipe da Unidade Basica de Saude visando
atender as necessidades do paciente, na Unidade ou em domicilio.

Realizar atendimento individual ou em grupo, na Unidade Bésica de Saude ou em
domicilio, a pacientes encaminhados pelas equipes das Unidades Basicas de Salde, para
orientacdes especificas de alimentagdo e nutri¢cao.

Avaliar o estado nutricional do paciente, a partir de diagnostico clinico, exames
laboratoriais, anamnese alimentar e avaliagcdo antropométrica, para instituir a dietoterapia
adequada.

Compor cardapios personalizados para 0s pacientes de acordo com as suas
necessidades nutricionais.

Realizar a prescricdo dietoterapica registrando no prontuario do paciente, a evolucao
nutricional, as intercorréncias e a alta em nutricAo, para acompanhamento e
monitoramento.

Participar do planejamento, adequacédo e controle de programas, projetos e atividades na
area de alimentagéo e nutricao.
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Promover a difusdo de conhecimentos e recomendacfes sobre praticas alimentares
saudaveis para a populacao.

Participar de reunides e camaras técnicas de temas relacionados a alimentacdo e
nutricdo, para padronizacdo de procedimentos.

Promover educagdo permanente em questfes gerais relacionadas a alimentagéo e
nutricao.

Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e
executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos.

Colaborar na formacéao de profissionais na area da saude.

Elaborar e apoiar propostas de estudos e pesquisas epidemiologicas estrategicamente
importadas para a implementagdo, avaliacdo ou reorientacdo das questdes relativas a
alimentagé&o e nutrigao.

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selecdo, compra e armazenamento
de alimentos.

Promover a integracdo intersetorial para pactuar acdes de melhoria da alimentacéo e
nutricdo da populacao.

Participar das atividades desenvolvidas pela equipe de Vigilancia Sanitaria.

Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

EM ABASTECIMENTO

Planejar, promover, executar e ou avaliar acdes, estudos e pesquisas na area de
Seguranca Alimentar e Nutricional com base em indicadores, critérios técnicos e
cientificos.

Atuar em programas e projetos em Seguranga Alimentar e Nutricional de acordo com o0s
principios do Direito Humano a Alimentacdo Adequada (DHAA) e de Soberania Alimentar
(SA).

Participar do planejamento e execucdo de programas de treinamento, estagios e
educacao continuada e ou permanente em Seguranca Alimentar e Nutricional.

Promover articulacdo no ambito intrasetorial (entre os niveis de atencao), intersetorial e
interinstitucional, visando a implementacdo das politicas de Seguranca Alimentar e
Nutricional.

Planejar, acompanhar, executar e supervisionar programas e equipamentos de Seguranca
Alimentar e Nutricional, que constituam estoques publicos de alimentos.

Monitorar e avaliar tecnicamente a qualidade dos produtos alimenticios adquiridos e
comercializados pela Administracdo Municipal, de acordo com a legislagéo vigente.
Monitorar e avaliar tecnicamente produtos, processos e equipamentos das unidades de
abastecimento da Secretaria Municipal do Abastecimento.

Promover, participar e divulgar estudos e pesquisas na sua area de competéncia,
promovendo o intercambio técnico-cientifico.

Elaborar material técnico e informativo sobre Seguranca Alimentar e Nutricional.
Assessorar autoridades superiores em assuntos de sua especialidade, emitindo pareceres
técnicos sobre assuntos de sua competéncia.

Integrar féruns, 6rgdos colegiados, comiss@es e conselhos ligados a Seguranca Alimentar
e Nutricional.

Participar, propor e apoiar as iniciativas e a¢fes no ambito do Sistema Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN) e de seus componentes.

Participar da elaboracao, revisdo, implementacdo e monitoramento da realizacdo do Plano
Municipal de Segurancga Alimentar e Nutricional — PLAMSAN.

Realizar o acompanhamento técnico de contratos de refei¢cdes terceirizadas da Secretaria
Municipal do Abastecimento.
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Atender, encaminhar e esclarecer as duvidas dos usuarios dos programas de Seguranca
Alimentar e Nutricional da Administracdo Municipal.

Fornecer dados e informac¢@es de suas atividades.

Desempenhar outras atividades correlatas ligadas ao cargo.

ZOOTECNISTA

NUCLEO BASICO

Desempenhar atividades de coordenacéo, analise e elaboragcédo de pareceres técnicos, projetos e
execuc¢do de trabalhos especializados referentes a planejamento, pesquisa e estudos relativos a

saude,

alimentacéo, reproducdo, manejo, comportamento e ambientacdo dos animais e a defesa

sanitaria, a fiscalizacdo sanitaria "in loco" visando o bem-estar animal, bem como execugédo e
gerenciamento de atividades de producédo agricola, comercializacdo de animais vivos e de seus
produtos, associativismo de pequenas propriedades familiares e agbes para elaboracdo de
politicas publicas de seguranga alimentar como um todo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS - AREAS DE ATUACAO

EM MEIO AMBIENTE

Participar do planejamento, desenvolvimento, implantagdo e acompanhamento das
pesquisas, bem como analisar seus resultados, visando desenvolver tecnologias e
fornecer orientacdes a criagcdo de animais.

Controlar o processo de reproducdo de animais, empregando meétodos especiais e
adequados, para obter espécies com maior robustez e resisténcia as doengas, maturidade
precoce, fertilidade e maior tamanho e gerenciar quaisquer atividades relacionadas.
Participar da realizacdo de experiéncias, testando diferentes condicBes de alimentacéo,
habitat, higiene e outros aspectos referentes & manutencdo de animais gerenciando
guaisquer atividades relacionadas.

Aperfeicoar métodos de preparagcdo e armazenamento de produtos animais, garantindo a
eficacia da conservacdo, evitando a deterioracdo, gerenciando quaisquer atividades
relacionadas.

Aperfeicoar métodos de combate a parasitas, realizando pesquisas pertinentes, para
evitar a proliferacdo de doencas, gerenciando quaisquer atividades relacionadas.
Aperfeicoar técnicas e métodos para garantir a adequada ambientacdo e manejo dos
animais, gerenciando quaisquer atividades relacionadas.

Emitir laudos e pareceres em assuntos de sua competéncia, considerando a legislacao
ambiental, em sentido amplo, e a legislacao urbanistica municipal.

Desenvolver suas atividades aplicando normas e procedimentos de biosseguranca.

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo
apropriados, quando da execucdo dos servigos.

Zelar pela guarda, conservacdo, manutencgéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados.

Elaborar boletins, relatérios e pareceres sobre o0 assunto de sua competéncia.

Fiscalizar e/ou vistoriar estabelecimentos comerciais, bem como residéncias visando o
“‘Bem-estar Animal” e a aplicagcéo da legislagao vigente sobre o comércio de animais.
Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

EM ABASTECIMENTO
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Fomentar a producdo animal em pequena escala, quando couber, com qualidade,
buscando a reducdo de impactos ambientais e a geracdo de renda em propriedades e
estabelecimentos agropecuarios.

Planejar e administrar atividades e projetos de propriedades agricolas e de
associativismo.

Planejar, gerenciar e assistir diferentes sistemas de producdo animal e agroindustrial,
agregando valores e otimizando a utilizacdo dos recursos potencialmente disponiveis e
tecnologias sociais e economicamente adaptaveis.

Planejar e executar projetos de construcdes rurais, de formacédo e/ou producdo de pastos
e forragens e de controle ambiental, realizando estudos de impacto ambiental, por ocasido
da implantacéo de sistemas de producdo de animais, adotando tecnologias adequadas ao
controle, aproveitamento e reciclagem dos residuos de dejetos, além de planejar e
implementar medidas de ambiéncia na exploracdo zootécnica, como também otimizar o
uso de instalagbes, maquinas e equipamentos necessarios ao empreendimento.
Assessorar e implementar servicos de defesa sanitaria, higiene, profilaxia, rastreabilidade
animal, comercializagdo de animais vivos e seus produtos, visando a seguranga alimentar
humana.

Atender as demandas da sociedade quanto a exceléncia na qualidade dos produtos de
origem animal, promovendo e garantindo a salde publica.

Elaborar, administrar e viabilizar sistemas alternativos de producédo e comercializacdo que
respondam aos anseios especificos da comunidade para geracao de renda.

Interagir com a comunidade de Curitiba e Regido Metropolitana, através de visitas
técnicas, palestras, pesquisas e extensdo, com vistas ao desenvolvimento social,
econdmico, intelectual e técnico da populacdo, em sua area de competéncia.

Elaborar projetos e politicas publicas para a producdo animal e os seus produtos,
primando pela seguranga alimentar em todos os niveis.

Estabelecer e acompanhar o controle de qualidade nas aquisi¢cdes de produtos de origem
animal pela Administragdo Municipal, bem como utilizar técnicas de microbiologia aplicada
a manutencéo, conservacao e qualidade dos alimentos.

Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo e area de atuacao.
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ANEXO I
REQUERIMENTO PARA PARTICIPACAO NA PROVA DE TITULOS

Concurso: Prefeitura Municipal de Curitiba — Edital n°® 3/2019

Nome:

Inscrico:

E-mail:

Telefone:

Titulo(s) entregue no dia de maio de 2019, para o0 cargo

de , do ConcursoPublico da Prefeitura
Municipal de Curitiba.

Curitiba, de maio de 2019.

Assinatura:

Recebido pelo Nucleo de Concursos em [

Recepcéo

Nucleo de Concursos

Via candidato (Destaque aqui)

Prefeitura Municipal de Curitiba— Edital n°® 3/2019.
UFPR Documentos recebidos pelo Nucleo de Concursos em I

Obs.: Sujeito a conferéncia da Banca Examinadora.

Candidato (nome legivel)

Recepcao—Nucleo de Concursos
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