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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
EDITAL N° 7/2019

Estabelece normas de Concurso Publico para provimento nos
cargos de Arquiteto; Auditor Fiscal de Tributos Municipais;
Bi6élogo; Engenheiro Civil; Engenheiro Eletricista;
Engenheiro Sanitarista; e Gestor da Informacéo.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicdes legais,
tendo em vista o Decreto Municipal n® 25/1997; considerando as disposi¢cfes do Decreto Municipal
n® 1075/2014, que estabelece normas gerais de Concurso Publico para a Administracao Direta e
Indireta do Municipio, Lei Federal n® 10.741/2003, Art. 27, Paragrafo Unico, que Dispbe sobre o
Estatuto do Idoso; Lei Municipal n°® 9.818/2000, que dispde sobre a isencao da taxa de inscri¢cao
em concursos publicos para doadores de sangue; o Decreto Municipal n® 106/2003, que dispbe
sobre o procedimento de reserva de vagas as pessoas com deficiéncia e; considerando ainda, o
disposto no inciso Il, do Art. 37 da Constituicdo Federal; o inciso Il, do Art. 80 da Lei Organica do
Municipio de Curitiba; e a Lei Municipal n°® 13.770/2011, que regulamenta o plano de carreira do
cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais e a Lei n° 11.000/2004, que regulamenta o plano de
carreiras dos demais cargos deste edital; determina as seguintes normas do Concurso Publico para
provimento em padrao e referéncia inicial no cargo conforme item 2 deste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e por Editais Complementares ou
RetificacGes que se mostrem necessarias no decorrer deste certame, cuja publicidade se
daréa no endereco eletronico do Nucleo de Concursos - NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e no
Diério Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba.

1.2 O Concurso Publico sera para provimento de 37 (trinta e sente) vagas distribuidas em 7
(sete) cargos de nivel superior, conforme quadro de vagas apresentado no item 2.1 deste
Edital.

1.2.1 A consulta as etapas do Concurso Publico e resultado individual sera pelo endereco
eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), acessando a se¢édo do Concurso Publico a que
se refere o presente Edital.

1.3 Os aprovados no Concurso Publico serdo contratados sob regime Estatutario, sujeitando-
se a periodo de 03 (trés) anos de Estagio Probatério, com avaliagbes semestrais, de
acordo com as Leis Municipais n° 10.815/2003 e n°® 12.814/2008 e com o Decreto
Municipal n° 530/2010.

1.4 Dos Recursos quanto ao Edital de Abertura das Inscri¢cfes

1.4.1 Seréo aceitos questionamentos contra o Edital, caso este apresente itens com ilegalidade,
omisséao, contradicdo ou obscuridade.

1.4.2 Os recursos deverdo ser protocolados a partir das 00h01 do dia 11/02/2019 até as
23h59min do dia 12/02/2019, em link especifico disponibilizado no endereco eletrénico
do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

1.4.3 Os recursos serdo analisados e as respostas estarao disponiveis a partir do dia
21/02/2019. As respostas dos recursos ficarao disponiveis para acesso do recorrente até
o dia 21/03/2019, por meio do acesso ao mesmo link utilizado para a interposicdo dos
recursos.
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1.44 No caso de deferimento do recurso, o NC/UFPR procedera a retificacdo do edital e a
versdo definitiva sera publicada integralmente no endereco eletrénico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) e no Diario Oficial Eletrbnico — Atos do Municipio de Curitibano dia

21/02/20109.
2 DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS, VAGAS E OUTROS DADOS
2.1 Os cargos, o numero de vagas e 0s vencimentos basicos sao os seguintes:

Cargos de Nivel Superior

N° de vagas N° de vagas
ampla Pessoas com Vencimentos (R$)
concorréncia deficiéncia

N° de vagas

Cargos geral

R$ 5.514,92 +
Responsabilidade
Técnica no valor de
R$ 1.654,48

Arquiteto 5 5 -

R$ 8.877,58 +
Auditor Fiscal de 10 9 1 Responsabilidade
Tributos Municipais Técnica no valor de

R$ 2.663,27

R$ 2.974,34 +
Responsabilidade
Técnica no valor de
R$ 892,30

Biologo 1 1 -

R$ 5.514,92 +
Responsabilidade
Técnica no valor de
R$ 1.654,48

Engenheiro Civil 17 16 1

R$ 5.514,92 +
Responsabilidade
Técnica no valor de
R$ 1.654,48

Engenheiro Eletricista 1 1 -

R$ 5.514,92 +
Engenheiro Responsabilidade
Sanitarista Técnica no valor de
R$ 1.654,48

R$ 2.974,34 +
Responsabilidade
Técnica no valor de
R$ 892,30

Gestor da Informacéo 1 1 -

2.2 As atribuicdes dos cargos de gue trata o presente edital constam do Anexo .

2.3 Os cargos, a escolaridade exigida e a carga horaria semanal sdo os seguintes:

Carga horaria

Cargos Requisitos Exigidos semanal

Diploma e/ou certiddo de conclusdo de curso superior
e histérico escolar de curso superior completo em
Arquiteto Arquitetura e Urbanismo, reconhecido pelo Ministério 40h
da Educacdo—MEC. Possuir registro no Conselho
Regional do Parana.
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Diploma e/ou certiddo de conclusdo de curso
superior e histérico escolar de curso superior
completo de Bacharelado em Administracéao,
Administracao Publica, Ciéncia da
Computacéo, Ciéncia da Informacgéo, Ciéncias
Contéabeis, Ciéncias Econdmicas, Computacao, 40h
Direito, Engenharia Civil, Engenharia da
Computacéo, Engenharia de Software,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo—MEC.
Possuir registro no Conselho Regional do Parana,
exceto para Direito.

Auditor Fiscal de Tributos
Municipais

Diploma e/ou certidédo de conclusdo de curso superior
e histérico escolar de curso superior completo em
Bidlogo Ciéncias Biologicas/Biologia, reconhecido pelo 30h
Ministério da Educacdo—MEC. Possuir registro no
Conselho Regional do Parana.

Diploma e/ou certiddo de concluséao de curso superior
e historico escolar de curso superior completo de
Engenheiro Civil Engenharia Civil / Engenharia de Produgéo Civil, 40h
reconhecido pelo Ministério da Educacdo-MEC.
Possuir registro no Conselho Regional do Parana.

Diploma e/ou certiddo de conclusdo de curso superior
e historico escolar de curso superior completo de
Engenheiro Eletricista Engenharia Elétrica, reconhecido pelo Ministério da 40h
Educacdo—MEC. Possuir registro no Conselho
Regional do Parana.

Diploma e/ou certiddo de conclusdo de curso superior
e historico escolar de curso superior completo de
Engenheiro Sanitarista Engenharia Sanitaria, reconhecido pelo Ministério da 40h
Educacdo—MEC. Possuir registro no Conselho
Regional do Parana.

Diploma e/ou certiddo de concluséao de curso superior
e historico escolar de curso superior completo de
Biblioteconomia ou Gestdo da Informagdo -
Bacharelado, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo—MEC. Possuir registro no Conselho
Regional do Parana.

Gestor da Informacéo 40h

24

2.4.

2.5

2.6

Apos aprovacdo no Concurso Publico, no momento da investidura no cargo, devera ser
comprovado o respectivo registro no Conselho competente, quando for o caso, bem como,
estar inteiramente regular com relagédo as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador,
relacionadas as habilitagbes para o exercicio do cargo, incluindo aquelas relativas ao
pagamento de anuidade e outras taxas de competéncia da entidade.

1 A nédo apresentacdo da documentacdo citada no item anterior implicara no impedimento
de posse dos aprovados e consequentemente sua imediata eliminacdo do certame.

Os Diplomas, Certid6es de Conclusdo de Curso e Historicos Escolares deverdo estar
formalmente reconhecidos pelo MEC.

A Certidao de Conclusédo de Curso e o Histérico Escolar, quando apresentados, deverdo
conter:

a) Nome completo do Curso;

b) Dados do Aluno;

c) Identificag&o da Instituicdo com ou sem 0 emblema,;

d) Entidade Mantenedora;
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2.7

3.1

3.1.1

3.2

3.3

3.3.1

3.3.1.1

3.4

3.5

3.5.1

3.6

e) Atos Regulatorios (autorizacao e reconhecimento do Curso);

f) Data da colacao de grau;

g) Na comprovacao da escolaridade de Ensino Superior - Graduacdo ou P6s-Graduacéao
(lato sensu ou stricto sensu), as assinaturas dos documentos escolares, deverdo conter a
assinatura do Reitor ou Vice-Reitor, Diretor e Secretario Académico e do Diplomado, as
quais nao poderdo ser digitalizadas, devendo ser observado que ndo serd valida a
assinatura aposta por quem nado possua ato de designacédo, ou seja, ndo serdo validas

assinaturas precedidas ou sucedidas da expresséao “p” (por).

O Conteudo Programético do presente Concurso Publico sera disponibilizado no endereco
eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) em link especifico e devera ser considerado parte
integrante deste edital.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

A pessoa com deficiéncia (auditiva, fisica, motora, visual ou multipla) é categorizada no
Decreto Municipal n° 106/2003, acrescido do disposto na Lei Estadual n° 16.945/2011, a
gual classifica a visdo monocular como deficiéncia no Estado do Parana.

Em carater subsidiario, aplica-se o contido na Lei Federal n°® 13.416/2015 - Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia.

Para pessoa com deficiéncia seréo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, de acordo
com cada cargo, observados os termos do 82° do artigo 8° do Decreto Municipal n°
106/2003.

Tendo em vista 0 numero de vagas definido no item 2.1 e o limite percentual referido na
legislacao citada no item 3.2, para o presente edital sera disponibilizada 01 (uma) vaga
para o cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais e 01 (uma) vaga para o cargo de
Engenheiro Civil, destinadas a pessoas com deficiéncia, tendo em vista o quantitativo de
vagas fixadas para os demais cargos.

Candidatos aos demais cargos abrangidos pelo presente edital, que realizem a inscricao
na qualidade de pessoa com deficiéncia, participardo da selecdo nessa qualidade e, em
sendo aprovados, compordo cadastro para o provimento de vagas futuras que venham a
surgir no cargo pretendido, durante o prazo de validade do concurso publico.

No provimento dessas vagas futuras sera considerado o total de vagas a serem supridas,
somando-se as vagas estabelecidas neste edital e as vagas surgidas apds a sua
publicagdo, de modo a apurar o percentual de 5%, estabelecido no Decreto Municipal n°
106/2003.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e ndo preenchidas serdo destinadas aos
aprovados na ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria.

O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em
igualdade de condigfes, no que diz respeito aos critérios de classificacdo para cada uma
das etapas previstas no item 8.1, ao contetdo das provas, a avaliacao das provas e aos
critérios de aprovacao, bem como ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida.

Para concorrer a vaga reservada, o candidato devera declarar na inscricdo a sua
deficiéncia, sendo responsavel por todos os efeitos legais decorrentes de tal declaracgéo.

O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia devera
encaminhar ao NC/UFPR o atestado médico e o formulario especifico gerados no
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3.6.1

3.6.2

3.7

3.7.1

3.8

3.9

3.9.1

4.1

4.2

momento da inscricdo. O atestado médico e o formulério devem ser colocados em um
envelope e entregues pessoalmente ou enviados pelo correio via Sedex, do dia 22/02/219
até o dia 25/03/2019, das 8h30min até as 17h30min, para o seguinte endereco: Nucleo
de Concursos da UFPR — Campus | (Agréarias) — Rua dos Funcionérios, 1540 — CEP
80035-050 — Juvevé — Curitiba-PR, mencionando no envelope: Assunto: Prefeitura
Municipal de Curitiba - Edital n°® 7/2019 — Atestado Médico - Nome.

O atestado médico deve ser assinado por um médico especialista da area relativa a
espécie de deficiéncia e devera conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da
deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenca — CID, bem como sua provavel causa. Deve ainda
conter o nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS do médico que forneceu o atestado.

Podera também ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia, desde que, na data
de inicio das inscri¢cdes, o laudo tenha prazo méaximo de 180 (cento e oitenta) dias de
expedicdo. O laudo médico deve ser legivel e conter a descricdo da espécie e do grau ou
nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como sua provavel causa, além do
nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia podera
requerer condi¢cdes especiais para realizacao da prova, conforme previséo do item 6 deste
edital.

Caso o candidato ndo necessite de condi¢des especiais para a realizacdo da prova, sera
gerado apenas o atestado médico e o formulario no momento da inscricdo, os quais
deverao ser entregues segundo o procedimento descrito no item 3.6 deste Edital.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos candidatos da
ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacdo do cargo.

O candidato que néo apresentar o atestado médico exigido durante o periodo de inscricao
perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

Nesse caso, a inscri¢do sera considerada como inscricdo para a ampla concorréncia.
DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

S&o requisitos para a investidura no cargo:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do 81°, do artigo 12, da
Constituicdo Federal,

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 74 (setenta e quatro)
anos completos até a data da posse, em virtude do disposto no inciso Il, do artigo 40, da
Constituicdo Federal e na Lei Complementar Federal n® 152/2015;

C) possuir escolaridade compativel com o cargo, no ato da posse;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigacdes do servigo militar, se do sexo masculino;

f) ndo ser aposentado em cargo, emprego ou fungéo publica (federal, estadual e municipal)
inacumulavel nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII e §10, bem como do artigo 40,
86°, da Constituicéo.

E vedada a nomeacdo de ex-servidores publicos (federal, estadual ou municipal) que
tenham sido demitidos a bem do servig¢o publico, ou por abandono de cargo, nos 5 (cinco)
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4.2.1

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

5.6.1

5.7

5.8

5.9

5.10

anos anteriores a publicacdo deste edital, bem como daqueles que se enquadrarem nas
sang0Oes previstas no 82.°, do artigo 4.°, da Lei Municipal n.° 8.984/1996, acrescido pelo
artigo 2.°, da Lei Municipal n.° 11.378/2005, que estabelece san¢des aos pichadores.

Se for constatada a ocorréncia de qualquer impedimento decorrente do disposto no item
4.2, mesmo que a constatacdo se dé apds a nomeacéao do candidato aprovado, sua posse
serd impedida e anulada a respectiva nomeagcao.

DA INSCRICAO

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de
que satisfaz todos os requisitos de escolaridade (itens 2.3, 2.4, 2.4.1, 2.5 e 2.6) e aqueles
indispensaveis a investidura no cargo, especificados no item 4.1 e 4.2 deste edital.

Para a inscricdo é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) em
situacao regular.

Ao se inscrever, o candidato assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas
no formulario de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

A inscrigdo implicar4 o conhecimento tacito e a aceitacdo das condigbes estabelecidas
neste edital e das demais normas do Concurso Publico, acerca do que o candidato nédo
podera alegar desconhecimento ou discordancia.

A inscricdo devera ser feita, exclusivamente, via Internet, a partir das 00hO1min do dia
22/02/2019 até as 17h00min do dia 24/03/2019, mediante o preenchimento do formulario
de inscricdo no enderego eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito na rede bancéria ou nas casas lotéricas,
respeitando o horario de compensacgéo bancéria, até o dia 25/03/2019, mediante uso do
boleto bancario gerado no ato da inscri¢éo, de acordo com o valor apresentado no quadro
abaixo:

Nivel Valor da Taxa de Inscricdo

Cargos de Nivel Superior R$ 100,00

O candidato deve guardar o comprovante de pagamento para a eventual comprovacao
junto ao NC/UFPR.

A inscricdo somente seré confirmada apos a identificagéo eletrénica do pagamento da taxa
ou apo6s a homologagédo da isengéo desta taxa.

O simples agendamento do pagamento no banco nado é suficiente para efetivacdo da
inscricéo.

A confirmacao do pagamento podera ser realizada no endereco eletrénico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) mediante o acesso em link especifico a partir de 2 (dois) dias Uteis apos
a quitacao do boleto bancério.

Caso, decorrido o prazo referido no item 5.9, a confirmacdo do pagamento da taxa ndo
tenha sido homologada, o candidato devera entrar em contato com o NC/UFPR, até as
17h00min do dia 28/03/2019, pessoalmente ou pelo telefone (041) 3313-8800 (Central de
Atendimento ao Candidato — NC) — das 8h30 as 17h30.
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5.11

5.111

5.12

5.13

5.13.1

5.14

5.15

5.16

5.16.1

5.16.2

5.16.3

5.16.4

O NC/UFPR néo se responsabilizaré por pagamentos efetuados:

a) fora do prazo;

b) por ordens de pagamento eletrdnico, depdsito em conta corrente, DOC ou por qualquer
outro meio que ndo o codigo de barras ou a sua representagdo numeérica impressa no
boleto bancario;

c) por agendamento de pagamento nao efetivado por falta de saldo suficiente ou por falhas
diversas no sistema bancario;

d) em valores inferiores ao especificado no boleto bancério;

e) falta de informacéo de pagamento pelo sistema bancario.

O candidato que apresentar alguma pendéncia na inscricdo que impossibilite sua
homologacéo, tera sua inscricdo automaticamente indeferida.

No dia 29/03/2019 sera disponibilizada uma relagcéo preliminar contendo os nomes dos
candidatos que tiveram sua inscricdo homologada no endereco eletronico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br).

Seréo aceitos recursos contra a relagéo preliminar das inscricdes homologadas, por meio
de acesso a link especifico, disponibilizado no endereco eletrébnico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br), a partir das 00hO1lmin do dia 01/04/2019 até as 23h59min do dia
02/04/2019.

Os recursos seréo analisados pela Banca Examinadora e sendo necesséria a retificacao
da relacao preliminar, nova listagem sera publicada no endereco eletrénico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) no dia 08/04/2019, em carater definitivo.

Caso seja feita mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo ou a inscricdo para mais de
um cargo deste edital, sera considerada apenas a mais recente.

N&o serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscricdo, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico.

Da Isencéo da Taxa de Inscrigdo

Podera ser concedida isencdo da taxa de inscricdo aos candidatos que comprovem ser
doadores de sangue, conforme a Lei Municipal n°® 9.818/2000.

As solicitacdes de isencdo deverao ser realizadas do dia 22/02/2019 até o dia 04/03/2019.

Para obter a isencéo da taxa de inscricdo, o candidato deve preencher o formulario de
inscricdo disponivel (www.nc.ufpr.br) no prazo mencionado no item anterior, imprimir o
boleto bancério e o extrato de dados ao final do processo de inscricdo, anexar um
documento original de doador regular de sangue, expedido por Banco de Sangue ou
Instituiciio de Satde vinculada ao Sistema Unico de Satde - SUS que comprove a doacéo
de sangue no periodo dos ultimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data de
publicacdo deste edital, sendo esta 08/02/2017 até 07/02/2019.

Os documentos devem ser colocados em um Unico envelope, lacrado, com a seguinte
identificagcdo: Documentos para isencao dataxa de inscri¢do — Prefeitura de Curitiba-
Edital n® 7/2019 — Nome — Numero da inscricdao. O envelope deve ser entregue
pessoalmente do dia 22/02/2019 até o dia 07/03/2019, no seguinte endereco: Nlcleo de
Concursos da UFPR, Campus | (Agrarias), Rua dos Funcionérios, n° 1540, CEP
80035-050 — Juvevé — Curitiba/PR, de segunda a sexta-feira, das 8h30min as 17h30min.
O envelope podera ser encaminhado via Sedex, desde que postado até o dia 07/03/2019.
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5.16.5

5.16.6

5.16.7

5.16.8

5.16.9

5.16.10

5.16.11

5.16.12

6.1

6.2

6.3

6.4

O Candidato que ndo comprovar a doagdo de sangue conforme o item 5.16.3 devera
efetuar o pagamento do boleto bancério até o dia 25/03/2019.

Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com
o intuito de usufruir da isencdo de que tratam os itens anteriores estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for
constatada antes da homologacao de seu resultado;

b) excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologac¢éo do
resultado e antes da homeacao para o cargo;

c) declaracao de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagéo.

N&o serdo aceitos pedidos de isencao apds a data especificada no item 5.16.2.

O resultado dos pedidos de isencéo de taxa sera divulgado no endereco eletrénico do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) até o dia 20/03/2019.

Questionamentos sobre o resultado do pedido de isencéo serdo aceitos até 48 (quarenta
e oito) horas apods a publicacéo da lista a que se refere o item anterior. Para tanto, basta
0 candidato entrar em contato com o NC/UFPR pelo Sistema Interativo disponivel no
endereco eletrénico www.nc.ufpr.br.

Os candidatos que néo obtiverem isencé@o deverdo consolidar sua inscricdo efetuando o
pagamento do boleto bancério até o dia 25/03/2019.

O candidato que ndao tiver seu pedido de isencdo aprovado e que ndo efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

N&o serdo estornados valores de taxas de inscricdo dos candidatos contemplados com
isencao e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo no Concurso Publico
a que se refere este edital.

DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Seréo concedidas condi¢Bes especiais aos candidatos com deficiéncia (auditiva, fisica,
motora, visual ou multipla), mediante apresentacdo de atestado médico e de um formulario
proprio preenchido (ambos gerados na inscricdo) para a realiza¢éo das provas.

O atestado médico e o formulario devem ser entregues pessoalmente ou enviados pelo
correio, via Sedex, a partir das 08h30min do dia 22/02/2019 até as 17h30min do dia
25/03/2019, ao seguinte endereco: Nucleo de Concursos da UFPR, Campus |
(Agrérias), Rua dos Funcionérios, 1540. CEP 80035-050 — Juvevé - Curitiba — PR.
Especificar no envelope: Prefeitura de Curitiba— Cargo — Atendimento Especial — Edital
N° 7/2019.

O atestado médico deve ser assinado por um meédico especialista da area relativa a
espécie de deficiéncia e devera conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O atestado
deve ainda conter o nome e CRM ou RMS do médico que o forneceu.

Sao condi¢bes diferenciadas oferecidas pelo NC/UFPR: prova ampliada, assisténcia de

ledor/redator, uso de computador com leitores de tela, intérprete de libras, leitura labial,
acessibilidade, mobiliario especial e impressdes de objetos em 3D.
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6.5

6.5.1

6.5.2

6.5.2.1

6.5.3

6.5.4

6.6

6.6.1

6.6.2

6.6.3

6.6.3.1

6.6.4

6.6.5

6.6.6

Das Lactantes/Amamentacao

A candidata que estiver amamentando devera informar no formulério de inscricdo esta
condi¢do, imprimi-lo e anexa-lo a cépia da certiddo de nascimento da criangca. Os
documentos devem ser colocados em um envelope e entregues ao NC/UFPR, a partir das
8h30min do dia 22/02/2019 até as 17h30min do dia 25/03/2019, no endereco
mencionado no subitem 6.2 deste edital.

A candidata devera levar um acompanhante (adulto) que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que ficara responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante ndo poderé realizar a prova.

O acompanhante devera observar e respeitar as regras do certame, estando, também,
proibido de utilizar aparelhos eletronicos ou celulares.

N&o havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

As candidatas gestantes deverdo observar os procedimentos para solicitacdo de
atendimento especial em caso de necessidade, principalmente nos casos em que o evento
parto possa vir a ocorrer apos o encerramento do prazo para a sua solicitacao.

Outras Situagdes de Atendimento Diferenciado nas Provas

O candidato que faz uso de aparelhos de surdez ou qualquer outro tipo de aparelho (fixo
ou ndo) deve enviar um atestado médico ao NC/UFPR, conforme o endereco e prazo
constantes no subitem 6.2 deste edital, sob pena de estar impedido de realizar a prova
utilizando referido aparelho.

O candidato que necessite fazer uso de algum medicamento durante o periodo da
realizacdo da prova devera encaminhar um atestado médico ao NC/UFPR (enderego
constante no subitem 6.2 deste edital) até 48 (quarenta e oito) horas antes da realizacéo
da prova.

A candidata que, por questbes de ordem religiosa, necessite fazer uso de véu ou
assemelhados devera comunicar o NC/UFPR, das 8h30min do dia 22/02/2019 até as
17h30min do dia 25/03/2019, pelo Sistema Interativo (www.nc.ufpr.br) ou pelo telefone
(041) 3313-8800. No dia de realizacao das provas, no periodo que antecede o inicio da
resolucdo das questdes, a candidata devera submeter-se a inspecéo de seguranca dos
Fiscais de Prova.

A candidata que se recusar a passar pela inspecao prevista no item 6.6.3 sera impedida
de realizar a prova fazendo uso do respectivo véu ou assemelhado.

A utilizacao de qualquer recurso vedado neste edital s6 sera permitida com a apresentacao
de atestado médico e inspecao de seguranca.

O caso citado no item 6.6.2, assim como outros casos de emergéncia supervenientes ao
periodo de inscri¢éo, que necessitem de atendimento especial devem ser comunicados ao
NC/UFPR pelo Sistema Interativo (www.nc.ufpr.br) ou pelo telefone (041) 3313-8800 até
48 (quarenta e oito) horas antes da realizacdo da prova.

O candidato que faz uso de marca-passo ou qualquer outro dispositivo (bomba de insulina
por exemplo) deve enviar um atestado médico ao NC/UFPR, das 8h30min do dia
22/02/2019 até as 17h30min do dia 25/03/2019, conforme o endere¢o constante no
subitem 6.2 deste edital de modo a receber tratamento adequado no que se refere a
inspecao de seguranca para a entrada na sala de provas.
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6.6.7 O atendimento diferenciado ficar4 sujeito & andlise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

6.6.8  Os candidatos que solicitarem atendimento especial apds o periodo de inscri¢do deverao
realizar a prova nos locais determinados no comprovante de ensalamento. Nao havera
sala especial para esses atendimentos.

7 DO COMPROVANTE DE ENSALAMENTO

7.1 O comprovante de ensalamento, para cada uma das etapas, sera disponibilizado no
endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), conforme datas apresentadas abaixo:
a) Prova Obijetiva: 30/04/2019;

b) Avaliacao Psicologica: a divulgar por meio de edital especifico.

7.2 No comprovante de ensalamento estardo indicados o local, o horario e o enderecgo de
realizacdo da Prova Objetiva e da Avaliagdo Psicoldgica.

7.3 E responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local de
realizacdo das provas e avaliages.

8 DAS PROVAS

8.1 Para todos os cargos deste edital, o Concurso Publico consistira de 3 (trés) etapas, todas
de responsabilidade do NC/UFPR, a saber:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério;
b) Prova de Titulos, de caréater classificatério; e
c) Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatério.

8.2 Da Prova Objetiva

8.2.1 Paratodos os cargos, a Prova Objetiva valerd no maximo 100 (cem) pontos.

8.2.2 A composicdo da prova, a pontuacgdo atribuida para cada questéo e o valor maximo em
cada area de conhecimento sera:

40 Questdes Objetivas
Pontos
Tipo de Prova Areas de Conhecimento Numero de Questbes Por
= Total
Questéao
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Objetiva
Conhecimentos Especificos 25 25 62,5
Total 40 100

8.2.3  Parafins de célculo de pontuagéo da Prova Objetiva, devera ser observado o disposto nos
itens 10.1.4 a 10.1.6.

8.2.4  As questbes objetivas terdo o formato de mdltipla escolha, com cinco alternativas cada,
das quais apenas uma deve ser assinalada. Em casos de dupla marcacdo, estas
marcacdes serdo consideradas como respostas erradas.

9 DOS PROCEDIMENTOS PARA REALIZAQAO DA PROVA
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9.1

9.2

9.2.1

9.3

9.4

9.5

9.5.1

9.5.2

9.6

9.7

9.8

9.9

A Prova Obijetiva sera realizada no dia 05/05/2019, com inicio as 09h00min, com duracao
de 4 (quatro) horas, na cidade de Curitiba.

As vias de acesso (portas/portdes) aos prédios onde serd realizada a prova serdo abertas
as 08h00 e fechadas as 08h30min. O reldgio da Comissédo Organizadora do NC/UFPR do
Concurso Publico serd acertado pelo horério oficial de Brasilia.

ApoOs ter acesso aos locais de prova, os candidatos deveréo ingressar na sala de prova
com no minimo 20 (vinte) minutos de antecedéncia ao horario de inicio da prova
(09h00min), a fim de ouvir a leitura das instrucdes.

Poderd, a critério do NC/UFPR, ocorrer a prorrogacao no fechamento das portas de
acesso dos locais onde serdo realizadas as provas, em funcdo de fatores externos
relevantes e imprevisiveis.

A data de realizacdo da prova podera ser alterada ou a prova reaplicada em outra data ha
ocorréncia de fato que inviabilize sua realizagdo ou que implique em sua anulacdo. Neste
caso, o NC/UFPR convocara os candidatos por meio de edital especifico para outra data
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Para ingresso na sala de provas, o candidato devera levar o material (l4pis, apontador,
caneta esferografica transparente escrita grossa de tinta preta e borracha), os quais
ndo poderdo conter quaisquer tipos de informagBes e apresentar o comprovante de
ensalamento juntamente com o original ou fotocOpia autenticada em cartério do
documento oficial de identidade com foto recente.

Para os fins deste edital serdo aceitos os seguintes documentos oficiais de identidade:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagcdes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei federal
valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC etc.;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia), na forma da Lei n® 9.053/97, o Passaporte ou ainda o RNE — Registro
Nacional de Estrangeiro, no caso de estrangeiros.

N&o serdo admitidos para fins de identificacdo, documentos apresentados por meio
eletrénico.

Para ingresso na sala de provas, o candidato sera submetido a inspecdo de seguranca
por meio de identificador de metais. A inspe¢éo de seguranca podera ocorrer a qualquer
momento a fim de garantir a lisura do processo. O candidato que se recusar a passar pela
inspecéo serd eliminado do Concurso Publico.

De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato devera
autenticar, com a mesma impresséo digital do documento oficial de identidade, a ficha de
identificac@o que Ihe serd entregue no decorrer da realizagédo da prova.

Os documentos necessarios para o ingresso na sala de provas, referidos no subitem 9.5.1,
devem estar validos e em condig¢fes fisicas perfeitas, de modo a permitir a identificacédo
do candidato com preciséo.

Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato ser4 admitido para realizar a
prova, desde que apresente o Boletim de Ocorréncia (BO), expedido no méximo a 30
(trinta) dias da data de realizacdo da prova, comprovando o sinistro, e desde que
compareca no local que Ihe foi designado para que seja possivel fazer a verificacdo dos
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9.10

9.11

9.12

9.13

9.13.1

9.13.2

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

seus dados antes da hora marcada para o inicio das provas. O BO sera retido pelo inspetor
e anexado a ficha de identificacdo do candidato.

O candidato admitido para realizar a prova mediante apresentacdo de BO devera ser
submetido a identificacdo complementar.

N&o sera permitido o ingresso de pessoa estranha no local de aplicagédo das provas.

Os candidatos, que tiverem necessidade de se alimentar, poderéo fazé-lo no local de prova
desde gue os alimentos estejam em embalagens que ndo causem ruidos ou odores que
atrapalhem a concentracdo dos demais. As embalagens poderédo ser inspecionadas pela
equipe de aplicacao da prova a qualquer tempo.

Na sala de provas, durante sua realizacao, ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletrbnicos ou qualquer objeto
identificavel pelo detector de metais;

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados, ressalvado o disposto nos itens 6.6.3 e
6.6.3.1;

c) usar fone ou qualquer outro dispositivo no ouvido. O uso de tais dispositivos somente
sera permitido quando indicado para o atendimento especial;

d) levar liquidos, exceto se a garrafa for transparente e sem rétulo;

€) comunicar-se com outro candidato, usar calculadora e dispositivos similares, livros,
anotacdes, réguas de calculo, lapiseiras, impressos ou qualquer outro material de
consulta;

f) portar carteira de documentos/dinheiro;

g) usar Oculos escuros, ressalvados os de grau, quando expressamente por
recomendacdo médica, devendo o candidato, entdo, respeitar o subitem 6.6.5;

h) emprestar de outro candidato quaisquer materiais para a realizacdo da prova.

O candidato portador de algum dos dispositivos eletrénicos indicados no subitem 9.13
(letra a), ao ingressar na sala de aplicagcdo da prova, devera solicitar recurso para
acondiciona-lo adequadamente. Estes dispositivos deverao estar desligados (mesmo que
armazenados no envelope de seguranga) enquanto o candidato permanecer no local de
prova e nenhum ruido (alarmes) podera ser emitido pelos referidos aparelhos, nem mesmo
por relégios com sinalizadores sonoros.

Os dispositivos eletrénicos e demais itens com utilizagdo proibida durante a realizacao da
prova, apés devidamente acondicionados, deverdo permanecer embaixo da carteira ou no
chéo e o envelope de seguranca destinado para este fim deve permanecer lacrado durante
todo o periodo em que o candidato permanecer no ambiente de provas. Esse envelope de
seguranga, mesmo lacrado, ndo podera permanecer no bolso do candidato.

O candidato que desrespeitar quaisquer das restricdes estabelecidas nos itens 9.13,
9.13.1 e 9.13.2 seré eliminado do Concurso Publico.

E expressamente proibida a utilizacdo de corretivos.
N&o sera permitido ao candidato se ausentar do recinto durante a realizacao da prova, a
ndo ser em caso especial desde que devidamente acompanhado de membro da equipe

de aplicacdo do Concurso Publico.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacado do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

A auséncia do candidato em qualquer etapa, por qualquer motivo, tais como doenca e
atraso, implicard a sua eliminacao do Concurso Publico.
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9.19

9.20

9.21

9.22

9.23

9.24

9.25

9.26

9.27

O candidato somente podera se retirar da sala ap6s decorrida uma hora e trinta minutos
do inicio da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de provas e o cartdo-
resposta, devidamente assinalados e assinados ao aplicador da prova, sob pena de
eliminacdo do Concurso Publico.

A fim de garantir a lisura nos procedimentos de aplicacdo do Concurso Publico, os trés
altimos candidatos de cada turma deverao retirar-se da sala de prova simultaneamente.
Se algum desses candidatos se recusar a permanecer na sala até 0 momento da saida
simultanea, ele sera eliminado do certame.

O candidato que, durante a realizagédo das provas, incorrer em quaisquer das hipéteses a
seguir, tera sua prova anulada e sera, automaticamente, eliminado do Concurso Publico:
a) realizar anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio
que néo os permitidos;

b) recusar-se a entregar o material das provas (caderno de provas e cartdo-resposta) ao
término do tempo destinado para a sua realizacéo;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o cartdo-
resposta;

d) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;

e) utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter para si ou para terceiros a aprovagéo
no Concurso Publico;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina ou que gerem desconforto durante a
aplicacéo das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, autoridade presente ou outro candidato;

h) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao;

i) deixar de cumprir instrucdes/determinagdes do Aplicador de Provas ou Inspetor.

Constatada, a qualquer tempo, a utilizagéo pelo candidato de meio eletronico, estatistico,
visual ou grafoldgico, bem como de outros procedimentos ilicitos, a prova sera anulada e,
automaticamente, o infrator sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das
correspondentes cominagdes legais, civis e criminais.

O NC/UFPR ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrbnicos durante a realizacdo das provas, nem por danos a eles
causados.

Haverd, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta identificado e
numerado adequadamente. A corregdo dessas provas sera feita por meio de leitura éptica
do cartdo-resposta.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartao-
resposta e sua integridade, sendo vedada qualquer ulterior modificacdo, uma vez que, em
nenhuma hipétese, havera substituicdo desse cartdo, salvo em caso de defeito em sua
impressao.

A critério do NC/UFPR tera julgamento nulo ou zero a prova objetiva cujo cartdo-resposta
nao tiver sido preenchido conforme as instru¢cbes contidas no mesmo.

A leitura das respostas € realizada por processo automatizado e o resultado é sensivel a
forma de marcagéo, portanto, marcac¢des indevidas, rasuras, dobras ou utilizagdo de
recursos nao permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poder&o ser consideradas
como respostas incorretas.
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9.28

9.29

9.30

10

10.1

10.1.1

10.1.2

As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com
caneta esferogréafica transparente escrita grossa de tinta preta, devendo o candidato
assinalar uma Unica resposta para cada questdo. Para fins de correcdo, ndo serdo
consideradas, em hipétese alguma, anotagdes feitas no caderno de provas.

Nao poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes a prova, informacdes referentes ao
contetdo das provas ou aos critérios de avaliagdo/classificacado.

Os procedimentos e o0s critérios para a correcdo da Prova Objetiva sédo de
responsabilidade do NC/UFPR.

DOS RECURSOS
Do Gabarito Provisorio

No dia 05/05/2019 seréa divulgado o gabarito provisério da Prova Objetiva, por intermédio
do endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Serdo aceitos questionamentos sobre o gabarito provisério da Prova Objetiva, desde que
estejam em conformidade com o disposto nos subitens a seguir.

10.1.2.1 Os guestionamentos devem estar fundamentados exclusivamente com base no Conteldo

Programatico estabelecido para o Concurso Publico e apresentados em formulario
especifico no periodo compreendido entre as 00hOlmin do dia 06/05/2019 até as
23h59min do dia 07/05/2019, no endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

10.1.2.2 O recurso sera apreciado por uma Banca Estruturadora designada pelo NC/UFPR, que

10.1.3

10.1.4

10.1.5

emitird decisdo fundamentada, sendo sua resposta colocada a disposi¢do do requerente
a partir do dia 24/05/2019, no enderego eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br). A
resposta do recurso ficara disponivel até o dia 24/06/2019.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

Caso alguma questéo seja anulada, seu valor sera distribuido dentre as questdes validas
considerando o cargo de cuja avaliagcéo faz parte.

Serdo somados os pontos correspondentes as questfes anuladas e o resultado sera
dividido pela quantidade de questdes validas por area de conhecimento a qual pertence a
referida questdo. O resultado da divisdo, com precisdo de no maximo 03 (trés) casas
decimais, determinaré o valor a ser acrescido uniformemente nas questdes validas.

10.1.5.1 Para o arredondamento da pontuagéo a que se refere o subitem anterior, sera considerada

10.1.6

10.1.7

a seguinte regra:

a) se o algarismo da quarta casa decimal a ser eliminado for igual ou maior que 05 (cinco),
serd acrescida uma unidade ao algarismo imediatamente a sua esquerda (32 casa
decimal);

b) se o algarismo da quarta casa decimal a ser eliminado for menor que 05 (cinco), o
algarismo imediatamente a sua esquerda (32 casa decimal) permanecerd inalterado.

A quantidade de questdes anuladas sera diminuida do total de questdes previstas no item
8.2.2.

Se houver alteracao do item de resposta, por forca de impugnacao do gabarito provisorio,

essa alteracdo valera para todos os candidatos que assinalaram o item correto,
independentemente de terem recorrido.
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10.1.8

10.1.9

O espaco reservado ao texto do recurso nao podera conter qualquer palavra ou marca que
identifigue o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

A Banca Estruturadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.1.10 Apés a andlise de todos os recursos, o gabarito oficial e definitivo da Prova Objetiva sera

divulgado no endereco eletrbnico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) em 24/05/2019. N&o
cabera recurso contra o gabarito oficial e definitivo

10.1.11 Com excec¢do dos recursos previstos, ndo se concederd revisdo de provas, recontagem

de pontos das provas, segunda chamada ou vistas das provas, devido as caracteristicas
do Concurso Publico.

10.2 Do Processamento da Leitura Optica do Cartdo Resposta

10.2.1 No dia 15/05/2019 sera publicado o processamento da leitura Optica do cartdo-resposta
no endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

10.2.2 Seréo aceitos questionamentos sobre o processamento do cartdo-resposta a partir das
00h01min do dia 16/05/2019 até as 23h59min do dia 17/05/2019, no endereco eletronico
do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

10.2.3 Os questionamentos devem ser apresentados em formulario especifico disponibilizado no
endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), devendo o candidato seguir as
instrucdes contidas no referido endereco eletronico.

10.2.4 As respostas aos questionamentos do cartdo-resposta estardo disponiveis a partir do dia
24/05/2019, no endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

11 DA CLASSIFICAQAO NA PROVA OBJETIVA

11.1 A lista classificatdria para todos os cargos sera elaborada seguindo a ordem decrescente
das notas obtidas na Prova Obijetiva.

11.2 Seréo considerados classificados no Concurso Publico os candidatos que alcangcarem no
minimo 60% (sessenta por cento) de acerto no total do conjunto das questfes validas da
prova objetiva para cada cargo.

11.2.1 Cumulativamente ao item anterior, a lista classificatoria com o nome dos candidatos
habilitados para a Prova de Titulos e para a Avaliagdo Psicoldgica, sera elaborada
seguindo a ordem decrescente das notas obtidas na Prova Objetiva e considerando as
posicdes de classificagdo conforme quadro disposto quadro abaixo:

Classificados até a Classificados até a
Cargo seguinte colocacéo — seguinte colocacéo —
ampla concorréncia: Pessoas com Deficiéncia:

Arquiteto 12 3 952 12352 Na ocorréncia de
Auditor Fiscal de Tributos empate na ultima
Municipais 17 a 1807 1% a 20 colocacéo, todos

os candidatos

Bidlogo 128192 18 nesta condicao

serao
Engenheiro Civil 12 a 3202 12 a 202 classificados.
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Engenheiro Eletricista 122192 18 Na ocorréncia de
empate na dltima
. N colocagéo, todos os
Engenheiro Sanitarista 12 a 382 12a 28 candidatos nesta
condicéo seréo
Gestor da Informacéo 12 g 192 12 classificados.

11.2.1.1 Caso haja numero insuficiente de candidatos da concorréncia especifica para pessoas

com deficiéncia, com indice minimo de acertos, as vagas remanescentes serdo
remanejadas para a concorréncia ampla, aumentando o limite de colocacéo a ser aplicado
na classificacdo para a Prova de Titulos e para a Avaliacao Psicologica.

11.3 No caso dos 60% (sessenta por cento) de acerto ndo resultar em nimero inteiro em
decorréncia do previsto no item 10.1.5.1, serdo considerados classificados todos os
candidatos que alcancarem nota igual ao namero inteiro imediatamente menor.

11.4 Os demais candidatos ndo terdo classificagdo alguma no certame estando
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

12 DA PROVA DE TITULOS

12.1 Participardo desta etapa os candidatos com as melhores notas na Prova Objetiva
conforme item 11 e respectivos subitens deste edital, incluindo aqueles empatados na
ultima colocagéo vélida, sendo a convocagéo nominal divulgada a partir do dia 24/05/2019,
no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

12.2 Serdo considerados, para todos os cargos, para a Prova de Titulos os seguintes
documentos:

Todos os Cargos
Méxima Pontuacéo
Titulos/Documentos de

Titulos
Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagéo legal equivalente
de conclusdo do curso de pds-graduagéo “stricto sensu” — Doutorado na 1 15
area do objeto do cargo.
Diploma devidamente registrado nho MEC ou habilitacdo legal equivalente
de conclusdo do curso de pés-graduagao “stricto sensu” — Mestrado na 1 10
area do objeto do cargo.
Certificado devidamente registrado no MEC ou habilitagdo legal
equivalente de conclusédo do curso de pos-graduagédo “lato sensu” — 1 5
Especializacdo na area do objeto do cargo, com carga horaria minima de
360 horas.

Méaximo de Pontos 30 pontos
12.3 Os candidatos classificados e que possuirem o(s) titulo(s)/documento(s) conforme o

discriminado nas tabelas do item 12.2 conforme o cargo, deverdo fazer fotocépias dos
titulos/documentos, incluindo a grade curricular, autentica-las em cartorio, coloca-las em
um envelope lacrado devidamente identificado com o nome do candidato, nUmero de
inscri¢do, cargo pretendido e entregé-lo nos dias 28/05/2019 e 29/05/2019, das 8h30min
as 17h:30min, no seguinte local: Nucleo de Concursos da UFPR, Campus | (Agréarias),
Rua dos Funcionérios, 1540. CEP 80035-050 — Juvevé - Curitiba — PR. Especificar no
envelope: Prefeitura de Curitiba— Edital N° 7/2019 — Documentos para a Prova de
Titulos.
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12.3.1 O requerimento para a Prova de Titulos, conforme modelo disponivel no Anexo Il deste

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

12.16

12.17

edital, devera ser impresso pelo candidato e entregue (avulso) juntamente com o envelope
lacrado.

As fotocopias dos titulos/documentos poderdo também ser enviadas por SEDEX. Neste
caso, sO serdo aceitas se postadas até o dia 29/05/2019.

Sera desconsiderado o documento que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos
para sua comprovagao.

Cada documento sera considerado uma Unica vez.

Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
acompanhados da traducéo para Lingua Portuguesa por Tradutor Juramentado.

Os documentos apresentados que excederem a quantidade maxima prevista nhdo serao
considerados para a pontuagéo do candidato.

Os diplomas de po6s-graduacéao stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) emitido no exterior,
deverd ser reconhecido e registrado por universidade brasileira reconhecida pelo Ministério
da Educacéo, conforme artigo 4° da Resolu¢cdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001.

O diploma ou certificado, acompanhado de histérico escolar de pds-graduacéo lato sensu
deve mencionar dados referentes ao curso e carga horaria minima de 360 horas, conforme
artigo 5° e artigo 7°, § 1°, incisos | a V da Resolucdo CNE n° 1, de 8 junho de 2007.

N&o serdo aceitos declaragfes ou atestados de conclusédo de curso ou de concluséo de
disciplinas na qualidade de comprovante de escolaridade.

A comprovacao de escolaridade somente sera aceita por atestados de conclusao de curso
de pés-graduacédo, acompanhados de Histérico Escolar e Ata da Reunido em que constem
as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliacdo e carga horaria que aprovou a Monografia
de Especializacdo, a Dissertacdo de Mestrado ou a Tese de Doutorado, desde que
convalidados pelo 6rgéo da instituigdo que promoveu 0 curso.

N&o sera admitido, sob hipotese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos apos
a entrega do envelope contendo os titulos no NC/UFPR.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovacg&o dos documentos.

N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos via fax, paginas eletrénicas
ou outras formas néo previstas neste edital.

Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo, sem prejuizo das
cominacdes legais cabiveis.

Nao serdo aferidos quaisquer documentos diferentes dos estabelecidos nos quadros do

item 12.2, nem aqueles apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos neste
edital ou de forma diversa.
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12.18

12.19

12.19.1

12.19.2

12.19.3

12.194

12.19.5

13

13.1

13.2

13.3

13.4

135

13.6

13.7

O resultado provisorio da Prova de Titulos sera divulgado no endereco eletrdnico do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) no dia 02/07/2019.

Do Recurso quanto a Prova de Titulos

Serdo aceitos recursos quanto ao resultado da Prova de Titulos a partir das 00h01min do
dia 03/07/2019 até as 23h59min do dia 04/07/2019.

Os questionamentos devem estar devidamente fundamentos e apresentados em
formulario especifico que estard disponivel no endereco eletrbnico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br).

Serdo desconsiderados questionamentos que ndo estiverem redigidos no formulario
especifico ou que ndo estiver em devidamente fundamentados, bem como os
encaminhados de forma diversa a estabelecida neste edital.

Os recursos serdo apreciados por Banca Examinadora que emitira decisdo fundamentada,
e seré colocada a disposi¢édo dos candidatos a partir de 23/07/2019.

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

DA AVALIACAO PSICOLOGICA

A Avaliagdo Psicoldgica, de caréater eliminatorio, sera aplicada aos candidatos melhor
classificados conforme o disposto nos itens 11.2, 11.2.1, 11.2.1.1 e 11.3, sendo a
convocagdo nominal divulgada a partir do dia 23/07/2019, no enderecgo eletrdnico do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

A data, o horério e o local de realizagdo da Avaliagdo Psicologica constardo no
comprovante de ensalamento.

N&o havera segunda chamada para a Avaliagdo Psicolégica, sendo que a auséncia do
candidato implicara na sua eliminagdo do Concurso Publico.

Para a Avaliag&o Psicoldgica, os candidatos deveréo se apresentar munidos dos seguintes
itens:

a) Comprovante de Ensalamento;

b) Documento oficial de identificagdo conforme instru¢des do item 9.5.1 e seguintes deste
edital;

c) 2 lapis pretos n° 2B;

d) caneta esferografica de corpo transparente escrita grossa de tinta preta ou azul e;

e) 1 apontador.

A Avaliacdo Psicolégica consistird na aplicacdo de testes de aptidao especifica e de
personalidade.

Esta etapa tem como objetivo identificar as caracteristicas de personalidade e aptidées
necessarias ao desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo pleiteado, constantes no
Anexo | deste edital.

A verificacdo dar-se-a por meio de instrumental competente, embasado em normas e
procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica, validados em nivel nacional e em
conformidade com a Resolugdo n°® 002/2003, considerando, no que couber, as alteracdes
previstas na Resolugdo n°® 006/2004 e pela Resolugcdo n® 005/2012, todas do Conselho
Federal de Psicologia.
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13.8

13.9

13.10

13.11

13.11.1

13.11.2

13.11.3

13.12

13.13

N&o sera permitida a saida da sala da Avaliacdo Psicol6gica durante a realizacdo dos
testes.

N&o haveré prorrogacéo de tempo previsto para a Avaliagcao Psicologica.
N&o serd permitido levar os cadernos de testes.

Para o resultado da Avaliagdo Psicologica o candidato sera considerado INDICADO ou
NAO INDICADO.

Sera considerado “INDICADO” o candidato que apresentar caracteristicas de
personalidade e habilidades especificas, de acordo com os requisitos psicoldgicos para o
desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Sera considerado “NAO INDICADO” o candidato que apresentar caracteristicas restritivas
ou impeditivas e/ou ndo apresentar caracteristicas de personalidade e habilidades
especificas, isolada ou cumulativamente, de acordo com 0s requisitos psicolégicos
necessarios para o desempenho das atribuicées inerentes ao cargo.

A Banca Examinadora podera publicar edital com informacdes e parametros de avaliagdo
complementares para a etapa da Avaliacao Psicologica.

Sera considerado habilitado quem obtiver o resultado de INDICADO para o cargo.

Aos candidatos considerados NAO INDICADOS sera garantido o direito & entrevista
DEVOLUTIVA da Avaliagéo Psicoldgica.

13.14 O resultado da Avaliacdo Psicoldgica sera divulgado no endereco eletronico do NC/UFPR

13.15

13.15.1

13.15.2

13.15.3

13.15.4

13.15.5

(www.nc.ufpr.br).
Da Entrevista Devolutiva da Avaliagdo Psicolégica

A entrevista DEVOLUTIVA é o procedimento técnico, de carater exclusivamente
informativo, no qual um Profissional de Psicologia, responsavel pela Avaliacdo
Psicoldgica, explica ao candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais dividas.

O candidato que desejar solicitar a DEVOLUTIVA referente & Avaliacdo Psicoldgica,
devera protocolar seu pedido diretamente na recepc¢ao do Nucleo de Concursos da UFPR,
situado no Campus | (Agrérias) — Rua dos Funcionérios, 1540, Juvevé — Curitiba-PR,
em datas divulgadas por meio de edital especifico.

O horario e local para a entrevista DEVOLUTIVA serdo determinados pela Banca
Examinadora, conforme indicado no item 13.15.2 deste edital.

O resultado obtido na Avaliacdo Psicolégica poderda ser conhecido pelo candidato
individualmente, ou, se assim desejar, com o auxilio de um Profissional de Psicologia de
sua escolha, constituido as suas expensas, que ira assessora-lo, fazendo-se presente
junto com o candidato no local e perante o Psicllogo responsavel pela Avaliacao
Psicologica, designado pelo Nucleo de Concursos.

O Profissional de Psicologia contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar,

na entrevista DEVOLUTIVA, comprovacdo de registro no Conselho Regional de
Psicologia, ou seja, a Carteira de Identidade Profissional de Psicélogo.
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13.15.6

13.15.7

13.16

13.16.1

13.16.2

13.16.3

13.16.4

13.16.5

14

14.1

14.2

14.3

14.4

Na Entrevista DEVOLUTIVA serdo apresentados aos Psic6logos constituidos e apenas a
esses, os testes do candidato aplicados no certame, sendo permitido somente vistas aos
testes utilizados.

N&o serd permitido ao candidato nem ao Profissional de Psicologia contratado gravar a
entrevista DEVOLUTIVA, tampouco retirar, fotografar e (ou) reproduzir os manuais
técnicos, os testes psicoldgicos e as folhas de respostas do candidato.

Dos Recursos Contra o Resultado da Avaliagc&o Psicoldgica

ApOs o periodo previsto para a entrevista DEVOLUTIVA da Avaliacdo Psicolégica
conforme item 13.15 e seguintes, serdo aceitos recursos sobre o resultado, em data e
horario divulgados por meio de edital especifico, no endereco eletrébnico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br).

Os questionamentos devem ser fundamentados e apresentados em formulario especifico
disponibilizado no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), devendo o
candidato seguir as instrucfes contidas no referido endereco eletrénico.

Os recursos serdo analisados pela Banca Examinadora e as respostas serdo
disponibilizadas ao candidato no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

O resultado NAO INDICADO na Avaliagédo Psicologica ndo significa, necessariamente,
incapacidade intelectual ou existéncia de transtornos de personalidade. Indica apenas
gue, no momento da avaliacdo, o candidato ndo atendeu aos requisitos psicolégicos para
o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo pretendido.

Os candidatos “NAO INDICADOS” serao eliminados do certame.
DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

O resultado final do Concurso Publico para os cargos ofertados neste edital, sera divulgado
por meio de edital especifico, publicado na Internet, nos enderecos eletrdnicos do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e do Diéario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba.

A lista classificatéria final para todos os cargos sera elaborada a partir dos pontos obtidos
na Prova Objetiva somados aos pontos da Prova de Titulos mais o resultado INDICADO
na Avaliagdo Psicoldgica, e sera divulgada no dia 20/09/2019.

Havendo empate nas notas, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, considerando o candidato ou candidata de idade mais
elevada até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme art. 27, paragrafo
Unico da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);

b) obtiver maior pontuacédo nas questfes de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa,;

d) obtiver maior pontuacdo na Prova de Titulos;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso que ndo se enquadra no
item “a”, considerando ano, més, dia, hora, minuto e segundo de nascimento.

O resultado final do sera divulgado em duas listas:

a) a primeira contendo os nomes por ordem de classificacdo de todos os candidatos
aprovados, incluindo os candidatos aprovados e qualificados como pessoa com
deficiéncia; e

b) a segunda, contendo os nomes por ordem de classificacdo apenas dos candidatos
aprovados e qualificados como pessoa com deficiéncia.
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14.5

15

15.1

15.2

16

16.1

16.2

16.2.1

16.3

16.3.1

16.3.2

Toda divulgacéo por outros meios, além do mencionado no item 14.1, ser4 considerada
somente como auxiliar, ndo sendo reconhecida como de carater oficial.

DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

O resultado final do Concurso Publico serd homologado mediante a publicacédo da relagcéo
dos candidatos aprovados e classificados para o cargo, no endereco eletrénico do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e no Diério Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba.

A listagem, contendo o nome dos candidatos aprovados, sera apresentada na ordem
decrescente de notas, observadas as demais normas pertinentes e constantes deste
edital.

DA CONVOCACAO

A convocacdao sera realizada por meio de edital publicado no portal www.curitiba.pr.gov.br,
em Concursos Publicos e no Diario Oficial Eletronico — Atos do Municipio de Curitiba,
observada a ordem classificatoria geral e a ordem classificatéria das pessoas com
deficiéncia.

A convocacdo sera efetuada igualmente por meio de correspondéncia, a ser entregue no
endereco informado pelo candidato na inscrigéo.

E de integral responsabilidade do candidato manter atualizado o seu endereco cadastrado,
ndo podendo alegar a mudanca de endereco ndo informada como fundamento para alegar
a auséncia de convocagao.

O edital de convocacéo e a correspondéncia pessoal especificardo a classificacéo, local,
data e horario de comparecimento para entrega da documentacdo pessoal, exames
laboratoriais e clinicos e comprovacao de escolaridade.

Os documentos pessoais descritos abaixo, deverdo ser apresentados no original e
fotocopia legivel em folha branca A4, frente e verso, sem cortes:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF préprio;

c) PIS ou PASEP - se nao possuir, retirar extrato do PIS na Caixa Econdémica Federal e
do PASEP no Banco do Brasil ou apresentar Cartdo Cidadao;

d) Titulo de Eleitor;

e) Comprovante de votagdo ou justificativa da ultima eleicao;

f) Certificado de Reservista;

g) Certiddo de Casamento, Carteira de ldentidade e CPF do cbnjuge;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

i) Comprovante de endereco, sem abreviaturas, constando bairro e CEP - duas cépias;

j) Documento oficial de permisséo do comando, se candidato militar;

k) Declaracdo de que nao é titular de cargo, emprego ou funcao publica (federal, estadual
e municipal) inacumulével nos termos dos incisos XVI e XVII, do artigo 37, da Constituicdo
Federal;

l) Declaracdo de que nao é aposentado em cargo, emprego ou funcao publica (federal,
estadual e municipal) inacumulavel nos termos dos incisos XVI e XVII, 8§10, do artigo 37 e
bem como do § 6.°, do artigo 40, da Constituicdo Federal,

Tendo em vista a implantacao do eSocial, instituido pelo Decreto Federal n® 8.373, de 11
de dezembro de 2014, o candidato devera apresentar impresséo da tela de consulta de
Qualificacdo Cadastral, obtida através do site http://portal.esocial.gov.br/, na qual conste
a mensagem "Os dados estdo corretos". Caso a mensagem exibida seja diferente, deveréo
ser providenciadas as corre¢des, conforme orientacdes constantes na consulta.
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16.4

Juntamente com os documentos elencados no item 16.3.1 e 16.3.2, deverd o candidato
apresentar os seguintes exames laboratoriais e clinicos, que apds conferencia seréo
restituidos ao candidato, o qual devera apresenta-los novamente ao médico examinador
quando do Exame Admissional:

a) HEMOGRAMA COMPLETO;

b) GLICEMIA DE JEJUM,;

c) TGO - Transaminase glutamico oxalacética;

d) TGP - Transaminase glutamico piravica;

e) GAMA GT - Gama Glutamiltransferase;

f) UREIA,

g) CREATININA;

h) URINA TIPO |;

[) ECG - ELETROCARDIOGRAMA COM LAUDO.

16.4.1 Os exames previstos no item 16.4 terdo validade de 30 dias Uteis a contar da data do

16.5

16.6

16.7

16.8

16.8.1

resultado do exame.

A comprovacao de escolaridade dar-se-a através de:

a) Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso acompanhado de Histérico Escolar do
Curso Superior completo de Graduagdo, de acordo com o item 2.3, formalmente
reconhecido pelo MEC;

b) A Certiddo de Conclusao de Curso e o Historico Escolar, quando apresentados, deverdo
conter:

- Nome completo do Curso;

- Dados do Aluno;

- Identificacdo da Instituicdo com ou sem o0 emblema;

- Entidade Mantenedora;

- Atos Regulatérios (autorizacao e reconhecimento do Curso);

- Data da colacéo de grau.

c) As Assinaturas dos documentos escolares: deverdo conter a assinatura do Reitor ou
Vice-Reitor, Diretor e Secretario Académico e do Diplomado, as quais ndo poderao ser
digitalizadas, devendo ser observado que ndo sera valida a assinatura aposta por quem
ndo possua ato de designacdo, ou seja, ndo serdo validas assinaturas precedidas ou
sucedidas da expressao “p” (por).

Para a apresentacdo da documentagéo citada nos itens 16.3.1, 16.3.2 e 16.4, o candidato
tera o prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias corridos, contatos do dia marcado para sua
reunido de convocacgdo, salvo quanto a comprovacao de escolaridade, cujo documento
podera ser apresentado até a data da posse.

A atualizagdo do endereco para correspondéncia devera ser realizada na Geréncia de
Provimento de Pessoas, Rua Solimdes 160, Bairro Sdo Francisco, CEP 80510-140,
Curitiba/PR, com a apresentacdo da copia de comprovante com endereco completo e
CEP e RG.

E facultado ao candidato solicitar o deslocamento para o final da lista classificatéria uma
Unica vez, dentro do prazo maximo de até 5 (cinco) dias Uteis a partir do primeiro dia Gtil
apoés a reunido de convocacédo para entrega da documentagcédo e exames, alertando que
podera ocorrer o término do prazo de validade do concurso, sem o aproveitamento do
candidato.

Por ocasido da solicitacdo de deslocamento para o final da lista classificatoria, sera
resguardada a posicao relativa inicial entre os candidatos deslocados.
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16.8.2

16.8.3

16.8.4

16.8.5

17

17.1

17.2

17.3

17.4

1741

O requerimento devera ser protocolado na Secretaria Municipal de Recursos Humanos —
Servico de Protocolo, sito a Rua Solimdes 160, Bairro S&o Francisco, CEP 80510-140,
Curitiba/PR, acompanhado de fotocopia de RG e comprovante de endereco.

Na impossibilidade de comparecer para apresentar a documentacao, o candidato podera
fazé-lo por procuracéo ou pelo correio.

A documentacao poderd ser entregue por procurador constituido com autorizagédo escrita,
datada e assinada, acompanhada de fotocdpia do documento de identidade do requerente
e apresentacdo do documento original do autorizado, no mesmo periodo referido no item
16.8.

A documentacdo entregue por correio devera ser encaminhada via Sedex desde que
postada até a data estabelecida no item 16.8, para a Secretaria Municipal de Recursos
Humanos — Departamento de Desenvolvimento de Politicas de Pessoas, sito a Rua
Solimdes 160, Bairro Sdo Francisco, CEP 80510-140, Curitiba/PR, em envelope lacrado
contendo requerimento de deslocamento para o final da lista classificatéria, fotocopia do
documento de identidade com foto, para verificacdo de assinatura e comprovante de
enderegco com a seguinte identificagdo: Requerimento de deslocamento para o final da
lista classificatoria — Edital n° 7/2019.

DO EXAME ADMISSIONAL

Considerando o disposto na RESOLUCAO CFM n° 2.183/2018 que dispde de normas
especificas para médicos que atendem o trabalhador, o exame médico admissional, de
carater eliminat6rio, sera composto de anamnese, exame fisico e exames complementares
de acordo com a profissiografia e a critério do médico examinador, com a finalidade de
atestar a aptiddo do candidato para o exercicio do cargo pretendido e considerando se
eventuais intercorréncias na saude do candidato implicam em incompatibilidade com o
cargo pretendido ou se estas alteracdes de salde podem ser potencializadas com as
atividades que serdo realizadas no exercicio regular das atribuicdes do cargo, implicar em
um quadro de auséncias frequentes ou continuadas, favorecer a pratica de atos inseguros
gue venham a colocar em risco a integridade de terceiros ou conduzir a incapacidade para
o trabalho no curto prazo.

O exame médico admissional sera realizado pelo Departamento de Saude Ocupacional
da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, seguindo normas técnicas
estabelecidas na préatica da Geréncia de Medicina Ocupacional e fundadas na literatura
especializada, nas normas éticas que orientam a atuagéo profissional do Médico e nos
contetdos do Programa de Avaliacdo e Controle da Saude do Servidor do Municipio de
Curitiba.

Os exames complementares iniciais, previstos no item 16.4 do presente edital, serdo
custeados integralmente pelo candidato e deverdo ser realizados em servicos que
possuam acreditagdo nos respectivos conselhos de regulacéo do exercicio profissional.

Independentemente de sua APTIDAO ou INAPTIDAO declarada em fungdo do contetido
dos exames previstos no item 16.4, nao havera ressarcimento dos valores despendidos
com a sua realizacao.

Quaisquer outros exames adicionais que ndo integrem o rol descrito no item 16.4, serdo
requisitados pelo médico examinador e custeados pela Administracdo Municipal, sendo
cabivel a sua requisicdo em face de peculiaridades individuais da avaliagdo da saude do
candidato.
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17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

17.10

17.11

17.12

17.13

Os casos omissos serdo objeto de andlise por parte da Geréncia de Medicina Ocupacional
do Departamento de Saude Ocupacional da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

Além do objetivo declarado no item 17.1, o exame médico admissional do candidato
gualificado como pessoa com deficiéncia tera apurada a compatibilidade entre a sua
deficiéncia e o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliacdo esta, a ser realizada por uma
equipe multiprofissional, conforme disposto no Decreto Municipal n.° 106/2003.

Quando a equipe multiprofissional concluir pela inexisténcia de deficiéncia, a pessoa
inscrita na qualidade de pessoa com deficiéncia sera deslocada para a listagem da
concorréncia ampla, salvo na hipétese de ma fé comprovada, quando serd excluida da
listagem de aprovados.

Quem ndo comparecer a reunido de convocacdo podera entregar a documentacao
solicitada na Geréncia de Provimento de Pessoas, endereco constante do item 16.7 e
solicitar dentro do prazo estipulado em edital, 0 agendamento de data e horario para
realizacao do exame médico admissional.

O resultado sera emitido sob a forma de Atestado de Saude Ocupacional, sendo entregue
uma coépia ao candidato.

Sera considerado aprovado no exame médico admissional, quem obtiver parecer “APTO”
(aptiddo para o cargo nesta data), quando da conclusao dos exames médicos.

Quando for evidenciada alguma alteragcéo clinica na avaliacdo de saude ou em exame
complementar, 0 médico examinador devera, tomando como parametro as caracteristicas
do cargo pretendido, considerar “APTO” ou “ INAPTO” levando em consideracdo se a
alteracao é:

a) compativel ou hdo com cargo pretendido;

b) potencializada com as atividades que serao realizadas

c) determinante de auséncias;

d) capaz de gerar atos inseguros que possam colocar em risco a integridade fisica ou
moral de terceiros;

e) potencialmente incapacitante em curto prazo.

A validade do Atestado de Salde Ocupacional bem como dos resultados de exames
complementares é de 180(cento e oitenta) dias, contados a partir da data de conclusao do
exame médico admissional pelo médico examinador.

Expirado o prazo de validade do Atestado de Salde Ocupacional, a pessoa considerada
aprovada sera convocada, por meio de correspondéncia pessoal/ telegrama, mediante
aviso de recebimento, para submeter-se a nova avaliagdo médica, que apds concluida,
resultara na emissao de Atestado de Saude Ocupacional atualizado.

17.13.1 Nessa hipétese, a repeticdo dos exames laboratoriais e clinicos referidos no item 16.4

17.14

17.15

17.15.1

também sera custeada pelo Municipio de Curitiba.

O ndo comparecimento no dia, horéario e local marcados para 0 novo exame médico
admissional implicara na eliminagéo do candidato do concurso publico.

Do Recurso do Exame Admissional
Se o candidato for declarado INAPTO no Exame Admissional, poderd interpor recurso,

desde que devidamente fundamentado, segundo procedimento a ser estabelecido no
edital de convocagéo.
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17.15.2

17.15.3

17.15.4

18

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

18.10

19

19.1

O recurso quanto ao resultado do Exame Admissional devera ser apresentado de forma
fundamentada, especificando os aspectos da avaliacdo que o convocado entender néo
terem sido realizados segundo a boa técnica e as normas éticas que regem a atividade
profissional do Médico, exaradas pelo Conselho Federal de Medicina.

A deliberacdo quanto aos recursos, inclusive quando deles decorrer a realizacao de novo
exame admissional, sera concluida antes da data agendada para a posse dos convocados.

A avaliacdo do recurso, cabera a junta médica, de cuja composicdo ndo participara o
Médico do trabalho que realizou o exame inicial.

DA NOMEAGAO E ATO DE POSSE

A convocagédo para a posse (data, horario e local) serd por meio de publicagdo no Diério
Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba - e por envio de correspondéncia para o
endereco informado no ato da inscrigcéo.

N&o podera ser alegado desconhecimento da convocagdo para a posse, ficando o
Municipio de Curitiba isento de qualguer responsabilidade decorrente do ndo recebimento
da correspondéncia pelo candidato convocado.

Para a posse no cargo, o candidato tera 15 (quinze) dias Gteis, a contar do primeiro dia util
apos a publicagéo do ato de nomeagéo no Diario Oficial Eletrénico - Atos do Municipio de
Curitiba e cumprird um periodo de Estagio Probatdrio de 3 (trés) anos, em acordo com as
Leis Municipais n° 10.815/2003 e n° 12.814/2008 e Decreto Municipal n°® 530/2010.

Sera admitida a apresentacao dos documentos de escolaridade até o dia da posse, que
sera analisada de acordo com a legislacao educacional vigente

Até a data marcada para a posse é facultado ao candidato solicitar adiamento de posse,
uma Unica vez, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, iniciando a contagem no
primeiro dia Util seguinte ao da publicacdo no Diario Oficial Eletrénico - Atos do Municipio
de Curitiba, cujo deferimento fica a critério da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

O requerimento mencionado devera ser protocolado na Secretaria Municipal de Recursos
Humanos — Servi¢o de Protocolo, sito a Rua Solimdes 160, S&do Francisco, CEP 80510-
140, Curitiba/PR, das 8h30min as 11h30min e das 14h00min as 17h30min, munido de
fotocdpia de RG e comprovante de endereco.

Quem se recusar ou deixar de se apresentar no prazo estabelecido perdera o direito a
investidura no cargo.

A nomeacdao seré publicada no Diario Oficial Eletronico - Atos do Municipio de Curitiba.
O prazo para tomar posse sera de 15 dias Uteis a contar do primeiro dia Gtil apos a
publicagdo da Portaria de nomeacao no Diario Oficial Eletrénico - Atos do Municipio de

Curitiba.

A admissdo sera pelo Regime Estatutario, consoante previsto na Lei Municipal n°
7600/1991.

DISPOSICOES FINAIS

Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo cumprir as
normas estabelecidas ou ndo preencher todos os requisitos previstos no edital.
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19.2

19.3

194

195

19.6

19.7

19.8

19.9

19.10

19.11

O candidato que necessitar de declaragdo de participacdo no Concurso Publico devera
dirigir-se a Inspetoria do seu local de realizacéo da prova, somente no dia da prova.

A classificagéo, além das vagas ofertadas no presente Concurso Publico, ndo assegura
ao candidato o direito de ingresso automatico no quadro de servidores, mas apenas a
expectativa de ser nomeado, seguindo a rigorosa ordem classificatdria, sendo que a
nomeacdo fica condicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes e,
sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Curitiba.

Quaisquer alteractes nas regras fixadas neste edital somente poderado ser realizadas por
intermédio de outro edital.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste edital, bem como o
acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instru¢cdes e comunicados ao longo do
periodo em que se realiza este Concurso Publico, ndo podendo ser alegado
desconhecimento ou discordancia.

O Concurso Publico sera valido por dois anos a contar da data de homologagédo dos
resultados finais publicados no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e no
Diario Oficial Eletrdnico - Atos do Municipio de Curitiba, podendo ser prorrogado por mais
dois anos, nos termos do inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal.

A qualquer tempo, podera ser anulada a inscri¢céo dos candidatos e for verificada falsidade
e/ou irregularidade nas declaracdes e/ou documentos apresentados.

Em caso de esquecimento ou perda de objetos ou documentos pessoais nos locais de
realizacao das provas, o candidato podera entrar em contato com o NC/UFPR no prazo
de até trés meses contados da data de realizagao da prova onde se deu o extravio, e se 0
objeto ou documento tiver sido recuperado no fechamento do local de prova, sera
restituido ao seu legitimo responsavel. Depois desse prazo, os documentos serao
encaminhados a Agéncia de Correios e 0s objetos para instituicdes de caridade.

As despesas relativas a participagdo no Concurso Publico seréo de responsabilidade do
candidato.

Os casos omissos neste edital serdo analisados, de acordo com a sua natureza, pela
Prefeitura Municipal de Curitiba e/ou pelo NC/UFPR para apreciacéo e deliberacéo.

Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo no endereco eletronico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br).

Curitiba, 08 de fevereiro de 2019.

ALEXANDRE JARSCHEL DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL INTERINO DE RECURSOS HUMANOS

Data de Publicacdo: 08/02/2019
Horério de Publicacdo: 18h00min
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ANEXO |
ATRIBUICAO DOS CARGOS

ARQUITETO
NUCLEO BASICO

Elaborar estudos, projetos, coordenar, fiscalizar e executar obras por administracdo direta e
contratadas, nas areas de terraplanagem, manutencdo, iluminacao, circulagcéo viaria, entre outros.
Desempenhar atividades de planejamento, supervisdo e elaboracdo, andlise e aprovacdo de
projetos, levantamentos, diagnosticos, pericia e avaliagdo, elaborando pareceres técnicos.
Fiscalizar a execucdo de obras demandas e servi¢os, respeitando a legislacéo existente. Efetuar
medic¢des de servigos, emitir pareceres e laudos técnicos e demais atividades afins.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS - AREAS DE ATUACAO

o Executar, elaborar, supervisionar, planejar, analisar, gerenciar, emitir pareceres, fiscalizar,
avaliar, atualizar, medir, levantar, dimensionar, orcar e quantificar obras e projetos de:
construcdo civil e construcdo pesada, areas de lazer (paisagismo, parques e pragas),
terraplanagem, drenagem, pavimentacdo, iluminagdo, circulacdo viaria, acessibilidade,
correcdes geométricas urbanas, controle ambiental, saneamento, loteamento e
parcelamento do solo entre outros, com base nas normas, especificacdes e legislacdo
urbana, tanto em meio digital como em meio fisico.

e Realizar vistorias técnicas em obras de edificagcfes, loteamentos e faixas de drenagem,
verificando a adequacao dos mesmos aos projetos aprovados e a legislacdo vigente.

e Supervisionar e acompanhar projetos contratados, e se necessario solicitar adequagdes
junto as empresas contratadas

e Realizar vistorias técnicas em terrenos, areas e iméveis, visando conferir as caracteristicas
fisicas, topograficas e a adequacdo para a execucao de obras de construcdo civil e
implantacdo de parques e pracgas.

e Realizar vistorias técnicas e acompanhamentos em edificacdes, lotes e obras, verificando
as condi¢des de seguranca, normas e procedimentos da legislacdo vigente.

¢ Realizar vistorias técnicas em vias urbanas, visando diagnosticar a estrutura existente,
deficiéncias e potencialidades quanto a situacdo de trafegabilidade e infraestrutura.

e Vistoriar a implantagdo de aterros verificando a compatibilizagdo com o levantamento
topogréafico.

e Acompanhar e fiscalizar a execucdo de obras implantadas na area de meio ambiente, de
acordo com projetos, especificagbes e normas técnicas, elaborando relatérios e
informacdes, procedendo também as medi¢des dos servicos realizados.

Analisar e pronunciar-se sobre projetos de obras civis de controle ambiental em geral.

e Analisar e interpretar fotografias aéreas.

e Supervisionar a execucgdo de servigos prestados por administracéo direta e contratada na
execucdo de obras de construgdo, ampliagdo, reparacdo e manutencdo nos proprios
municipais.

o Gerir, controlar, fiscalizar, medir e dar aceite em obras, servicos de execucdo e manutencéo,
realizados por empresas contratadas.

e Supervisionar, planejar, acompanhar e fiscalizar obras realizadas com equipes proprias, de
acordo com os projetos, especificacées e normas técnicas.

o Desempenhar atividades de planejamento, supervisdo e elaboracdo de projetos
relacionados a gestdo ambiental urbana.

e Avaliar a documentacdo dos imdveis, verificando a validade e adequacdo as exigéncias
estabelecidas na legislacéo vigente.

e Executar trabalhos de pericia e avaliagdo em obras de construg¢do civil de loteamentos,
elaborando relatérios de acompanhamento.

e Participar de Comissdes de Licitacdo, acompanhando processos licitatérios, indicando
especificacbes técnicas, quantitativas e de custos.
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e Fiscalizar o cumprimento do cronograma estabelecido e realizar orientacdo na execucgdo
das obras.

e Planejar, projetar e mobilizar recursos humanos e materiais necessarios para executar
obras e servi¢os de implantacdo e manutencao dos proprios municipais.

o Organizar e promover as atividades relacionadas a projetos, planejamento, construcéo,
reconstrucdo, adaptacdo, reparos, ampliacdo, conservacdo, melhoria, manutencédo e
implantacdo do sistema viario do Municipio.

o Efetuar o levantamento das necessidades de manutencédo, elaborar inventario da malha
vidria e definir o programa de manutencdo das vias, estabelecendo prioridades e
metodologias de execucao, implementando atividades para acompanhar o desenvolvimento
tecnoldgico, dimensionando os recursos humanos e materiais de execucao.

o Gerenciar, executar, controlar, fiscalizar, medir e dar aceite em obras e servigos de
implantacdo e manutenc@o preventiva e corretiva da rede viaria, revestida com saibro,
tratamento superficial betuminoso (TSB) e em vias de pavimento definitivo, bem como na
implantacdo e remocéo de lombadas e travessias elevadas.

o Executar, controlar fiscalizar medir e dar aceite em servicos e obras de terraplanagem e
abertura de novas vias, assim como na execuc¢ao de aterros

e Executar, controlar, fiscalizar, medir e dar aceite em servigos e obras de implantagéo e
manutencédo de rede de drenagem superficial, pontes, passarelas e corregos pertencentes
ao territério do Municipio.

e Executar, fiscalizar, medir e dar aceite em servigos e obras de paisagismo, compreendendo
a recuperacdo de calcadas danificadas, a implantacdo de calgadas alternativas,
convencionais e ciclovias, servicos de rogadas em vias publicas, bem como limpeza e
rogada de terrenos baldios no municipio.

e Analisar consultas, para instalacdo de atividades comerciais, e de publicidade, avaliando os
aspectos urbanisticos e a adequacéo a legislagéo vigente em meio digital e ou fisico.

e Elaborar, complementar e adequar projetos, de acordo com as normas técnicas, no setor
de iluminag&o publica, iluminagéo cénica, fontes e chafarizes.

e Acompanhar e fiscalizar as equipes préprias e ou empresas contratadas em obras de
implantacdo, manutencao e revitalizacdo de iluminacdo publica, iluminacéo cénica, areas
de lazer, vias publicas, fontes e chafarizes

o Efetuar vistorias e elaborar orcamentos relativos a solicitacbes de implantagdo de
pavimento, drenagem, entre outros.

o Elaborar quantitativos, orcamentos, especificacfes e cronogramas de execucdo de obras
para projetos de area de lazer.

e Especificar, analisar e quantificar materiais para obras de iluminagdo bem com realizar
andlise de custo.

e Realizar levantamentos e medic6es basicas para elaboracao de custo estimativo com vistas
a andlise preliminar de projetos arquiteténicos, paisagisticos, urbanisticos e correlatos.

e Emitir parecer técnico quanto a viabilidade de custos de obras e servigos.

e Organizar e supervisionar atividades inerentes a pesquisas de mercado, visando o controle
e a atualizacdo das tabelas de precos e servigcos para composi¢ao de custos de obras e/ou
Servigos.

o Pesquisar e identificar fontes de dados para composicao de custos.

e Pesquisar novos métodos de construcdo e materiais alternativos, bem como seus
respectivos métodos e processos de implanta¢do para obras e servi¢os, visando a obtengéo
de solugdes funcionais e sustentaveis para o Municipio.

e Elaborar normas e especificacbes de carater técnico, na area de construcdo civil,
pavimentacdo, saneamento, terraplanagem, drenagem, circulacao viaria, entre outros.
Emitir ordens para execucao de servicos.

e Acompanhar a evolugdo do mercado imobiliario do Municipio através de pesquisa de
imoveis ofertados, formando um banco de dados permanente.

e Manter e operacionalizar o Cadastro Técnico Imobilirio do Municipio.

e Prestar assessoria na area de engenharia fazendo avaliagbes, executando projetos,
orcamentos, plantas, croquis e planilhas para lancamento de tributos.  SMF SMOP
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e Proceder a vistorias “in loco” para a apuragcdo de caracteristicas gerais dos imoveis
localizados no Municipio, para fins de avaliacdo, reavaliacdo e informacdo em processos
administrativos e judiciais.

e Fazer avaliagdes imobiliarias para lancamento do IPTU, ITBI, e Concessdo de Acréscimo
de Potencial Construtivo (“Solo Criado”).

e Atualizar, ajustar e manter a Planta Genérica de Valores — PGV ou Planta de Valores
Genéricos — PVG do Municipio.

e Elaborar avalia¢cdes imobilidrias de imoOveis publicos ou de propriedade de terceiros, mas
de interesse publico, para fins de desapropriacdo, locagdo, permuta, venda, aquisicao,
alienacédo por investidura e/ou alienag¢do por meio de licitacdo, doacao, hipoteca, seguro,
dacdo em pagamento, desafetacdo e incorporacao de areas publicas, concesséao de direito
real de uso, atualizacédo patrimonial dos bens iméveis do Municipio, solicitagdes judiciais ou
de qualquer outra situacao de interesse do Municipio de Curitiba, em conformidade com as
normas de avaliacdo da ABNT.

e Pesquisar, levantar, analisar e avaliar dados e informagfes técnicas, relativamente a
procedimentos de avaliagoes.

¢ Analisar loteamentos e determinar areas a serem entregues ao Municipio.

e Inspecionar os postos de trabalho com vistas a protecdo da saude do trabalhador.

e Supervisionar a elaboracdo de projetos e croquis, o dimensionamento de servicos e de
materiais nas obras, compreendendo projetos arquitetbnicos, estruturais e
complementares.

e Elaborar, emitir e liberar alvaras para execucdo de obras em vias publicas bem como
fiscalizar e efetuar cadastro destas obras, executadas tanto pelo Municipio quanto pelas
concessionarias de servi¢os publicos.

o Efetuar levantamentos, quantificacbes e medi¢cbes necesséarias para a recomposi¢cédo de
pavimentos danificados.

¢ Realizar levantamentos fotogréaficos de areas para estudo.

e Instruir tecnicamente processos administrativos e/ou expedientes externos relacionados a
obras em geral, elaborando pareceres técnicos.

e Emitir pareceres técnicos sobre a viabilidade de obras civis em geral.

Desempenhar atividades de coordenacdo, analise e elaboracdo de pareceres técnicos.

e Atuar como assistente técnico nos processos judiciais, que envolvam o Municipio, quando
relativos as areas de competéncia do arquiteto e urbanista.

e Prestar o atendimento a profissionais atuantes na area de construcdo civil e pesada,
prestando informagBes com base na legislagdo vigente, nos dados cadastrais e nos
procedimentos do Municipio.

e Prestar atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados a sua éarea de
competéncia.

e Realizar treinamento e orientacdo dos fiscais de obra e estagiarios, bem como a verificagao
dos servigos por eles executados.

e Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais em atividades
de avaliagdo de impacto, monitoramento e recuperagéo de passivos ambientais.

Proferir palestras, treinamentos, bem como ministrar cursos nas areas de competéncia.

e Realizar vistorias, analises e emitir pareceres, autos de embargos, naotificacdes, autos de
infracdo e demais procedimentos, aplicando a legislacédo vigente.

e Participar de comissdes, grupos de trabalho e compor delegacdes em areas estratégicas
de interesse do Municipio.

e Analisar consultas para aprovacdo de Projetos de Unificacdo e/ou Subdivisdo de lotes,
guanto a adequacdao a legislagéo vigente, em meio digital e/ou fisico.

e Analisar e aprovar projetos para a expedicéo de alvaras de construcdo, reforma e ampliagéo
de edificagbes.

e Emitir alvaras de construcdo, demolicdo, reforma e ampliacao de edificacdes, licengas para
instalacdo e operacdo de Estacdes Transmissoras de Radiocomunicacéo, certificados de
vistoria de conclusdo de obra e demais documentos referentes ao licenciamento
urbanistico.
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e Analisar, realizar vistorias, emitir parecer, expedir licenca e prestar esclarecimentos e
informacBes referentes a ocupacdo do solo, intervencbes em logradouros publicos,
publicidade, feiras gastrondmicas, feiras livres, eventos em logradouros publicos, eventos
de grande porte, veiculos “Food Truck”, usucapidao e retificagdo de iméveis, consultas
prévias para a concessdo de alvards de licenca para localizagdo e funcionamento,
renovacdo automatica dos alvaras de funcionamento.

e Proceder a implantacdo, manutencdo e prestar esclarecimentos quanto as informacgdes
relativas a legislacdo de zoneamento e uso do solo e atividades comerciais.

e Elaborar, aprovar, atualizar dados, prestar informacbes referentes a projetos
planialtimétricos de ruas e diretrizes de arruamento.

o Elaborar estudos de viabilidade e projetos de implantacdo e revitalizacdo de Unidades de
Conservacgéao (parques, bosques, pracas, jardinetes, largos, eixos de animagéao).

e Realizar vistorias em iméveis de interesse da administracdo publica direta para fins de
locacao.

o Elaborar croquis, memoriais descritivos e documentos complementares para procedimentos
relativos a permissao de uso e reintegracdo de posse de iméveis publicos.

e Acompanhar os procedimentos de regularizacdo dos imoOveis de propriedade da
Administracdo Direta do Municipio Acompanhar e supervisionar 0S processos, contratos e
demoli¢cBes referentes as reintegracdes de posse.

e Vistoriar, identificar e interditar edificacdes e imoveis em risco iminente devido a desastres
naturais e outros casos fortuitos.

¢ Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
NUCLEO BASICO

Constituir o crédito tributario, elaborar informacdes e proferir pareceres e decisées em processo
administrativo tributario e subsidiar processos judiciais na area tributaria; realizar auditorias fiscais
e trabalhos correlatos; participar de estudos e pesquisas socioecondmicas e tributarias; prestar
atendimento e orientacdo ao publico em geral referente aos tributos municipais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS - AREAS DE ATUACAO

Constituir, mediante langamento por homologacao e de oficio, os créditos tributarios.

e Executar procedimentos de fiscalizacdo praticando os atos definidos na legislagédo
especifica.

o Efetuar auditoria e verificagdes em escritas fiscais e contabeis de contribuintes, usuarios ou
nao de escrituragao fiscal digital — EFD e escrituracao contabil digital — ECD, bem como em
qguaisquer documentos necessarios a implementacdo da acdo fiscal, objetivando a
fiscalizacdo de tributos municipais.

e Propor alteracbes, modificacbes e revisbes de lancamentos, referentes a Tributacdo
Municipal.

e Realizar diligéncias para averiguagdo da existéncia da estrutura operacional da empresa
dentro e fora do Municipio.

e Efetuar vistorias para a apuracdo de caracteristicas gerais e utilizacdo dos imoéveis
localizados no Municipio, para fins de tributacao.

e Proceder a estudos soécio-econdmicos para andlise de capacidades -contributivas,
realizando pesquisas no mercado imobiliario de Curitiba.

o Participar da elaboracéo, alteragcdo, revisdo, consolidacdo e codificacdo da legislacédo
tributaria municipal.

e Assessorar tecnicamente, na area tributaria, a Secretaria Municipal de Financas e/ou
demais 6rgdos do Municipio.

Coordenar, assessorar, estabelecer e recomendar critérios de politica tributaria.
¢ Definir mecanismos de acompanhamento e controle tributério.
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o Elaborar informacdes, pareceres e proferir decisbes ou delas participar em processo
administrativo fiscal bem como outros procedimento de sua competéncia..

e Supervisionar e monitorar 0s sistemas tributarios, participar das especificacdes,
desenvolvimento e homologacao de sistemas voltados a area tributéria.

e Elaborar projetos tributarios, estatisticas, mapas, graficos, cronogramas, planilhas e outros
instrumentos de apoio gerencial.

e Atuar de forma integrada com outros 6rgaos da Administracdo Municipal de Curitiba e dos
demais Municipios, dos Estados e da Unido em assuntos tributarios.

e Manter e operacionalizar o sistema de cadastro fiscal e imobiliario da Secretaria Municipal
de Financas.

e Prestar atendimento e orientacéo ao publico, contribuintes e cidadaos, no plantéo fiscal da
Secretaria Municipal de Financas, sobre cadastro fiscal e imobiliario, tributos do Municipio
de Curitiba, aplicacdo da legislacao tributaria e a utilizacao de ferramentas de controle fiscal
e tributario disponibilizadas pela SMF.

o Efetuar parcelamentos de tributos e emitir as respectivas guias de recolhimento.
Supervisionar as atividades de orientacao ao pubico referente aos tributos do Municipio de
Curitiba no &mbito da Secretaria Municipal de Finangas.

e Participar como membro julgador na Junta de Julgamento Tributario — JJT, conforme
legislacdo especifica.

e Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio, quando
relativos a respectiva area de competéncia.

e Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multidisciplinares, em atividades
de avaliagéo e elaboracéo de planos e programas relacionados a area tributaria.

e Participar de comissdes, grupos de trabalho e compor delegacdes em areas estratégicas
de interesse do Municipio.

e Proferir palestras, treinamento, bem como ministrar cursos na area tributaria.

e Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu
cargo, de acordo com as normas do Codigo Nacional de Transito e as normas de utilizacédo
estabelecidas pela Administragao.

¢ Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

BIOLOGO
NUCLEO BASICO

Desempenhar atividades de pesquisa basica e aplicada, elaboracdo de planos, programas e
projetos relacionados aos Recursos Naturais, Meio Ambiente e Biodiversidade, Saude,
Biotecnologia e Bromatologia para subsidiar o controle ambiental, sanitario e epidemiolégico, com
vistas a protecdo do meio ambiente, da conservacao da biodiversidade, da saude ambiental, do
trabalhador e da populacéo, ao controle de doencgas transmissiveis e de zoonoses; bem como atuar
em atividades de planejamento, coordenacéo, execucao técnica e fiscalizacdo, direcionadas ao
planejamento, ao licenciamento e monitoramento ambiental urbano e sanitario das atividades e
empreendimentos publicos e privados, incluindo os préprios municipais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS - AREAS DE ATUACAO
EM MEIO AMBIENTE

e Orientar, executar e supervisionar atividades de planejamento, monitoramento e pesquisa
de fendmenos relacionados direta ou indiretamente com caracteristicas dos seres vivos,
minerais e fésseis, analisando origem, evolucao, funcéo, estrutura, meio e demais aspectos,
para o conhecimento cientifico de organismos.

o Orientar, executar e supervisionar atividades de planejamento, pesquisa, monitoramento e
manejo em fauna, flora, zoonoses e vetores bioldgicos, visando a conservacdo da
biodiversidade, prevencéo de doencas e controle ambiental.
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e Desenvolver atividades de curadoria e gestdo de colecdes cientificas por meio da
preparacdo e manutencao dessas colecdes para subsidiar pesquisas.

e Organizar, supervisionar e participar do planejamento e desenvolvimento de programas de
pesquisa em Biologia Geral, visando o conhecimento, a producdo e adequacéo de animais
em cativeiro.

e Realizar registros e inventarios de animais em cativeiro, mantendo-os atualizados para
posterior consulta e fiscalizagéo.

e Prestar orientacdo técnica relativa a nutricdo dos animais em cativeiro, visando a saude e
bem-estar dos mesmos.

¢ Planejar e realizar atividades de enriquecimento ambiental visando a alteracéo de rotina e
proporcionando melhor qualidade de vida dos animais em cativeiro.

e Planejar, coordenar e executar programas de conservacao de espécies de animais em
extingdo para embasar estudos da fauna na natureza.

e Realizar coletas e pesquisas na fauna e flora local e nacional, bem como inventarios anuais
de animais em cativeiro, herbario e demais colecfes cientificas para manter os registros
atualizados.

e Supervisionar e estabelecer normas e padrbfes no manejo de animais em cativeiro,
observando a seguranca do animal e das pessoas em geral.

e Elaborar, coordenar e executar programas e projetos de educacdo ambiental nos diversos
setores da Administracdo Municipal e segmentos organizados da sociedade por meio do
desenvolvimento de agdes de educagéo.

e Elaborar, coordenar e executar exposicbes com tematicas ambientais, botanicas e
zooldgicas, visando levar o conhecimento de modo acessivel para a populagéo, assim como
sensibiliza-la para as questées ambientais abordadas.

e Elaborar e produzir material didatico-pedagdgico para ser utilizado nas atividades propostas
nos programas de educagdo ambiental destinados aos diversos publicos, bem como para
empréstimo as diversas instituicdes de ensino.

o Orientar, supervisionar e executar as atividades de planejamento, pesquisa, licenciamento,
monitoramento e fiscalizag&do, no &mbito da utilizagdo de recursos naturais e seus impactos
ambientais, do gerenciamento de residuos, do controle das diversas formas de poluicdo
com vistas a gestdo ambiental urbana.

e Orientar, supervisionar e executar atividades de levantamento, cadastramento,
monitoramento e fiscalizagdo de fontes poluidoras, para fins de controle e monitoramento
ambiental, observando a legislacdo vigente.

e Participar de acdes, atividades e servicos relativos a gestdo de recursos hidricos, bacias
hidrograficas e de saneamento ambiental visando a revitalizacdo dos rios e,
consequentemente, a melhoria da qualidade das aguas.

e Realizar estudos e pesquisas sobre mudancas climaticas, para propor acdes de mitigacdo
e adaptacdo aos eventos delas decorrentes.

e Participar de projetos, estudos e pareceres, com equipes multiprofissionais, em atividades
de avaliagdo de impacto para monitoramento e recuperagdo de passivos ambientais.

e Participar da andlise de projetos, estudos e relatérios de impacto ambiental, com equipes
multiprofissionais, para fins de licenciamento e monitoramento ambiental com vistas a
conservacdo ambiental urbana, observando a legislacéo vigente.

o Orientar, supervisionar e executar as atividades de planejamento, pesquisa, licenciamento,
monitoramento e fiscalizacao das areas verdes voltados para a gestdo ambiental urbana.

e Orientar as atividades de planejamento, pesquisa e programas de ac¢des de preservacao
dos remanescentes florestais da flora nativa, de reposicéo florestal e recuperagéo de areas
degradadas, para embasamento de ac¢Bes de conservagdo e manejo de areas protegidas.

o Participar do desenvolvimento de pesquisas sobre a flora para utilizacdo em arborizacao e
paisagismo publico.

o Orientar e supervisionar atividades de planejamento da arborizagdo urbana, referentes ao
cultivo, plantio, manutencdo, remocédo, planos de reposicdo, para fins de controle e
monitoramento ambiental, visando a seguranca da populacao, bem como de bens publicos
e particulares, assim como a conservagao ambiental, observando a legislag&o vigente.
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o Fiscalizar empresas terceirizadas que executam o servico de poda, remocéo, destoca e
plantios de arvores em vias publicas, para fins de conservacdo ambiental, controle e
monitoramento, visando a seguranca da populacdo e de bens publicos e particulares.

¢ Planejar e monitorar as atividades desenvolvidas nas Unidades de Conservagao publicas e
particulares e em seu entorno, analisando a viabilidade de pesquisas cientificas realizadas
nas Unidades de Conservacéao.

e Analisar o impacto na paisagem natural decorrente de atividades e de empreendimentos
gue podem vir a ser implantados no entorno dos parques e pracas municipais, para fins de
conservacdo da paisagem natural e da biodiversidade urbana, controle e monitoramento
ambiental, observando a legislacdo vigente.

o Pesquisar e desenvolver acdes sobre a biodiversidade mediante realizacdo de projetos de
pesquisas voltados a conservacao, educacao e preservagdo ambiental.

e Realizar vistorias, andlises e emitir pareceres, autos de embargo, notificacdes, autos de
infracdo e demais procedimentos administrativos, aplicando a legislacdo vigente.

e Prestar atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados a sua area de
competéncia.

o Proferir palestras, treinamentos e capacitacdes, bem como ministrar cursos na sua area de
competéncia.

e Participar de comissdes, grupos de trabalho e delegacbes, em areas estratégicas de
interesse do Municipio na sua area de competéncia.

e Atuar como assistente técnico nos processos judiciais, que envolvam o Municipio, quando
relativos a respectiva area de competéncia.

e Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

EM SAUDE

e Atuar em andlises clinicas e bromatoldgicas, para diagnostico, tratamento e prevencgéo de
doencas.

e Preparar reagentes e operar equipamentos analiticos semiautomaticos e automaticos.

e Orientar, colher, avaliar e preparar amostras biologicas no ambito de atuagdo, em
conformidade com o preconizado pelo Conselho de Classe.

e Eleger e executar métodos de analise, com controle de qualidade do processo; interpretar
e emitir laudos.

e Investigar e interpretar as causas e efeitos das enfermidades, doencas e disturbios
generalizados, no organismo dos seres vivos, visando o controle sanitério.

e Participar com equipe multiprofissional da analise de projetos arquitetdnicos de
estabelecimentos de interesse da area de saude.

e Desempenhar atividades técnicas e administrativas relacionadas ao servico de inspegéo
em estabelecimento de salde e de interesse a saude.

e Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacdo profissional, conforme
protocolos estabelecidos e/ou reconhecidos pela institui¢cao.

e Desenvolver materiais educativos referente a saude publica visando a promogao,
prevencédo e melhoria da qualidade de vida da populacao.

e Executar coleta de material biolégico de animais para diagnostico de doencas com
relevancia a saude publica.

e Realizar trabalho a campo, em visitas técnicas, visando orientagcdo e a¢fes para prevengao
e controle de zoonoses e acidentes por animais pe¢conhentos ou venenosos.
Realizar coleta, identificacdo e/ou manejo de animais sinantrépicos.

e Realizar atividades laboratoriais para diagnéstico de zoonoses relevantes para a saude
publica.

e Realizar analises epidemioldgicas visando desenvolver acdes de prevencao e controle de
zoonoses.

e Coordenar, orientar, supervisionar e participar de equipe multiprofissional no
desenvolvimento de programas que visem o combate, monitoramento e controle das fontes
de infecgéo e vetores de doencas.
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o Participar de equipes multiprofissionais, visando a programacédo, execucao e avaliacéo de
atividades educativas e preventivas na area de saude.

o Proferir palestras, treinamentos e capacitacdes, bem como ministrar cursos na sua area de
competéncia.

e Elaborar, executar, supervisionar e coordenar programas de educacdo em saude nos

diversos setores da Administracdo Municipal, estabelecimentos de ensino e comunidades

em geral.

Atuar em processos de gerenciamento de residuos e em biosseguranca.

Realizar pesquisas e estudos, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servicos.

Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrbes estabelecidos.

Atuar como assistente técnico nos processos judiciais, que envolvam o Municipio, quando

relativos a respectiva area de competéncia.

Prestar atendimento ao cidad&o, na sua area de competéncia, quando solicitado.

Participar de comissdes, comités e grupos de trabalho diversos, sempre que solicitado.

o Desenvolver acbes de vigilancia em salde de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitaria, epidemioldgica, salde do trabalhador e zoonoses.

e Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

ENGENHEIRO CIVIL
NUCLEO BASICO

Elaborar estudos, projetos, coordenar, fiscalizar e executar obras por administracdo direta e
contratadas nas areas de construcéo civil, terraplanagem, drenagem, pavimentagéo, saneamento,
manutencao, circulagao viaria, entre outros. Desempenhar atividades de planejamento, supervisao
e elaboracdo de projetos, pericia e avaliagdo de imoveis, elaborando pareceres técnicos e
respectivos laudos. Executar trabalhos especializados referentes a regibes, zonas, obras,
estruturas, exploracdo e conservagdo de recursos naturais de acordo com a legislacdo vigente,
normas e especificagbes. Fiscalizar a execucdo de obras e servicos de engenharia civil,
respeitando a legislacdo existente, efetuando medi¢des de servi¢os, emitindo pareceres e laudos
técnicos de engenharia civil e demais atividades afins.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS - AREAS DE ATUACAO

e Executar, elaborar, supervisionar, planejar, analisar, emitir pareceres, fiscalizar, avaliar,
atualizar, medir, levantar, dimensionar, orcar e quantificar obras e projetos de: construgéo
civil e construgcdo pesada, areas de lazer, parques e pracas, terraplanagem, drenagem,
pavimentacdo, iluminacdo de baixa tensdo, circulacdo viaria, controle ambiental,
saneamento, loteamento e parcelamento do solo entre outros, com base nas normas,
especificacdes e legislacédo urbana, tanto em meio digital quanto em meio fisico.

e Adequar os projetos, se necessario, para a correta implantacdo de obras.

Acompanhar o desenvolvimento de projetos complementares.

e Realizar vistorias técnicas em obras de edificagfes, loteamentos e faixas de drenagem,
verificando a adequacdo dos mesmos aos projetos aprovados e a legislacdo vigente.

e Realizar vistorias técnicas em terrenos, areas e iméveis, visando conferir as caracteristicas
fisicas, topograficas e a adequacdo para a execucao de obras de construcao civil e
implantacdo de parques e pracas.

e Realizar vistorias técnicas e acompanhamentos em edificacdes, lotes e obras, verificando
as condi¢des de seguranca, hormas e procedimentos da legislacao vigente.

e Vistoriar e fiscalizar as condi¢Bes das edificacdes, no que se refere a protecéo acustica das
mesmas.

e Avaliar Projetos e Planos de Gerenciamento de Residuos Solidos (segregacao,
coleta/transporte, tratamento, valorizacdo e destinacao final), bem como supervisionar sua
implantacdo e proceder a sua fiscalizagéo.
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o Vistoriar e fiscalizar a implantacdo de aterros, verificando as condicbes de estabilidade,
dimenséo e limites da area.

e Vistoriar, analisar e aprovar projetos para atividades referentes a armazenagem de
combustivel.

e Acompanhar e fiscalizar a execu¢do de obras civis implantadas na area de meio ambiente,
de acordo com projetos, especificagbes e normas técnicas, elaborando relatérios e
procedendo as medicdes dos servicos realizados.

e Analisar e pronunciar-se sobre projetos de obras civis de controle ambiental em geral.
Analisar e interpretar fotografias aéreas.

e Executar e supervisionar servicos prestados por administracao direta e contratada na
execucdo de obras de construcdo, ampliacdo, reparacdo e manutencdo nos préprios
municipais.

e Gerir, controlar, fiscalizar, medir e dar aceite em obras e servicos de execucdo e
manutencao pela contratada.

e Supervisionar, planejar, acompanhar e fiscalizar obras realizadas com equipes proprias, de
acordo com projetos, especificacdes e normas técnicas.

o Desempenhar atividades de planejamento, supervisdo e elaboracdo de projetos
relacionados a gestdo ambiental urbana em empreendimentos de construgéo civil.

e Avaliar a documentacdo dos imoveis, verificando a validade e adequacdo as exigéncias
estabelecidas na legislagéo.

e Executar trabalhos de pericia e avaliacdo em obras de engenharia e de loteamentos,
elaborando relatérios de acompanhamento.

e Participar de Comissdes de Licitacdo, acompanhando processos licitatérios, indicando
especificagcdes técnicas, quantitativas e de custos.

e Realizar o cumprimento do cronograma estabelecido e orientar na execugéo das obras.

e Planejar, projetar e mobilizar recursos humanos e materiais necessarios para a execugao
de obras e servigos de implantagéo e manuteng&o proprios municipais.

e Organizar e promover as atividades relacionadas a projetos de construcdo, reconstrucao,
adaptacao, reparos, ampliagdo, conservagdo, melhoria, manutencdo e implantacdo do
sistema viario do Municipio.

o Efetuar o levantamento das necessidades de manutencgédo, elaborar inventario da malha
vidria e definir o programa de manutencdo das vias, estabelecendo prioridades e
metodologias de execucado, implementando atividades para

e Acompanhar o desenvolvimento tecnolégico, dimensionando os recursos humanos e
materiais de execucao.

e Avaliar os impactos econbmicos, financeiros e sociais resultantes do programa de
manutengéo viaria executado.

e Executar, controlar, fiscalizar, medir e dar aceite em obras e servigos de implantacéo e
manutengdo preventiva e corretiva da rede viéria, revestida com saibro, tratamento
superficial betuminoso (TSB), outros tipos de pavimentos e em vias de pavimento definitivo,
bem como na implantacéo e remocéo de lombadas e faixas elevadas.

e Executar, controlar fiscalizar medir e dar aceite em servicos e obras de terraplanagem e
abertura de novas vias, assim como na execugdo de aterros.

o Executar, controlar, fiscalizar, medir e dar aceite em servicos e obras de implantacdo e
manutencgédo de rede de drenagem superficial e subterranea, pontes, passarelas de madeira
e cOrregos pertencentes ao territorio do Municipio.

o Executar, fiscalizar, medir e dar aceite em servicos e obras de paisagismo, compreendendo
a recuperacdo de calcadas danificadas, a implantacdo de calcadas alternativas,
convencionais e ciclovias, bem como em servigos de rocada em vias publicas e de limpeza
e rocada de terrenos baldios no Municipio.

e Fiscalizar obras e servicos relacionados ao abastecimento publico de agua e de coleta,
remocao, tratamento e destinacao de efluentes sanitarios.

e FEfetuar a andlise de desempenho das unidades de producdo, documentando
periodicamente os servicos executados e coletando dados para alimentacéo do sistema de
informag0des gerais.
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o Coordenar e supervisionar a manutencdo de usinas produtoras de asfalto, dentro das
normas estabelecidas.

e Elaborar, complementar e adequar projetos, de acordo com as normas técnicas, no setor
de iluminacgéo, fontes e chafarizes.

e Acompanhar e fiscalizar as equipes proprias e ou empresas contratadas em obras de
implantacdo, manutencéo e revitalizacdo de iluminacdo em &reas de lazer, fontes e
chafarizes.

o Elaborar laudos e orcamentos relativos a solicitacdes de implantacdo de pavimento,
drenagem, entre outros.

e Elaborar quantitativos, orcamentos, especificacbes e cronogramas de execucdo de obras
para projetos de area de lazer.

¢ Realizar levantamentos e medic6es bésicas para elaboracdo de custo estimativo com vistas
a analise preliminar.

Emitir parecer técnico quanto a viabilidade de custos de obras e servicos.

o Planejar, coordenar, e supervisionar o cadastro e arquivamento dos orcamentos
desenvolvidos.

o Organizar e supervisionar atividades inerentes a pesquisa de mercado, visando o controle
e a atualizacdo das tabelas de precos e servigos para composi¢ao de custos de obras e ou
servigos.

o Pesquisar e identificar fontes de dados para composi¢cao de custos.

e Analisar, classificar e aprovar o cadastramento das empresas que executam obras para o
Municipio.

e Pesquisar novos meétodos de construcdo e materiais alternativos, bem como seus
respectivos métodos e processos de implantacdo para obras e servi¢os, visando a obtengéo
de solugdes funcionais para o Municipio.

e Elaborar normas e especificacbes de carater técnico, na area de construcdo civil,
pavimentacdo, saneamento, terraplanagem, drenagem, circulacao viaria, entre outros.

e Levantar e solicitar através de documentacao prépria a compra de materiais para obras e
materiais de expediente.

e Emitir ordens para execucao de servicos.

e Acompanhar a evolugdo do mercado imobilidrio do Municipio através de pesquisa de
imoveis ofertados, formando um banco de dados permanente.

e Manter e operacionalizar o Cadastro Técnico Imobiliario do Municipio.

e Prestar assessoria na area de engenharia, fazendo avaliagbes, executando projetos,
or¢camentos, plantas, croquis e planilhas para langamento de tributos.

o Realizar vistorias “in loco” para a apuragao de caracteristicas gerais dos iméveis localizados
no Municipio, para fins de avaliagdo, reavaliacdo e informagdo em processos
administrativos e judiciais.

e Fazer avaliagdes imobiliarias para lancamento do IPTU, ITBI, e Concesséo de Acréscimo
de Potencial Construtivo (“Solo Criado”).

e Atualizar, ajustar e manter a Planta Genérica de Valores — PGV ou Planta de Valores
Genéricos — PVG do Municipio.

e Elaborar avaliacdes imobilidrias de imoveis publicos ou de propriedade de terceiros, mas
de interesse publico, para fins de desapropriacao, locacdo, permuta, venda, aquisicao,
alienacédo por investidura e/ou alienagédo por meio de licitacdo, doacao, hipoteca, seguro,
dacdo em pagamento, desafetacéo e incorporagéo de &reas publicas, concesséo de direito
real de uso, atualizacao patrimonial dos bens iméveis do Municipio, solicitacdes judiciais ou
de qualquer outra situacao de interesse do Municipio de Curitiba, em conformidade com as
normas de avaliacdo da ABNT.

e Pesquisar, levantar, analisar e avaliar dados e informacdes técnicas, relativamente a
procedimentos de avaliagoes.

e Gerenciar e acompanhar os procedimentos de regularizacdo dos imoveis de propriedade
do Municipio.
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o Elaborar, acompanhar e gerenciar projetos de parcelamento do solo visando a
regularizacdo dos imoveis de propriedade do Municipio e ou de terceiros, mas de interesse

publico.

e Acompanhar, gerenciar e supervisionar as demolicdes referentes as reintegragbes de
posse.

e Analisar loteamentos e determinar areas a serem entregues sob forma de caucdo ao
Municipio.

e Vistoriar as condi¢cdes de saneamento dos estabelecimentos onde haja interesse da saude
publica, emitindo pareceres.

e Supervisionar a elaboracdo de projetos e croquis, o dimensionamento de servicos e de
materiais nas obras, incluindo os projetos arquitetbnicos, estruturais e complementares.

e Elaborar, emitir e liberar alvaras para execug¢do de obras em vias publicas, bem como
fiscalizar e efetuar o cadastro destas obras, executadas tanto pelo Municipio quanto pelas
concessionarias de servigos publicos.

e Efetuar levantamentos de dados necessarios para a implantacdo de rede de agua potavel,
agua pluvial, esgoto e outras.

o Efetuar levantamentos, quantificacbes e medi¢cdes necessarias para recomposicao de
pavimentos danificados pela implantacéo de redes subterréaneas.

Efetuar calculo do Termo de Permisséo do Uso do Solo.

e Elaborar croquis, memoriais descritivos e documentos complementares para procedimentos
relativos a permissao de uso e reintegracdo de posse de iméveis publicos.

¢ Realizar levantamentos fotogréaficos de areas para a realizagéo de estudos.

e Administrar e supervisionar tecnicamente as equipes de trabalho, nos procedimentos
inerentes aos servigos, bem como os materiais utilizados em obra de engenharia.

e Emitir relatérios e/ou planilhas referentes a obras executados com equipes préprias, e/ou
contratadas (andamentos fisico e financeiro).

e Instruir tecnicamente processos administrativos e/ou expedientes externos relacionados a
obras em geral, elaborando pareceres técnicos quando necessario.

e Emitir pareceres técnicos sobre a viabilidade de obras civis em geral.

e Prestar o atendimento a profissionais atuantes na area de construcdo civil e pesada,
prestando informagfes com base na legislagdo vigente, nos dados cadastrais e nos
procedimentos do Municipio.

e Realizar treinamento e orientacdo dos fiscais de obra e estagiarios, bem como a verificagao
dos servigos por eles executados.

e Fiscalizar a execugdo e obras e servicos de engenharia, respeitando as normas técnicas e
de qualidade, aferindo e efetuando medi¢cées, coordenando equipes técnicas
especializadas e validando faturas de empresas contratadas.

e Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalho nos procedimentos inerentes aos
servi¢os de sua area de competéncia conforme sua formacao profissional.

e Prestar atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados a sua area de
competéncia, nos aspectos referentes a sua formagao profissional.

e Desempenhar atividades de coordenacéo, andlise e elaboragéo de pareceres técnicos, nos
aspectos referentes a sua formacao profissional.

e Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio, quando
relativos as areas de competéncia de sua formacao profissional.

o Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais, nos aspectos
referentes a sua formagéao profissional.

e Proferir palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar cursos nas areas de
competéncia, nos aspectos referentes a sua formagao profissional.

o Realizar vistorias, analisar, emitir pareceres, autos de embargo, notificacbes e demais
procedimentos, aplicando a legislacdo vigente, nos aspectos referentes a sua formacgao
profissional.

e Participar de comissdes, grupos de trabalhos e compor delega¢gfes em areas estratégicas
de interesse do Municipio.
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¢ Analisar e aprovar projetos para a expedi¢éo de alvaras de construcdo, reforma e ampliagéo
de edificacdes.

e Emitir alvaras de construcdo, demolicao, reforma e ampliacédo de edificacdes, licencas para
instalagéo e operagdo de Estagdes Transmissoras de Radiocomunicagéo, certificados de
vistoria de conclusdo de obras e demais documentos referentes ao licenciamento
urbanistico.

e Analisar, realizar vistorias, emitir parecer, expedir licenca e prestar esclarecimentos e
informacgBes referentes a ocupacdo do solo, intervengcdes em logradouros publicos,
publicidade, feiras gastrondmicas, feiras livres, eventos em logradouros publicos, eventos
de grande porte, veiculos “Food Truck”, usucapido e retificacdo de imdveis, consultas
prévias para a concessdo de alvards de licenca para localizagdo e funcionamento,
renovacgao automéatica dos alvaras de funcionamento.

o Proceder a implantacdo, manutencdo e prestar esclarecimentos relativos a legislacdo de
zoneamento e uso do solo e atividades comerciais.

o Elaborar, aprovar, atualizar dados, prestar informacdes referentes a projetos
planialtimétricos de ruas e diretrizes de arruamento.

e Vistoriar e identificar patologias estruturais geradoras de riscos iminentes em edificagfes e
imoveis.

e Vistoriar, identificar e interditar edificacdes e imoveis em risco iminente devido a desastres
naturais.

¢ Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

ENGENHEIRO ELETRICISTA
NUCLEO BASICO

Desempenhar atividades de elaboragdo de projetos, fiscalizacdo, supervisdo, planejamento,
pesquisa e elaboragéo de especificacdes técnicas na area de eletricidade, referente a instalagoes,
materiais, sistemas de medicao e iluminacgéo publica.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS - AREAS DE ATUACAO

e Elaborar projetos de instalacdes elétricas em areas de lazer, na rede viaria, na constru¢éo
civil e redes de iluminagé&o publica.

e Elaborar projetos luminotécnicos em areas de lazer, pragas, parques, monumentos, vias
publicas e edificacdes.

e Elaborar projetos de eficiéncia energética e energias renovaveis em areas de lazer, pracas,
pargues, monumentos, vias publicas e edificagdes.

e Coordenar e fiscalizar obras de instalagfes elétricas, luminotécnicas e de eficiéncia
energética em edificacdes, areas de lazer, pracas, logradouros e vias publicas.

e Coordenar e fiscalizar servicos de manutencdo em instalacdes elétricas, iluminacao publica,
edificacdes, areas de lazer, pragas, logradouros e vias publicas.

e Especificar, quantificar e orcar materiais elétricos e servicos em eletricidade.

Projetar e fiscalizar a instalacao de redes elétricas temporarias (eventos, feiras, etc.).

e Projetar e fiscalizar a instalacdo de motores elétricos para bombas, sistemas de
climatizagéo e prevencgao contra incéndios.

e Adequar e compatibilizar projetos para a correta implantacdo. Pesquisar e propor métodos
e materiais visando a obten¢&o de soluc¢des funcionais e sustentaveis para o Municipio.

e Participar de comissoes, grupos de trabalhos e compor delegacbes em areas estratégicas
de interesse do Municipio. Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalho nos
procedimentos inerentes aos servigos de sua area de competéncia conforme sua formacgéo
profissional. Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o
Municipio, quando relativos as areas de competéncia de sua formacéo profissional.

e Prestar atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados a sua area de
competéncia, nos aspectos referentes a sua formacao profissional.
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o Desempenhar atividades de coordenacdo, andlise e elaboragéo de pareceres técnicos, nos
aspectos referentes a sua formacéo profissional.

o Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais, nos aspectos
referentes a sua formagéo profissional.

e Proferir palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar cursos em sua area de
competéncia, nos aspectos referentes a sua formacéao profissional.

e Realizar vistorias, analisar, emitir pareceres, autos de embargo, notificacdes e demais
procedimentos, aplicando a legislacao vigente, nos aspectos referentes a sua formacéo
profissional.

¢ Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

ENGENHEIRO SANITARISTA
NUCLEO BASICO

Desempenhar atividades de coordenacgdo, analise, pesquisa, fiscalizacdo e elaboracdo de
pareceres técnicos, projetos e execucao de trabalhos especializados referentes ao saneamento
ambiental. Efetuar supervisdo, planejamento, pesquisas e estudos referentes a elaboragdo de
normas e execucao de obras. Efetuar analises, estudos e vistorias relativas a projetos que utilizem
recursos ambientais ou que tenham potencial poluidor, de acordo coma legislacdo ambiental
vigente.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS - AREAS DE ATUACAO

e Elaborar e analisar planos de acdo, acompanhando, fiscalizando e apoiando tecnicamente
0s programas, projetos e demais atividades ligadas ao saneamento ambiental.

e Avaliar projetos e planos de gerenciamento de residuos soélidos (segregacao,
coleta/transporte, tratamento, valorizacdo e destinagéo final), bem como supervisionar sua
implantacéo e fiscalizagéao.

e Elaborar, implantar, monitorar e avaliar programas e tecnologias voltadas a prevencéo e
controle da poluicdo ambiental (caracterizacdo, monitoramento, remediacdo entre outros)
de acordo com as atribuicdes da sua formacéo profissional.

e Avaliar e fiscalizar projetos de instalagbes hidrossanitarias, bem como orientar equipes de
instalagdo, montagem, operacéo e reparo de equipamentos.

e Supervisionar e prestar assessoria ha administracdo municipal, em servi¢cos de saneamento
basico e ambiental, coleta/transporte, tratamento e destinacado final de residuos sélidos e
controle da poluicdo do ar, da agua e do solo.

e Orientar e fiscalizar a equipe de trabalho nos métodos e planos de acgéao, relativamente as
atividades de saneamento béasico e ambiental, transmitindo informacfes e procedimentos
inerentes aos servigos.

e Promover acdes de educagdo ambiental, efetuando palestras e avaliando resultados de
acordo com os planos de acao e diretrizes institucionais para saneamento ambiental.

e Avaliar em conjunto com o setor de epidemiologia, as areas de risco a serem monitoradas,
a fim de definir programas que atendam as necessidades.

e Monitorar a qualidade de recursos hidricos do Municipio.

Avaliar projetos e inspecionar sistema de tratamento de agua para hemodidlise.

e Vistoriar as condi¢cdes de saneamento dos estabelecimentos onde haja interesse da saude
publica, emitindo pareceres.

e Avaliar projetos de sistema de abastecimento de agua, de esgotamento sanitario e de
drenagem pluvial e fluvial que atendam as necessidades do Municipio.

e Fiscalizar obras e servicos relacionados a limpeza urbana (servigco de varricdo manual e
mecanica, aterro sanitario, rogada e capinacao entre outros).

Fiscalizar obras e servigcos de drenagem urbana.

e Atestar fichas de medicdo de servicos na area de saneamento que atendam aos contratos

do Municipio.
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e Desenvolver e executar planos e programas relacionados ao saneamento basico.

e Participar de comissdes, grupos de trabalhos e compor delegacdes em areas estratégicas
de interesse do Municipio.

e Incentivar e assessorar as instancias de controle social em sua area de competéncia,
promovendo a participagdo dos segmentos envolvidos.

e Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalho nos procedimentos inerentes aos
servicos de sua area de competéncia conforme sua formacao profissional.

e Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio, quando
relativos as areas de competéncia de sua formagao profissional.

o Prestar atendimento e orientacdo ao publico, em assuntos relacionados a sua area de
competéncia, nos aspectos referentes a sua formacéao profissional.

o Desempenhar atividades de coordenacao, analise e elaboragéo de pareceres técnicos, nos
aspectos referentes a formagéo profissional.

o Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais, nos aspectos
referentes a sua formacao profissional.

e Proferir palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar cursos em sua area de
competéncia, nos aspectos referentes a sua formagao profissional.

e Realizar vistorias, analisar, emitir pareceres, autos de embargo, notificacdes e demais
procedimentos, aplicando a legislacdo vigente, nos aspectos referentes a sua formagéo
profissional.

e Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

GESTOR DA INFORMACAO
NUCLEO BASICO

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, execucdo, avaliagéo,
diagnostico e pesquisa, relativos as areas de capacitacao, relagcbes humanas e desenvolvimento
de estudos e registros bibliograficos de documentos, com énfase em gestdo da informacéao,
adotando enfoque sistémico.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS - AREAS DE ATUACAO

o Participar da definicdo e implementacdo das formas de armazenagem, recuperacao e
disponibilizacdo das informag6es internas e de suporte.

e Disseminar informacdes e dados com o objetivo de facilitar o acesso a geracdo do
conhecimento.

o Participar da elaboracdo de planos, programas, projetos, estudos e avaliagdo das
intervencgdes, subsidiando a elaboragéo de relatério técnicos.

e Coordenar o sistema de envio de documentos e dados pertinentes, para o arquivo publico
municipal.

o Estruturar e implementar sistemas de catalogacdo e de seguranca de informacdes.

e Levantar fontes de informacOes, tratar os dados, classificar e sistematizar em dados
primarios e secundarios, na area de pesquisa.

e Participar da elaboracédo dos instrumentos de coletas de dados (formularios, questionarios,
planilhas, sistemas e outros).

e Participar das equipes de pesquisa sécio-econdmica e cultural na determinagdo de
objetivos, metodologia, forma de apresentacdo dos resultados, analise e relatorio.

e Elaborar pareceres técnicos sobre a area de atuagdo em processos administrativos, para
subsidiar as decisdes de 6rgdos superiores.

¢ Desempenhar atividades de andlise e elaboracdo de pareceres técnicos.

o Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais com atividades
de avaliagcéo e elaboracédo de planos e programas.
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Proferir palestras, treinamento, bem como ministrar cursos na respectiva area de
competéncia.

Participar de comissdes, grupos de trabalhos e delegacdes em areas estratégicas de
interesse do Municipio, relacionadas a sua area de competéncia.

Planejar, selecionar e propor a compra de livros, periddicos, publicacdes e audiovisuais
estudando necessidades da comunidade, consultando catalogos e editoras para manter
atualizado o acervo.

Orientar, coordenar, supervisionar e executar trabalhos de catalogacéo e classificagao.
Participar do planejamento, implantacdo e dinamizacdo das bibliotecas bem como da
elaboracdo de normas técnicas de biblioteconomia e manuais de servicgo.

Assessorar as unidades de bibliotecas escolares e/ou outros setores de informacdo da
Administragdo Municipal.

Selecionar, avaliar, supervisionar e capacitar estagiarios que atuem nas bibliotecas do
Municipio.

Promover a busca de convénios e parcerias que envolvam o desenvolvimento das
bibliotecas do Municipio.

Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.
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ANEXO I
REQUERIMENTO PARA PARTICIPACAO NA PROVA DE TITULOS

Concurso: Prefeitura Municipal de Curitiba — Edital n°® 7/2019

Nome:

Inscrico:

E-mail:

Telefone:

Titulo(s) entregue no dia de maio de 2019, para o0 cargo

de , do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Curitiba.

Curitiba, de maio de 2019.

Assinatura;

Recebido pelo Nucleo de Concursos em I

Recepcéo

Nucleo de Concursos

Via candidato (Destaque aqui)

Prefeitura Municipal de Curitiba— Edital n° 7/2019.

UFPR Documentos recebidos pelo Nicleo de Concursosem /|

G PARANA

Obs.: Sujeito a conferéncia da Banca Examinadora.

Candidato (nome legivel)

Recepcao—Nucleo de Concursos
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