TéT MUNICIiIPIO DE CORONEL VIVIDA
f - - ESTADO DO PARANA
e

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
Edital N°01/2019 - CONSOLIDADO

Em cumprimento as determinacdes do Senhor FRANK ARIEL SCHIAVINI — Prefeito do Municipio de Coronel
Vivida — Estado do Parand, no uso de suas atribuicGes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, a Comissdo Especial de Concurso nomeada pela Portaria n® 036/2018, de 10 de setembro de
2018, alterada pela Portaria n° 008/2019 de 23 de janeiro de 2019, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscrigdes ao Concurso Publico de Provas Escritas, Provas Préticas e Provas de
Titulos, para provimento de cargos vagos, que vierem a vagar ou a serem criados durante o prazo de validade do
concurso, no quadro de servidores do Municipio de Coronel Vivida - PR, nos termos da legislacdo pertinente e das
normas estabelecidas neste Edital.

1 — DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E
HABILITACAO

1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos abaixo relacionados:

- Vagas x
Cédigo Car,gg Vagas Ampla | Portadores Re_m_u neragao - -
do Cargo Cargo Horéria A Inicial Bruta Requisitos basicos
Concorréncia de
TCEPR Semanal S R$
Deficiéncia

177 QSES;EI'E COMUNITARIO DE 40 03 +CR - R$ 1.308,34 Ensino médio completo.

193 AGENTE DE MANUTENCAO 44 01+CR * R$ 1.409,38 | Ensino fundamental completo.

216 ASSISTENTE SOCIAL 30 01+CR * R$ 3.482,03 | Ensino superior em servico social**

180 | AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 40 01+CR * R$ 994,85 g’;so'gtoo Irgg?;" completo e curso de Auxiliar de

181 AUXILIAR DE SANEAMENTO 40 01+CR * R$ 994,85 Ensino médio completo.

174 éggél\l]ISAR DE SERVICOS 40 03 +CR N RS$ 968,58 Ensino fundamental completo.

213 CIRURGIAO DENTISTA 40 01+CR * R$ 6.964,06 | Ensino superior em odontologia**

229 FARMACEUTICO 40 01+ CR * R$ 3.482,03 | Ensino superior em farmacia**

230 FONOAUDIOLOGO 30 01+CR * R$ 3.482,03 | Ensino superior em fonoaudiologia**

79 MECANICO 44 01+ CR * R$ 1.409,38 | Ensino fundamental completo.

234 MEDICO DA FAMILIA 40 01+CR * R$ 11.581,90 | Ensino superior em medicina**

173 OPERARIO 44 01+CR * R$ 968,58 Ensino fundamental completo.
- Curso Superior Completo de Licenciatura

s | PROFESSOR MUNICIPAL 20 05+ CR 01 R$1.919,97 | Plenaem Pedagogia, com habilitagdo para o
Magistério da Educacdo Infantil e das Séries
Iniciais do Ensino Fundamental.

217 PSICOLOGO 30 01+CR * R$ 3.482,03 | Ensino superior em psicologia**

200 | TECNICO DE HIGIENE DENTAL 40 01+CR * R$ 149229 | Ensino médio completo e curso de Tecnico em
Higiene Dental.

* N&o ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
** Possuir registro no conselho de classe respectivo.

*k*k

246 — Classe D —Educacao Especial.
245 — Classe D —Educacéo Infantil.
244 — Classe D —Ensino Fundamental
249 — Classe E — Educacéo Especial.
248 — Classe E — Educagdo Infantil.
247 — Classe E — Ensino Fundamental.
252 — Classe F — Educagao Especial.
251 — Classe F — Educacéo Infantil.
250 — Classe F — Ensino Fundamental.

CR: Cadastro Reserva.
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1.2- Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacdo, serdo admitidos pelo Regime
Estatutario, com diretos, vantagens, obrigacOes e atribuicGes especificas na Lei Complementar n°® 014/2006, que
institui o regime juridico estatutario para reger as relacdes de trabalho dos funcionarios publicos municipais de
Coronel Vivida, Lei Municipal n° 1.847/2006 que institui quadro de pessoal de provimento efetivo e dispbe sobre o
plano de carreira e de remuneragdo dos funcionarios pablicos municipais de Coronel Vivida e alteracfes posteriores.
1.3 - Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de
classificacgdo.
1.4 — Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitario de Satde, o Municipio de Coronel
Vivida, ird fornecer o curso de capacitagdo que serd ministrado pela Secretaria Municipal de Saude, nos termos da Lei
Federal n° 11.350/2006 e alteracdes.
1.5 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo indicar na ficha de inscri¢do, a localidade em
que pretendem atuar como agentes.
1.6 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo residir na localidade (bairro/distrito/localidade)
em que irdo atuar conforme especificado na tabela abaixo. A comprovacao que reside desde a data de publicacdo do
edital de concurso na localidade (bairro/distrito/localidade) sera feita no ato da convocacdo do candidato aprovado em
concurso, de um dos seguintes comprovantes; fatura de energia elétrica ou de telefone ou de &gua, correspondente ao
més da publicacdo do edital de concurso e outro comprovante com data atual por ocasido da convocagdo, ou ainda
através de declaragdo de residéncia assinada por duas testemunhas, cabendo a administracdo municipal, nos termos do
paragrafo Gnico do art. 10 da Lei n° 11.350 de 05/10/2006, exonerar unilateralmente o ACS na hip6tese de ndo
atendimento ao disposto no inciso | do art. 6° da referida Lei, ou em funcdo da apresentacdo de declaracéo falsa de
residéncia.
1.7 — Quadro das subdivisdes das localidades dos Agentes Comunitarios de Saude:
N° de
vagas

Area territorial de abrangéncia em que pretende atuar

Equipe ESF n°. 01 Cacador:

01 Comunidades de Passo Bonito, Anita Garibaldi, Linha Afonso Camargo, Linha Neres, Linha Fogaga e Linha Balduino,
conforme tragado pela Dire¢do do Departamento de Saudde.

Equipe ESF n°. 02 S&o José Operario:

01 Bairros Mée Vida e Francisco Gugik, conforme tracado pela Dire¢do do Departamento de Saude (conforme Anexo VII-
Mapa, area destacada em amarelo).

Equipe ESF n°. 05 Centro:

01 Comunidades de Linha Bergamaski, Limeira, Anjo da Guarda e Jaboticabal, conforme tragado pela Direcdo do Departa-
mento de Saude.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

2.1 - A nomeacdo do candidato para assumir o cargo, desde que aprovado no certame publico, esta condicionada ao
atendimento dos requisitos descritos a seguir, a serem comprovados no momento da convocacdo para investir no
cargo. A falta de comprovacdo ou a constatacdo de falsidade de qualquer um dos requisitos especificados e daqueles
que vierem a ser estabelecidos, impedird a investidura do candidato ao cargo, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscri¢cdo no Concurso Publico:

2.1.1 - ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;

2.1.2 - estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.1.3 - estar em dia com as obrigacGes do servigo militar, se do sexo masculino;

2.1.4 - ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da nomeacao;

2.1.5 - ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade de demiss&o;

2.1.6 - ndo exercer Cargo, Emprego ou Funcio Publica remunerada em qualquer dos Orgéos da Administracio Direta,
Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de
Economia Mista, suas subsididrias e sociedade controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico, ou em
qualquer um dos Poderes, sendo naqueles casos previstos nas alineas “a”, “b” e “c”, do inciso XVI, do artigo 37 da
Constituicdo Federal;

2.1.7 - submeter-se a exame de aptiddo fisica e mental compativeis as suas fungdes, por meio de verificacdo pelo
servi¢co médico, sendo considerado inapto para assumir o cargo aquele que ndo gozar de boa salde fisica e mental.

-2-



Té’r MUNICIiIPIO DE CORONEL VIVIDA
f - - ESTADO DO PARANA
e

2.1.8 - ndo haver contra si condenacdo criminal transitada em julgado, apresentado folha de antecedentes criminais do
Cartdrio Criminal do lugar onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

2.1.9 - apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimdnio e, se casado(a), a do cénjuge;

2.1.10 - apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica e de
compatibilidade de horario para o exercicio de mais um cargo quando acumulavel;

2.1.11 - apresentar declaracdo sobre percepcdo ou ndo de proventos de aposentadoria, por conta do regime geral de
previdéncia ou de qualquer outro regime préprio de previdéncia em dmbito federal, estadual ou municipal, decorrentes
de cargos, emprego ou funcdo publica, conforme artigo 40 da Constituicdo Federal e de servico militar, conforme
artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal,

2.1.12 - ter sido aprovado(a) no presente Concurso Publico, obtendo a(s) nota(s) necessaria(s) na(s) prova(s) definidas
para o seu cargo, especificadas neste edital, obedecendo a ordem de classificagao;

2.1.13 - comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo publico, mediante apresentacdo, no caso
de nivel fundamental ou médio (antigo 2° grau) de certificado de conclusdo; no caso do nivel superior, por meio de
diploma acompanhado do histérico escolar.

2.1.13.1 - Os documentos comprobatorios de escolaridade devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo - MEC.

2.1.13.2 - Os diplomas e certificados obtidos em institui¢ces estrangeiras deverdo estar devidamente convalidados.
2.1.14 - comprovar inscri¢do/registro nos respectivos conselhos de fiscalizagdo do exercicio profissional, quando for o
caso;

2.1.15 - apresentar cédula de identidade(RG), de cadastro de pessoa fisica(CPF), carteira de motorista nos casos
indicados neste edital, Cartdo do PIS/PASEP e outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

2.1.16 - Residir, no caso de candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salde, desde a data da publicacdo deste
Edital de Concurso, na localidade (bairro/distrito/localidade) de abrangéncia do programa Estratégia Saude da Familia
na qual se inscreveu, e mediante apresentagdo dos comprovantes constantes no subitem 1.6 deste.

3. DAS INSCRICOES

3.1 - Inscricéo via internet:

3.1.1 - A'inscricdo no Concurso Pablico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condigOes estabelecidas neste Edital, que deverd ser lido na integra antes de efetivar a sua inscri¢do, a qual sera
admitida somente via internet, no endereco eletronico www.saber.srv.br, solicitada no periodo estabelecido no
ANEXO | - CRONOGRAMA.

3.1.2 - O Instituto Superior de Educacéo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e 0 Municipio de Coronel Vivida, ndo se
responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo por via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.3 - O candidato, apds realizar sua inscricdo via Internet, devera pagar o boleto bancério até a data de seu
vencimento, em toda rede bancaria.

3.1.4 - O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.saber.srv.br e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscricdo ap6s a conclusao do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line.
3.1.4.1- O boleto podera ser reimpresso no enderego eletrénico www.saber.srv.br.

3.1.5 - As inscrigdes via Internet somente serdo acatadas ap6s a comprovacdo de pagamento da taxa de inscri¢do,
EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo aceita qualquer outra forma de pagamento.

3.1.6 - Somente serd admitida uma inscri¢do por candidato.

3.1.7 - No ato da inscri¢do o candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessite de atendimento especial no dia
das provas deste Concurso Publico ou tempo maior para realizacdo da prova, devera requeré-lo, por escrito, indicando
as condigdes diferenciadas de que necessita para realizacdo das provas. O candidato deverd fazer o seguinte
procedimento:

a) Acessar o site www.saber.srv.br;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo | - Cronograma, através do site
www.saber.srv.br;
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¢) Enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente
preenchido e assinado, conforme Anexo 111 deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no item 4.
3.1.7.1 - No Edital da publicacdo preliminar das inscri¢des, sera publicado a relacdo de pedidos especiais deferidos e
indeferidos para realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente os
dispositivos deste Edital e ndo constar nesta relagdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que
necessita.

3.1.7.2 - O candidato portador de necessidades especiais, que no recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

3.1.8 - N&o serdo confirmadas as inscricdes cujo pagamento tenha sido realizado ap6s a data e o horério limite de
compensagdo bancaria estabelecido no ANEXO 1.

3.1.9 - DO VALOR DE INSCRICAO :

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscrigéo

Até o Ensino fundamental R$ 50,00
Ensino médio R$ 100,00
Ensino superior R$ 150,00

3.2 - O candidato podera obter informacGes referentes ao concurso publico no endereco eletrénico www.saber.srv.br
ou pelo telefone (45)3225-3322.

3.3 - Antes do recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo sera restituida em hipotese
alguma.

3.4 - Haverd isencédo da taxa de inscricdo, conforme decreto federal n°® 6.593/2008 e as Leis Municipais n® 1.771/05 e
n°. 2.810/2017 (Lei doador de sangue) :

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa
de inscrigdo neste Concurso Publico, realizado no &mbito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007. b.1)

3.4.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscri¢do no concurso publico no periodo estabelecido no ANEXO I, através do site www.saber.srv.br.
b) Preencher a declaracéo de que atende a condicéo estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme ANEXO I deste edital.
¢) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.saber.srv.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo Il devidamente preenchido e assinado, cdpia do documento
de identificagdo tipo R.G e CPF, comprovante de CadUnico (Folha Resumo do Cadastro Unico) original ou copia
autenticada emitido por 6rgéo oficial, o candidato deve estar "logado™ no site para enviar documentos.

c.1) Seré considerado “familia baixa renda”, para fins deste Edital, a unidade nuclear composta por um ou mais
individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio com renda familiar mensal per capita
de até meio salario minimo, ou a que possua familiar mensal de até trés salarios minimos, conforme Decreto n.°
6.135/2007.

3.4.2- Conforme a Lei Municipal n° 1.771/2005, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso
Publico, realizado no &mbito municipal, os candidatos que:

a) Estiver desempregado ou o candidato declarado cuja renda familiar seja igual ou inferior a 1 (um) salario minimo.
3.4.2.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo estabelecido no CRONOGRAMA — Anexo I, através do site
www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no item 3.4.2, “a”, conforme anexo II deste edital.

¢) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.saber.srv.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, os seguintes documentos: Anexo Il devidamente preenchido e assinado e cdpia do documento de
identificacdo tipo R.G. e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, carteira de trabalho e previdéncia social do
candidato e membros da familia das paginas que contenham:

c.1) fotografia, identificacdo do trabalhador, nimero da série da CTPS;
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c.2) anotacdo do Gltimo contrato de trabalho (com correspondente anotacdo da data de saida do ultimo contrato de
trabalho) e da primeira pagina subsequente em branco, que comprove sua condicdo de desemprego ou no caso de
renda inferior a 01 (um) salario minimo, holerite ou declaracdo emitida de préprio punho, declarando o valor de sua
renda mensal, o candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

3.4.3- Conforme a Lei Municipal n° 2.810/2017, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso
Publico, realizado no &mbito municipal, os candidatos doares de sangue.

3.4.3.1- Para ter direito ao beneficio, o doador devera comprovar gque é cadastrado como doador, mediante documento
expedido pela entidade coletora, devidamente atualizado, cuja data de expedicdo ndo pode ser superior a hoventa dias
da data de publicagéo deste Edital.

3.4.3.2 Tem direito a isencdo, o doador que comprovar no minimo 02 (duas) doagdes dentro do periodo de 12 (doze)
meses.

3.4.3.3 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.saber.srv.br;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo | - Cronograma, através do site
www.saber.srv.br.

c) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo Il deste edital.
d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.saber.srv.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, os seguintes documentos: Anexo Il devidamente preenchido e assinado e documento de identificag&o tipo
R.G e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, o documento expedido pela entidade coletora, devidamente
atualizado, cuja data de expedicdo ndo pode ser superior a noventa dias da data de publicacdo deste Edital e
comprovagdo de que realizou a doag&o de sangue no minimo 02 (duas) vezes nos ultimos 12 (doze) meses.

3.4.4 - A declaragdo falsa sujeitarda o candidato as sancGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.5 - Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio eletronico.
3.4.6 - A relacdo dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos sera divulgada, no mural da Prefeitura Municipal de
Coronel Vivida - PR, e no site www.saber.srv.br na data estabelecida no ANEXO I.

3.4.7- Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverdo acessar 0 endereco eletrénico
www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até a data
estabelecida no ANEXO I, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.5 - O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informagdes prestadas na ficha de inscri¢do, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissfes, bem como pela apresentacdo de
documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.6 - O pedido de inscricdo sera indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias impostas por este
edital.

3.7 - A Comisséo Organizadora do Concurso Publico divulgard a homologacao das inscri¢fes, no mural da Prefeitura
Municipal Coronel Vivida - PR, site do Municipio www.coronelvivida.pr.gov.br, publicado no jornal impresso “Jornal
Diario do Sudoeste” (Editora Juriti) da Cidade de Pato Branco-PR, no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio
(diariooficialmunicipio.coronelvivida.pr.gov.br) e no site www.saber.srv.br no prazo estabelecido no ANEXO I.

3.8 - Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de Homologacéo
das Inscri¢des, o candidato deverd entrar em contato com o Instituto Saber através do telefone (45) 3225-3322 ou
através do e-mail institutosaber@gmail.com, para comprovagao de ter cumprido o estabelecido no item 3 e subitens,
conforme cronograma.

3.9 - Quando da publicacédo do Edital de Homologacéo das inscri¢des, o candidato que ndo encontrar o seu
nome na relacdo dos inscritos e ndo recorrer no prazo de recurso, NAO PODERA REALIZAR A PROVA
ESCRITA.

3.9.1 - O candidato somente podera realizar a prova escrita, no cargo em que sua inscricdo foi homologada. Nao sera
aceito pedido de alteracéo de cargo.

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informacGes constantes no
Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e
condic@es previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.11- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados (divulgacio
da homologacdo das inscrigdes, locais e datas das provas e outros) deste Concurso Publico, que serdo publicados no
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mural da Prefeitura Municipal Coronel Vivida - PR, site do Municipio www.coronelvivida.pr.gov.br, publicado no
jornal impresso “Jornal Diario do Sudoeste” (Editora Juriti) da Cidade de Pato Branco-PR, no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio (diariooficialmunicipio.coronelvivida.pr.gov.br) e no site www.saber.srv.br.

3.12 - Nao sera enviado ao candidato e-mail e nem fornecidos por telefone informac@es a respeito de datas, locais e
horérios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de
divulgacéo estabelecidas neste edital e demais publica¢fes no endereco eletrénico www.saber.srv.br.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso para 0 provimento em cargo
cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua deficiéncia, observadas as exigéncias de escolaridade, aptiddo e
qualificacdo profissional, nos termos da lei, devendo o candidato observar, no ato da inscri¢do, além das condi¢des
gerais estabelecidas neste Edital, também as condigdes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das
prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 - As disposicgdes referentes as pessoas com deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei Municipal n°
1.503/99, que dispde sobre os cargos e empregos publicos reservados as pessoas portadoras de deficiéncia, Lei n®
13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia), Lei Federal n°® 7.853/89 e do Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296/2004, e da Lei n°® 12.764/12, regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

4.3 - De acordo com o art. 2° da Lei Municipal n° 1.503/99, considera-se pessoa deficiente todo individuo cujas
possibilidades de obter e conservar um emprego adequado e de progredir no mesmo fiquem substancialmente
reduzidas devido a deficiéncia de carater fisico ou mental, devidamente reconhecida.

4.3.1- Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, as que se enquadram nas
categorias de [ a VI a seguir, e as contempladas pelo enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que nédo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

I11 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior @ média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitacBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade;

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias;

VI - a pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

4.4 - A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VII1 da Constituicio Federal e art. 1° da Lei Municipal
n® 1.503/99, fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas previstas neste Edital, e das que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do concurso.
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4.4.1 - Quando da nomeacdo dos aprovados, caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resultar em
numero fracionado, considerar-se-a para a unidade imediatamente superior a que for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos) desprezando-se caso seja inferior.

4.5- O percentual de vagas reservadas aos candidatos deficientes deve incidir sobre o total de cargos efetivamente
providos durante a validade do concurso.

4.6 - O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participard do concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no
gue concerne ao contelido da prova, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota
minima exigida para aprovacédo, ndo ficando eximido de qualquer tipo de avaliagdo.

4.7 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, enviar através de link especifico de ISENTOS
no site www.saber.srv.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:
Requerimento de reserva de vagas para deficiente, conforme ANEXO Ill e laudo de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 tendo como prazo maximo para a
postagem a data final para inscricdo. O candidato deve estar "logado" no site para enviar documentos.

4.7.1- A data de emissdo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a data de publicacdo deste
edital.

4.7.2. - O laudo médico com as seguintes especificacoes:

| - a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10) e/ou da
Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF, bem como o enquadramento previsto no
Aurt. 4° do Decreto Federal n°® 3298/99 e alteracGes, constando 0 nome e documento de identidade do candidato;

Il - constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, proteses ou adaptagdes;

Il - no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Gltimo dia das inscri¢des;

IV - no caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (AO), patologia e campo visual, realizada até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.
4.7.3- A pessoa com deficiéncia que ao efetivar a sua inscricdo ndo declarar essa condi¢do na ficha de inscrigdo,
perdera a prerrogativa de concorrer as vagas ofertadas aos candidatos com deficiéncia, concorrendo as vagas gerais,
ndo sendo admitida a interposicao de recurso nestas hipoteses.

4.8 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscri¢do de acordo com o disposto neste Edital teré sua inscricéo
processada como de candidato ndo deficiente, bem como ndo receberd atendimento especial, caso ndo o tenha
requerido na forma disposta neste Edital.

4.9 - Ao efetuar a inscrigdo no concurso publico como pessoa com deficiéncia, o candidato adere as regras do Edital e
automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e fins de direito, que se aprovado, sera convocado para se submeter
a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional, que analisara a qualificacdo do candidato como
deficiente, nos termos do artigo 43 do Decreto n® 3.298/1999 e suas alteracOes, e a verificacdo da compatibilidade
entre a deficiéncia e as atribui¢cbes do cargo, bem como deverd observar os demais procedimentos admissionais
exigidos pela Saude Ocupacional, sob pena de perda do direito a nomeacao.

4.10 - A equipe multiprofissional emitira parecer, observando:

| - as informac®es prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

Il - a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

I11 - a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequag6es do ambiente de trabalho na execucao das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente utilize em seu auxilio;
V - a CID - Classificacdo Internacional de Doenga e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.11 - N&o sera permitida a intervengdo de terceiros para auxiliar o candidato com deficiéncia na realizacdo das
provas, salvo aqueles designados pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

4.12 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo tiver confirmada essa condigdo, perdera o direito de
convocacdo as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos classificados
pela lista geral de ampla concorréncia, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo.
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4.12.1 - As decisBes da Junta sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso, salvo se prolatadas sem qualquer
motivacao, quando entdo caberd recurso ao Presidente da Comissdo Especial para Coordenacdo e Acompanhamento
do Concurso Puablico no prazo de dois dias da ciéncia, pelo candidato, daquela deciséo.

4.13 - O candidato que for admitido na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condicao
para pleitear ou justificar mudanca de funcdo ou de &rea de atuagdo, relotacdo, readaptacdo, redugdo de carga horéria,
alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicGes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o
desempenho das atribuicbes do cargo.

4.14 - Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de
classificagdo.

4.15 - Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo ocupar, além das vagas que lhes sdo
destinadas por Lei, as vagas universais, desde que aprovados e habilitados e observada a ordem geral de classificacdo.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma Unica alternativa correta, de
carater eliminatorio e classificatorio a ser aplicada para todos os candidatos.

b) Segunda etapa:

Prova praética de carater classificatdrio e eliminatorio, para o cargo de Mecanico.

Prova de titulos de carater apenas classificatorio, para os cargos de Professor Municipal.

¢) Terceira etapa: consistira em exame médico pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1- A prova escrita objetiva sera realizada em data descrita no ANEXO I, em local e horério a ser divulgado no
Edital de Homologacéo das inscrigdes.

5.1.2- Apos o fechamento dos portdes dos locais de prova, ndo sera permitido a entrada de candidatos ao local de
prova, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo.

5.1.3 - A prova escrita terd a duragdo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
5.1.4 - O candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul ou preta, sendo
imprescindivel a apresentagdo de documento oficial de identificacdo com fotografia para ingresso na sala de provas.
5.1.5 - Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo Especial de Concurso o candidato que cometer
qualquer irregularidade constante do item 5.1.7 deste edital.

5.1.6 - Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas, que serd o
Unico documento valido para efeito de correcdo da prova.

5.1.6.1 - Nédo serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a l&pis, assim como as questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.6.2 - O fiscal de sala entregara o Cartdo de Respostas, 0 qual é personalizado e devera ser assinado e ter seus
dados conferidos e, em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do
candidato.

5.1.6.3 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corre¢do. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato
e deverd ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas. Apds a conclusdo da sua prova, o candidato podera
levar consigo o caderno de provas, depois de uma hora do seu inicio.

5.1.6.4 - Recomendamos aos candidatos que ndo levem telefones celulares ou outros equipamentos eletrénicos, bem
como, livros, anotacdes, boné e 6culos escuros, pois o Instituto Saber e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam
pela perda ou furto destes e outros materiais, pois 0s mesmos nao poderdo ser utilizados durante a prova.

5.1.7 - Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de telefone celular,
fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais de
provas ou membros da Comissao Especial de Concurso.
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5.1.8 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a hdo ser momentaneamente, em casos especiais, e
na companhia de um fiscal de provas.

5.1.9 - Ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso Publico
nas dependéncias do local de aplicacdo da prova.

5.1.9.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que seré responsavel pela guarda da crianca.

5.1.10 - Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato, importando a auséncia na sua eliminagcdo do Concurso Publico.

5.1.11 - N&o haverd, igualmente, realizagao de prova fora do horario ou do local previamente marcado.

5.1.12 - Os dois altimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente
liberados apds ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o lacre dos envelopes que guardardo os cartdes de
respostas para correcao.

5.1.13 - O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questdes podera fazé-lo em Ata no dia da prova ou
conforme item 7 deste Edital.

5.1.14 - A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo grau de dificuldade
seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

5.1.15 - Durante a realizacdo das provas, o candidato que prejudicar a tranquilidade e o bom andamento do concurso
sera advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:

5.2.1 — Para os candidatos aos cargos de Médico da Familia, Cirurgido Dentista, Farmacéutico, Fonoaudidlogo,
Técnico de Higiene Dental, Auxiliar de Odontologia, Auxiliar de Saneamento e Agente Comunitario de Saude, a
prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 06 2,5 15,00
Matematica 06 2,5 15,00
Saude Publica 10 25 25,00
Conhecimentos Especificos do cargo 18 25 45,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.2.2 — Para os candidatos aos cargos de Psicélogo e Assistente Social, a prova escrita serd composta de 40 questdes,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetdos Quantidade de Questbes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 06 2,5 15,00
Matematica 06 2,5 15,00
Conhecimentos Gerais 06 2,5 15,00
Conhecimentos Especificos do cargo 22 2,5 55,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.2.3 — Para os candidatos aos cargos de Mecanico, Agente de Manutenc¢do, Operario, Auxiliar de Servicos Gerais,
a prova escrita sera composta de 25 questdes, abrangendo as seguintes &reas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questbes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 04 4,0 16,00
Matematica 04 40 16,00
Conhecimentos Gerais 04 4.0 16,00
Conhecimentos Especificos do cargo 13 4.0 52,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.2.4 — Para os candidatos ao cargo de Professor Municipal, a prova escrita serd& composta de 40 questdes,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:
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Contelidos Quantidade de Questbes Peso Individual Nota
Lingua Portuguesa 06 2,0 12,00
Matematica 06 2,0 12,00
Cién_cias, Geografia, histéria e conhecimentos 08 20 16,00
gerais '
Conhecimentos Especificos do cargo 20 2,0 40,00
Redacéo (texto dissertativo) 01 20,00 20,00
Valor Mé&ximo da Prova 100,00

5.2.4.1 -Somente serdo corrigidas as redacBes dos candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais de
acertos nas questdes da prova escrita objetiva. Os demais candidatos serdo considerados desclassificados.

5.2.4.2 Serdo desclassificados os candidatos que ndo obtiverem nota maior ou igual a 10,00 pontos no texto
dissertativo (redagdo).

5.2.4.3 A Redacdo devera ser constituida de texto dissertativo, com no minimo 20 (vinte) e no maximo 25 (vinte e
cinco) linhas, versando sobre tema da atualidade, sendo considerados, na correcédo, a capacidade de estruturacdo logica
do texto, a coeréncia entre a fundamentacdo e a conclusdo, a clareza da exposi¢do e o dominio da norma culta na
modalidade escrita do idioma. Serd atribuida nota O (zero) a dissertagdo desenvolvida em desacordo com o tema
proposto.

5.2.4.4 A correcdo da redagao se dard seguindo os seguintes critérios:

CRITERIOS DE CORRECAO VALOR

Estruturacdo légica do texto
Atribuicéo do titulo 40
Estrutura (introducdo, desenvolvimento e conclusao)
Coeréncia entre a fundamentacdo e a conclusao

Concatenacéo do texto dissertativo 4,0
Elaboracdo da proposta de intervencéo
Clareza na exposicao das idéias

. . L . x 4,0
Conhecimento dos mecanismos linguisticos da dissertagdo
Dominio da norma culta na modalidade escrita do idioma, incluindo: ortografia, acentuacao e crase, 8.0
flexdo e emprego das palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal.(1) '

TOTAL 20,0

(1) Desconto de 0,5 pontos para cada erro.
5.2.4.5 Sera corrigida a redacdo transcrita na folha definitiva da redacéo, sendo desconsiderada a redacéo entregue na
folha provisoria utilizada como rascunho.

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

5.3.1 - Os conteudos programaticos estdo descritos no ANEXO V e as Atribui¢des dos Cargos estdo descritos no
ANEXO VI deste Edital e serdo disponibilizados aos candidatos no mural da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida
- PR e no site www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA DE APTIDAO PRATICA

5.4.1 - A prova prética serd aplicada ao cargo de Mecanico, em data descrita no ANEXO 1, em horério e local a ser
publicado no edital de homologacé&o das inscricoes.

5.4.2 - Para o cargo de Mecénico a prova pratica consistird no desenvolvimento de atividades praticas, na presenca de
examinadores, abrangendo 0s conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do cargo, onde serdo avaliados
0s seguintes itens:

a) Organizacéo do trabalho; 10,00 pontos.

b) Uso correto de instrumentos e equipamentos; 20,00 pontos.

¢) Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas; 30,00 pontos

d) Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas. 40,00 pontos.

TOTAL: 100,00 pontos.

-10 -
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5.4.3 - Para ser considerado classificado na prova préatica, o candidato deve atingir nota maior ou igual a 50,00
(cinquenta pontos). Os demais serdo considerados desclassificados do presente concurso publico.

5.5— DA PROVA DE TITULOS

5.5.1 - Para os candidatos aos cargos de Professor Municipal, havera prova de titulos conforme quadro abaixo.

5.5.2 - Todos os candidatos deverdo apresentar os titulos, mas somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que
obtiveram na prova escrita nota igual ou maior que 50,00 (cinguenta) pontos.

5.5.3- A prova de titulos seré realizada em data descrita no ANEXO I, no mesmo local da prova escrita, em sala
especial para este fim.

5.5.3.1 - O horério para recebimento dos titulos sera publicado no Edital de Homologag&o das inscri¢Ges.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:

, Valor de cada Valor maximo dos
Titulo . .
titulo titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos Graduacao
a nivel de ESPECIALIZACAO, com carga horaria minima de 360 2,0 4,0
horas na &rea da educacéo.

b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de P6s Graduagéo

a nivel de MESTRADO, érea da educacao. 4.0 4.0

c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo 6.0 6.0

a nivel de DOUTORADO, &rea da educacéo. ! !
NOTA MAXIMA A SER OBTIDA 14,00

5.5.4 — Os titulos deverdo ser encaminhados a Comissao Especial de Concurso, pessoalmente pelo candidato.
5.5.5 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero na prova de titulos.
5.5.6- NAO seréo aceitas DECLARACOES, em hipdtese alguma.

5.5.7 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de p6s-graduacdo deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

5.5.8— A apresentacdo dos titulos se dara por cOpia autenticada em cartorio e ndo poderdo apresentar rasuras,
borrbes, emendas ou entrelinhas. (ndo serdo recebidos titulos que ndo estejam autenticados em cartério)

5.5.9 - N&o serdo aceitas conclusGes de modulos de pds-graduacdo, apenas certificados de conclusdo de pos-graduacéo
ou diploma.

5.5.10 - Néo serdo aceitos certificados de informatica, linguas, oratoria, cursos preparatorios para concursos e outros
ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estagios curriculares, nem tampouco titulos encaminhados fora
do prazo estipulado em edital.

6- DO RESULTADO FINAL
6.1 - Os candidatos que prestardo prova escrita e prova préatica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte formula:

(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 =Média de Classificacéo.
6.2 - Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a media final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de
titulos.
6.3 - Serdo considerados classificados, os candidatos com Média de Classificacdo Final igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.
6.4 - Na classificacdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na ordem de
posicionamento:
a) idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscricdo neste Concurso, de acordo com 0 previsto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacéo;
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d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 - O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 - Com relacdo a publicacdo dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, publicacdo da homologagdo definitiva
de inscricBes com isencdo da taxa de inscricao, publicacdo da relacdo preliminar das inscrigdes e divulgacdo dos locais
de realizacéo das provas e publicacdo da homologacdo definitiva das inscriges, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do
primeiro dia util subsequente ao da publicacéo do respectivo edital.

7.1.2 - Com relagdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Gteis a contar do primeiro dia Util
subsequente ao da publicacdo do gabarito preliminar.

7.1.3 - Com relagdo ao resultado da prova escrita (nota atribuida ao candidato), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a
contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da publicagdo do Edital de divulgacao das notas.

7.1.4 - Com relacdo as provas praticas e provas de titulos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia (til
da publicacéo das notas das respectivas provas.

7.1.5 - Com relagdo as incorregdes ou irregularidades constatadas na execucdo do concurso, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.1.6 - Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrbnico
www.saber.srv.br.

7.1.6.1 - As alegagdes referente a prova objetiva devem estar fundamentadas em:

a) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

7.1.6.2 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo 1V), fundamentar, assinar e digitalizar;

) Anexar as cOpias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.saber.srv.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

7.1.6.3 - Seré indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens
acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

7.1.7 - Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente conta questfes da prova
objetivas e 0 gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

7.1.8 - Os recursos interpostos que nado se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

7.1.9 - Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 7.1.6.1 deste Edital.

7.1.10 - Admitir-se-4& um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

7.1.11 - Na hipdétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

7.1.12 - Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

7.1.13 - No caso de anulacéo de questdo(es) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

7.1.14 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢fes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

7.1.15 - Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

7.1.16 - O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
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7.1.17 - Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

7.1.18 - N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

7.1.19 - As respostas dos recursos sera enviada no e-mail do candidato recorrente.

7.1.20 - As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo enviadas no
e-mail do candidato recorrente.

7.1.21 - O Instituto Superior de Educacdo, Tecnologia e Pesquisas , empresa responsavel pela organizacdo do certame,
constitui ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos ou revisdes adicionais.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1- O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo da homologagéo
do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

8.2- A aprovagdo no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurard ao candidato o direito &
nomeacdo, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das disposicdes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificag&o, do prazo de validade do concurso e a necessidade do servigo publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1 - A Coordenagdo Geral do Concurso estard a cargo do Instituto Superior de Educacdo,Tecnologia e Pesquisas
SABER, vencedor da Licitacdo na modalidade Tomada de Precos N° 12/2018 — tipo Técnica e Preco, através de seus
departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de recebimento e homologacéao das inscrigdes, conferéncia de
documentos, confecgdo de editais, elaboracdo das provas através de sua Banca Examinadora, aplicacéo, fiscalizagéo,
coordenacéo e demais atos pertinentes a aplicacdo das provas, durante todo o processamento de Concurso.

9.2 - Nao poderdo participar do Concurso Publico, os membros das comissfes deste certame e os profissionais
responsaveis pela elaboragdo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes consanguineos ou por afinidade,
em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasido da posse, apresentar todos os documentos exigidos
pelo presente Edital bem como outros que Ihe forem solicitados no Edital de Convocacéo, no prazo de 15 (quinze)
dias, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequente ndo nomeacao.

10.2 - Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico e psicoldgico e
apresentacdo dos documentos legais que Ihe forem exigidos.

10.3- Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdicao territorial do municipio de Coronel
Vivida - PR, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da administracdo do
municipio.

10.4 - A convocagio para nomeacdo dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgéo Oficial do Municipio, no mural
da Prefeitura Municipal Coronel Vivida — PR, site do Municipio (www.coronelvivida.pr.gov.br), publicado no jornal
impresso “Jornal Diario do Sudoeste” (Editora Juriti) da Cidade de Pato Branco-PR, no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio (diariooficialmunicipio.coronelvivida.pr.gov.br).

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de acordo com
a necessidade do servigo publico municipal.

10.5- Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso, o candidato
aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone) atualizados, protocolando na
Prefeitura Municipal de Coronel Vivida - PR.

10.6 - O candidato nomeado tera estabilidade no cargo quando cumprir o0s requisitos do estagio probatério previsto
na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Coronel Vivida - PR.

10.7 - O ato de inscricdo implica na aceitagdo destas e demais condicGes do presente Edital, em caso de classificacéo
e nomeacdo, a observancia do Regime Juridico nele indicado.
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10.8 - A verificacdo em qualquer época, de declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscri¢do, bem
como a apresentacdo de documentos falsos ou a prética de atos dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de sua
inscri¢do e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

10.9- Os documentos relativos a este Concurso Publico serdo arquivados pela instituicdo responsavel pela
elaboracdo e correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, serdo incinerados.
10.10 - O Instituto Saber néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este concurso.
10.11 - A Prefeitura Municipal e o Instituto Saber se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos
em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial,
reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagéo da Prefeitura Municipal.

10.12 - Os Candidatos habilitados e convocados a assumir vaga serdo lotados conforme disposto no quadro de vagas
constante neste observado que:

a - diversos cargos abertos através do presente atendem a zona rural e/ou urbana do Municipio, tudo de acordo com a
escala de trabalho elaborada pela Secretaria que vierem a ser lotados, devendo, os Candidatos que se habilitaram no
Concurso e convocados a assumir a vaga, cumpri-la.

b - A indicacdo da Secretaria/Departamento/Divisdo para lotagdo do Candidato é a critério e de acordo com as
necessidades da Administracdo Municipal.

10.13 - No periodo de estagio probatorio de 03(trés) anos, apds a Entrada em Exercicio, ndo serdo aceitos pedidos de
remogdo e/ou transferéncia, podendo, entretanto, a Administracdo promové-la a seu critério, de acordo com a
necessidade funcional das Secretarias.

10.14 - Todos os Candidatos inscritos concorrem a carga horéria estabelecida no edital de concurso, podendo, a
critério da Administracdo e com o aceite por parte do Candidato ser reduzida/ampliada de acordo com as
peculiaridades do servigo.

10.15 - A reducao/ampliagdo da carga horaria importara em calculo proporcional de vencimento as horas trabalhadas.
10.16 - A qualquer tempo, a critério da administracdo ou a pedido, de acordo com a necessidade dos servigos, a carga
horéria podera ser ampliada/reduzida até atingir o limite prestado em concurso.

10.17 - O ingresso do candidato no cargo publico, independente do Grupo Ocupacional ou habilitacdo profissional,
sera sempre no Piso Inicial de Vencimento, observado o disposto no art. 10 da Lei Municipal n® 1.847 de 27/03/2006.
10.18 - O resultado final, por ordem de classificacdo, serd homologado pelo Prefeito Municipal no Edital que
apresentar a Lista Nominal dos Candidatos aprovados.

10.19 - A publicacéo do resultado final e demais atos relativos ao Concurso se dard no mural da Prefeitura Municipal
Coronel Vivida — PR, site do Municipio (www.coronelvivida.pr.gov.br), publicado no jornal impresso “Jornal Diario
do Sudoeste” (Editora Juriti) da Cidade de Pato Branco-PR, no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio
(diariooficialmunicipio.coronelvivida.pr.gov.br) e no site da contratada www.saber.srv.br .

10.20 — Observando o nlimero de vagas existentes ou que venham a existir, 0 Candidato classificado e convocado sera
obrigado a declarar se aceita ou ndo o cargo publico que se habilitou. O ndo pronunciamento do Candidato permitira a
Administracdo exclui-lo do Concurso.

10.21 - O Candidato convocado que ndo aceitar a vaga, poderd uma unica vez, ser incluido no final da relacdo dos
Candidatos aprovados, desde que requeira este reposicionamento.

10.22 - O Candidato convocado tera prazo de 24h00min para declarar se aceita ou ndo a vaga, observado o que dispde
0s subitens 10.20 e 10.21 deste termo.

10.23 - A posse em cargo publico dependerd de prévia inspecdo médica oficial, podendo ser empossado somente
aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, os demais ficam excluidos.

10.24 - A inscricdo do Candidato importara no conhecimento das instruces norteadoras do Concurso e na aceitacao
t4cita das condicdes tais como se acham estabelecidas.

10.25 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente
eliminardo o Candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.
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Base Legal Municipal
Estatuto do Funcionario Publico Municipal - Lei complementar 014 de 27/03/2006
Lei Municipal n2 1.847, de 27/03/2006 - Plano de Carreira e de Remuneragdo dos Funcionarios
Lei Municipal n2. 1.503/99 Cargos reservados as pessoas portadoras de deficiéncia
Lei Municipal n2. 1.771/05 Isengdo de taxa de inscri¢do
Lei Municipal n2. 2.810 Isengdo de taxa de inscri¢do
Lei Organica do Municipio.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1- A impugnacao aos termos do presente edital podera ocorrer até 05 (cinco) dias a contar de sua publicagdo, ndo
sendo aceita nenhuma impugnacéo quanto as normas nele contidas, apds esta data.

11.1.1 - Procedimentos para envio da impugnacéo:

a) Acessar o site www.saber.srv.br;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo 1V) com a impugnagcdo, assinar e digitalizar;

¢) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.saber.srv.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital. O candidato deve estar "logado™ no site para enviar impugnagéo.

11.1.2 - A resposta da impugnacéo serd enviada no e-mail do candidato recorrente em até 05 (cinco) dias Uteis, ap6s o
término do periodo para impugnagoes.

11.2- Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso, com auxilio da
Procuradoria Juridica do Municipio.

11.3 - Fazem parte deste Edital:

Anexo | — Cronograma,

Anexo Il — Solicitacdo de isencdo do pagamento de inscri¢ao

Anexo Il — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais.

Anexo 1V - Requerimento de Recurso

Anexo V - Contetido Programatico

Anexo VI - Atribuigdes do cargo.

Anexo VII - Area delimitada para atendimento do Estratégia Satde da Familia - ESF S&o José Operério.

11.4 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parana, em 11 de fevereiro de 2019.

FRANK ARIEL SCHIAVINI
Prefeito Municipal de Coronel Vivida - PR

NOEMIR JOSE ANTONIOLLI
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos
Municipio de Coronel Vivida - PR
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Anexo |
CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

Publicacdo do edital de abertura

12/02/2019

Prazo para impugnacao do edital

12/02/2019 a 18/02/2019

Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscricao

19/02/2019 a 21/02/2019

Publicacdo dos pedidos de isencdo da taxa deferidos e indeferidos

26/02/2019

Prazo para recurso quanto a publicacdo dos pedidos de isencdo da taxa
deferidos e indeferidos

27/02/2019 e 28/02/2019

Publicacdo Homologacado definitiva de Inscricdes com isencdo da taxa
de inscricdo

08/03/2019

Periodo de Inscri¢des

19/02/2019 a 20/03/2019

Ultimo dia para pagamento do boleto bancério

21/03/2019

Publicacdo da relagdo preliminar das inscri¢ées e divulgacdo dos locais
para realizacdo das provas.

27/03/2019

Prazo para recurso quanto a publicacdo preliminar das inscricées

28/03/2019 a 29/03/2019

Publicacdo Homologacao definitiva das Inscricbes

05/04/2019

Data Provavel das Provas

14/04/2019

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site
www.saber.srv.br

14/04/2019 as 21 horas

Prazo para recebimento de recurso contra gabarito preliminar e
questdes da prova escrita.

15/04/2019 e 16/04/2019

Publicacdo do resultado final preliminar das provas e classificacdo dos
candidatos.

24/04/2019

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final
preliminar das provas e da classificacdo dos candidatos.

25/04/2019 a 26/04/2019

Homologacao do resultado final

03/05/2019

Observacoes:
1. O Edital sera disponibilizado no site https://saber.srv.br/
2. Os Anexos deste Edital estardo disponiveis no site https://saber.srv.br/

3. As datas do cronograma poderdo ser alteradas e/ou ajustadas de comum acordo entre a Prefeitura de Coronel Vivida
- PR e o Instituto Saber, para melhor execucdo do certame, sem que isso gere direito aos candidatos. A Prefeitura de
Coronel Vivida - PR e o Instituto Saber se responsabilizam, portanto, em dar ampla divulgacdo a quaisquer alteracdes.
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CONCURSO PUBLICO N°001/2019
ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isencdo da taxa, € necessario que efetue a sua inscricdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgao expedidor: CPF:
E-mail: | Telefone: ( )
Cargo pretendido: N° de Inscri¢do no concurso:

NUmero de Identificagio Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscrigio no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n° 01 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007. Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

ou

b) D Estou desempregado ou sou carente e possuo renda familiar igual ou inferior a 1 (um) salario minimo, nos termos da
Lei Municipal n° 1.771/2005.

ou

c) D Sou doador regular de sangue, conforme Lei Municipal n® 2810/2017.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado crimi-
nalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2019.

Assinatura
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CONCURSO PUBLICO N°001/2019
ANEXO 111
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAQ DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao: Documento:

Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.° 3.298/1999

() Naéo ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condigdes especiais para realizagéo da(s) prova(s)?
() Naéo ( )Sim

Coronel Vivida - PR, de de 2019.

Assinatura do candidato

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas ou
atendimento especial para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES
DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site www.saber.srv.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital,
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo |1l e o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de
Classificacao Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero
do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
Gltimos 12 (doze) meses anteriores & data da realizacdo da inscrigéo.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

Anexo IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigéo: R.G.:
Cargo .
Pretendido: Fone:

A Comissio Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

INSTRUCOES:

de

Assinatura do Candidato

de 2019.

Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora o0s recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;

- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo logica e consistente,

devendo, ainda, estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentacgao.
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CONCURSO PUBLICO N°001/2019
Anexo V — Contetidos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental completo:

Compreenséo e interpretacdo de textos. Diviséo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificagdo das palavras
quanto a posicéo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em género e
nUmero dos substantivos e adjetivos. Acentuacéo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Emprego de crase.
Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagéo.

Para os cargos que exijam o ensino médio e superior:

Compreensdo e interpretagdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragfes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género
e ndmero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo gréafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de
crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Emprego de sinénimos, anténimos, homénimos e pardnimos. Sintaxe da oracéo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e
acessorios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Processos de formacédo de palavras. Conjugagéo e
emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuag&o.

Obs. poderao ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental completo:

Andlise e interpretacdo de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no
Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e rea das principais figuras geométricas.
Regra de trés simples. Razdo. Propor¢do. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio e superior:

Andlise e interpretacdo de gréaficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no
Brasil. OperagBes basicas com ndmeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, &rea e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporg¢do. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 1° grau, 2° grau e sistemas. Relagdes
métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS

(Para os cargos de Psicdlogo, Assistente Social, Mecanico, Agente de Manutencéo, Operario e Auxiliar de Servigos Gerais)

Historia do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade, educacéo,
tecnologia e energia nos Ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espaco natural brasileiro:
clima, relevo, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histdricos e geograficos do Municipio. Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualiza¢Oes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS EM SAUDE PUBLICA

(Para os cargos de Médico da Familia, Cirurgido Dentista, Farmacéutico, Fonoaudi6logo, Técnico de Higiene Dental, Auxiliar de
Odontologia e Auxiliar de Saneamento e Agente Comunitario de Salde):

Salde Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salude da Familia (PSF).

CONHECIMENTOS EM CIENCIAS, GEOGRAFIA, HISTORIA E CONHECIMENTOS GERAIS

(Para o cargo de Professor Municipal):

CIENCIAS: Nogdes sobre o universo: Histéria da Ciéncia: conhecimentos gerais acerca da evolugdo dos conhecimentos cientificos; Galaxias;
constelagdes; sistema solar; movimentos da terra; matéria e energia: interagdo e transformacdo (relagdes de interdependéncia); Biosfera —
Ecossistemas: relagdo de interdependéncia entre os elementos bidticos e abioticos: agua: estados fisicos, composi¢do quimica, propriedades;
solo: formagdo e composicdo, tipos e caracteristicas; ar: pressdo, peso e composicdo; atmosfera, camadas da atmosfera; ar e seres vivos:
fotossintese e respiracao; cadeia e teia alimentar; Citologia; Homem: corpo humano: célula, 6rgdos, tecidos e sistemas; aparelhos; Origem da
vida; Teoria da evolugdo da espécie humana; Conceitos basicos de: genoma humano, clonagem, células tronco; Animais e ecossistema:
classificagdo geral e quanto a alimentagdo: dos vertebrados e dos invertebrados; Vegetais e ecossistema. Meio ambiente salde e trabalho:
Doencas: infecto-contagiosas, DST e outras; Doengas relacionadas a agua, solo, ar; vacinas; Radiacdo solar; camada de ozonio; efeito estufa;
aquecimento global; Alimentacdo saudavel; Lixo, reciclagem, poluicéo do ar, 4gua e solo.

GEOGRAFIA: A natureza do espago; Paisagens, lugares e espacos; Globalizacdo; O ensino da Geografia; O ensino da Geografia nas séries
iniciais; Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interagdo entre o clima, a vegetagdo, o relevo, a hidrografia e o solo no
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espaco natural brasileiro. Diretrizes Curriculares de Geografia para a educacdo basica do Parana; O espago ocupado pelo Estado do Parana e suas
relagdes; O espaco ocupado pelo Municipio de Coronel Vivida e suas relagdes.

HISTORIA: O que é Historia; A histéria do ensino de Histéria no Brasil; O Ensino de Historia; Diretrizes Curriculares de Histéria para a
educacéo basica do Parana; Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades. A Histéria do Estado do
Parané e suas relagdes; A Historia do Municipio de Coronel Vivida e suas relagdes.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos historicos e geograficos do Municipio. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacoes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Salde. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e
Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatdrio, vetores de doencas, via de transmissao de
doencas. Indicadores de saude. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (4gua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal).
Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevengdo ao
cancer de prostata), do idoso. Prevencdo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutrigdo.
Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias:
DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites,
leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho
respiratorio e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros pegonhentos. Calendério de vacinas. PSF (programa de saude da
familia). Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AGENTE DE MANUTENGAO

Relages interpessoais. Postura e atendimento ao plblico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cadigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. NogBes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. Nog¢Oes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros.
Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Prevencéo e combate a incéndio.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislagdo de Servigo Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacio da profissdo. Possibilidades e limites de atuagio do assistente social. O
Servico Social no Brasil. Historia do Servico Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto
histdrico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas
de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Satide. O Servico Social
junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS. Lei Organica da Sadde (LOS).
Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Politica Nacional do ldoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e
limites da prética do servico social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes intersetoriais.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Rotinas basicas em um consultério odontolégico. Preenchimento de fichas clinica. Prevencdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de
escovagdo. Tipos de denticdo. Anatomia dental. Esterilizacdo, Desinfeccdo, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro méaos).
Meétodos de Prevencéo (selantes, fllor, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontolégica (seqiiéncia, utilizagdo). Rotina de
cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s). Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e
diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il - Da Saide). Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

AUXILIAR DE SANEAMENTO

Microbiologia e seguranca alimentar conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento microbiano. Coloracédo de
Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano. Enfermidades transmitidas por
alimentos: ToxiinfecgGes alimentares. Boas praticas de fabricacdo. Tecnologia de alimentos métodos de conservagao de alimentos. Aspectos
nutritivos dos alimentos. Deterioragdo de alimentos. Codigo do consumidor. Legislagfes pertinentes a conservacdo e prazo de validade de
alimentos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Servigos de limpeza e varrigdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de
seguranca. Nogdes gerais de organizagdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado. RelagGes
interpessoais. Postura e atendimento ao puablico. Noges Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Pdblico
(Decreto 1171/94).

CIRURGIAO DENTISTA

Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada & odontologia. Niveis de prevencdo. Métodos preventivos
(Flaor, Selantes). Prevencdo das doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e andlise funcional. Anatomia e aplicagdo clinica. Sistema dental.
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Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicages das anestesias locais. Técnicas anestésicas
em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exododnticas. Acidentes e complicacoes
exodonticas. Técnicas cirdrgicas. Instrumental. Medicacdo pré e pés-operatério. Dentistica restauradora: Cérie dentaria. Principios de preparo
cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauracdes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama.
Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente
invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideragdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteracdes patoldgicas no
peridpice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronédria. Obturacdo do canal radicular. Apecificacdo. Reabsorcdo dentaria.
Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatorios. Hemostaticos. Drogas
Ansioliticas. Relaxantes musculares de agdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares,
doencas gastrointestinais e doencas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevengdo
da cérie dentaria na crianca e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragdes em dentes
deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criancas. Técnicas de RX em criangas.
Farmacologia para criancas. Patologia Bucal: Distdrbios do desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origem microbiana. Distlrbios do
metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia:
Anatomia periodontal. Classificacdo das doengas periodontais. Placa e calculo dental. Doenca periodontal necrosante. Raspagem e alisamento
radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composigao
das resinas. Etica odontoldgica: Cédigo de ética odontoldgica. Satide Publica: Sistema Unico de Salide (SUS): seus principios e diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia (PSF).

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo medicamentosa, mecanismo de acdo das
drogas e relacdo entre concentracdo da droga e efeito. Dilui¢fes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios etc).
Formas farmacéuticas solidas (pos, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drdgeas), Semi-sélidos (pomadas,
cremes, locdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do
sistema respiratorio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do
sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas
sélidas, liquidas, semissolidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos
disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Rela¢do Nacional
de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. NogOes sobre Atencdo Farmacéutica.
Cadigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a
controle especial. Atengdo primdria a salde e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da
farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de
distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farméacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infecgdes Hospitalares.
Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplésica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmécia
Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Préticas de Manipulagdo em Farmécia. Estabilidade de medicamentos e
determinacdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica
(Resolugdo do CFF n° 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares;
Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n°
6360, de 23 de setembro de 1976.

FONOAUDIOLOGO

Atuacdo clinica e coletiva em salde publica, areas de atuacdo e competéncias fonoaudioldgicas, codigo de ética profissional, tempo de
assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de salde de acordo com orientagcdes balizadoras. Morfofisiologia de fungdes auditivas
periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descricdo de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal,
Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Acustica, métodos eletrofisiolégicos de avaliagcdo da audicdo (BERA), Emissdes Otoacusticas e Triagem
Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitacdo e terapia audioldgica. Avaliacdo e atuacdo fonoaudioldgica clinica e escolar em linguagem
oral e escrita: aquisi¢do, desenvolvimento da linguagem e alteragdes de linguagem; Atraso de linguagem, Distlrbio Especifico de Linguagem,
Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Distdrbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater etioldgico, classificacdo e
intervencdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificacdo e alteragdes fonoaudioldgicas, avaliagdo, tratamento e atuacéo
interdisciplinar em Fissura L&bio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o
desenvolvimento e alteracfes de fungdes estomatognaticas, principios e terapia miofuncional. Classificacdo e intervengdo fonoaudioldgica em
Distlrbios da Degluti¢do. Fonagdo, satde vocal e distarbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuagdo fonoaudiolgica em cancer de
cabega e pescoco, prevencao, diagndstico precoce, alteracdes fonoaudioldgicas e intervencdo clinica. Fonoaudiologia e Sadde Publica. Areas de
atuacdo. Codigo de ética do fonoaudidlogo.

MECANICO

Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutencdo dos sistemas de: alimentagdo,
arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificacdo. Tipos e uso de ferramentas e
equipamentos de mecanico. Manutengao preventiva e corretiva.

MEDICO DA FAMILIA

Clinica Cirudrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢Oes. Luxagdes. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Ocluséo intestinal. Osteomielite e
tumores dos ossos. Afecgdes cirlirgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirlrgicas. Préoperatdrio. P6s-operatdrio.
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Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite,
peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratorio e circulatorio.
Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizacdo, convulsdes, epilepsia,
infeccOes do sistema nervoso, distdrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depresséo. Doencas
Enddcrino-Metabdlicas e Distarbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distdrbios ipotalamohipofisarios, distirbios da tiredide, do cortex e
medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratagdo hiper e hipotbnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabolicas e
respiratdrias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratorio: doengas das
vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao,
tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca,
corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica
coronariana. Doencas do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢cBes urinérias alta e
baixa. Distirbios Reumatologicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite,
osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esdfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreéatico e coldnico, colite
ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenga diverticular do colon.
Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infeccBes bacterianas e virais, doengas sexualmente
transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maléria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematoldgicas:
anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratoria aguda, choques,
hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos.
Salde Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salide da Familia (PSF).

OPERARIO

Relages interpessoais. Postura e atendimento ao plblico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cddigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. NogBes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. Nog¢Bes béasicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros.
Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Prevencéo e combate a incéndio.

PROFESSOR MUNICIPAL

Histéria da Educacdo Brasileira. Legislacdo da educagdo infantil. O profissional da educagdo infantil — postura e ética. Projeto politico-
pedagogico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas metodoldgicas. Objetivos e contelidos da educacdo
infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: sadde, protecdo, educacdo, lazer
e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educacéo infantil. A avaliagdo na educacéo infantil. Integracéo
familia/instituicdo de educagdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. Relagdo afetiva crianga/adulto. Concepcdo de
alfabetizacdo, leitura e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educacao infantil. O lidico e os jogos na educacédo infantil.
Adaptacdo da crianca na creche. Distlrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
RelacGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PSICOLOGO

Institui¢Bes e organizagdes: O papel do psicélogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptagdo do trabalhador e
sua salde mental em relagéo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, distirbio emocional, fatores
intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientacéo, aconselhamento e sua dindmica.
Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relagdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais.
Distlrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria € TDAH). Nogdes basicas de psicanalise:
Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. Distirbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade,
alimentacéo, sono, manipulacdes e habitos e comportamento. Satde piblica e codigo de ética do psiclogo: Sistema Unico de Satide (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Cavidade bucal: condigdes normais. Cariologia. Placa bacteriana. Nogdes basicas sobre acometimento periodontais: gengivite e outras lesdes
fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de denti¢do. Ergonomia. Técnicas de escovacdo. Métodos auxiliares de prevengao (fltor,
selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-sépticos). Raspagem sub e supra-gengival. Selantes. No¢des basicas: Biossegurancga.
Equipamentos de prote¢do individual. (EPI’s). Nogdes basicas sobre: descontaminagdo, desinfecgdo, esterilizagdo, assepsia, antiasepsia, cadeia
asséptica infecgdo barreiras protetoras individuais e gerais. Instrumentais e materiais dentarios utilizados na pratica diaria. Técnicas de RX.
indices Epidemioldgicos. Sistema Unico de Satide (SUS): seus principios e diretrizes. Programa Sadde da Familia (PSF).
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CONCURSO PUBLICO N°001/2019
Anexo VI — Atribuicbes do cargo

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Visitar domicilios periodicamente; assistir pacientes dispensando-lhes cuidados simples de salide sob orientagdo e supervisao de profissionais da
saude; orientar a comunidade para promog¢do da salde; rastear focos de doencas especificas e endémicas; promover educacdo sanitéria e
ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias; promover comunicagao entre unidade de salde, autoridades
e comunidade; participar de reunides profissionais; cumprir as determinacGes/deveres constantes no Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais e legislacéo correlata; executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo demandado pela chefia imediata. Atuar no campo
de atuagdo béasico (saiide) ou em programas, planos, projetos, descentralizados ou nédo do servico publico municipal.

AGENTE DE MANUTENCAO

Deslocam-se para atender necessidade nos diversos drgdos da estrutura administrativa do municipio no que tange a execugdo/manutencdo
elétrica e hidraulica, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pe¢as, componentes e equipamentos. Realizam manutencdo de
carpintaria e marcenaria, consertando madveis, substituindo e ajustando portas e janelas, trocando pecas e reparando pisos e assoalhos. Conservam
alvenaria e fachadas e recuperam pinturas, impermeabilizam superficies, lavando, preparando e aplicando produtos. Executam servigos gerais
(troca de chuveiros, conserto de portas e janelas, entre outros). Zelam pela conservacdo e guarda de ferramentas e equipamentos. Efetuam o
transporte e descarga de materiais diversos. Realizam a manutencéo e limpeza das areas externas das unidades socio educativo, incluindo patios,
canteiros e jardins. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecio ao meio ambiente. Cumprem as
determinagdes/deveres constantes no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais e legislagéo correlata. Executam tarefas administrativas e
outras inerentes ao cargo demandadas pela chefia.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejam, coordenam, supervisionam, auditam, avaliam e executam convénios, planos, programas e projetos sociais; Prestam orientacdo e
atendimento a individuos, familias e grupos, com vistas a garantia dos direitos sociais. Pesquisam a realidade social. Planejam e executam
treinamentos, capacitacdes e eventos sobre assuntos de Servico Social. Emitem pareceres, informacgdes técnicas, laudos sociais e demais
documentac@es. Analisam, processam e atualizam dados. Levantam, sistematizam e interpretam dados, informacdes e indicadores. Realizam
supervisOes e assessoramentos técnicos as unidades socias educativas e a entidades sociais. Operam equipamentos e sistemas de informatica.
Participam de equipe multiprofissional com vistas ao atendimento integral de adolescentes e seus familiares, elaborando planos de intervencdo
para o desenvolvimento da acdo sdcia educativa personalizada junto aos adolescentes. Planejam e executam atividades socias educativas
individuais e grupais com adolescentes e suas familias. Realizam a inclusdo de adolescentes em programas na comunidade. Desempenham outras
tarefas necessarias ao exercicio da fungdo e a organizagdo do Servico Social. Cumprem as determinacdes/deveres constantes no Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais e legislacdo correlata. Sdo lotados na Secretaria Municipal de Salde e Promocdo Humana, atuando em
programas e projetos ou em equipes multiprofissionais em diferentes areas de atuacgdo: salde, social, infancia e adolescéncia; jovens e adultos;
prestacdo de servigos a comunidade, habitagdo, vestuario, desenvolvimento humano, economia familiar e educagéo ao consumidor.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Planejam e executam o trabalho odontolégico em consultérios ou clinicas de unidades ou postos de salde publica. Previnem doenga bucal
participando de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Executam procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do Cirurgido
Dentista (CD) e do Técnico de Higiene Dental (THD). Mobilizam capacidades de comunicacdo em palestras, orientagfes e discussdes da area
odontoldgica. Desempenham atividades conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga. Cumprem as determinagGes/deveres
constantes no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais e legislagdo correlata. Executam tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo
demandadas pela chefia. Séo lotados na Secretaria Municipal de Salde, atuando junto a equipe odontoldgica e em programas, planos e projetos,
descentralizados ou ndo da area da sadde publica.

AUXILIAR DE SANEAMENTO

Auxiliam na orientacdo e fiscalizagdo de atividades e obras para prevengdo/preservacdo ambiental e da salde, visando o cumprimento da
legislagcdo ambiental e sanitaria; auxiliam na promogdo da educagdo sanitaria e ambiental. Cumprem as determinagGes/deveres constantes no
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais e legislagdo correlata. Executam tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo demandadas
pela chefia. Sao lotados na Secretaria Municipal de Salde ou de Meio Ambiente e de Recursos Hidricos, atuando em programas, planos e
projetos, descentralizados ou ndo da area da salde publica, meio ambiente, recursos hidricos ou em equipes multiprofissionais.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conservam a limpeza de prédios e logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varricdes, lavagens, pinturas de guias, aparam gramas etc.
Lavam vidros de janelas e fachadas de prédios publicos e limpam recintos e acessorios dos mesmos. Zelam pela seguranga do patriménio
publico, solicitando meios e tomando providéncias para a realizagdo dos servicos. Atendem os clientes, servindo lanches, café; organizam,
conferem e controlam materiais de trabalho, alimentos, limpeza e higiene; preparam alimentos. Cumprem as determinagdes/deveres constantes
no Estatuto dos Funcionérios Publicos Municipais e legislagdo correlata. Auxiliam em algumas tarefas administrativas (levar correspondéncias,
preencher relatorios, receber, anotar e dar recados) e outras inerentes ao cargo demandadas pela chefia imediata.
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CIRURGIAO DENTISTA

Atender e orientar clientes e executar procedimento/tratamento odontoldgico, Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar
auditorias e pericias odontoldgicas, administrar o local e condicdes de trabalho, adotando medidas de precaucdo universal de biosseguranga.
Podem desenvolver pesquisas na pratica odontoldgica e integrar comissdes de normatizacéo do exercicio da profissdo. Trabalhar vinculados a
Secretaria Municipal de Salde, em postos de salde, nos Programas: Salde da Familia e Expresso Salde e outros que o Municipio venha a
implantar. Cumprir as determinacdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislagéo correlata. Executar tarefas
administrativas e outras inerentes ao cargo.

FARMACEUTICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensacéo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos. Participar da elaboragao,
coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos; exercer fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio
profissional; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos. Cumprir as determinagdes/deveres constantes no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e legislagdo correlata. Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo.

FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes e clientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia. Tratar de pacientes e clientes; efetuar avaliacdo e diagndstico fonoaudiolégico; orientar pacientes, clientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevencao, promogdo da saude e qualidade de vida; exercer atividades administrativas, de
ensino e pesquisa; administrar recursos humanos, materiais e financeiros. Cumprir as determinagdes/deveres constantes no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e legislagdo correlata. Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo demandadas pela chefia. Séo
lotados nas Secretarias Municipais de Salde, de Promogdo Humana ou de Educacdo, atuando de forma individual ou em equipes
multiprofissionais em programas, planos e projetos, descentralizados ou ndo das &reas da saude publica, de servico social ou de educagao.

MECANICO

Realizam manutengdo em maquinas pesadas, veiculos e equipamentos. Preparam pecas para montagem de equipamentos; realizam manutencoes,
inspecionam e testam o funcionamento de maquinas, veiculos e equipamentos. Planejam as atividades de manutengao e registram informacdes.
Desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de seguranca, qualidade e de preservacdo do meio
ambiente. Cumprem as determinacdes/deveres constantes no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais e legislacdo correlata. Executam
outras tarefas inerentes ao cargo demandadas pela chefia.

MEDICO DA FAMILIA

Realizar consultas com tratamento clinico e procedimentos ambulatoriais; tratar pacientes e clientes; implementar acdes para promogao da salde;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica. Trabalho vinculado a Secretaria Municipal de Salde e Promog¢do Humana. Prestar assisténcia aos clientes em postos de saude, no
domicilio, nos programas: Agente Comunitario de Saide (PACS), Programa Saude da Familia (PSF) e Expresso Salde e outros que o Municipio
venha implantar. Cumprir as determinacdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislacdo correlata. Executar
tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo.

OPERARIO

AtribuicOes centradas ao desempenho de atividades voltadas a execucdo de obras e manutencdo de servigos publicos de competéncia do
Municipio. Trabalham em equipe, sob supervisao e orientacdo, em areas de servicos de limpeza e conservacao de ruas, pragas, jardins, cemitérios
municipais, coleta de entulhos, obras de arte, construcéo civil e de lubrificacdo de veiculos e maquinas em geral; Controlam atividades de
conservagao e trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente. Cumprem as determinagdes/deveres
constantes no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais e legislacdo correlata. Executam tarefas administrativas, informando sobre os
servicos executados e outras inerentes ao cargo demandado pela chefia imediata.

PROFESSOR MUNICIPAL

Participar da elaboracdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo
e ao desenvolvimento profissional; colaborar nas atividades de articulagdo da escola com a comunidade. Cumprir as determinagdes/deveres
constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislacdo correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

PSICOLOGO

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes com a
finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educagdo; diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social;
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes
do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de
area e afins. Os profissionais desse grupo ocupacional atuam, principalmente, em atividades ligadas a area de educacéo e salde, de servigo social
ou de recursos humanos. Cumprem as determinages/deveres constantes no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais e legislacdo
correlata. Executam tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo demandadas pela chefia.
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TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultdrios ou clinicas de Unidades ou Postos de Salde Pdblica. Prevenir doenca bucal
participando de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Executar procedimentos odontol6gicos sob supervisdo do cirurgiéo
dentista. Agendar pacientes. Controlar recursos materiais. Mobilizar capacidades de comunicagdo em palestras, orientacdes e discussdes técnicas.
As atividades séo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga. Cumprir as determinacdes/deveres constantes no
Estatuto dos Funciondrios Pablicos Municipais e legislacdo correlata. Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo demandadas
pela chefia. Sdo lotados na Secretaria Municipal de Salde, atuando junto a equipe odontolégica e em programas, planos e projetos,
descentralizados ou n&o da area da saude publica.
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CONCURSO PUBLICO N°001/2019
i Anexo VII -
Avrea delimitada para atendimento do Estratégia Saude da Familia - ESF S&o José Operario
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