Camara Municipal de Itambaraca

Estado do Parana
CNPJ 01.525.238/0001-01

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N° 01/2019
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO
EDITAL N° 01/2019- ABERTURA

O Presidente da Camara Municipal de Itambaraca, Estado do Parana, MARCOS PATTI, usando das
atribuices que Ihe sdo conferidas por Lei e considerando o disposto no inciso IX, do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, art. 74, IX da Lei Organica doMinicipio de Itambaraca (PR), Art. 36, XXV do Regimento Interno da Camara Municipal de
ltambaraca (PR) e Lei Complementar n® 001/2019 que dispGe sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico e com base ainda na Instru¢cdo Normativa n® 142/2018 do Tribunal de
Contas do Estado do Parana, resolve TORNAR PUBLICO a abertura de inscricdes para realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado (PSS) para contratacdo temporaria de Oficial Administrativo e Auxiliar de Servicos Gerais para
atendimento a demanda da Camara Municipal de Itambaraca.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) ser4 executado pelo Poder Legislativo do Municipio de Itambaracé (PR), pelos
representantes da Comiss@o Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Simplificado (PSS), designada pela Portaria
n°. 006/2019, com atribuicbes de organizar e elaborar o edital e demais documentos, conferir as Inscri¢des, receber 0s
documentos pertinentes aos candidatos conforme determinado por este edital de abertura, realizar analise
documental, homologar inscri¢cfes, julgar recursos legais, decidir e acompanhar todo o processo de realizacao do
Processo Seletivo Simplificado (PSS) e encaminhar para a Divisdo de Recursos Humanos para que sejam realizados 0s
procedimentos e atos administrativos necessarios a contrata¢des e demais atribuicbes determinadas pela Lei Complementar
n°. 001/2019.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) regido por este edital de abertura sera realizado para suprimento
tempordrio de recursos humanos para a Camara Municipal, exclusivamente, para atender os casos constantes na Lei
Complementar Municipal n°. 001/2019.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) consiste em andlise de titulos referente a escolaridade minima,
escolaridade adicional, aperfeicoamento profissional e tempo de servico como se descreve em capitulo especifico.

1.3.1 A selecdo sera feita por meio de provas de titulos e tempo de servigo na area pelo qual o candidato esté concorrendo no
referido processo seletivo, cujos documentos de comprovacéo das informacdes prestadas no Ato da Inscricdo, bem como, a
ficha de inscrigdo deverdo ser entregue em envelope lacrado devidamente identificado, datado e assinado pelo candidato e
pela pessoa responsavel pelo recebimento do referido envelope, aos membros da Comisséo em horario e local determinado no
presente Edital.

1.4. Este edital de abertura tem validade para contratacdo de emprego publico temporério pelo prazo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.5. Aparticipacédo dos candidatos oProcesso SeletivoSimplificado (PSS)ndo implica obrigatoriedade de sua convocagdo e
contratacdo, ocorrendo apenas a expectativa de convocacdo e contratacdo, ficando reservado a Camara Municipal de
Itambaracéa o direito de proceder as contratacdes em nimero e tempo que atenda ao interesse e as necessidades
do servico, ndo ultrapassando o limite previsto no Anexo Unico da Lei Complementar Municipal n°® 001/2019,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo final e ao prazo de validade deste Edital.

1.6. Uma vez convocado para ssapresentar para contratacdo e o(a) candidato(a) ndo comparecer no prazo estabelecido
no edital de convocacao, ficard impedido de ser contratado.

1.7. Os contratos terdo duracdo até o final do prazo ou ao término dos trabalhos emergenciais, podendo ser
prorrogado a critério da Camara, ndo podendo ultrapassar o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses conforme
prevé a Lei Complementar n® 001/2019.

1.8. Os candidatos selecionados nos termos deste Edital serdo contratados temporariamente em Regime Especial
de Trabalho, regulamentado pela Lei Complementar n.° 001, de 16 de janeiro de 2019 e legislacao correlata.

1.9. Antes de se inscrever neste PSS, o candidato deve observar as prescricdes deste Edital e certificar-se de que
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preenche ou preenchera, até a data da convocacéo, todos os requisitos exigidos para a contratagéo.

1.10. A realizagéo da inscri¢éo pelo candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacao
das condi¢Bes do Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais avisos, retificacdes e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, sobre as quais nao
podera alegar desconhecimento.

2. DAS DESPESAS

2.1. As despesas de pagamento dos profissionais e de recolhimento de valores de direito serdo decorrentes da
Lei Orcamentéria para 0 ano respectivo, previstas nas rubricas seguintes:

3.1.90.11.00.00. VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL.

3.1.90.13.00.00. OBRIGACOES PATRONAIS.

3. DO QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS, REQUISITOS, CARGA HORARIA
SEMANAL, VENCIMENTOS BASICOS BRUTOS E VAGAS TEMPORARIAS.

3.1. Segue quadro de empregos publicos, requisitos, vencimentos basicos brutos, carga horaria e vagas
temporérias disponiveis para o emprego publico de Oficial Administrativo.

EMPREGO PUBLICO OFICIAL ADMINISTRATIVO
Ensino Nivel Superior Completo em
REQUISITOS MINIMOS Administracdo, Ciéncias Contabeis ou
Direito.
CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas

O saléario do Oficial Administrativo sera
equivalente ao valor do vencimento
inicial da Carreira conforme consta na
VENCIMENTO BASICO tabela de vencimentos em vigor — Anexo
| da Lei Complementar n® 005/2018
Valor: R$ 2.569,98

VAGAS TEMPORARIASPARA

CONCORRENCIA GLOBAL Cadastro de reserva.

3.2. Segue quadro de empregos publicos, requisitos, vencimentos basicos brutos, carga horaria e vagas
temporérias disponiveis para o emprego publico de Auxiliar de Servi¢cos Gerais.

EMPREGO PUBLICO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
REQUISITO MINIMO Ensino Fundamental Completo.
CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas

O salario do Auxiliar de Servigos
Gerais sera equivalente ao valor do
vencimento inicial da Carreira
VENCIMENTO BASICO conforme consta na tabela de
vencimentos em vigor — Anexo | da
Lei Complementar n° 005/2018
Valor - R$ 1.198,94
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VAGAS TEMPORARIASPARA

GLOBAL CONCORRENCIA Cadastro de reserva.

3.3. As atribuicdes dos concorrentes a ocupantes aos empregos publicos especificados neste Edital estédo
descritas nos Anexos IX e X deste Edital.

4. DA PROVA DE TITULOS

4.1. Este Processo Seletivo Simplificado (PSS) consistira em prova de titulos referentes a escolaridade e tempo
de servico, conforme disposto nos Anexos deste Edital.

4.2. A prova de titulos referente a escolaridade para Auxiliar de Servigos Gerais sera dividida em:

| — Andlise de escolaridade minima;

Il — Andlise de escolaridade adicional;

[l — Andlise de aperfeicoamento profissional.

4.2.1 — Para fins de Comprovacéo de Titulos referente a Escolaridade, serdo aceitos:

» Nivel Fundamental: Diploma de Ensino fundamental completo (Requisito minimo);

» Nivel Médio: Diploma de Ensino médio completo;

» Nivel Superior/Graduacdo: Diploma de Curso Superior, devidamente reconhecido pelo MEC, ou Certiddo de
Conclusao de Curso até a data da comprovacéao de titulos.

» Aperfeicoamento Profissional: Diploma, Certificado ou Certiddo de Conclus@o de Curso de Pés-Graduagéo lato
sensu, em nivel de Especializa¢do, com carga horaria minima de 360h, devidamente reconhecida pelo MEC.

4.3. A prova de titulos valera no maximo 10,0 (dez pontos), sendo que a composi¢cdo da nota final do(a)
candidato(a) consistird na soma da nota de escolaridade minima, com escolaridade adicional, aperfeicoamento
profissional, se houver e tempo de Servigo.

4.4. A nota minima para a classificacdo do(a) candidato(a) ao emprego publico de “Oficial Administrativo
Temporario” e “Auxiliar de Servigos Gerais Temporario” € a nota minima correspondente na tabela de pontos ao
requisito minimo.

4.5. Em caso de empate nos pontos observar-se-a para o desempate, prioritariamente:

1)Candidato mais idoso.

2)Candidato com maior titulagdo académica (em nivel e ndo em quantidade).

3)Candidato que apresentar maior tempo de servico na funcao.

4.6. No caso do emprego publico de Oficial Administrativo, a escolaridade minima exigida € de Graduacéo em
Administracao, Ciéncias Contabeis ou Direito, devidamente reconhecido.

4.6.1 — Para fins de Comprovacao de Titulos referente a Escolaridade, serdo aceitos:

» Nivel Superior/Graduagéo: Diploma de Curso Superior na area de Administracdo, Ciéncias Contabeis ou Direito,
devidamente reconhecido pelo MEC, ou Certiddo de Conclusdo de Curso até a data da comprovacao de titulos
(escolaridade minima obrigatéria).

» Nivel Superior/Graduagéo: Diploma de outro Curso Superior/graduacgéo, devidamente reconhecido pelo MEC, ou
Certidao de Conclusdo de Curso com data de colacéo de grau até a data da comprovacéao de titulos.

» Aperfeicoamento Profissional: Diploma, Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds-Graduagéo lato
sensu, em nivel de Especializagdo, com carga horaria minima de 360h, devidamente reconhecida pelo MEC,.

4.7. A prova de titulos valera no maximo 10,0 (dez pontos), sendo que a composicdo da nota final do(a)
candidato(a) consistird na soma da nota da escolaridade minima, eventual inscrigdo no Conselho de Classe da
Categoria, aperfeicoamento profissional e Tempo de Exercicio na funcéo.

4.8. Em caso de empate nos pontos observar-se-a para o desempate, prioritariamente:

1) O candidato que tiver maior tempo de servico comprovado na funcdo em Instituicdo Publica e/ou Privada.
2)Candidato mais idoso.

3)Candidato com maior titulagdo académica (em nivel e ndo em quantidade).

4.9. Considerando o Tempo de Servico, para a funcdo de Auxiliar de Servigcos Gerais, sera pontuado o tempo
de servigo do periodo de 01/01/2008 a 31/12/2018, desde que nao utilizado ou em processo de utilizagcao para
aposentadoria, sendo 0,1 (um) décimo para cada ano trabalhado, até o limite de 1,0 (um) ponto, na funcéo ou
cargo em instituicBes autorizadas pelo Estado e regulamentadas por lei, tais como contratado por meio de PSS;
contratado em regime celetista da rede privada e em instituicdo publica federal, estadual e municipal, no Parana
ou em outros estados.
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4.10 O tempo de servigo prestado devera ser apresentado pelo candidato, desde que ndo utilizado ou em
processo de utilizacdo para aposentadoria, bem como néo corresponda a periodos de tempo de afastamento
sem efetivo exercicio, como licenga sem vencimentos e suspensdes administrativas.

4.11. O tempo de servigo prestado como empregado contratado no setor privado, em regime celetista, e em
instituicdo publica federal, estadual e municipal, no Parana ou em outros estados, podera ser informado pelo
candidato, através de Certidao devidamente datada e assinada, desde que nao utilizado ou em processo de
utilizacdo para aposentadoria.

4.12. Apenas a fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida em ano completo pela Comissao do
PSS para fins de contagem de tempo de servico.

4.13. O tempo de servico em estagio de aprendizagem, atividade voluntaria, cargo comissionado ou como
bolsista ndo sera aceito e ndo devera ser informado.

4.14. A comprovacao dos titulos do tempo de servigo na funcéo se dara da seguinte forma:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: original e cépia das paginas da foto e da qualificagéo
civil do empregado e do(s) contrato(s) de trabalho, para tempo de servigo prestado em regime celetista;

b) Declaragdo, Certiddo, Portaria, Contrato de Trabalho ou Dossié Histdrico-funcional: original e copia de
documento oficial emitido por instituicdo publica, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do
responsavel pelo setor de pessoal.

4.14.1. No documento da alinea b a Instituicdo devera informar dentre outras coisas:

a) o dia, més e ano do inicio do periodo trabalhado;

b) o dia, més e ano do fim do periodo trabalhado;
4.15. O tempo de servico utilizado ou em processo de utilizacdo para a aposentadoria ndo pode ser informado.
4.16. O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, é considerado tempo paralelo e nédo
deve ser informado, pois se isso ocorrer serd desconsiderado.
4.17. Caso a nomenclatura do emprego publico pleiteado seja incompativel com a do emprego que deseja
comprovar tempo de servico, cabera ao(a) candidato(a)providenciar, junto ao antigo contratante, uma declaragao
complementar, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de recursos humanos, na
qual figue comprovada a fungéo correspondente ao emprego publico que pleiteia vaga temporaria.
4.18. Considerando o Tempo de Servic¢o, para a funcdo de Oficial Administrativo serd pontuado o tempo de
servigo do periodo de 01/01/2008 a 31/12/2018, desde que néo utilizado ou em processo de utilizagdo para
aposentadoria, sendo 0,4 (quatro) décimos para cada ano trabalhado, até o limite de 4,0 (quatro) pontos, na
funcdo ou cargo em instituicbes autorizadas pelo Estado e regulamentadas por lei, tais como contratado por
meio de PSS; contratado em regime celetista da rede privada e em instituicdo publica federal, estadual e
municipal, no Parana ou em outros estados.
4.19. O tempo de servigo prestado devera ser apresentado pelo candidato, desde que néo utilizado ou em
processo de utilizacdo para aposentadoria, bem como ndo corresponda a periodos de tempo de afastamento
sem efetivo exercicio, como licenga sem vencimentos e suspensdes administrativas.
4.20. O tempo de servigo prestado como empregado contratado no setor privado, em regime celetista, e em
instituicdo publica federal, estadual e municipal, no Parand ou em outros estados, podera ser informado pelo
candidato, através de Certiddo devidamente datada e assinada, desde que nao utilizado ou em processo de
utilizacdo para aposentadoria.
4.21. Apenas a fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida em ano completo pela Comissao do
PSS para fins de contagem de tempo de servico.
4.22. O tempo de servico em estagio de aprendizagem, atividade voluntéria, cargo comissionado ou como
bolsista ndo seré aceito e ndo devera ser informado.
4.23. A comprovacao dos titulos do tempo de servigo na funcéo se dara da seguinte forma:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: original e cOpia das paginas da foto e da qualificacdo
civil do empregado e do(s) contrato(s) de trabalho, para tempo de servigo prestado em regime celetista
em instituicdo particular autorizada pelo Estado e regulamentada por lei;

b) Declaracdo, Certiddo, Portaria, Contrato de Trabalho ou Dossié Historico-funcional: original e copia de
documento oficial emitido por instituicdo publica, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do
responséavel pelo setor de pessoal.

4.23.1. No documento da alinea b a Instituicdo devera informar dentre outras coisas

a) o dia, més e ano do inicio do periodo trabalhado;

b) o dia, més e ano do fim do periodo trabalhado;
4.24. O tempo de servico utilizado ou em processo de utilizacdo para a aposentadoria ndo pode ser informado.
4.25. O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, é considerado tempo paralelo e nao
deve ser informado, pois se isso ocorrer serd desconsiderado.

Av. Int. Manoel Ribas, n° 06, Centro
CEP: 86.375-000 — Fone (43) 3543-1613

camaraitca@gmail.com
Itambaraca - Parana


mailto:camaraitca@gmail.com

Camara Municipal de Itambaraca

Estado do Parana
CNPJ 01.525.238/0001-01

4.26. Caso a nomenclatura do emprego publico pleiteado seja incompativel com a do emprego que deseja
comprovar tempo de servico, cabera ao(a) candidato(a)providenciar, junto ao antigo contratante, uma declaracéo
complementar, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de recursos humanos, na
qual figue comprovada a fungéo correspondente ao emprego publico que pleiteia vaga temporaria.

4.27. Segue pontuag8es previstas para prova de titulo:

A) Auxiliar de Servigos Gerais:

ESCOLARIDADE MINIMA PARA O EMPREGO PUBLICO
Titulos Pontu}a(;ao Documentos comprobatérios Limite de pontos
por titulo
Ensino fundamental completo. 2,5 Diploma. 2,5
Pontuagdo maxima em “Escolaridade minima” 2,5
ESCOLARIDADE ADICIONAL PARA O EMPREGO PUBLICO
Titulos Pontu'ac;ao Documentos comprobatérios Limite de pontos
por titulo
Ensino Médio completo. 1,5 Diploma. 1,5
Graduagdo em Nivel Superior,
devidamente reconhecido pelo 1,5 Diploma. Até 3,0
MEC.
Pontuacdo maxima em “Escolaridade adicional” 4,5
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL PARA O EMPREGO PUBLICO
Titulos Pontu,agao Documentos comprobatdrios Limite de pontos
por titulo
Curso de Pos-Graduagdo lato
sensu, em nivel de Especializacao,
com carga horaria minima de 360h, 1,0 Certificado de Concluséo. Até 2,0
devidamente reconhecida pelo
MEC.
Pontuagdo maxima em “Aperfeicoamento profissional” 2,0
TEMPO DE SERVICO
Titulos Pontu’agéo por DocumenEo.s Limite de pontos
titulo comprobatdrios
Tempo de Servico na funcdo de .
Auxiliar de Servicos Gerais em Carteira de Trabalho ou ]
. S 0,1 para cada ano Certiddo de Tempo de Até 1,0
InstituicBes Puablicas ou Servico.
Privadas.
Pontuagdo maxima em “Tempo de Servigo” 1,0
Pontuacdo final maxima 10,0

B) Oficial Administrativo:

ESCOLARIDADE MINIMA PARA O EMPREGO PUBLICO
Titulos Pontu,a(_;ao Documentos comprobatdrios Limite de pontos
por titulo

Graduagdo em Nivel Superior em

Admlnlstra(_;a(_), Ciéncias Qontabels 25 Diploma. 25

ou Direito, devidamente

reconhecido pelo MEC.

Pontuagdo maxima em “Escolaridade minima” 2,5

ESCOLARIDADE ADICIONAL PARA O EMPREGO PUBLICO
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Pontuacéo

Titulos . Documentos comprobatérios Limite de pontos
por titulo
Graduagdo em Nivel Superior,
devidamente reconhecido pelo 15 Diploma. Até 1,5
MEC.
Pontuagdo maxima em “Escolaridade adicional” 1,5
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL PARA O EMPREGO PUBLICO
Titulos Pontu,agao Documentos comprobatérios Limite de pontos
por titulo
Curso de Pos-Graduagdo lato
sensu, em nivel de Especializacéao,
com carga horaria minima de 360h, 1,0 Certificado de Concluséo. Até 2.0
devidamente reconhecida pelo
MEC.
Pontuagdo maxima em “Aperfeicoamento profissional” 2,0
TEMPO DE SERVICO
Titulos Pontu'a(;éo por Documenyo_s Limite de pontos
titulo comprobatérios
Tempo de Servico na fungéo Carteira de Trabalho ou
Administrativa em Instituicbes | 0,4 para cada ano Certiddo de Tempo de Até 4,0
Publicas ou Privadas. Servico.
Pontuagcdo maxima em “Tempo de Servi¢o” 4,0
Pontuacdo final maxima 10,0

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado (PSS) implica, desde logo, no conhecimento e na tacita
aceitacdo pelo(a) candidato(a) das normas e condi¢cdes estabelecidas neste edital de abertura e em seus
anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2. N&o ser& cobrada taxa de inscricdo.

5.3. O(a) candidato(a) podera se inscrever para apenas um emprego publico mediante este edital.

5.4. As inscricdes serdo realizadas através da ficha de inscricdo disponivel no enderego eletrbnico
www.camaraitambaraca.pr.gov.br/ e ocorrerdo entre os dias determinados pelo cronograma deste edital.

5.5. Apds o preenchimento da ficha de inscricdo disponivel no endereco eletrénico acima especificado, a mesma
deverd ser impressa, preenchida corretamente, datada e assinada pelo candidato(a) e inserida dentro do
envelope que sera entregue em local e horario determinado no cronograma deste edital.

5,6. A inscricdo s6 se dara mediante o preenchimento da ficha de inscricdo e entrega do envelope contendo
todas as cépias dos documentos indicados no Ato da Inscricdo. O envelope devera ser lacrado, assinado pelo
candidato e pelo responsavel pelo recebimento do mesmo e identificado com etiqueta especifica (Anexo ).

5.6.1. O candidato comprometer-se-4 em apresentar no Ato da Contratagdo todos os documentos originais
referente as copias entregues no momento da entrega do envelope.

5.7. O conteudo contido no envelope sera de exclusiva responsabilidade e veracidade do candidato, arcando
com as consequéncias em relacdo a eventuais erros ou omissdes;

5.8. O candidato devera registrar na Ficha de Inscricdo os documentos que serdo colocados dentro do envelope
e posteriormente entregue no horério e local determinado no Cronograma deste Edital.

5.9. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo, apresentacdo de documentos, bem como, o preenchimento
dos requisitos exigidos serdo de exclusiva responsabilidade e veracidade do candidato, dispondo a Comissdo o
direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado (PSS) caso o preenchimento da Ficha de Inscri¢éo for feito
com dados incorretos, bem como se constatado serem inveridicas ou incompletas as referidas informacdes.
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Todas as informacdes prestadas e os documentos apresentados dever&o no ato da contratacdo ser devidamente
comprovados.

5.10. O envelope lacrado entregue pelo candidato s6 sera aberto diante da Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado (PSS).

5.11. O envelope devera ser entregue pelo(a) candidato(a) ou procurador com procuracdo especifica, cuja
assinatura tenha reconhecimento de firma em cartério, exclusivamente no horario das 08h30min. as 11h30min e
das 14h00min. as 17h00min.

5.12. Apés a conclusdo da inscricdo, que consiste na entrega do envelope contendo a ficha de inscricao e
demais documentos, ndo sera possivel incluir ou alterar informacdes. Apds o encerramento do periodo de
inscricdo, nenhuma inscricao sera aceita.

5.13. A pontuacéo de todos os itens esta disponivel neste Edital, de acordo com o Cargo escolhido. Os itens
registrados pelo candidato gerardo a nota final do Processo Seletivo Simplificado, a qual classificara o candidato
em ordem decrescente de pontuacéo.

5.14. O(a) candidato(a) que fizer constar declaracdo falsa em qualquer documento, deixar de apresentar os
documentos exigidos na forma exigida ou deixar de atender as exigéncias do presente edital de abertura, ainda
que verificado posteriormente, serd excluido do Processo Seletivo Simplificado (PSS) com a consequente
anulacdo do ato de contratacdo, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

5.15. O(a) candidato(a), ao realizar sua inscri¢éo, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgacéo
de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuacgdo, entre outros, inclusive
apreciacdes de recursos legais, tendo em vista que estas informag¢des séo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado (PSS).

5.15.1. N&o caberao reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores, através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

5.16. No ato da entrega do envelope contendo os documentos exigidos para inscricdo, bem como o0s
especificados pelo candidato, este receberd um protocolo de recebimento, que servirda como comprovante de
inscrigdo.

5.17. Os modelos constantes nos anexos deste edital de abertura devem ser preenchidos preferencialmente
digitalmente, mas ndo é vedado seu preenchimento a mao, com letra legivel.

5.18.1. Os modelos constantes nos anexos deste edital de abertura, necessarios para a inscricado no Processo
Seletivo Simplificado (PSS) estard@o disponiveis no endereco eletrdbnico www.camaraitambaraca.pr.gov.br/.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes serdo objeto de andlise, devendo o(a) candidato(a) certificar-se da homologagcédo de sua
inscricdo, sendo caracterizadas como “homologadas” ou “ndo homologadas”.

6.2. O(a) candidato(a), ao se inscrever no Processo Seletivo Simplificado (PSS),devera satisfazer as condi¢des
especificadas neste edital, sob as penas da Lei, apresentando os documentos que comprovem:

6.3. As inscricdes ndo homologadas poderdo ser objeto de recurso pelo(a) candidato(a) interessado que devera
observar o prazo previsto no cronograma contido neste edital de abertura, utilizando-se das instru¢des previstas

em capitulo especifico deste edital de abertura.

7. DAS PUBLICACOES

7.1. Os editais de abertura, retificacdo, homologacéo, classificacbes, convocacgdes, pareceres e demais atos
serao divulgados por meio do érgéo oficial do municipio (“Diario Oficial do Municipio”), no endereco eletrdnico
www.camaraitambaraca.pr.gov.br/, e nos editais de Divulgacdo da Camara Municipal de Itambaraca.

7.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a
este Processo Seletivo Simplificado (PSS), em quaisquer dos meios de divulgagéo especificados no item 7.1.
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7.3. A publicacdo da homologacédo das inscricdes, com classificacdo provisoria sera realizada em lista Unica,
separada por emprego publico, por ordem decrescente de pontos, sendo a referida lista constando a
pontuacéo de todos os candidatos.

7.4. Os candidatos cujas inscrigbes ndo tenham sido homologadas constardo ao final da lista de classificacéo,
sem pontuacao e em ordem alfabética, constando, neste caso, breve justificativa.

8. DOS RECURSOS LEGAIS

8.1. Serdo admitidos recursos legais, somente tempestivamente e quanto:

a) ao presente edital.

b) a classificagéo proviséria dos candidatos.

8.2. Sera admitido recurso legal referente ao presente edital de abertura, em seus itens diversos, no prazo
estabelecido pelo cronograma deste edital, via recurso legal, devendo ser apresentado por escrito, digitados ou
datilografados e protocolados das 8h30min as 11h30min e das 14h00min. as 17h00min, junto a Cémara
Municipal de Itambaraca, nos moldes do Anexo IV deste edital de abertura, junto a fotocOpia simples de
documento de identificagdo com foto, ndo sendo consideradas reclamacgdes verbais.

8.3. Sera admitido recurso legal contra a homologacao de inscricdo, notas preliminares e colocagédo preliminar,
conforme cronograma, devendo ser apresentados por escrito e protocolados das 8h30min as 11h30min e das
14h00min. as 17h00min, junto a Camara Municipal de Itambaraca, nos moldes do Anexo IV deste edital de
abertura, com firma reconhecida, ndo sendo consideradas reclamacdes verbais.

8.4. Todos os recursos legais devem ser fundamentados com a indicacdo expressa do item deste edital de
abertura ou artigo da Lei Complementar Municipal n°® 001/2019 que o(a) candidato(a)entenda ndo ter sido
atendido, justificando-os claramente, sendo o contrario passivel de indeferimento por este motivo.

8.5. Os recursos legais serdo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado (PSS), que emitira
parecer conclusivo sobre os mesmos, em forma de edital numerado.

8.6. Havendo ou néo recursos, a classificagéo final sera publicada em 6rgéo oficial do municipio (“Diario Oficial
do Municipio”), no endereco eletrbnico www.camaraitambaraca.pr.gov.br/, e nos editais de Divulgacdo da
Camara Municipal de Itambaraca.

8.7. Nao serdo apreciados os recursos fundamentados exclusivamente em erros do(a) candidato(a) no
preenchimento dos dados no momento da inscricdo ou na entrega de documentos.

8.8. Nao cabe pedido de reconsideracédo ou de revisdo de resultado de impugnacdo de edital de abertura e
recursos legais.

9. DA CONVOCACAO

9.1. A convocacao ocorrerd mediante a publicacdo de editais especificos, com antecedéncia minima de 24
horas, em dias Uteis, no qual constara data, horario e local de comparecimento, disponiveis no 6rgao oficial do
municipio (“Diario Oficial do Municipio”), no endereco eletrénico www.camaraitambaraca.pr.gov.br/, e nos editais
de Divulgagdo da Camara Municipal de Itambaraca.

9.2. Nao havera convocacao por e-mail, telefone ou fax.

9.3. O horario das atividades a serem desenvolvidas pelo contratado serda de acordo com as necessidades e
horarios da Camara Municipal.

9.4. Fica determinado que o(a) candidato(a) que assumir vaga de emprego publico temporario, ndo podera,
exceto sob interesse do Poder Publico, mudar o local de sua lotacdo temporaria, mesmo na abertura de novas
vagas temporarias.

9.5. Na convocacdo de candidatos para distribuicdo de vagas temporarias sera respeitada a ordem de
classificacdo, sendo que o(a) candidato(a) que nao tiver interesse pela vaga ofertada sera realocado ao final da
lista, assinando o “Termo de Desisténcia ou Desinteresse de Vaga Temporaria” (Anexo VI).

9.6. E de responsabilidade do(a) candidato(a), manter atualizado junto a Divisdo de Recursos Humanos da
Céamara Municipal de Itambaraca(PR), seu endereco completo e nimero de telefone para contato.

9.7. O(a) candidato(a) que convocado ndo comparecer ao ato da convocagado, sera considerado desistente e seu
nome sera eliminado da lista de classificagcao definitiva.
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10. DA CONTRATACAO

10.1. As contratagdes decorrentes do presente edital de abertura tem caréter juridico-administrativo, sendo um
contrato de direito publico e dar-se-a sob a denominagao de “Contrato de Regime Especial de Trabalho”.
10.2. Seréo contratados somente aqueles que tenham efetivamente assumido compromisso, por meio do “Termo
de Compromisso de Trabalho” (Anexo V).
10.3. O(a) candidato(a)classificado e convocado no Processo Seletivo Simplificado (PSS) de que trata este
Edital sera investido no emprego publico temporario, se atender as seguintes exigéncias na data da contratacao:
1. ser brasileiro nato ou naturalizado, amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislacédo
especifica.
2. estar em dia com as obrigacgdes eleitorais.
estar no gozo dos seus direitos politicos.
estar com o cadastro de pessoa fisica (CPF) em situagéo regular perante a Secretaria da Receita
Federal.
ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo para emprego publico.
estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.
néo ter sido condenado em processo criminal ou de qualquer natureza com transito em julgado.
atender aos requisitos solicitados para o provimento do cargo, de acordo com este Edital.
néo ter sofrido, no exercicio da fun¢éo publica, penalidade por préatica de atos desabonadores.
10 nao estar suspenso do exercicio profissional nem cumprido qualquer outra penalidade disciplinar.
11.ter capacidade fisica e mental para o desempenho das func¢des.
12.ndo ter sido demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal.
13.atender as condi¢8es exigidas e se submete as normas expressas neste Edital.
10.4. O(a) candidato(a) que, na data da posse, ndo reunir 0s requisitos enumerados no item anterior, perdera o
direito a contratagdo, assim como se o fizer parcialmente.
10.5. Os documentos comprobatérios a serem apresentados para a contratacdo estdo discriminados abaixo e
devem ser entregues na Secretaria da Camara Municipal de Itambaracd, no prazo maximo de trés (03) dias Uteis
apos assinatura do “Termo de Compromisso de Trabalho”, sendo os que seguem abaixo:
- Atestado médico admissional (Anexo V).
- Certidao negativa de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, da comarca na
gual residiu o(a) candidato(a) nos ultimos cinco (05) anos.
- Certidao negativa do Cartério de Protestos.
- Certidao negativa do Cartério do Distribuidor.
- Declaragéo de bens e valores que constituem seu patrimonio e se casado, a do conjuge.
- Declaracgéo de bens e valores que constituem seu patrimonio.
- Declaragédo de exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica.
- Declaragdo de nao ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual, distrital ou federal.
- Fotocopia de certiddo de nascimento OU casamento.
- Fotocépia de certificados e histéricos escolares, devidamente registrado, de conclusdo de curso, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC).
- FotocOpia de comprovante de obrigacdes militares, quando for o caso.
- FotocOpia do comprovante de endereco.
- Fotocépia do CPF, RG e CNH, na mesma folha.
- Fotocépia do titulo de eleitor e comprovante de votacao na Ultima eleicdo OU justificativa.
- Fotocdpia simples de cartao cidaddo ou carteira de trabalho que conste nimero do PIS/PASEP (se ja inscrito).
- Fotocépia simples do registro de nascimento de filhos menores de dezoito (18) anos.
- Fotografia 3x4cm colorida recente (uma unidade).
10.6. No ato da contratagéo, o candidato devera apresentar as fotocOpias acima citadas, junto dos originais para
fins de conferéncia.
10.7. Qualquer irregularidade ou ndo apresentagdo dos documentos no prazo devido serd motivo de
impedimento da contratac&o.
10.8. Tendo o(a) candidato(a)assumido o compromisso publico e vier a desistir, ficara excluido da classificacao.

pw
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10.9. O encerramento de contrato € impeditivo para nova contratacdo na vigéncia deste Processo Seletivo
Simplificado (PSS), ou seja, findo o contrato e ndo imediatamente renovado, o(a) candidato(a) ndo podera ser
novamente contratado, até que todos os candidatos com inscricdo homologada tenham sido convocados.
10.10.0(a) candidato(a) que tenha sofrido rescisdo contratual de trabalho, como penalidade e em decorréncia de
sindicancia, conforme legislacdo municipal vigente, ou tenha sofrido penalidade de demissdo em processo
administrativo disciplinar, ambos pela Camara Municipal de Itambaraca (PR), nos Ultimos 05 (cinco) anos, nao
serd convocado.

10.11. O(a) candidato(a) apds ser contratado ndo podera solicitar afastamento de funcéo, readaptacéo de funcéo
ou alegar incompatibilidade com as atribuicbes da funcdo para o qual foi contratado e, se portador de
necessidade especial (deficiente fisico), ndo podera solicitar amparo especial ou intervencéo de terceiros para
auxilia-lo no exercicio das atribuicbes inerentes a funcdo a ser exercida, com as quais ndo podera alegar
incompatibilidade.

10.12. Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo(a) candidato(a), € obrigatéria a prévia
assinatura do contrato.

10.13. Perdera os direitos decorrentes da classificacdo final do Processo Seletivo Simplificado (PSS) o(a)
candidato(a) que ndo aceitar as condi¢cdes estabelecidas para exercicio do emprego publico ou recusar a
contratacdo ou mesmo anuente a contratagdo, ndo inicie o exercicio do emprego publico dentro do prazo
estabelecido pela Divisédo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Itambaraca.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS, DAS ETAPAS E CRONOGRAMA

13.1. Os itens e subitens deste Edital de abertura poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia na qual
sera mencionada em edital especifico, conforme prevé este edital de abertura.

13.2. O(a) candidato(a) sera excluido do Processo Seletivo Simplificado (PSS) e, se tiver sido contratado, ficara
sujeito a rescisdo contratual na ocorréncia de qualquer irregularidade em relacdo as normas estabelecidas por
este edital de abertura.

13.3. N&o seréo fornecidas por telefone, pessoalmente ou por meio eletrdnico, informac¢des que constem neste
edital de abertura.

13.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado (PSS).

13.5. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera composto das seguintes etapas:

Etapas )
Periodos

Publicaca Edital letroni . i .pr.gov.br).

ublicacé@o do Edital de abertura (no endereco eletrénico www.camaraitambaraca.pr.gov.br) 28/01/2019
Prazo para requerimento recursos quanto a itens do edital (Presencialmente, na Secretaria da
Céamara Municipal, sito Avenida Interventor Manoel Ribas, n° 06). 29 e 30/01/2019
Periodo de inscrigBes (Presencialmente, na Secretaria da Camara Municipal, sito Avenida Interventor
Manoel Ribas, n° 06). 01 a 08/02/2019
Periodo de Entrega de Envelopes (Presencialmente, na Secretaria da Camara Municipal, sito Avenida
Interventor Manoel Ribas, n° 06). 01 a 08/02/2019
Divulgacao da homologacéo das inscrigdes com notas preliminares e classificagédo provisoria. 12/02/2019
Prazo para recurso quanto a ndo homologacdo de inscricdo, notas preliminares e classificacdo
provisoria. 13 e 14/02/2019
Divulgacdo e homologagéo da classificagao final. 19/02/2019
Convocagdo 20/02/2019
Contratagéo 21/02/2019
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13.6. S&o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Etiqueta de Identificagcdo a ser colada no envelope contendo inscri¢éo e itens comprobatorios.
b) Anexo Il — Modelo de Atestado Médico Admissional.

c) Anexo Ill — Modelo de protocolo de entrega de envelope contendo inscrigéo e itens comprobatorios.
d) Anexo IV — Modelo de recurso legal.

e) Anexo V — Termo de compromisso de trabalho.

f) Anexo VI — Termo de desisténcia ou desinteresse de vaga temporaria.

g) Anexo VII — Cronograma.

h) Anexo VIII - Modelo Ficha de Inscricao

i) Anexo IX — Atribuicées do Cargo de Oficial Administrativo.

i) Anexo X — Atribuicdes do Cargo de Auxiliar de Servicos Gerais.

Itambaraca, 25 de Janeiro de 2019.

Marcos Patti
Presidente da Camara Municipal de Itambaraca

Leonardo Pimenta de Freitas Aguiar
Presidente da Comissao Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Simplificado (PSS) para a Camara Municipal
de ltambaraca/PR
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ANEXO |

ETIQUETA A SER COLADA NO ENVELOPE CONTENDO INSCRICAO E ITENS COMPROBATORIOS

ETIQUETA A SER COLADA NO ENVELOPE
(Processo Seletivo Simplificado 2019 - PSS)

Aos cuidados da Comissao Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado 2019 (PSS).

Céamara Municipal de Itambarac&/PR

Nome do Candidato:

Emprego publico pretendido:
(__) OFICIAL ADMINISTRATIVO.

( ) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

(Espaco reservado para a Secretaria da Camara Municipal de Itambaracé

Data do protocolo: / /2019.

Horério do protocolo:

Funcionario (a) responsavel pelo recebimento (carimbo e assinatura):

Assinatura
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ANEXO Il
ATESTADO MEDICO ADMISSIONAL

ATESTADO MEDICO ADMISSIONAL
(Processo Seletivo Simplificado 2019 - PSS)

A — Identificacdo do(a) candidato(a):

Nome:
RG: CPF: Data de nascimento: I
Sexo: () Masculino ( ) Feminino.

B — Emprego publico pretendido:
(__) Oficial Administrativo.

(___) Auxiliar de Servigos Gerais.

C — Parecer do médico do trabalho examinador:

Atesto que o(a) candidato(a) acima descrito foi submetido a Exame Médico, goza de plena saude fisica e
mental e encontra-se:

(__)APTO para exercer o emprego publico pretendido.

( JINAPTO para exercer o emprego publico pretendido.
Se candidata GESTANTE:

A gestante encontra-se na semana de gestacdo com data prevista para o0 parto em
/ /

D — Identificacdo do médico do trabalho:

Nome:

RG: CPF: CRM (PR):

E — Assinatura das partes:

Carimbo e assinatura do médico Assinatura do(a) candidato(a)

Declaracéo do ato de contratac&o: (se ocorrer):

Eu RG declaro que nesta
data de inicio do meu contrato de trabalho pelo regime especial, permaneco em plenas condicdes de saude
fisica e mental para desempenhar as atribuicdes da funcdo para a qual estou sendo contratado.

[tambaraca, / /2019.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO 11l

MODELO DE PROTOCOLO DE ENTREGA DE ENVELOPE LACRADO

PROTOCOLO DE ENTREGA DE ENVELOPE LACRADO

Inscricéo n° /2019 Comprovante do Candidato

EU, , funcionaria(o) da Camara
Municipal de Itambaraca (PR), DECLARO ter recebido e protocolado do (a) candidato(a)

(__) por ele préprio (__) por procurador legal com procuracdo conforme descrito em edital, em
maos, 0 ENVELOPE contendo os documentos de Inscricdo do Processo Seletivo Simplificado
(PSS) devidamente lacrado e assinado, com a descrigdo do cargo pleiteado abaixo relacionado:
Emprego publico pretendido:

(___) Oficial Administrativo.

(___) Auxiliar de Servicos Gerais.

Itambaraca, / de 20109.
Funcionario responsavel pelo recebimento (carimbo e assinatura):

Assinatura do Funcionério (a):

PROTOCOLO DE ENTREGA DE ENVELOPE LACRADO

Inscri¢éo n° /2019 Comprovante da Secretaria

EU, , funcionaria(o) da Camara
Municipal de Itambaraca (PR), DECLARO ter recebido e protocolado do (a) candidato(a)

(_) por ele proprio (__) por procurador legal com procuragdo conforme descrito em edital, em
maos, o0 ENVELOPE contendo os documentos de Inscrigcdo do Processo Seletivo Simplificado
(PSS) devidamente lacrado e assinado, com a descri¢do do cargo pleiteado abaixo relacionado:
Emprego publico pretendido:
(___) Oficial Administrativo.
(___) Auxiliar de Servicos Gerais.

Itambaraca, / de 2019.

Funcionario responsavel pelo recebimento (carimbo e assinatura):

Assinatura do Funcionério (a):

Assinatura do Candidato (a) ou Representante Legal:
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ANEXO IV
MODELO DE RECURSO LEGAL

RECURSO LEGAL
(Processo Seletivo Simplificado 2019 - PSS)

llImo. Sr. Dr. Leonardo Pimenta de Freitas Aguiar.
Presidente Da Comissao Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Simplificado 2019 (PSS).

Camara Municipal de ltambaracéa (PR)

RECURSO LEGAL CONTRA ITENS DO EDITAL DE ABERTURA OU CLASSIFICACAO PROVISORIA DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2019 (PSS).

EU, (nome completo)
(profissao), (estado civil),
(nacionalidade),portador(a) da Identidade - UF ,
CPF , residente no endereco
municipio:

inscrito(a) no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) 01/2019 da Camara Municipal de Itambaraca
(PR), venho a presenca de Vossa Senhoria solicitar, conforme prazo legal, (_) contra itens do Edital de
Abertura, pelo(s) motivo(s) OU (__) recurso legal contra ndo homologacgéo de inscricdo, notas preliminares e
colocacao preliminar de Processo Seletivo Simplificado (PSS) abaixo justificados e embasados pela legislacdo
gue segue:

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas neste, assim como nos Editais que regulam o
Processo Seletivo Simplificado (PSS) da Camara Municipal de Itambaraca (PR), no que se refere se a recurso,
podera ensejar na rejeigdo deste.

ltambaraca, / /2019.

Assinatura do(a) candidato(a) Requerente
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ANEXO V
TERMO DE COMPROMISSO DE TRABALHO

TERMO DE COMPROMISSO DE TRABALHO
(Processo Seletivo Simplificado 2019 - PSS)

NOME:
PROFISSAO:

ESTADO CIVIL:
REGISTRO GERAL (RG) :
CPF:
ENDERECO:
MUNICIPIO DE RESIDENCIA:

EU, acima qualificado, presente na sessdo publica de /2019, referente & distribuicdo de vagas
temporérias sob vigéncia do Processo Seletivo Simplificado 2019 (PSS), do Edital 01/2019, venho por
meio deste assumir o compromisso de trabalho, no emprego publico de:

( ) Oficial Administrativo Temporario.

(__) Auxiliar de Servigos Gerais Temporario.

Responsabilizando-me por procurar o Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Itambaraca (PR), para concretizar a contratagéo.

ltambaraca, / /2019.

Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura do Presidente da CAmara Municipal de Itambaracé
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. ANEXO VI
TERMO DE DESISTENCIA OU DESINTERESSE DE VAGA TEMPORARIA

TERMO DE DESISTENCIA OU DESINTERESSE DE VAGA TEMPORARIA
(Processo Seletivo Simplificado 2019 - PSS)

NOME:

PROFISSAO:

ESTADO

CIVIL:

REGISTRO GERAL (RG):
CPF:
ENDERECO:
MUNICIPIO DE RESIDENCIA:

Eu, acima qualificado,

(__) desisto, em carater irrevogavel, da minha classificacdo do Processo de Seletivo Simplificado (PSS)
regulamentado pelo Edital n°. 01/2019 OU

( ) demonstro desinteresse pela vaga ofertada em minha convocacéo, em carater irrevogavel, estando
ciente de que serei realocado ao final da lista de chamada.

ltambaraca, / /2019.

Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura do Presidente da Camara Municipal de ltambaraca
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ANEXO VI

CRONOGRAMA
(Processo Seletivo Simplificado 2019 - PSS)

Etapas 3

Periodos
Publicacao do Edital de abertura (no endereco eletrénico
www.camaraitambaraca.pr.gov.br). 28/01/2019

Prazo para requerimento recursos quanto a itens do edital (Presencialmente, na Secretaria
da Camara Municipal, sito Avenida Interventor Manoel Ribas, n°® 06).

29 e 30/01/2019

Periodo de inscricdes (Presencialmente, na Secretaria da Camara Municipal, sito Avenida
Interventor Manoel Ribas, n° 06).

01 a 08/02/2019

Periodo de Entrega de Envelopes (Presencialmente, na Secretaria da Camara Municipal,
sito Avenida Interventor Manoel Ribas, n° 06).

01 a 08/02/2019

Divulgacdo da homologacdo das inscricbes com notas preliminares e classificagéo
provisdria.

12/02/2019

Prazo para recurso quanto a ndo homologacdo de inscricdo, notas preliminares e
classificagdo provisoria.

13 e 14/02/2019

Divulgacéo e homologacéo da classificacéo final.

19/02/2019
Convocacao 20/02/2019
Contratacdo 21/02/2019
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ANEXO VI
FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2019 (PSS) N° 01/2019
FICHA DE INSCRICAO

A- ldentificacdo do Candidato:

Nome:

RG n©: CPF n©:

Data de nascimento: / / Sexo: (___ )Masculino (___ ) Feminino
Enderego Res.: n° Municipio:

Telefone para Contato - fixo: ( ) celular: ( )

e-mail:

B- Cargo Publico pretendido:
(L) Oficial Administrativo Temporario (40 horas)

(_) Auxiliar de Servicos Gerais Temporario (40 horas).

C- Declaragdo de ndo Acumulo de Cargos:

Eu, candidato ao Processo Seletivo Simplificado, devidamente qualificado, declaro sob pena de responsabilidade, que néo exerco
cargo, emprego ou fungdo atividade no ambito do Servico Publico Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda, em Autarquias,
FundacBes, Empresas Publicas ou Privadas, cuja acumulagdo seja vedada com o cargo o qual sou candidato (a). Por ser
expressdo da verdade, firmo a presente e fico ciente através desse documento que falsidade dessa declara¢do configura crime
previsto no Codigo Penal Brasileiro, e passivel de apuragdo na forma da lei.

D- Declaracdo de Alfabetizagdo:

Eu, candidato ao Processo Seletivo Simplificado, devidamente qualificado, declaro para fins de direito, sob as penas da lei, e em
atendimento ao Edital n°® 01/2019, ser alfabetizado, sabendo ler, escrever e interpretar o que me for posto. Por ser expressdo da
verdade, firmo a presente e fico ciente através desse documento que falsidade dessa declaracdo configura crime previsto no
Cadigo Penal Brasileiro, e passivel de apura¢do na forma da lei.

E- Declaracdo de ndo demissdo ou exoneracao de servigo publico:

Eu, candidato ao Processo Seletivo Simplificado, devidamente qualificado, declaro para fins de direito, sob as penas da lei, e em
atendimento ao Edital n°® 01/2019, que nédo fui demitido(a) ou exonerado(a) do Servigo Publico Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal em consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar apés sindicancia ou processo administrativo nos ultimos 5 (cinco)
anos, contados de forma retroativa a partir da data da contratacéo, e que ndo perdi o cargo em razdo de ordem judicial transitado
em julgado a ser cumprida ou em cumprimento. Por ser expressédo da verdade, firmo a presente e fico ciente através desse
documento que falsidade dessa declaragdo configura crime previsto no Codigo Penal Brasileiro, e passivel de apuragéo na forma
da lei.

F- Declaracéo de Veracidade das Informagdes:

Eu, candidato ao Processo Seletivo Simplificado, devidamente qualificado, declaro para fins de direito, sob as penas da lei, e em
atendimento ao Edital n°® 01/2019, que as informagdes constantes dos documentos que apresento para inscrigdo no referido
processo seletivo, sdo verdadeiras e auténticas (ou sdo fiéis a verdade e condizentes com a realidade dos fatos a época). Por ser
expressao da verdade, firmo a presente e fico ciente através desse documento que falsidade dessa declaragdo configura crime
previsto no Cadigo Penal Brasileiro, e passivel de apuracao na forma da lei.

G- RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS:
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( ) Cépia da Cédula de identidade expedida por Secretaria de Seguranga (RG);
( ) Cépia do CPF e/ou na auséncia deste Comprovante de Inscricdo no CPF emitido pela Receita Federal;
( ) Cépia da Carteira Nacional de Habilitagéo;

(___) Copia do Titulo Eleitoral e comprovante da Ultima votagdo, ambos podendo ser substituidos pela certiddo de
quitagao eleitoral;

(___ ) Céopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina da foto e qualificacdo da identificagdo do
trabalhador e paginas do Contrato de Trabalho;

( ) Copia do cartédo do PIS/PASEP, ou documento oficial, contendo o nimero do PIS ou comprovante de nimero do
PIS/PASEP impresso da pagina da Carteira de Trabalho;

( ) Copia do certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo se do sexo masculino até 45 (quarenta e
cinco) anos na data da contratacéo;
( ) Copia da Certiddo de Nascimento, Casamento ou Unido Estavel,

( ) Copia do Comprovante de Residéncia;
( ) Procuragéo - Instrumento particular de procuragéo, original, com firma reconhecida;
(___) Certidao de Tempo de Servico.

Comprovantes de Escolaridade:

(__) Nivel Fundamental: Diploma de Ensino fundamental completo;

(__) Nivel Médio: Diploma de Ensino Médio Completo;

(__) Graduacéao: Diploma de Curso Superior, devidamente reconhecido pelo MEC, ou Certiddo de Conclusao

de Curso;

(__) Aperfeicoamento Profissional: Diploma, Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de P6s-Graduacao lato
sensu, em nivel de Especializagdo, com carga horaria minima de 360h, devidamente reconhecida pelo MEC —
Quantidade: ( );

(__ ) Diploma de Mestrado, devidamente reconhecido pelo Conselho Nacional de Educagdo do Ministério da Educacéo
— CNE/MEC/CAPS.

Obs. No Ato da Contratacéo, o candidato devera levar os originais dos documentos apresentados, para fins de
Conferéncia.

H- Assinatura do Candidato(a):
Data: / /2019

Assinatura do Candidato
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ANEXO IX

ATRIBUICOES DA FUNCAO

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Descricdo Sumaria

Organiza e dirige os trabalhos de Administracdo e Secretaria da Camara Municipal de Vereadores,
supervisionando, planejando e orientando a sua execucao para apurar o orcamento e as condi¢cdes patrimoniais e
financeiras da instituico.

Descrigéo Detalhada

Auxilia no planejamento e execugdo nos trabalhos inerentes as atividades administrativas e contabeis,
organizando o sistema de registro e operacfes, para possibilitar o controle e acompanhamento pelo
Contador da Camara Municipal de Vereadores;

Auxilia o Contador na organizagdo mensal do balancete do exercicio financeiro, do ativo e passivo
or¢camentario;

Elabora e envia pedido ao Contador de empenho prévio de despesas da Camara Municipal de
Vereadores;

Auxilia no planejamento para a abertura de créditos adicionais suplementares e especiais, quando
Nnecessario;

Mantém o controle dos depoésitos e retiradas bancarias, conferindo no minimo uma vez por més, os
extratos de contas correntes, conciliando-os e propondo as providéncias que se fizerem necessarias para
o eventual acerto;

Auxilia o Contador na elaboracao e célculo da folha de pagamento de Vereadores e Servidores;

Efetua o pagamento da remuneracédo dos Vereadores e demais Servidores da Camara Municipal;

Auxilia no registro de pessoal, preenchendo ficha especifica, com respectiva portaria € nomeagao e termo
de posse;

Organiza e mantém atualizada a ficha de registro dos Servidores da Camara Municipal;

Preenche documentos necessérios dos encargos sociais e efetua o seu pagamento;

Faz o controle e recibo de férias dos servidores, anotando na ficha do servidor;

Analisa, orienta, fiscaliza e aplica a execucdo de leis, regulamentos e demais atos referentes ao pessoal
da Camara Municipal de Vereadores;

Opera microcomputador, auxiliando na execucéo de programas da folha de pagamento e outros referentes
a pessoal, contabil e financeiro, visando agilizar os trabalhos do departamento contabil;

Auxilia na elaboracdo, quando solicitado pelos Vereadores, de pareceres nos projetos de leis, leis,
resolucdes, decretos legislativos, regulamentos, contratos, portarias que envolvam aspectos financeiros,
orcamentdrios e contabeis da administracao direta, indireta, autarquica e fundacional,

Elabora e/ou auxilia na elaboracao da proposta orcamentaria da Camara, segundo as diretrizes emanadas
da Mesa;

Auxilia no planejamento e execucao de auditorias contabeis, efetuando pericias, investigacdes, apuracdes
€ exames técnicos, para assegurar o cumprimento das exigéncias legais e administrativas;

Faz apropriacdo de custos e bens de servigcos, bem como auxilia na supervisdo dos calculos de
reavaliagdo do ativo do patrimdnio da Camara Municipal em geral;

Procede a expedi¢do de correspondéncias, projetos, relatérios e demais documentos, observando se o
endereco estéa correto;

Copia e/ou digita projetos de leis, leis, decretos legislativos, regulamentos, resolugbes, portarias,
contratos, cartas, oficios, minutos, boletins e outros documentos determinando sua disposi¢cao no papel,
para atender as necessidades da Camara;

Identifica aspectos que devem ser melhorados dentro do local de trabalho, tais como mdéveis quebrados,
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telefones, som do plenario, gravador, fax, radio, etc., e solicita junto a administracdo as providéncias
necessarias, visando solucionar o problema;

Prepara a pasta dos Vereadores que contém a Ordem do Dia de cada sessédo, examinando atentamente
se a documentacgédo esta completa;

Secretaria as sessfes legislativas da Camara, realizando anotagfes necessarias solicitadas pelo
Presidente e Vereadores;

Transcreve integralmente a gravacao de todas as sessoées legislativas, em ata ou outro meio equivalente €
gue venha a substitui-lo;

Encaminha ao Secretario da Camara, todos os documentos analisados em plenario, ap6s cada sessao;
Organiza e mantém em dia a pasta de cada Vereador contendo matérias publicadas na imprensa,
requerimentos, mocdes, proposi¢cdes apresentadas entre outros;

Recorta jornais onde consta noticiario do Poder Legislativo e seus Edis, arquivando em suas respectivas
pastas;

Transcreve em livro proprio as Atas das reunides realizadas pelas comissdes permanentes, temporarias e
de representacao;

Mantém arquivo no computador das Leis Municipais e indices das mesmas, visando agilizar os trabalhos
legislativos;

Recomp®be os documentos danificados antes de arquiva-los e organiza e controle a Biblioteca do Poder
Legislativo Municipal,

Recebe e distribui corretamente correspondéncias e documentos;

Atende e acomoda convenientemente o publico que se dirige a recep¢éo, dando informacdes necessérias
e encaminhando aos devidos gabinetes e/ou departamentos pertinentes;

Mantém e atualiza listagem com enderecos, telefones, cadastros de entidades e autoridades de interesse
da Camara;

Atende rapido e cordialmente as ligacdes telefénicas, identificando imediatamente o nome da Camara,
ouvindo atentamente o que o interlocutor tem a dizer e passando aos devidos ramais;

Anota em formulario préprio o numero e local das ligagfes realizadas, bem como os recados;

Passa fax e mantém atualizada listagem com os numeros mais utilizados;

Auxilia na conferéncia de relatérios e demais documentos relativos aos assuntos da Camara,;

Colabora com a limpeza e organizacgéo do local de trabalho;

Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO X

ATRIBUICOES DA FUNCAO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricdo Sumaria

Realiza trabalhos de copa, de limpeza em geral (interna e externa) e de coleta de lixo, para manter as condi¢8es
de higiene e conservagdo da Cémara Municipal. Exerce funcdes de conservacdo e manutengdo do prédio
assegurando o asseio, 0 cumprimento do regulamento e da seguranca. Efetua servicos administrativos auxiliares,
bem como auxilia Vereadores, Contador e Assessor ha execucao dos servigos internos da Camara.

Descricdo Detalhada

e Remove interna e externamente o pd dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos,
espanando-os ou limpando-os com vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas para conservar-lhes
com boa aparéncia;

o FEfetua a limpeza de escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou encerando-os e/ou
passando o aspirador de p6 para retirar a poeira e detritos;

e Limpa os utensilios, tais como mesas, cadeiras, maquinarios, cinzeiros, cortinas, quadros, objetos de
adorno, utilizando pano ou esponja embebida em agua e sabao ou outro meio adequado, para manter a
boa aparéncia do local;

e Arruma banheiros e toaletes, limpando-os com &agua e sabdo, detergentes e desinfetantes e
reabastecendo-os de papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condi¢des de uso;

e Coleta o lixo dos depdsitos, recolhendo-os em local apropriado para coloca-los na lixeira;

e Faz café, cha ou lanches a critério da Mesa Diretiva e Oficial Administrativo. Auxilia organizar e serve
bebidas e alimentos na Camara;

o Relaciona os materiais necesséarios a execucdo dos servicos e requeré-los a Mesa Diretiva ou Oficial
Administrativo;

o Efetua as compras dos materiais a execucao dos servigos, quando solicitado e apds autorizacdo da Mesa
Diretiva ou Oficial Administrativo;

o Verifica ao final do expediente se as janelas e portas estdo fechadas, luzes apagadas e torneiras
fechadas;

o Reline e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pela &rea externa, que causem incémodo ou
oferecam perigo aos Vereadores e municipes; empregando ancinho e outros instrumentos apropriados
para recolhé-los;

e Zela pela conservacao dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de
seguranca e conservacao, para obter melhor aproveitamento;

e Recebe orientacdo da Mesa Diretiva e Oficial Administrativo, trocando informacgfes sobre 0s servigos e as
ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho;

e Executa trabalhos de coleta e de entrega, internos e externos, de correspondéncias, documentos,
encomendas, cartas, convites e outros afins, dirigindo-se aos locais solicitados, depositando ou
apanhando o material e entregando-o aos destinatarios, para atender as solicitacdes e necessidades
administrativas da Camara Municipal;

e Efetua quando solicitado pela Mesa Diretiva ou Oficial Administrativo, os pagamentos de contas da
Camara Municipal através de cheques ou dinheiro, prestando contas no final;

e Auxilia no servico de arquivo, abrindo pastas, plastificando folhas e preparando etiquetas, para facilitar o
andamento dos servicos administrativos;

o Distribui documentos e correspondéncias aos Vereadores e demais servidores da Camara quando
solicitado pela Mesa Diretiva ou Oficial Administrativo;

e Tira copias de documentos e retira diariamente correspondéncias no correio e bancos guando solicitado
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pela Mesa Diretiva ou Oficial Administrativo;
Zela pela conservagdo e limpeza da area externa e materiais sob sua guarda;
Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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