Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 07.209.245/0001-72

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
N. 001/2019

O senhor Pedro Ferronatto, Prefeito da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte-MT,
através de sua Comissdo Organizadora do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n°
005/2019, no uso de suas atribuicbes legais, em cumprimento ao disposto no artigo 37,
incisos I, Il e VIII da Constituicdo Federal, Lei Municipal n°® 2, de 05 de Janeiro de 2005, Lei
Municipal n® 54, de 01 de Novembro de 2005, Lei Municipal n°® 413, de 28 de Maio de
2013, Lei Complementar 026 de 25 de novembro de 2014, Lei Complementar n® 32 de 14
de Dezembro de 2015, Lei Municipal n° 655 de 09 de Outubro de 2018 e Lei 661 de 06 de
novembro de 2018 e demais leis municipais e suas alteracfes posteriores RESOLVEM,
divulgar e estabelecer normas regulamentares para a abertura do processo de selecao de
pessoal, através de Concurso Publico destinado ao provimento de vagas existentes e a
formacdo de cadastro de reserva para a Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte-MT,
atendendo as necessidades de interesse publico mediante as condicdes estabelecidas
neste Edital, conforme Anexos a seguir, publicados no site: www.ipirangadonorte.mt.gov.br
ANEXO | - Quadro de cargos com as especificacdes detalhadas;

ANEXO Il - Conteldo programético a serem aplicados nas provas objetivas;

ANEXO Il = Modelo de requerimento de vaga especial como portador de necessidades
especiais e tratamento diferenciado aos portadores de necessidades especiais, gestantes
e outros candidatos que comprovadamente necessitarem;

ANEXO |V - Atribuicbes béasicas dos cargos;

ANEXO V - Modelo de procuracéo;

ANEXO VI - Modelo requerimento de isencéo;

ANEXO VII - Exames médicos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Concurso Publico seréa regido por este edital, com a execucao técnico-
administrativa da empresa LIDER CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
— ME, CNPJ 11.499.448/0001-18, com o auxilio da Comissao Organizadora do Concurso
Publico.

1.1.2 Todas as etapas deste Concurso Publico serdo publicadas através de editais
complementares, publicados no Diario Oficial de Contas - TCE/MT, mural e site da
Prefeitura Municipal - www.ipirangadonorte.mt.gov.br , site das empresa LIDER -
www.assessorialider.com.br e demais 6rgéos que julgarem necessarios.

1.2 Dos Requisitos Basicos para a Investidura do Cargo:

1.2.1 Aprovagéo neste Concurso Publico;

1.2.2. Comprovar, na ocasidao da posse, 0 nivel de escolaridade e os requisitos
especificos de habilitacdo legal exigido para o exercicio do cargo, conforme especificado
no ltem 2.1 deste Edital;

1.2.3 Ter Nacionalidade brasileira, ou estrangeira na forma da lei;

1.2.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou mais conforme exigéncia especifica
de determinados cargos;
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1.2.5. Ter aptidao fisica e mental, mediante apresentacdo de documentos meédicos a
serem apresentados pelo candidato de acordo com o requerido pelo Municipio, conforme
disposto no item 17.5 deste edital, nos quais deverdo ser devidamente comprovadas por
médico ou junta médica credenciada pela Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte- MT,

para o exercicio das atribuic6es do cargo.
1.2.6. Pleno gozo de seus direitos politicos;
1.2.7 Comprovacao de outros requisitos essenciais, de acordo com exigéncias da
Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte- MT, categorias de classe quando se aplicar, ou
por forca de legislacéo pertinente, ao exercicio do cargo objeto do Concurso Publico.
1.2.8. Atender e entregar os documentos dispostos no item 17.1 deste Edital e

demais exigéncias nele trazidas.

2.

DOS CARGOS OFERECIDOS

2.1. Os cargos a serem preenchidos mediante a realizacdo do presente Concurso
Publico estdo de acordo com as legislacGes pertinentes e necessidades da Prefeitura
Municipal de Ipiranga do Norte- MT, e se encontram relacionados com as devidas

Caod. Cargo Escolaridade / Vagas | Cadastro | Do Total das Carga TIPOS DE | Venciment | Valorda | LOCAL DE
Cargo | (Categoria) Requisitos Imediata | Reserva | Vagas serdo | Horaria PROVAS o] Taxade | TRABALHO
Exigidos s disponibiliza | semanal Base R$ Inscricéo
das para os (R$) Sede | Rural
PNE
Ensino Superior
Agente de Completo, Provas
231 Fiscalizaga Carteira de 01 01 40h Obieti 3.390,72 130,00 X
T jetivas
oll Habilitagéo tipo
AB
Agentede - .0 \isdio Provas 1.123,29
201 Flscall_zaga Completo 02 02 40h Objetivas 90,00 X
0 Sanitaria
Curso superior de
Odontologia,
Cirurgido inscricdo no Pr_ov_as 5.355,91 130,00 X
260 Dentista Conselho 01 01 40h Objetivas
Regional de
Odontologia -
CRO.
Curso superior de X
N ";ﬁgfr:gg(’)cnoom Provas 18.343,25 | 130,00
270 Médico Conselho 02 02 40h Objetivas
Regional de
Medicina — CRM
Ensino
Fundamental
Motorista Completo Provas
228 de - Carteira de 01 01 40h Objetivas 2.402,91 50,00 X
Ambulancia | Habilitacéo tipo D
- Curso Primeiros
Socorros
Licenciatura
Professor Plena em Provas
128 de Pedagogia com Objetivas e 3.683,89 X
Pedagogia habilitacéo em 05 30h Discursiva R$130,00
— Educacéo | educacéo infantil
Infantil e registro no
MEC

especificacdes de forma detalhada:
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2.2. Os comprovantes de conclusdo de Nivel Superior Completo deverao,
obrigatoriamente, serem reconhecidos pelo MEC.

2.3. Este CONCURSO PUBLICO consistira de Provas Objetivas de acordo com as
exigéncias de cada cargo, conforme disposto nos termos deste Edital e seu Anexo |,
conforme segue:

a) Provas Objetivas para todos os cargos — Classificatéria e Eliminatoria;

b) Prova Discursiva para o cargo de Professor — A prova discursiva somente
seréa corrigida dos candidatos que atingirem 50% (cinquenta por cento) de acerto na
prova objetiva.

2.3.1 Os candidatos serdo APROVADOS, REPROVADOS /OU ELIMINADOS ou
CLASSIFICADOS conforme regras a sequlir:

2.3.1.1. Serdo considerados APROVADOS neste Concurso Publico somente os
candidatos que ap0s se submeterem a etapa disposta no item 2.3, conforme exigéncias de
cada cargo e regras gerais deste Edital, pontuar dentro das vagas disponiveis no Anexo |
deste Edital, de acordo com a ordem decrescente da pontuacdo alcancada pelos
candidatos, e ainda, cumprirem os seguintes critérios:

a) Obtiver um percentual igual ou maior gue 50% (cinguenta por cento) em
cada uma das provas objetivas ndo especificas (Portugués, Matematica e
Informatica);

b) Obtiver um percentual igual ou maior que 50% (cinquenta por cento) na
prova de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver média igual ou superior a 50% (cinguenta por cento) da soma

total da pontuacado das Provas Objetivas de cada cargo, cuja pontuacdo maxima esta
estabelecida no item 10 deste Edital, sem deixar de atender o disposto nas letras a) e
b) deste subitem;

d) N&o se ausentar das provas exigidas para 0s cargos;

e) N&o descumprir as normas constantes deste Edital ou as orientacfes dadas
pela Comisséo Organizadora do Concurso Publico n. © 001/2019;

f) N&o se utlizar de meios fraudulentos na realizagdo das provas ou ha

apresentacao de documentos ou, ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando “cola”
para outro candidato;

9) N&o perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) Comprovar as informacdes prestadas no ato da inscri¢ao;

i) Comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢cdes especificados nos atos de
convocacao;

) Aléem dos quesitos acima, somente serdo aprovados o0s candidatos que
estiverem dentro do limite de vagas dispostas no Item 2.1, bem como atenderem as regras
para exercicio do cargo nos termos deste Edital.

2.3.1.2 — Serao REPROVADOS/ELIMINADOS os candidatos que nao cumprirem o
disposto nos itens 2.3.1.1, 6.1.6 (I, Il e lll), bem como demais critérios estabelecidos deste
Edital e ndo se classificarem dentro do limite de vagas estabelecido para classificagao a
outras etapas de acordo com as exigéncias de cada cargo nos termos deste Edital.

2.3.1.3 — Seréo considerados CLASSIFICADOS:
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a) os candidatos aprovados na prova objetiva de acordo com as exigéncias de cada
cargo, respeitando a quantidade de vagas classificatorias dispostas no Item 2.1 e demais
regras deste Edital; e

b) também, os candidatos que apds concluir todas as etapas de provas de acordo
com as exigéncias de cada cargo, e nao forem classificados dentro das vagas disponiveis
nos termos deste edital, serdo inscritos na condi¢cdo de cadastro reserva, de acordo com o
disposto no item 11.2. deste Edital.

2.3.1.4. NO CASO DE EMPATE: Em caso de igualdade na
pontuacéo serdo aplicados os critérios de desempate dispostos no item 11.3. deste Edital.

2.4. As vagas oferecidas no Concurso Publico estdo de acordo com as necessidades
da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte- MT e compativeis com o quadro de cargos
devidamente estabelecidos em Lei.

2.4.1. Os candidatos aprovados nas vagas disponiveis ou que vierem a ficar inscritos
na condicdo de cadastro reserva, deverdo prestar os servicos do cargo quando
empossado, nos locais discriminados no Item 2.1 do presente Edital, podendo ser
remanejados de acordo com a necessidade e interesse publico.

2.5. As regras detalhadas de cada etapa deste Concurso Publico estdo dispostas nos
itens seguintes deste Edital.

3 - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO
3.1. As datas informadas s&o provaveis e sujeitas a confirmacdo nos editais
complementares respectivos.

FASES INiCIO ENCERRAMENTO
DATA DE PUBLICACAO DO’ EDITAL 30/01/2019
INICIO DAS INSCRIQC)ES 14/02/2019
A PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE 14/02/2019 22/02/2019
INSCRICAO:
DIVULGACAO DO RESULTADO DAS SOLICITACOES DE
ISENQAO DE TAXA DE INSCRI(;AO NO SITE:
www.ipirangadonorte.mt.gov.br
B * Fase que disponibiliza 02 dias uteis 27/02/2019
para recursos ap0s sua publicacéo,
devendo o candidato interessado faze-
lo conforme regras disposta neste
Edital.
PERIODO DE INTERPOSIQAO DE RECURSOS AO RESULTADO
€ | DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO: 28/02/2019 01/03/2019

PREVISAO DE DIVULGACAO DO_RESULTADO FINAL DAS
SOLICITACOES DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO NO SITE
D www.ipirangadonorte.mt.gov.br , CASO HAJA INTERPOSICAO 11/03/2019
DE RECURSOS AO RESULTADO DIVULGADO NO ITEM “C”
DESTE CRONOGRAMA:

EM ATENDIMENTO AO ITEM 5.7, ENTREGA PELO CANDIDATO,
SENDO OU NAO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS,

E DE REQUERIMENTO SOLICITANDO TRATAMENTO 14/02/2019 15/03/2019
DIFERENCIADO NO DIA DA PROVA OBJETIVA - MODELO
CONFORME ANEXO lII:

ENTREGA DO REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE) — ANEXO llI 14/02/2019 15/03/2019
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PERIODO GERAL DE REALIZACAO DAS INSCRICOES COM
G PAGAMENTO DE TAXA: 14/02/2019 15/03/2019
DATA FINAL PARA PAGAMENTO DO BOLETO 18/03/2019
PREVISAO DE PUBLICACAO DA LISTA COM NOMES DOS
CANDIDATOS INSCRITOS, INCLUSIVE DOS REQUERENTES DE
VAGA A PNE:
H Fase que d|spon1b|l|za 02 dla_s ateis 22/03/2019
para recursos apds sua publicagéo,
devendo o candidato interessado fazé-
lo conforme regras disposta neste
Edital.
02 dias Uteis apo6s a publicacdo da lista dos
. ~ % nomes dos Candidatos Inscritos, letra “H”
PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS A PUBLICACAO ’ .
! DA LISTA COM NOMES DOS CANDIDATOS INSCRITOS deste cronograma. Devendo o candidato
interessado fazé-lo conforme regras
dispostas neste Edital.
PREVISAO DE HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES DOS
CANDIDATOS APTOS A PRESTAREM i AS PROVAS DO
J PRESENTE CONCURSO PUBLICO (POS RECURSOS A 29/03/2019
PUBLICACAO DA LISTA DOS NOMES DOS CANDIDATOS
INSCRITOS):
PREVISAO PARA PUBLICACAO DO LOCAL E HORARIO DA
K APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS COM ALOCAGCAO DOS 03/04/2019
CANDIDATOS POR SALA:
L DATA DA REALIZA(;AO DAS PROVAS OBJETIVAS: 07/04/2019

PUBLICACAO DO GABARITO DAS PROVAS OBJETIVAS: 1° DIA
UTIL APOS APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS A PARTIR
DAS 10:00 HORAS, NO MURAL DA PREFEITURA E NO SITE
www.ipirangadonorte.mt.gov.br :

M * Fase que disponibiliza 02 dias uteis 08/04/2019
para recursos apo6s sua publicagao,
devendo o candidato interessado fazé-
lo conforme regras disposta neste
Edital.

PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS AO GABARITO
N DAS PROVAS OBJETIVAS: 09/04/2019 10/04/2019
PREVISAO PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO DAS
PROVAS OBJETIVAS, CASO HAJA INTERPOSICAO DE EM ATE 10 (DEZ) DIAS UTEIS APOS
(0] RECURSOS. NO MURAL DA PREFEITURA E NO SITE | ENCERRAMENTO DA FASE DE RECURSOS
www.ipirangadonorte.mt.qov.br DO GABARITO PRELIMINAR — LETRA “N”
PREVISAO DE PUBLICAQAO DO RESULTADO GERAL DA PROVA
OBJETIVA
* Fase que disponibiliza 02 dias ateis EM ATE 10 (DEZ) DIAS UTEIS APOS
P para recursos ap6s sua publicagdo, | PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO —
devendo o candidato interessado fazé- LETRA “Q” — POS
lo conforme regras disposta neste
Edital.

EM ATE 10 (DEZ) DIAS UTEIS APOS
ENCERRAMENTO DO PRAZO DE
RECURSOS DO RESULTADO GERAL —
LETRA “P” — POS RECURSOS - DESTE
CRONOGRAMA.

Q PREVISAO DE PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DO
CONCURSO PUBLICO

4 — DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O valor correspondente a taxa de inscricAo para 0s respectivos cargos esta
discriminado no Item 2.1 deste edital.

4.2. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma.

5 — INSCRICOES VIA INTERNET
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5.1. InscricBes via internet: serdo admitidas inscricbes via internet, no endereco
eletrénico: www.assessorialider.com.br, realizado no periodo disposto na letra “G”, do
item 3 — Cronograma deste Edital.

5.1.1. Para inscrever-se via internet, o candidato devera acessar a janela:
CONCURSO PUBLICO N. 001/2019, e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos a sequir:

5.1.2. Ler atentamente este Edital de Concurso Publico e anexos, sendo que, antes
de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todos os requisitos
exigidos para investidura no cargo.

5.1.3. Preencher corretamente o formulario eletrbnico de inscricdo, conferir e
transmitir os dados pela Internet, quando sera disponibilizada em icone especifico a opcao
para impresséo de boleto bancario correspondente.

5.1.4. Imprimir o boleto bancario no ato da confirmacédo da inscricdo, ou a qualquer
momento durante o prazo de inscricbes, para pagamento da taxa correspondente, que
poderd ser pago em qualquer agéncia bancéaria ou rede bancéria. Somente sera
considerado como valido o pagamento realizado pelo boleto bancério, ndo sendo
considerada nenhuma outra forma de pagamento tais como depdsitos, transferéncias,
dentre outros.

5.1.5. Havendo qualquer duvida ou problemas técnicos no ato da inscricdo via
internet, o candidato deve imediatamente entrar em contato com empresa Lider através do
e-mail suporte@assessorialider.com.br ou pelo telefone (65) 3261-1068, para que sejam
tomadas as devidas providéncia.

5.2. Da Isencéo das Taxas de Inscricdo No Concurso Publico

5.2.1. Nao havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo, exceto para 0s
candidatos que, no ato da inscricdo marcarem a opcao de “Solicitacdo de Isencdo do
pagamento do valor da Inscricdo”, realizar sua inscricdo via internet e se
DECLARAREM ISENTOS mediante envio dos documentos via em-email para a
comprovacao dos requisitos em conformidade com uma das seguintes condi¢des legais
gue dispbem sobre a isencédo de pagamento de taxa de inscricao:

) Lei Estadual 6.156/1992, alterada pela Lei 8.795/2008: Os candidatos que
pretenderem se inscrever na condicdo de isentos, por estarem DESEMPREGADOS ou
que percebam até UM SALARIO MINIMO E MEIQ, dever&o entregar o REQUERIMENTO
DE ISENCAO devidamente assinado conforme especificado no subitem 6.1.7. deste Edital,
juntamente com a cépia dos seguintes documentos comprobatdrios

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 10.2.4. deste Edital,

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou de
telefone fixo);

d) Cépia da Carteira de Trabalho, sendo das seguintes partes:

- da folha de identificagdo com foto;

- da folha onde consta a ultima contratacdo seguida da proxima folha em
branco;

- das alteracdes salariais seguida com a proxima folha em branco.

Observacdo: Todas as copias da Carteira de Trabalho solicitadas devem ser
entregues mesmo estando em branco.
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e) comprovante de renda, se exerce atividade remunerada (holerite, recibo,
contracheque ou declaragéo de autonomo);

f) comprovante que esta desempregado: por exemplo, com apresentacdo de copia
da Carteira de Trabalho, podendo apresentar as partes nos mesmos termos o item 5.1.6,
), “d”; ou cépia autenticada do seguro-desemprego ou da publicacdo do ato de exoneracéo
se ex-servidor publico do regime estatutario;

g) Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que, ndo atendendo a época de
sua inscricdo, aos requisitos previstos nesta Lei, tenha obtido, com emprego de fraude ou
gualquer outro meio que evidencie ma-fé, a reducédo de que trata esta Lei. A eliminacao
devera ser precedida de procedimento em que se garanta aos candidatos ampla defesa,
gue, uma vez efetivada, implicara na anulacéo da inscricdo e dos demais atos praticados
pelo candidato, sem prejuizo da aplicacao de outras sancdes cabiveis.

II) DECRETO N° 6.593, DE 2 DE OUTUBRO DE 2008 - Referenciado neste Decreto,
o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais_do
Governo Federal — Cad. Unico podera solicitar isencdo de taxa apresentando o
comprovante do referido cadastro e comprovante do ultimo do beneficio recebido,
juntamente o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado conforme
especificado no subitem 6.1.7 deste Edital, juntamente com a coépia dos seguintes
documentos comprobatorios:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 10.2.4 deste edital,

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou de
telefone fixo);

[II) LEI ESTADUAL N° 7.713/2002: Os candidatos que pretenderem se inscrever na
condicdo de isentos, por serem DOADORES REGULARES DE SANGUE E QUE JA
TENHAM FEITO, NO MINIMO, TRES DOACOES ANTES DA PUBLICACAO DESTE
EDITAL, deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado
conforme especificado no subitem 5.1.7 deste Edital, juntamente com a cOpia dos
seguintes documentos comprobatorios:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 10.2.4 deste edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou de
telefone fixo);

d) documento comprobatorio padronizado de sua condicdo de doador regular
expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em
gue faz a doacdo, que comprove que 0 mesmo ja tenha feito, no minimo, trés doacdes
antes da publicacao deste edital.

5.2.2. Os interessados que se enquadrarem em um dos requisitos dos subitens
anteriores (5.1.6, I, Il ou Ill) e quiserem solicitar a isengdo de pagamento da taxa de
inscricdo neste Concurso Publico, deverdo ap06s realizagdo da inscricéo,
preencherem o REQUERIMENTO DE ISENCAO - ANEXO VI deste Edital juntamente
com os DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ITEM 5.1.6, 1, Il ou lll, que trata das regras de
isencao de pagamento de taxa de inscricdo em conformidade com as respectiva Leis
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e encaminharem toda documentacdo em formato PDF, em um uUnico e-mail com o
Assunto “Isencdo de Taxa” para o email suporte@assessorialider.com.br no periodo
compreendido entre os dias 24/01/2019 a 29/01/2019.

5.2.2.1 A Prefeitura Municipal de Ipiranga no Norte disponibilizara computadores e
scanner no periodo de solicitacdo de Isencdo de Taxa para que os candidatos que
necessitarem possam utilizar de forma gratuita para o envio dos documentos. Os
computares seréo disponibilizados no CRAS, localizado na Avenida Rio Branco, s/n°.

5.2.3. N&o sera concedida isen¢cdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato
que:

a). Ndo enviar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente preenchido,
assinado e dentro do periodo de isencdo de inscricbes determinados no_subitem
5.2.2. deste edital;

b) omitir informacdes e (ou) torna-las inveridicas, fraudar e (ou) falsificar
documentacéo;

c) ndo atender aos requisitos solicitados para isencdo de pagamento, conforme
estipulado nas Leis respectivas.

5.2.4. Nao sera permitida, apés o envio do requerimento de isencdo e dos
documentos comprobatorios, a complementagcédo da documentacédo, bem como revisao.

5.2.5. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa inscricdo via fax,
telefone ou via correio. Somente serdo aceitas as solicitagdes enviada via email conforme
o Item 5.2.2.

5.2.6. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela empresa responsavel
pela execucao técnica deste Concurso Publico.

5.2.7. O Resultado Final dos Pedidos de Isencéo de Taxas Deferidos e Indeferidos
sera divulgado no Diario Oficial de Contas - TCE/MT, Quadro Mural da Prefeitura
Municipal de Ipiranga do Norte- MT e nos sites www.ipirangadonorte.mt.gov.br e
www.assessorialider.com.br, conforme data disposta no Item 3— Cronograma deste Edital,
podendo ser considerado como Resultado Final as Solicitagcdes de Isencéo divulgadas de
acordo com o Iltem 3, caso nao haja interposicéo de recursos.

5.2.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencado indeferidos deveréo até o
dia do encerramento do pagamento das inscricdes, em 20/02/2019, pagarem o boleto para
confirmagéo da inscricdo de acordo com os termos do item 5.1.4. e 5.1.5., devendo ainda
ser observado os horérios da rede bancéaria e demais procedimentos descritos neste edital.

5.2.9. O interessado que nao tiver seu pedido de isencéo deferido e que néo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior,
estara automaticamente excluido deste Concurso Publico.

5.2.10 Para a realizagao das inscri¢gfes, utilizando dos servigcos disponibilizados no
item anterior, o candidato devera portar os seguintes documentos pessoais: RG, CPF e
Titulo Eleitoral.

5.3. Em hipétese alguma havera alteracdo do cargo apds o pagamento da inscricao.
O candidato que desejar trocar de cargo podera fazé-lo somente mediante preenchimento
e pagamento de nova inscricdo, ndo sendo em hipotese alguma restituido o dinheiro da
inscrigcao renunciada, nem mesmo compensada na inscrigéo atual.

5.3.1. Sera admitida somente uma inscricdo por participante. No caso de inscricao
realizada pelo mesmo candidato para mais de um cargo, valerd somente a inscricdo paga
e confirmada de data mais recente.
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5.4. Durante o periodo de inscricdo e ap0s 0 encerramento das inscricbes, somente
poderao ser alterados os dados pessoais do candidato em caso de incorre¢do, mediante a
solicitacdo via e-mail - suporte@assessorialider.com.br, ou no dia de realizacdo da prova
objetiva, mediante a apresenta¢cdo do documento original e do registro na Ata de Sala.

5.5. Ao inscrever-se o candidato se responsabilizara pela veracidade e exatiddo das
informacdes prestadas, aceitando de forma irrestrita as condigbes contidas neste Edital,
nao podendo delas alegar desconhecimento.

5.6. A Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte e a Empresa Lider Assessoria e
Consultoria Ltda ndo se responsabilizardo por informacdes e dados incorretos na inscricao,
gue antes de confirmada devera ser conferida pelo candidato, ficando os mesmos
responsaveis de acompanhar e promover 0S recursos para possiveis correcbes de
auséncia de inscricdo nos termos deste edital.

6 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

6.1. Nos termos do inciso VIII, art. 37, da Constituicdo, Lei Federal n° 7.853 de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; Lei n® 12.764, de
27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto N° 8.368, de 2 de dezembro de
2014 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o que contempla o enunciado
da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”,
observados os dispositivos da Convencado sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 e Lei
Complementar Estadual/MT n. 114/2002, é previsto neste Concurso Publico a destinacéo
aos Portadores de Necessidades Especiais (PNE) de 10% (dez por cento) do total das
vagas dos cargos previstos neste Edital, cujas atribuicbes recomendacdes e aptiddes
especificas do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores.

6.2. O percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionario
superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, nos termos do § 2° do art. 21 da Lei Complementar Estadual n® 114, de 25
de novembro de 2002.

6.2.1. Em resumo, somente havera reserva imediata de vagas para Pessoas com
Deficiéncia no cargo com nimero de vagas igual ou superior a 8 (oito).

6.3. Ao candidato portador de necessidades especiais, é assegurado o direito de se
inscrever nessa condicdo, declarando a deficiéncia fisica de que é portador, submetendo-
se, se convocado, a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Ipiranga do
Norte- MT, que confirmara a deficiéncia e seu grau para devido enquadramento no
exercicio do cargo pleiteado.

6.4. A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito
ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes;

6.5. Para efeito deste Concurso Publico, consideram-se deficiéncias que
assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

6.6. O candidato portador de necessidades especiais devera declarar, no ato da
inscricdo, no campo proprio, o tipo da deficiéncia de que €& portador, o codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID e a necessidade de
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condicdes especiais para se submeter as provas, bem como atender o item 6.10 deste
Edital.

6.7. O candidato que ndo atender ao solicitado no item anterior ndo sera
considerado portador de deficiéncia, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua
situacdo, bem como ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

6.8. O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso
Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, aos horarios e locais de
realizacdo das provas, bem como a pontuacdo minima exigida.

6.8.1. Na realizacdo das provas, as adaptacbes necessarias aos candidatos
portadores de deficiéncia fisica, inclusive concessao de tempo adicional de 25%, somente
serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia nos termos do art. 40 do
Decreto Federal n°. 3.298/99.

6.9. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia fisica que nao forem
preenchidas por falta de candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificacao;

6.10. Se houver disponibilidade de vagas, os CANDIDATOS AS VAGAS
RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, deverédo
encaminhar REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO_ PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, conforme o modelo do ANEXO Il deste Edital,
acompanhado de laudo médico, original ou cépia autenticada, atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagcdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude —
CID, com a provavel causa da deficiéncia, nos termos da Lei Complementar Estadual-MT
n. 114/2002 e Decreto Federal n.° 3.298/1999. Toda documentacdo deve ser enviada
em formato PDF, em um Unico e-mail com o Assunto “REQUERIMENTO DE VAGA
COMO PNE” para o email suporte@assessorialider.com.br conforme data disposta no
item 3 — Cronograma deste Edital.

6.11. Quando for o caso, os candidatos a vaga de portadores de necessidades
especiais deverdo obrigatoriamente no ato da inscricdo, conforme item 6 deste Edital,
preencher o campo especifico, declarando portador de deficiéncia fisica, e atenderem ao
disposto no subitem anterior, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus
nomes publicados em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de classificacéao.

6.12. Ndo serdo reservadas vagas a PNE — Portadores de Necessidades Especiais
guando o indice previsto no item 6.1 e 6.2 ndo forem atingidos.

6.13. Caso ocorra a aplicagdo do item anterior (6.12) neste Concurso Publico, ndo
serdo dispensados outros direitos que assistem aos PNE, em especial a devida adequacéo
do ambiente da prova de acordo com as necessidades e direitos que Ihes sao assistidos.

7 —TRATAMENTO DIFERENCIADO

7.1. O Candidato que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova objetiva,
sendo ou ndo_PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, devera preencher os
campos especificos no ANEXO Ill, modelo deste Edital, o tipo de tratamento diferenciado
gue necessita para o dia da prova e enviar em formato PDF, em um Unico e-mail com o
Assunto “Tratamento Diferenciado” para o email suporte@assessorialider.com.br
conforme data disposta no_item 3 — Cronograma deste Edital.
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7.2. As informacbes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte, do
direito de exclui-lo do Concurso Publico se for constatado posteriormente, que 0 mesmo
usou de logro e/ou ma-feé.

7.3 A Comissdo Organizadora publicara aviso resumido com resultado da
homologacdo das inscricdes no Diario Oficial de Contas - TCE/MT, Quadro Mural da
Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte- MT e nos sites www.ipirangadonorte.mt.gov.br e
www.assessorialider.com.br.

8 - DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO

8.1. Compete ao candidato:

a) Acompanhar todas as publicacdes deste Concurso Publico que estardo
disponiveis, exclusivamente, nos seguintes locais: Diario Oficial de Contas - TCE/MT,
Quadro Mural da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte- MT e nos sites
www.ipirangadonorte.mt.gov.br e www.assessorialider.com.br.

b) Conferir, em cada uma das fases divulgadas deste Concurso Publico, os seguintes
dados pessoais: nome, numero do documento de identidade, cargo para o qual se
inscreveu, bem como todas as informacfes dos resultados nelas contidas. Caso haja
inexatiddo nas informacdes, o candidato devera interpor recurso para correcao destas, nos
termos do item 12 e seus subitens deste Edital.

8.2. O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizacdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento, qualquer que seja o
motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do
Concurso Publico.

9. DAS MODALIDADES DAS PROVAS
9.1. Para concorrer aos cargos dispostos neste Edital de Concurso Publico, o
candidato serd submetido a determinadas etapas, conforme exigéncias de cada cargo,
dispostos neste Edital e Item 2.1, sendo:
a) Provas Objetivas paratodos os cargos — Classificatéria e Eliminatéria;
b) Prova Discursiva para o cargo de Professor — A prova discursiva somente
sera corrigida dos candidatos que atingirem 50% (cinquenta por cento) de
acerto na prova objetiva.

10 — DAS REGRAS E PONTUACAO DAS PROVAS

CARGOS: ENSINO SUPERIOR

CARGO TIPOS DE PROVAS N. QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS

PROVA OBJETIVA:

- Lingua Portuguesa 10 2 20
o - Matematica
Agente de Fiscalizagdo |l i - 5 1 )
Cirurgido Dentista Médico - Conhecimentos Gerais e
Especificos 25 3 75

TOTAL DA PONTUAGAO: 100
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Cargos de Nivel Superior (exceto os professores)

- 10 (dez) questdes de Portugués — Gramatica e interpretacdo de texto, para todos os
cargos;

- 5 (cinco) questdes de matemética e raciocinio l6gico para todos os cargos;

- 25 (vinte e cinco) questbes de conhecimento especifico, sendo 05 (cinco) questdes
pertinentes ao: Estatuto do Servidor, Principios Bésicos da Administragcdo Publica,
Relacionamento Interpessoal, e 20 (vinte) questdes pertinentes aos conhecimentos
especificos do cargo.

CARGOS: ENSINO MEDIO /FUNDAMENTAL

CARGO TIPOS DE PROVAS N. QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS

PROVA OBJETIVA:
- Lingua Portuguesa 10 3 30
- Matematica 5 2 10

Agente de Fiscalizacédo Sanitaria Conhecimentos E ifi

Motorista de Ambulancia - Lonhecimentos ESPecincos 20 3 45
- Conhecimento de Informatica 5 3 15

TOTAL DA PONTUA(;AO: 100

Cargos de Nivel Médio e Fundamental

- 10 (dez) questdes de Portugués — Gramatica e interpretacdo de texto, para todos os
cargos;

- 5 (cinco) questdes de matemética e raciocinio l6gico para todos os cargos;

- 5 (cinco) questdes de informatica para todos os cargos;

- 20 (vinte) questbes de conhecimento especifico, sendo 10 (dez) questbes pertinentes ao:
Estatuto do Servidor, Principios da Administracdo Publica, Lei de Responsabilidade Fiscal
e Relacionamento Interpessoal, e 10 (dez) questbes pertinentes aos conhecimentos
especificos do cargo.

CARGOS: ENSINO SUPERIOR

CARGO TIPOS DE PROVAS N. QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS

PROVA OBJETIVA.
- Lingua Portuguesa 10 3 30
- Matemética 3 2 6

Professor de Pedagogia - . P

Educacéo Infantil - Conhecimentos Especificos 20 3 60
- Conhecimento de Informatica 2 2 4

TOTAL DA PONTUAGAO OBJETIVA: 100

Questdes discursivas | 5 | 10 50
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TOTAL DA PONTUAGAO 150

Para cargos de Professores

- 10 (dez) questbes de Portugués — Gramatica e interpretacdo de texto, para todos os
cargos;

- 3 (trés) questdes de matematica e raciocinio l6gico para todos os cargos;

- 2 (duas) questdes de informatica para todos os cargos;

- 25 (vinte e cinco) questdes de conhecimento especifico, sendo 5 (cinco) questdes
pertinentes ao: Estatuto do Servidor, Principios da Administracdo Publica, Lei de
Responsabilidade Fiscal e Relacionamento Interpessoal, e 15 (quinze) questbes
pertinentes aos conhecimentos especificos do cargo.

- 05 (cinco) questdes discursivas, atraves de apresentacdo de estudo de caso, com
respostas de no minimo 04 (quatro) linhas, e avaliacdo de pontuacdo e normas
gramaticais, de carater eliminatorio e classificatorio, sendo 04 (quatro) sobre conhecimento
especifico do cargo/perfil do profissional e 01 (uma) na area de politicas publicas da
educacéo.

10.1 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1.1. As provas objetivas serao realizadas na data disposta no item 3, letra “L” -
Cronograma deste Edital.

10.1.2. Os locais das Provas Objetivas, datas e horarios das Provas serao
divulgados conforme disposto no item 3— Cronograma deste Edital, conforme segue:

a) Por aviso resumido no Diario Oficial de Contas - TCE/MT, Quadro Mural da
Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte- MT e nos sites www.ipirangadonorte.mt.gov.br e
www.assessorialider.com.br, bem como outros que julgar-se necessario;

10.1.3. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horéario diferentes dos
predeterminados no edital, salvo em casos fortuitos ou de forga maiores, assim avaliados
pela comissédo do Concurso Publico.

10.1.4. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas
apos o horério fixado para seu inicio.

10.1 5. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das
provas por, no minimo, uma hora apo6s o inicio das provas.

10.1.6. A inobservancia do subitem anterior acarretar4 a nao correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacao do candidato do concurso publico.

10.1.7. O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em
hip6tese alguma.

10.1.8. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas
levando o caderno de provas no decurso de 2 horas apdés o inicio das provas.

10.1.9. Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacao das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

10.1.10. Nao haverad segunda chamada para a realizacdo das provas. O néo
comparecimento ao local de realizacdo das provas nos dias e horarios determinados
implicara a eliminagcdo automatica do candidato.
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10.1.11. N&o serao permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre
os candidatos e a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacoes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

10.1.12. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das
provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletrbnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3
player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook,
palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, oOculos escuros, protetor auricular, lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que nao seja
fabricado com material transparente.

10.1.13. No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serao
realizadas as provas, ndo serd permitido a entrada e o uso pelo candidato de quaisquer
dispositivos eletrénicos relacionados no subitem 10.1.12 deste edital.

10.1.13.1. Os candidatos ndo poderdo adentrar apds o portdo da Entrada Principal
dos Locais de Provas, portanto Celular ou qualguer outro equipamento eletrénico, caso o
candidato seja flagrado, portanto algum destes objetos, dentro do estabelecimento (patio,
banheiro, corredor, etc.) onde serdo realizadas as provas 0 mesmo sera sumariamente
desclassificado.

10.1.14. A LIDER recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados
no subitem 10.1.12 no dia de realizacdo das provas.

10.1.15. A LIDER néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles
causados.

10.1.16. No dia de realizacdo das provas, a LIDER podera submeter os candidatos ao
sistema de deteccdo de metal ao entrarem nos locais de prova, nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material ndo permitido.

10.1.17. Ser& permitido somente 0 uso de canetas esferograficas transparentes de
tinta azul ou preta.

10.1.18. A prova tera duracdo de 4 (quatro) horas, ja incluido o tempo destinado ao
preenchimento do CARTAO DE RESPOSTAS.

10.2 DAS PROVAS OBJETIVAS:

a) As provas objetivas serdo de multipla escolha. Cada questdo objetiva contera 05
(cinco) alternativas, sendo que apenas uma estara correta, cuja pontuacao esta disposta
no quadro do item 10, e serdo aprovados os candidatos que cumprirem 0s requisitos do
item 2.3.1.1 deste Edital, bem como todas as a suas regras, caso contrario seréao
considerados classificados ou eliminados/reprovados.

b) Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos, independentemente da formulagéo de recursos.
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c) As questdes que apos a fase de recursos serem comprovada resposta correta em
alternativa diferente da divulgada no gabarito preliminar, ter& a pontuacdo dada a nova
resposta correta, ndo sendo mais considerada a alternativa da questdo comprovada
incorreta.

10.2.1. Do tempo de duracdo da prova objetiva: 04 (quatro) horas ininterruptas.

10.2.2. Os candidatos se submeterdo as provas objetivas do Concurso Publico
exclusivamente nos locais determinados pela Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte-
MT.

10.2.3. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato devera comparecer ao
local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario determinado,
munido, obrigatoriamente, do documento de identidade original (conforme item 10.2.4.).

10.2.4. Para fins deste Concurso Publico, sdo considerados documentos de
identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes
Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por
lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, a do CRC, OAB,
etc.; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e a Carteira Nacional de Habilitacdo com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97.

10.2.4.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de
estudantes, carteiras funcionais sem valor de identidade.

10.2.5 Sera permitida a realizacdo das provas somente ao candidato que
apresentar um dos documentos discriminados no item anterior, desde que o documento
permita, com clareza, a sua identificagdo.

10.2.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacéo
das provas documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera entregar uma copia do documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, com data de expedi¢cdo de no maximo até trinta dias antes da data de
realizacdo da prova, fato que sera submetido a verificacdo e decisao proferida pela
comissao de Concurso Publico, podendo ainda ser tomada diligéncia para apuracdo da
veracidade do fato.

10.2.7. Ao chegar ao local de provas, o candidato devera procurar nas listagens
afixadas, o numero da sala na qual esta lotado, para entéo dirigir-se até ela.

10.2.8. Ainda, sera sumariamente eliminado do Concurso Publico:

a) o candidato que utilizar meios ilicitos para a execucao das provas;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus
auxiliares, autoridades ou concurseiros;

c) afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter
concluido as mesmas;

d) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicacdo com outro
candidato ou pessoa, ou utilizando qualquer um dos itens determinados no item 10.1.12.

e) e, apos as provas, se constado a utilizacdo de processos ilicitos na realizacdo das
mesmas;

f) que mesmo alegando ter concluido a prova, exigir se retirar ante do prazo
determinado no item 10.1.5.
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10.2.9. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados
somente quando todos tiverem concluido as provas.

11 - DOS CRITERIOS DE

11.1. Aprovacédo: Serdo considerados aprovados, pela ordem decrescente, 0s
candidatos que cumprirem todas as etapas de provas que o cargo exigir, observando os
requisitos do item 2.3.1.1 e demais regras deste Edital, onde a pontuacéo final se formara
mediante ao somatoério da pontuacdo total obtida na prova objetiva, respeitando os limites
de vagas dispostas no Item 2.1.

11.2. Classificacdo no cadastro reserva, sera realizada pela ordem decrescente da
pontuacdo final atribuida a cada um dos candidatos, conforme regras disposta no item
2.3.1.3, deste edital. Ocorrendo igualdade na pontuacdo final, serdo observados,
sucessivamente, os critérios de desempate.

11.3. Desempate: No caso de igualdade da pontuacdo serdo aplicados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate aos candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Uultimo dia de
inscricao, nos termos da
Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada

preferéncia ao de idade mais elevada.

b) que obtiver maior nUmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

€) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

f) que obtiver maior nUmero de acertos na prova de Informética,;

g) que tiver mais idade;

h) sorteio publico.

11.4. Eliminacdo ou Reprovacao:

11.4.1. Sera considerado eliminado ou reprovado, o candidato que ndo cumprir as
exigéncias do item 2.3.1.2 e demais regras deste Edital.

12 - DOS RECURSOS:

12.1. Entende-se por recurso a ato ou efeito de recorrer da discordancia dos termos
deste edital ou da decisdo de qualquer resultado das etapas deste Concurso Publico
emanada pelas autoridades competentes, devidamente fundamentados.

12.2. O candidato que desejar interpor recurso contra este edital ou a qualquer uma
de suas fases publicadas por meio de editais complementares, dispora de 02 (dois) dias
Uteis, para fazé-lo, a contar do primeiro dia util subsequente das publicacdes.

12.3. A interposicdo de recursos em qualquer uma das fases deste Concurso Publico
podera ser feita pela Internet no endereco eletrénico www.assessorialider.com.br na janela
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019, acessando a area restrita ao candidato na opgdo de
Entrar com Recurso. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

12.4 A empresa LIDER e a Comissao Organizadora do Concurso Publico ndo se
responsabilizam por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicacao, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
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12.5. Cabera recurso a Comissao contra omissdes ou erros materiais de cada
etapa, compreendendo gue 0S recursos serdo aceitos quando na primeira
publicacdo deste Edital e de cada Complementar, podendo_ ser revistos pela
Comissédo Organizadora as publicacbes pos-recursos de cada etapa, quando constatado
matéria que traga prejuizo aos candidatos ou ao processo.

12.6. Os recursos julgados serdo divulgados em Edital Complementar, no Diério
Oficial de Contas - TCE/MT, Quadro Mural da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte-
MT e nos sites www.ipirangadonorte.mt.gov.br e www.assessorialider.com.br, ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, nem sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

12.7. Nao serd aceito recurso encaminhado via postal, via fax, ou por outros meios
diversos do que determina o subitem 12.3 e 12.4. deste Edital.

12.8. O recurso deverd ser individual, com a indicacdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdes
de artigos, de legislacéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc, e ainda, a
exposicdo de motivos e argumentos com fundamentac¢des circunstanciadas, conforme
supra referenciado.

12.9. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.10. Também serdo liminarmente rejeitados os recursos enviados fora do
prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, a contar do dia subseguente da
publicacdo dos avisos resumidos deste edital e seus complementares, de acordo
com o estipulado no subitem 12.2. deste edital, ou ndo fundamentados, e 0s que nao
contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de
inscricdo e cargo.

12.11. A decisdo da Comissao Organizadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo
recursos administrativos adicionais, exceto para os casos de erros materiais que for
constatado a abrangéncia do coletivo.

12.12. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos
de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem
anterior.

12.13. O recurso cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora do Concurso
Puablico seréa preliminarmente indeferido.

12.14. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante de prova, a
pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.15. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes ou constatacdo de erros
materiais divulgados pela Comissdo Organizadora, em qualquer uma das fases deste
Concurso Publico, podera ser revisto o resultado para a forma correta, onde se aplicara
seu novo teor a todos os cargos e candidatos abrangidos.

12.16 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de cada
uma das fases deste Concurso Publico , onde a perca de prazo para interposi¢éo de
recursos implicara na suspensdo ao direito a correcbes de possiveis
inconsisténcias.

13 - DA FOLHA DE RESPOSTA - (folha 6ptica)
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13.1. A folha de resposta - (folha oOptica) do candidato devera ser preenchida com
caneta esferogréfica azul ou preta, no campo da alternativa julgada correta.

13.2. Nao serdo atribuidos pontos as questdes da prova objetivas que se
encontrarem emendadas ou rasuradas e/ou que contiverem mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada na FOLHA DE RESPOSTA (folha 6ptica) do candidato.

14 - DA DIVULGACAO DO GABARITO

14.1. A divulgagdo dos gabaritos das provas objetivas sera feita no 1° dia util apds a
aplicacdo das provas objetivas, a partir das 10:00 horas, no Mural da Prefeitura Municipal
de Ipiranga do Norte- MT, no Diario Oficial de Contas - TCE/MT, Quadro Mural da
Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte- MT e nos sites www.ipirangadonorte.mt.gov.br e
www.assessorialider.com.br.

15. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

15.1. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo nomeados sob o
Regime Juridico aplicado aos servidores Publicos do Municipio de Ipiranga do Norte e
tendo como Regime Previdenciario o RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio.

16 - DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

16.1. Apds a divulgacéao do resultado final, o Concurso Publico sera homologado pelo
Prefeito da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte- MT, mediante publicacdo de Decreto
de Homologacdo no Diario Oficial de Contas - TCE/MT, Quadro Mural da Prefeitura
Municipal de Ipiranga do Norte- MT e nos sites www.ipirangadonorte.mt.gov.br e
www.assessorialider.com.br.

17 - DA NOMEACAO E POSSE:

17.1. O processo de nomeacao e posse dos candidatos aprovados no Concurso
Publico sera realizado, observando-se os dispositivos da legislacédo vigente, devendo ser
apresentados pelo candidato no momento da posse, as cépias juntamente com 0s originais
dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade

b) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

c) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos (se for o caso);

d) Carteira de Vacinacéo dos filhos menores de 14 anos (se for o caso)

e) Copia comprovante de freqiiéncia escolar dos filhos menores de 14 anos; (se houver)

f) Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

g) Comprovante de votacao da Ultima eleicao que antecede a posse ou certiddo de quitagdo eleitoral;
h) Titulo de Eleitor;

i) Atestado Médico Adicional expedido de acordo com as exigéncias da Administracdo Municipal
pela Medicina do Trabalho;

j) Ter registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissédo regulamentada;
k) Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);
[) Comprovante de Escolaridade exigido p/ o cargo que vai ocupar Histérico ou diploma;
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m) Declaracdo negativa de acimulo de cargo publico;

n) Declaracdo de ndo ter infringindo as leis que fundamentaram este Edital;

0) Numero do PIS/PASEP;

p) Copia onde consta o nimero da Carteira de Trabalho;

g) Comprovante de residéncia em nome do candidato ou declaracdo de residéncia;

r) Declaracdo de bens.

s) 1 foto 3x4 recente;

t) Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca do domicilio dos ultimos cinco
anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de acdes civeis e criminais (com transito em julgado);

u) Declaracdo de ndo ter sido demitido por justa causa do servico publico;

v) Certiddo negativa de débitos com o municipio;

w) Conta Corrente (Banco do Brasil ou Sicredi da agéncia municipal);

17.1.1. A posse dar-se-& no prazo de até 30 dias contados da data de publicacdo do
ato de nomeacéo, podendo, a pedido do candidato, ser prorrogado por igual periodo desde
gue concedido pela administragéo da Prefeitura.

17.2. A convocacdo dos candidatos aprovados neste Concurso Publico ou inscritos
na condicdo de cadastro reserva, para preenchimento de vagas, serdo feitas através de
edital, publicado por meio de aviso resumido no Diario Oficial de Contas - TCE/MT,
Quadro Mural da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte- MT e nos sites
www.ipirangadonorte.mt.gov.br e www.assessorialider.com.br, ou em outros meios que se
julgarem necessarios, para a entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para
provimento do cargo pleiteado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

17.3. A convocacédo para posse processar-se-4 de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte— MT.

17.4. Os candidatos que se inscreverem no Concurso Publico para preenchimento
das vagas, se aprovados e tomados posse, deverdo prestar 0s servicos nos locais
indicados para cada cargo de acordo com ITEM 2.1. Qualquer mudanca de local de
trabalho deverd ser em consonancia com as regras e legislacdes vigentes para tal
situacao.

17.5. Para efeito de posse, o candidato convocado FICARA SUJEITO A
APROVACAO EM EXAME MEDICO PERICIAL, que sera realizado por médico ou junta
médica credenciada pelo Municipio de Ipiranga do Norte, que comprovara sua
aptidao fisica, e se necessario mental.

17.6 — Para que o candidato seja avaliado nos termos do item anterior (17.5), o
mesmo deverd apresentar ATESTADO DE SAUDE FiSICA E MENTAL conforme
solicitado neste Edital juntamente com os resultados dos exames solicitados no ANEXO
VIl de acordo com cada cargo.

17.6.1. Podera nédo tomar posse o candidato portador de deficiéncia fisica aprovado e
convocado, caso seja comprovado via pericia meédica, a incompatibilidade entre a
deficiéncia fisica e o exercicio do cargo.

17.6.2. O candidato aprovado e convocado para posse, quando na apresentacdo dos
exames exigidos no item 17.6, poderd ndo tomar posse quando constatado a presenca de
doencas, sinais ou sintomas que inabilitem o candidato para as exigéncias das atribuicdes
do cargo e das tarefas préprias do exercicio do cargo.
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17.6.3. Os exames constantes no item 17.6. deverdo ser realizados com
antecedéncia de, no maximo, 30 (trinta) dias da data prevista para a sua apresentacao.

17.6.4. Aléem dos exames relacionados no item 17.6. acima, poderdo ser solicitados
outros exames ou pareceres especializados necessarios a avaliacdo para possibilitar a
verificacdo da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio do cargo.

17.6.5. A presenca de doengas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra
patologia constatada na apresentacdo dos exames exigidos no item 17.6. e demais
exigéncias deste edital, na ocasido de ndo impedimento da posse, ficardo condicionados a
legislacdo do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio, e outras que tratam das regras
dos beneficios de licenca médica e aposentadoria por invalidez.

17.7. Sera considerado desistente, sem efeitos a nomeacdo, perdendo a vaga
respectiva, o candidato aprovado que ndo se apresentar no prazo fixado pelo edital de
convocacdo para tomar posse e, ndo comprovar 0S requisitos exigidos através da
documentacgdo necessaria para o provimento do cargo.

17.8. Nao obstante a todas as disposicdes deste edital sobre a posse do aprovado,
0s Orgdos competentes aplicardo no que couber, as disposicbes das legislaces
Municipais e Federais vigentes condizentes a este certame que legislem relacdo a este
ato.

18 - DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

18.1. A Comissdo Organizadora deste Concurso Publico ficara instalada na
Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte, Rua dos Girassois, 387 - Centro - CEP:
78578-000
Ipiranga do Norte - Mato Grosso, das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas de
Segunda a Sexta.

18.2. A Comisséo Organizadora nomeada para este Concurso Publico é responsavel
pelas informacdes contidas neste Edital bem como de todos os Editais Complementares
publicados, devendo ler e conferir atentamente todas as suas informacdes antes das
publicacoes.

18.3. A Comissdo Organizadora deste Concurso Publico devera zelar pelo
cumprimento dos prazos dispostos no Cronograma deste Concurso Publico (item 3) bem
como publicar alteracdes quando necessario.

18.4. A Comissado Organizadora deve prestar informacédo a todos os interessados,
promover a ampla publicidade e lisura dos atos, zelando de forma geral pela
imparcialidade e do bom andamento deste processo em respeito as normas e legislacdes
pertinentes.

18.5. A Comissado Organizadora podera em casos de duplicidade de entendimentos
e/ou incorrecdes nas divulgacdes de itens deste Edital e seus Complementares, nos casos
em que se expiraram as fases de recursos ou ndo for mais possivel a corre¢do por Editais
Complementares, em decidir pela aplicacdo da forma que favoreca a maioria dos
candidatos, ainda, procurando tornar claros e publicos estes possiveis atos.

18.6. A Comissao Organizadora também podera aplicar o disposto no item 12.15.
deste Edital, por for¢ca de impugnacgdes ou constatacdo de erros materiais divulgados pela
Comisséo Organizadora, em qualquer uma das fases deste Concurso Publico, podendo
ser revisto o resultado para a forma correta, onde se aplicar4 seu novo teor a todos os
cargos e candidatos abrangidos.
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19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. O periodo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da
data da publicacdo da homologac¢do do seu resultado, prorrogavel, 1 (uma) vez, por igual
periodo, a critério da autoridade competente.

19.2. O candidato aprovado no concurso publico para formacdo de Cadastro
Reserva € mero detentor de expectativa de direito &8 nomeacéo.

19.2.1. Considera-se como Cadastro Reserva o candidato relacionado no Resultado
Final (pos — recurso), que excederem a quantidade de vagas oferecidas para cada cargo,
obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo e o quantitativo estabelecido em Edital.

19.2.2. Somente poderd haver direito & nomeacdo dos candidatos em Cadastro
Reserva quando, dentro da vigéncia do concurso, surgirem novas vagas em raz&do de
vacancia ou por necessidade da Prefeitura Municipal.

19.3. A impugnacao administrativa e/ou judicial a este edital, que ensejar a anulacao
de qualguer um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetara os atos
insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetara o normal andamento dos demais atos.

19.4. O candidato serd responsavel pela exatiddo e atualizacdo de seus dados
cadastrais, durante a validade do Concurso Publico, em especial o endereco residencial.

19.5. Nao sera fornecido documento comprobatoério de participacdo, aprovacado ou
classificacdo no Concurso Publico pela Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte- MT,
valendo para esse fim, as publicacdes disponiveis nos veiculos de comunicacao dispostos
neste Edital.

19.5.1. A Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte, a Comissdo Organizadora do
Presente Concurso Publico e a empresa Lider Assessoria e Consultoria Ltda, ndo sera
obrigada a emitir nenhum tipo de declaracdo ou documento a candidatos ou outros
interessados, desde que o assunto seja objeto de matéria disposta neste Edital e em seus
Complementares publicados.

19.6. A aprovacao no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito a
nomeacao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicoes
legais pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia da administragéo da Prefeitura
Municipal.

19.7. A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de
documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato, importara na anulacdo de
sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos
legais.

19.8. Nao sera efetivada a posse do candidato aprovado quando, condenado em
processo criminal com sentenca transitada em julgado, ou demitido do servico publico
desse Municipio, observado o prazo de prescrigéo.

19.9. A Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte, através da Comissao
Organizadora, fara divulgar, sempre que necessario, editais complementares e/ou avisos
oficiais com fins de divulgagbes de suas fases e/ou retificacbes necessarias referentes ao
presente edital, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos em acompanharem tais
publicacdes.

19.10. Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado
pelo candidato para justificar sua auséncia.
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19.11. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes
e na aceitacdo total das condicbes do Concurso Publico, que se acham estabelecidas
neste Edital.

19.11. Em hip6tese alguma, haverd na via administrativa, quando esgotada as fases
de recursos, vista ou revisdo de provas.

19.13. N&o sera permitida a entrada nos locais de aplicacdo das provas, de candidato
gue nao estiver em condicbes para realizacdo das mesmas tais como: Candidato
alcoolizado, com trajes inadequados e outros fatores que possam vir a perturbar o perfeito
andamento das provas.

19.14. Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de
pessoas estranhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local onde forem aplicadas
as provas, salvo com a devida autorizagdo da Comissado Organizadora do Concurso
Publico em casos especificos.

19.15. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO | - Quadro de cargos com as especificacdes detalhadas;

ANEXO Il - Conteldo programético a serem aplicados nas provas objetivas;

ANEXO Il = Modelo de requerimento de vaga especial como portador de necessidades
especiais e tratamento diferenciado aos portadores de necessidades especiais, gestantes
e outros candidatos que comprovadamente necessitarem;

ANEXO |V - Atribuicbes béasicas dos cargos;

ANEXO V - Modelo de procuracao;

ANEXO VI - Modelo requerimento de isencgéo;

ANEXO VII - Exames médicos.

ANEXO VIII - Critérios de avaliacdo da prova discursiva.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes
aplicaveis serdo resolvidas em comum pela Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte- MT,
através da Comissao Especial de Concurso Publico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Ipiranga do Norte- MT, 30 de janeiro de 2019.
PEDRO FERRONATTO
Prefeito Municipal

MARCELO JARDEL BRESOLIN
Presidente da Comisséo

EUGENIO SYLVIO NETO LUCCHESI DA SILVA
Secretario

ANNA PAUCA GALVAO DS SANTOS
Membro
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QUADRO DE CARGOS

ANEXO |

Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte

Cad. Cargo Escolaridade / Vagas | Cadastro | Do Total das Carga TIPOS DE | Venciment | Valor LOCAL DE
Carg | (Categoria) Requisitos Imediata | Reserva | Vagas serdo | Horaria PROVAS o] da TRABALHO
(o] Exigidos S disponibiliza | semanal Base R$ Taxa
das para os de |Sede | Rural
PNE Inscri¢
ao (R$)
Ensino Superior
Agente de Completo, Provas
231 Fiscalizaca Carteira de 01 01 - 40h Obieti 3.390,72 130,00 X
A jetivas
oll Habilitagdo tipo
AB
Agente de i A di Provas 1.123,29
201 | Fiscalizaa E”g(')';gp’}’gg'o 02 02 - 40h Objetivas 90,00 | x
0 Sanitaria
Curso superior de
Odontologia,
. o inscrigdo no Provas 5.355,91 130,00 X
260 Cirurgido Conselho 01 01 - 40h Objetivas
Dentista .
Regional de
Odontologia -
CRO.
Curso superior de X
N ”}'ﬁg'cﬂggécnoom Provas 18.343,25 | 130,00
270 Médico Conselho 02 02 - 40h Objetivas
Regional de
Medicina — CRM
Ensino
Fundamental
Motorista Completo Provas
228 de - Carteira de 01 01 - 40h Objetivas 2.402,91 50,00 X
Ambulancia | Habilitagdo tipo D
- Curso Primeiros
Socorros
Licenciatura
Professor Plena em Provas
128 de Pedagogia com Objetivas e 3.683,89 R$130 X
Pedagogia habilitacdo em 05 - - 30h Discursiva 00 '
— Educacéo | educacao infantil
Infantil e registro no
MEC
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, ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS OBJETIVAS

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL SUPERIOR/

1. Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos;
coesdao textual; coeréncia textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem;
vicios de linguagem.

2. Ortografia.

3. Acentuacdo grafica e tdnica; acentuacdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas;
acento diferencial; acentuacao dos hiatos; acentuacéo dos ditongos.

4. Morfologia: estrutura e formacdo de palavras, processos de formacdo de palavras;
classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposi¢cédo, conjuncéo, adjetivo,
advérbio, interjeicdo e numeral.

5.Sintaxe: termos essenciais da oracéo (sujeito e predicado), termos integrantes da oracao
(objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos
acessorios da oracao (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente
(vocativo); oracbes coordenadas e oracdes subordinadas; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal; uso da crase; pontuagao.

LINGUA PORTUGUESA —NIVEL MEDIO

1. Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos;
coesdo textual; coeréncia textual; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

2. Ortografia.

3. Acentuacédo gréfica e tbnica; acentuacdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas;
acento diferencial,

4. Morfologia: classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposicéo,
conjuncdao, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral.

5.Sintaxe: termos essenciais da oracéo (sujeito e predicado), termos integrantes da oragao
(objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos
acessorios da oracao (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente
(vocativo); uso da crase; pontuacao.

LINGUA PORTUGUESA — FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

1. Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos;
coesdo textual; coeréncia textual

2. Ortografia.

3. Acentuacgdo grafica e tbnica; acentuagdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas;

4. Morfologia: classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposicao,
conjuncao, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral.

5.Sintaxe: termos essenciais da oracéo (sujeito e predicado); uso da crase; pontuacgao.

MATEMATICA — NIVEL SUPERIOR/
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Unidades de medida: comprimento, superficie, volume, massa, tempo e angulo. No¢des de
matematica financeira. Proporcionalidade. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Porcentagens, juros simples e compostos. Progressfes
aritméticas e geométricas. Geometria analitica: ponto, reta, circunferéncias. Funcodes:
dominio, imagem e gréfico. Fungbes do 1.° e 2.° graus. Analise combinatéria: principio
fundamental da contagem. Resolucao de problemas.

MATEMATICA — NiVEL MEDIO

Unidades de medida: comprimento, superficie, volume, massa, tempo e angulo. Noc¢des de
matematica financeira.  Proporcionalidade. @ Regra de trés simples e composta.
Porcentagens, juros simples e compostos. Equacfes do 1.° e 2.° graus. Resolugcéo de
problemas.

MATEMATICA — FUNDAMENTAL/

Unidades de medida: comprimento, superficie e tempo. No¢des de matematica financeira.
Proporcionalidade. Regra de trés simples e composta. Equacdes do 1.° grau. Resolucéo
de problemas.

INFORMATICA — PARA OS CARGOS EXIGIDOS

Introducdo a informatica e tecnologia: Histéria dos computadores; Conceitos sobre
sistemas operacionais, hardware e software; Sistema operacional Windows — Windows
explorer, pastas, arquivos, acessorios, personalizacéo (resolucao de tela, temas); Windows
— ferramentas: anti-virus, desfragmentador, backup, scandisk, painel de controle;
Navegacdao na internet; Power Point ; Publisher

Softwares aplicativos: Word - formatacédo de texto, insercdo de figuras, configuracdo de
pagina, cabecalho, numero de paginas, colunas, capitulacdo, tabelas, mala-direta,
referéncias: notas, legenda, referéncia cruzada, indice analitico; Fundamentos de sistemas
de informacao; Access - criacdo de banco de dados, criacdo de tabelas (registros, campos,
chave priméria, tipos de dados, propriedades); criacdo de consultas; criagdo de formularios
e relatérios; Relacionamentos; Consulta em mais de uma tabela. Excel — formatacao
manual e automatica de dados, protecdo de planilha, configuracdo para impressao,
Classificacdo de dados, filtro padrao, filtro avancado, funcdes: SOMA, MEDIA, MAXIMO,
MINIMO ; Fungdes condicionais: SE, CONT.SE, SOMASE; Funcdo PROCV; Criacéo de
gréaficos

Ferramentas e tecnologias para internet : Pesquisas, busca avancada, Navegacao em
sites, Ferramentas de Criacéo de blogs — blogger, wordpress; Ferramentas para criagao de
wikis: Wetpaint, Tiddlyspot, Pbworks; HTML - estrutura do documento, tags para
formatacdo de texto; HTML — imagem, links, video, audio, letreiro , tabelas e frames;
Criacdo de conta em servidor gratuito; Projeto de site.




Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 07.209.245/0001-72

CARGO CONHECIMENTO ESPECIFICO

Agente de Fiscalizagdo | Conhecimentos Especificos: Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666/93
(Licitagdes e Contratos); Lei 123/06; Codigo Tributario Nacional; Tributos na Constituigdo Federal,
Legislacdo Tributaria Municipal; Direito de Empresa - artigos 966 a 1195 do Cdédigo Civil; Poder de
policia; Procedimentos de inicio e término de fiscalizacdo, auto de infragdo; Direito de Defesa; Lei de
Execucdo Fiscal, Prescricdo e Decadéncia do crédito tributario.

Agente de Fiscalizacdo | Educagdo ambiental/ecologia: O ser humano e o seu ambiente. Agua potavel e contaminacéo da agua.
Sanitaria Epidemia, endemia e pandemia. Controle das zoonoses e vetores. Salide e saneamento. Lixo: coleta
seletiva, separacao, reciclagem, destino e prevencdo. Educagdo para a saude: O conceito de saude.
Histéria natural das doengas. Interrelacdes homem-ambiente- agente patogénico (parasitos, virus e
outros causadores de doengas humanas). Doencas transmissiveis e infecciosas mais comuns. Higiene e
profilaxia. OrientagGes e combate a doengas contemporaneas. Vigilancia a Saude. Vigilancia Sanitaria.
Vigilancia Epidemiolégica. Legislacdo Constituicdo Federal de 1988 - Da Seguridade Social - Artigos 194
a 204. 14.Lei Federal n° 8.080/90 - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, prote¢do e recuperagao
da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
Normas Técnicas referentes a Residuos de Servigos de Salde: RDC 306/04 de 07 de dezembro de
2004. Lei Federal 9782/99. Legislagdo Municipal.

Cirurgido Dentista Legisla¢des do SUS: Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011
que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do
Sistema Unico de Salde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a articulagido
interfederativa, e d& outras providéncias, e Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
Endodontia; Radiologia; Periodontia; Odontologia preventiva; Biosseguranga; Patologia; Salde Publica;
Diretrizes e bases da implantago do SUS; Organizacdo da atenc&o basica no Sistema Unico de Sadde;
Programa saude da Familia.

Médico Aparelho Circulatério: Insuficiéncia Cardiaca Esquerda e Global, Choque —Diagnéstico Diferencial e
Tratamento, Lesfes Valvulares, Doengas Reumaticas, Angina Pectoris e Sindrome Intermediaria,
Arritmias Cardiacas, Miocardiopatias, Aneurisma de Aorta e Aneurismas Periféricos, Doenca Venosa
Periférica; Aparelho Respiratério: Asma e Enfisema Pulmonar, Bronquite Crdnica, Bronquiectasia,
Neoplasia Pulmonar, Pneumonias, Tuberculose e Paracoccidioidomicose, Derrame Pleural, Sindrome de
Apnéa do Sono; Doengas Renais: Sindrome Nefrética, Hipertensé@o Arterial, Obstrugcéo do Trato Urinério,
Litiase Renal, Insuficiéncia Renal Aguda e Crbnica, Infeccdo do Trato Urinario; Doengas
Gastrointestinais: Hemorragia Gastrointestinal, Diarréia, Gastrite e Ulcera Péptica, Doenca Diverticular,
Pancreatite Aguda e Crdnica, Ictericia — Diagnostico Diferencial, Hepatite Aguda e Crénica, Cirrose
Hepatica, Litiase Biliar, Neoplasias do Figado, Neoplasias do Estémago, Neoplasias do Colo;
Hematologia: Anemias — Diagnostico Diferencial e Tratamento, Leucemias, Linfomas, Interpretacdo do
Hemograma; Endocrinologia: Diabetes Mellitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Nddulos Tireoidianos
— Diagnostico Diferencial, Cancer de Tiretide, Insuficiéncia Adrenal, Sindrome de Cushing,
Feocromocitoma, Hiperaldosteronismo, Hirsutismo, Osteoporose, Obesidade — Diagndstico Diferencial e
Orientagdo Dietética, Hiperlipemias; Reumatologia: Artrite Reumatdide, Lupus Eritematoso, Polimiosites,
Esclerodermia, sindromes Musculoesqueléticas Associadas a Neoplasia, Bursites, Dor Lombar —
Diagnostico Diferencial e Tratamento; Doencas Infecciosas: Diagndstico Diferencial da Sindrome Febril,
Sinusites e Rinites, Doencas Sexualmente Transmissiveis, AIDS, Parasitoses, Doencas Bacterianas,
Viroses; Imunizacdo; Doencas Neuroldgicas: Sindrome da Dor, Acidentes Vasculares Cerebrais,
Epilepsia, Meningites, Neoplasias Cerebrais; Dermatologia: Micoses da Pele e Faneros, Dermatites,
Neoplasias de Pele; Hanseniase; ética médica. Legislagcbes do SUS: Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizaco do Sistema Unico de Salde — SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulagado interfederativa, e da outras providéncias, e Lei Federal n° 8.142, de
28 de dezembro de 1990. Emergéncias Clinicas; Legislacéo Profissional; Psicologia Médica; Controle de
Infeccdo Hospitalar; Cuidados com o Paciente em Medicina Interna; Doencas Cardiovasculares:
Hipertensédo Arterial; Cardiopatia Isquémica, Insuficiéncia Cardiaca, Miocardiopatias e Valvulopatias,
Arritmias Cardiacas; Doencas Pulmonares: Asma Brénquica e Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica,
Embolia Pulmonar, Pneumonias e Abscessos Pulmonares, Doenca Pulmonar Intersticial, Hipertensédo
Pulmonar; Doencas Gastrointestinais e Hepaticas: Ulcera Péptica, Doencas Intestinais Inflamatérias e
Parasitarias, Diarréia, Colelitiase e Colecistite, Pancreatite, Hepatites Virais e Hepatopatias Toéxicas,
Insuficiéncia Hepatica Cronica; Doencas Renais: Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica, Glomerulonefrites,
Sindrome Nefrética, Litiase Renal; Doencas Enddcrinas: Diabetes Mellitus, Hipotiroidismo e
Hipertiroidismo, Tireoidite e Nédulos Tireoidianos, Disturbios das Glandulas Supra-reanais, Distirbios
das Glandulas Paratiredides; Doencas reumaticas: Artrite Reumatéide, Espondiloartropatias,
Colagenoses, Gota; Doencas Infecciosas e Terapia Antibidtica; Distlrbios Hidroeletroliticos e
Acidobasicos; Emergéncias Clinicas. Psicologia Médica; Controle de Infeccdo Hospitalar. Etica Médica.
Legisla¢des do SUS: Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011
que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do
Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagéio
interfederativa, e da outras providéncias, e Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
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Motorista de Ambulancia

Legislacdo de transito: Lei n® 9503/97 e atualiza¢des até dezembro de 2009 (CTB — Cédigo de Transito
Brasileiro): Das normas gerais de circulagdo e conduta, Da sinalizagdo de Transito, do registro de
veiculos, do licenciamento, Da conducdo de pacientes, Da habilitacdo, Das Infracdes, Das penalidades,
Das medidas administrativas, do processo administrativo, dos crimes de transito. Conhecimentos basicos
de Primeiros Socorros. Conhecimentos basicos em mecéanica de automdveis. Manutencao e limpeza de
veiculos.

Direcdo: Cédigo Nacional de Transito; Dire¢do defensiva; CondigGes adversas no transito; Estado fisico
e mental do condutor; Medidas preventivas; Cuidados no transporte de pessoas; Infracdes e
penalidades; Noc¢Ges sobre funcionamento do veiculo; Convivio social no transito.

Professor de Pedagogia
— Educacéo Infantil

Bases legais da educagéo nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei n.° 9.394/96), Referenciais
Curriculares Nacionais. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. A superviséo:
concepgdo e pratica. Funcdes e responsabilidades do supervisor escolar: pedagdgicas, administrativas,
técnicas e politico sociais. Lideranga e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranga, mecanismos de
participacédo; normas e formas organizativas facilitadoras da integracdo grupal. Organizacao do trabalho
na escola publica: articulacdo da acédo supervisora com as diferentes instancias e agentes educativos na
construgdo da cidadania e na melhoria da qualidade do ensino. O papel politico pedagogico e a
organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. A fungdo social e cultural da escola. A escola: a
comunidade escolar e o contexto institucional e sociocultural. O processo de planejamento: concepgéo,
importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgao, principios e eixos
norteadores. A gestao educacional decorrente da concepcao do projeto politico pedagégico.
Planejamento participativo: concepc¢éo, constru¢do, acompanhamento e avaliagdo. A comunicagdo e a
interagdo grupal no processo de planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliagcdes
sistematicas, capacitacéo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicacéo
de critérios na distribuigdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. O curriculo e a construgdo
do conhecimento. O processo de ensino aprendizagem. Relacédo professor-aluno. Bases psicolégicas da
aprendizagem. Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contetidos de
ensino; métodos e técnicas e a multimidia educativa e a avaliagdo educacional.

Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a préatica. Interdisciplinaridade e globalizagéo do
conhecimento. Andlise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relagao
com a sociedade concreta. Educacdo continuada dos profissionais da escola. A intencionalidade da
avaliagdo no processo de apropriagdo e produgdo do conhecimento. A participagdo social do jovem e
adulto na sociedade contemporanea. Alternativas de trabalhos didaticos com jovens e adultos. A
documentacdo pedagogica (planejamento, registro, avaliacdo).
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ANEXO 11l
REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL OU TRATAMENTO DIFERENCIADO

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL OU TRATAMENTO DIFERENCIADO -
CONCURSO PUBLICO N. 01/2019
PNE - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato:
Cargo:

O Candidato supracitado vem através deste; REQUERER em conformidade com o LAUDO
MEDICO (em anexo) com CID; ou outro motivo devidamente comprovado abaixo:

( ) VAGA ESPECIAL COMO PNE e TRATAMENTO DIFERENCIADO (quando haver vagas
disponiveis)
- Tipo de deficiéncia de que é portador:
- Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID

- Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

- Relatar Tratamento diferenciado quando necessitar:

( ) TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA NAO PNE;
- Comprovagdo com documento Anexo:
- Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID

- Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

- Relatar Tratamento diferenciado quando necessitar:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia fisica os distarbios de acuidade visual passiveis
de correcdo simples do tipo miopia; astigmatismo; estrabismo e congéneres)

Declaro; para os devidos fins; que sou portador da deficiéncia acima mencionada; e concordo em
me submeter; quando convocado; a pericia médica a ser realizada por profissional de saude da
Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte- MT; a ser definida em regulamento e que terd deciséo
terminativa sobre minha qualificacdo como deficiente ou ndo; e o grau de deficiéncia capacitante
para o exercicio do cargo.
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; de de

Assinatura Candidato

ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo

Atribuicdes do Cargo

AGENTE DE
FISCALIZACAO
SANITARIA

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA
PADRAO: 04

DESCRICAO: SUMARIA
- Desenvolve trabalhos educativos com individuos e grupos, realizando campanhas de prevencéo de
doengas, visitas e entrevistas, para preservar a salide na comunidade.

SINTESE DOS DEVERES:

- Elaborar estudos acerca das adequadas condig8es de higiene para estabelecimentos comerciais e
industriais.

- Orientar e determinar agdes para implantagGes pratica adequado de vigilancia sanitéria.

- Encaminhar as denuncias e notificag6es de irregularidades aos fiscais.

- Prestar apoio técnico as unidades de salde.

- Fornece informagdes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos de licenciamento;

- Promover a fiscalizagdo das atividades licenciadas ou processo de licenciamento e desenvolver tarefas
de controle e de monitoramento

- Promover a apuragdo de denuncias e exercer a fiscalizagdo sistematica sanitaria e do meio ambiente no
municipio;

- Trazer ao conhecimento do ente o 6rgéo responsavel qualquer descobrimento das normas sanitarias ou
qualquer agressao ao meio ambiente, independente de denlncia:

- Promover a apreensao de equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados,
armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislacio sanitaria/ambiental:

- Executar pericia dentro de suas atribui¢cdes profissionais, realizarem inspec¢des conjuntas em equipes
técnicas de outras instituicdes ligadas a preservagao e uso sustentavel dos recursos naturais;

- Exercer o poder de policia sanitaria/ambiental e em especial aplicar as san¢des administrativas previstas
na legislag&o sanitaria/ambiental municipal, aplicando subsidiariamente a lei federal; dirigir veiculos leves,
mediante autorizag&o previa, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

- Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a parir das demandas e necessidades internas
e de conformidade com as orientag6es dadas pela sua chefia imediata

CONDIGOES DE TRABALHO:

HORARIO: Periodo normal de 40 Horas Semanais
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESOLARIDADE: 2° Grau Completo
IDADE MINIMA: 18 anos

LOTACAO: Secretaria da Salide
LEI N° 655 DE 09 DE OUTUBRO DE 2018

Motorista de

CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA
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Ambulancia

PADRAO: 11

DESCRICAO SUMARIA
- Dirigir veiculos automotores utilizados no transporte de pacientes

SINTESE DOS DEVERES:

- Dirigir veiculos automotores utilizados no transporte de pacientes,

- Executar pequenos reparos de emergéncia

- Executar primeiros socorros em caso de emergéncia

- Preencher boletins de ocorréncia

- Cumprir as ordens de servigo, comunicando o defeito observado, zelar pela conservagéo e limpeza do
veiculo sob sua guarda, troca de 6leo, verificar na chegada e saida os niveis de éleo, &gua, etc.

- Executar outros servigos afins.

CONDICOES DE TRABALHO

HORARIO: periodo normal 40 horas semanais

- Sujeito a prestagéo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE: ensino fundamental completo

IDADE MiNIMA: 18 Anos

- Carteira de Habilitacao tipo D
- Curso Primeiros Socorros

LOTAGAO: Secretaria de Saude.
LEI N° 655 DE 09 DE OUTUBRO DE 2018

Agente de
Fiscalizagao Il

CARGO - AGENTE DE FISCALIZAGAO Il
PADRAO - 22

DESCRICAO SUMARIA
- Fiscalizar obras, estabelecimentos comerciais, residenciais e patrimoniais

SINTESE DOS DEVERES

- Acompanhar transferéncia de receitas tributarias, sejam elas de competéncia da unido, dos estados e
dos municipios, fiscalizar a existéncia de ligagdes irregulares, efetuar diligencias examinando documentos
legais das empresas.

- Examinar processo de solicitagdo de renegociacao e parcelamento de débitos tributarios, realizar
calculos de multas e corregées, emitir autos de infracédo/intimagao de acordo com irregularidades
encontradas.

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao previa, quando necessario ao exercicio das demais
atividades.

- Efetuar lancamento de créditos tributérios;

- Atender os municipes quando o assunto for relacionado a fiscalizacéo de tributos, efetuar todas as
atividades relacionadas a fiscalizagdo, com o objetivo de fazer cumprir as normas derivadas do poder de
policia administrativa do Municipio, orientando o municipe quanto ao exato cumprimento de suas
obrigacdes e executando ag6es que obriguem ao cumprimento do Cédigo de Postura, Cédigo de Obras e
Cadigo Tributario e de toda legislacéo aplicavel a cada caso especificamente.

- Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as orientag6es dadas pela sua chefia imediata.

CONDICOES DE TRABALHO
HORARIO - Periodo normal 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

IDADE MINIMA - 18 anos

ESCOLARIDADE - ensino superior completo
Carteira de Habilitagdo tipo AB

LOTACAO: Secretaria de Coordenacdo Geral (Redacéo acrescida pela Lei n® 655/2018)

Cirurgido dentista

CARGO: CIRURGIAO-DENTISTA
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PADRAO: 40 HORAS PADRAO 25

Descrigdo Suméria: Diagnostica e trata afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial utilizando
processos clinicos, para promover e recuperar a saude bucal.

Descri¢cao Detalhada:

- Examina os dentes e a cavidade bucal utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de
caries e outras afecgdes.

- Identifica as afec¢gBes quanto a extensao e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames
radiolégicos e/ou laboratoriais, para estabelecer plano de tratamento.

- Executa servigos de extracdes utilizando botic6es, alavancas e outros instrumentos, para prevenir
infecgGes mais graves.

- Restaura as caries dentarias, empregando instrumento, aparelhos e substancias especiais para evitar o
agravamento do processo e estabelecer a forme e funcéo do dente.

- Faz limpezas profilaticas dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminara instalagdo de focos e
infecgdes.

- Executa servigos inerentes ao tratamento de afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos,
cirargicos e protéticos, para promover a conservagao de dentes e gengivas.

- Verifica os dados de cada paciente, registrados o0s servigos a executar e os ja executados, utilizando
fixas apropriadas, para acompanhar a evolu¢éo do tratamento.

- Orienta a comunidade quanto a prestacao das doencgas da boca e seus cuidados, coordenados a
Campanha de Prevencéo da Saude Bucal, para promover e orientar o atendimento a populagdo em geral
- Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpado-os esterilizando-os, para assegurar sua
higiene e utilizagao.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONDIGOES DE TRABALHO:

PADRAO: 25
40 HORAS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: curso superior de Odontologia, inscricdo no Conselho Regional de Odontologia - CRO.

LOTAGAO: Secretaria de Saude e A¢do Social
LEI N° 54, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2005.

Médico

CARGO - MEDICO

PADRAO: 30
40 HORAS

SINTESE DOS TRABALHOS

- Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou,
sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-los ao especialista

- Registrar a consulta médica, anotando em prontuarios proprio a queixa, os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientacdo adequada

- Analisa e interpreta resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-
os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico.

- Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo, assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente

- Efetua exames médicos destinados a admissao de candidatos a cargo em ocupagao definida, baseando-
se nas exigéncias de capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais
aptos.

- Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragGes agudas de saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiéncias mais graves ao
trabalhador

- Emite atestado de saulde sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bitos, para atender as determinages
legais

- Participa de programas de saude publica acompanhando a implantacéo e avaliagdo dos resultados,
assim como a realizagdo em conjunto com a equipe da unidade de saude, a¢des educativas de prevencéo
as doencas infecciosas, visando preservar a salide no municipio

- Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre
a necessidade na unidade de salide, para promover a salide e o bem estar da comunidade.

- Zela pela conservagéo de boa condicéo de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequado, visando proporcionar aos pacientes dum melhor atendimento

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato
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CONDIGOES DE TRABALHO

HORARIO - Periodo normal 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

LEI N° 2, DE 05 DE JANEIRO DE 2005.

IDADE MINIMA - 18 anos

ESCOLARIDADE - Curso superior de medicina, inscrito no Conselho Regional de Medicina - CRM
LOTACAO - Secretaria de Salde e Secretaria de Acdo Social

Professor de
Pedagogia —
educacéo infantil

CARGO — PROFESSOR DE PEDAGOGIA — EDUCAGAO INFANTIL

SINTESE DOS TRABALHOS
I Participar da formulacéo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema
Publico de Educagéo Municipal;
II. Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua

atuacao;

Il Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico;

V. Desenvolver a regéncia efetiva;

V. Controlar e avaliar o rendimento escolar;

VL. Executar tarefa de recuperacao de alunos;

VII. Participar de reunido de trabalho;

VIIL. Desenvolver pesquisa educacional;

IX. Participar de agGes administrativas e das interag6es educativas com a comunidade;

X. Buscar formagé&o continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agéo reflexiva e
investigativa;

XI. Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislacao vigente;

XIl. Cumprira hora-atividade, conforme PPP da unidade escolar.

HORARIO - 30 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em educagéo infantil e registro no
MEC
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ANEXOV
MODELO - PROCURACAO

PROCURACAO

Eu (nome completo)

(nacionalidade) ;

(estado civil) ; (profisséo) ; nascido(a) em
; portador(a) da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° ; residente na
Rua/Awv. ; G Bairro
;  Cidade de

Estado ; CEP ;  Telefone n° ;
NOMEIO E CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome

completo) ;  (nacionalidade)
p

(estado civil) ;

(profisséo) ; hascido(a) em ; portador(a) da
Cédula de |Identidade RG n° e do CPF n°

: residente na
Rua/Av. : : Bairro
: Cidade de

Estado ; CEP ; Telefone n° ; para o

fim especifico de assinar o requerimento de inscricdo do Concurso Publico n. 01/2019 da
Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte- MTXXXXXXXXXXXXXXX.
; de de

Assinatura do(a) requerente
Obs®:

Obrigatorio a assinatura com reconhecimento de firma em Cartorio
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ANEXO VI i
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu (nome completo)

(nacionalidade) ;

(estado civil) ; (profisséo) ; nascido(a) em

; portador(a) da Cédula de Identidade RG n°

e do CPF n° ; residente na

Rua/Av. ; n° G Bairro
;  Cidade de

Estado : CEP : Telefone n° : venho

por meio deste REQUERER isencao da taxa de inscricdo com base no seguinte item do
Edital de Concurso Publico n. 01/2019: ( ) 6.1.6; | ( )6.1.6;ll ( )6.12.611

Descrever o motivo assinalado:

Em anexo copias dos documentos exigidos no item 6.1.7

(CIDADE) ; __(dia)___de (més)

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO VI
EXAMES MEDICOS.
Ccod. (g:tré;oo EXAMES
Cargo ria)g (Realizados Apo6s data de Convocacgao)
1. Hemograma completo.
2. Glicemia em jejum.
3. Reagéo sorologica para Lues (V.D.R.L).
4. Gama GT (Gama Glutamil Transferase).
5. Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol Total, Triglicérides).
6. Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliagdo do médico cardiologista.
7. Raio RX da coluna e do térax P.A e perfil e os laudos correspondentes OBS:
dispenséavel para gestantes mediante apresentagdo do laudo de ultra-sonografia
(ecografia) recente a data da avaliacdo médica pericial. ("Nas radiografias deverao
constar data do exame e as iniciais do nome do candidato")
8. Audiometria Tonal com avaliagdo do fonoaudiélogo OBS: se houver perda, ou
reducdo, auditiva apresentar avaliacdo do médico otorrinolaringologista.
9. Atestado de acuidade visual, fundo de olho e fonometria, em ambos os olhos,
emitido por médico oftalmologista.
10. Exame de urina tipo | (E.A.S).
11. Teste Palogréfico (Avaliagdo Psicologica).
12. Eletroencefalograma (E.E.G) com mapa e avaliacdo de médico neurologista para
homens e mulheres com idade igual ou acima de 40 anos.
13. Colpocitologia Oncética - Papanicolau para mulheres com idade igual ou acima
de 40 anos.
14. Antigeno Prostatico Especifico - P.S.A para homens com idade igual ou acima de
40 anos.
TODOS |Para todos | 15. Protoparasitolégico.
os cargos |16 Ressonancia de Ombro (Somente para o cargo de Professor)

17. Eletrocardiograma - (com laudo, carimbo e assinatura do médico Cardiologista)
18. Imunofluorescéncia para T. A. (doenc¢a de chagas)

19. Ureia

20. Glicemia: P6s-Prandial (ap6s o almogo)

21. Creatinina

22. Teste de esforco (Esteira ou Bicicleta) - Com laudo do médico cardiologista (para
candidatos a

partir de 40 anos)

Pareceres Especializados para todos os Cargos/Fungdes em formulario préprio da
Junta Médica.

1. Parecer Psiquiatrico (Obrigatorio constar carimbo do médico e especialidade
profissional)
2. Parecer Oftalmoldégico

EXAMES ESPECIFICOS POR CARGO/FUN(;AO:

1. Audiometria (tonal e vocal). Com laudo do Fonoaudiélogo ou Otorrinolaringologista.
Para cargo de professor

2. Exame Fonoaudioldgico. Constar parecer do fonoaudidlogo sobre a capacidade
vocal do(a) candidato(a) com detalhamento de suas condi¢des para fins admissionais
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(Intensidade da voz, sonoridade, capacidade vocal). Para cargo de professor
3. Laringoscopia. Com laudo do médico Otorrinolaringologista. Para cargo de
Professor

Para apresentar os exames na junta médica, somente através de agendamento.

Todos os candidatos deverdo agendar um atendimento no INSS pelo fone 135 e
solicitar:

1°) O CNIS (cadastro nacional de informag6es sociais - relacdes previdenciarias - tela
de vinculos);

2°) Caso tenha algum auxilio doenca ou acidente de trabalho o candidato devera
solicitar também para cada beneficio o histérico de pericia médica (HISMED) e
informag6es do beneficio (INFBEN);

Obs: documentos com validade de 45 dias.

Os candidatos sé poderdo agendar apds a data da convocacao.

A Junta Médica Municipal ndo fornecera nenhum dos exames ou pareceres
especializados, sendo estes de total responsabilidade dos candidatos, que deverdo
providencia-los por conta propria;

Gestantes deverdo trazer relatério completo do Médico assistente
(Ginecologista/Obstetra), sobre o histérico completo da gravidez (desde o inicio da
gestacdo) e tempo de gestagdo

Na impossibilidade do teste de esforco (gestantes e pessoas com deficiéncia),
apresentar Ecodopler Cardiaco;

Preencher o LMPA (laudo médico pericial admissional), disponivel no ANEXO Il e
levar no dia da pericia médica juntamente com os exames solicitados.

O candidato devera vir com disponibilidade de tempo, aguardando os atendimentos
de rotina da Junta Médica Municipal.

O ndo cumprimento das exigéncias da lista acarretard retorno dos candidatos
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' ANEXO VI
CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA,

AVALIAQAO DE CONHECIMENTO PROVA DISCURSIVA: A prova discursiva sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, cuja nota tera carater
eliminatério e classificatério, sera obtida por meios dos critérios e das regras que
seguem:

Critério 01 Critério 02 Critério 03 Critério 04 Total de
Pontos  por
guestao
Critérios Dominio do | Compreensdo e | A conclusdo | Dominio da
conhecimento | desenvolvimento (solucéo do | norma padréao
técnico. do tema na | caso). (lingua  escrita,
estrutura proposta norma culta e
(identificagdo  do correcao
caso, capacidade gramatical).
de argumentacéo e
articulacéo de
raciocinio).
Pontuagéo 1,50 3,0 2,50 3,00 10

Seré atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) contiver, de alguma forma, a identificacéo do candidato;

b) for assinada em local diverso do estabelecido no caderno de prova;

c) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

d) for redigida com letra ilegivel ou incompreensivel;

e) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos,
numeros e palavras soltas ou em versos) ou nao for redigida em portugués;

f) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de preta ou azul, em parte ou
em sua totalidade;

g) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca texto;

h) estiver faltando folhas;

i) estiver em branco;

j) fazer simples cépia da proposta.

k) fugir ou tangenciar ao tema proposto;

Sera considerado como néo escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.




