CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE ITABUNA E ILHEUS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE EMPREGO PUBLICO DE
NiVEL MEDIO E SUPERIOR
EDITAL N2 01/2019
ABERTURA
Contendo as alteragées introduzidas pela Errata 001

O CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE ITABUNA E ILHEUS,
inscrito no CNPJ sob o n2 32.237.122/0001-92, com sede na Avenida José Soares Pinheiro, S/N,
Itabuna-BA, CEP: 45.601-051, entidade de direito publico e natureza autarquica
interfederativa, constituida sob a forma de Associacdo Publica, com amparo da Lei Federal n°
11.107/2005, do Decreto Federal n2. 6.017/2007 e da Lei Estadual n2 13.374/2015, no uso de
suas atribuicGes, faz saber que estardo abertas as inscricdes ao Processo Seletivo visando o
preenchimento dos empregos publicos de MEDICO, ENFERMEIRO, PSICOLOGO,
FARMACEUTICO, NUTRICIONISTA, OUVIDOR, ASSESSOR TECNICO, ASSISTENTE SOCIAL,
TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO para
o quadro de pessoal da POLICLINICA DA REGIAO DE SAUDE DE ITABUNA e ILHEUS, situada no
municipio de ITABUNA, com quantitativos, especificages, requisitos, normas e condicGes
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo para Emprego Publico a que se refere o presente Edital serd executado
pela Fundagdo de Apoio a Educagdo e Desenvolvimento Tecnolégico - Fundagdo CEFETBAHIA,
com sede no Boulevard América, n? 749, Jardim Baiano, Nazaré, CEP: 40050-320, Salvador,
Bahia. Todas as publicagdes até a homologacdo do resultado serdo publicadas no endereco
eletrénico www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/itabuna/selecao.asp.

1.2 O Processo Seletivo para Emprego Publico destina-se ao provimento de vagas existentes,
sob regime celetista, no quadro de empregados do CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO
DE SAUDE DA REGIAO DE ITABUNA E ILHEUS, de acordo com as Tabelas 2.1 e 2.2 deste Edital e
tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagdo do certame, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério do CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE
SAUDE DA REGIAO DE ITABUNA E ILHEUS, por ato expresso.

1.3 A selegdo para os empregos publicos de que trata este Edital compreendera exames para
aferir conhecimentos e habilidades, conforme o ANEXO | deste Edital.

1.4 A convocagdo para as vagas informadas nas Tabelas 2.1 e 2.2 deste Edital sera feita de
acordo com a necessidade e a conveniéncia do CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE
SAUDE DA REGIAO DE ITABUNA E ILHEUS, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.
1.5 Os requisitos e as atribui¢cdes dos empregos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no ANEXO | deste Edital.

1.7 Nao serao fornecidas por telefone ou e-mails, informacdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publica¢des no
endereco eletronico www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/itabuna/selecao.asp.

1.8 O cronograma do Processo Seletivo consta no Anexo Il deste Edital.

1.9 O Processo Seletivo serd constituido das seguintes etapas:

12 Etapa: Prova Objetiva de carater classificatério e eliminatério, para todos os Empregos
Publicos;

22 Etapa: Prova de Titulos de carater classificatério, exceto para Assistente Administrativo
(opgdo 101).

1.10 A pontuacdo das etapas esta distribuida conforme o quadro 1 a seguir:
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Quadro 1 - Distribui¢cdo dos pontos

Pontuagdo
EMPREGO PUBLICO Etapas

12 ” Total
Enfermeiro 80 20 100
Farmacéutico 80 20 100
Médico Anestesiologista 80 20 100
Médico Angiologista 80 20 100
Médico Cardiologista — Ergometria 80 20 100
Médico Cardiologista — Ecocardiografia 80 20 100
Médico Cardiologista Clinico 80 20 100
Médico Cirurgido Geral 80 20 100
Médico Dermatologista 80 20 100
Médico especialista em Diagndstico por Imagem — Ultrassonografia Geral 80 20 100
Médico especialista em Endocrinologia e Metabologia 80 20 100
Médico especialista em Endoscopia Digestiva 80 20 100
Médico Gastroenterologista Clinico 80 20 100
Médico especialista em Ginecologia e Obstetricia 80 20 100
Médico especialista em Hematologia e Hemoterapia 80 20 100
Médico Infectologista 80 20 100
Médico Mastologista 80 20 100
Médico Neurologista 80 20 100
Médico Oftalmologista 80 20 100
Médico especialista em Ortopedia e Traumatologia 80 20 100
Médico Otorrinolaringologista 80 20 100
Médico Pneumologista 80 20 100
Médico especialista em Radiologia e Diagndstico por Imagem 80 20 100
Médico Reumatologista 80 20 100
Médico Urologista 80 20 100
Médico Gastroenterologista — Colonoscopia 80 20 100
Nutricionista 80 20 100
Ouvidor 80 20 100
Psicélogo Clinico 80 20 100
Assessor técnico (Sanitarista) 80 20 100
Assistente Social 80 20 100
Assistente Administrativo 80 --- 80
Técnico em Enfermagem 80 10 90
Técnico em Radiologia — Mamografia, RX e Densitometria Ossea 80 10 90
Técnico em Radiologia — Tomografia 80 10 90
Técnico em Radiologia — Ressonancia 80 10 90
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2. DOS EMPREGOS

2.1 Os empregos de nivel superior e de nivel médio, os requisitos e as atribuicdes dos

empregos, as vagas de ampla concorréncia ea carga horaria semanal sdo os estabelecidos no
guadro 2 e no quadro 3.

Quadro 2 - EMPREGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Salario: Taxa de inscricdo:

Fungado: Enfermeiro - 40h semanais RS 2.500,00 RS 90,00

Sintese das atribuicées:

Emprego de nivel superior, correspondendo ao conjunto de atribuicGes e responsabilidades
inerentes as atividades de planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem;
participar da elaboracgdo, andlise e avaliagdo dos programas e projetos de saude; desenvolver
atividades de educac¢do em salde. Fazer prescri¢cdo e executar plano de assisténcia em cuidados de
enfermagem; participar da prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgica; participar dos programas e das atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco. Adotar medidas de precaugdo universal de biosseguranga. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Pré-requisitos exigidos:

Graduagdo como Bacharel em Enfermagem,em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao, e registro no respectivo Conselho de Classe.

Vagas
Codi Funcs
adigo ungao AmpIAa . Porta.d.oAres.de Afro-brasileiro
Concorréncia Deficiéncia
001 Enfermeiro 03 - -
~ A . Salario: Taxa de inscrigdo:
Fung¢ao: Farmacéutico - 40h semanais RS 2.000,00 RS 90,00

Sintese das atribuicées:

Atividades de supervisdo, programacdo, coordenacdo e/ou execucdo especializada de tarefas
especificas de desenvolvimento, producdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais,
cosméticos, imunobiolégicos, domissanitdrios e insumos correlatos; realizar anadlises clinicas,
toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; orientar sobre uso de
produtos e prestar servicos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e
outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais. Adotar
medidas de precauc¢do universal de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

Pré-requisitos exigidos:

Graduagdo como Bacharel em Farmdcia, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgdo, e registro no respectivo Conselho de Classe.

Vagas
Cadigo Fungao AmpIAa . Porta.d.oAres. de Afro-brasileiro
Concorréncia Deficiéncia
002 Farmacéutico 01 - -
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Salario: Taxa de inscrigao:

Fung¢do: Médico Anestesiologista - 20h semanaig RS 5.000,00 RS 90,00

Sintese das atribuicGes:

Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenacdo, programacdo ou
execugdo especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da
saude individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga, e
ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade; implementar agGes para
promocdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da drea médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo
com as necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:

Graduagdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Anestesiologia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em Anestesiologia, reconhecido
pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e registro
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

Vagas
Cadigo Funcdo AmpIAa . Porta_d.c:res. de Afro-brasileiro
Concorréncia Deficiéncia
003 Médico Anestesiologista 01 - -
- o et . Salario: Taxa de inscrigdo:
Fungao: Médico Angiologista - 20h semanais RS 5.000,00 RS 90,00

Sintese das atribuicées:

Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou
execucdo especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da
salde individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga, e
ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade; implementar agGes para
promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da drea médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo
com as necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:

Graduagcdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Angiologia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em Angiologia, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e registro profissional
ativo no Conselho Regional de Medicina.

Vagas
Codi Funca
adigo un¢ao AmpIAa ‘ Porta.d‘c:res‘de Afro-brasileiro
Concorréncia Deficiéncia
004 Médico Angiologista 01 - -
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Salario:
RS 5.000,00

Taxa de inscrigao:

Fungao: Médico Cardiologista — Ergometria - 20h semanais RS 90,00

Sintese das atribuicées:

Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou
execucdo especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da
satde individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga, e
ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade; implementar a¢des para
promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da drea médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo
com as necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:.

Graduagcdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia, com drea de atuagdo em
Ergometria, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista
em Cardiologia, com area de atuacdo em Ergometria, reconhecido pela Associacio Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e registro profissional ativo no Conselho
Regional de Medicina.

Vagas
Cadigo Funcao AmpIAa ‘ Porta.d‘onres‘ de Afro-brasileiro
Concorréncia Deficiéncia
005 Médico Cardiologista — Ergometria 01 - -
Fungao: Médico Cardiologista — Ecocardiografia - 20h Saldrio: Taxa de inscrigdo:
semanais RS 5.000,00 RS 90,00

Sintese das atribuicées:

Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenacdo, programacdo ou
execugdo especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da
saude individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga, e
ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade; implementar agGes para
promocdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da drea médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo
com as necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:.

Graduagdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia, com drea de atuacdo em
Ecocardiografia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de
especialista em Cardiologia, com drea de atua¢do em Ecocardiografia, reconhecido pela Associa¢do
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e registro profissional ativo no
Conselho Regional de Medicina.

Vagas
Cadigo Fungao AmpIAa ‘ Porta.d‘onres‘de Afro-brasileiro
Concorréncia Deficiéncia
006 Médico Cardiologia — Ecocardiografia 02 - -
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Saldrio: Taxa de inscrigao:

Fung¢ao: Médico Cardiologista Clinico - 20h semanais RS 5.000,00 RS 90,00

Sintese das atribuicées:

Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou
execucdo especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da
satde individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga, e
ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade; implementar a¢des para
promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da drea médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo
com as necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:

Graduagcdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em Cardiologia, reconhecido
pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e registro
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

Vagas
Cadigo Funcao AmpIAa ‘ Porta.d‘onres‘de Afro-brasileiro
Concorréncia Deficiéncia
007 Médico Cardiologista Clinico 02 - -
~ P i . Salario: Taxa de inscrigdo:
Fung¢do: MédicoCirurgido Geral - 20h semanais RS 5.000,00 RS 90,00

Sintese das atribuicées:

Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenacdo, programacdo ou
execucdo especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da
salde individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga, e
ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade; implementar agGes para
promocdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da drea médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo
com as necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:

Graduagdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Geral, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em Cirurgia Geral, reconhecido
pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e registro
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

Vagas
Cadigo Funcdo AmpIAa . Porta_d.c:res.de Afro-brasileiro
Concorréncia Deficiéncia
008 Médico Cirurgido Geral 01 -
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Saldrio: Taxa de inscrigao:

Fungao: Médico Dermatologista - 20h semanais RS 5.000,00 RS 90,00

Sintese das atribuicées:

Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou
execucdo especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da
satde individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga, e
ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade; implementar a¢des para
promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da drea médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo
com as necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:

Graduagcdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Dermatologia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em Dermatologia, reconhecido
pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e registro
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

Vagas
Cadigo Funcao AmpIAa ‘ Porta.d‘onres‘de Afro-brasileiro
Concorréncia Deficiéncia
009 Médico Dermatologista 01 - -
Fung¢do: Médico especialista em Diagndstico por Imagem - Salario: Taxa de inscrigdo:
Ultrassonografia Geral - 20h semanais RS 5.000,00 RS 90,00

Sintese das atribuicées:

Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou
execucdo especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da
salde individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga, e
ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade; implementar agGes para
promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da drea médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo
com as necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:

Graduagcdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Radiologia e Diagndstico por Imagem,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em Radiologia
e Diagnostico por Imagem, atuagdo exclusiva: Ultrassonografia Geral, reconhecido pela Associa¢do
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e registro profissional ativo no
Conselho Regional de Medicina.

Vagas

Cédigo Fungao Ampla Portadores de

a . e en . Afro-brasileiro
Concorréncia Deficiéncia

Médico especialista em Diagndstico

010 por Imagem - Ultrassonografia Geral

02 - -
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Fung¢ao: Médico especialista em Endocrinologia e Metabologia | Salario: Taxa de inscrigao:
- 20h semanais RS 5.000,00 RS 90,00

Sintese das atribuicées:

Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou
execucdo especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da
satde individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga, e
ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade; implementar a¢des para
promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da drea médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo
com as necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:

Graduagcdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Endocrinologia e Metabologia,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em
Endocrinologia e Metabologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina, e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

Vagas

Cadigo Fungao Ampla Portadores de

a . en . Afro-brasileiro
Concorréncia Deficiéncia

Médico especialista em endocrinologia

011 02 - -
e Metabologia
Fungao: Médico especialista em Endoscopia Digestiva - 20h Salario: Taxa de inscrigdo:
semanais RS 5.000,00 RS 90,00

Sintese das atribuigées:

Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenacdo, programacdo ou
execugdo especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da
saude individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga, e
ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade; implementar agGes para
promocdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da drea médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo
com as necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:

Graduagdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Endoscopia, ou cirurgia do aparelho
digestivo, ou Coloproctologia ou Gastroenterologia, todos com area de atua¢do em Endoscopia
Digestiva Alta e Baixa, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de
especialista em Endoscopia, ou cirurgia do aparelho digestivo, ou Coloproctologia ou
Gastroenterologia, todos com area de atuagdo em Endoscopia Digestiva Alta e Baixa, reconhecido
pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e registro
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

Vagas

Cédigo Fungdo Ampla Portadores de

a . e en Afro-brasileiro
Concorréncia Deficiéncia

Médico especialista em Endoscopia

012
Digestiva

01 - -




CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE ITABUNA E ILHEUS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE EMPREGO PUBLICO DE
NiVEL MEDIO E SUPERIOR

EDITAL N2 01/2019
ABERTURA
Contendo as alteragées introduzidas pela Errata 001
~ L 4 . .. . Salario: Taxa de inscrigdo:
Fung¢do: Médico Gastroenterologista Clinico - 20h semanais RS 5.000,00 RS 90,00

Sintese das atribuicGes:

Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenacdo, programacdo ou
execugdo especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da
saude individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga, e
ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade; implementar agGes para
promocdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da drea médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo
com as necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:

Graduagdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Gastroenterologia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em Gastroenterologia,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e
registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

Vagas
Cadigo Funcdo AmpIAa . Porta_d.c:res.de Afro-brasileiro
Concorréncia Deficiéncia
013 Médico Gastroenterologista Clinico 01 - -
Fungao: Médico especialista em Ginecologia e Obstetricia - Salario: Taxa de inscrigao:
20h semanais RS 5.000,00 RS 90,00

Sintese das atribuicées:

Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenacdo, programacdo ou
execugdo especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da
saude individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga, e
ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade; implementar a¢des para
promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da drea médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo
com as necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:.

Graduagcdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em
Ginecologia e Obstetricia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina, e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

Vagas

Cadigo Fungao Ampla Portadores de

a . . n . Afro-brasileiro
Concorréncia Deficiéncia

Médico especialista em Ginecologia e

014
Obstetricia

02 - -




CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE ITABUNA E ILHEUS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE EMPREGO PUBLICO DE
NiVEL MEDIO E SUPERIOR
EDITAL N2 01/2019
ABERTURA
Contendo as alteragées introduzidas pela Errata 001

Fung¢ao: Médico especialista em Hematologia e Hemoterapia - | Salario: Taxa de inscrigao:
20h semanais RS 5.000,00 RS 90,00

Sintese das atribuicées:

Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou
execucdo especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da
satde individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga, e
ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade; implementar a¢des para
promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da drea médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo
com as necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:

Graduagcdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Hematologia e Hemoterapia,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em
Hematologia e Hemoterapia, reconhecido pela Associacdio Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina, e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

Vagas

Cadigo Fungdo Ampla Portadores de

a . en . Afro-brasileiro
Concorréncia Deficiéncia

Médico especialista em Hematologia e

015 .
Hemoterapia

CR - -

Salario: Taxa de inscrigdo:

Fung¢do: Médico Infectologista — 20h Semanais RS 5.000,00 RS 90,00

Sintese das atribuicGes:

Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenacdo, programacdo ou
execugdo especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da
saude individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga, e
ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade; implementar agGes para
promocdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da drea médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo
com as necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:

Graduagdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Infectologia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em Infectologia, reconhecido
pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e registro
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

Vagas
Cadigo Funcdo AmpIAa . Porta_d.c:res. de Afro-brasileiro
Concorréncia Deficiéncia
016 Médico Infectologista CR - -
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CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE ITABUNA E ILHEUS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE EMPREGO PUBLICO DE
NiVEL MEDIO E SUPERIOR
EDITAL N2 01/2019
ABERTURA
Contendo as alteragées introduzidas pela Errata 001

Salario: Taxa de inscri¢do:

Fung¢do: Médico Mastologista - 20h semanais RS 5.000,00 RS 90,00

Sintese das atribuicées:

Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenacdo, programacdo ou
execugdo especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da
satde individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga, e
ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade; implementar agGes para
promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da drea médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo
com as necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:.

Graduagdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Mastologia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em Mastologia, reconhecido
pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e registro
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

Vagas
Cédi Funcs
adigo un¢ao AmpIAa ‘ Porta.d‘c:res‘de Afro-brasileiro
Concorréncia Deficiéncia
017 Médico Mastologista 01 - -
~ - . . Salario: Taxa de inscrigdo:
Fungao: Médico Neurologista - 20h semanais RS 5.000,00 RS 90,00

Sintese das atribuicées:

Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou
execucdo especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da
satde individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga, e
ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade; implementar a¢des para
promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da drea médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo
com as necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:.

Graduagcdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Neurologia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em Neurologia, reconhecido
pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e registro
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

Vagas
Cadigo Fungao AmpIAa ‘ Porta.d‘onres‘de Afro-brasileiro
Concorréncia Deficiéncia
018 Médico Neurologista 01 - -
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CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE ITABUNA E ILHEUS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE EMPREGO PUBLICO DE
NiVEL MEDIO E SUPERIOR
EDITAL N2 01/2019
ABERTURA
Contendo as alteragées introduzidas pela Errata 001

Salario: Taxa de inscri¢do:

Fungdo: Médico Oftalmologista - 20h semanais RS 5.000,00 RS 90,00

Sintese das atribuicées:

Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenacdo, programacdo ou
execugdo especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da
satde individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga, e
ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade; implementar agGes para
promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da drea médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo
com as necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:

Graduagdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Oftalmologia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em Oftalmologia, reconhecido
pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e registro
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

Vagas
Cadigo Fungdo AmpIAa . Porta_d.c:res.de Afro-brasileiro
Concorréncia Deficiéncia
019 Médico Oftalmologista 02 - -
Fungdo: Médico especialista em Ortopedia e Traumatologia - | Salario: Taxa de inscrigdo:
20h semanais RS 5.000,00 RS 90,00

Sintese das atribuicées:

Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenacdo, programacdo ou
execugdo especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da
satde individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga, e
ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade; implementar agGes para
promocdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da drea médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo
com as necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:

Graduagdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em Ortopedia
e Traumatologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional
de Medicina, e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

Vagas

Cédigo Fungao Ampla Portadores de

a . e en . Afro-brasileiro
Concorréncia Deficiéncia

Médico especialista em Ortopedia e

020 )
Traumatologia

01 - -
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CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE ITABUNA E ILHEUS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE EMPREGO PUBLICO DE
NiVEL MEDIO E SUPERIOR
EDITAL N2 01/2019
ABERTURA
Contendo as alteragées introduzidas pela Errata 001

Salario: Taxa de inscrigao:

Fungao: Médico Otorrinolaringologista - 20h semanais RS 5.000,00 RS 90,00

Sintese das atribuicées:

Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou
execucdo especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da
satde individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga, e
ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade; implementar a¢des para
promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da drea médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo
com as necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:

Graduagcdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Otorrinolaringologia, reconhecido
pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em Otorrinolaringologia,
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e
registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

Vagas
Cadigo Funcao AmpIAa ‘ Porta.d‘onres‘de Afro-brasileiro
Concorréncia Deficiéncia
021 Médico Otorrinolaringologista 02 - -
~ - . . Salario: Taxa de inscri¢do:
Fungao: Médico Pneumologista - 20h semanais RS 5.000,00 RS 90,00

Sintese das atribuicées:

Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou
execucdo especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da
salde individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga, e
ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade; implementar agGes para
promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da drea médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo
com as necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:

Graduagcdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Pneumologia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em Pneumologia, reconhecido
pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e registro
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

Vagas
Codi Funca
adigo un¢ao AmpIAa ‘ Porta.d‘c:res‘de Afro-brasileiro
Concorréncia Deficiéncia
022 Médico Pneumologista CR - -
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CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE ITABUNA E ILHEUS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE EMPREGO PUBLICO DE
NiVEL MEDIO E SUPERIOR
EDITAL N2 01/2019
ABERTURA
Contendo as alteragées introduzidas pela Errata 001

Fung¢do: Médico especialista emRadiologia e Diagndstico por | Salario: Taxa de inscrigdo:
Imagem - 20h semanais RS 5.000,00 RS 90,00

Sintese das atribuicées:

Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenacdo, programacdo ou
execugdo especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da
satde individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga, e
ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade; implementar agGes para
promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da drea médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo
com as necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:

Graduagdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Radiologia e Diagndstico por Imagem,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em Radiologia
e Diagnéstico por Imagem, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina, e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

Vagas
Cédi Funcs
adigo un¢ao AmpIAa ‘ Porta.d‘c:res‘de Afro-brasileiro
Concorréncia Deficiéncia
023 Médico especialista em Radiologia e 01 ) )
Diagndstico por Imagem
Fung¢do: Médico Reumatologista - 20h semanais Saldrio: Taxa de inscrido:
e . RS 5.000,00 RS 90,00

Sintese das atribuicées:

Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou
execucdo especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e prote¢do da
satde individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga, e
ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade; implementar a¢des para
promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da drea médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo
com as necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:

Graduagcdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Reumatologia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em reumatologia, reconhecido
pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e registro
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

Vagas
Cadigo Fungao AmpIAa ‘ Porta.d‘onres‘de Afro-brasileiro
Concorréncia Deficiéncia
024 Médico Reumatologista CR - -
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CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE ITABUNA E ILHEUS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE EMPREGO PUBLICO DE
NiVEL MEDIO E SUPERIOR
EDITAL N2 01/2019
ABERTURA
Contendo as alteragées introduzidas pela Errata 001

Salario: Taxa de inscrigao:

Fungao: Médico Urologista - 20h semanais RS 5.000,00 RS 90,00

Sintese das atribuicées:

Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou
execucdo especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da
satde individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga, e
ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade; implementar a¢des para
promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da drea médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo
com as necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:

Graduagcdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Urologia, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em Urologia, reconhecido pela Associacdao
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e registro profissional ativo no
Conselho Regional de Medicina.

Vagas
Cadigo Funcao AmpIAa ‘ Porta.d‘onres‘de Afro-brasileiro
Concorréncia Deficiéncia
025 Médico Urologista 02 - -
Fungao: Médico Gastroenterologista - Colonoscopia - 20h Salario: Taxa de inscrigdo:
semanais RS 5.000,00 RS 90,00

Sintese das atribuicGes:

Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenacdo, programacdo ou
execugdo especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da
saude individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga, e
ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade; implementar agGes para
promocdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da drea médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo
com as necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:

Graduagdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Gastroenterologia, com area de
atuagdo em Colonoscopia, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de
especialista em Gastroenterologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina, e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

Vagas

Cédigo Fungao Ampla Portadores de

a . e en . Afro-brasileiro
Concorréncia Deficiéncia

Médico Gastroenterologista —

030 .
Colonoscopia

01 - -
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CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE ITABUNA E ILHEUS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE EMPREGO PUBLICO DE
NiVEL MEDIO E SUPERIOR
EDITAL N2 01/2019
ABERTURA
Contendo as alteragées introduzidas pela Errata 001

Salario: Taxa de inscrigao:

Fungdo: Nutricionista - 40h semanais RS 2.000,00 RS 90,00

Sintese das atribuicées:

Atividades de supervisdo, coordenacgdo, programacdo e execucao referentes a trabalhos, planos e
programas de nutri¢do, a nivel hospitalar e/ou ambulatorial, avaliando o estado nutricional e as
caréncias alimentares, a fim de contribuir para a melhoria das condi¢gdes de saude. Efetuar
trabalhos vinculados a educacgdo alimentar, nutricional e dietética para individuos ou coletividades.
Desenvolvendo programas de prevencdo, promo¢do da salde e qualidade de vida; organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutrigcdo; efetuar controle higiénico-sanitario;
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Pré-requisitos exigidos:.

Graduagdao como Bacharel em Nutricdo, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, e registro no respectivo Conselho de Classe.

Vagas
Codi Funca
adigo un¢ao AmpIAa . Porta_d.c:res. de Afro-brasileiro
Concorréncia Deficiéncia
026 Nutricionista 01 - -
~ . . Salario: Taxa de inscrigcdo:
Fungao: Ouvidor - 40h semanais RS 2.000,00 RS 90,00

Sintese das atribuicées:

Receber demandas de reclamacgdes, sugestdes, consultas ou elogios, provenientes tanto de pessoas
da comunidade interna quanto da comunidade externa; encaminhar as unidades envolvidas as
solicitacbes de resposta as reclamacgdes, sugestdes, consultas e aos elogios; transmitir aos
solicitantes, no prazo maximo de trés dias Uteis, contados do recebimento da resposta do
reclamado, as posi¢Ges das unidades envolvidas; registrar todas as solicitacdes encaminhadas a
Ouvidoria e as respostas oferecidas aos usudrios; acompanhar e/ou lembrar a realizagdo de
mudancas, quando estas fizerem parte da resposta fornecida pela unidade responsavel;
encaminhar, mensalmente, a Listagem completa das Solicita¢des a Ouvidoria para a Diretoria Geral
da Policlinica, ndo podendo constar os nomes dos usuarios; elaborar e divulgar relatérios bimestrais
e relatério anual sobre o andamento da Ouvidoria; manter permanentemente atualizadas as
informagbes e estatisticas referentes as suas atividades; sugerir as instancias administrativas
medidas de aperfeicoamento da organizacdo e do funcionamento da Instituicdo; retomar a
sugestdo, quando aceita pela unidade mas nao realizada; planejar, executar e analisar pesquisas de
satisfacdo - com pacientes; e Divulgar os resultados das pesquisas, através de relatérios.
Pré-requisitos exigidos:

Graduagdo como Bacharel em qualquer nivel superior, em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Vagas
Codi Funca
adigo un¢ao AmpIAa ‘ Porta.d‘c:res‘de Afro-brasileiro
Concorréncia Deficiéncia
027 Ouvidor 01 - -
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Salario: Taxa de inscrigao:

Fungao: Psicélogo Clinico- 40h semanais RS 2.000,00 RS 90,00

Sintese das atribuicées:

Atividades de supervisdo, coordenagdo, programacdo e execugdo referentes a avaliagdo do
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes,
com a finalidade de diagndstico, tratamento, orienta¢do e educagdo; diagnosticar e avaliar
disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver
pesquisas, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins. Adotar medidas de
precaucdo universal de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Pré-requisitos exigidos:.

Graduagdo como Bacharel em Psicologia, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgdo, e registro no respectivo Conselho de Classe.

Vagas
Cadigo Funcgao AmpIAa ‘ Porta.d‘onres‘de Afro-brasileiro
Concorréncia Deficiéncia
028 Psicélogo Clinico 01 - -
Fungdo:Assessor Técnico (Sanitarista) -40h semanais Seluics LEEEIC LS LE
e RS 3.570,58 R$ 90,00

Sintese das atribuicées:

Implantar a Politica da Qualidade e garantir sua disseminagdo. Realizar atividades relacionadas ao
planejamento e melhoria da gestdao. Promover benchmarking interno e externo. Elaborar,
monitorar e acompanhar auditorias internas. Monitorar e acompanhar a resolu¢do das Nao-
Conformidades. Desenvolver programas para estimular o uso de ferramentas da qualidade.
Propiciar informac¢Oes para auxiliar o processo de tomada de decisdo da Diretoria Geral da
Policlinica. Promover interagdo entre areas. Gerenciar os documentos padronizados. Validar uso de
indicadores considerando o perfil da instituicdo. Estabelecer mecanismos que favorecam a
melhoria das praticas. Estabelecer critérios para assegurar o alinhamento e correlagdo com os
objetivos estratégicos.

Pré-requisitos exigidos:.

Curso superior completo reconhecido pelo MEC com especializagdo ou residéncia em Saude
coletiva ou Gestao de Servicos de Saude ou graduac¢do em Saude Coletiva, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Vagas
Cadigo Fungao AmpIAa ‘ Porta.d‘onres‘de Afro-brasileiro
Concorréncia Deficiéncia
029 Assessor Técnico (Sanitarista) 02 - -
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~ . . . Salario: Taxa de inscrigdo:
Fungdo:Assistente Social- 30h semanais RS 2.000,00 RS 90,00

Sintese das atribuicées:

Planejar solugdes, organizar e intervir em questdes relacionadas a saude e manifesta¢des sociais do
trabalhador e do paciente, para elaboragdo, implementagdo e monitoramento do Servigo Social,
com foco na promocdo da saude; Contribuir e participar nas a¢des de Saude Ocupacional; Realizar
acompanhamento psicossocial de trabalhadores e pacientes, buscando alternativas de
enfrentamento individual e coletivo; Prestar servigos sociais orientando pacientes, acompanhantes,
familias, comunidade e equipes de trabalho da Instituicdo sobre direitos, deveres, servicos e
recursos sociais; Formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; Planejar,
elaborar e avaliar programas, projetos e planos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional;
Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados; Desempenhar atividades administrativas e
assistenciais; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Pré-requisitos exigidos:.
Graduacdao como Bacharel em Servico Social, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, e registro no respectivo Conselho de Classe.

Vagas
Cédigo Fungdo AmpIAa _ Porta.d.c:res_de Afro-brasileiro
Concorréncia Deficiéncia
031 Assistente Social 01 - -
Quadro 3_EMPREGO DE NiVEL MEDIO
Funcgdo: Assistente Administrativo - 40h semanais ZEIRLES LEEEIC N 0E
§ao: RS 1.188,13 RS 60,00

Sintese das atribuicées:

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logisticas; atender usudrios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente a eles; preparar relatérios e planilhas;
executar servigos em areas de escritorio; colaborar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Pré-requisitos exigidos:.

Ensino médio completo em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Vagas
Codi Funcs
adigo ungao AmpIAa . Porta.d.oAres.de Afro-brasileiro
Concorréncia Deficiéncia
101 Assistente Administrativo 07 01 04
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Salario: Taxa de inscri¢do:

Fungdo: Técnico em Enfermagem - 40h semanais RS 1.448,00 RS 70,00

Sintese das atribuicées:

Executar atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem a nivel
ambulatoriais e domiciliar, cabendo-lhe: assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao,
orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia a enfermagem, na prestagdo de cuidados
diretos de Enfermagem a pacientes ,na execucdo de exames especializados, na prevencdo e
controle de doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica, na
prevencdo e controle sistemdatico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia a saude; executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuando-se as privativas
de Enfermeiro e as referidas no Art.92 do Decreto n? 94.406, de 08 de junho de 1987 (COREN).
Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.
Pré-requisitos exigidos:.

Ensino médio completo e Curso Técnico em Enfermagem em instituicdo educacional reconhecida
pelo Ministério da Educacgdo, e registro no respectivo Conselho de Classe.

Vagas
Cédi Funcs
adigo ungao AmpIAa ‘ Porta.d‘c:res‘de Afro-brasileiro
Concorréncia Deficiéncia
102 Técnico em Enfermagem 09 01 04
Fungdo: Técnico em Radiologia —Mamografia, RX e |Salario: Taxa de inscrigad
Densitometria Ossea— 20h semanais RS RS 1.628,79 RS 70,00

Sintese das atribuicées:

Preparar materiais e equipamentos para exames radioldgicos; operar aparelhos clinicos para
produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico; preparar pacientes e
realizar exames; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exames; realizar as atividades
segundo boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga, radioprotecdo e cddigo de
conduta; executar quaisquer outras atividades correlatas ao seu emprego, determinadas pelo
superior imediato.

Pré-requisitos exigidos:.

Ensino médio completo e Curso Técnico de Radiologia em instituicdo educacional reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, registro no respectivo Conselho de Classe.

Vagas
Cédigo Fungao Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia

Afro-brasileiro

Técnico em Radiologia — Mamografia,

103 RX e Densitometria Ossea

03 - 01
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Salario: Taxa de inscrigac

Fungdo: Técnico em Radiologia - Tomografia — 20h semanais RS 1.728,79 RS 70,00

Sintese das atribuicées:

Preparar materiais e equipamentos para exames radioldgicos; operar aparelhos clinicos para
produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico; preparar pacientes e
realizar exames; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exames; realizar as atividades
segundo boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga, radioprotecdo e cddigo de
conduta; executar quaisquer outras atividades correlatas ao seu emprego, determinadas pelo
superior imediato.

Pré-requisitos exigidos:.

Ensino médio completo e Curso Técnico de Radiologia em instituicdo educacional reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, registro no respectivo Conselho de Classe 06 meses de experiéncia
comprovada em Tomografia.

Vagas
Cédi =
ddigo Fungdo AmpIAa ‘ Porta.d‘c:res‘de Afro-brasileiro
Concorréncia Deficiéncia
104 Técnico em Radiologia - Tomografia 02 - -
Salario: Taxa de inscrigac

Fungdo: Técnico em Radiologia - Ressonancia — 20h semanais RS RS 1.728,79 RS 70,00

Sintese das atribuigées:

Preparar materiais e equipamentos para exames radiolégicos; operar aparelhos clinicos para
produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico; preparar pacientes e
realizar exames; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exames; realizar as atividades
segundo boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga, radioprotecdo e cddigo de
conduta; executar quaisquer outras atividades correlatas ao seu emprego, determinadas pelo
superior imediato.

Pré-requisitos exigidos:.

Ensino médio completo e Curso Técnico de Radiologia em instituicdo educacional reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, registro no respectivo Conselho de Classe e 06 meses de experiéncia
comprovada em Ressonancia Magnética .

Vagas
Cadigo Fungao AmpIAa ‘ Porta.d‘c:res‘de Afro-brasileiro
Concorréncia Deficiéncia
105 Técnico em Radiologia - Ressonancia 02 - -

2.1.1. Exclusivamente, para efeito do disposto no capitulo X subitem 10.4., considerar-se-a a
quantidade de 1 (uma) o nimero de vagas pertinentes as Op¢des de Emprego, cujas vagas forem
exclusivamente para CADASTRO DE RESERVA (CR).

2.2 Os profissionais médicos, conforme disposicdo legal do Consdrcio Publico Interfederativo de Saude
DA REGIAO DE ITABUNA E ILHEUS, Bahia, poderdo ser contratados com cargas horarias semanais de
8(oito), 12(doze), 16(dezesseis) ou 20(vinte), em turnos de trabalho de 4 horas, com remuneragdo

proporcional.

2.3 Os contratos de Trabalho estdo sujeitos a alteragbes, nos termos e condigdes do Art. 468 da

Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT

2.4 Os profissionais da categoria médica poderdo ter condicionado ao or¢gamento, indicadores de

avaliacdo para gratificacdo por desempenho no patamar de até 100% em relagdo ao saldrio base.

2.5 Os profissionais ndo médicos fazem jus a gratificacdo por desempenho no patamar de até 20% sob

as mesmas condigdes.
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3. EXIGENCIAS PARA ADMISSAO NO EMPREGO PUBLICO

3.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro do CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE ITABUNA E ILHEUS:
a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma deste edital;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢ées da fungao;

d) apresentar os documentos comprobatérios da escolaridade e requisitos constantes no item
2.1 e 2.2 deste Edital.

e)ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

f) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

g) apresentar declaracdo de acimulo de cargos ou negativa de acumulagio;

h) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS TAXAS E DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento de todas as normas e condi¢Oes
estabelecidas para o Processo Seletivo, contidos nos Editais e Comunicados Oficiais, divulgados no
Diario Oficial do Estado e no site www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/itabuna/selecao.aspe a
sua tacita aceitacdo, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2 As inscricdes para o Processo Seletivo para Emprego Publico do CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE ITABUNA E ILHEUS serdo realizadas somente via

internet. Nao serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizacdo das inscricdes serd a partir das 10h do dia 13/02/2019 as 23h59min
do dia 10/03/2019 (hordrio local), através do endereco eletrénico
www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/itabuna/selecao.asp

4.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, declarando estar ciente das condig¢Ges exigidas
para admissdo no emprego publicoe submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor da taxa de
inscricdo correspondente ao Emprego Publico escolhido até o dia 11/03/2019.

c) selecionar o municipio onde deseja realizar a PROVA, devendo optar por ITABUNA ou SALVADOR.
4.5 Em hipdtese alguma, depois de finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de
Inscrigdo, serd permitido ao candidato alterar o emprego para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato terd sua inscricdo individualmente deferida somente apds a confirmacdo do
pagamento de sua taxa de inscricdo mediante compensa¢do bancaria, ndo sendo aceitos, em
hipdtese alguma, pedidos de devolugdo da importancia paga.

4.6.1 O candidato so6 podera realizar a inscri¢do para um Unico emprego publico e apéds a efetivagdo
nao haverad alteragdo de dados, ou opgdo de emprego publico.
4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato

dainscrigdo.

4.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo,
bem como a falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao,
determinara o cancelamento da inscricdo e anula¢do de todos os atos dela decorrentes, implicando,
em qualquer época, na eliminagdo automadtica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais
cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo serd
Desligado do emprego pelo CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE
ITABUNA E ILHEUS, garantida a ampla defesa e contraditério.
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4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancdria até a data de seu

vencimento. As inscri¢Ges realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

4.9 A Fundacdo CEFETBAHIA, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior a estabelecida no subitem 4.3 deste Edital.

4.10 O CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE ITABUNA E ILHEUS e a
Fundacdo CEFETBAHIA ndo se responsabilizam por solicitagcdo de inscri¢do via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.11 Dispensa do pagamento da taxa de inscricao
4.11.1 Podera ser dispensado do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que, mediante

requerimento especifico, disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/itabuna/selecao.asp, formulado no primeiro dia util do

prazo destinado as inscri¢des, comprove, nos termos do Edital, amparado pelo Decreto n? 6.593, de
2 de outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
nao ter condi¢des de arcar com tal 6nus, devendo a Comissdo do Processo Seletivo divulgar, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, sua decisdo. Da decisdo de indeferimento do pedido de dispensa cabera
recurso, apresentado, exclusivamente, através de formulario disponivel no enderecgo eletrénico
www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/itabuna/selecao.asp, no prazo de 1 (um) dia atil, a

contar da aludida divulga¢do, a Comissdo do Processo Seletivo, que decidira, de maneira
irrecorrivel, no prazo de 2 (dois) dias uteis. A referida decisdo serd igualmente divulgada no
endereco eletrénico www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/itabuna/selecao.asp.

4.11.2 O candidato que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscricdo DEFERIDO
pela Comissdo do Processo Seletivo com fundamento no parecer do érgdo gestor do CadUnico, tera
sua inscrigdo homologada.

4.11.3 0 candidato que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscricdo
INDEFERIDO pela Comissdo do Processo Seletivo, com fundamento no parecer do 6rgédo gestor do
CadUnico, e desejar continuar participando desse Processo Seletivo, deverd imprimir a 22 via do
boleto bancdrio para pagamento da Taxa de Inscricdo até o ultimo dia da inscri¢cdo, acessando o
endereco eletronico www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/itabuna/selecao.asp.

4.11.4 A veracidade das informagGes apresentadas no pedido de dispensa de pagamento da taxa de
inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato que poderd, a qualquer momento, responder
por crime contra a fé publica, no caso de serem constatadas informagdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos. Neste caso, o candidato serd automaticamente eliminado da selecdo,
aplicando-se ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n2. 83.936, de 06/09/1979.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que |hes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, no art. 158 da Lei Estadual n2 12.209/2011 e no artigo
37 do Decreto Federal n? 3.298/1999 é assegurado o direito da inscricdo no presente Processo
Seletivo, desde que a deficiéncia apresentada seja compativel com as atribuicdes do emprego
publico em provimento.

5.2 Das vagas para cada emprego que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, em
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cumprimento ao disposto no § 22 do artigo 82 da Lei Estadual n? 6.677/1994, bem como as
disposi¢des do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteracgdes.

5.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fragdao
obtida deste célculo seja superior a 0,5 (cinco décimos).

5.2.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteracdes, e na Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica - STJ.

5.2.3 N&o obsta a inscricdo ou o exercicio das atribui¢ées pertinentes ao emprego publico a
utilizagdo de material tecnoldgico ou habitual.

5.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas no Decreto Federal n?
3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliagcdo e aos
critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
aprovagao.

5.4 O atendimento as condi¢Oes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficard sujeito a
andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.5 No ato da inscricdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especifica-la e
indicar se deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo
estabelecido pelaFundagdao CEFETBAHIA, via Sedex, para o endereco da Fundagdo CEFETBAHIA,
Boulevard América, n? 749, Jardim Baiano, Nazaré, Salvador-Ba, CEP 40.050-320, os documentos a
seguir, em original ou cdpia autenticada:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscri¢Oes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissdo; anexando ao Laudo Médico as informagGes como: nome completo, nimero do documento
de identidade (RG), numero do CPF, nome do Processo Seletivo, opcdo de emprego publico.

b) O candidato com deficiéncia, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitacdo por escrito, com parecer de especialista e documentag¢do necessdria
até o término do prazo da Inscri¢do, especificando o tipo de deficiéncia e o tipo de prova:

* Visual- candidato que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua prova;
* Auditiva-candidato que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,

* Tempo Adicional -candidato que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas,
devidamente requerido em Laudo Médico,

c) Ndo havera devolugdo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo
fornecidas cdpias desse laudo.

5.6 Para os candidatos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.6.1 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas ampliadas

5.6.2 O candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, ou 24.
Quando ndo houver indicacao do tamanho da fonte a prova serd confeccionada na fonte 18.

5.70 candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagbes deste item sera
considerado como ndo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e
passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de
sua situagao.

5.8 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da
Legislacdo supracitada neste item, a opg¢do de concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.
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5.9 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia
estara disponivel no enderego eletrdnico
www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/itabuna/selecao.asp, até 5(cinco) dias antes da data
prevista para realizagdo das provas. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PCD
poderd impetrar recurso, em formuldrio préprio disponivel no endereco eletronico
www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/itabuna/selecao.asp, nos termos do item 16 deste Edital.
5.10 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo para
Emprego Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos
aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.
5.11 N&o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classifica¢do geral.
5.12Sera assegurada a inscrigdo do candidato portador de necessidades especiais nessa condigdo,
procedendo-se a nhomeag¢do dos aprovados na hipdtese de surgimento de novas vagas durante o
prazo de validade do Processo Seletivo e que possibilitem a aplicagdao do disposto nos §§ 12 e 22 do
art. 22 do Decreto Estadual n® 15.353 de 08 de agosto de 2014.

6. DA RESERVA DE VAGAS A POPULAGAO NEGRA

6.1 Aos candidatos que declararem-se afro-brasileiros serdo reservados 30% (trinta por cento) das
vagas oferecidas, conforme Tabela 2.1 deste Edital, durante o processo de validade do Processo
Seletivo para Emprego Publico. As disposi¢cdes deste Edital, referentes a reserva de vaga para afro-
brasileiro, sdo correspondentes as da Lei Estadual n2 13.182, de 6 de junho de 2014, bem como o
Decreto Estadual n® 15.353 de 08 de agosto de 2014.

6.1.1 Quando o numero de vagas reservadas apopulagdo negra resultar em fragdo, arredondar-se-a
para o nimero inteiro imediatamente superior em caso de fracdo igual ou maior a 0,5, ou para
nlimero inteiro imediatamente inferior em casode fracdo menor que aquela.

6.1.2 O percentual de vagas reservadas ao candidato afro-brasileiro serd observado ao longo do
periodo de validade doProcesso Seletivo para Emprego Publico, inclusive em relagdo as vagas que
surgirem ou que forem criadas.

6.1.3Serad assegurada a inscricdo do candidato afro brasileiro nessa condi¢do, procedendo-se a
nomeagdo dos aprovados na hipdtese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do
Processo Seletivo e que possibilitem a aplicacdo do disposto nos §§ 12 e 22 do art. 22 do Decreto
Estadual n® 15.353 de 08 de agosto de 2014.

6.1.4A reserva de vagas serd aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Processo Seletivo
for igual ou superior a 03 (trés), observados os critérios de distribuicdo de vagas previstos no edital.
6.2 O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas aos afro-brasileiros deverd, no
Formulario de Solicitagdo delnscri¢do, declarar tal condigdo.

6.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢do por vaga destinada ao afro-brasileiro, no
momento da inscricdo.

6.3 Para inscricdo como afro-brasileiro, o candidato devera observar os procedimentos previstos
neste Edital, casocontrario, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de
ampla concorréncia.

6.4 O candidato afro-brasileiro participara do Processo Seletivo para Emprego Publico em igualdade
de condi¢cdes com os demaiscandidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacgao, ao horario e ao local deaplicagdo das provas objetiva, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

6.5 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se afro-brasileiro, se aprovado no Processo
Seletivo para Emprego Publico terdseu nome divulgado na lista geral e na lista dos candidatos na
condicdo de afro-brasileiro.

6.6 Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos afro-brasileiros, estas serdo
preenchidas pelosdemais candidatos, com estrita observancia da ordem de classifica¢ao.

6.7 Para efeitos do previsto neste Edital, serd considerado afro-brasileiro aquele que assim se
declarar expressamente,identificando-se como de cor preta ou parda, de raga ou etnia negra,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pelolnstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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6.8 Os candidatos inscritos como afro-brasileiros, se aprovados nas etapas do Processo Seletivo para
Emprego Publico,havendo impugnac¢do da condi¢do afro-brasileiro,serdo convocados pela Fundagao
CEFETBAHIApara o ato de confirmagdo da autodeclaragdo como afrobrasileiro,cabendo a uma
Comissdo Interdisciplinar responsavel, a emissdo de umparecer conclusivo favoravel ou ndo a
declarag¢do do candidato, com a finalidade de atestar o enquadramentoconforme previsto na Lei
Estadual n2 13.182/2014.
6.8.1 O local, adata, o horario e os procedimentos para o ato de confirmag¢do da auto declaragdo
virtual como afro-brasileiro, realizada no ato inscricdo, serdo divulgados em Aviso de Convocagao
para ato presencial de auto declaracdo e heteroidentificacdo como afro-brasileiro, o qual sera
disponibilizado no site da Fundagao CEFETBAHIA
(www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/itabuna/selecao.asp)
6.8.2 A avalia¢do da Comissdo quanto a condigdo de pessoa afro-brasileira considerara os seguintes
aspectos:
a) informacdo prestada no ato da inscrigdo quanto a condi¢do de pessoa afro-brasileira;
b) autodeclaracdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento do ato de confirmag¢do da
autodeclaragdo como afrobrasileiro,ratificando sua condi¢do de pessoa preta ou parda, indicada no
ato da inscrigao;
c) fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a) no momento do ato de confirmacdo da autodeclaragédo
como afrobrasileiro.
6.8.3 O(A) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condigdo de pessoa afro-Brasileira
guando:
6.8.3.1 Nao cumprir os requisitos indicados no subitem 6.8.2;
6.8.3.2 Negar-se a fornecer alguma das informac¢des e/ou documentos, solicitados pela Comissdo
Interdisciplinar, no momento da avaliag3o;
6.8.3.3 Houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo quanto ao ndo atendimento do
quesito cor ou raga por partedo(a) candidato(a).
6.8.4 O ndo comparecimento ou a reprovagdo no ato de confirmag¢do da autodeclaragdo como afro-
brasileiro acarretard aperda do direito as vagas reservadas aos candidatos afro-brasileiros e
eliminagdo do Processo Seletivo, caso ndo tenha atingidoos critérios classificatérios da ampla
concorréncia.
6.9 Conforme art. 3, §3° do Decreto Estadual 15.353 de 2014, detectada a falsidade da declaragdo a
que se refere o subitem6.2 deste Edital, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo e, se houver
sido nomeado ou contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao emprego publico, apds
procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sang¢des cabiveis.
6.10 O candidato que tiver sua solicitacdo de inscricdo deferida as vagas reservadas, concorrera as
vagas da amplaconcorréncia e as vagas reservadas aos afro-brasileiros.
6.10.1 Os candidatos afro-brasileiros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndoserdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
6.10.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos afro-brasileiros, estas serdao
preenchidas peloscandidatos da ampla concorréncia, com estrita observdncia da ordem de
classificacgao.
6.11 O deferimento das inscri¢Ges dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas aos afro-
brasileiros estaradisponivel no enderecgo eletronico
www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/itabuna/selecao.asp, até 5(cinco) dias antes da data
prevista para aplicagdo das provas. O candidato que tiver asua inscri¢cdo indeferida podera impetrar
recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/itabuna/selecao.asp, nos termos do item 16 deste Edital.
6.12 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme o ato de
confirmacdo daautodeclaracdo como afro-brasileiro, caberd pedido de recurso, em formulario
proprio disponivel no enderego eletrdnico
www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/itabuna/selecao.asp, nos termos do item 16 deste Edital.
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7. DA SOLICITACAO DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA DA
CANDIDATA LACTANTE
7.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:
a) solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo a opgdo
Amamentando (levar acompanhante);
b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou cdpia
autenticada) que ateste esta necessidade, até o término do prazo da Inscri¢do, conforme disposi¢des
do CAPITULO 8 deste Edital.
7.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do
lactente em sala reservada para amamentacao.
7.2.1 Ao acompanhante nao serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos
no Edital durante a realizacdo do Certame.
7.2.2 O acompanhante devera apresentar documento de identificacdo legalmente aceito podendo a
Fundacdo CEFETBAHIA submeté-lo ao processo de identificagcdo datiloscépico.
7.3Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional
para a candidata que necessitaramamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de
realizagao da prova.

8. DA SOLICITAGAO DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
8.1 Os documentos referentes a demonstracdo da condicdo especial deste Edital deverdo ser

encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até a data de encerramento das inscri¢cdes
em envelope fechado, enderegado a Fundagdo CEFETBAHIA com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: FUNDACAO CEFETBAHIA

ENDERECO: BOULEVARD AMERICA, N2749, JARDIM BAIANO, NAZARE, SALVADOR-BA CEP 40.050-320

PROCESSO SELETIVO PARA OCONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE ITABUNA E
ILHEUS

(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX

EMPREGO: XXXXXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

8.2 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo serd
deferida ou indeferida pela Fundagdo CEFETBAHIA, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

8.3 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.1 ou por outra via
diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condicao especial.
8.4 A Fundagdo CEFETBAHIA ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua
sede.

8.5 N3do haverd devolucdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia
autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas cdpias dos mesmos.
8.6A Fundagdo CEFETBAHIAn3o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada da referida documentacao ao seu destino.

8.7 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no SITE
www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/itabuna/selecao.asp, até 5(cinco) dias antes da data
prevista para realizagdo das provas.

8.8 O candidato que tiver a sua solicitacdo de condi¢do especial indeferida podera impetrar recurso
conforme disposto no item 16 deste Edital.
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9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICGES

9.1 O deferimento das inscrices juntamente com o CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO
informando o] local da prova serao divulgados no enderego eletronico
www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/itabuna/selecao.asp, até 5(cinco) dias antes da data
prevista para realiza¢do das provas.

9.2 No deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢bes
especiais para a realizagdo da prova.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo,
conforme disposto no item 16 deste Edital.

9.4 A Fundagdo CEFETBAHIA, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do
Processo Seletivo que decidira sobre o pedido de reconsideracao e divulgara o resultado através de
aviso disponibilizado no enderego eletrdnico
www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/itabuna/selecao.asp

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, serd composta por 40 (quarenta)
questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E), para todos os
empregos publicos. A atribuicdo de peso as questdes dar-se-4 de acordo como quadro 4 contida no
item 10.3 deste capitulo, totalizando 80 (oitenta) pontos;

10.2 O Conteudo programatico das areas de conhecimento exigidas para a prova constam no
ANEXO | deste Edital.

10.3. O quadro 4 apresenta a area de conhecimento, o niUmero de questdes, os respectivos pesos e o
total de pontos:

Quadro 4 — CARACTERISTICAS DA PROVA OBJETIVA

Area do conhecimento Quantitativo de questdes por peso Total
1 2 3 Questdes | Pontos
Conhecimentos Gerais 3 4 3 10 20
Politicas de Salde 5 5 5 15 30
Conhecimentos Especificos 5 5 5 15 30
Somatario Geral 13 14 13 40 80

10.4 - DO JULGAMENTO DA PROVA - 12 ETAPA: PROVA OBJETIVA

10.4.1 Da Nota na Prova Objetiva, para todos os Empregos Publicos:

10.4.1.1 A nota obtida nas questGes objetivas de multipla escolha sera calculada da seguinte forma:
a) A nota obtida em cada questdo objetiva padronizada (Nop) corresponde ao produto entre a nota
obtida em cada questdo objetiva (No) e seu respectivo peso (Pso), sendo representada pela seguinte
formula matematica: Nop = No x Pso.

b) A nota total obtida nas questGes objetivas corresponde ao somatério das notas obtidas em cada
questdo objetiva padronizada (3Nop).

10.4.2 Da Habilitagdo / Inabilitagdo na prova objetiva, para todos os Empregos Publicos:
10.4.2.1Depois de apurada a nota da prova objetiva, os candidatos serdo relacionados por Emprego
Publico/cddigo, em ordem decrescente de nota total nas questdes objetivas (3Nop) e serdo
HABILITADOS aqueles cuja classificacdo na prova objetiva for inferior ou igual a 5(cinco) vezes o
numero de vagas ofertadas, conforme Tabelas 2.1 e 2.2, considerando-se, também, o percentual
minimo de acerto nas quest&es objetivas (3Nop) igual a 30% (trinta por cento).
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10.4.2.2Serdo INABILITADOS aqueles candidatos cuja classificacdo na prova objetiva for superior a 5
(cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas, conforme item 2.1, e aqueles que ndo obtiverem o
percentual minimo de acerto nas questdes objetivas (3Nop) igual a 30% (trinta por cento).
10.4.3 Do desempate na prova objetiva, para todos os empregos:
10.4.3.1 Havendo empate na totalizacdo dos pontos, terd preferéncia o candidato que, na ordem a
seguir, tenha obtido, sucessivamente:
a) o maior numero de acertos em questdes objetivas de peso 3;
b) o maior nimero de acertos em quest&es objetivas de peso 2;
¢) o maior numero de acertos em questdes objetivas de peso 1.
10.4.4 Depois de apurada a nota da prova objetiva, os candidatos HABILITADOS, para todos os
Empregos Publicos, serdo CLASSIFICADOS em ordem decrescente de nota, na 12 Etapa (Ngl).
10.4.5 Na publicagdo do resultado da 12 Etapa, Prova Objetiva constard a identificagdo apenas dos
candidatos habilitados.
10.4.6 O candidato INABILITADO na 12 Etapa: Prova Objetiva sera excluido do Processo Seletivo.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1 A Prova de Titulos, de carater classificatdrio, sera aplicada para os candidatos HABILITADOS na
12 Etapapara os empregos publicos de Nivel Superior e de Nivel Médio, exceto para Assistente
Administrativo (Cédigo 101), convocados por Aviso Especifico que estabelecerd o prazo de entrega, a
forma, os procedimentos e as condi¢des para admissibilidade dos titulos.

11.1.10 Aviso Especifico de Convocacdo sera divulgado no endereco eletrénico:
www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/itabuna/selecao.asp.

11.1.2 A pontuacdo total dos titulos encontra-se especificada nos baremas contidos neste capitulo.
11.1.3 Os pontos apurados na Prova de Titulos serdo somados ao escore global atingido pelo
candidato na Prova Objetiva para o calculo da Nota Final.

11.2 Terd computado os pontos relativos a Prova de Titulos o candidato que atingir o perfil minimo
de aprovagdo na Prova Objetiva referente ao emprego publico e a especialidade de sua opgdo,
respeitando o limite de até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas para cada emprego publico.

11.3 Os Titulos deverdo ser encaminhadosexclusivamente por meio SEDEX com AR para:FUNDACAO
CEFETBAHAIA, BOULEVARD AMERICA, N2749, JARDIM BAIANO, NAZARE, SALVADOR, BAHIA, CEP
40.050-320, no periodo estabelecido em convocagdo especifica, em fotocdpias autenticadas e
numerados sequencialmente, acondicionados em envelope devidamente identificado da seguinte
forma: PROCESSO SELETIVO DO CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE
ITABUNA E ILHEUS, EDITAL n° 01/2019, nome completo do candidato, nUmero de inscri¢do, emprego
publico ao qual concorre, quantidade de documentos e acompanhados de uma relagdo especifica,
sem rasuras ou emendas, discriminando cada documento e respectivo nimero, datada e assinada
pelo candidato ndo se aceitando entrega em data posterior.

11.4 Junto aos titulos o candidato deve encaminhar a fotocépia da Cédula de Identidade (frente e
verso) com a qual se inscreveu.

11.4.1 A ndo apresentagdo de titulos implicara na atribuicdo de nota zero ao candidato nesta Prova,
que terd como Nota Final o resultado obtido na Prova Objetiva.

11.5 Ndo serdo avaliados os titulos entregues fora do prazo, em meio ou forma diferentes ao
estabelecido neste Editalou, ainda, que ndo atendam as condicbes para admissibilidade
estabelecidosno Aviso Especifico de Convocagao.

11.6 Somente serdo considerados os titulos a seguir indicados, desde que devidamente vinculados ao
emprego publico ao qual o candidato esta concorrendo.

11.7 - S30 considerados documentos oficias de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e pela
Policia Militar; Passaporte; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por érgdos
ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, bem como a
Carteira Nacional de Habitag¢do (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97).

11.8 - Para efeito de avaliacdo dos titulos, o candidato a qualquer das vagas deverd entregar,
juntamente com os documentos exigidos, a fotocdpia autenticada em cartério do seu diploma de
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graduacdo exigido como pré-requisito para o cargo de opgdo, juntamente com a comprovagao do
registro no respectivo conselho de classe. No caso de n3ao haver a entrega destes documentos, os
titulos ndo serdo avaliados.
11.9 - Somente serd pontuada a experiéncia técnico-profissional realizada apds a conclusdo do Curso
de Graduacdo e o registro no respectivo conselho de classe profissional.
11.10 - Somente serdo considerados os titulos que tenham compatibilidade com o emprego de op¢ao
do candidato.

11.11 — A Avaliagdo dos Titulos para os Empregos publicos na drea de medicina (cédigos: 003, 004,
005, 006, 007, 008, 009, 010, 011, 012, 013, 014, 015, 016, 017, 018, 019, 020, 021, 022, 023, 024,
025,030 e 031) sera feita conforme o barema apresentado no Quadro 5.

Quadro 5_AVALIACAO DE TITULOS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS NA AREA DE MEDICINA

Alinea Tipo do titulo Qua‘nt.ma Valor Unitario Pon’tu'agao
Xima maxima
A D’|ploma de curso de: pos-graduagao Stricto Sensu em 01 1,0por titulo 10
nivel de doutorado (titulo de doutor).
B D’iploma de curso de pés-grad~uag:§o §tricto §ensu em 01 1,0 por titulo 10
nivel de mestrado com aprovac¢do daDissertacao.
C Certificado de residénciana area do emprego publico. 02 2,0 por titulo 4,0
Certificado, devidamente registrado, de curso de pds-
D graduacdo ’en? nivel .de espeuahzacaq na area do 02 1,5 por titulo 30
emprego publico, nacional ou estrangeira, com carga
hordria minima de 360 horas.
Publicagbes cientificas na area do emprego publico 0,5 por
E ) 02 . 1,0
pretendido publicacdo
Experiéncia técnico-profissional na area de formacgdo e 2,0 a cada
F especializagdo do emprego publico pretendido, em 05 365 dias 10,0
instituicdo publica ou privada. trabalhados
TOTAL 20 pontos
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11.12 — A Avaliagdo dos Titulos para os Empregos publicos na drea de Enfermagem (cédigos: 001)
sera feita conforme o barema apresentado no Quadro 6.

Quadro 6_AVALIACAO DE TiTULOS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS NA AREA DE ENFERMAGEM

Alinea Tipo do titulo Qu’ant. de V.allor‘ Pon:cu.agéo
titulos Unitario maxima
A C(?rti.ficado de Residéncia na darea do emprego 01 4,0 por titulo 40
publico.
Certificado, devidamente registrado, de curso de
B pés-graduaf;ﬁc') em ni\{el de especializa(;.éo na area do 02 1,5 por titulo 30
emprego publico, nacional ou estrangeira, com carga
horaria minima de 360 horas.
C Curso de formagdo cotn.plen}e.ntar em tratamento de 01 1,0 por titulo 10
feridas com carga horaria minima de 40 horas.
Experiéncia técnico-profissional na area de formagao
do emprego publico pretendido, em instituicdo
publica ou privada, nos ultimos seis anos em servicos
de média complexidade (Servicos de apoio 2,0 a cada
D diagndstico de imagem e métodos graficos, Servigo 06 365 dias 12,0
secunddrio de tratamento da pessoa com diabetes, trabalhados
centro cirdrgico, clinica cirdrgica, clinica médica,
cuidados intensivos, Central de material de
Esterilizacdo (CME) e/ou tratamento de feridas).
TOTAL: 20 pontos

11.13 — A Avaliagdo dos Titulos para os Empregos publicos na drea de Farmacia (cédigos: 002) sera
feita conforme o barema apresentado no Quadro 7.

Quadro 7_AVALIACAO DE TiTULOS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS NA AREA DE FARMACIA

Alinea Tipo do titulo Qu'ant. de Vél,or. Pon:cu.agﬁo
titulos Unitario maxima
A Ct?rtl.flcado de Residéncia na area do emprego o1 3,0 por titulo 30
publico.
Certificado, devidamente registrado, de curso de
B pos—gradua’gac? em nl\{el de espeC|aI|za<;.ao na area do 02 1,0 por titulo 20
emprego publico, nacional ou estrangeira, com carga
hordria minima de 360 horas.
Experiéncia técnico-profissional na drea de Farmacia, 1,0 acada
C nos ultimos cinco anos, em instituicdo privada, em 05 365 dias 5,0
servigcos de Farmacia. trabalhados
Experiéncia técnico-profissional, nos ultimos dez 1,0 acada
D anos, em servicos de Farmacia no Sistema Publico de 10 365 dias 10,0
Saude. trabalhados
TOTAL: 20 pontos
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11.14 — A Avaliacdo dos Titulos para os Empregos publicos na drea de Nutricdo (codigo: 026) e
Psicologia (c6digo: 028) serd feita conforme o barema apresentado no Quadro 8.

Quadro 8_AVALIACAO DE TiTULOS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS NA AREA DE NUTRICAO E

PSICOLOGIA
Alinea Tipo do titulo Qu’ant. de V.allor‘ Pon:cu.agao
titulos Unitario maxima
A Certificadolde. Residéncia na area de formagdo do 1 3,0 por titulo 30
emprego publico.
Certificado, devidamente registrado, de curso de
B pos—gra~duagao em nivel de'es.peuallza(;ao na area’d.e 1 4,0 por titulo 4,0
formagdo do emprego publico com carga hordéria
minima de 360 horas.
Experiéncia técnico-profissional, nos ultimos seis 0,5 a cada
C anos, em instituicdo privada da drea de saude em 06 365 dias 3,0
servicos na area de formac¢do do emprego publico. trabalhados
Experiéncia técnico-profissional, nos ultimos dez 1,0 acada
D anos, em servicos na drea de formac¢do do emprego 10 365 dias 10,0
publico no Sistema Publico de Saude. trabalhados
TOTAL: 20 pontos

11.15 — A Avaliagdo dos Titulos para os Empregos publicos na area de Ouvidoria(cédigos: 027) sera
feita conforme o barema apresentado no Quadro 9.

Quadro 9_AVALIAGCAO DE TITULOS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS NA AREA DE OUVIDORIA

Alinea Tipo do titulo Qu:ant. C V?',Or, Pon:cu.agéo
titulos Unitario maxima
A Certiificacdo em Ouvidoria com carga horaria de 1 3,0 por titulo 30
120h.
Certificado, devidamente registrado, de curso de
B pés-gNraduagﬁo .em r.n'vel de especializa}gf’io nz? érea de 1 4,0 por titulo 40
Gestao de Ouvidoria com carga hordria minima de
360 horas.
Experiéncia técnico-profissional, nos ultimos seis 0,5 a cada
C anos,em instituicdo privada da drea de saude em 06 365 dias 3,0
servigos de ouvidoria. trabalhados
Experiéncia técnico-profissional, nos ultimos dez 1,0 acada
D anos, em servicos de Ouvidoria no Sistema Publico 10 365 dias 10,0
de Saude. trabalhados
TOTAL: 20 pontos
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11.16 — A Avaliacdo dos Titulos para os Empregos publicos na area de Assessor Técnico -
Sanitarista(codigos: 029) serd feita conforme o barema apresentado no Quadro 10.

Quadro 10_AVALIACAO DE TITULOS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS NA AREA DE ASSESSOR

TECNICO (SANITARISTA)

Alinea Tipo do titulo Qu’ant. de V.allor‘ Pon:cu.agao
titulos Unitario maxima
A GraFiuagéo gm Saude .Coletiva em instituicdo de 1 3,0 por titulo 30
ensino superior credenciada pelo MEC.
Certificado, devidamente registrado, de curso de
pods-graduacdo em nivel de especializacdo na drea de .
B Saude Coletiva ou Gestdo de Servicos de Saude com . 4,0 portitulo 4,0
carga horaria minima de 360 horas.
Diploma de curso de pods-graduagdo Stricto Sensu
C em nivel de mestrado em Saude Coletiva com 1 3,0 por titulo 3,0
aprovacdo daDissertacao.
Experiéncia técnico-profissional, nos ultimos dez 1,0acada
D P ccnico-prol , nos dH 10 365 dias 10,0
anos, em Gestdo de Servigos de Saude Publica.
trabalhados
TOTAL: 20 pontos

11.17 — A Avaliacdo dos Titulos para os Empregos publicos na drea de Técnico em Enfermagem

(cédigo: 102) sera feita conforme obarema apresentado no Quadro 11.
Quadro 11_AVALIACAO DE TITULOS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS NA AREA DE TECNICO EM
ENFERMAGEM
Alinea Tipo do titulo Qu:ant. C V?',Or, Pon:cu.agao
titulos Unitario maxima
Experiéncia como Técnico em Enfermagem em
. . . . 1,0 acada
Servigos de Saude de Média Complexidade, em .
A W Ly . o 10 365 dias 10,0
Instituicdes publicas ou privadas, nos ultimos dez
trabalhados
anos.
TOTAL: 10 pontos
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11.18 — A Avaliacdo dos Titulos para os Empregos publicos na drea de Técnico emRadiologia —
Mamografia, RX e Densitometria Ossea(cédigo: 103) serd feita conforme o barema apresentado no
Quadro 12.

Quadro 12_AVALIACAO DE TiTULOS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS NA AREA DE TECNICO EM
RADIOLOGIA - MAMOGRAFIA, RX e DENSITOMETRIA OSSEA

, . , uant. de Valor Pontuagdo
Alinea Tipo do titulo Q , . . .
titulos Unitario maxima
Experiéncia como Técnico em Radiologia em 1,0 acada
A Servicos de Salde em Instituicdes publicas ou 5 365 dias 5,0
privadas, nos ultimos dez anos. trabalhados
Experiéncia como Técnico em Radiologia em 1042 cada
Servicos de Saude em |Institui¢des publicas ou ! .
B . o . 5 365 dias 5,0
privadas, nos Uultimos dez anos, no manuseio de
. . . trabalhados
Aparelho de RX, Mamografia e Densitometria dssea.
TOTAL: 10 pontos

11.19 — A Avaliagdo dos Titulos para os Empregos publicos na area de Técnico em Radiologia —
Tomografia (coédigo: 104) sera feita conforme o barema apresentado no Quadro 13.

Quadro 13_AVALIACAO DE TiTULOS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS NA AREA DE TECNICO EM

RADIOLOGIA - TOMOGRAFIA

Alinea Tipo do titulo Qu'ant. de V.allor. Pon:cu.agao
titulos Unitario maxima
Experiéncia como Técnico em Radiologia em 1,0 acada
A Servicos de Salde em Instituicdes publicas ou 5 365 dias 5,0
privadas, nos ultimos dez anos. trabalhados
Experiéncia como Técnico em Radiologia em
. , - s 1,0 a cada
Servicos de Salde em Instituicdes publicas ou .
B . o . 5 365 dias 5,0
privadas, nos ultimos dez anos, no manuseio de trabalhados
Aparelho de Tomografia Computadorizada.
TOTAL: 10 pontos

11.20 — A Avaliacdo dos Titulos para os Empregos publicos na area de Técnico em Radiologia —
Ressonancia (cédigo: 105) sera feita conforme o barema apresentado no Quadro 14.

Quadro 14_AVALIACAO DE TiTULOS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS NA AREA DE TECNICO EM

RADIOLOGIA — RESSONANCIA

, . , uant. de Valor Pontuacdo
Alinea Tipo do titulo Q , s w ¢
titulos Unitario maxima
Experiéncia como Técnico em Radiologia em 1,0 acada
A Servicos de Saude em |Instituicdes publicas ou 5 365 dias 5,0
privadas, nos ultimos dez anos. trabalhados
Experiéncia como Técnico em Radiologia em
. , - L 1,0 a cada
Servicos de Saude em Instituicdes publicas ou .
B . o . 5 365 dias 5,0
privadas, nos ultimos dez anos, no manuseio de
A o trabalhados
Aparelho de Ressonancia Magnética.
TOTAL: 10 pontos
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11.21 — A Avaliagdo dos Titulos para os Empregos publicos na drea de Assistente Social (codigo: 031)
e sera feita conforme o barema apresentado no Quadro 15.

Quadro 15_AVALIACAO DE TTiTULOS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS NA AREA DE ASSISTENCIA

SOCIAL
Alinea Tipo do titulo Qu’ant. de V.allor‘ Pon:cu.agao
titulos Unitario maxima
A Certificadolde. Residéncia na area de formagdo do 1 3,0 por titulo 30
emprego publico.
Certificado, devidamente registrado, de curso de
B pos—gra~duagao em nivel de'es.peuallza(;ao na area’d.e 1 4,0 por titulo 4,0
formagdo do emprego publico com carga hordéria
minima de 360 horas.
Experiéncia técnico-profissional, nos ultimos seis 0,5 a cada
C anos, em instituicdo privada da drea de saude em 06 365 dias 3,0
servicos na area de formac¢do do emprego publico. trabalhados
Experiéncia técnico-profissional, nos ultimos dez 1,0 acada
D anos, em servicos na drea de formac¢do do emprego 10 365 dias 10,0
publico no Sistema Publico de Saude. trabalhados
TOTAL: 20 pontos

11.21 Somente serdo pontuados os titulos referentes a cursos comprovadamente concluidos e que
apresentem a carga horaria minima exigida neste Edital.

11.22 N3o serdo considerados como experiéncia profissional, os titulos que comprovem participagdo
do candidato enquanto estudante, sob estagio extracurricular.

11.23 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagao.

11.24 Os atestados/certiddes/declaracdes devem estar datados, carimbados e assinados por
representante legal da organiza¢ao emitente.

11.25 Serd desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua
comprovagdo; cuja fotocopia esteja ilegivel; sem data de expedi¢do; sem assinatura do declarante ou
responsavel legal da organizagdo.

11.26 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é
exclusiva do candidato.

11.27 Serdo desconsiderados os titulos e documentos apresentados em fotocépia que ndo foram
autenticados em Cartdrio, ou por servidor legal do 6rgado publico, assim como aqueles que ndo
atenderem as especificagGes deste Edital.

11.28 A prova da experiéncia profissional sera feita, em fotocdpias autenticadas, mediante a
apresentagdo de:

a) Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS) - devem ser apresentadas as seguintes paginas:
Identificacdo com numero/ série/assinatura e foto. Qualificacdo Civil. Contrato de Trabalho e
Anotagbes Gerais se houver mudanga de Func¢do. Na hipdtese de o contrato de trabalho registrado
na CTPS ainda estar na sua vigéncia, deverd ser apresentada, além desta, uma Declaracdo do
Empregador que informe esta condigdo. A Declaragdo, sendo no original, dispensa autenticagao.

b) Contrato de Trabalho/ Prestacdo de Servico com inicio e fim do periodo do trabalho. Se ainda
estiver na vigéncia do contrato deve ser apresentada uma Declara¢cdo do Empregador informando.

c) Declaragao firmada pelo Diretor ou Gestor de Pessoal da Organizagdo contratante, informando o
cargo desempenhado e em que periodo.

d) os atestados, declara¢des e certificados para comprovac¢do de experiéncia profissional devem ser
apresentados com firma reconhecida, exceto se emitido por érgdo publico, desde que apresente
nome, cargo e matricula do emitente.

11.29 Todos os documentos comprobatdrios de experiéncia profissional devem:
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a) apresentar os dados de identificacdo do candidato;
b) especificar o cargo e/ou as fung¢bes/atividades desempenhadas;
c) informar as datas de inicio e de término do trabalho/atividade, constando dia, més e ano;
estar em papel timbrado;
d) estar legiveis e ndo apresentar rasuras;
e) estar datados e assinados;
f) conter assinatura e cargo do responsavel pela declara¢do/documento.
11.30 Para efeito de experiéncia profissional apenas recebera pontuacdo o periodo de 365 dias
trabalhados, de efetiva atividade profissional na mesma empresa ou organizagdo. Periodos inferiores
a365 dias ndo serdo pontuados.
11.30.1Para efeito de contagem de experiéncia profissional poderdo ser somados tempos
comprovados em documentos distintos, desde que a soma contemple periodos completos de 365
dias.
11.30.2 O periodo de experiéncia sera contabilizado uma Unica vez, vedada a concomitancia.
11.31 N3o serdo consideradas como experiéncia profissional atividades desenvolvidas sob a forma de
estagio curricular, de internato ou equivalente.
11.32 N&o serdo aceitos contra cheque, Termo de Posse, publicagdo no Diario Oficial, como
documento comprobatério de tempo de experiéncia nos cargos/empregos ou de contratacdo na
fungdo, nem de qualificagdo profissional.
11.33 Os Documentos entregues ndo serdo devolvidos, mesmo apds a homologac¢do do Resultado do
Processo Seletivo.
11.34 Encerrado o periodo de recepgdo e feita a entrega dos Titulos ndo serd permitida, sob qualquer
alegagdo, a inclusao de novos documentos.
11.35 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para
a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
11.36 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados a publicagdo cientifica, o candidato
deverd entregar original na integra ou cépia legivel na integra da publicagdo cadastrada no ISBN ou
ISSN, que devera conter o nome do candidato, com autenticacdo em cartério nas paginas em que
conste a autoria exclusiva e o ISBN ou ISSN.
11.36.1 Serd dispensada a autenticacdo em cartdrio daquela publicacdo que houver sido informado o
endereco eletronico da edi¢do do periddico na qual a publicacdo foi realizada.
11.37 No caso de comprovacgdo de publicagdo de artigos, devera ser entregue também a pagina que
conste o Conselho Editorial autenticada ou declaragdo do responsavel pela revista, autenticada,
atestando a existéncia do referido Conselho Editorial.Publicagdes sem o nome do candidato deverdo
ser acompanhadas de declara¢do do editor, emitida por seu dirigente, que informe a sua autoria
exclusiva.
11.38 Serdo aceitas autenticacdes feitas eletronicamente, obedecendo aos requisitos de
autenticidade, integridade, validade juridica e interoperacionalidade da infraestrutura de chaves
publicas brasileira - ICP Brasil.
11.39 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo,
este sera excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

12. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

12.1 A Prova Objetiva realizar-se-a em 07/04/2019, no turno matutino, nos municipios de ITABUNA e
de SALVADOR, Estado da Bahia, podendo ser aplicada também em cidades vizinhas a esses
municipios, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de aloca¢do dos municipios, sendo certo
que qualquer alteragdo de data, local e/ou horario sera especificada oportunamente no enderego
eletrénico www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/itabuna/selecao.asp.

12.2 A prova objetiva tera duragdo de 3h (trés horas), com horario de inicio previsto para as 9h (nove
horas), considerado o HORARIO LOCAL. O candidato deverd comparecer ao local da prova com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora fixada para o inicio da sua aplica¢do, portando documento de
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identificacdo com foto, o Cartao Informativo de Inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de
inscrigao.
12.3 Os hordrios previstos para abertura e fechamento dos portGes serdo, respectivamente, as
08h20min (oito horas e vinte minutos) e as 08h50min (oito horas e cinquenta minutos), considerado
o HORARIO LOCAL. N3o serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no
estabelecimento, apds o fechamento dos portdes.
12.4 Ao candidato so sera permitida a realizagdo das provas na data, horario e local disponibilizados
no endereco eletrénico informado no item 12.1.
12.4.1 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de provas qualquer que seja o motivo alegado.
12.4.2 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento das informagGes relativas a realizagdo das
provas como justificativa de sua auséncia.
12.4.3 O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na sua eliminag¢do do Processo Seletivo.
12.5 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que legalmente
o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranca,
pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade, como, por exemplo, as do COREN, CREFITO, CRESS, CRF, etc., a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na
forma da Lei Federal n2 9.503 de 23/09/1997.
12.5.1 Os documentos de identificagdo deverdo estar em perfeitas condi¢des de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato, e deverdo conter, obrigatoriamente, foto e data de
nascimento.
12.5.2. Ndo serdo aceitos documentos de identificagdo em cdpias, ainda que autenticadas, ilegiveis,
n3o identificdveis e/ou danificados.
12.5.3Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e impressao digital em formuldrio especifico.
12.5.4A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacdo do documento e/ou a
prépria identificagao.
12.6 As questdes da 12 Etapa serdo do tipo multipla escolha. O candidato devera transcrever as
respostas das provas para a Folha de Respostas personalizada, Unico documento vélido para a
correcdo das provas. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do
caderno de questdes.
12.6.1 Em nenhuma hipotese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
12.6.2 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.
12.7 O candidato deverad comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta
preta ou azul escura de material transparente.
12.7.1 N3o serdo computadas questées ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.
12.8 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Unificado o
candidato que:
a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerdncia;
b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
c) ndo apresentar documento que legalmente o identifique;
d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das mesmas;
f) ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Respostas;
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g) ausentar-se da sala de provas levando o Caderno de Questdes antes do horério permitido, ou
outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;
h) estiver portando armas de fogo, mesmo que possua o respectivo porte;
i) langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;
j) ndo devolver integralmente o material recebido;
k) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo,
impresso nao permitido ou maquina calculadora ou similar;
1) estiver portando qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (bip, telefone celular,
relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, tablet, smartfone, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como fones e protetores auriculares;
m) estiver portando, manuseando ou consultando qualquer tipo de livro, legislagdo, manual,
folhetos, qualquer material escrito enquanto estiver respondendo a prova, ou mesmo transitando
nas dependéncias do prédio de aplicacdo da Prova e no acesso aos sanitarios.
n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
0) ndo atender aos procedimentos determinados para realizagdo da inscricdo, conforme previsto no
presente Edital;
p) fizer, em qualquer documento, declarac¢do falsa ou incorreta;
q) divulgar, em qualquer midia, o conteido do caderno de questdes, pertinente a prova objetiva,
antes do horario previsto no item 12.12 deste Edital.
q) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagdo a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo da prova, bem como aos Coordenadores, Auxiliares e Autoridades presentes.
12.9 O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, devera manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragao, avido e silencioso.
12.9.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos
indicados nas alineas “k”, “I” e “m”. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos
eletronicos, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pela Fundagdo CEFETBAHIA exclusivamente para tal fim.
12.9.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.
12.9.3 Podera, também, ser excluido do Processo Seletivo, o candidato que estiver utilizando ou
portando em seu bolso os aparelhos eletronicos indicados nas alineas “k” e “I”, deste Capitulo, apds
o procedimento estabelecido no item 12.12.
12.10 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus,
gorros ou similares, dculos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término das provas.
12.10.1 A Fundacdo CEFETBAHIA e o CONSORCIO INTERFEDERATIVO n3o se responsabilizardo por
perda ou extravio de documentos ou objetos, equipamentos eletrénicos, ocorrido no local de
realizagdao das provas, nem por danos neles causados.
12.10.2 Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer lacrados e desligados até a saida do candidato
do local de realizagdo das provas.
12.11 N3o haverd, por qualquer motivo, prorroga¢dao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.
12.12 Os candidatos somente poderao levar seu Caderno de Questdes na ultima hora faltante para o
término das provas.
12.12.1 Em hipdtese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questdes antes do horario
permitido.
12.13 Os gabaritos e as questdes das provas aplicadas estardo disponiveis na sede da Fundacdo
CEFETBAHIA, situada no Boulevard América, n2. 749, Jardim Baiano, Nazaré, Salvador — BA e
endereco eletronicowww.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/itabuna/selecao.asp a partir do
primeiro dia Gtil apds a aplicagdo das provas e/ou do resultado de cada uma das etapas previstas no
Processo Seletivo, durante o periodo estabelecido para recurso.
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13.DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.10 gabarito preliminar e o caderno de questbes da prova objetiva serdo divulgados a partir do
primeiro dia atil apos a aplicacdo da prova objetiva, no enderecgo
eletrédnicowww.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/itabuna/selecao.asp.

13.2Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢cdo de
recurso, devidamentefundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

14.DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1 A nota final dos candidatos habilitados sera igual a soma da nota obtida na 12 Etapa para todos
0s cargos empregos publicos: Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais, Politicas de Saude e de
Conhecimentos Especificos (Ngl), com os pontos atribuidos na 22 Etapa, para todos os empregos
publicos, exceto para Assistente Administrativo (cédigo 101): Prova de Titulos (Ngll). O candidato
HABILITADO sera classificado por Emprego Publico/codigo, em ordem decrescente de nota global
NG = Ngl + Ngll.

Onde:

NG = Nota Global no Processo Seletivo

Ngl = Nota da Primeira Etapa (Prova objetiva)

Ngll = Nota da Segunda etapa (Prova de titulos)

14.2 Somente serda APROVADO no Processo Seletivo, por Emprego Publico/cédigo, o candidato
HABILITADO cuja classificacdo tenha sido igual ou inferior ao nimero de vagas ofertadas por
Emprego Publico/cddigo, de acordo com o item 2.1 deste Edital.

14.3  Somente serad CLASSIFICADO PARA RESERVA TECNICA no Processo Seletivo, por Emprego
Publico/cddigo, o candidato HABILITADO, cuja classificacdo tenha sido maior do que o nimero de
vagas ofertadas por Emprego Publico/cédigo, de acordo com o item 2.1 deste Edital.

14.3.1 Em caso de desisténcia, a convocagdao do candidato classificado para reserva técnica devera
obedecer rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitado o prazo de validade do presente
Processo Seletivo.

14.40 candidato que n3o for APROVADO nem CLASSIFICADO PARA RESERVA TECNICA serd
ELIMINADO.

14.5 Havendo empate na nota global (totalizacdo dos pontos) tera preferéncia o candidato que, na
ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente:

a) obtiver maior quantidade de acertos em questdes de peso 3;

b) obtiver maior quantidade de acertos em questdes de peso 2;

c) obtiver maior quantidade de acertos em quest&es de peso;

d) o candidato com mais idade considerando dia, més, ano e, senecessario, hora e minuto do
nascimento;

14.60 resultado final do Processo Seletivo para Emprego Publico sera publicado por meio de trés
listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa comdeficiéncia e afro brasileiros, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos comopessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo;

c) Lista de Afro-brasileiros, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como afro-brasileiros,em ordem de classificagao.
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15.DA ELIMINACAO

15.1Serd eliminado do Processo Seletivo para Emprego Publico o candidato que:

15.1.1 N3o estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no hordrio determinado
para o seu inicio;

15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndoautorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacdo prépria ou de terceiros;

15.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando
indevidamente ou diferentemente dasorientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook,gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que nio
estejamexpressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c)relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

15.1.4 Tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de
qgualquer espécie, quevenha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de
guarda de pertences e/ouconforme as orientagdes deste Edital, durante a realiza¢do da prova;

15.1.5 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢do da prova;

15.1.6 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao da
prova, com as autoridadespresentes ou com os demais candidatos;

15.1.7 Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que
ndo os permitidos;

15.1.8 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

15.1.9 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

15.1.10 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de

Respostas;

15.1.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

15.1.12 N3do permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo
digital durante a realizacdo da prova;

15.1.13 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a
Coordenagao;

15.1.14 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

15.1.15 Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo
determinado no subitem 10.20;

15.1.16 Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizagdo;

15.1.17 N&o atingir a pontuagdo minima estabelecida no subitem 10.4 deste Edital.
15.2Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suaprova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
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16.DOS RECURSOS

16.1 Cabera interposicdao de recursos, devidamente fundamentados a Fundagdo CEFETBAHIA no
prazo de 1 (um) dia util da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, no horério de 08 as 17h,
assim entendidos:

16.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cOes: pagamento ndo confirmado, pedido de
dispensa de pagamento da taxa de inscricdo indeferido, condigdo especial, inscrigdo comopessoa
com deficiéncia e inscricgdo como afro-brasileiro;

16.1.2 contra o gabarito preliminar;

16.1.3 contra o resultado da 12 Etapa;

16.1.4contra o resultado da 22 Etapa.

16.1.5 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

16.2 No primeiro dia Util apds o ato que deu causa, serd disponibilizado o formulario eletronico para
interposicdo de recurso no sitio: www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/itabuna/selecao.asp

16.3E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos no endereco
eletronicowww.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/itabuna/selecao.asp, sob pena de perda do

prazo recursal.
16.40s recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no enderego
eletrénico www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/itabuna/selecao.asp.

16.5 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

16.5.1 Especificamente no que trata o subitem 16.1.2, este devera:

a) Estar acompanhado da referéncia bibliografica.

b) Tratar, na fundamentagdo, de uma Unica questdo por recurso.

16.6 N3o serdo analisados os recursos interpostos que:

a) Nao se refiram especificamente aos eventos aprazados no item 16.1

b)Extemporaneo

c) Ndo contenham fundamentacgao

16.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nos subitens 16.1.

16.8 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndosendo aceitos recursos coletivos.

16.9 Se, por forca de decisdo favordvel a eventual recurso, houver modificagdo do gabarito oficial,
com retificagdo de alternativa (s) considerada (s) correta (s), as provas serdo recorrigidas de acordo
com o novo gabarito, admitindo-se novo recurso somente da (s) questdo (Ges) retificada (s), na
forma e prazo referidos no item 16.1.

16.10 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado damesma serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.11 No caso de anulagdo de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos oscandidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

16.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poder3,
eventualmente, alterar-se aclassificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior
ou inferior, ou, ainda, podera acarretar adesclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima
exigida para a aprovacao.

16.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.14 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
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16.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos

irreparaveis ao candidato.

16.16 Ndo serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

16.17 Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e
somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego
eletronicowww.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/itabuna/selecao.asp. Ndo serdo encaminhadas

respostasindividuais aos candidatos.

16.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame,
ficardo disponiveis paraconsulta individual do candidato no enderegco eletrénico
www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/itabuna/selecao.asppor 10 (dez)dias, a contar da data de

publicacdo do edital de resultado a que se refere.

16.18 A Banca Examinadora da Fundacdo CEFETBAHIA, empresa responsavel pela organizacdo do
certame,constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndocaberao recursos ou revisdes adicionais.

17.DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.10 resultado final do Processo Seletivo para Emprego Publico, apds decididos todos os recursos
interpostos, serd homologado pelo CONSORCIO INTERFEDERATIVO e publicado no Jornal Oficial do
Estado e no endereco eletronicowww.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/itabuna/selecao.aspem

trés listas, em ordem classificatdria, com pontuacdo: a primeira lista conterd a classificacdo de todos
os candidatos (ampla concorréncia), respeitado o emprego em que se inscreveram, incluindo aqueles
inscritos como pessoas com deficiéncia e candidatos inscritos as vagas reservadas aos afro-
brasileiros; a segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como
pessoas com deficiéncia, respeitado o emprego em que se inscreveram; a terceira lista conterd
especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas aos afro-brasileiros,
respeitado o emprego em que se inscreveram.

18.DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

18.1As contratagdes serdo efetuadas por prazo indeterminado, regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT endo envolvem, em qualquer hipdtese, a estabilidade prevista no artigo 41 da
Constituicdo Federal. As contratacbesobedecerdo a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados. Demais documentos que se fizerem necessdriosserdo posteriormente informados pelo
Consécio Interfederativo.

18.20 candidato sera convocado através de edital especifico publicado no Jornal Oficial do Estado,
sendo de inteira responsabilidade do candidato oacompanhamento dos editais de convocagdao que
serdo publicados.

18.30 candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo sera
considerado como desistente esubstituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

18.4A habilitagdo para o emprego dependera de prévia inspe¢cdo médica oficial a ser realizada por
Comissdo Especial designada pelo Consécio Interfederativo. O candidato convocadosomente sera
contratado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego. Caso
sejaconsiderado inapto para exercer o emprego, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a
vaga, sendo convocado opréximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacao.

18.4.1 Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo
submetidos a pericia médicapara a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribui¢des do emprego.
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18.4.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do

candidato para o exercicio doemprego, este ndo sera considerado apto a contratacdo e deixara sua
vaga disponivel para o préximo candidato naordem de classificacao.

18.5Para o ato de contratagdo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar osseguintes documentos em ORIGINAL:

a)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Declaragdo de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica quando for o caso, ou negativa
de acumulacdo,para fins do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;

c) CertidGes negativas de antecedentes criminais expedidas pelos Foros da Justica Federal
(www.trf1.gov.br) eEstadual (CARTORIO DISTRIBUIDOR) dos locais onde residiu nos Gltimos 5 (cinco)
anos;

d) Atestado médico comprovando aptiddo fisica e mental, apds exames médicos admissionais
definidos pelo Consécio Interfederativo;

18.5.1 Em fotocdpias:

a) Certificado ou diploma de conclusdo que comprove a escolaridade exigida para fungdo
autenticado;

b) Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “B” para o empregode Técnico Profissionalizante A;

c) Inscrigdo no 6rgdo de classe da categoria (quando o emprego exigir);

d) Cédula de Identidade (RG) (2 vias);

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (2 vias)

f) Comprovante de Residéncia (2 vias);

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento (do candidato);

h) Certiddo de Nascimento dos Filhos Menores;

i) Caderneta de Vacinacgdo de filhos menores de 5 (cinco) anos;

j) Comprovante de atualizagdo militar, se do sexo masculino;

k) Nimero do PIS ou do PASEP;

I) Titulo de Eleitor, com comprovantes de voto da ultima eleigdo, ou certiddo de quitacdo com a
Justica Eleitoral;

m) demais documentos que o Consécio Interfederativo julgar necessdrios, posteriormente
informados.

18.60 candidato, apds a convocacdo, deverd comparecer a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do
CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE ITABUNA E ILHEUS, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicagdo, munido de documento de
identidadeoriginal juntamente com os documentos citados no subitem 17.

19.DAS DISPOSICOES FINAIS

19.10s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Comunicado ou Aviso Oficial,oportunamente divulgado pela Fundag¢do CEFETBAHIA, no enderego
eletrédnicowww.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/itabuna/selecao.asp.

19.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenhasido divulgado o resultado deste Processo Seletivo para Emprego
Publicoe embora o candidato tenha obtido aprovacao, levarda sua eliminagdo, sem direito a recurso,
sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

19.3E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados
e Editais referentesao Processo Seletivo de que trata este Edital.
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19.4N3o havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o

motivo da auséncia do candidato,nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos
estipulados no documento de confirmacdo de inscricdo,neste Edital e em outros Editais referentes as
fases deste Processo Seletivo para Emprego Publico.

19.50 ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretard na sua elimina¢do do
Processo Seletivo.

19.6 O Consdcio Interfederativo e a Fundagcdo CEFETBAHIA ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivopara Emprego Publico.

19.70 candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer
a alteragdo através desolicitagdo assinada pelo préprio candidato, via Sedex para o enderego da
Fundacdo CEFETBAHIA, Boulevard América, n2 749, Jardim Baiano, Nazaré, Salvador-Ba, CEP 40.050-
320, anexando documentos que comprovem tal alteragcdo, com expressa referéncia ao Processo
Seletivo,emprego e nimero de Inscri¢do, até a data de publicagdo da homologac¢do dos resultados.
19.80s casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do CONSORCIO
PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE ITABUNA E ILHEUS, ouvido a Fundagao
CEFETBAHIA.

19.9Serd admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis acontar da sua publica¢do.

19.9.1A impugnacgdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado,
via Sedex ou para o endere¢o da Fundacdo CEFETBAHIA, Boulevard América, n? 749, Jardim Baiano,
Nazaré, Salvador-Ba, CEP 40.050-320.

19.10Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

ITABUNA, 12 de fevereiro de 2019

Milton Silva Cerqueira
Presidente do CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE ITABUNA E
ILHEUS
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ANEXO |
CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE ITABUNA E ILHEUS
CONTEUDO PROGRAMATICO

ESCOLARIDADEDE NiVEL SUPERIOR

1) CONHECIMENTOS GERAIS

Leitura e interpretacdo de textos (ficcionais e/ou ndo ficcionais); Ortografia, acentuagdo, pontuacdo;
Formagdo de palavras. Léxico: adequagdo no emprego das palavras. Verbos: conjugacdo, emprego
dos tempos, modos e vozes verbais; as palavras de relagdo; estrutura do periodo, da oracdo e da
frase; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; coloca¢do pronominal; formas de
tratamento (usos e adequacdes). Estrutura do paragrafo. Coesdo e coeréncia textuais; Estilistica:
denotagdo e conotacdo; figuras de linguagem. Niveis de linguagem. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem.

2) CONHECIMENTOS GERAIS EM SAUDE

Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal (Constituicio Federal, Leis
Organicas da Saude: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n? 7.508, de 28 de junho de
2011). Controle social no SUS. Resolugdo n2 453/2012 do Conselho Nacional da Saude.
Determinantes sociais da salde. Sistemas Nacionais de informacdo em saude. Legislacdo sobre
Consorcios: Lei n2 11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto n? 6.017, de 17 de janeiro de 2007.
Controle social no SUS. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1 ENFERMEIRO (c6digo 001)

1. Processos de gestdo dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem;
Auditoria em Saude e em Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias administrativas;
Recursos humanos; Mudangas em Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. 2. Lei do Exercicio
Profissional; Atribuicdes da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungdes privativas do enfermeiro;
Conduta profissional segundo a Lei e o Cddigo de Etica. 3. Saide do trabalhador. Doencas
ocupacionais. Biosseguranga. 4. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. 5.
Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e adequacdo
aos diagndsticos de enfermagem). 6. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de
dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associacdo Norte-Americana de
Diagndstico em Enfermagem" (NANDA), Classificacdo de Interven¢des de Enfermagem (NIC) e
Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagdo e registro. 7. Principios da
administragdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica
medicamentosa. 8. Assisténcia de Enfermagem na prevenc¢do e controle de infecgdo. 9. Processo de
Enfermagem ambulatorial e na central de esterilizacdo. 10. Assisténcia de Enfermagem a adultos e
idosos com alteragGes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas
basicas utilizando o processo de enfermagem. 11. Modelos de intervencdo na saude da populacdo
idosa. 12. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas crénicas (hipertensdo e diabetes) e
imunodeficiéncia. 13. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragdes dos sistemas
reprodutor (pré-natal de risco), gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario,
enddcrino, nervoso e musculoesquelético. 14. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes
por queimaduras 15. Assisténcia de Enfermagem em doengas infecciosas. 16. Assisténcia de
Enfermagem na fun¢do imunoldgica. 17. Assisténcia pds-operatdria tardia a portadores de: feridas
cirdrgicas, cateteres, drenos. 18. Assisténcia de Enfermagem em saude materna: gestacdo e
desenvolvimento fetal, propedéutica obstétrica. 19. Assisténcia a gestante de alto risco, a
parturiente, a puérpera e ao recém-nato. 20. Urgéncias obstétricas e neonatais. 21. A pratica da
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Enfermagem em saldde coletiva. Programa de saude da familia. 22.Enfermagem no programa de
assisténcia domiciliar. Planejamento e promogdo do ensino de autocuidado ao cliente.
Contextualizagdo da Saude da Mulher, Suporte Basico de Vida, Fisiopatologia dos disturbios dos
sistemas cardiovascular, digestivo, urinario, musculo-esquelético, Enfermagem Clinica em assisténcia
especializada ambulatorial, Enfermagem Cirdrgica em assisténcia especializada ambulatorial,
Enfermagem na Assisténcia ao Adulto, Informatica em Enfermagem, Assisténcia de enfermagem no
Tratamento do pé diabético.

3.2 FARMACEUTICO (cédigo 002)

1. Gestdo da Assisténcia Farmacéutica. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: sele¢do de medicamentos;
programacdao de medicamentos; aquisicdo de medicamentos; armazenamento de medicamentos;
distribuicdo de medicamentos; dispensacdo de medicamentos. 2.Politica Nacional de Medicamentos.
Politica de Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de Saude. 3. Farmacotécnica. Formas
farmacéuticas solidas, liquidas, semi-sélidas e parenterais: conceito, importancia, aspectos
biofarmacéuticos, acondicionamento. 4. Farmacologia e Farmacoterapia: farmacocinética;
farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e periférico; farmacologia e farmacoterapia na
hipertensdo; farmacologia e farmacoterapia na sindrome metabdlica; anticoncep¢do hormonal;
farmacologia e farmacoterapia no diabetes; farmacologia e farmacoterapia na tuberculose,
hanseniase, leishmaniose e Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS); farmacologia e
farmacoterapia nas doengas infecciosas agudas em atengdo primaria; farmacologia e farmacoterapia
na asma; principios da farmacoterapia no idoso; principios da farmacoterapia na crianca; reagGes
adversas a medicamentos; interagcbes medicamentosas. Adesdo a terapia medicamentosa. 5.
Atencado farmacéutica. Uso racional de medicamentos. 6. Etica farmacéutica. 7. Legislacdo sanitaria:
Regulamento de Medicamentos Genéricos; Portaria n? 344 de 12/05/1998, e suas atualiza¢Bes; Lei
n2 5991 de 17/12/1973.

3.3MEDICO ANESTESIOLOGISTA (c6digo 003)

1. Farmacocinética e farmacodindmica da anestesia inalatdria. 2. Farmacologia dos anestésicos locais
e suas indicagdes. 3. Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatérios e suas indicagdes. 4.
Ventilagdo artificial. 5. Anestesia em pediatria. 6. Anestesia em urgéncias. 7. Anestesia em obstetricia
e ginecologia. 8. Anestesia em neurocirurgia. 9. Anestesia em cirurgia pulmonar e cardiovascular. 10.
Parada cardiaca e reanimagdo. 11. Monitorizagdo em anestesia. 12. Sistema nervoso auténomo. 13.
Complicagbes de anestesia. 14. Raquianestesia. 15. Anestesia peridural. 16. Monitorizagao
neurofisioldgica. 17. Anestesia em cirurgia cardiaca. 18. Monitorizagdo hemodinamica. 19. Choque.
20. Hipertermia Maligna. 21. TransfusGes sanguineas. 22. Avaliacdo pré-operatdria e cuidados pds-
operatorios. 23. Fisiologia humana aplicada a anestesiologia. 24. Bloqueios de plexos e nervos
periféricos. 25. Anestesia em oftalmologia. 26. Anestesia em otorrinolaringologia. 27. Anestesia
ambulatorial e para procedimentos diagndsticos. 28. Cédigo de Etica Médica.

3.4MEDICO ANGIOLOGISTA (cédigo 004)

1. Nogdes basicas de anatomia vascular. 2. Fisiologia da coagulagdo e da fibrindlise. 3. Fisiopatologia
da aterosclerose. 4. Fisiopatologia da Isquemia e reperfusdo. 5. O exame clinico do paciente vascular.
6. Métodos ndo invasivos no diagndstico das doencgas vasculares. 7. Angiografias. 8. Insuficiéncia
arterial crénica de extremidades. 9. Vasculites. 10. Trombofilias. 11. Arteriopatias vasomotoras. 12.
Aneurismas. 13. Sindromes do desfiladeiro cervical. 14. Insuficiéncia vascular visceral. 15. Pé
Diabético. 16. Hipertensdo renovascular. 17. Doenga tromboembdlica venosa. 18. Varizes e
Insuficiéncia venosa cronica. 19. Linfangites e erisipela. 20. Linfedemas. 21. Ulceras de perna. 22.
Oclusdes arteriais agudas. 23. Traumatismos vasculares. 24. . Terapéutica anticoagulante e
fibrinolitica. 25. Terapéutica vasodilatadora e hemorreoldgica. 26. Terapéutica venoténica e
linfocinética. 27. AmputacBes. 28. Angiodisplasias. 29. Insuficiéncia vascular cerebral de origem
extracraniana. 30. Cédigo de Etica Médica.
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3.5 MEDICO CARDIOLOGISTA — ERGOMETRIA(cédigo 005)

1. Fisiologia do exercicio aplicada no teste ergométrico. 2. Metodologia do teste ergométrico. 3.
Interpretacdo do eletrocardiograma frente no teste ergométrico. 4. Interpretacdo dos disturbios do
ritmo e da conducdo durante o teste ergométrico. 5. Avaliacdo da resposta tensional ao esfor¢co no
teste ergométrico. 6. Avaliagdo da resposta cronotrépica ao esforco no teste ergométrico. 7.
Avaliacdo pds-cirurgia de revascularizacdo miocardica e pds- angioplastia pelo teste ergométrico. 8.
Avaliagdo pdsinfarto do miocardio pelo teste ergométrico. 9. Avaliagdo funcional dos pacientes
portadores de miocardiopatia e doenga oravalvar. 10. Avaliagdo funcional pelo ergoespirometria de
individuos sadios (atletas) e cardiopatias. 11. Cédigo de Etica Médica.

3.6 MEDICO CARDIOLOGISTA — ECOCARDIOGRAFIA(cédigo 006)

1. Principios fisicos do ultrassom; geragdo de imagens em modos unidimensional e bidimensional;
transdutores e controle dosaparelhos de ecocardiografia. 2. Técnicas de Doppler pulsatil, continuo,
mapeamento de fluxo em cores; Doppler tecidual e suas técnicas correlatas; avaliagdo da
deformidade miocardica (strain) por meio do ecocardiograma bidimensional e com Doppler tecidual;
ecocardiografia tridimensional e uso de contraste. 3. Andlise dos sinais de Doppler e suas relagdes
com a dinamica de fluidos. Valor e limitagGes dos principais principios fisicos e equag¢des aplicados na
quantificacdo de lesdes obstrutivas, regurgitantes e de "shunt". 4. Ecocardiograma com Doppler
normal. Reconhecimento das estruturas e planos. 5. Medidas ecocardiograficas. Quantificacdo das
camaras cardiacas. 6. Avalia¢cdo da fungdo sistélica e diastodlica do ventriculo esquerdo e do ventriculo
direito. Avaliagdo hemodindamica através da Ecocardiografia com Doppler. 7. Diagnéstico, avaliagdo
quantitativa e qualitativa das cardiomiopatias (dilatada, hipertrdfica, restritiva, displasia
arritmogénica do ventriculo direito, cardiomiopatia de Takotsubo e formas nao classificadas). 8. O
ecocardiograma na avaliagdo das cardiopatias associadas a doengas sistémicas, genéticas,
medicamentosas e infecciosas. 9. O ecocardiograma nas valvopatias. 10. Avaliagdo ecocardiografica
das proteses valvares. 11. O ecocardiograma na insuficiéncia coronariana aguda e crénica. 12. O
ecocardiograma nas doengas do pericardio. 13. O ecocardiograma nas doengas da aorta. 14.
Hipertensdo arterial sistémica e pulmonar. 15. Endocardite infecciosa e febre reumatica. 16. O
ecocardiograma na avaliacdo de fonte emboligénica. 17. Massas e tumores intracardiacos. 18.
Ecocardiografia no transplante cardiaco. 19. Ecocardiografia nas arritimias e disturbios de condugdo
do estimulo cardiaco. Andlise ecocardiografica do sincronismo cardiaco. Ecocardiograma
transesofagico: principios, técnica e planos de imagem; indicagdes e contra-indicagdes; vantagens e
desvantagens; diagndstico das patologias; ecocardiograma transesofdgicointra-operatério. 20.
Ecocardiograma sob estresse fisico e farmacoldgico: principios, técnicas e planos de imagem;
indicacBes e contra-indicacdes; vantagens e desvantagens; diagndstico das patologias. 21.
Cardiopatias congénitas cianogénicas e acianogénicas: analise sequencial e segmentar; diagndstico e
quantificacdo das patologias; ecocardiograma no poés-operatdrio de cardiopatias congénitas. 22.
Ecodopplercardiografia fetal. 23. Cédigo de Etica Médica.

3.7 MEDICO CARDIOLOGISTA CLINICO(cédigo 007)

1. Anatomia e Fisiologia do aparelho Cardiovascular. 2. Semiologia do aparelho Cardiovascular. 3.
Métodos Diagndsticos: Eletrocardiograma, Ergometria. 4. Ecocardiograma, Cardiologia nuclear,
Hemodinamica. 5. Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocardio). 6.
Aneurisma de aorta. 7. Dissec¢do aguda de aorta. 8. Insuficiéncia cardiaca. 9. Valvopatias (adrtica,
mitral, tricispide e pulmonar). 10. Hipertensdo arterial sistémica. 11. Miocardiopatias. 12.
Endocardite bacteriana. 13. Cor pulmonale agudo e crbénico. 14. Doen¢a reumadtica. 15.
Pericardiopatias. 16. Arritmias cardiacas. 17. Cardiopatias congénitas (cianéticas e acianoticas). 18.
Choque cardiogénico. 19. Avaliacdo hemodinamica invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretacao.
20. Cardiologia Clinica (IAM, ICC, Sindrome Coronariana). 21. Cédigo de Etica Médica.
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3.8 MEDICO CIRURGIAO GERAL (cédigo 008)

1. Anestésicos locais e Anestesia loco regional. 2. Complicag¢des cirlrgicas trans e pds-operatérias. 3.
Imunologia e transplantes. 4. Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitdnio. 5. Hérnias da
parede abdominal. 6. Trauma abdominal, tordcico, cervical. 7. Abdome agudo. 8. Obesidade
morbida. 9. Hemorragia digestiva. 10. Doencas do trato biliar. 11. Doenca inflamatéria intestinal. 12.
Atendimento ao politraumatizado. 13. Cirurgia minimamente invasiva. 14. Hipertensdo porta e
cirrose. 15. Queimaduras. 16. Neoplasias da tireoide. 17. Neoplasias benignas e malignas do aparelho
digestivo. 18. Doencas cirlrgicas do anus. 19. Doencas da via biliar. 20. Doencas benignas cirurgicas
do pancreas — pancreatites. 21. Cirurgia do bago. 22. Melanomas e tumores cutaneos. 23. Doencas
da mama. 24. Cirurgia na paciente gravida. 25. Obstrugdo arterial aguda. 26. Trombose venosa
profunda. 27. Problemas cirdrgicos no paciente imunossuprimido. 28. Cirurgia no idoso Geral. 29.
Equilibrios hidro-eletrolitico e acido basico. 30. Choque: hipovolémico, cardiogénico, por insuficiéncia
supra-renal e por sepse. 31. Principios hematoldgicos da cirurgia: hemostasia e coagulacdo. 32.
coagulopatias, transfusdo de sangue e hemoderivados. 33. Metabolismo e nutricdo em pacientes
cirdrgicos. 34. Cicatrizacdo de feridas. 35. peri-operatério: avaliagdo pré-operatdria, preparo
préoperatorio, trans-operatoério e cuidados pods-operatdrios. 36. Antibioticoterapia e infecgdo em
cirurgia. 37. Complicagdes cirurgicas. 38. Cédigo de Etica Médica.

3.9 MEDICO DERMATOLOGISTA (cédigo 009)

1. Fundamentos de Dermatologia. 2. Cuidado de pacientes imunossuprimidos. 3. Fototerapia. 4.
Patologia cutanea. 5. Altera¢des morfoldgicas cutaneas epidermo--dérmicas. 6. Afec¢cdes dos anexos
cutdneos. 6.1. Foliculares. 6.2. Hidroses. 6.3. Tricoses. 6.4. Onicoses. 7. Infec¢des e infestacBes:
dermatoses por virus, dermatoses por riquétsias, piodermites e outras dermatoses por bactérias.
Tuberculoses e micobaterioses atipicas, hanseniase, sifilis e outras doengas sexualmente
transmissiveis. Micoses superficiais e profundas. Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias.
Dermatozoonoses. 8. Dermatoses por agentes quimicos, fisicos e mecanicos. 9. Inflamacgdes e
granulomas ndo infecciosos. 9.1. InflamagGes ndo infecciosas. 9.2. Granulomas ndo infecciosos. 10
Dermatoses metabdlicas. 11. Afec¢Oes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas. 12. Dermatoses
por imunodeficiéncia. 13. Afec¢Bes congénitas e hereditdrias. 14. Cistos e neoplasias. 14.1. Cistos.
14.2. Nevos organoides. 14.3. Tumores cutdneos benignos e malignos. 15. Terapéutica. 15.1.
Terapéutica tdpica. 15.2. Terapéutica sistémica: principais medicamentos de uso sistémico em
dermatologia. 15.3. Cirurgia dermatoldgica. 15.4. Eletrocirurgia, eletrocoagulacdo, eletrélise
eiontoforese. 15.5. Quimiocirurgia. 15.6. Actinoterapia, laserterapia e radioterapia. 16. Afeccbes
eritemato descamativas. 17. Afeccdes bolhosas. 18. Cédigo de Etica Médica.

3.10 MEDICO ESPECIALISTA EM DIAGNOSTICO POR IMAGEM-ULTRASSONOGRAFIA GERAL (cédigo
010)

1. Principios fisicos da ultrassonografia. 2. Ultrassonografia em Medicina Interna. 3. Ultrassonografia
ginecoldgica e obstétrica. 4. Ultrassonografia em emergéncias. 5. Ultrassonografia de partes moles e
estruturas superficiais, incluindo: tireoide, mama, bolsa escrotal, com avaliacdo Doppler. 6.
Dopplerfluxometria. 7. Ultrassonografia das vias urinarias. 8. Cédigo de Etica Médica.

3.11 MEDICO ESPECIALISTA EM ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA (cédigo 011)

1. Apresentacdo comum das manifestagdes clinicas em endocrinologia. 2. Doenca da hipdfise e do
hipotdlamo. 3. Doencas da tiredide. 4. Doencas das paratireoides. 5. Doengas das supra-renais. 6.
Diabetes mellitus. 7. Testes dinamicos em endocrinologia. 8. Interpretacdo dos testes em
endocrinologia. 9. Diagndstico e tratamento das doencas endocrinolédgicas e metabdlicas no ciclo
gravidico-puerperal. 10. Obesidade: avaliagdo, tratamento clinico e cirdrgico. 11. Osteoporose. 12.
Disturbios enddcrinos e metabdlicos na infecgdo pelo HIV. 13. Deficiéncia de vitamina D. 14.
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Emergéncias endocrinolégicas. 15. Dislipidemias. 16. Hipogonadismo, infertilidade, amenorréia e
disfuncdo erétil. 17. Cédigo de Etica Médica.
3.12 MEDICOESPECIALISTA EM ENDOSCOPIA DIGESTIVA (cédigo 012)
1. Preparo, sedagao e monitoragdo em endoscopia digestiva. 2. Equipamentos de endoscopia
digestiva. 3. Estrutura fisica de um servico de endoscopia digestiva. 4. Desinfeccdo e esterilizacdo de
endoscépios e acessorios. 5. Anatomia endoscdpica. 6. Endoscopia digestiva alta diagnédstica. 7.
Endoscopia digestiva alta terapéutica. 8. Colonoscopia Diagndstica. 9. Colonoscopia Terapéutica. 10.
Endoscopia do Intestino Delgado (enteroscopia e capsula endoscdpica). 11. Endoscopia digestiva das
vias biliares e pancreatica diagndstica e terapéutica (colangiopancreatografia endoscépica
retrograda). 12. Endoscopia (ultrassonografia endoscépica) diagndstica. 13. Ecoendoscopia (ultra-
sonografia endoscdpica) terapéutica. 14. Urgéncias e emergéncias em endoscopia digestiva. 15.
Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude. 16. Hemorragia digestiva alta e
baixa. 17. Endoscopia para retirada de corpo estranho. 18. Cédigo de Etica Médica.

3.13 MEDICO GASTROENTEROLOGISTACLINICO (cédigo 013)

1. Hemorragia varicosa e nao varicosa. 2. Esofagite péptica e complica¢des. 3. Esofagite por candida
herpes e citomegalovirus. 4.Es6fago de Barrett. 5. Neoplasias de es6fago. 6. Estenose esofagica. 7.
Ulcera péptica. 8. Doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias. 9. Diarreia. 10. Colelitiase e
colecistite. 11. Pancreatite. 12. Hepatites virais, hepatopatias toxicas e doenga hepdtica cronica. 13.
Neoplasia gastrica precoce e avanc¢ada. 14. Infec¢do pelo Helicobacterpylori. 15. Pélipos e sindromes
em tubo digestivo. 16. Indicagcbes de endoscopia digestiva. 17. Desinfec¢do do endoscépio. 18.
Sedacdo em endoscopia. 19. Achados endoscépicos nas doengas sistémicas. 20. Hemorragia digestiva
alta varicosa e ndo varicosa; hemorragia digestiva alta e baixa. 21. Neoplasia de célon.22. Ingestdo de
corpo estranho. 23. Ectasia Vascular Gastrica. 24. Indicagbes de colonoscopia diagndstica e
terapéutica. 25. Cédigo de Etica Médica.

3.14 MEDICO ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA (cédigo 014)

1. Anatomia clinica e cirurgica do aparelho reprodutor feminino. 2. Fisiologia do ciclo menstrual,
disfungcdes menstruais, disturbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites,
doenca inflamatdria aguda e cronica. 3. Endometriose. 4. Distopias genitais. 5. Distlrbios urogenitais.
6. Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovario. 7. Nog¢Oes de
rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. 8. Anatomia e fisiologia da gestacdo.
9. Assisténcia pré natal na gestagdo normal e avaliagdo de alto risco - obstétrico. 10. Aborto, gravidez
ectépica, mola hidatiforme, coriocarcinoma e transmissdes de infeccdes maternas fetais. 11.
Doencas hipertensivas na gestacdo. 12. Pré-eclampsia. 13. Diabetes gestacional. 14. Cardiopatias. 15.
Doencas renais e outras condi¢des clinicas na gestagdo. 16. HIV/AIDS na gestacdo e prevencdo da
transmissdo vertical. 17. Mecanismo do trabalho de parto. 18. Assisténcia ao parto e uso do
partograma. 19.Indicacdes de cesadrias e férceps. 20. Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto.
21. Hemorragia de terceiro trimestre. 22. Sofrimento fetal cronico e agudo. 23. Prevencdo da
prematuridade. 24. Cédigo de Etica Médica.

3.15 MEDICO ESPECIALISTA EM HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA (c6digo 015)

1.Producdo dindmica e funcdo das células sanguineas. 2. Andlise e interpretacdo de exames
hematoldgicos. 3. Biologia molecular e hematologia. 4. Disturbios das hemacias. 4.1. Anemias
macrocriticas. 4.2. Anemia ferropriva e metabolismo do ferro. 4.3. Anemias por insuficiéncia de
medula dssea. 4.4. Anemias hemoliticas. 4.5. Anemia da insuficiéncia renal cronica. 4.6. Anemias das
doengas cronicas. 4.7. Anemias das desordens enddcrinas. 4.8. Eritrocitoses. 4.9.
Metahemoglobinemia e outros distlirbios que causam cianose. 4.10. Porfirias. 4.11. Anemia
microangiopatica. 4.12. Mielodisplasia. 5. Disturbios dos neutrdfilos, basoéfilos, eosindfilos e dos
mastdcitos. 6. Distlrbios dos mondcitos e macréfagos. 7. Linfocitose e linfopenia. 8. Doengas das
deficiénciasimunolégicas hereditarias e adquiridas. 9. Infeccdo em hospedeiro imunocomprometido.
9.1. Leucemias agudas. 9.2. Sindromes mieloproliferativas. 9.3. Doencas linfoproliferativas malignas.
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9.4. Disturbios plasmocitdrios e gamapatias monoclonais. 10. Disturbios plaquetares. 11. Disturbios
da hemostasia primdria. 12. Disturbios da coagulagdo. 13. Trombofilias. 14. Medicina
transfusional.15. Cédigo de Etica Médica.

3.16 MEDICO INFECTOLOGISTA (cédigo 016)

Conhecimentos basicos em infectologia: fatores de viruléncia dos micro-organismos,
mecanismos, defesa, resposta e avaliagdo imunoldgica, agentes imunoterapicos, interferons e
demais principios basicos. A¢des de vigilancia, modos de transmissdo, prevencgdo, profilaxia e
epidemiologia geral e clinica das doencas infecciosas e parasitdrias.Manifestacdes clinicas das
doengas infecciosas e parasitarias, diagndstico clinico, laboratorial, por imagem. Tratamento e
acompanhamento clinico. Solicitagdo e interpretacdo de exames. Métodos de confirmagdo
diagndstica. Microbiologia clinica. Imunodiagndstico. Métodos biomoleculares.Antibidticos e
quimioterapicos anti-infecciosos: classificagdo, mecanismos de ac¢do, principios de uso,
sensibilidade/resisténcia, associa¢des, efeitos adversos, uso profilatico — conhecimento de
guias e protocolos de terapéutica antimicrobiana.Conhecimentos mais aprofundados das
seguintes patologias causadas por: virus - HIV, HTLV, arboviroses, dengue, Zika, CHIKV, febre
amarela, hepatites virais, caxumba, enteroviroses, coxsackioses, rubéola, sarampo, exantema
subito, eritema infeccioso, outras doengas exantematicas, citomegalia, herpes simples,
varicela, herpes zoster, mononucleose, viroses respiratdrias, influenza, neuroviroses, raiva
(mordedura de animais). Rickettsioses. Micoplasmas. Clamidias. Doengas causadas por
bactérias - bartonelose, botulismo, brucelose, cdlera, endocardite infecciosa, estafilococcias,
estreptococcias, infecgdes gram-negativas, sepses, infeccdes diarreicas agudas e persistentes,
meningites bacterianas, leptospirose, salmoneloses, shigeloses, tétano, tuberculose,
hanseniase. Pneumonias. Doengas sexualmente transmissiveis. Infec¢Ges por anaerdbios.
InfecgOes parasitdrias: malaria, toxoplasmose, doenga de Chagas, esquistossomose,
leishmanioses, enteroparasitoses. Micoses endémicas.Complica¢cdes infecciosas dos
queimados. InfecgOes relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS). Doengas emergentes.
Urgéncias. Isolamento. Quarentena. Normas de biosseguran¢a. Cuidados com materiais
bioldégicos. Infecgdes transfusionais. Imunizacdes. Profilaxias. Aconselhamento de viajantes.
Cédigo de Etica Médica.

3.17 MEDICO MASTOLOGISTA (cédigo 017)

1. Patologias benignas da mama. LesGes ndo palpaveis da mama. Exames de imagens em mastologia,
indicagdo, interpretacdo e indicagdo de bidpsias. Biologia molecular em cancer de mama.
Epidemiologia em cancer de mama. 2. Diagndstico, estadiamento e tratamento cirdrgico do cancer
de mama. 3. Tratamento neo-adjuvante e adjuvante em cancer de mama, quimioterapia,
radioterapia, hormonioterapia. 4. Seguimento pos-tratamento do cancer de mama. 5. Aspectos
anatomo-patoldgicos em cancer de mama. 6. Rastreamento em cancer de mama. 7. Prevencdo
primaria e secundaria do cancer de mama. 8. Sarcomas de mama. 9. Manejo de mulheres de alto
risco para cancer de mama. 10. LesGes precursoras do cancer de mama. 11. Tipos especiais de cancer
de mama. 12. Situa¢des especiais de cancer de mama: gravidez, mulher idosa e mulher jovem. 13.
Metdstases em cancer de mama. 14. Recidivas loco - regionais do cancer de mama. 15. Cédigo de
Etica Médica.

3.18 MEDICO NEUROLOGISTA (cédigo 018)

1. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. 2. Semiologia e exame fisico
neurolégico. 3. Doenca cerebrovascular: isquemia e hemorragia. 4. Tumores do SNC. 5. Epilepsia:
etiopatogenia, classificacdo internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. 6.
Hipertensdo intracraniana. 7. Doencas desmielinizantes. 8. Deméncias. 9. Neuropatias periféricas. 10.
Doengas neuroldgicas com manifestagdes extra-piramidais. 11. Miopatias. Miastemia grave e
polimiosite. 12. Diagndstico de traumatismo cranio-encefélico. 13. Doencas infecciosas e parasitdrias
do SNC. 14. Disttrbio do sono. 15. Preenchimento da declaracdo de 6bito. 16. Cédigo de Etica
Médica.
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3.19 MEDICO OFTALMOLOGISTA (cédigo 019)

1. Embriologia ocular. 2. Anatomia e Histologia Ocular: érbita, contetdo e relagdes anatomicas. 2.1.
Palpebras e conjuntiva. 2.2. Globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa. 2.3. Meios diéptricos.
2.4. Msculos extrinsecos. 2.5. Aparelho lacrimal. 3. Fisiologia da visdo. 4. Refragdo: nogGes de 6ptica
oftdlmica. 4.1. Vicios de refracdo. 4.2. Prescricdo de dculos e lentes de contato. 5. Patologia,
diagndstico e tratamento das doengas do(a): drbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo,
cristalino e aparelho lacrimal. 6.Glaucoma: classificagdo, quadro clinico, diagndstico e tratamento
clinico e cirurgico. 7. Retina e Vitreo: Doengas vasculares da retina, Degeneragbes da macula,
Distrofias, DegeneragGes periféricas da retina, Descolamentos da retina. 8. Repercussdes oculares de
patologias sistémicas. 9. Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirdrgicas. 10. AIDS — manifestacGes
oculares. 11. Plastica ocular: Blefaroptose, Ectropio, Entrépio, Triquiase, Paralisia Facial,
Blefaroespasmo, Reconstrucdo palpebral, Cavidades anoftdlmicas, Orbitopatiadistireoidiana,
propedéutica da drenagem lacrimal, Obstrucdo lacrimal do recémnascido, Dacricistorrinostomia. 12.
Estrabismos: Ambliopia, Avaliagdo clinica, Forias e anormalidades da vergéncia, Esotropias,
Exotropias, DisfungGes dos obliquos e padrdes alfabéticos, Estrabismos complexos: paraliticos,
restritivos, torcicolo ocular e desvio vertical dissociado, Sindromes especiais. 13. Banco de Olhos e
Transplante de Cérnea: Banco de Olhos, Ceratoplastia lamelar, Ceratoplastia penetrante. 14. Cddigo
de Etica Médica.

3.20MEDICO ESPECIALISTA EM ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGIA (cédigo 020)

1.Histologia ¢ssea. 2. Principios para tratamento de fraturas. 3. Classificagdo das Fraturas. 4.
Tratamento conservador das fraturas. 5. Principios de Fixacdo interna. 6. Principios de fixacdo
externa. 7. Cicatrizacdo dos ossos e articulagdes. 8. AmputacBes traumaticas. 9. Fraturas expostas.
10. Fraturas Patoldgicas. Luxagdes e subluxagbes. 11. Infecgdes. 12. Lesdes vasculares e Sindrome
compartimentais. 13. Fraturas em criangas. 14. Fraturas de cintura escapular. 15. Fraturas do Umero
proximal. 16. Fraturas da diafise umeral. Fraturas distais do nimero. 17. Fraturas do cotovelo e
antebraco proximal. 18. Fraturas da didfise do antebracgo. 19. Fraturas do punho e mao. 20. Fraturas
da coluna e Trauma raquimedular. 21. Fraturas do anel pélvico. 22. Fraturas do fémur proximal. 23.
Fraturas da didfise e fémur distais. 24. Fraturas do planalto tibial. 25. Fraturas da didfise da tibia. 26.
Fraturas do pildo tibial. 27. Fraturas do tornozelo. 28. Fraturas do pé. 29. Cédigo de Etica Médica.

3.21 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA (cédigo 021)

1. Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e érgdo da audigdo. 2.
Semiologia, sintomatologia,diagndstico e tratamento das principais afec¢des da laringe, glandulas
salivares, 6rgdo auditivo e seios paranasais. 3. Testes basicos da avaliagdo auditiva: caracterizagdo
audioldgica das principais patologias do ouvido. 4. Cancer da laringe e hipofaringe:glandulas salivares
e seios paranasais. 5. Doencas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. 6. Deficiéncias
auditivas. 7. Anomalias congénitas da laringe. 8. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. 9.
AfeccOes e sindromes otoneuroldgicas. 10. Paralisia facial periférica. 11. Afec¢bes benignas e
malignas do pescogo. 12. Abordagem do Paciente com Zumbido - DiagndsticosDiferenciais. 13.
Traumas em otorrinolaringologia. 14. Labirintopatias periféricas e centrais. 15. Tratamento cirdrgico
e ndo cirdrgico do Ronco. 16. Manifestacbes otorrinolaringolégicas na Aids e em
imunocomprometidos. 17. Cédigo de Etica Médica.
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3.22 MEDICO PNEUMOLOGISTA (cédigo 022)

1. Semiologia e exame fisico em nas doencgas pulmonares. 2. Métodos diagndsticos laboratoriais e
radiolégicos em pneumologia. 3. Avaliacdo de risco cirdrgico cardiopulmonar. 4. Asma e Bronquite. 5.
Tabagismo. 6. DPOC. 7. TEP e Hipertensdo Arterial Pulmonar. 8. Infec¢Oes respiratérias. 9. Doencas
pleurais: derrames e neumotdrax. 10. Neoplasias respiratérias. 11.Pneumopatias supurativas. 12.
Ventilacdo mecéanica. 13. Broncoscopia. 14. Doengas pulmonares intersticiais difusas. 15. Doencas
ocupacionais e ambientais. 16. Tosse. 17. Disturbio respiratérios do sono. 18. Fibrose Pulmonar
Idiopatica. 19. Reabilitagdo pulmonar.

3.23 MEDICO ESPECIALISTA EM RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM (cédigo 023)

1. Fisica e efeitos bioldgicos das radiagGes. Técnicas radiolégicas. Formagdo de imagem radiografica e
controle de qualidade. Prote¢do radioldgica. 2. Fundamentos da tomografia computadorizada e da
ressonancia magnética. Contrastes radiolégicos. 3. Imagenologia do térax. 3.1. Doencas pleuro-
pulmonares. 3.2. Massas tordcicas. 3.3. Térax nas emergéncias. 3.4. Torax em pediatria. 3.5.
AlteragOes intersticiais, alveolares e mistas. 4. Imagenologia do aparelho digestivo. 4.1. Métodos e
patologias mais comuns. 4.2. Abdome agudo. 4.3. Estudo contrastado. 4.4. Aparelho digestivo em
pediatria. 5. Aparelho urindrio. 5.1. Imagenologia do aparelho urinario. 5.2. Massas renais. 5.3.
Trauma renal. 5.4. Estudo contrastado. 5.5. Aparelho urindrio em pediatria. 6.Sistema musculo-
esquelético. 6.1. Imagenologia das lesGes osteomuscular articulares. 6.2 Doengas inflamatérias. 6.3
Massas tumoriais. 6.4. Coluna vertebral. 6.5. Cranio e face (drbita e seios da face). 7. Primeiros
socorros. 8. Choque anafilatico. 9. Imagenologia do S.N.C., do T.C.E., do AV.C. e do S.N.C. em
pediatria. 10. Mamografia. 10.1. Técnicas de posicionamento. 10.2.Tumores benignos. 10.3. Tumores
malignos. 11. Radiologia intervencionista. 12. Densitometria dssea. 13. Sistema cardiovascular. 14.
Bases fisicas da ultrasonografia. 15. Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescoco,
obstétrica e de partes moles. 16. No¢Oes basicas de Doppler. Ultrassonografia intervencionista. 16.
Cédigo de Etica Médica.

3.24 MEDICO REUMATOLOGISTA (cédigo 024)

1. Laboratdério em reumatologia. 2. Exames por imagem em reumatologia. 3. Semiologia das doencgas
reumatoldgicas. 4.Estruturas morfolégicas e funcionais das articula¢des. 5. Auto -imunidade. 6. Auto-
anticorpos e sistema de complemento. 7.Reumatismo de partes moles. 8. Fibromialgia. 9.
Lombalgias. 10. Osteoartrite. 11. Osteoporose e osteomalacia. 12. Osteopatias microcristalinas. 13.
Artrites infecciosas. 14. Artropatia associada a doencgas sistémicas. 15. Artrite reumatdide. 16.
Espondilite anquilosante. 17. Artropatiapsoriatica. 18. Artrite reativa. 19. Artrite das colopatias. 20.
Febre reumadtica. 21. Sindrome do anticorpo antifosfolipide. 22. Sindrome Catastréfica. 23. Doenca
do Still do adulto. 24. Artropatia idiopatica juvenil. 25. Lupus eritematoso sistémico. 26.Esclerose
sistémica. 27. Sindrome de Sjogren. 28. Doenca mista do tecido conjuntivo. 29. Vasculite sistémica.
30. Neoplasias articulares. 31. Miopatias inflamatdrias. 32. Doencgas autoinflamatdrias. Cédigo de
Etica Médica.

3.25MEDICO UROLOGISTA (cédigo 025)

1. Anatomia, fisiologia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. 2. Semiologia e Exame
clinico no paciente uroldgico. 3.Exames laboratoriais e de imagem em urologia. 4. Litiase e infecgdes
do trato geniturindrio. 5. Traumatismo do sistema geniturinario. 6. Neoplasias benignas e malignas
do sistema geniturindrio. 7. Prevencdo e diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital
masculino. 8. Bexiga neurogénica. 9. Doengas vasculares do aparelho geniturinario. 10. Tuberculose
do aparelho geniturindrio. 11. Doencas especificas dos testiculos. 12. Urgéncias do aparelho
geniturinario. 13. Doencas sexualmente transmissiveis. 14. Disfuncdo erétil. 15. Infertilidade. 16.
Cirurgias do aparelho geniturinario. 17. Cirurgias video laparoscopicas em urologia. 18. Transplante
renal. 19. Cédigo de Etica Médica.
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3.26 NUTRICIONISTA (codigo 026)
1) Nutrigdo normal: definigdo, leis da alimentagdo; requerimentos, recomendagbes de nutrientes e
planejamento dietético para lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante,
nutriz. 2) Diagndsticos antropométricos: indicadores e padrdes de referéncia; vantagens,
desvantagens e interpretacdo. 3) Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. 4)
Dietoterapia nos disturbios metabdlicos: obesidade; diabete melito; dislipidemias. 5) Caréncias
nutricionais: desnutricdo energético-proteica e anemias nutricionais. 6) Dietoterapia das doengas
renais. 7) Terapia nutricional enteral. 8) Técnica Dietética — introducdo a técnica dietética — alimento:
classificagdo, principios nutritivos — sele¢do, preparo — planejamento de carddpios, condigbes
sanitdrias, higiénicas e métodos de conservagdo. 9) Critérios para sele¢do e aquisicdo de alimentos.
10) Nutricdo em saude publica: programas educativos — fatores determinantes do estado nutricional
de uma populagdo e caréncias nutricionais. 11) Avalia¢do nutricional epidemiologia da desnutri¢do
proteico caldrica.12) Etica profissional. 13) Anvisa: Portaria no. 272 de 08/04/1998; Resolugdo RDC n?
63 de 06/07/2000; Portaria n2? 131 de 08/03/2005; Portaria n? 135 de 08/03/2005. 14) Interagdo
entre medicamentos e nutrientes. 15) Biosseguranca. 16) Etica e legislacdo profissional.

3.27 OUVIDOR (cdédigo 027)
1. Manual das Ouvidorias do SUS. 2. Guia de Orienta¢Oes Basicas para Implantacdo das

Ouvidorias do SUS. 3. Objetivos da Ouvidoria. 4. Necessidade da Ouvidoria. 5. Fatos geradores
- Evolucdo da qualidade. 6. Evolucdo de perfil do consumidor. 7. Perfil do Ouvidor -
competéncias, habilidades e atitudes. 8. Responsabilidade social. 9. Comunicagdo interna e
externa. 10. Marketing de Relacionamento. 11. Sistematizacdo - fluxo de um processo na
Ouvidoria. 12. Direitos do Consumidor. 13. Cédigo de Etica do Ouvidor. 14. Direitos dos
Usudrios do Sistema Unico de Saude (SUS). 15. Organizacdo dos Servigos, Modelos de Atencdo
em Saude, Financiamento e Controle Social no SUS. 16. Politica Nacional de Saude Integral da
Populagdo Negra; 17. Politica Nacional de Atengdo a Saude dos Povos Indigenas, 18. Politica
Nacional de Humanizagdo do SUS. 19. Sistemas Nacionais de Informagdo em Saude.

3.28 PSICOLOGO (cédigo 028)

1) Delimitagdo histdrica do campo tedrico da Psicopatologia: a visdo da Psicopatologia Clinica, da
Psiquiatria e da Psicanalise; 2) Trabalho em equipe multidisciplinar e interdisciplinar: relacionamento
e competéncias. 3) Teoria e pratica do psicodiagndstico. 4) Teorias da Personalidade. 5)
Psicopatologia: diagnodstico descritivos dos transtornos mentais em adultos, criangas e adolescentes.
6) Teorias e técnicas psicoterdpicas. 7) Familia: diagndstico, estratégia de atendimento,
acompanhamento, abordagem sistémica. 8) Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n?
8.069/1990). 9) Psicologia Organizacional. 10) Processos Grupais. 11) Cédigo de Etica Profissional dos
Psicélogos. 12) Elaboragdo de documentos decorrentes de avaliages psicoldgicas. 13) Resolugdo CFP
n2. 007/2003. 14) Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (Lei n2 11.343/2006). 15)
Politica Nacional de Saude Mental (Lei n210.216/2001).

3.29 ASSESSOR TECNICO - SANITARISTA (cédigo 029)

1. RDC/ANVISA N2. 63 de 25 de novembro de 2011 2. Avaliagdo em Saude. 2.1 RDC/ANVISA N2 36 de
25 de julho de 2013. 2.2 Programa Nacional de Seguranga do Paciente de 01 de Abril de 2013 -
Portaria n? 529. 2.3 Padroniza¢do e Normatizacdo. 2.4 Controle Estatistico de Processos. 3. Politicas
de Saude. 4. Planejamento em Saude (principais enfoques). 5. Programac¢do em saude: (conceitos
basicos, definicdo de objetivos. financiamento da saude). 6. Qualidade em servicos de saude. 6.1.
Estrutura, processo e resultados. 6.2. Gestao da qualidade. 6.3. Controle de qualidade interno e
externo. 6.4. Conceitos de eficdcia, eficiéncia e efetividade. 7. Acreditacdo em servicos de saude. 7.1.
Conceito. 7.2. Metodologias existentes no Brasil. 7.3. Dimensdes da acreditagdo. 8. Principios de
Biossegurancga. 9. Modelos explicativos do processo saude-doenga. 10. Epidemiologia na organizagdo
da atencdo a saude. 11.Indicadores de salude. 12. Sistemas Nacionais de Informag¢do em Saude. 13. 0
Campo da Saude Coletiva (conceitos e saberes). 14. Gestdo de Servigos de Saude.
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3.30 MEDICO GASTROENTEROLOGISTA — COLONOSCOPIA (Cédigo 030)

1. Preparo do paciente, acompanhamento do exame, interpretagdo de imagens,
reconhecimento de situacdées que requerem procedimentos de intervencao, emissao
de laudos. 2. Doenca diverticular dos coélons. 3. Colites: especificas e inespecificas. 4.
Doenca de Crohn. 5. Indicagdes de colonoscopia diagnostica e terapéutica. 6. Lesdes
vasculares do reto e célon. 7. Hemorragia Digestiva Baixa. 8. Complicagbes da
colonoscopia. 9. Colonoscopia diagnéstica e terapéutica. 10. Poélipos e sindromes
polipéides do intestino grosso. 11. Cancer do colon. 12. Colostomias e ileostomias. 13.
Neoplasias do célon — precoces e avangadas. 14. Tumores pré-sacrais. 15. Sindrome
do intestino irritavel. 16. Técnicas de polipectomia e mucisectomia do célon. 17.
Doenca inflamatéria intestinal. 18. Rastreamento de neoplasia colorretal. 19.
Descompressaocolbnica.

3.31 ASSISTENTE SOCIAL (Cédigo 031)

1. Servico Social na contemporaneidade. 1.1 Debate teérico - metodolégico, ético -
politico e técnico-operativo do Servigo Social e as respostas profissionais aos desafios
de hoje. 1.2 Condicionantes, conhecimentos, demandas e exigéncias para o trabalho
do servico social em empresas. 1.3 O servi¢o social e a saude do trabalhador diante
das mudancas na producado, organizagdo e gestdo do trabalho. 2 Histéria da politica
social. 2.1 O mundo do trabalho na era da reestruturacdo produtiva e da
mundializagao do capital. 3 A familia e o servigo social. Administracdo e planejamento
em servigco social. 3.1 Atuacdo do assistente social em equipes interprofissionais e
interdisciplinares. 3.2 Assessoria, consultoria e servigo social. 3.3 Saude mental,
transtornos mentais e o cuidado na familia. 3.4 Responsabilidade social das
empresas. 3.5 Gestao em salde e seguranca. 3.6 Gestao de responsabilidade social.
Conceitos, referenciais normativos e indicadores. 4 Histéria e constituicdo da categoria
profissional. 5. Lei n® 8662/93. (regulamentacdo da Profissdo). 5.1 Cédigo de Etica
Profissional dos Assistentes Sociais. 5.2 Lei n®8.742, de 7 de dezembro de 1993 e
suas alteragdes posteriores (Organizacdo da Assisténcia Social). 5.3 Lei n? 8.069, de
13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); 5.4 Lei n® 13.146, de 6 de
julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 5.5 Lei n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). 5.6 Lei n? 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei
Maria da Penha). 6. Pesquisa social. Elaboracdo de projetos, métodos e técnicas
qualitativas e quantitativas. 7. Planejamento de planos, programas e projetos sociais.
8. Avaliacdo de programas sociais.
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ESCOLARIDADEDE NiVEL MEDIO

1) CONHECIMENTOS GERAIS

1.1 LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de texto: informacgdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor;
significacdo contextual de palavras eexpressoes; relacdes entre ideias e recursos de coesdo; figuras
de estilo. 2. Conhecimentos linguisticos: ortografia: emprego dasletras, divisdo sildbica, acentuagdo
grafica, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos; classes de palavras: substantivos,adjetivos,
artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes, conjungdes, interjei¢bes:
conceituagdes, classificagbes,flexdes, emprego, locugbes. Sintaxe: estrutura da oragdo, estrutura do
periodo, concordancia (verbal e nominal); regéncia (verbale nominal); crase, colocacdo de pronomes;
pontuagao.

1.2 NOGOES DE INFORMATICA

1. Nogbes de informadtica: conceitos basicos de informatica; 2. Ferramentas do Windows

Explorer 2010; painel de controle; comandos basicos do Office 2013(Word, Excel, Power Point,
Outlook); 3. Internet; 4. Correio eletronico; 5. Organizagdo de informagdo para uso na Internet.
6. Ferramentas de BackUp; 7. Antivirus.

2) CONHECIMENTOS GERAIS EM SAUDE

2.1 NiVEL MEDIO - AREA TECNICA (TECNICO EM ENFERMAGEM / TECNICO EM RADIOLOGIA)
1. Prevengdo e tratamento da Tuberculose, Hanseniase e Dengue; 2. Prevencdo das doencas

ndo transmissiveis (hipertensdo, diabete); 3. Nog¢bes de saude e doenca; 4. Nogdes de
saneamento basico. 5. Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal (
Constituicdo Federal, Leis Orgénicas da Saude: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial
no 7.508, de 28 de junho de 2011) . 6. Controle social no SUS. 7 Resolu¢do 453/2012 do
Conselho Nacional da Saude. 8. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. 9. Sistemas
Nacionais de informagdo em saude. 10. Legisla¢do sobre Consédrcios: Lei n? 11.107, de 06 de
abril de 2005 e Decreto n?2 6.017, de 17 de janeiro de 2007.

2.2 NiVEL MEDIO - AREA ADMINISTRATIVA (ASSISTENTE ADMINISTRATIVO)

1. Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal (Constituicdo Federal, Leis
Organicas da Saude: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n? 7.508, de 28 de junho de
2011) . 2. Controle social no SUS. Resolugdo n2 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 3. Politica
Nacional de Humanizag¢ao do SUS. 4. Sistemas Nacionais de informacdo em salde. 5. Legislagdo sobre
Consoércios: Lei n2 11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto n? 6.017, de 17 de janeiro de 2007.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL MEDIO — AREA TECNICA

3.1 TECNICO DE ENFERMAGEM (cédigo 102)

1. Fundamentos de enfermagem. 2)Lei do exercicio profissional. 3)Equipe de salde. 4)Educacdo para
salde. 5)Métodos de esterilizagdo de materiais. 6)Administracdo de medicamentos: métodos e vias,
posologias de drogas e solugdes, intoxicagdo por medicamentos. Assisténcia de enfermagem ao
exame fisico. 7)A¢bes de enfermagem nos exames complementares. 8)Assisténcia de enfermagem
em programas especiais: DST/AIDS, Imuniza¢des, Hipertensdo, Diabetes, Pneumologia Sanitaria.
9)Assisténcia de Enfermagem e atencdo a saude de criancas e adolescentes e do idoso.
10)Prontudrio, anotacdes e registros de enfermagem. 11)Etica Profissional. 12)Normas de
biosseguranga.
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3.2 TECNICO EM RADIOLOGIA — Mamografia, RX e Densitometria Ossea (cédigo 103)

1. Formagao da Imagem radiografica e mamografia: Principios Basicos, producao de Raios
X, componentes do tubo de raios X, efeito anddico, combinagao anodo-filiro. 2. Tecnologia
dos Equipamentos radiograficos. 3. Artefatos e suas compensagdes em radiografias. 4.
Tecnologia dos mamoégrafos. 5. Exames radiograficos contrastados. 6. Operacionalidade,
Parémetros técnicos e ajustes em exames radiograficos. 7. Protegao radiol6gica em exames
radiograficos e mamograficos. 8. Artefatos e suas compensacdes em mamografias. 9.
Sistemas de captura/detectores de imagem. 10. CaAmara escura e processamento quimico
dos filmes radiograficos. 11. Incidéncias radiograficas basicas e especificas dos Membros
Superiores. 12. Incidéncias radiograficas basicas e especificas dos Membros Inferiores. 13.
Incidéncias radiograficas basicas e especificas do Abddémen. 14. Incidéncias radiograficas
basicas e especificas da Coluna. 15. Incidéncias radiograficas basicas e especificas do
Cranio e Face. 16. Incidéncias radiogréficas béasicas e especificas do Toérax. 17.
Incidéncias radiograficas basicas e especificas do Quadril. 18. Incidéncias mamograficas
basicas. 19. Incidéncias mamograficas complementares. 20. Processamento das imagens
digitais. 21. Operacionalidade, Pardmetros técnicos e ajustes em exames mamograficos. 22.
Radiografia pediatrica. 23. Anatomia humana geral. 24. Elementos descritivos e funcionais
dos sistemas seguintes sistemas: articular, esquelético, muscular, nervoso, circulatério,
respiratorio, digestorio, urinario, genital e endocrino. 25. Terminologia Anatbmica. 26.
Termos gerais e planos e eixos do corpo humano. 27. Regibes e partes do corpo humano.
28. Fisiologia humana dos seguintes sistemas: articular, esquelético, muscular, nervoso,
circulatério, respiratorio, digestério, urinario, genital e endoécrino e suas respectivas
regulagdes. 29. Terminologia radiolégica. 30. Osteoporose. 31. Pico de massa 6ssea. 32.
Métodos de mensuracdo éssea. 33. imagens em densitometria. 34. Operacionalizacao do
equipamento de densitometria.

3.2.1 TECNICO EM RADIOLOGIA - Tomografia (Cédigo 104)

1. Formagao da Imagem em Tomografia Computadorizada: Principios Basicos, producao de
Raios X, tecnologias dos detectores, Escala de Hounsfield. 2. Tecnologia dos Equipamentos
de Tomografia Computadorizada. 3. Artefatos e suas compensacdoes em Tomografia
Computadorizada. 4. Anatomia seccional humana dos sistemas funcionais. 5. Exames
contrastados em Tomografia Computadorizada. 6. Parametros técnicos e ajustes em
Tomografia Computadorizada. 7. Protegdo radiolégica em Tomografia Computadorizada. 8.
Pés-processamento da imagem em Tomografia Computadorizada. 9. Técnica e protocolo
para realizacdo de exames da Cabecga e Pescogo. 10. Técnica e protocolo para realizagao
de exames dos Membros Superiores. 11. Técnica e protocolo para realizagdo de exames
dos Membros Inferiores. 12. Técnica e protocolo para realizacdo de exames do Abdémen
Superior e Inferior. 13. Técnica e protocolo para realizacdo de exames da Coluna. 14.
Técnica e protocolo para realizagdo de exames Cardiovasculares. 15. Técnica e protocolo
para realizagao de exames do Toérax. 16. Técnica e protocolo para realizagdo de exames da
Pelve. 17. Anatomia humana geral. 18. Elementos descritivos e funcionais dos sistemas
seguintes sistemas: articular, esquelético, muscular, nervoso, circulatério, respiratoério,
digestorio, urinario, genital e endocrino.19. Terminologia Anatémica. 20. Termos gerais e
planos e eixos do corpo humano. 21. Regides e partes do corpo humano. 22. Fisiologia
humana dos seguintes sistemas: articular, esquelético, muscular, nervoso, circulatorio,
respiratério, digestorio, urindrio, genital e enddcrino e suas respectivas regulagdes. 23.
Terminologia radiolégica.
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3.2.2 TECNICO EM RADIOLOGIA — Ressonancia (Cédigo 105)

1. Formagdo da Imagem em Ressonancia Magnética: Principios Basicos, codificacdo de
fase e frequéncia, preenchimento do espaco K. 2. Sequéncias de Pulso. 3. Artefatos da
imagem e Compensacdo em Ressonancia Magnética. 4. Seguranga em Ressonancia
Magnética. 5. Meios de contraste em Ressonancia Magnética. 6. Ponderacao e Contraste
de Imagens. 7. Tecnologia dos equipamentos de Ressonancia Magnética. 8. Bobinas de
Radiofrequéncia. 9. Parametros técnicos e ajustes. 10. Técnica e protocolo para realizacao
de exames da Cabeca e Pescoco. 11. Técnica e protocolo para realizagdo de exames dos
Membros Superiores. 12. Técnica e protocolo para realizacdo de exames dos Membros
Inferiores. 13. Técnica e protocolo para realizacdo de exames do Abdémen Superior e
Inferior (Hepatico, Entero, Colangio). 14. Técnica e protocolo para realizacao de exames da
Coluna. 15. Técnica e protocolo para realizacao de exames Cardiovasculares. 16. Técnica e
protocolo para realizagdo de exames do Térax. 17. Técnica e protocolo para realizagdo de
exames da Pelve. 18. Anatomia humana geral. 19. Elementos descritivos e funcionais dos
sistemas seguintes sistemas: articular, esquelético, muscular, nervoso, circulatério,
respiratorio, digestorio, urinario, genital e endocrino. 20. Terminologia Anatbmica. 21.
Termos gerais e planos e eixos do corpo humano. 22. Regibes e partes do corpo humano.
23. Fisiologia humana dos seguintes sistemas: articular, esquelético, muscular, nervoso,
circulatério, respiratorio, digestério, urinario, genital e endoécrino e suas respectivas
regulagdes. 24. Terminologia radioldgica.

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL MEDIO — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (cédigo
101)

1. Qualidade no atendimento ao publico. 1.1 Comunicabilidade, apresentagdo, atengdo, cortesia,
interesse, presteza, eficiéncia,tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. 2. Trabalho em equipe.
2.1. Personalidade e relacionamento. 2.2. Eficidcia nocomportamento interpessoal. 2.3. Fatores
positivos do relacionamento. 2.4. Comportamento receptivo e defensivo, empatia ecompreensao
mutua. 3. Conhecimentos basicos de administra¢do. 3.1. Caracteristicas das organizacdes formais:
tipos deestrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 3.2.
Processo organizacional: planejamento,dire¢do, comunicagdo, controle e avaliagao. 3.3.
Comportamento organizacional: motivacdo, lideranca e desempenho. 4.Patriménio. 4.1. Conceito.
4.2. Componentes. 4.3. VariagGes e configuragdes. 5. Hierarquia e autoridade. 6. Eficiéncia,
eficacia,produtividade e competitividade. 7. Processo decisério. 8. Planejamento administrativo e
operacional. 9. Divisdo do trabalho. 10.Controle e avaliacdo. 11. Motivacdo e desempenho. 12.
Lideranga. 13. Gestdo da qualidade. 14. Técnicas de arquivamento:classificacdo, organizagdo,
arquivos correntes e protocolo. 15. Nog¢bes de cidadania. 16. Nog¢bGes de uso e conservagao
deequipamentos de escritério.
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ANEXO Il
CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE ITABUNA E ILHEUS
CRONOGRAMA PREVISTO
1. O Processo Seletivo serd realizado segundo o calendario constante no quadro abaixo, que indica as datas
previstas de realiza¢do das etapas.
2. As datas aqui previstas poderdo sofrer eventuais modificagdes (antecipagdo ou adiamento) a serem
divulgadas com a adequada antecedéncia no endereco eletrénico do Processo Seletivo:
www.fundacaocefetbahia.org.br/policlinica/itabuna/selecao.asp.

EVENTOS DATAS
Publicagdo do Edital 12/02/2019
Periodo de Inscri¢do 13/02/2019 | 10/03/2019
Requerimento de Dispensa do Pagamento da Taxa de Inscrigdo 13/02/2019
Periodo de Pagamento da Taxa de Inscri¢do 13/02/2019 | 11/03/2019
Aplicacdo das Provas Objetivas 07/04/2019
Divulgacdo dos Gabaritos das Provas objetivas 08/04/2019
Interposic3do dos Recursos dos Gabaritos 09/04/2019
Resultado da andlise dos recursos 15/04/2019
Recursos Recorrentes 16/04/2019
Resultado da analise dos recursos 17/04/2019
Resultado da 12 etapa Preliminar 17/04/2019
Interposi¢do dos Recursos do Resultado da 12 Etapa 18/04/2019
Resultado da analise dos recursos 22/04/2019
Resultado da 12 etapa Definitivo 22/04/2019
Convocacido para 22 etapa 22/04/2019
Entrega dos titulos para 22 etapa (SEDEX) 23/04/2019 | 25/04/2019
Analise dos titulos da 22 etapa 26/04/2019 | 10/05/2019
Resultado da 22 etapa Preliminar 13/05/2019
Interposicdo dos Recursos da 22 etapa 14/05/2019
Resultado da andlise dos recursos da 22 etapa 16/05/2019
Resultado Final Preliminar 17/05/2019
Interposicdo dos Recursos do Resultado da 22 Etapa 20/05/2019
Resultado da andlise dos recursos 23/05/2019
Resultado Final Definitivo 23/05/2019
Homologacdo 24/05/2019
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