PREFEITURA DE MARTINS

GOVERNO DO POVO
Secretaria Municipal de Administragao

Processo Seletivo Simplificado 01/2019

Edital n° 01/2019

A Prefeitura Municipal de Martins/RN, por meio da Secretaria Municipal de Administragioe
Recursos Humanos, em decorréncia da previsdo Constitucional, artigo 37, inciso IX e dos dispositivos
pertinentes aos programas da Saude e A¢do Social, torna publico, que realizara ProcessoSeletivo Simplificado,
para contratagdo temporaria por 06(seis meses) meses renovavel por igual periodo, de pessoal das fungdes
publicas indicadas neste edital, visando propiciar os servigos de atendimento interdisciplinar a populagdo
atendida pelos Programas Estratégia da Satide Familiar — ESF, Programa Saude Bucal — PSB, Nucleo de Apoio a
Saude da Familia — NASF, Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS e Programa Crianga Feliz ,

conforme anexo I.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sera coordenado ¢ executado por Comissdo
instituida pela Portaria n° 31/2019 de 06 de fevereiro de 2019.

1.2 A selecdo se destina a contratagdo de pessoal por tempo determinado e formagdo de cadastro de reserva, para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, durante a vigéncia deste Processo Seletivo
Simplificado, conforme demanda detectada pela Secretaria Municipal de Satide e Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

1.3 A selecdo para as fungdes de que trata este Edital, conforme Anexo 111, compreendera:

a) 1* - Etapa: Analise da ficha de inscrigdo e da documentagdocomprobatdria apresentada;

b) 2% - Etapa: Divulgacdo da pontuagdo da primeira fase;

¢) 3% - Prazo para recursos;

d) 4*- Divulgagdo do resultado final, homologacdo e publicacdo do resultado;

e) 5% - Apresentacdo da documentagdo para a contratacdo imediata dos aprovados dentro do niimero de vagas.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes serdo realizadas na Secretaria Municipal de Educacdo localizada no bairro Cruz de Almas n°
15, bairro Lagoa Nova (lateral da Unidade Mista de Satde), das 08h00min as 13h00min horas, noperiodo de
13 de fevereiro de 2019 a 15 de fevereiro de 2019, conforme cronograma no anexo VIII.

2.2 No ato da realizagdo da inscricdo, o candidato devera estar munido do formulario de inscrigdo (Anexo IV)

devidamente preenchido e assinado, devendo ser apresentado a seguinte documentagao:

Obs: O interessado devera apresentar copia com o documento original ou copia autenticada em cartorio.
a) C.P.FeRG;

b) comprovante de residéncia;

c¢) Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Curso da area em que concorre (cargos de nivel superior);
d) Comprovacao de inscri¢ao do Registro no Conselho de Classe para todos os cargos de nivel superior;
e¢) Copia do Cerificado de Reservista, quando do sexo masculino;

f) certiddo de quitagdo eleitoral;
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g) Certificados dos Titulos que o candidato possui no cargo que pretende concorrer, conforme anexo — II;

h) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo. O boleto bancario estara a disposi¢do dos interessados no
setor de tributagdo deste Municipio a partir da publicagdo do presente edital. O boleto podera ser emitido pelo
setor de tributacdo, localizado na Prefeitura de Martins, Rua Dr. Joaquim Inacio, 102, centro, até o meio dia de
14 de fevereiro de 2019, no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para os cargos técnicos e médio e R$ 50.00
(cinquenta reais) para os cargos de nivel Superior;

2.3 A comprovagao de experiéncia profissional especifica para afun¢do que concorre, objeto dapresente selecao
simplificada para contratagdo por prazo determinado, serd feita mediante apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) Documentagdo da iniciativa privada Original e copia da carteira de trabalho e da Previdéncia Social (CTPS),
devidamente assinada pelo (s) empregador (es), onde constem das datas de admissdo e anotagdes pertinentes a
situagoeslegais de suspensdo do respectivo contrato de trabalho;

b) Documentagao da iniciativa ptblica-Contrato de trabalho ou de prestacdo de servicos com firma reconhecida;
c¢) declaragdo, com firma reconhecida em cartdrio, emitida por orgdo gestor de satide ou Acdo Social de
instituicdo oudrgdo publico, em que estejam informadas as datas inicial e final daprestacdo do servigo pelo
candidato e que especifique a fungdo/atividade desempenhada pelomesmo;

d) sera considerado como tempo de experiéncia profissional somente aquelas experiénciascomprovadamente
relacionadas com a formagao exigida neste edital;

e)No ato da inscri¢do, o candidato ou seu procurador devera anexar a ficha de inscricdo os titulos e demais
documentos, feito isso, devera entrega-la na Secretaria Municipal de Educacdo no prazo e horario de inscrigdo
do Processo Seletivo Simplificado - PSS em envelope tipo oficio branco ou amarelo, identificado, com o nome
completo do candidato e a fung¢ao concorrida;

f) O candidato podera ser representado por procurador legalmente constituido, viainstrumento de procurago
particular com firma reconhecida em cartorio, acompanhada decopia legivel de documento de identidade do
candidato ¢ de seu procurador, sendo o candidatototalmente responsavel pelas informacdes prestadas por seu
procurador, devendo arcar com asconsequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do
formulario e najuntada da documentagéo exigida.

2.4 A qualquer tempo, comprovada irregularidade ou ilegalidade na documentagdo apresentada, o candidatotera
anulada a respectiva pontuagdo, sendo excluido da Selecdo Simplificada, e tendo o respectivovinculo laboral, na
hipotese de ja ter ocorrido a contratagdo, rompido por justa causa, sem prejuizo das medidas administrativas,
penais e civeis cabiveis;

2.5 Néo sera admitida inscrigdo para mais de uma fung@o, caso ocorra mais de uma inscri¢do para ummesmo
candidato sera considerada apenas a tltima. Ndo havera restitui¢ao de qualquer valor pago a titulo de inscrigéo.
2.6 No momento da inscri¢@o o candidato recebera comprovante contendo o n° da inscri¢do;

2.7 A inscri¢do sera feita em etapa tinica, nao havendo segunda oportunidade para entrega dedocumentos, titulos
ou correcdo de dados.

3. DA AVALIACAO/PONTUACAO

3.1 Aos candidatos inscritos sera atribuido pontuagdo, conforme anexo II.
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3.2 O calendario serda o previsto no Anexo VIII deste Edital, podendo sofrer alteracdo ante justificativa da

Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

3.3 Todas as etapas do Processo Seletivo serfio tornadas publicas com divulgagdo no site da Prefeitura de
Martins, redes sociais da Prefeitura, no Mural e no diario oficial da FEMURN.

4 DOS RECURSOS

4.1 Das decisdes da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e impugnacdes ao presente edital poderdo ser
apresentados, no prazo previsto no anexoVIII, recursos pelos interessados, conforme modelo do anexo VI deste
edital.

4.2 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal;

4.3 Sera possibilitada vista dos documentos e curriculos, na presenga da ComissdoAvaliadora,permitindo-se
anotag¢des no prazo recursal;

4.4 A resposta aos recursos interpostos serd publicada nos locais referidos do item 3.3;

5 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo asnotas finais recebidas por dois ou maiscandidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria, prioritariamente, o candidato que:

a) Apresentar Titulo de Especialista na area de interesse, quando pertinente; s6 servira para nivel superior

b) Experiéncia comprovada na mesma fungio pleiteada; maior tempo de experiéncia

¢) Atuado como jurado no Tribunal do Juri;

d) Tiver maior idade;

5.1.1 Persistindo o empate, serd utilizado sorteio publico.

6.DA DIVULGACAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVOSIMPLIFICADO

7.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Prefeita Municipal
homologaré o resultado e o disponibilizard, nosmesmos locais referidos no item 3.3

7.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado passara a fluir a partir dacontratagdo dos aprovados
no Processo Seletivo Simplificado.

8. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO TEMPORARIA - Sio requisitos basicos para contratagio
através do Processo Seletivo simplificado:

8.1 Ser selecionado no Processo Seletivo deste Edital;

8.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda gozar das prerrogativas contidas no artigo 12, §1°
daConstitui¢ao Federal de 1988,;

8.4 Ter na data da contratagdo, a idade minima de 18 anos;

8.5 Apresentar todos os documentos originais ou copias autenticadas, (conforme 2.2)

8.6 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

8.7 Nao ter sido punido por falta grave, passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado anteriormente no
servi¢o publico na esfera Federal, Estadual e ou Municipal;

8.8 Estar em dia com as obriga¢des militares (para candidatos do sexo masculino);

8.9 Apresentacdo de atestado médico comprovando satde regular para exercer o cargo pleiteado;

8.11 O candidato devera apresentar, ainda, no ato da contratacdo, os seguintes documentos
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8.12 Duas fotos 3x4;

8.13 Declaragéo conforme artigo 37, XVI e XVII da CF/88;

8.14 Declarag@o relativa a nao acumulagdo de cargos publicos;

8.15 Declaragdo de dependentes para fins de imposto de renda;

8.16 Declaragdo de bens ou declaragdo de imposto de renda completa (caso ndo tiver, declarar
Inexisténcia);

8.17 Numero de conta bancaria no Banco do Brasil;

8.18 Diploma de escolaridade, devidamente registrado ou Declara¢do de Conclusdo de Curso;
8.19 Numero do PIS/PASEP;

8.20 Carteira de Identidade;

821 CP.F;

8.22 Certificado do Servigo Militar, quando do sexo masculino;

8.23 Certidao de casamento/nascimento e certidoes de nascimento dos filhos;

8.24 Certidao de quitacdo eleitoral;

8.25 Certidao Civil e Criminal da Justica Federal e Estadual,

8.26 Registro no Conselho de Classe da Categoria Profissional

9. DAS VEDACOES A CONTRATACAO

9.1 E vedada a percepgio simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do art.40 ou dos artigos 42 e
142 da Constituicdo Federal com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma da Constitui¢do, os cargos em comissdo declarado sem leide livre nomeacdo e

exoneragdo,nos termos do §10° do artigo 37 da Constitui¢ao Federal.

9.2 E vedada acumulagio de cargos, empregos e fungdes, nos termos dos incisos XVI eXVII, do artigo 37 da

Constituicao Federal. Com a redagdo dada pela EC n° 19/1998.

9.3 O Municipio podera, a qualquer momento rescindir antecipadamente o contrato temporario nas hipdteses de
ndo repasse de recursos destinados aos programas foco do presente edital, por indisciplina do contratado ou por
nao atendimento as expectativas do interesse publico no desenvolvimento do trabalho a ser prestado.

Martins, 11 de fevereiro de 2019

CLAUDIO HENRIQUE DE OLIVEIRA

Presidente da Comissao

FRANK ANDREI DE ANDRADE

Membro da Comissdo

WAGNER ROSADO DA ESCOSSIA

Membro da Comissdo

HELIA DE OLIVEIRA SILVA
Membro da Comissdo
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ANEXO -1
Cargos — PSS 01/2019

Agente Administrativo 01 R$ 998,00
— CRAS

(DEFICIENTE) 40 N. Médio

Merendeira - SCFV 40 01

Técnico de 02 R$ 998,00
Enfermagem — Zona

Rural 40 N. Médio + Curso

Técnico de 04 R$ 998,00
Enfermagem — ESF 40

Técnico de Consultdrio 03 R$ 998,00
Dentario - ESF 40

Técnico de 05 N. Médio + Curso R$ 998,00
Enfermagem — UMS 40

Visitador Crianga Feliz 40 04 N. Médio R$ 998,00
Supervisor Crianga Superior

Feliz 30 01 R$ 1.200,00
Assistente Social —

CRAS 30 01 R$ 1.269,08
Psicologa — CRAS 30 01 R$ 1.535,59
Médico — ESF 40 04 R$ 1.996 + Grat.
Enfermeiro - ESF 40 04 R$ 1.535,59 + Grat.
Enfermeiro — Unidade N. Superior

Mista de Saude 40 01 R$ 1.499,20 + Grat.
Dentista - ESF 40 03 R$ 1.535,59 + Grat.
Farmacéutico 30 01 R$ 1.279,77
Educador Fisico —

NASF 30 01 R$ 1.535,59
Fisioterapeuta - NASF 30 01 R$ 1.535,59
Nutricionista — NASF 30 01 R$ 1.535,59
Psic6logo - NASF 30 01 R$ 1.535,59
Fonoaudiologo X 30 01 R$ 1.400,00

Obs. A vaga para deficiente prevista no cargo de Agente Administrativo do CRAS exige a apresentacdo de documentagdo médica atestando
tal condigdo, a ser entregue no ato da inscrigdo. A deficiéncia devera ser compativel com o exercicioregular do cargo de agente

administrativo, conforme especificagdes previstas no anexo II1.
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ANEXO - 11
Pontuacao

1 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
1.1 NIVEL MEDIO E NiVEL MEDIO + CURSO

FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

PQNTUA(;AO
MAXIMA

Cursos na area correlacionada ao cargo pretendido realizados nos tltimos
5 (cinco) anos, com carga horaria minima de 15 horas — 1,0 (um) ponto
por curso.

4,0

Curso Superior em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC- 1,0 (um)
ponto

1,0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO
MAXIMA

Experiéncia profissional comprovada nos tltimos 5 (cinco) anos na areal
correlata no servigo publico ou privado — 0,5 (zero virgula cinco) ponto

por cada 06 meses de atuagao.

5,0

1.3 Todos os cargos de nivel superior

FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

PQNTUA(;AO
MAXIMA

Cursos na area correlacionada ao cargo pretendido realizados nos ltimos
5 (cinco) anos, com carga horaria minima de 15 horas — 0,2 (zero virgula
dois) ponto por curso.

1,2

Doutorado reconhecido pelo Ministério da Educagdo na area pretendida =|1,4
1,4 ponto por Doutorado
Mestrado reconhecido pelo Ministério da Educagdo na area correlata =1,2

1,2 ponto por mestrado

Especializacdo com no minimo 360h e reconhecido pelo ministério da
educagdo na area correlata 0,6 ponto por especializagao

1,2

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO
MAXIMA

Experiéncia profissional comprovada nos tltimos 5 (cinco) anos na érea|
correlata no servigo publico ou privado — 0,5 (zero virgula cinco) ponto

por cada 06 meses de atuagao.

5,0

~=
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Anexo — II1

Descrigao dos Cargos

Agente
Administrativo
—CRAS

Recepcionar e atender ao publico usudrio dos programas, projetos e servigos da assisténcia, procurando identifica-las,
tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para prestar informagdes, receber recados, proceder os
encaminhamentos necessarios e registar os atendimentos realizados, para possibilitar o controle dos mesmos; atender
chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; duplicar documentos
diversos, operando maquina propria; apoiar o coordenador ¢ a equipe na execugdo de servigos administrativos,
efetuando levantamento, pesquisas, calculos, elaborando atas de reunides, planilhas, quadros e relatérios, redigindo e
despachando oficios, memorados e outros documentos; realizando servigos simples de informatica com texto e
planilhas; digitar textos, documentos, tabelas, dentre outros; operar microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes; preencher fichas, formularios e demais documentos,
conferindo as informagdes e 0s documentos originais; organizar fichdrio e arquivo de documentos relativos ao historico
de usuarios da assisténcia social; apoiar no controle de estoque e almoxarifado, fazendo o monitoramento de materiais
pereciveis e ndo pereciveis; participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do
processo de trabalho; participar de atividades de capacita¢do; efetuar demais tarefas correlatas a sua fungéo

Merendeira -
SCFV

Preparar os alimentos, zelar pela limpeza e organizag@o da cozinha; receber do nutricionista as instrugdes necessarias;
receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagdo; controlar os estoques de produtos utilizados na
alimentag@o; armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; preparar as refeicdes
destinadas ao publico alvo de acordo com a receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia; distribuir as
refei¢des, no horario indicado pela direcdo da escola; organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas
dependéncias do SCFV; cuidar da manutengdo do material e do local sob seus cuidados; trajar o uniforme fornecido ou
utilizar roupa propria nos termos recomendados

Tec. de
Enfermagem
ESF

Participar das atividades de atengdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); realizar
atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
o adequado funcionamento da UBS; organizar o ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranga; realizar registros e elaborar relatorios técnicos; realizar visitas /
atendimentos domiciliares; realizar agdes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da
equipe; contribuir, participar e realizar atividades de educag@o permanente; realizar outras atividades compativeis com
a sua fungdo.

Técnico de
Enfermagem —
Zona Rural

Exercer todas as atividades do Técnico de Enfermagem do ESF, entretanto, na Zona Rural do Municipio.

Técnico de
Consultorio
Odontolégico

SB

Participar de espagos coletivos de planejamento e avaliagdo; Exercer as atribui¢des dispostas na Legislagdo especifica
da profissdo de ASB; realizar agdes de atividades educativas com énfase em promogdo e prevengdo em satde e
cidadania; proceder a desinfecgdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar
instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos; cuidar
da manutengdo e conservacdo dos equipamentos odontologicos; organizar a agenda; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento do servigo; revelar e montar radiografias intraorais; preparar o
usuario para atendimento; Realizar outras atividades compativeis com a sua fungao.

Visitador do
Programa
Crianga Feiz

planejar e realizar a visita domiciliar as fa-milias do Programa Crianga Feliz, com apoio e acompanhamento do
supervisor. Realizar a caracterizagdo da familia, por meio de formulario especifico; Realizar a caracterizagdo da
gestante, por meio de formulario especifico; Realizar a caracterizagdo da crianga, por meio de formulario especifico;
Realizar o diagnodstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formu-lario especifico; Preencher o
instrumento “Plano de Visita para planejamento do trabalho junto as familias; Realizar o trabalho diretamente com as
familias, por meio das visitas domiciliares, orientando-as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para
realizar as atividades de estimulagdo para o desenvolvimento integral da crianca, desde a gestagdo;Orientar as familias
sobre as atividades de estimulacdo adequadas a crianga a partir do diagnéstico inicial de seu
desenvolvimento;Acompanhar e apoiar as agdes educativas realizadas pelas proprias familias jun-to as criangas e as
acoOes realizadas pelas gestantes;Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes;Participar de
reunides semanais com o supervisor para repassar o trabalho realizado durante a visita domiciliar e para planejar as
Modalidades de Atencdo;Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias;Participar das capacitagdes
destinadas aos visitadores;Colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a serem abordadas na educagio
continuada e permanente;Informar imediatamente ao supervisor situagdes em que forem identificadas ou percebidas
circunstincias ou casos que indiquem problemas na familia;Realizar o acompanhamento da crianga, por meio de
formulario especifico, desenvolver demais atividads inerentes ao programa e acatar decisdes e planos de trabalho do
superior hierdrquico.

Supervisor

responsavel por acompanhar e apoiar os visitadores no planejamento e desenvolvimento do trabalho e nas visitas
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Programa
Crianga Feliz

domiciliares, com reflexdes e orientagdes; Viabilizar a realizagdo de atividades em grupos com as familias visitadas,
articulando CRAS e Unidades Basicas de Satde (UBS), sempre que possivel, para o desenvolvimento destas agdes;
Articular os encaminhamentos para inclusdo das familias na rede, conforme demandas identificadas nas visitas
domiciliares; Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento
das criangas e a aten¢@o as demandas das familias; evar para debate no Grupo Gestor Municipal as situa¢des
complexas, lacunas e outras questdes operacionais sempre que for necessario visando a me-lhoria da atengdo as
familias; Realizar a caracterizacdo e diagnodstico do territorio por meio de formulario especifico; Realizar reunides
semanais com os visitadores para planejar a visita domiciliar; Acompanhar, quando necessario, os visitadores na
realizacdo das visitas domi-ciliares as familias incluidas no Programa Crianga Feliz; Acolher, discutir e realizar
encaminhamentos das demandas trazidas pelo visi-tador; Fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas
solicitadas; Organizar reunides individuais ou em grupo com os visitadores para realizacdo de estudos de caso;
Participar de reunides intersetoriais para realizagdo de estudo de caso; Participar de reunides com o Comité Gestor
Municipal; Realizar capacitagdes para visitadores; Identificar temadticas relevantes e necessarias para realizagdo de
capacitagdo continua dos visitadores; Solicitar ao Comité Gestor Municipal a realizagdo de capacitagdo para os
visitadores; Auxiliar na identificagdo de profissionais para participa¢do na capacitagdo para os visitadores; Realizar o
registro das informagdes das familias no Programa Crianga Feliz, bem como das visitas domiciliares no Prontuario
Eletronico do SUAS; Preencher relatorios de acompanhamento das visitas domiciliares

Assistente
Social
CRAS

Acolhida, oferta de informac@o e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Planejamento e
implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; Mediagdo de grupos
de familias do PAIF; Realiza¢do de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; Apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou
no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério do CRAS; Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento
de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdo de risco; Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informagdo, registro das agdes desenvolvidas e
planejadas do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de agdes que potencializam as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial, Realizacdo de
encaminhamento para os servigos setoriais; Participa¢do das reunides preparatdrias ao planejamento municipal;
participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas,
definicdo de fluxos, instituigdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta 4s demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territorio

Psicologo
CRAS

Acolhida, oferta de informagdo e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Planejamento e
implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; Mediagao de grupos
de familias do PAIF; Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias no territorio, Apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelos servigcos de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou
no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério do CRAS; Realiza¢do da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento
de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdo de risco; Alimentagdo de sistema de informagao,
registro das agdes desenvolvidas e planejadas do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de agdes que potencializam as
boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial; Realizagdo de encaminhamento para os servigos setoriais; Participacdo das reunides preparatorias ao
planejamento municipal; participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a
serem desenvolvidas, defini¢do de fluxos, institui¢do de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagido
dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta 4s demandas e
de fortalecimento das potencialidades do territorio

Meédico ESF

Desempenhar todas as atividades inerentes ao profissional de medicina, realizando atencéo a saude dos individuos sob
sua responsabilidade; implementar a¢des para promogdo de saide; elaborar documentos médicos; realizar consultas
clinicas, pequenos procedimentos cirrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc); realizar atividades programadas e de
atengdo a demanda espontdnea; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando
fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; indicar, de forma
compartilhada com outros pontos de aten¢do, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir, realizar e participar das atividades de Educagio
Permanente de todos os membros da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USB. Realizar outras atividades compativeis com a sua fungao.

Enfermeiro
ESF

Realizar atengdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consulta de enfermagem, procedimentos,
atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual ou
municipal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda
espontanea; planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da
equipe; contribuir, participar, e realizar atividades de educag¢do permanente da equipe de enfermagem e outros
membros da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.
Realizar outras atividades compativeis com a sua fungao.

Realizar atengdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consulta de enfermagem, procedimentos,
atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual ou
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Enfermeiro -
UMS

municipal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda
espontanea; planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da
equipe; contribuir, participar, e realizar atividades de educa¢@o permanente da equipe de enfermagem e outros
membros da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UMS.
Realizar outras atividades compativeis com a sua fungao.

Técnico de
enfermagem -
UMS

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
médica e domicilio; Atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e
outras area; Prestam assisténcia ao paciente atuando sob supervisdo do enfermeiro; desempenham tarefas de
instrumentagdo cirargica posicionado de forma adequada o paciente e o instrumento, o qual passa ao cirurgido;
organizam o ambiente de trabalho, ddo continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam registro e elaboram relatorios técnicos; comunicam-se com
pacientes e familiares e com a equipe de satde, entre outras atividades correlatas designadas, inclusive todas as
atividades relacionadas a atengio especializada, com manuseio e implementagao de sistema.

Cirurgido
Dentista
SB

Participar de espagos coletivos de planejamento e avaliagdo; participar de discussdes com a Rede Bésica como agente
de educacdo permanente; Exercer as atribuigdes dispostas na Legislacdo especifica da profissio de Odontologo;
Realizar exame geral do paciente, anamnese, exames laboratoriais, exame extra bucal e intra bucal, exame radiologico
dos elementos dentarios, exame clinico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios, exame radiologico dos tecidos
de suporte dos elementos dentéarios; promogao e prevengdo da saude em odontologia. Realizar diagnostico de lesdes
pertinentes a cavidade bucal; orientagdo e encaminhamento do paciente para servico de alta complexidade, caso
necessario; realizar os procedimentos clinicos da atengdo em satde bucal, incluindo instrugdo de higiene bucal,
profilaxia dentaria e remogdo de céalculo dentario, atendimento de urgéncia e cirurgias ambulatoriais; discutir a
programacao, prestar atengdo odontologica aos pacientes com graves disturbios de comportamento, emocionalmente
perturbados; orientar as familias e os cuidadores sobre autocuidados em satde bucal, prestar atengdo odontologica aos
pacientes que apresentam condigdes incapacitantes, temporarias ou definitivas a nivel ambulatorial; aprofundar estudos
e prestar atengdo aos pacientes que apresentam problemas especiais de satide com repercussdo na boca e estruturas
anexas; outros procedimentos afins; realizar agdes visando a promogdo e ao restabelecimento da satde desses
individuos. Realizar outras atividades compativeis com a sua funcao.

Farmacéutico

Orientar os pacientes na farmacia do Municipio, participar na formulagdo de politicas ¢ planejamento dasagdes, em
consonancia com a politica de satide de sua esfera de atuagdo e com o controle social; participar da elaboragéo do plano
de satide e demais instrumentos de gestdo em sua esfera de atuagdo; utilizar ferramentas de controle, monitoramento e
avaliacdo que possibilitem o0 acompanhamento do Municipio na tomada de decisdo em sua esfera de atuagao; participar
do processo de sele¢do de medicamentos;elaborar a programacdo da aquisi¢do de medicamentosem sua esfera de
gestdo; assessorar na elaboragdo do edital de aquisi¢do de medicamentos e outros produtos para a satide e das demais
etapas do processo; participar dos processos de valorizagdo, formagdo ecapacitagdo dos profissionais de saude que
atuam na assisténcia farmacéutica; avaliar de forma permanente as condi¢des existentespara o armazenamento,
distribui¢do e dispensagdo de medicamentos, realizando os encaminhamentos necessarios para atender a
legislagdosanitaria vigente; desenvolver agdes para a promogdo do uso racional demedicamentos; participar das
atividades relacionadas ao gerenciamentode residuos dos servigos de saude, conforme legislagdo sanitaria vigente;
promover a inser¢do da assisténcia farmacéutica nasredes de ateng@o a satide e dos servigos farmacéuticos e demais
atribuicdes repassadas pelo superior hierarquico.

Educador
Fisico - NASF

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informagdo que visem a prevencdo, a
minimizagdo dos riscos e a prote¢do a vulnerabilidade, buscando a produg@o do autocuidado; Incentivar a criagdo de
espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade
Fisico-Pratico Corporal, nutrigdo e saude juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipacao,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um
processo de Educagdo Permanente; Articular agdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de
prioridades locais em saiide que incluam os diversos setores da administragdo publica; Contribuir para a ampliacdo da
utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais,
em conjunto com as Equipes do PSF; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Satidepara
atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais; Supervisionar, de
forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias
com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos
existentes ¢ a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem agdes que
valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a satide da populagdo; Outras atividades inerente
a fungdo

Fisioterapeuta
— NASF

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagdo adscrito;
Planejar agdes e desenvolver educagdo permanente; Acolher os usudrios e humanizar a atencdo; Trabalhar de forma
integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver agdes Inter setoriais; Participar dos
Conselhos Locais de Saude; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Satide do impacto das
Acdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; Promover programas coletivos de a¢des terapéuticas
preventivas a instalagdes de processos que levam a incapacidade funcional, & patologias musculo esqueléticas,
Minimizando aquelas ja instaladas e desenvolvendo a consciéncia corporal; Realizar abordagem familiar e institucional
(escolas e creches) no que diz respeito a Ergonomia e postura de criangas e adolescentes; Desenvolver atividades
voltadas para adultos e idosos, através de grupos ja constituidos (hiperdia, gestantes, obesos), visando a prevengao e
reabilitagdo de complicagdes decorrentes de patologias, a independéncia na execugao das atividades didrias, assisténcia
e inclusdo social de portadores de deficiéncias transitorias ou permanentes; Realizar atendimentos ambulatoriais e
domiciliares em pacientes portadores de Enfermidades cronicas ou degenerativas, acamados ou impossibilitados,
Encaminhando a servigos de maior complexidade, quando necessario

Nutricionista —

Participar de reunides com profissionais das ESF, Para levantamento das reais necessidades da populacdo adscrito;




PREFEITURA DE MARTINS

GOVERNO DO POVO
Secretaria Municipal de Administragéao

NASF

Planejar agdes e desenvolver educagdo permanente; Acolher os usuarios e humanizar a atenco; Trabalhar de forma
integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver agdes Intersetoriais; Participar dos
Conselhos Locais de Satde; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e ConselhoLocal de Satide do impacto das
Acdes implementadas através de indicadores pré estabelecidos; Desenvolver agdes coletivas de educag@o nutricional,
visando a prevengdo de doengas e promog¢do, manutengdo e recuperagdo da saude; Planejar, executar, coordenar e
supervisionar servigos ou programas de alimentagao e nutri¢do de acordo com o diagnoéstico nutricional identificado na
comunidade; Desenvolver a¢des educativas em grupos programaticos; Priorizar agdes envolvendo as principais
demandas assistenciais, especialmente as doengas e agravos ndo transmissiveis e nutricdo materno infantil; Prestar
atendimento nutricional, elaborando diagnodstico, com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos
edietéticos , bem como prescri¢ao de dieta e evolugdo do paciente; Promover articulagdo Inter setorial para viabilizar
cultivo de hortas e pomares comunitarios, priorizando alimentos saudaveis regionais; Integrar-se na rede de servigos
oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os
pacientes encaminhados; Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades

Psicologo -
NASF

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagdo adscrito;
Planejar agdes e desenvolver educagdo permanente; Acolher os usuarios ¢ humanizar a atengao; Trabalhar de forma
integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver agdes Inter setoriais; Participar dos
Conselhos Locais de Saude; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Satde do impacto das
acoes implementadas através de indicadores pré estabelecidos; Desenvolver grupos de portadores de transtorno mental,
envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de reinser¢do social, utilizando-se dos recursos da comunidade;
Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que dizrespeito a reinser¢ao social do portador de
transtorno mental; Realizar a¢des coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tragando estratégias de
prevencao utilizando os recursos da comunidade; Realizar a¢des de difusdo da pratica de atengdo ndo manicomial,
diminuindo o preconceito e a estigmatizardo com relagdo ao transtorno mental; Acolher de forma especial o egresso de
internagdo psiquiatrica e orientar sua familia, visando a reinser¢do social e a compreensdo da doenga; Mobilizar os
recursos da comunidade para constituir espagos de aceitagdo e reinsercdo social do portador de transtorno mental;
Manter contato proximo com a rede de servigos de satide mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder
acompanhar os usudrios de sua area de abrangéncia, que assim o necessitarem; Realizar consultas para diagnostico e
avalia¢do de casos encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a ser executado por toda a equipe; Integrar-
se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo
vinculo com os pacientes encaminhados; Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das
necessidades

Fonoaudiologo
- NASF

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de
reinser¢do social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento
em que se inserem; realizar triagem e admissdo nos servigos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos
relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatorios e
acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares
dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de satde; realizar visita
domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de
prote¢do e atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar a¢des na éarea social numa
perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar ¢ de a¢do comunitaria; realizar registros nos prontudrios; realizar
supervisdo em outros 0rgdos e compor comissdo de investigagdo de denuncias; coordenar, planejar, executar e avaliar
as atividades de assisténcia em saude ligadas a problematicas especificas, fisicas, motoras, sensoriais, psicologicas,
mentais e sociais; desenvolver a¢des educativas no tempo especifico; elaborar planos, programas, projetos e atividades
de trabalho referentes a Terapéutica adotada, acompanhando a operacionalizagdo; participar de reunides técnicas; atuar
em equipe multidisciplinar e junto & comunidade; supervisionar estagidrios e residentes
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Anexo - IV

FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1- DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

N° de Inscricao: /2019. EDITAL PROCESSO SELETIVO PMM 01/2019
Cargo:

Nome:

Endereco:

Cidade: UF:

RG: Orgio Emissor: UF:

CPF: Fone/Cel:

Estado Civil: () Solteiro () Casado () Outro. N°. de filhos:

II -DESCRICAO RESUMIDA DA DOCUMENTACAO ENTREGUE PELO CANDIDATO NO ATO DA INSCRICAO,
CONFORME ITEM 2.2 DO EDITAL E DOCUMENTOS PREVISTOS NO ANEXO II

Descrigao dos titulos e/ou experiéncia: Qde de fls entregues

TOTAL

Declaro estar ciente das condi¢des estabelecidas no Edital n°. 001/2019, que refere ao Processo Seletivo Simplificado para

Contratagdo de Pessoal por Tempo Determinado junto ao Municipio de Martins, sob as penas da lei, ser verdadeiras as
informacdes acima prestadas.

Martins/RN, / /2019.
Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel pela Inscri¢iao

PROTOCOLO DE INSCRICAO N° de Inscricao: /2019 Data: __ /  /2019.
EDITAL PROCESSO SELETIVO PMM 01/2019

NOME:

~=
=
[EEN

'
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AREA DE INSCRICAO (CARGO):

Quantidade de folhas entregues

Assinatura do Candidato Assinatura do Servidor Responsavel pela Inscri¢io
ANEXO V
PROCURACAO
Por este instrumento particular de procuragdo, €U, ........ccccoccereerenene. ,brasileiro(a)
portador(a) do RG n°........ccvevvvveiiieieieecieeee , CPFaii, , residente na rua.........ccceeveeeevennnn. ) AT s
Bairro: ..o, ,hacidade de .....cccovvevvvennnnnnnnns , Estado de ... , homeio e constituo como
meu bastante procurador(a) o(a) Senhor(a):.........cccceeereennenn. brasileiro(a),.........ceeevennne , portador do RG.
11 AU , CPF e, , para fins de promover a minha inscricdo no
Cargo....cceeeeveereerieirennnns , do “Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Profissionais para

atuar na Prefeitura Municipal de Martins Edital n° 001/2019”, conferindo ao mandatario, dentro das formalidades
permitidas no direito, poderes especificos para, em meu nome, preencher e assinar requerimento, proceder
inscricdo do concurso, prestar declaracdes, apresentar documentos, praticar todos os atos necessarios ao fiel
cumprimento deste mandado.

Para produzir os efeitos legais, firma a presente.

Nome e Assinatura do Outorgante

(Reconhecer firma em cartério)
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ANEXO VI
DO RECURSO

A Comiss@o do Processo Seletivo para contratagdo temporaria de pessoal no ambito do
municipio do Martins, na forma abaixo especificada:

Nome:
CPF: Identidade N°:
Cargo: Titulo de Eleitor:

Endereco Completo:

Questionamento:

Embasamento:

Martins/RN,  de Margo de 2019.

Recorrente
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ANEXO VII

DECLARACAO DE VINCULO EMPREGATICIO

Declaro para 0s devidos fins que,

eu
portador (a) da identidade
n° e CPF n° , tenho disponibilidade para exercer as atividades no

cargo pretendido, conforme as necessidades do Municipio de Martins (RN).

Caso o candidato possua vinculo empregaticio, listar abaixo:
VINCULO PUBLICO:
1) Local -

Carga Horaria -

2) Local -

Carga Horaria -

VINCULO PRIVADO:

1) Local -

Carga Horaria -

2) Local -

Carga Horaria -

Martins/RN, de de 2018.

Assinatura do Declarante

~=

]
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ANEXO - VIII
Cronograma
Evento Data
Publicacao do Edital 11/02/2019
Inscricoes 13, 14 e 15 de fevereiro de
2019 — 8h as 13h

Resultado preliminar 19/02/2019

Prazo recursos 20/02/2019 — 13h as 17h

Resultado Final 22/02/2019

Recebimento da documentagdo (item 8) na| 25 e 26 de fevereiro de 2019
Secretaria Municipal de Administragdo (Rua
Dr. Joaquim Inacio, n°102, Centro,
Martins/RN) dos aprovados dentro do nimero

de vagas para imediata contratacao.
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A Comissdao do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2019, vem tornar
publico a retificagdo dos seguintes itens do presente edital:

Item 2.5 do presente edital, atualmente com a seguinte redacao:

“2.5 Nao sera admitida inscrigdo para mais de uma fungdo, caso ocorra mais de uma
inscrigdo para um mesmo candidato serd considerada apenas a ultima. Nao havera

restitui¢do de qualquer valor pago a titulo de inscrigdo”.
O item passard a ter a seguinte redacao:

“2.5 E permitido a inscri¢do em mais de um cargo, nas hipoteses e condigdes previstas no
artigo 37, XVI da Constituicdo Federal. Inscricdes em cargos incalculdveis acarretard o
cancelamento da inscri¢do anterior e a validagdo da inscri¢do posterior, sem devolucao do

valor da inscri¢do em qualquer caso”

Item 2.2, letra “H” do presente edital, atualmente com a seguinte
redacao

“...h) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo. O boleto bancario estard a
disposicao dos interessados no setor de tributagdo deste Municipio a partir da publicagdo do
presente edital. O boleto poderd ser emitido pelo setor de tributacdo, localizado na
Prefeitura de Martins, Rua Dr. Joaquim Inacio, 102, centro, até o meio dia de 14 de

fevereiro de 2019, no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para os cargos técnicos e

médio e R$ 50.00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel Superior;

O item passara a ter a seguinte redagao:

h) Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do. O boleto bancario estara a disposigdo
dos interessados no setor de tributagdo deste Municipio a partir da publica¢do do presente
edital. O boleto podera ser emitido pelo setor de tributagdo, localizado na Prefeitura de
Martins, Rua Dr. Joaquim Inacio, 102, centro, até o meio dia de 15 de fevereiro de 2019,
no valor de R§ 25,00 (vinte e cinco reais) para os cargos técnicos e médio e R$ 50.00

(cinquenta reais) para os cargos de nivel Superior;

ALTERACAO DO ANEXO -1
ATUALMENTE A CARGA HORARIA DO SUPERVISOR DO CRIACA FELIZ ¢
DE 30 HORAS SEMANAIS, PASSARA A SER DE 20H SEMANALIS.
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ALTERACAO DO ANEXO IIT - DESCRICAO DOS CARGOS

No edital consta a seguinte descriciio:

Realizar atengdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consulta de enfermagem, procedimentos,
atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual ou
municipal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e
Enfermeiro - encaminhar, quando necessario, usudrios a outros servicos; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda

UMS espontanea; planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da
equipe; contribuir, participar, e realizar atividades de educa¢@o permanente da equipe de enfermagem e outros
membros da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UMS.
Realizar outras atividades compativeis com a sua fungao.

Passard a ter a seguinte descri¢ao:

Enfermeiro | Dirigir, organizar, planejar, executar e avaliar atividades de assisténcia de enfermagem, individual e em
equipe de saude, usando para isso processos de rotinas e/ou, especifico para promover a recuperagdo da
UMS saude individual e coletiva em especial atendimento de urgéncias e emergéncias. Realizar também atividades
de educagdo sanitaria da populacdo assistida, fazendo a prescri¢do e/ou administrando medicamentos pre
estabelecidos, bem como aplicar medidas em fung¢@o do controle sistematico das doengas ¢ infec¢des em
hospitais, inclusive todas as atividades relacionadas a atengdo especializada, como manuseio e
implementacdo de sistema.

A Comissdo publicard, na presente data, tal retificacdo para todos os efeitos, mantendo-se,

na integra, todos os demais termos do edital

Martins, 12 de fevereiro de 2019.

CLAUDIO HENRIQUE DE OLIVEIRA

Presidente da Comissao
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