PREFEITURA DE NOVA INDEPENDENCIA

R. Santa Maria, 500 - Centro - 16940-000
Telefone: (18) 3744-9990 | Fax: (18) 3744-9990
www.novaindependencia.sp.gov.br | pmnindependencia@uol.com.br

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001/2019

THAUANA DA SILVA PEREIRA DUARTE, Prefeita do Municipio de Nova Independéncia, Estado de Sao Paulo, torna
publico na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO DE
PROVAS, para o preenchimento de vagas e cadastro reserva dos CARGOS abaixo especificados e as que vagarem
dentro do prazo de validade previsto no presente Edital. O Processo Seletivo sera regido pelas instruges especiais
constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal vigente e
pertinente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizacdo, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgado, até sua homologagdo, no site
www.cmmconcursos.com.br e na Prefeitura. A partir da homologacéo as publicagfes serdo feitas exclusivamente
pela Prefeitura em seus 6rgéos oficiais de publicacéo, além de afixagdo em seus atrios.

1.2.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Nova Independéncia/SP.

1.3 Nomenclatura/ Carga Horéaria / Vagas / Vencimentos / Taxa Inscri¢cdo / Exigéncias

1.1.1 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Venc Taxa de Exigéncias
Nomenclatura C/H Vagas ' Insc. g
(R9) no ato da posse
(R$)
AGENTE DE SERVICOS . Ensino Fundamental
DIVERSOS (FEMININO) 40 SEMANAIS CR 1.007.43 30,00 Incompleto
AGENTE DE SERVICOS . Ensino Fundamental
DIVERSOS (MASCULINO) 40 SEMANAIS CR 1.007.43 30,00 Incompleto
Ensino Fundamental
PEDREIRO 40 SEMANAIS CR* 1.074,59 30,00 Incompleto e experiéncia de 2
anos.
CR* = Cadastro Reserva
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
venc Taxa de L
Nomenclatura C/H Vagas ' Insc. B
(R9) no ato da posse
(R$)
Ensino Fundamental
ELETRICISTA 40 SEMANAIS CR* 1.348,19 35,00 Completo e experiéncia de 2

anos.

Ensino Fundamental

MOTORISTA 40 SEMANAIS | CR* 1.208,93 35,00 | Completo, Carteira Nacional
de Habilitagdo “D” e

experiéncia de 2 anos.

CR* = Cadastro Reserva
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NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Nomenclatura C/H Vagas

Venc. VEPELEE Exigéncias

(R$) lFF;Sé:)' no ato da posse

DENTISTA 20 SEMANAIS CR* 2.014,86 60,00

Ensino Superior Completo em
Odontologia e registro no
CRO - Conselho Regional de
Odontologia.

MEDICO CLINICO GERAL | 20 SEMANAIS | CR* 5.775,93 60,00

Ensino Superior Completo em
Medicina e registro no CRM —
Conselho Regional de
Medicina.

Ensino Superior Completo em
Medicina, com especializacao

MEDICO GINECOLOGISTA 04 SEMANAIS CR* 4.200,00 60,00 em Ginecologia e registro no

CRM — Conselho Regional de
Medicina.

NUTRICIONISTA 20 SEMANAIS CR* 2.014,86 60,00

Ensino Superior Completo em
Nutrigdo e registro no CRN -
Conselho Regional de
Nutricionistas.

CR* = Cadastro Reserva

1.2.
2.
21

211

As atribuicBes séo as constantes do Anexo Il do presente Edital.

DAS INSCRICOES

As inscri¢fes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 18 de
fevereiro de 2019 até as 23h59min do dia 03 de marco de 2019, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:

a)

b)
c)
d)

9)

Acesse 0 site_www.cmmconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscricdes. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja cadastrado,
somente realizar o login para inscricdo. Agora, clique em PROCESSO SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVA INDEPENDENCIA 001/2019.

Em seguida, selecionar o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
Preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancério autorizado ou lotérica. Ndo serdo aceitos recolhimentos em
caixas eletrdnicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

O recolhimento do boleto deveré ser feito até o primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscrigdes,
entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horério de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo
ser processada e recebida.

As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo encaminhar via Sedex, o respectivo LAUDO MEDICO,
constando o CID, bem como o pedido de condigdo especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de
inscricdo, na via original ou copia reprografica autenticada, para CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA., situada na Avenida Boa Vista, n°® 145 — 1° Andar, Jardim Santa Maria, CEP
19400-000, Presidente Venceslau/SP.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. no se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Processo Seletivo, pois, a taxa, uma vez paga, sO serd restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame.
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O candidato podera se inscrever em apenas um cargo por horario de prova. Caso efetue inscricdo em mais de
um cargo do mesmo horério, prevalecerd a inscricdo mais recente; ndo havendo em hipotese alguma a
devolugdo da taxa de inscricao.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensagao.
No valor da inscri¢ao ja esté inclusa a despesa bancéria.

Ap6s a homologacéo das inscrigfes, sera publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrénico cmmconcursos@yahoo.com.br
para verificar o ocorrido.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. nfo se responsabiliza por solicitagéo de
inscricdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para
inscricdo, via internet implicara na ndo efetivacdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancéria.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.
Sao condi¢des para a inscrigao:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servi¢o Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convoca¢do, deverd comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico publico", mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Para os candidatos ao cargo de Motorista deve-se obrigatoriamente possuir Carteira Nacional de Habilitacdo —
CNH, na categoria exigida por este Edital. Serdo condicionadas até a data das provas praticas eventuais
inscricdes cujas categorias sejam inferiores as exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data da
inscricdo. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a
carteira de habilitagdo original na categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, pois de
conformidade com o CTB - Cédigo de Transito Brasileiro - nenhum condutor podera dirigir na via publica sem
portar seu respectivo documento de habilitacdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

Se aprovado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas elei¢cdes ou
procedido a justificacdo na forma da lei, Quitacdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade e
Habilitacdo Legal, uma foto 3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

ApOs a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

A convocacdo para a contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacao.

O ndo atendimento dentro do prazo estipulado na convocacdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara a exclusao definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer alegacéo de direitos futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Processo Seletivo, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N°
7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
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ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacéo da vaga
ficara condicionada a elevacéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigBes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horério e
local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscricdes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., situada na Avenida Boa Vista, n® 145 — 1° Andar, Jardim
Santa Maria, CEP 19400-000, Presidente Venceslau/SP, postando até o ultimo dia de inscrigdo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/processo seletivo para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacéo a prova;

c) Solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximirqd a empresa de
qualquer providéncia).

Seréo indeferidas as inscrigfes, na condicdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que n&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscricdo, conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacao.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacéo da prova,
reglete e punc¢do, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

A publicag&o do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e nao terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagcdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacéo geral.

Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.
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DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Processo Seletivo sera realizado em fase de Provas Objetivas (escritas) para todos os cargos e Prova
Pratica para o cargo de Motorista, Eletricista e Pedreiro.

A duracdo da prova escrita serd de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL.:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitag&o, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

As provas ocorrerdo nos periodos da manha e tarde. Os portdes serdo fechados as 9h00 e as 14h00 e mais
nenhum candidato poder& adentrar ao local das provas. As provas terdo duracéo de 03 (trés) horas.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

A prova prética, para os cargos de Motorista, Eletricista e Pedreiro objetiva avaliar o grau de
conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por meio de demonstracgdo, pratica das
atividades inerentes ao cargo ou funcdo, respeitando-se o contetdo descrito no Anexo IV do presente
Edital. - As provas préaticas seréo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados
durante a realizagdo das provas escritas. A critério da CMM Concursos e da Prefeitura Municipal de Nova
Independéncia/SP, caso o numero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas
praticas poderado ser remarcadas para outra data.

Ser4 considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou maior que 40,0 (quarenta), numa escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem), ficando os demais eliminados do Processo Seletivo.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliogréaficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3
player, notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em
invllucro fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém
ligado (on-line) ser@o excluidos do Processo Seletivo e convidados a entregarem suas respectivas prova,
podendo inclusive responder criminalmente por tentativa de fraude.

Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto,ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenacao do Processo Seletivo.

No dia de realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou aos critérios de
avaliacéo.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. N&o serdo computadas questfes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.
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4.12 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Processo Seletivo em tela, no dia da realizagdo da prova objetiva,
os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e da saida dos

sanitarios.

4.13 Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicagdo de prova, devendo se retirar

imediatamente do local de prova.

4.14 A utilizacdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem néao reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas;

4.15 Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

5. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AGENTE DE SERVICOS DIVERSOS (MASCULINO)

Lingua Portuguesa Matematica

Conhecimentos Gerais

10 10

05

AGENTE DE SERVICOS DIVERSOS (FEMININO)

PEDREIRO

Lingua Portuguesa Matematica

Conhecimentos Especificos

10 10

05

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
ELETRICISTA

Lingua Portuguesa Matematica

Conhecimentos Especificos

10 10

05

MOTORISTA

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
DENTISTA

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO GINECOLOGISTA
NUTRICIONISTA

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Especificos

10

15

5.1  Aclassificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
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DAS MATERIAS

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

DAS NORMAS

LOCAL, DIA, HORARIO - A prova objetiva (esctrita) sera realizada no dia 17 de marco de 2019, as 09h00min em
local a ser divulgado por meio por meio de Edital préprio e que sera afixado no local de costume da Prefeitura
Municipal, por meio de jornal com circulagdo no municipio e no site www.cmmconcursos.com.br, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas
localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio
poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo
aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicacdes oficiais e por meio do site
WWW.cmmeconcursos.com.br.

Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagao dos inscritos para os cargos previstos neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocacéo do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSQOS, pelo e-
mail; cmmconcursos@yahoo.com.br.

Ocorrendo o caso constante no item 7.2, podera o candidato participar do Processo Seletivo e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢ao.

A inclusdo de que se trata o item 7.3, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigdo.

Constada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito & reclamacgéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Processo Seletivo designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar
a execucdao individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horério, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagcao entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;
¢) Maior nimero de acertos na prova de Portugués, se houver;
d) Maior numero de acertos na prova de Matematica, se houver;

e) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, se houver;

Pagina 7 de 20


http://www.cmmconcursos.com.br/
http://www.cmmconcursos.com.br/
http://www.cmmconcursos.com.br/
mailto:cmmconcursos@yahoo.com.br

8.11

8.1.2

9.

9.1
9.2

9.3
9.4

10.
10.1

10.2

10.3

104

11.
111

11.2

PREFEITURA DE NOVA INDEPENDENCIA

R. Santa Maria, 500 - Centro - 16940-000
Telefone: (18) 3744-9990 | Fax: (18) 3744-9990
www.novaindependencia.sp.gov.br | pmnindependencia@uol.com.br

f) Maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢cdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragédo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio.
A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da formula abaixo:

100
NPO = mx NAP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova

NAP = Ndmero de acertos na prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 40 (quarenta) pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Processo Seletivo.

DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

A aplicagcdo e a avaliagdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-4 na execucéo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagao
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes do cargo.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica". Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova
pratica. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera considerado
inapto.

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

O candidato inapto ou que néao realizar a Prova Prética sera eliminado do Processo Seletivo, mesmo tendo sido
aprovado nas Provas Objetivas.

DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida
com o nuimero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos ao cargo de Motorista, Eletricista e Pedreiro a nota final sera a média aritmética obtida com
a soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:

NF = NPO + NPP

ONDE:
NF = Nota Final
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NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Prética
DOS RECURSOS

Para recorrer o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet,
seguindo as instru¢Bes nele contidas.

Tendo como prazo o requerimento de recurso até o Ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o
préximo item.

12.2.1 Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:

a) Da Homologacao das inscri¢des;
b) Do Gabarito;

¢) Do Resultado Preliminar.

12.2.2 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrdnica. A interposi¢céo

12.3

devera ser feita diretamente pelo no site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, nimero
de inscrigdo, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

Caberéa recurso & CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito
e/ou contra o contelido da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

12.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,

com as modificacdes necessérias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas
irregulares.

12.3.2 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

12.4

12.5

12.6

13.

131

13.2

13.3

134

135

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que nédo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo légica e consistente. Em caso de constatacdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissao constitui Ultima insténcia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br através da area do candidato entre as
14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e o candidato ter4 acesso ao
caderno de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito acessando a Area do Candidato.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminar o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o érgéo realizador do
presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
a0 concurso.

O gabarito sera disponibilizado nos sites www.cmmconcursos.com.br, na segunda-feira subsequente a data da
aplicacéo da prova.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer 6bice,
é facultada a fragmentacao das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.
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O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apds o
resultado final.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contados da homologac&o final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administracéo.

A convocagdo para a admissédo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando o fato de aprovagéo, direito a nomeagao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do
presente processo.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistird na avaliacdo das condi¢des fisicas e psicologicas indispensaveis para o exercicio das funcdes
inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

e Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

e Avaliagdo psicolégica abrangendo: atencdo, capacidade de organizacdo, produtividade, relacionamento
interpessoal e ritmo de trabalho;

e Avaliagdo Cinésio — Funcional: Inspecdo estatica e dindmica de membros superiores, inferiores e coluna
vertebral que seré realizada por Fisioterapeuta contendo: avaliagdo postural, questionario do estado de
saude, testes de forga muscular, resisténcia e capacidade de movimento;

¢ Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

ApOs avaliacbes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas
funcdes, podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de
04/06/98, é vedada a percepcao simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relacéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacdo, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologagdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

A inexatiddo das informagfes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Municipio de Nova Independéncia/SP, 18 de fevereiro de 2019.
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THAUANA DA SILVA PEREIRA DUARTE

Prefeito Municipal

ANEXO |

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA DE NOVA INDEPENDENCIA

R. Santa Maria, 500 - Centro - 16940-000
Fax: (18) 3744-9990
pmnindependencia@uol.com.br

EVENTO

DATA

Publicagdo do Edital

18/02/2019

Periodo de Inscricdes

18/02 &4 03/03/2019

Homologacéo das inscri¢des e identificagdo do local de provas

06/03/2019

Recebimento de Recurso das Inscri¢cdes

07 e 08/03/2019

Prova Escrita

17/03/2019

Disponibilizagdo do Gabarito

18/03/2019

Recebimento de Recurso do Gabarito

19 e 20/03/2019

Divulgacéo Preliminar do Resultado das Provas Escrita

25/03/2019

Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar

26 e 27/03/2019

Classificagdo Final

01/04/2019

Divulgacéo do Edital de Homologagéo Final

04/04/2019

OBS.: Cronograma previsto do Processo Seletivo podera ser alterado. Os interessados deveram acompanhar o

andamento do Processo Seletivo pelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE SERVICOS DIVERSOS (MASCULINO) / AGENTE DE SERVICOS DIVERSOS (FEMININO):

Executar servigos rotineiros corno: carregar, transportar e entregar materiais; Trabalhar ccm instrumentos na abertura e
cobertura de valas; Trabalhar na limpeza (carpir, lavar, varrer, recolher entulhos, etc.J de logradouros publicos, terrenos
baleies e areas verdes; Auxiliar ros servicos em. vias publicas - pavimentacdo, preparo de solo, etc.; Auxiliar na
Execucdo de tarefas diversas, ae natureza repetitiva, envolvendo trabalhos de obras e/ou operacionais, como ajudante
de pedreiro. Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados; Auxiliar nas construgdes, ampliacdes, operacdes e
manutencdes e recobrimentc- ds valas, carregamento de tubos e materiais diversos, preparo e colocagdo de
argamassas e concretos, preender animais soltos em vias publicas; Executar tarefa de cops-cozinha; Lavar e guardar
loucas e talheres; Efetuar a ilmpeua em prédios publicos; Zelar e vigiar- patriménio publico; Zelar pela guarda,
conservacao e manutencdo dos equipamentos e materiais que utiliza. Executar servicos de limpeza e conservacgéo,
varrendo e recolhendo materiais, instrumentos e equipamentos que utiliza; Cumprir normas e padrdes de
comportamento definidos pelo 6rgdo. S&o responsaveis pela utilizacdo dos EPI's necessarios a suas atividades, pela
ordem, organizacao e limpeza dos mesmos; Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

DENTISTA:

Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de salude bucal da populagdo adstrita; Realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde (NOB/SUS 01/96) e na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no &mbito da atencéo bésica para a
populagdo adstrita em todas as fases do ciclo de vida (crianca, adolescentes, adulto e idoso); Encaminhar e orientar os
usudrios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;
Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever
medicamentos e outras orientagfes na conformidade dos diagndésticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia; Coordenar e participar das ag¢des coletivas voltadas para promog¢éo e prevencao
em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ac¢des coletivas; Capacitar as equipes
de saude da familia no que se refere as a¢fes educativas e preventivas em salde bucal; Supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo Técnico em Higiene Dental (THD) e o Atendente de Consultério Dentario (ACD); Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o funcionamento da USF; Executar outras tarefas afins.

ELETRICISTA:

Efetuar a ligacdo de fios a fonte fornecedora de energia; instalar quadros de distribuicéo, caixa de fusiveis ou disjuntores
para estruturar a parte geral da instalacéo elétrica; Realizar manutengédo e instalacdo de ornamentos de festas, desfiles,
festivais e outras solenidades programadas, montando as laminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos
desejados; Promover a instalacéo, reparo ou substituicdo de todos os equipamentos elétricos necessarios para que 0s
prédios e logradouros publicos tenham energia elétrica disponivel; Executar a manutengéo preventiva e corretiva de
maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito
funcionamento; Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalagéo;
manutencéo e reparacao elétrica, para assegurar a observancia das especificagées de qualidade e seguranca; Zelar
peia guarda, conservacdo e manutencdo des equipamentos e materiais que utiliza; Cumprir e fazer cumprir normas e
padrdes de comportamento definidos pelo érgéo; Executar tarefas correlatas, a critério de seu supervisor imediato.

MEDICO CLINICO GERAL:

Efetuar diagnésticos clinicos, realizando anamnese, auscultacdo, radioscopia e outros processos, para estabelecer
conduta terapéutica. Respeitar os protocolos existentes na salde publica municipal; Realizar ou solicitar exames,
utilizando aparelhos e instrumentos especializados, para determinar com exatiddo a gravidade e a extensdo do
problema. Fazer a prescricdo de medicamentos quando necessario de acordo com os protocolos municipais
existentes, ou protocoles nacionais RENAME, sempre com o nome do principio ativo; Fazer a prescricdo de
medicamentos sempre com o0 home do principio ativo e ndo do nome comercial; Acompanhar a evolugéo geral do
paciente em retornos ou visitas domiciliares, tratando-a adequadamente. Proceder na solicitacdo de
encaminhamentos, transferéncias, e internagéo de pacientes, acompanhando a remocédo ou indicando profissional da
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saude para fazé-lo sob sua responsabilidade. Participar de reunifes administrativas e técnicas/cientificas do corpo
clinico da unidade; Participar da organizacédo e execugéo de campanhas de educagao para a salde, se proposta pela
unidade, envolvendo a equipe multiprofissional; Participar das reunifes avaliativas da unidade sobre a qualidade de
assisténcia médica prestada ao paciente junto aos demais profissionais de saude, em funcdo da melhoria da
assisténcia de modo geral; Participar de campanhas de prevencdo a doengas, com o objetivo de minimiza-las. Zelar
pela guarda, conservacdo e manutengdo dos equipamentos e materiais que utiliza. Cumprir e fazer cumprir normas e
padrdes de comportamentos definidos peio orgdo e pelo codigo de ética da profissdo; Executar tarefas correlatas, a
critério de seu superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA:

Atender as pacientes gestantes; Efetuar diagnosticos clinicos, realizando ar.amnese, auscultacéo, radioscopia e outros
processos, para estabelecer conduta terapéutica. Respeitar os protocolos existentes na salde publica municipal; Fazer
acompanhamento do processo de gravidez com orientagdo especifica, quer seja individual ou coletiva; Realizar ou
solicitar exames, utilizando aparelhos e instrumentos especializados, para determinar ccm exatiddo a gravidade e a
extensdo dc problema. Fazer a prescricdo de medicamentos quando necessario de acordo com os protocolos
municipais existentes, ou protocolos nacionais RENAME, sempre cor o nome do principio ativo; Fazer a prescricdo de
medicamentos sempre com o nome do principio ativo e ndo do nome comercial; Acompanhar a evolugdo geral do
paciente em retornos ou visitas domiciliares, tratando-a adequadamente. Proceder na solicitagcdo de encaminhamentos,
transferéncias, e internagdo de pacientes, acompanhando a remog¢éo cu indicando profissional ca saude para faze-lo
sob sua responsabilidade. Participar de reunifes administrativas e técnicas/cientificas do corpo clinico da unidade;
Participar da organizacao e execug¢do de campanhas de educagdo para a salde em sua especial idade ou nao, se
proposta peia unidade, envolvendo a equipe multiprofissional; Participar das reunides avaiiativas da unidade sobre a
qualidade de assisténcia médica prestada ao paciente junto aos demais profissionais da salde, em fun¢do da melhoria
da assisténcia de modo geral; Participar de campanhas de prevenc¢éo a doencas, ccm o chjetivo de minirciz6- las. Zelar
peia guarda, conservagao e manutencdo dos equipamentos e materiais que utiliza. Cumprir e fazer cumprir normas e
padrées de comportamentos definidos pelo 6rgéo e pelo codigo de ética da profissdo. Executar partos normais quando
necessario; Fazer cirurgias, anestesias e tratamentos especificos de rotina e ce emergéncia, procedendo registro e/ou
anotagdes no prontudrio de caca paciente; Exercer atividades similares e com o mesmc- nivel de dificuldade.

MOTORISTA:

Verificar os itinerarios, o numero de viagens e outras instru¢gdes de transito e sinalizagdo, visando o cumprimento das
normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevencdo ou solu¢do de qualquer anomalia, para garantir a
seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculas. Inspecionar o veiculo, verificando o estado dos pneus, 0s
niveis de combustivel, 4gua e 6leo do Céarter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de
suas condi¢bes de funcionamento. Zelar pela documentagdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e
correspondéncia aos volumes transportados, pars apresenté-ias es autoridades competentes, quando solicitada, nos
postos de fiscalizagcdo. Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos
recebidos, para atender corretsmente ao usuario. Transportar materiais de construcdo geral, ferramentas e
equipamentos para obras em andamento, assegurando a execucao do trabalho. Recolher o veiculo a garagem, apds a
jornada de trabalho, para permitir a sua manutencdo e abastecimento. Efetuar anotagbes das viagens realizadas,
pessoas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo
normas estabelecidas. Efetuar o transporte de terra para servicos de terraplanagem, construcdo de aterros e
compactacéo de estradas para pavimentacdo, acionando dispositivos para vasculhar o material. Realizar o pagamento
de muitas, provenientes de infragfes de transito de sua responsabilidade, responsabilizando-se pelo ato. Dirigir e
conservar ambulancias da frota da Administragdo Publica, estipulando os comandos de marcha, diregdo e demais
mecanismos, conduzindo- os e operando-os em programas determinados de acordo com as normas de transito e
seguranca do trabalho e as instru¢@es recebidas, para efetuar o transporte de pacientes /pessoas. ldem com os alunos
da Educacédo Basica, Ensino Superior e Técnico quando for o caso. Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as
medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos pacientes,
acompanhantes, transeuntes e outros veiculos.

NUTRICIONISTA:

Compete ao Nutricionista pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas e servi¢cos de nutricdo nas diversas
unidades da Fundacdo de Apoio a Crianca e ao Adolescente de Ibaiti - FACAI e da populagdo em geral, além das
seguintes atribuicdes: Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como
compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; Elaborar programas de alimentagdo basica
para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas dos Centros de Educagdo Infantil, e nas demais
unidades de assisténcia médica e social do Municipio; Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas
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estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; Supervisionar os servicos de alimentacdo, visitando sistematicamente cs
Centros de Educagéo Infantil, para o0 acompanhamento dos programas e averiguacdo do cumprimento das normas
estabelecidas; Acompanhar e orientar o trabalhe de educag&@o alimentar realizado pelos professores da rede
municipal de ensino e dos Centros de Educagao Infantil; Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos
disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pelo Municipio; Planejar e executar programas que visem
a melhoria das condi¢8es de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares nais
adequados, de higiene e de educagdo do consumidor; Participar do planejamento da &rea fisica de cozinhas,
depositos, refeitorios e copas dos orgdos municipais, aplicando principios concernentes aos aspectos funcionais e
estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias; Elaborar previsbes de consumo de géneros
alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias & execucdo dos servicos 0s
nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; Realizar pesquisas no cercado fornecedor, seguindo critério
custo-qualidade; Emitir parecer nas licitagbes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
necessarios para a realizagdo dos programas; Participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional - SISVAM; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de atuacéo;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacéo; Executar outras atividades correlatas ou determinadas.

PEDREIRO:

Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e
talhadeira, para possibilitar ¢ assentamento dc material em questdo. Assentar tijolos, ladrilhas, pisos ou pedras,
superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras
partes da construcdo. Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagBes da construgéo,
para selecionar o material e estabelecer as operagfes a executar. Construir base de concreto e/ou outro material,
baseando-se nas especificagdes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins.
Misturar areias, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de pedras e tijolos. Executar trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calcadas e
estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pecas, chumbando as bases
danificadas, cara reconstituir essas estruturas. Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal,
cimento e areia, atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de
revestimentos. Executar servicos de acabamento em geral, tais como colocagdo de telhas, revestimentos e
pavimentacdo ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalacdo de rodapés, verificando materiais e ferramentas
necessarias para a execuc¢ado dos trabalhos.Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composi¢ao das provas no item 5 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacao das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacédo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretagédo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressoes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetério
Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequacgfes do 1° grau; Express@es Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria
Plana.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacao das Palavras; Classificacdo e Flexdao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragéo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau; Expressfes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria
Plana.

Conhecimentos Gerais, exceto para o cargo de Pedreiro: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e
Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e
Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas - Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros
diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretagdo e andlise de textos. Coesdo textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo sildbica. Ortografia. Acentuacéo gréafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacgéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncéo, preposicao, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacgéo.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(em ordem alfabética)
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AGENTE DE SERVICOS DIVERSOS (MASCULINO) (*):
A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

AGENTE DE SERVICOS DIVERSOS (FEMININO) (*):
A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

DENTISTA (*):

Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva; Ortodontia; Preventiva;
Farmacologia; Periodontia; Endodontia; Prétese; Radiologia; Semiologia; Salde Coletiva; Atualidades sobre Saude
Publica; Atualidades sobre Odontologia Geral; Atualidades sobre intervencdo odontoldgica a gestante e ao idoso;
Bibliografia Saide da Familia — Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial — Ministério da Saude; A
estratégia do PSF — refletindo sobre a mudanca do modelo assistencial em satde — Secretaria da Saude do Estado de
Séo Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Salde e suas alteragdes; Normas e Diretrizes do Programa de
Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — PSF; Diretrizes
Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Préatico do Programa Saude da Familia — Ministério da Saude — Governo
Federal. Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — Saude; Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia,
historia natural e prevencéo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de saude da populagdo; Politicas de descentralizacdo e atencé@o priméaria a Saude; Doencas de
notificagdo compulsoria; Codigo de Etica Médica; Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral; Saude Publica;
Medicina Social e Preventiva; Codigo de Processo Etico.

ELETRICISTA (*):

A prova escrita versard sobre Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos. PROVA PRATICA
Instalacdo de redes elétricas aéreas e subterraneas. Rede elétrica predial, maquinas, motores e equipamentos elétricos:
manuteng@o preventiva e corretiva, diagnosticos de defeito, consertos, troca de componentes. Motores elétricos,
transformadores e bobinas em geral. Conhecimentos de baixa, média e alta tensdo. Leitura e interpretacdo de
desenhos. Equipamentos de Protecéo Individual pertinentes ao exercicio da funcdo. Seguranga do trabalho.

MEDICO CLINICO GERAL (*):

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencado das doencas: Cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite
aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema
Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular do célon, tumores do célon.
Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base,
nefrolitiase, infeccdes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus
hipotireodismo, hipertireodismo, doencgas da hipofise e da adrenal. Hematolégicas: anemias hipocrémicas, macrociticas
e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatéide juvenil, gota, lGpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos psicoticos, panico,
depressédo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tifdide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgbes por
anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldqgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, onicomicoses, infec¢gdes bacterianas imunolégicas, doenca do soro, edema angioneurotico, urticaria, anafiloxia.
Ginecologicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo
gravidico. Saude Publica, Atualidades sobre Salde Publica e Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Salde da
Familia - Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial - Ministério da Saude; A estratégia do PSF -
refletindo sobre a mudanga do modelo assistencial em salde - Secretaria da Salde do Estado de Sao Paulo; Portaria
648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude e suas alteracdes; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Salde da Familia - PSF; Diretrizes
Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia - Ministério da Salde - Governo
Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Etica; Cddigo de Processo Etico. 16 Conhecimentos
Gerais_Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Saude; Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde; Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de
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doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude; Indicadores de nivel de salude da
populacéo; Politicas de descentralizagdo e atencé@o priméria a Salde; Doengas de notificagdo compulséria; Cédigo de
Etica Médica; Atualidades sobre Salide Publica e Medicina Geral; Saude Publica; Medicina Social e Preventiva; Cédigo
de Processo Etico, Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Satude da Familia
- Uma estratégia para a reorientagdo do modelo assistencial - Ministério da Saude; A estratégia do PSF - refletindo
sobre a mudanga do modelo assistencial em salde - Secretaria da Saude do Estado de S&o Paulo; Portaria 648 de
28/03/2006 do Ministério da Saude e suas alteragBes; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de
Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Salde da Familia - PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S;
Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia - Ministério da Salde - Governo Federal; Epidemiologia;
Medicina Social e Preventiva, Relagfes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

MEDICO GINECOLOGISTA (*):

Anatomia dos o6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual.
Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade Fisiolégica e patoldgica.
Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungfes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis.
Citogenética. Disminorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos Inflamatérios dos genitais femininos.
Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia.
Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepg¢do. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas.
Afeccdes da vulva e da vagina. Afecgbes do colo e do corpo uterino. Afeccdes dos ovéarios e trompas. Oncologia
ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital.
Algias pélvicas. Disfungbes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos.
Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulacdo. Fertilizagdo. Transporte
Ovular. Nidagdo. Deciduacdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. Modificagdes gerais e
locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Uteros-fetais.
Gravidez. Conceito. Duragdo, diagndéstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal.
Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao
parto. Fendbmenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e
lactacdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez prolongada.
Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagcdes de parto. Discinesias.
Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em tocoginecologia.
Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporcao céfalopélvica. Estudo
critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o
concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos éticolegais da
pratica obstétrica. Ginecologia. Semiologia ginecoldgica. Desenvolvimento puberal normal e anormal. Malformagédo
genital. Planejamento familiar — métodos anticoncepcionais. Amenorréia;. Sangramento genital. Hemorragia uterina
disfuncional. Vulvovaginite. D.S.T./AIDS. Doenga inflamatdria pélvica. Dor pélvica crdnica. Incontinéncia urinaria.
Miomatose uterina. Endometriose. Dismenorréia. Sindrome Pré-Menstrual. Climatério. Patologia Benigna da Mama.
Infertilidade conjugal. Sexualidade. Oncologia ginecolégica. Endoscopia. Obstetricia. Embriologia e desenvolvimento
fetal. ModificagBes fisiologicas da gestacdo. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Diagndstico da
gravidez/Propedéutica clinica e laboratorial. Abortamento espontaneo. Abortamento habitual. Abortamento infectado e
choque séptico (de causa obstétrica). Gestacdo ectopica. Doenga trofoblastica gestacional. Assisténcia pré-natal
normal, médio riso e alto risco. Assisténcia ao parto. Avaliagdo da idade gestacional e maturidade fetal. Avaliagdo da
vitalidade fetal. Indugdo e conducdo ao parto. Assisténcia ao puerpério. Puerpério pataldgico (infecgdo, hemorragia,
etc.). Distocias mecanicas. Prematuridade. Gestagdo prolongada. Discinesia. Apresentacdo andmalas. Gemelidade.
Isoimunizagédo ao Fator Rh. Sofrimento fetal agudo. Rotura prematura das membranas. DPP, Placenta prévia, Rotura
uterina. Hipertensdo na gestacdo. Avaliagdo do crescimento fetal e crescimento intra-uterino retardado. Coagulopatia.
Morte fetal intra-Gtero. Diabete melito na gestagéo. Infeccdo pré-natal ndo virética. Interrupgdo da gestagdo. Cardiopatia
na gestacdo. Terapéutica medicamentosa na gestagdo. Nefropatia na gestacao. Nogdes gerais de Cardiotocografia,
Ultrassonografia e Dopplerfluxometria. Embriologia a anatomia do aparelho urogenital feminino. Fisiologia menstrual —
controle neuroenddcrino. Esteroidogenese. Educacdo permanente em salde. Gestdo da clinica e organizacdo do
processo de trabalho. Trabalho em equipe multiprofissional. Intersetorialidade. Avaliagdo da qualidade dos servigos da
salde (PMAQ). _Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — Sadude; Organizacdo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salde; Epidemiologia,
historia natural e prevencao de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de saude da populacdo; Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Saude; Doengas de
notificacdo compulséria; Codigo de Etica Médica; Atualidades sobre Saide Publica e Medicina Geral; Medicina Social e
Preventiva; Cdédigo de Processo Etico, Atualidades sobre Salde Publica e Atualidades sobre Medicina Geral;
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Bibliografia Saude da Familia - Uma estratégia para a reorientagdo do modelo assistencial - Ministério da Saude; A
estratégia do PSF - refletindo sobre a mudanga do modelo assistencial em salude - Secretaria da Salde do Estado de
Sao Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude e suas alteragGes; Normas e Diretrizes do Programa de
Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF; Diretrizes
Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia - Ministério da Saude - Governo
Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva, Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo
publico.

MOTORISTA (*):

Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizacdo de Tréansito; Dire¢do defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Noc¢bes de
mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°®
2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Conducdo e operagdo veicular das diversas espécies
compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel
de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencéo do veiculo; Carregamento e descarregamento
de materiais, inclusive com basculamento.

NUTRICIONISTA (*):

Nutricdo Normal: Conceito de alimentacdo e nutricdo. Piramide Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de
alimentacdo. Célculo das necessidades caléricas basais e adicionais para adulto normal. Célculo de dietas normais.
Nutrientes: definicdo, propriedades, funcdo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares. Particularizacdo da
dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentagéo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-
escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios basicos.
Planejamento, avaliacdo e modificacdes da dieta normal e padronizagdes hospitalares. Nutricdo Materno Infantil:
Particularizac@o da dieta normal por estado fisiol6gico da gestante e da nutriz. Conceito geral de satde materno-infantil:
gestacgdo, lactacdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condi¢Oes sanitarias, composi¢do e
classificacdo dos alimentos; selecdo, conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e COCGao;
compras, métodos e procedimentos de recepgédo e estocagem movimentagdo e controle de géneros. Métodos e técnicas
de higienizacdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elabora¢éo de cardapios a nivel institucional.
NutricBdo em saulde publica: Educacdo alimentar e nutricional. Municipalizagdo da merenda escolar, Programas
educativos - fatores determinantes do estado e avaliagdo nutricional de uma populacdo e caréncias nutricionais.
Seguranca Alimentar. Noc¢des de epidemiologia das doencas nutricionais e desnutricdo proteico-calérica. Microbiologia
de alimentos: Toxinfecg8es alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos
alimentos. Legislac&o: (Portaria CVS 5/2013, RDC N° 216, RDC N° 275) e Codigo de Etica do Nutricionista.

PEDREIRO (*):

A prova escrita versard sobre Lingua Portuguesa, Matemética e Conhecimentos Especificos. PROVA PRATICA.
Servigos de construgdo e manutencdo de alvenaria, concreto e outros materiais. Assentamento de pisos ceramicos,
tijolos, azulejos etc. Revestimento e acabamento final de paredes, tetos e lajes. Orientacdo aos ajudantes na
preparacdo do material a ser utilizado. Ferramentas, técnicas e equipamentos de construcao civil. Equipamentos de
Protecao Individual pertinentes ao exercicio da funcéo. Seguranca do trabalho.

(*) A sugestdo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.

Pagina 18 de 20



PREFEITURA DE NOVA INDEPENDENCIA

R. Santa Maria, 500 - Centro - 16940-000

Telefone: (18) 3744-9990 | Fax: (18) 3744-9990
www.novaindependencia.sp.gov.br | pmnindependencia@uol.com.br
ANEXO IV

Instrucdes sobre a PROVA PRATICA para os candidatos ao cargo de MOTORISTA, PEDREIRO, ELETRICISTA.

MOTORISTA: Para os candidatos ao cargo de Motorista, fica determinado que:

1. A prova pratica sera avaliada de "0" (zero) a "100" (cem) pontos e ter4 como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica" e 0 "Grau de Agilidade".

2. A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

3. A agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo
estas extraidas do contelido programatico descrito no presente Edital.

4. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

5. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova préatica sera desclassificado do
Processo Seletivo.

6. Os candidatos deverdo estar munidos do Documento de Habilitagdo compativel com o a categoria exigida para o
cargo, dentro do prazo de validade, sem a mesma ndo sera permitido ao candidato a realizagdo da prova pratica.

7. Os candidatos faltosos terdo nota igual a zero.

8. A cada candidato ao cargo de motorista podera ser dado um tempo maximo de 3 minutos com o veiculo oficial

para as devidas adaptacbes. O candidato poderad inclusive andar com o mesmo para se adequar as
caracteristicas do veiculo. Nesse momento ndo havera qualquer tipo de avaliacéo.

9. N&o serdo concedidas novas tentativas ou novas “chances”.

10. Os candidatos aos cargos de motorista salvo se por problemas mecanicos, deixar o veiculo “estancar” ou
“morrer” por 2 vezes sera desclassificado.

11. N&o havera reaplicagcdo das provas.

12. A prova s0 ser4 realizada em veiculos oficiais.

13. Os demais esclarecimentos necessarios serdo fornecidos antes da prova.

14. Os casos omissos serdo resolvidos pela comisséo do Processo.

PEDREIRO: Para os candidatos ao cargo de Pedreiro, fica determinado que:

1. Os candidatos deverdo estar munidos do Documento com foto, sem a mesma ndo sera permitido ao candidato a
realizacdo da prova pratica.

2. Os candidatos faltosos terdo nota igual a zero.

3. A prova prética sera avaliada de "0" (zero) a "100" (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica" e 0 "Grau de Agilidade".

4, A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

5. A agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo
estas extraidas do contelido programatico descrito no presente Edital.

6. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova prética.

7. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Processo Seletivo.

8. A Prova Pratica consistira na execucdo de tarefas inerentes a fungédo, tais como: preparo de argamassa, Servigos

de construgdo e manutencdo de alvenaria, concreto e outros materiais, constru¢cdo de bases de concreto e
alvenaria, assentamento de tijolos, pisos e azulejos, etc. A avaliacdo levara em conta o desempenho do
candidato nas tarefas propostas, a adequagdo as normas técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos
equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execuc¢do do servigo e a produtividade, medida pelo
tempo utilizado para a realizagdo das tarefas. O tempo para a execucéo das tarefas sera de 45 minutos, incluido
aquele destinado ao preparo e a organizagdo inicial e final dos materiais e equipamentos. Sera atribuida
pontuacdo de 0 a 100 pontos, com base nos seguintes quesitos:

a) Apresentacdo Pessoal e Capacidade de Absorver as InstrugBes — 20 pontos;
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b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;

c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

A nota maxima serd atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado,
sem falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais
a gravidade dos erros ou aos lapsos na execugéo.

Serd CLASSIFICADO na Prova Préatica o candidato que obtiver a nota minima de 50 pontos no somatério dos
quesitos.

Os demais esclarecimentos necessarios seréo fornecidos antes da prova.

Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo do Processo.

ELETRICISTA: Para os candidatos ao cargo de Eletricista, fica determinado que:

1.

10.
11.

Os candidatos deverdo estar munidos do Documento com foto, sem a mesma ndo sera permitida ao candidato a
realizacdo da prova pratica.

Os candidatos faltosos ter&o nota igual a zero.

A prova prética sera avaliada de "0" (zero) a "100" (cem) pontos e ter4 como critério de avaliacédo a "Capacidade
Técnica" e 0 "Grau de Agilidade".

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

A agilidade seréa avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo
estas extraidas do conteddo programatico descrito no presente Edital.

Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.
O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova préatica sera desclassificado do
Processo Publico.

A prova prética para o cargo de Eletricista constar4 de pratica de manuseio de equipamentos, materiais e
ferramentas proprias da atividade, onde seréo observados cuidados com a higiene, seguranca do trabalho, riscos
de acidentes, cuidados e tarefas especificas de cada atividade, consumando em Laudo de Avaliacdo Técnica a
ser elaborado por profissional da area, devidamente contratado para este fim, que avaliara desta forma, a
capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, separadas por tipo de falta a
seqguir:

e Conhecimento e execucao das tarefas relacionadas as atividades (60 pontos);

e Conhecimento e uso dos equipamentos de seguranga (20 pontos);

e Conhecimento e uso das ferramentas relacionadas as atividades (20 pontos).

Observacao: a execucdo adequada das atividades descritas vale 60 pontos. O uso de equipamentos de
seguranca e das ferramentas valem 20 pontos cada.

Os demais esclarecimentos necessarios serdo fornecidos antes da prova.

Os casos omissos seréo resolvidos pela comissao do Processo
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