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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2019

ENTREVISTADOR SOCIAL DO CADASTRO QNICO. ORIENTADOR SOCIAL E
INSTRUTOR DE MUSICA

EDITAL N° 01/2019

A Prefeitura Municipal de Icapui, representada neste ato por seu Prefeito,
o Sr. Raimundo Lacerda Filho, no uso de suas atribuigbes legais e atendendo ao
que dispde a Lei Municipal n® 589, de 27 de dezembro de 2012, divulga e estabelece
normas especificas para a abertura de inscrices e realizag&o de Processo Seletivo
Simplificado destinado a recrutar candidatos para contratagdo temporaria para
exercer as fungdes de: Entrevistador Social do Cadastro Unico, Orientador Social do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Orientador Social do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e Instrutor de Mdsica, nos
termos deste Edital de Abertura n°® 001/2019, para atender necessidade de
excepcional interesse plblico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

O Processo Seletivo Publico Simplificado, oriundo deste Edital, e sua
organizacéo e aplicagéo, ficaréo a cargo da Prefeitura Municipal de Icapui.

A presente selegdo reger-se-a pelas disposigcdes que integram o presente
Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital e
coordenado pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagéo do Processo Seletivo
Simplificado, instituida pela Portaria n°® 025/2019, de 07 de fevereiro de 2019,
publicada na forma preceituada pela Lei Municipal, para preenchimento de vagas
através de contratagio pelo periodo de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual
periodo, a critério do Poder Executivo, por ato expresso do Prefeito Municipal.

1.2 A Selegdo Simplificada de que se trata este Edital serd executada
mediante as seguintes etapas: entrega do curriculo e demais documentos, avaliagéo
dos titulos e entrevista técnica.

1.3 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas
observando-se o horério local.

2. DA DENOMINAGAO - CARGA HORARIA - GRAU DE INSTRUGAO -
VAGAS E VENCIMENTOS:

CARGOS / FUNCOES / REQUISITOS / SALARIO / QUANTIDADE DE VAGAS

CARGOS REQUISITOS
ORIENTADOR SOCIAL - Nogbes de atuagdo em programas, projetos,
LotagZo: Centro de Referéncia servigos e beneficios socioassistenciais; ‘

\
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de Assisténcia Social (CRAS) |- Conhecimento basico sobre direitos humanos
referentes a Politica de Assisténcia Social;

- Conhecimento do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) e da Politca Nacional de
Juventude;

- Conhecimento do Estatuto do ldoso;

- Conhecimento sobre o Programa Primeira Infancia
no SUAS;

- Habilidade no trabalho com familias e individuos
em situago de risco e vulnerabilidade social;

- Sensibilidade para as questdes sociais € da

juventude; _
- Conhecimento da realidade social do territorio e da

rede;

- Boa capacidade relacional e de comunicagdo com
criangas, adolescente, adultos, idosos e suas
familias;

- Conhecimento basico de informatica;

- Habilidade de trabalho em equipe.

Escolaridade minima: Ensino Médio Completo
Carga Horaria: 40 horas/semanais (manha e tarde)
Salario: R$ 998,00
Vagas Ofertadas: 08
- Nogbes de atuagdo em programas, projetos,
servigos e beneficios socioassistenciais;
- Conhecimento basico sobre direitos humanos
referentes a Politica de Assisténcia Social;
- Conhecimento do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) e da Politica Nacional de
Juventude;
- Conhecimento do Estatuto do ldoso;
ORIENTADOR SOCIAL  |. Habilidade no trabalho social com familias e
; _ | individuos em situagio de violagéo de direitos;
Lotag&o: Centro de Referéncia | . gensibilidade para trabalhar com individuos e
Especializado de Assisténcia | familias vitimas de violagéo de direitos;

Social (CREAS) - Conhecimento da realidade social do territério e da
rede;
- Boa capacidade relacional e de comunicag@o com
criangas, adolescente, adultos, idosos e suas
familias;
- Conhecimento basico de informatica;
- Habilidade de trabalho em equipe.

Escolaridade minima: Ensino Médio Completo (
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Carga Horaria: 40 horas/semanais (manha e tarde)

Salario: R$ 998,00

Vagas Ofertadas: 02

- Nogdes de atuagdo em programas, projetos,

servicos e beneficios socioassistenciais;

- Conhecimento basico sobre direitos humanos

referentes a Politica de Assisténcia Social,

- Habilidades em trabalhos de grupos (criangas €

adolescentes);

- Ter boa capacidade de comunicagéo com as

familias em situagdo de vulnerabilidade social;

- Ter sensibilidade para as questdes sociais;

- Habilidade de trabalho em equipe;

. - Capacidade para: ministrar oficinas de musica

INSTRUTOR DE MUSICA para os grupos de convivéncia; planejar, preparar e

- .. | realizar programas de estudos, com aulas praticas,

IaoetaAg:s?étgﬁgit;oS%ecizle(fggxg? tedricas e semindrios para os participantes dos
grupos acompanhados; participar da promogado e

coordenagdo de reunides, encontros, Cursos €

outros eventos em conjunto com 0 CRAS; executar

outras atividades correlatas; executar, acompanhar

e orientar os participantes em aulas de instrumento

e/ou canto.

Escolaridade minima: Licenciatura em Musica
Carga Horaria: 40 horas/semanais (manha e tarde)
Salario: R$ 1800,00

Vagas Ofertadas: 01

A
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- Nogdes de atuagdo em programas, projetos,
servigos e beneficios socioassistenciais;

- Conhecimento basico sobre direitos humanos e
socioassistenciais, referentes & Politca de
Assisténcia Social,

- Conhecimento da realidade do territério;

- Disponibilidade para trabalho de campo nas

comunidades;
ENTREVISTADOR SOCIAL | 'y pjjigade para atendimento ao publico;

DO CADASTRO UNICO - Conhecimento sobre o CADUNICO e o Programa
= y : g Bolsa Familia;
Lotagdo: Secretaria Municipal | - ) ' R

de Assisténcia Social fa?noifila?pamdade relacional e de comunicagao com
- Conhecimento pratico de informatica;
- Capacidade de trabalho em equipe.

Escolaridade minima: Ensino Médio Completo
Carga Horaria: 40 horas/semanais (manha e tarde)
Salario: R$ 998,00

Vagas Ofertadas: 06

3. DAS INSCRICOES:

3.1 Para a inscrigdo, o candidato precisa conhecer todas as normas e
regras pré-estabelecidas neste Edital, divulgado no site oficial da Prefeitura
Municipal de Icapui, bem como no mural da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Ceara.

3.2 As inscrigbes serdo realizadas no periodo de 07 a 08 de margo de
2019 na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, localizada na Rua Floriano
Monteiro, n® 1538, Centro, Icapui-CE, telefone: (88) 3432-1292, no horéario das
07:30h as 13:30h.

3.3 Verificada, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentos efou
declaragdes falsas, ou em desacordo aos preceitos e requisitos do presente Edital,
sera o candidato automaticamente eliminado da sele¢do, sem prejuizo de arcar com
as consequéncias de natureza civel e penal.

3.4 Ainscrigdo vale, para todos e quaisquer efeitos, como forma de
expressa concordancia com as normas e exigéncias constantes do presente Edital,
das quais n&o podera alegar desconhecimento em momento algum. O deferimento
da inscrigdo dependera do correto preenchimento do Requerimento de Inscrigéo e
do cumprimento das exigéncias para esta fase especifica do presente Edital.

3.5 As informagOes fornecidas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Icapui o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que néo fornecer as informagbes de forma completa,
correta ou que fornecer dados comprovadamente falsos.
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3.6 Cada candidato podera se inscrever para apenas um dos cargos
deste edital.

4.DAS CONDICOES PARA INSCRIGAO E PARTICIPAGAO NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

4.1 Podersio candidatar-se aos cargos todos os cidaddos que preencham
0s seguintes requisitos:

4.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constituicao Federal;
4.1.2 Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;
4.1.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
4.1.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
4.1.5 Ter a idade minima de 18 anos;
4.1.6 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste
Edital;
4.1.7 Ter disponibilidade e compatibilidade de tempo para atender as
atividades programadas para as fungdes.

5. DA INSCRIGAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

51 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VI, do artigo 37, da Constituicdo
Federal, & assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo
Simplificado, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigcoes da funcao.

5.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem
nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298 de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02/12/2004.

5.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais
previstas no Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, aiterado pelo Decreto Federal
n° 5.296 de 02/12/2004, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que
se refere aos requisitos previstos neste Edital, & avaliagdo e aos critérios de
aprovagao.

54 Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298 de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02/12/2004, o candidato com
deficiéncia inscrito devera especifica-la na Ficha de Inscri¢éo e indicar as condigOes
diferenciadas de que necessita para sua participagdo no Processo Seletivo
Simplificado, anexando aos documentos solicitados Laudo Meédico original e
expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigGes,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificagdo Intemacional de Doengas - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagao para
a realizacdo das etapas, informando, também, o seu nome, documento d
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identidade (RG), nimero do CPF e fungdo a qual concorre. O Laudo MédiE:o
apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e nao

sera devolvido.
5.5 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme

instrugdes acima ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigao.

56 Apos publicagio da lista do resultado final, o candidato com
deficiéncia aprovado sera convocado, de acordo com o nimero de vagas previstas
neste Edital, para a efetiva comprovaggo da deficiéncia apontada no ato da inscrigao
e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuigbes da fungao.

5.7 O candidato devera comparecer a Pericia Médica designada pela

Prefeitura Municipal de Icapui-CE. _
5.8 Sera excluido da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja

deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigio ndo for constatada na pericia oficial,
anulando-se os efeitos da convocagdo na lista especifica, passando a ser
considerada apenas a classificagéo da lista geral final que inclui todos os inscritos.
5.9 Nao havendo candidatos habilitados para as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia (20% do total dos cargos), estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos classificados, com estrita observancia da ordem de classificacéo

final, por fungao. _ ¥
5.10 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigoes

desse Edital referentes as pessoas com deficiéncia, implicara a per'de’l' do direito de
ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos nessa condigao. )
511 Todas as solicitagdes de atendimento diferenciado deverao ser

realizadas no momento da inscrigéo.
6. DOS DOCUMENTOS PARA INSCRIGAO:

6.1 Curriculum Vitae (modelo simplificado), acompanhado de
comprovagdo de formagéo académica, titulagdo e experiéncia profissional,
documentos pessoais: RG, CPF e Comprovante de Residéncia (copias simples
acompanhadas dos originais), bem como Laudo Médico (para candidatos com
deficiéncia).
6.2 A impressdo e xerox de todos os documentos que deverao ser
entregues no ato da inscrigio (anexos |, 1l e i) sdo de responsabilidade do

candidato.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E SELEGAO:

71. O Processo Seletivo Simplificado se processara através das
seguintes etapas:
7.1.1 Entrega do Curriculum Vitae e demais documentos;

7.1.2 Avaliagéo dos titulos;

7.1.3 Entrevista técnica.
7.2 A entrega do Curriculum Vitae e demais documentos deve ser feita
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com base nas informagdes prestadas no formulério constante no Anexo | e Anexo Il
com a finalidade de averiguar o atendimento dos requisitos para exercer a fung&o.

7.3 A avaliagdo dos titulos somara, no maximo, 40 (quarenta) pontos e
tera como base a verificagdo dos comprovantes de capacitaggo, cursos, eventos €
de experiéncia profissional apresentados pelo candidato, considerando a pontuagao
constante no Anexo Il e Anexo IV.

7.4 A entrevista técnica somara, no maximo, 60 (sessenta) pontos e tera
por finalidade aferir o nivel de aptiddo do candidato para o trabalho, bem como
averiguar as habilidades e conhecimentos necessarios ao exercicio das tarefas
inerentes a fungdo que deseja exercer e avaliar sua postura profissional e o grau de
interesse nas atividades dessa area de trabalho, considerando a pontuagao
constante no Anexo V.

7.4.1 Esta etapa serd realizada somente com os candidatos pre-
selecionados através da avaliagdo dos titulos, classificados até quatro vezes a
quantidade de vagas, respeitando-se as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, estando automaticamente eliminados os candidatos que obtiverem
pontuagao 0 (zero) no curriculum.

7.5 O desempenho do candidato na entrevista técnica servira para
considera-lo apto ou inapto para prestar os servigos vinculados as atribuicbes da
fungao.
7.6 Os candidatos deverdo se apresentar para a entrevista no local, data
e horario informados na convocagdo para esta etapa, sob pena de perder a
classificagao.

7.7 As etapas serdo conduzidas pela Comisséo de Acompanhamento e
Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado, com a finalidade de avaliar e
acompanhar os procedimentos referentes as etapas destacadas no item 7.1. A
referida comissédo sera formada por 05 (cinco) servidores da Prefeitura de Icapui,
lotados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, designados pelo Prefeito

Municipal.

8. DA CLASSIFICAGAO E CONTRATAGAO DOS APROVADOS:

8.1. Os candidatos selecionados serdo classificados segundo a
pontuacdo obtida nas etapas supracitadas.

8.2. No caso de empate na pontuagao tera preferéncia o candidato que
tenha maior pontuagdo em capacitagbes profissionais e, persistindo, o de maior
idade.

8.3. Sao requisitos para a contrata¢do do candidato:

8.3.1 Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado
objeto deste Edital;

8.3.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

8.3.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

8.3.4 Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da
contratagao;
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8.3.5 Comprovar, mediante atestado médico, que goza de boa
saude fisica e mental, _ =
8.3.6 Estar quite com as obrigagbes do servigo militar, para

candidato do sexo masculino; '
8.3.7 N3o ocupar cargo efetivo na administragdo publica
municipal, estadual ou federal.

8.4. A contratagdo sera pelo prazo de um ano, podendo ser pro’rr.ogada

por igual periodo, se persistir os motivos que justificaram a admissao temporaria;
8.5. A admissdo importa no compromisso de o candidato habilitado acatar
as normas estabelecidas pela legislagdo em vigor, pela Secretaria Municipal de;
Administragdo e Finangas e Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na qual sera

lotado; N
8.6. N3o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de

classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim a divulgagdo do certame

publicado; )
8.7. Os classificados apds os numeros de vagas ofertadas comporao

reserva técnica, ressaltando-se que a sua contratagéo estd submetida a
necessidade e interesse da Prefeitura Municipal de Icapui.

9. CRONOGRAMA:

ATIVIDADES DATAS

Inscricdes dos candidatos e entrega dos 07 e 08 de marco de 2019
documentos

Avaliagao dos curriculos 11 a 14 de margo de 2019

Publicagdo do_result.?do_ preliminar e convocagao| , o 4. marco de 2019
para as entrevistas tecnicas

Realizagdo das entrevistas técnicas 20 de margo de 2019
Divulgagéo do resultado final 25 de margo de 2019
Apresentagéo dos selecionados 28 de margo de 2019
Inicio das atividades 01 de abril de 2019

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os
resultados e demais publicagGes referentes a este Edital.

10.2 O cadastro de reserva sera formado e obedecera a classificagéo
em ordem decrescente de pontuagdo. Contudo, a contratagdo dar-se-a mediante
desisténcia ou desligamento de um dos candidatos classificados ou, ainda, de
acordo com a necessidade de desenvolvimento de outras atividades.
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10.3 Os casos omissos n&o previstos neste Edital serdo resolvidos pela
Comissdo de Acompanhamento e Avaliagio do Processo Seletivo Simplificado, e
em Ultima instancia, pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

N

AurW Braga da Silva
Secretan nicipal de Asgisténcia Social

Icapui-CE, 25 de fevereiro de 2019.

Rairfudado Tlacefda Filho

Préfeito Municipal de lcapui
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ANEXO | - DECLARAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019

EU,
portador(a) do RG n° e CPF
n° ; residente e domiciliado(a) em

, cidade de / , DECLARO para os

devidos fins que: aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura
deste Processo Seletivo Simplificado; que os documentos por mim entregues
correspondem a verdade; e que estou ciente das penalidades para a hipétese de
ndo veracidade das informagdes prestadas, inclusive de minha desclassificagao para

o processo seletivo a que se destina.

Icapui/CE, de margo de 2019.

Candidato(a)
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019

Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 01/2019 Inscrigdao n®.
Nome:

CARGO:

SEXO: CANDIDATO COM DEFICIENCIA:

( ) Nao

( )Masc. ( )Fem. [( )Sim, qual?
Necessita de condigoes diferenciadas para participar do Processo Seletivo?

( )Sim, qual? ( )Nao
RG: SSP/ Data de Nasc: / /
CPF:
Estado Civil: N°. dependentes:
Profissdo:
Enderego: Bairro:
Municipio: Estado: Fone:
Icapui, / /2019 | Assinatura:
L R i S e N T e S
L N° INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°. 01/2019
Edital de Processo Seletivo Simplificado n°. 01/2019
COMPROVANTE DE INSCRIGAO

NOME COMPLETO:

CANDIDATO(A) PARA O CARGO DE:
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ANEXO Ill
Edital N.° 01/2019

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, .
candidato{a) ao cargo de i
cujo nimero de inscrigio € , declaro ser de minha exclusiva

responsabilidade o preenchimento das informages, e que os titulos, declaragbes e
documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo
comprovados mediante copias em anexo, para fins de atribuicdo de pontos através da
andlise curricular pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagio do Processo Seletivo
Simplificado, com vistas a atribuicdo da nota.

1.Curso de capacitagdo na drea da Assisténcia Social, com carga horéria minima de 20h, limitando-se
a 03 (trés) cursos, sendo 3 (trés) pontos para cada um — 09 pontos (méximo)

Nome do Curso (declaracéo) antqag&}o)
omisséo

1.
2.
3

2.Curso de capacitagéio especifico na drea do cargo, com carga horaria minima de 20h, limitando-se
a 03 (trés) cursos, sendo 04 (quatro) pontos para cada um — 12 pontos (maximo)

Nome do Curso (declarag&o) Pontuagéo
{Comisséo)

1.
2.
3

3.Experiéncia de trabalho na 4rea, de no minimo um ano, limitando-se a 24 meses, sendo 07 (sete)
pontos para cada 12 meses — 14 pontos (méximo)

Experiéncia Comprovada (declaragéo) Pontuagédo
(Comisséo)

1.

2.

4 Participagdo em eventos na drea da Assisténcia Social, limitando-se a 05 (cinco) participagdes,
sendo 01 (um) ponto por evento — 05 pontos (maximo)

Nome do Evento (declaragio) Pontuagéo

(Comissé&o)
1.
2:
3.
4,
5.

Icapui-CE, de margo de 2019,

Candidato(a) Rubrica dos membros da comissao
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ANEXO IV
Edital N.° 01/2019

QUADRO DE PONTUAGAO DE TiTULOS

1 - Nivel Médio
TITULO PONTUAGAO

Curso de capacitagdo na area da Assisténcia Social, com carga
horaria minima de 20h, limitando-se a 03 (trés) cursos, sendo 3 9,0
(trés) pontos para cada um.
Curso de capacitagdo especifico na area do cargo, com carga
horaria minima de 20h, limitando-se a 03 (trés) cursos, sendo 04 12,0
(quatro) pontos para cada um.
Experiéncia de trabalho na area, de no minimo um ano, limitando- 14.0
se a 24 meses, sendo 07 (sete) pontos para cada 12 meses. :
Participagdo em eventos na area da Assisténcia Social, limitando- 50
se a 05 (cinco) participacdes, sendo 01 (um) ponto por evento. )

PONTUAGAO MAXIMA 40

2 - Nivel Superior
TiITULO PONTUAGAO

Curso de capacitagdo na area da Assisténcia Social, com carga
horaria minima de 20h, limitando-se a 03 (trés) cursos, sendo 3 9,0
(trés) pontos para cada um.
Curso de capacitagdo especifico na area do cargo, com carga
horaria minima de 20h, limitando-se a 03 (trés) cursos, sendo 04 12,0
(quatro) pontos para cada um.
Experiéncia de trabalho na area, de no minimo um ano, limitando- 14.0
se a 24 meses, sendo 07 (sete) pontos para cada 12 meses. !
Participagdo em eventos na area da Assisténcia Social, limitando- 50
se a 05 (cinco) participagoes, sendo 01 (um) ponto por evento. '

PONTUAGAO MAXIMA 40
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ANEXO V
Edital N.° 01/2019

QUADRO DE PONTUAGAO DA ENTREVISTA TECNICA

CRITERIOS DE AVALIACAO INDIVIDUAL PONTUAGAO
POSTURA/ATITUDES i 10
LINGUAGEM/HABILIDADE DE COMUNICACAO 10
CONHECIMENTO NA AREA DO CARGO 10
INICIATIVA/CRIATIVIDADE 10
INTERACAO 10
MOTIVACAO 10

PONTUAGCAO MAXIMA 60
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