PREFEITURA MUNICIPAL &L
DE INDIANOPOLIS sersatil

S nunoioTl TECNOLOGIA E SERVICOS ADMINISTRATIVOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019
EDITAL DE ABERTURA N°001/2019

O municipio de Indianépolis/MG, através da Comisséo Especial Organizadora do Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto n® 3.913 de 13 de dezembro
de 2018, no uso de suas atribui¢bes legais e a empresa “Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos”, responsavel pela realizagcdo deste certame,
tornam publico para conhecimento dos interessados o presente Edital que regulamenta o Processo Seletivo Simplificado para contratagéo e
formacao de Cadastro de Reserva, visando a futura contratagéo temporaria de pessoal para atender as necessidades de diversas Secretarias do
municipio de Indianépolis/MG, conforme artigo 37 inciso IX da Constituicdo Federal, Leis federais n° 8.745/1993, 11.350/2006, 12.994/2014,
13.342/2016, e suas alteragGes, Portarias GM/MS de n° 2.436/2017, 1.321/2016 e 243/2015 referente ao Curso Introdutério ACS e ACE, e, no que
couber as Leis Municipais de n® 125/1957, 19/2007, 26/2009, 1.940/2018, 1.955/2018, 1.962/2018, 1.963/2018, 1.967/2019, 1.968/2019 e demais
legislagGes vigentes e pertinentes, bem como a Lei Organica do municipio de Indian6polis/MG. As referidas contratagdes serdo em regime temporario
e o contrato por tempo determinado, exceto para os cargos de ACS e ACE. Este certame se regera por este edital, conforme prevé a legislacéao,
nos termos e condi¢des seguintes:

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, seus anexos e eventuais erratas e/ou retificacdes, destinando-se ao preenchimento
de vagas para contratagdo em regime temporario, conforme os cargos e exigéncias distribuidas de acordo com o ANEXO Il, sendo o contrato por prazo
determinado, exceto para os cargos de Agente Comunitario de Salude - ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE, que, caso haja necessidade
da Administracdo Municipal, e, somente se a contratagdo for definitiva, o contrato seré regido por legislagédo especifica, bem como, pela Lei
Municipal n° 1.955/2018.

1.2 — As avaliacdes serdo de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicdes, bem como requisitos especificos para o exercicio das
atividades, que atenda aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

1.3 — O (a) candidato (a) interessado (a) em alguma vaga dos cargos disponiveis, ap6s efetivar sua inscricdo e se aprovado (a), estara vinculado (a)
na respectiva Secretaria do municipio de Indian6polis/MG, de acordo com o cargo para o qual se candidatou.

1.4 — O candidato interessado podera se inscrever somente para 01 (um) cargo, conforme disposto no ANEXO II.

1.5 —Para os cargos descritos no ANEXO Il, a avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado ser4 composta de 02 (duas) etapas, sendo: Prova Objetiva
de Mdltipla escolha e Prova Prética para os cargos de Motorista e Operador de Maquina, todas de carater classificatério e eliminatério.

1.6 — A realizagdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o Cronograma, ANEXO | deste edital. Em hip6tese alguma serédo
realizadas avaliagdes fora do local, cidade, data ou horéario determinado.

1.7 — O cronograma € uma previsao e podera sofrer alterag6es, inclusive na data de realizagdo das provas, dependendo do nimero de inscritos, do
numero de recursos, de intempéries e por decisdo da Comisséo Especial Organizadora do Processo Seletivo e da Coordenagdo da empresa Versatil
Tecnologia e Servicos Administrativos, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragées nos meios de divulgacao do certame.

1.8 — Interessados em participar da referida sele¢do deverao observar os seguintes requisitos, ANEXO II, para o exercicio da atividade, onde constam
0s cargos, vagas, vencimentos, carga horaria, taxa de inscricdo e escolaridade, bem como devera observar o ANEXO VI deste edital, onde constam
as atribuicdes resumidas dos cargos.

1.9 — Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime de Contrato Temporario, por prazo determinado, exceto para os cargos de ACS e
ACE, que terdo seu contrato nos termos da legislagao vigente, podendo ser contrato temporario, caso haja necessidade de cobrir férias, licencgas, etc.

1.10 — Para os cargos de ACS e ACE, os interessados em participar da referida selecao deverdo observar os seguintes requisitos (art. 6° e 7° da lei
federal 11.350/2006, alterada pela lei 13.595/2018) para o exercicio da atividade: (l) residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da
publicacéo do edital do Processo Seletivo Publico, exceto para o cargo de ACE; (ll) ter concluido com aproveitamento, curso de formag&o inicial, com
carga horaria minima de quarenta horas; e (lll) ter concluido o ensino médio.

1.11 — Quanto aos ACS e os ACE, desde que tenham sido contratados a partir de anterior processo de sele¢do publica, ndo sera exigida a conclusao
de: | — ensino fundamental, se estava exercendo as atividades em 05 de outubro de 2006; Il — ensino médio se estava exercendo as atividades em 05
de janeiro de 2018, data de publicacdo da Lei Federal n° 13.595/2018, devendo necessariamente, para continuarem exercendo suas atividades: (I)
residir na area da comunidade em que atuar, exceto para o cargo de ACE; e (ll) ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo inicial, com
carga horaria minima de quarenta horas; nédo se aplicando a exigéncia de conclus@o do ensino médio, conforme mencionado no item anterior deste
Edital.

1.12 — Os profissionais ACS e ACE, que na data de promulgacéo da EC n° 51/2006, ja desempenhavam tais atividades, na forma da lei, ficam
dispensados de se submeter ao Processo Seletivo Publico a que se refere o § 4° do art. 198 da Constituicdo Federal e do § 2° do Art. 4° da Lei municipal
n° 1.955/2018, desde que tenham sido contratados a partir de anterior processo de sele¢éo publica. Cabera ao municipio certificar, em cada caso, a
existéncia de anterior processo de selecéo publica. Mas, caso os agentes tenham sido admitidos anteriormente & EC n° 51/2006 sem qualquer processo
de selegéo publica, ndo poderdo continuar exercendo suas atividades.

1.13 — Quando ndo houver candidato inscrito no Processo Seletivo que preencha o requisito previsto no inciso Il e Il (ter concluido o ensino médio),
do caput dos artigos 6° e 7° da Lei Federal n° 11.350/2006, respectivamente, podera ser admitida através de publicacdo de novo Edital de Abertura de
Processo Seletivo Publico a contratacdo de candidato com ensino fundamental, que deverd comprovar a conclusé@o do ensino médio no prazo maximo
de trés anos.
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1.14 — Caso optem, a titulo de sugestéo, os candidatos a ACS e ACE, poderéo se inscreverem gratuitamente no Curso Introdutério de Formagéao
Inicial, tendo como opgéo, o curso on-line ministrado pela plataforma AVASUS da UFRN. O candidato a ACS, podera acessa-lo através do link
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28, e o candidato a ACE, poderd acessa-lo através do link
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=29.

1.15 — E importante salientar que, tais links citados no item 1.14, ndo sdo de responsabilidade da empresa Versétil Tecnologia e Servicos
Administrativos, muito menos o suporte, a manutengao, o auxilio, entre outros, sendo de inteira responsabilidade do responséavel pelo site do préprio
candidato, que devera matricular-se e completar o curso, lembrando que, caso sejam aprovados, é requisito obrigatorio para tomarem posse, devendo
comprovar a conclusdo com aproveitamento de no minimo 40 (quarenta) horas no referido Curso.

1.16 — O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados, avisos, a relacdo de inscritos, os gabaritos, os julgamentos realizados, convocagdes e
todos os demais atos do Processo Seletivo, serdo publicados no site do municipio www.indianopolis.mg.gov.br, no site da empresa
www.versatilsolucoesadm.com.br e no mural da Prefeitura Municipal de Indianépolis.

1.17 — Antes de realizar a inscrigdo, o candidato deverd inteirar-se de todo o teor deste Edital, bem como, certificar-se que preenche todos
os requisitos exigidos por este Edital, até o ato da contratacéo.

1.18 — Os candidatos aprovados serdo chamados de acordo com sua classificagdo no Processo Seletivo e necessidade da Administragdo Municipal,
ndo implicando obrigatoriedade na sua contratagcdo, ocorrendo apenas expectativa de convocagdo e contratacdo, mediante as vagas que forem
surgindo e que atendam as necessidades e interesses do servico.

2 — DAS INSCRIGOES E SEUS PROCEDIMENTOS

2.1 - As inscrigbes deverao ser efetuadas, Unica e exclusivamente, pela INTERNET através do site www.versatilsolucoesadm.com.br, no periodo
compreendido entre 06/03/2019 a 08/03/2019 até as 14h, horério final para o candidato efetivar sua inscrigdo, imprimir o comprovante de
inscricdo, o boleto da Taxa de Inscrigao e efetuar o pagamento nas Agéncias Bancarias autorizadas, conforme item 2.4.6. Demais informag8es
guanto a data, local, horario e atividades pertinentes as inscrigdes ocorrerdo conforme descrito no ANEXO | — Cronograma deste Edital.

2.2 — N&o seréa permitida inscrigdo de forma presencial, pelos correios, condicional ou fora do prazo estabelecido no item 2.1 deste Edital ou qualquer
outra forma que nédo esteja prevista neste Edital.

2.3 — Para os cargos descritos no ANEXO Il deste Edital, os valores correspondentes a Taxa de Inscrigdo, estdo dispostos no quadro abaixo,
devendo ser paga através de Boleto Bancario, que devera ser impresso no ato da efetivagao da inscrigdo, bem como, imprimir o Comprovante de
Inscri¢do, sendo este Gltimo, devera ser apresentado obrigatoriamente no dia da Prova.

Nivel de Escolaridade dos Cargos Valor da Taxa de Inscri¢cao
Alfabetizado e Ensino Fundamental Incompleto R$ 20,00
Ensino Fundamental Completo R$ 20,00
Ensino Médio e Técnico Completo R$ 30,00
Ensino Superior Completo R$ 50,00

2.4 — Para efetivacdo dainscri¢cdo, o candidato devera proceder da seguinte forma:

2.4.1 — Acessar o site da empresa responsavel pela realizacao deste certame www.versatilsolucoesadm.com.br no periodo do dia 06/03/2019 a partir
das 08h até as 14h do dia 08/03/2019.

2.4.2 — Localizar e clicar sobre o link “Area do Candidato”, onde sera redirecionado para outra pagina do candidato, devendo informar o CPF e seguir
as orientagdes para cadastro, informando dados pessoais e dados para acesso a plataforma, devendo o candidato preencher os campos corretamente,
sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento dos campos necessarios e obrigatorios.

2.4.3 — Apés a confirmagéo do cadastro do candidato, o sistema seguira para o preenchimento do Formulario de Inscricao, devendo o candidato
informar qual Processo Seletivo Simplificado (Indianépolis — 001/2019), escolher o cargo, as informacdes necessarias, seguindo 0s passos
corretamente, conferir todos os dados preenchidos e seguir os procedimentos dados no site até a impresséo obrigatéria do Comprovante de inscrigao
e do Boleto bancério.

2.4.4 — O acompanhamento da confirmag&o da inscrigdo, entre outras informagées, podera ser feito através do mesmo site na "Area do Candidato".

2.4.5 — O candidato, cuja inscrigdo n&o for confirmada no prazo de 03 (trés) dias apds o pagamento do boleto conforme as instrugées, devera entrar
em contato com a empresa responsavel pelo Processo Seletivo através do e-mail versatilsolucoesadm@gmail.com.

2.4.6 — O pagamento da Taxa de Inscricdo podera ser feito nas agéncias dos seguintes Bancos: Ital, Bradesco, Caixa Econdmica Federal, Banco
do Brasil, Santander, Sicredi e SICOOB, bem como, nas Casas Lotéricas.

2.5 — Para o cargo de Agente Comunitario de Saude — ACS, tendo em vista as condi¢des estabelecidas no item 1.10 deste edital, ou seja, que o
candidato devera residir na area da comunidade em que for atuar, desde a data de publicacdo deste edital, o candidato a ACS apds efetuar sua
inscrigdo via internet, conforme citado no item 2.4, devera apresentar uma Declarac&o de Cadastro Domiciliar de sua Area, até o dia 08/03/2019,
no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Indianépolis, situado na Praga Urias José da Silva, n° 42 — Centro, a fim de comprovar
residéncia na area do PSF a que se pretende candidatar. Tal declaragcdo, deveré ser retirada na unidade do PSF/UBS de sua localidade onde o
candidato esteja cadastrado, impressa em papel timbrado, com assinatura e carimbo do coordenador do PSF/UBS de origem.
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2.6 — O candidato que desejar usar o Nome Social, conforme Decreto n°® 8.727/2016, devera enviar copia do documento oficial alterado com foto e do
documento de identidade (RG) contendo o nome civil, junto com o ANEXO V, requerendo a inclusdo do Nome Social nos atos e Editais a serem
publicados neste Processo Seletivo, no periodo do dia 22/02/2019 ao dia 28/02/2019, sendo para tanto valida a data de carimbo da postagem do
Correio, ao destinatario “Versétil Tecnologia e Servigos Administrativos”, para o endereco Rua Otavio de Souza Rezende, n° 310 — Primavera,
Arapord/MG, CEP: 38.465-000, por Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento (AR), ou ainda para o e-mail
versatilsolucoesadm@gmail.com com o Assunto: Nome Social e o N° da Inscri¢do na frente, devendo descrever a solicitagdo, digitalizar os
documentos de forma legivel e anexa-los ao corpo do e-mail.

2.7 — A Prefeitura de Indianépolis e a empresa Versétil Tecnologia e Servigos Administrativos, ndo se responsabilizardo por solicitacdo de
inscricdo nado recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Portanto, € recomendavel que o candidato realize sua
inscricdo e respectivo pagamento com a DEVIDA ANTECEDENCIA, evitando maiores transtornos e a NAO CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO.

2.8 — Ap6s as 14h do dia 08/03/2019 nédo seréa possivel acessar o formuléario de inscrigéo.
2.9 — O pagamento do valor da Taxa de Inscricdo deverd ser realizado impreterivelmente até o dia 08/03/2019.

2.10 — No que tange o valor da inscricdo, uma vez pago, ndo sera devolvido, sob hipétese alguma, salvo no caso de néo realizagdo do Processo
Seletivo, cancelamento do certame, anulacdo, exclusédo de cargos, pagamento em duplicidade, suspensdo, pagamento da taxa apos ter tido o
deferimento da solicitacdo da isencéo, adiamento do processo e/ou alteracdo da data das provas, situacdo em que o candidato podera requerer a
restitui¢éo junto a Prefeitura Municipal de Indianépolis, apés definitiva confirmagéo de sua néo realizacao, corrigido monetariamente, a partir da data
do pagamento da inscrigdo, em prazos e datas a serem divulgados a época.

2.11 — Nao seré& aceito, como pagamento do valor da Taxa de Inscrigcdo, comprovante de agendamento bancério ou depdsito bancério,
somente a confirmagao do pagamento nas agéncias bancérias autorizadas.

2.12 — Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds efetuar sua inscrigéo
pela internet e tomar conhecimento de todos os requisitos e condig8es exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes
neste edital, acompanhando as publica¢Ges e suas possiveis alteracoes.

2.13 - Alinscricao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo poderd alegar desconhecimento, sendo o Unico responsavel pelos dados informados no ato da inscrigao.

2.14 — A inexatidao, irregularidade, preenchimento dos dados incorretos ou eventual falsidade das informagdes, dos documentos ou das
declaragdes prestadas no ato da inscrigdo, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, podendo o
candidato responder civilmente, criminalmente e administrativamente pelas informagdes prestadas no Formuléario de Inscrigéo.

2.15 — Eventuais erros referentes a nome do candidato, documento de identidade ou data de nascimento, entre outros, deverdo ser sanados solicitando
a devida alteragdo pela “Area do Candidato” no site da empresa, e/ou encaminhados para o endereco de e-mail versatilsolucoesadm@gmail.com
para que sejam sanados antecipadamente, bem como ser feito o devido comunicado no dia da realizagéo da Prova Objetiva para que o Fiscal de Sala
faca a devida correcao na lista de assinatura de presenca, sob pena do candidato ser eliminado do certame por falsa informagéo.

2.16 — O candidato que for concorrer a vaga reservada para pessoas com deficiéncia conforme previsto neste edital, devera obrigatoriamente, no ato
dainscri¢ao, informar em campo especifico do Formulario de Inscri¢do pelo site, e proceder conforme estabelecido no item 4 deste Edital.

2.17 — E vedada a acumulacéo de cargos no servico publico, exceto os previstos no artigo 37 inciso XVI da constituicio Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios.

2.18 — Os candidatos inscritos neste certame ndo poderdo concorrer para mais de 01 (um) cargo.

2.19 — O candidato podera participar deste edital com apenas 01 (uma) inscrigao, verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera
apenas a inscricdo mais recente devidamente paga.

3 - DO PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.1 - Considerando os principios fundamentais na Constituicdo Federal de 1988, Decreto Federal n°® 6.135/07 e o Decreto Federal n® 6.593/2008, tera
isencdo de taxa de inscricdo no Processo Seletivo, o candidato que, comprovar por meio de Declaragdo do 6rgdo competente, em papel
timbrado e assinado pelo gestor, que esta inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, sendo obrigatério encaminhar a
Declaragdo mencionada ou a Folha Resumo do Cadastro Unico, devidamente assinada e carimbada, devendo ser observados e comprovados os
seguintes requisitos:

- renda familiar mensal per capita de até 0,5 (meio) salario minimo ou;
- possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos.

3.2 — A Declaragéo do 6rgdo competente ou a Folha Resumo do Cadastro Unico devera ser solicitada na Secretaria de Assisténcia Social, através
do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social, no endereco Av. Tiradentes, n° 456 — Centro, telefone (34) 3245-2537 devendo o
documento estar devidamente preenchido, assinado pelo candidato e pelo gestor, e o candidato deverd encaminhar para a empresa a Declaragao
ou a Folha Resumo junto com o Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscricdo (ANEXO 1V), para o endereco descrito abaixo.

3.2.1 - O candidato que desejar solicitar isen¢éo da Taxa de Inscricdo no ato da inscrigdo, devera enviar a documentagéo citada no item anterior,
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requerendo a isengdo da Taxa de Inscricdo, no periodo do dia 22/02/2019 ao dia 28/02/2019, sendo para tanto valida a data de carimbo da postagem
do Correio, ao destinatario “Versatil Tecnologia e Servicos Administrativos”, para o endereco Rua Otavio de Souza Rezende, n° 310 — Primavera,
Arapord/MG, CEP: 38.465-000, por Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento (AR), ou ainda para o e-mail
versatilsolucoesadm@gmail.com com o Assunto: Isencdo da Taxa de Inscricdo e o Nome na frente, devendo descrever a solicitagéo,
colocando os dados pessoais (Nome, CPF) digitalizar os documentos citados no item 3.2 de forma legivel e anexa-los ao corpo do e-mail.

3.3 - Antes de solicitar aisengédo de pagamento da Taxa de Inscrigdo, o candidato devera certificar-se de sua real situagdo quanto ao correto
cadastro no CAD UNICO, se esté inscrito, se a renda atende a exigida, se esta apto (a) e se realmente atende aos requisitos de acordo com
seu NIS, sendo que, o pedido de isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo que néo atender a qualquer das exigéncias determinadas neste Edital,
seréa indeferido, e NAO HAVERA recurso contra o indeferimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, devendo o candidato se inscrever normalmente no
periodo previsto no Cronograma e imprimir a boleta para pagamento da Taxa de Inscricéo.

4 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 — Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIIl, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Art. 25 da Lei municipal n° 1.940/2018,
serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas abertas neste Processo Seletivo Simplificado para as pessoas com deficiéncia ou que vierem a
surgir no prazo de validade da contratagéo, conforme a quantidade de vagas previstas por cargo, nos termos da lei, e, para os ACS de acordo as vagas
previstas por area, e, desde que as atribuicBes dos cargos sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores. Caso o nimero de vagas
seja inferior a 20 (vinte) e igual ou superior a 5 (cinco), sera reservado o minimo de uma vaga para pessoa com deficiéncia.

4.2 — S6 sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, e,
consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas
alterag6es, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

4.3 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes, participardo deste
Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo, a avaliagéo, aos critérios
de aprovacdo, no horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.4 — Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no processo seletivo para preencherem as vagas
previstas, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

4.5 — O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulério de Inscricéo, e que
deseja concorrer as vagas reservadas.

4.6 — O candidato devera encaminhar para a empresa responsavel pelo certame, cépia ou original do laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, expedido no prazo méaximo de 180 (cento e oitenta) dias antes do inicio das inscrig6es, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID10, bem como a provavel causa da deficiéncia, com assinatura e carimbo do
nimero do CRM do médico responsavel, caso contrario no sera considerado como deficiente para ser submetido a avaliagéo prévia de aptiddo para
concorrer aos quantitativos reservados, bem como, devera preencher o Requerimento (ANEXO IIl) deste edital e encaminhar junto, no periodo do dia
22/02/2019 ao dia 28/02/2019, sendo para tanto valida a data de carimbo da postagem do Correio, ao destinatario “Verséatil Tecnologia e Servigcos
Administrativos”, para o enderego Rua Otavio de Souza Rezende, n° 310 — Primavera, Arapord/MG, CEP: 38.465-000, por Sedex ou cartaregistrada
com aviso de recebimento (AR).

4.7 — O pedido do candidato para realizagdo da Prova como pessoa com deficiéncia, que ndo atender a qualquer das exigéncias determinadas e
instruges contidas neste Edital, sera indeferido, e ndo havera recurso contra o indeferimento do mesmo, e consequentemente o candidato sera
considerado sem deficiéncia e estara concorrendo em igualdade com os demais.

4.8 — N&o serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.9 — Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados,
com estrita observancia classificatoria.

4.10 — O Laudo Médico Oficial indicando a qualificagdo do candidato e o grau de deficiéncia constitui documento decisivo para o reconhecimento de
sua condicdo de pessoa com deficiéncia, da compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem desempenhadas, e de sua
capacidade para exercicio da fungéo.

4.11 — O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢éo especial (local de facil acessibilidade, uso de aparelhos de audigdo, prova com fonte
ampliada e etc.), para a realizacdo das provas devera preencher o requerimento (ANEXO IIl) desta solicitacdo, no ato da inscrigdo, anexando ao
requerimento laudo médico por especialista da area de sua deficiéncia, comprovando essa necessidade e encaminhar para a empresa responsavel
conforme citado no item 4.6 deste edital.

4.12 — As solicitagBes de condi¢Oes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No caso de uso de equipamentos ou
aparelhos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e/ou coordenador local da Versatil
Tecnologia e Servicos Administrativos.

4.13 — O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo, quando convocado, se for a critério do municipio e para comprovacgéao, podera
submeter-se & avaliacdo a ser realizada pela Pericia Médica Oficial ou Junta Médica da Prefeitura de Indiandpolis ou por ela credenciada, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra na previséo da legislacao.

4.14 — N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacao.
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4.15 - O candidato que declarar ser deficiente devera estar ciente das atribuicdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito
a avaliacéo pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitacdo ao cargo.

4.16 — A avaliagdo ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por base o Laudo Médico
encaminhado no periodo das inscri¢@es, conforme item 4.6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.17 — N&o cabera recurso contra a decisdo proferida pela Junta Médica da Prefeitura de Indianépolis e/ou por ela credenciada.

4.18 — A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser contratado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.19 — O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4.20 — Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas das pessoas com deficiéncia que:

a) N&o comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentagéo e ou exames solicitados para a avaliagdo da Pericia Médica Oficial;
b) Cuja deficiéncia informada no ato de Inscrigdo ndo seja comprovada pela Pericia Médica ou nédo seja compativel com o exercicio do cargo;
c) Nao sera admitido recurso relativo a condicéo de deficiente de candidato que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar essa condigao.

5 — DA CANDIDATA LACTANTE

5.1 — A candidata que desejar amamentar durante a aplicagédo da prova devera:

a) Indicar esta condigdo especial para realizar a prova no ato da inscrigéo pelo site;

b) Preencher o Requerimento (ANEXO Ill), deste edital, informando o nome do (a) acompanhante, o nome do menor lactente e sendo possivel
os horarios de amamentacgéo;

c) A candidata que solicitou amamentar durante a aplicacdo da prova, devera enviar o Requerimento (ANEXO Ill) preenchido, no periodo do
dia 22/02/2019 ao dia 28/02/2019, sendo para tanto vélida a data de carimbo da postagem do Correio, ao destinatario “Versatil Tecnologia
e Servigos Administrativos”, para o endereco Rua Otavio de Souza Rezende, n® 310 — Primavera, Arapord/MG, CEP: 38.465-000, por
Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento (AR), ou ainda para 0 e-mail versatilsolucoesadm@gmail.com com o Assunto:
Candidata Lactante e o N° da Inscricdo na frente, devendo descrever a solicitagdo, digitalizar os documentos de forma legivel e
anexa-los ao corpo do e-mail.

d) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de 50 (cinquenta minutos), acompanhada de pessoa maior que ficara responsavel
pela guarda da crianca lactente e com o documento de identificacdo de ambos (acompanhante e lactente), seja certiddo de nascimento do
ou documento de identidade.

5.2 — O menor lactente e o responsavel (acompanhante) ficardo em sala especial reservada, sendo que, a candidata devera solicitar ao fiscal de sala
gue a conduza a sala reservada ou a pedido da acompanhante, e no momento da amamentagdo a acompanhante devera se ausentar da sala, e ndo
havera compensacéo do tempo de amamentacédo em favor da candidata, concorrendo nas mesmas condi¢des de igualdade dos demais candidatos.

5.3 — A Versatil Tecnologia e Servigcos Administrativos nao disponibilizar4 acompanhante para guarda da crianga, sob pena de elimina¢do do
candidato, caso ndo tenha o acompanhante responsavel.

6 — DA AVALIACAO — PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

6.1 — Para os cargos a que se refere o presente edital, serd aplicada uma Prova Objetiva de Mdltipla Escolha no valor de 100 (cem) pontos,
distribuidas conforme o quadro abaixo, onde serdo classificados/aprovados somente os candidatos que atingirem 50% do total dos pontos.

Cargos: Alfabetizado e Nivel Fundamental Discriminagao
Disciplinas N° de Questdes Peso/Valor Total
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Matematica 05 6,0 30
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 6,0 30
20 - 100
Cargos: Nivel Médio e Técnico Discriminagao
Disciplinas N° de Questdes Peso/Valor Total
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Conhecimentos Especificos e Legislacao 10 4,0 40
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 3,0 15
Nocdes Basicas de Informética 05 3,0 15
30 - 100
Cargos: Nivel Superior Discriminacéo
Disciplinas N° de Questdes Peso/Valor Total
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Conhecimentos Especificos e Legislacdo 10 4,0 40
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 3,0 15
Nocbes Basicas de Informatica 05 3,0 15
30 - 100
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6.2 — As provas deste certame, serdo aplicadas pela empresa “Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos” com o apoio da Comisséo Especial
Organizadora do Processo Seletivo, e as questdes abrangerdo somente o programa descrito no ANEXO VI — Contetdo Programatico, de acordo
com o grau e nivel de dificuldade conforme a escolaridade exigida.

6.3 — Os candidatos que nao atingirem a média mencionada na prova objetiva, estardo automaticamente eliminados do certame.

6.4 — Os pontos das disciplinas correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo Peso/Valor de cada uma de suas questdes. A nota da prova
objetiva serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.5 — O ingresso do candidato no local onde sera realizada a Prova Objetiva, s6 sera permitido no horario estabelecido através de Edital e (ANEXO 1),
mediante a apresentacdo do documento de identidade oficial (original) com foto (RG, CNH, Carteira de Trabalho ou Carteira profissional) e
do Comprovante de Inscri¢éo, sendo que, na falta de qualquer um destes documentos, o candidato NAO podera participar da Prova Objetiva, sendo
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.6 — Caso o candidato tenha perdido o Comprovante de Inscrigdo, devera imprimi-lo novamente, acessando a area do candidato pelo site
www.versatilsolucoesadm.com.br.

6.7 — A data, local e horario de realizagdo da Prova Objetiva de multipla escolha, estdo disponiveis no ANEXO | — Cronograma deste edital, bem como,
todos os atos descritos neste Edital estardo disponiveis no mural, no site da Prefeitura Municipal www.Indianépolis.mg.gov.br e no site da empresa
www.versatilsolucoesadm.com.br, sendo responsabilidade Unica e exclusiva do candidato se informar e acompanhar estes atos e fases deste Processo
Seletivo Simplificado.

6.8 — O candidato devera comparecer ao local designado com no minimo 50 (cinquenta) minutos de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio,
devendo conferir em qual sala realizara a prova, devendo estar munido do documento de identidade oficial (original) com foto (RG, CNH, Carteira
de Trabalho ou Carteira profissional), comprovante de inscricao, lapis, borracha e caneta esferografica azul ou preta, sendo que, de acordo
com o ANEXO |, sera publicado antes o edital de ensalamento dos candidatos.

6.9 — Os documentos (documento de identidade oficial com foto e 0 comprovante de inscri¢do) deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma
a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

6.10 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, qualquer um dos documentos de identidade oficial
original com foto, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido
h&, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em
formulério proéprio.

6.11 — A identificagao especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a
condigdo de conservagéo do documento e/ou a prépria identificagdo.

6.12 — Os portdes do local onde sera realizada e etapa deste certame, serdo fechados pelo responsavel do local com 20 (vinte) minutos de
antecedéncia do horario marcado para o inicio da Prova Objetiva, ndo sendo permitida em hipétese alguma a entrada de nenhum candidato
posteriormente.

6.13 — N&o sera permitido, em hip6tese alguma, durante a realizagdo da prova, a utilizagdo de chapéus, bonés ou similares, 6culos escuros, a
comunicagao entre os candidatos, o porte ou utilizagdo de aparelhos ou equipamentos eletrdnicos capazes de transmitir dados (celulares ou similares),
de fones de ouvido, de maquinas calculadoras ou similares, de qualquer outro tipo de aparelho elétrico ou eletrénico, ou parte deles, de relégios, de
livros, de anotag@es, de impressos ou de qualquer outro material de consulta, bem como o porte de qualquer tipo de arma, sendo eliminado do processo
seletivo o candidato que descumprir esta determinagao.

6.14 — Os candidatos deverao manter seus celulares, dispositivos e/ou outros aparelhos eletrénicos desligados, enquanto permanecerem
no recinto de realizagdo da prova, sob pena de exclusdo sumaria do certame, caso o telefone venha a “tocar, chamar, vibrar, ligar”, ou seja,
utilizado pelo candidato. Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, o mesmo devera estar desligado e em caso de aparelho telefone
celular retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da presente instru¢cdo implicara na eliminacgéo do
candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.15 — Seréa entregue junto ao Caderno de Questdes da Prova uma folha separada do CARTAO DE RESPOSTAS, sendo que, ao término da Prova
Objetiva, este Cartdo de Respostas devera ser preenchido e identificado, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura, com caneta
esferografica azul ou preta e entregue ao Fiscal de Sala. Sera desclassificado o candidato que néo assinar o Cartdo de Respostas.

6.16 — Havera quatro opgdes de respostas em cada questdo da prova, identificadas com as letras (A), (B), (C) e (D). Apenas uma respondera
adequadamente a questao, considerando a numeracao de 01 a 30 e observando as informagdes quanto ao correto preenchimento no CARTAO DE
RESPOSTAS a ser respondido. No caso de anulacéo de questédo, os pontos serédo distribuidos em igualdade a todos os candidatos.

6.17 — Iniciada a Prova objetiva, o candidato somente podera ausentar-se da sala ap6s decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas, com a
devida autorizacdo e acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de altera¢éo psicoldgica e/ou fisiolégica e necessidade extrema.

6.18 — Somente sera permitido ao candidato, deixar definitivamente a sala, apés 01 (uma) hora do inicio da Prova Objetiva, sem, contudo, levar o
caderno de questdes.

6.18.1 — A saida com Caderno de questdes s6 sera permitida 1 (uma) hora antes do término da prova.

6.18.2 — Em hip6tese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartdo-Resposta, sendo eliminado automaticamente do certame.
6.18.3 — Caso o candidato deseje sair logo ap6s passado 01 (uma) hora do inicio da Prova, devera entregar obrigatoriamente o Caderno de questdes
e o0 Cartéo-Resposta, preenchido e devidamente assinado pelo candidato, ao fiscal de sala, sob pena de eliminagdo do certame, sendo que, os 03
(trés) dltimos, deveréo sair juntos.
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6.19 — O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacédo da Prova Objetiva ap6s assinatura da Lista de Presenca e recebimento de sua Folha
de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente acompanhado por fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize
banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

6.20 — N&o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizacéo destas. Ao terminarem, os candidatos
deverao retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

6.21 — N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razédo do afastamento de candidato da sala
de provas.

6.22 — Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas & mostra, ou seja, visiveis.

6.23 — O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranca em qualquer dependéncia ou no trajeto da sala
ao banheiro ser& eliminado do Processo Seletivo, devendo sair imediatamente do local de prova.

6.24 — No dia da realizacéo das avalia¢des, ndo serdo fornecidas informacdes referentes ao seu contetido e/ou critérios de avaliagéo e de classificagéo,
por qualquer membro da equipe de aplicacgao.

6.25 — A empresa Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos, se haver necessidade, podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de
metal no dia de realizag&o das provas.

6.26 — No dia da realizacdo das provas, nédo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que
possua o respectivo porte.

6.27 — Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

e  Se apresentar apds o horario estabelecido;

. N&o comparecer para realizacdo da prova objetiva de miltipla escolha, independente da justificativa;

e N&o apresentar o comprovante de inscricdo impresso e o documento de identidade oficial com foto;

e  Desrespeitar as instrugdes dadas pelos Fiscais, pelos integrantes da Comissdo, bem como as instrugées contidas na prova;

. For flagrado portando celular ou qualquer outro equipamento eletrénico, bem como, comunicando-se por qualquer meio com outro candidato,
usar por meio de “cola” ou de qualquer outro tipo de fraude, seja em qualquer objeto, ou ainda que tumultue a realizagdo do certame;

e Ausentar-se da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal, bem como levando consigo o Cartédo-Resposta;

e  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

. Fazer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;

e Lancar mé&o de meios ilicitos para executar a prova;

. Usar de incorregfes e descortesias com coordenadores, fiscais, auxiliares, candidatos ou quem quer que esteja envolvido na organizacao.

6.28 — Ocorrendo alguma emergéncia médica, o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local pela Comissdo Especial Organizadora
do Processo Seletivo.

6.29 — Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o candidato ndo podera retornar ao local de prova,
sendo eliminado do Processo Seletivo.

6.30 — A Prefeitura Municipal de Indiandpolis e a empresa Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos ndo se responsabilizam por nenhum objeto
perdido nem por danos neles causados.

6.31 — Ao término da realizagdo da Prova Objetiva, obedecendo os horarios previstos, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes,
devendo entregar ao fiscal da sala somente 0 CARTAO-RESPOSTA, observadas as instru¢cdes de preenchimento contidas no mesmo, sendo que, 0
candidato devera obrigatoriamente assinar no campo reservado para assinatura.

6.32 — Serdo vélidas para corregdo somente as questdes assinaladas de forma correta no CARTAO-RESPOSTA, portanto, as alternativas rasuradas,
com emendas, a lapis, em branco ou assinaladas em duplicidade no Cartdo de Respostas, ndo serdo consideradas na leitora, somente serdo
consideradas vélidas as alternativas que estiverem preenchidas corretamente e com caneta esferografica azul ou preta.

6.33 — Antes do inicio da aplicagdo da Prova Objetiva, os cadernos de questdes estaréo dentro de um envelope lacrado, que, somente sera aberto
na presenca de 03 (trés) candidatos, onde os mesmos dever&o conferir o envelope e assinar a Ata de abertura, e apds o término da realizacdo da
Prova Objetiva os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo entregar juntos os Cartdes-Respostas devidamente assinados, devendo assinar a Ata de
Encerramento e conferir o fechamento do envelope contendo os devidos Cartdes, somente assim poderdo deixar o local.

7 — DA PROVA PRATICA (Motorista e Operador de Maquina)

7.1 — A Prova Prética sera de carater eliminatorio e classificatorio e cabera recurso, conforme item 8.3 deste edital.

7.2 — As Provas Praticas serdo coordenadas pela empresa Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos e acompanhadas pela Comissao Especial
Organizadora, devendo, entretanto, serem aplicadas por examinadores das respectivas areas, especialmente designados pela empresa organizadora
do Processo Seletivo.

7.3 — Ap6s o prazo de recursos e publicagdo da lista final dos aprovados na Prova Objetiva, sera publicada uma lista dos candidatos aprovados
para executar a Prova Pratica, em local e horario a ser definido.

7.4 — Estéo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para o horario e a equipe técnica da empresa Versatil.
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7.5 — A Prova Pratica somente sera aplicada para os candidatos que concorrerem as vagas para os cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE
MAQUINA e que forem aprovados na Prova Objetiva, ou seja, que atingirem a nota minima de 50% do total.

7.6 — No dia da realizagdo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar-se munidos do documento de identidade oficial com foto original e a
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria D ou E, no local indicado no Edital de Convocacéo para realizagdo da prova pratica.

7.7 — O candidato que ndo apresentar o documento mencionado no subitem anterior (CNH categoria D ou E) ndo podera realizar a Prova Pratica,
sendo automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.8 — A Prova Prética incidird sobre a demonstragdo pratica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver as atividades que competem a
respectiva fungdo, consistindo em uma simulag&o concreta das atividades do cargo.

7.9 — Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munidos do documento de identificacdo
conforme item 7.6. O tempo de duracéo da Prova Pratica sera o mesmo para todos os candidatos.

7.10 — Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de se
apresentar fora do horario agendado.

7.11 — A Prova Prética para os cargos de Motorista e Operador de Maquina valera 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

7.12 — A Prova Prética para os cargos de Motorista e Operador de Maquina sera avaliada em funcédo da pontuacéo negativa por faltas cometidas
(subtraindo-se pontos do total distribuido de 100 (cem) pontos) durante todas as etapas do exame.

7.13 — A Prova Prética para os cargos de Motorista e Operador de Maquina constara de pratica de dire¢cdo no perimetro urbano e/ou rural, em veiculo
do municipio a ser definido no ato da prova, de acordo com a devida categoria de CNH, avaliada por profissional habilitado, que verificara a capacidade
préatica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

7.14 — Avaliar-se-a quanto a prova pratica para os cargos a capacidade, atencéo e percepcéo dos candidatos no trato das questfes ligadas a sua
categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho.

7.15— A Prova Prética para os cargos de Motorista e Operador de Maquina, sera avaliada observando-se os critérios especificados no ANEXO
VIl deste Edital, onde o candidato deveréa executar as tarefas descritas da seguinte forma:

Cargos Tarefas / Critérios de Avaliagéo Pontuagdo Maxima | Tempo Méaximo para
realizacéo

1 — Percorrer o trajeto inicialmente definido, demonstrando
experiéncia e conhecimento na execugdo dos trabalhos

— Motorista especificos da fungdo, observando a legislacdo de transito, a

(Micro-Onibus / Caminhéo) seguranca prépria, dos acompanhantes e de terceiros, condugdo | 80 (oitenta) pontos 15 (quinze) minutos
defensiva e a que melhor conserve o veiculo, habilidades ao

— Operador de Maquina operar o veiculo, técnica/aptidao/eficiéncia e realizar manobras a

(Trator de Pneu / Pesadas) serem definidas pelo examinador.
2 — Vistoria e verificagdo do equipamento: nivel do éleo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus e demais itens.

20 (vinte) pontos 05 (cinco) minutos

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 100 pontos 20 minutos
REALIZACAO

7.16 — Sera considerado desclassificado o candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) Pontos na Prova Pratica.

8 — DOS RECURSOS

8.1 — Os candidatos poderao interpor Recursos Administrativos, nas datas previstas no ANEXO I, para questionamentos das publica¢des de resultados
do certame, bem como, contetido das provas.

8.2 — Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido no ANEXO |, devendo acessar o site www.versatilsolucoesadm.com.br na
“Area do Candidato” e protocolar seu recurso no link especifico para interposi¢cao de Recursos.

8.3 — Os recursos deverdo obedecer aos critérios abaixo, sob pena de indeferimento do recurso.

a) N&o serdo aceitos recursos enviados por fax, e-mail ou qualquer outro meio que néo seja o previsto neste Edital;

b) A apresentacdo do recurso devera ser Unica e exclusivamente no formulario disponivel no site da empresa, no periodo estabelecido no
Edital;

c) Sera admitido um Unico recurso por candidato, devendo o candidato argumentar no recurso toda a matéria que entender ser de direito. Em
caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor 01 (um) recurso por evento, ou seja, um recurso para cada questédo que
entender ser de direito;

d) O recurso devera conter as alegacdes e seus fundamentos, com argumentagao légica e consistente, bem como mencionar a bibliografia
consultada;

e) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo no seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;

f)  Recurso cujo teor desrespeite a organizagdo do Processo Seletivo, sera preliminarmente indeferido;

g) Serao indeferidos os recursos que nao atenderem os quesitos acima.
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8.4 — Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito final oficial definitivo.

8.5 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagdo do recurso.

8.6 — O Gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial.

8.7 — Na ocorréncia do disposto nos itens 8.5 e 8.6, podera haver, eventualmente, altera¢des da classificacéo inicial obtida para uma classificagdo
superior ou inferior ou, ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima exigida para a prova.

8.8 — Em caso de recurso, a andlise deste sera feita pela Banca Examinadora da empresa “Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos” em conjunto
com a Comissédo Especial Organizadora do Processo Seletivo. A andlise devera ser feita dentro do prazo estabelecido no ANEXO I, com publicagdo
da decisado no mural da Prefeitura, pelo site www.indianépolis.mg.gov.br e no site da empresa www.versatilsolucoesadm.com.br para conhecimento
dos interessados, ndo havendo mais nenhum prazo para outro recurso.

9 — DA CLASSIFICACAO E APROVACAO

9.1 - Os candidatos seréo relacionados por ordem decrescente de classificagcdo, da nota maior para a hota menor, de acordo com o cargo a que se
candidatar, sendo publicadas 02 (duas) listas de classificagao:

a) Geral (todos os candidatos classificados);
b) Candidatos com deficiéncia;

9.2 - Sera aprovado/classificado o candidato que obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva e no minimo 50 (cinquenta) pontos
na prova prética, para os cargos que houver.

10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 — Ocorrendo empate quanto a soma total do nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva, primeiramente sera aplicado o disposto no art. 27 da
Lei 10.741/2003 — (Estatuto do Idoso — candidatos com idade igual ou superior a 60 anos), sendo que, persistindo o empate, o desempate sera decidido
em beneficio do candidato que apresentar, na ordem:

a) Obtiver o maior nimero de pontos nas questdes da prova de Conhecimentos Especificos e Legislagao;
b)  Obtiver o maior nimero de pontos nas questdes da prova de Lingua Portuguesa;

c) Obtiver o maior nUmero de pontos nas questdes da prova de Matematica, se houver;

d) Obtiver o maior nimero de pontos nas gquestdes da prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

e) Obtiver o maior nimero e pontos nas questdes da prova de Nog6es Basicas de Informatica, se houver;
f)  Maior idade (exceto os enquadrados no item 10.1);

11 — DA PUBLICAGCAO DOS RESULTADOS FINAIS

11.1 — O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado de acordo com o ANEXO | deste Edital.

11.2 — A divulgacéo oficial de todas as etapas referentes a este Processo Seletivo se daré através de editais e avisos publicados no mural da Prefeitura
Municipal de Indiandpolis, situada na Praga Urias José da Silva, n® 42, Centro, Indianépolis — MG, no site da Prefeitura www.Indianépolis.mg.gov.br
e no site da empresa www.versatilsolucoesadm.com.br.

12 — DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

12.1 - O candidato aprovado e convocado sera regido de acordo com a Lei Municipal n° 125/1957 e suas alteragfes, que dispde sobre o Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Indianépolis, Lei Municipal n® 19/2007 e suas altera¢des, que dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras
dos Servidores da Prefeitura Municipal de Indianépolis e Lei Municipal n® 1.940/2018 que disp6e sobre a Contratacdo Temporaria no municipio de
Indiandpolis.

12.2 — As pessoas com deficiéncia, quando de sua contratacdo, serdo submetidos a exame médico a fim de comprovar a qualificacdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia que o incapacite para o exercicio do cargo, assegurando o direito de recurso junto a Prefeitura Municipal,
no prazo de dois dias Uteis a partir do primeiro dia Util subsequente a divulgacéo do resultado do exame.

12.3 — As convocacgdes e as contratacdes deverdo seguir com estrita observancia da ordem de classificagdo, conforme a lista final de
aprovados do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2019.

12.4 — O candidato aprovado neste Processo Seletivo, que desistir da contratacéo, sera excluido da listagem dos classificados no devido cargo, e
devera fazé-lo de forma definitiva, mediante requerimento formal enderecado ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de
Indian6polis, ou, caso ndo deseje assumir de imediato a convocagéo, podera ir para o final da classificagcéo no cargo de opgéo, devendo aguardar
nova chamada, apds esgotada a lista de classificados inicial e o processo estando vigente.

12.5 — ApGs o prazo de 48 horas, o candidato que, convocado e ndo comparecer, dara direito a Secretaria Municipal de Administracéo e Finangas a
convocar o proximo classificado.

12.6 — Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo, quando de sua convocagéo, terdo o prazo méaximo de 05 (cinco) dias corridos para
apresentar todos os documentos exigidos no item 12.7, descritos no ato da convocacao e tomar posse.
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12.7 — Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, deverao apresentar, no ato da contratacdo, copia e original dos seguintes documentos:

Documento de identidade oficial dom foto;

CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

Certificado de Reservista (SOMENTE para o sexo masculino);

Carteira de Trabalho (Frente e verso da pagina com foto);

Titulo Eleitoral;

Comprovante da Ultima votag&o ou estar quites com as obrigagGes eleitorais — Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

Cépia do cartdo do PIS ou PASEP;

Comprovante de Residéncia atual — Escrever nimero do telefone;

Comprovante de escolaridade de acordo com o nivel do cargo, ao qual se candidatou e foi aprovado;

Atestado de Salde emitido por médico do Trabalho (aptidéo fisica e mental para exercicio da fungéo);

Cépia da certiddo de nascimento para o candidato (a) solteiro (a) ou, copia da certiddo de casamento para o candidato (a) casado (a);
Cépia da Certiddo de nascimento de dependentes (quando for o caso);

02 Fotos 3x4 colorida recente.

Para o cargo de ACS, devera apresentar Declaragdo de Cadastro Domiciliar na area de sua regido/bairro atualizada (a fim de comprovar
residéncia na areal/localidade a que se candidatou), tal declaragdo, devera ser retirada na unidade do PSF/UBS de sua localidade,
impressa em papel timbrado, com assinatura e carimbo do coordenador do PSF/UBS de origem;

. Para o cargo de ACS e ACE, devera comprovar no minimo 40 horas de aproveitamento do curso Introdutério de Formagéao Inicial a que se
refere o item 1.10 deste Edital.

12.8 — E facultado a Administragéo exigir dos candidatos classificados, quando da contratag&o, além da documentag&o prevista no item anterior deste
Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes criminais e administrativos.

12.9 - Identificada a qualquer tempo, irregularidade na apresentacdo dos documentos acima mencionados, o candidato responséavel sera eliminado do
Processo Seletivo, e respondera civilmente e criminalmente.

12.10 — Os candidatos classificados serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo ser convocados em
fungéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o0 acompanhamento das Contratagdes no site oficial do municipio ocorrido
durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

12.11 — Para efeito da contratacdo ficam os candidatos sujeitos a aprovagdo em exame médico, realizado e/ou requerido pela Medicina do Trabalho
do Municipio de Indian6polis/MG, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio da funcao.

12.12 — N&o podera ser nomeado para cargo publico municipal, o candidato que houver sido condenado por furto, roubo, abuso de confianga, faléncia
fraudulenta, falsidade ou crime cometido contra a Administragéo Publica ou a Defesa Nacional.

12.13 — O candidato aprovado e convocado devera comprovar as documentacdes exigidas no item 12.7, para que possa assinar o contrato na data
em que for convocado, na sede da Prefeitura de Indianépolis, no Departamento de Recursos Humanos, no periodo de expediente.

12.14 — No ato da contratacdo o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi funcionério publico (municipal, estadual ou federal), seja
como celetista, estatutario ou contratado. Em caso positivo, devera o candidato juntar certiddo comprovando que ndo foi punido anteriormente com
pena de demisséo.

12.15 - O candidato, ap6s ser contratado, ndo podera solicitar afastamento de fungéo, readaptacdo de funcéo ou alegar incompatibilidade com as
atribuicbes da funcao para a qual foi contratado e, se pessoa com deficiéncia, ndo podera solicitar amparo especial ou intervengdo de terceiros para
auxilid-lo no exercicio das atribuigbes inerentes a fungdo a ser exercida, com a qual ndo podera alegar incompatibilidade.

13 — DAS DISPOSICOES E INSTRUCOES FINAIS

13.1 — Em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n° 1.940/2018, e conforme descrito no item 4.1 deste edital, serdo reservadas o percentual minimo
de 10% (dez por cento) das vagas existentes e, maximo de 20% (vinte por cento) que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do
Processo Seletivo para as pessoas com deficiéncia.

13.2 — E considerado pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas condig8es especificadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e
suas alteragoes.

13.3 — A contratagdo dos candidatos com deficiéncia, aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado, observara, para cada fungéo, a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

13.4 — O candidato devera manter junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Indianépolis, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, seu endereco, e-mail e telefone atualizados, visando eventuais convocagdes que se facam necessarios, sob pena de considerar
vélidas as comunicacdes realizadas com base nos dados constantes nos registros.

13.5 — A Comisséo Especial Organizadora do Processo Seletivo, tera a responsabilidade de acompanhar a realizagdo do Processo Seletivo.

13.6 — E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados feitos pelos responsaveis por este
Processo Seletivo Simplificado.

13.7 - A inscri¢do do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacdo tacita das condi¢des do Processo Seletivo, tais
como se acham estabelecidas neste Edital.
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13.8 — No que tange os cargos propostos de que trata este certame, exceto para os cargos de ACS e ACE, a selegdo publica terd as contratagées
realizadas em regime temporéario por prazo determinado, atendendo as necessidades da Administragcdo Publica do municipio de
Indian6polis/MG, podendo, entretanto, encerrar a qualquer momento, caso ocorra a extingdo ou alteragdo de algum programa que tenha recurso
vinculado, no ambito do municipio, ou ainda da realizagdo de eventual concurso publico, ou ainda de acordo com quaisquer outras hipéteses que
venham a ocorrer e inviabilize a continuidade do contrato.

13.9 — Para os cargos de ACS e ACE, a selecéo publica podera ter suas contratagées realizadas em regime temporario por prazo determinado, para
suprir necessidades e demandas emergenciais da Administragcdo Publica nos casos de (cobrir férias, afastamentos, licengas e combate a surtos
epidémicos, por exemplo) na forma da lei aplicavel. Se a contratagdo for definitiva para preencher vagas em aberto, exceto nos casos citados
acima, as contratacfes para os cargos de ACS e ACE, serdo por prazo indeterminado, conforme prevé a legislacéo, podendo, entretanto, encerrar
a qualguer momento, nos casos em que ocorra a extingéo ou alteracdo no Programa Saude da Familia — PSF, no ambito federal ou municipal, ou ainda
da realizagdo de eventual concurso publico, ou de acordo com as hipdteses previstas no artigo 10 da Lei Federal 11.350/2006, ou ainda de acordo
com quaisquer outras hipéteses que venham a ocorrer e inviabilize a continuidade do contrato.

13.10 — Para o profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga oferecida no momento da convocagéo,
perdera o direito a vaga.

13.11 — O horéario de trabalho do candidato aprovado serd determinado pela Secretaria Municipal responsavel conforme o cargo escolhido ou
Administracdo competente.

13.12 — A aprovagdo e classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura e nem gera ao candidato o direito de ingresso automatico/efetivar
no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Administracdo, mas somente a expectativa de ser contratado de acordo com as
necessidades e conveniéncia da Administracao Municipal.

13.13 — N&o podera participar do Processo Seletivo o candidato que tenha sido demitido por atos de indisciplina ou outra falta grave prevista
no Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de Indian6polis, bem como os que tiverem sentenca judicial transitado em julgado
contra o Municipio.

13.14 — Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissédo Especial Organizadora do Processo Seletivo, ouvida a Empresa contratada
“Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos”, empresa responsavel pela realizagdo do Processo Seletivo.

13.15 — Caberé ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Indian6polis a homologagéo deste Processo Seletivo.

13.16 — As informacdes referentes a realizagdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos do municipio de Indianépolis, através da Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo, e serdo publicadas no mural da
Prefeitura, no site do municipio www.indianépolis.mg.gov.br, no site da empresa www.versatilsolucoesadm.com.br, bem como, nos quadros de avisos
das Secretarias envolvidas, sendo responsabilidade Unica e exclusiva do candidato se informar e acompanhar todos os atos e fases deste Processo
Seletivo.

13.17 — A guarda de todos os documentos remanescentes relativos a este Processo Seletivo Simplificado sera feita pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos.

13.18 — O municipio de Indiandpolis e a empresa “Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos” nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo, sejam na imprensa ou em outros enderegos eletrdnicos, que nao seja
aquelas divulgadas no site oficial do municipio www.indianépolis.mg.gov.br e no site da empresa www.versatilsolucoesadm.com.br.

13.19 — N&o poderéo se inscrever como candidatos ao Processo Seletivo Simplificado, os membros do quadro societario da empresa contratada para
a sua realizagdo e os membros da Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo.

13.20 — Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a empresa contratada para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado e,
se for o0 caso a Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo podera anular a inscri¢éo, prova, ou admissdo do candidato, se verificadas
falsidades de declaragao ou irregularidade na prova.

13.21 - Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado parcial ou por igual periodo, contados a partir
da divulgagcdo do Resultado Oficial. Ressaltando que esta vigéncia, abrange tdo somente, os candidatos aprovados e relacionados na lista de
aprovados/classificados.

13.22 — S&o partes integrantes deste edital os seguintes Anexos: Anexo | — Cronograma; Anexo Il — Cargos, Vagas, Vencimentos e Requisitos; Anexo
Il — Requerimento de Vaga para Portador de Deficiéncia e Condi¢éo Especial para Realizar a prova; Anexo IV — Requerimento de Isengdo de Taxa
de Inscricdo; Anexo V — Requerimento de Incluséo de uso de nome social; ANEXO VI — Contetido Programatico; Anexo VIl — Atribuigbes dos Cargos
e Anexo VIII — Programa Prova Prética.

13.23 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao

Indiandpolis/MG, 22 de fevereiro de 2019.

LINDOMAR AMARO BORGES ANA PAULA APARECIDA VITAL
Prefeito Municipal Presidente da Comissédo Especial Organizadora
Municipio de Indian6polis/MG do Processo Seletivo
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ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA DESCRICAO DAS ATIVIDADES
22/02/2019 Publicacéo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2019.
Publicacéo da listagem dos candidatos que solicitaram isencao (deferidos e indeferidos).
01/03/2019

Publicacéo da listagem dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia (deferidos e indeferidos).

06/03/2019 a 08/03/2019

INSCRICOES — As inscricBes serdo realizadas via internet no endereco www.versatilsolucoesadm.com.br.
Conforme item 2 deste Edital.

13/03/2019

Divulgagédo da listagem PRELIMINAR das inscrig6es deferidas e indeferidas, até as 18h.

14/03/2019 a 15/03/2019

Prazo para interposicéo de recursos quanto as inscri¢cdes indeferidas via internet no endereco
www.versatilsolucoesadm.com.br.

18/03/2019 Andlise e julgamento dos recursos das inscrig8es indeferidas.
19/03/2019 Divulgacgao da listagem FINAL das inscricdes deferidas e indeferidas, até as 18h.
20/03/2019 Divulgagéo do local, horério e salas para realizacéo das provas objetivas a serem realizadas no dia 24/03/2019.
PROVAS OBJETIVAS - As provas serdo realizadas na Escola Municipal Tupiniquin, no enderec¢o: Praca Urias
José da Silva, n° 349, Bairro: Centro — Indianépolis/MG — Horario das 09:30h as 12:30h.
- 8:30h - Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova.
- 9:}0_h - Fechamento dos port6es, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer alegagéo, a partir deste
24/03/2019 horério.
- 9:30h — Inicio das Provas.
- 12:10h - Final do prazo para retirar-se do local de prova.
- 12:30 - Final do prazo para entrega da prova. Entrega obrigatéria do CARTAO DE RESPOSTAS.
- 19:00h - Divulgacao do GABARITO preliminar das provas objetivas.
25/03/2019 Prazo para interposicao de recursos quanto ao GABARITO preliminar.
26/03/2019 Andlise e julgamento dos recursos quanto ao Gabarito preliminar.
27/03/2019 Divulgagdo do GABARITO OFICIAL apés prazo de recursos.
27/03/2019 Divulgacdo PRELIMINAR dos resultados dos candidatos APROVADOS/CLASSIFICADOS nas provas objetivas.
28/03/2019 Prazo para interposicdo de recursos quanto ao resultado PRELIMINAR dos candidatos APROVADOS /
CLASSIFICADOS nas provas objetivas.
29/03/2019 Andlise e julgamento dos recursos quanto ao resultado Preliminar dos candidatos aprovados.
01/04/2019 Divulgagdo do RESULTADO FINAL dos candidatos APROVADOS na Prova Objetiva e os candidatos
CLASSIFICADOS para a Prova Pratica (Motorista e Operador de Maquina).
02/04/2019 Prazo para interposic¢ao de recursos quanto ao resultado Final dos candidatos APROVADOS / CLASSIFICADOS nas
provas objetivas.
03/04/2019 Analise e julgamento dos recursos quanto ao resultado Final dos candidatos aprovados.
04/04/2019 Divulgagéo do local e horarios para realizacdo das provas praticas a serem realizadas no dia 07/04/2019.
07/04/2019 PROVAS PRATICAS - As provas serfo realizadas na Praga Urias José da Silva — Centro — Indianépolis/MG.
08/04/2019 Divulgagdo PRELIMINAR dos resultados dos candidatos nas provas praticas.
09/04/2019 Prazo para interposicao de recursos quanto ao resultado preliminar dos candidatos nas provas praticas.
10/04/2019 Analise e julgamento dos recursos quanto ao resultado preliminar dos candidatos nas provas praticas.
11/04/2019 Divulgagdo do RESULTADO FINAL dos candidatos APROVADOS na Prova Pratica do Processo Seletivo (Motorista

e Operador de Maquina) — Processo Seletivo Simplificado n° 001/2019.
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ANEXO Il - CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

D DESCRIGAO DO CARGO VAGAS VENCIMENTO CARGA HORARIA PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO
DO CARGO
1 Agente Comunitario de Saude CR R$ 1.250,00 40h
(ACS) — Centro de Satde Alex
Fernandes — Zona Urbana
— - - Ensino Médio Completo;
2 Agente Comunitario dg Saude CR R$ 1.250,00 40h - Comprovar o domicilio na area em que ira atuar
(ACS) — Centro de Satde desde a data da publicac&o deste edital;
Dona Lica — Zona Urbana - Comprovar no minimo 40 horas de aproveitamento
3 | Agente Comunitério de Satde CR R$ 1.250,00 40h no Curso de Formagéo Inicial.
(ACS) — Centro de Satde
Piedade Severino de Avila —
Zona Rural
4 Agente de Combate as CR R$ 1.250,00 40h - Ensino Médio Completo; - Comprovar no minimo 40
Endemias (ACE) horas de aproveitamento no Curso de Formacao
Inicial.
. . - Nivel Superior Completo com Graduagdo em
5 Assistente Social 01+CR R$ 2.078,36 35h Servico Social;
- Registro no Conselho Regional de Servico Social.
- Possuir Curso de Formagao Profissional Técnica de
6 | Auxiliar em Saude Bucal 01+ CR R$ 998,00 40h Auxiliar em Sadde Bucal; Ser devidamente registrado
' no Conselho Federal de Odontologia e inscrito no
Conselho Regional de Odontologia.
7 Auxiliar de Servicos Gerais 04 + CR R$ 998,00 40h - Alfabetizado.
8 Cadastrador Social 01+CR R$ 1.241,16 40h - Nivel Médio Completo.
9 Coveiro 01+CR R$ 998,00 35h - Alfabetizado.
- - Nivel Superior Completo com Graduagdo em
10 | Educador Fisico do NASF 01+CR R$ 1.292,87 20h Educacéo Fisica.
- Registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica.
) N - Nivel Superior Completo com graduagdo em
11 | Enfermeiro(a) Padrao 01+CR | R$2.375,26 35h Enfermagem; - Registro no Conselho Regional de
Enfermagem.
) - Nivel Superior Completo com graduagdo em
12 | Enfermeiro(a) do PSF 02+CR | R$258575 40h Enfermagem; - Registro no Conselho Regional de
Enfermagem.
. - Nivel Superior Completo com Graduagdo em
13 | Fisioterapeuta 01+CR | R$237526 40h Fisioterapia; - Registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
. - Nivel Superior Completo com Graduagdo em
14 | Fisioterapeuta do NASF 01+CR | R$1.93931 30h Fisioterapia; - Registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
. - Nivel Superior Completo com Graduagdo em
15 | Fonoaudidlogo do NASF 01+CR R$ 1.939,31 30h Fonoaudiologia;
- Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia.
16 | Merendeira 01+CR R$ 998,00 35h - Ensino Fundamental Completo.
17 | Monitor(a) 03+ CR R$ 998,00 35h - Ensino Médio Completo.
. - Ensino Fundamental Completo;
| b e 05+CR R$ 998,00 40h - CNH categoria “D” ou “E”; - Prova Prética.
. - Nivel Superior Completo com Graduacdo em
19 | Nutricionista do NASF 01+CR | R$1.292,87 20h Nutrigdo; Registro no Conselho Regional de Nutrig&o.
L - Ensino Fundamental Completo;
20 | Operador de Maquina 01+CR R$ 998,00 35h - CNH categoria “D” ou “E”; - Prova Prética.
21 | Orientador Social 01+ CR R$ 1.241,16 40 h - Nivel Médio Completo.
L, - Nivel Superior Completo com Graduagdo em
22 | Psicologo do NASF 01+CR | R$1.292,87 20h Psicologia; - Registro no Conselho Regional de
Psicologia.
o . . - Ensino Médio Completo; Curso de Formacéo
23 | Tecnico de Radiologia 01+CR | R$1.232,77 3sh Profissional Técnica de Técnico em Radiologia;
Registro no Conselho Regional de Radiologia.
24 | Técnico de Referéncia CRAS 01+CR R$ 1.551,45 40 h - Nivel Superior Completo.
P - Certificado de Curso Técnico em Enfermagem, de
25 | Técnico em Enfermagem CR R$ 1.232,77 40 h

instituicdo credenciada pela SEE; - Registro no
Conselho Regional de Enfermagem.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO

Vaga para PORTADOR DE DEFICIENCIA e /ou Condic&o Especial para REALIZACAO de provas

Eu, , portador da Identidade
n° , inscrito no CPF n.° residente e domiciliado na
Rua/Av. , n° , Bairro , Cidade
, Estado , CEP: , inscrito no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2019

da Prefeitura Municipal de INDIANOPOLIS/MG, INSCRICAO N° , para o cargo de:

[ 1| Agente Comunitario de Salde (ACS) [ 1| Enfermeiro(a) Padréo [ 1 | Nutricionista do NASF

[ 1| Agente de Combate as Endemias (ACE) [ 1| Enfermeiro(a) do PSF [ 1 | Operador de Maquina

[ 1| Assistente Social [ 1| Fisioterapeuta [ 1 | Orientador Social

[ 1| Auxiliar em Satde Bucal [ 1 | Fisioterapeuta do NASF [ 1 | Psicélogo do NASF

[ 1| Auxiliar de Servicos Gerais [ 1 | Fonoaudidlogo do NASF [ 1 | Técnico de Radiologia

[ 1| cadastrador Social [ 1| Merendeira [ ] | Técnico de Referéncia do CRAS

[ 1] Coveiro [ 1| Monitor(a) [ 1 | Técnico em Enfermagem

[ 1| Educador Fisico do NASF [ 1| Motorista

Se for Agente Comunitario de Saude (ACS), informar qual o PSF:

requer a Vossa Senhoria:
1-[ ]Vagaparapessoacom Deficiéncia

Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

2—[ ] Condicéo Especial para realizagdo da prova:

a) ( )Provacom ampliagcdo do tamanho da fonte
Fonte n°® / Letra

b) ( ) Sala Especial Especificar:

¢) ( )Leiturade Prova

d) ( ) Lactante/Amamentacédo
Nome do Acompanhante:

Horarios de amamentacéo:

e) ( )Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Indiandpolis/MG, de de 2019.

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , portador da Identidade n® , inscrito no CPF
n.c residente e domiciliado no endereco , ne
, Bairro , Cidade , Estado , CEP:

, REQUER a Vossa Senhoria isencdo de pagamento de taxa de inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado n°
001/2019 da Prefeitura Municipal de INDIANOPOLIS - MG, para o cargo de:

[ 1| Agente Comunitario de Salde (ACS) [ 1| Enfermeiro(a) Padréo [ 1 | Nutricionista do NASF

[ 1| Agente de Combate as Endemias (ACE) [ 1| Enfermeiro(a) do PSF [ 1 | Operador de Maquina

[ 1| Assistente Social [ 1| Fisioterapeuta [ 1 | Orientador Social

[ 1| Auxiliar em Satde Bucal [ 1| Fisioterapeuta do NASF [ 1 | Psicélogo do NASF

[ 1| Auxiliar de Servicos Gerais [ 1 | Fonoaudidlogo do NASF [ 1 | Técnico de Radiologia

[ 1| cadastrador Social [ 1| Merendeira [ 1 | Técnico de Referéncia do CRAS
[ 1| coveiro [ 1| Monitor(a) [ 1 | Técnico em Enfermagem

[ 1| Educador Fisico do NASF [ 1| Motorista

Se for Agente Comunitario de Saude (ACS), informar qual o PSF:

visto que comprovadamente me enquadro nas condi¢fes de:
[ ] Possuir Baixa renda, nos termos do Decreto do Governo Federal n° 6.135/2007.

Em anexo consta a DECLARACAO emitida pelo responséavel do Cadastro Unico do municipio de Indianépolis,

sendo meu Numero de Identificagdo Social — NIS: , atribuido pelo CadUnico do

Governo Federal.

Declaro, sob as penas da lei, que estou hipossuficiente, juntando a presente todos os documentos descritos no edital,
onde requeiro a isencéo da taxa de inscri¢ao.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Indiandpolis/MG, de de 2019.

Assinatura do Candidato Requerente
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E DE USO DE NOME SOCIAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019 - PREFEITURA DE INDIANOPOLIS/MG

Eu, , (nome civil), portador(a) do RG n°
, € do CPF n° , INSCRICAO N° , para o cargo de:
[ 1| Agente Comunitario de Salde (ACS) [ 1| Enfermeiro(a) Padréo [ 1 | Nutricionista do NASF
[ 1| Agente de Combate as Endemias (ACE) [ 1| Enfermeiro(a) do PSF [ 1 | Operador de Maquina
[ 1| Assistente Social [ 1| Fisioterapeuta [ 1 | Orientador Social
[ 1| Auxiliar em Satde Bucal [ 1| Fisioterapeuta do NASF [ 1 | Psicélogo do NASF
[ 1| Auxiliar de Servicos Gerais [ 1 | Fonoaudidlogo do NASF [ 1 | Técnico de Radiologia
[ 1| cadastrador Social [ 1| Merendeira [ 1 | Técnico de Referéncia do CRAS
[ 1] Coveiro [ 1| Monitor(a) [ 1 | Técnico em Enfermagem
[ 1| Educador Fisico do NASF [ 1| Motorista

Se for Agente Comunitario de Saude (ACS), informar qual o PSF:

no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2019 da Prefeitura Municipal de Indianépolis/MG, SOLICITO a
inclus&o e uso do meu nome social ( ) nos
registros publicos deste Processo Seletivo Simplificado.

Indian6polis/MG, de de 2019.

Assinatura do Candidato Requerente
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ANEXO VI — CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteldo programético referente aos cargos descritos no ANEXO Il deste Edital, estéo distribuidos abaixo de acordo com o nivel de escolaridade
de cada cargo, porém, o (a) candidato (a) podera buscar outros materiais que abrangem tdo somente o contetdo proposto, podendo ser quaisquer
obras atualizadas sobre os contetidos especificados.

LINGUA PORTUGUESA — (CARGOS: ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL COMPLETO)

1.Dominio do sistema de escrita, acentuagao e regras ortogréaficas conforme Novo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa; 2. Conjugacéo de
verbos Regulares; 3. Fonologia e Fonética 4. Classificagdo das palavras quanto a silaba; 5. Pontuacéo 6. Emprego correto do hifen; 7. Significado
das palavras. 8. Classes das Palavras; 9. Plural das palavras (simples e compostas); 10. Concordancia verbal e nominal. 11. Figuras de Linguagem
12. Coletivos. 13. Grau do Substantivo. 14. Ora¢8es Subordinadas. 15. Regéncia Nominal e Verbal; 16. Uso da Crase; 17. Sinbnimos e Antdnimos;
18. Colocacéo Pronominal, 19. Encontros vocalicos, consonantais, ditongos e digrafos.

Algumas referéncias bibliogréficas e sites sugeridos para estudo do contetdo:

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Graméatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto.

NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sao Paulo: Unesp, 2012.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. S&o Paulo: Nova Geragédo, 2011.

Dicionéario Online Michaelis (http:/michaelis.uol.com.br), www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues,
WWW.conjugacdo.com.br.

Entre outros livros, sites ou materiais confiaveis que abranjam tdo somente o contelddo proposto.
MATEMATICA - (CARGOS: ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL COMPLETO)

1. Nimeros Naturais. 2. Operagdes Fundamentais. 3. NUmeros Fracionarios. 4. Nimeros Decimais. 5. Multiplicagdo e divisdo com 2 e 3 nimeros
no divisor com resolucdo de situagGes problemas. 6. Nimeros inteiros: operagdes e propriedades. 7. NUmeros racionais, representacgao fracionaria
e decimal: operagbes e propriedades. 8. NUmeros primos. 9. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. 10. Regra de trés simples. 11.
Unidades de medida, sistema métrico decimal. 12. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, calculo de areas. 13. Resolugédo de
situagGes problema de nivel fundamental. 14. Operacdes fundamentais (adi¢éo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo) e situagbes matematicas com
as quatro operagdes. 15. Sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo. 16. Geometria: poligonos

Algumas referéncias bibliogréaficas e sites sugeridos para estudo do conteldo:

1. Giovanni Jr &Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD). 2. Matematica - Registrando descobertas (Barroso Lima, Maria Aparecida - Ediouro). 3. Colegéo
Quero Aprender Matematica de Oscar Guelli, Ed. Atica. 4. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes. 5. GIOVANNI, José Ruy &
GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir: novo - 52 a 82 séries. Editora FTD, BARROSO, Juliani Matsubara. Conexdes
com a Matematica. Editora Moderna, 2010, S&o Paulo, SOUZA, Joanir Roberto de. Matemética. Editora FTD, 2010, S&o Paulo. DINIZ, Maria
Ignez. 6. BIGODE, Antonio José Lopes; GIMENEZ, Joaquim. Matemética do Cotidiano & suas Conexdes, 3°, 4° 5° ,6°,7°,8° e 9° ano.

Sao Paulo: FTD. 7. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI Jr., José Ruy. A Conquista da Matematica, 5°, 6° e 7° ano. S&o Paulo: FTD.
https://www.somatematica.com.br/, https://matematicabasica.net/ensino-fundamental/, www.estudarmatematica.com.br,
www.brasilescola.com/matematica, www.geniodamatematica.com.br.

Entre outros livros, sites ou materiais confiaveis que abranjam tdo somente o contetdo proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - (CARGOS: TODOS OS CARGOS)
1. Fatos, eventos e topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, religido, histéria, geografia, satide, meio ambiente, educagao,
esportes, desastres naturais e ambientais, musica, literatura, cinema, radio e televisdo; 2. Atualidades sobre a Politica no Brasil e no Mundo. 3.
Redes Sociais e Internet. 4. Eventos contemporaneos ocorridos no ano de 2018 até os dias atuais divulgados na midia local, nacional e
internacional. 5. Dados histéricos, geopoliticos, sociais, turismo, geografia e localizagdo do municipio de Indianépolis.

Algumas referéncias bibliograficas e sites sugeridos para estudo do contetdo:
news.google.com.br; www.folhaonline.com.br; www.estadao.com.br; www.uol.com.br/noticia; www.g1.globo.com.br;

www.indianopolis.mg.gov.br; https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/dtbs/minasgerais/indianopolis.pdf.

Entre outros livros, sites ou materiais confiaveis que abranjam tdo somente o contetddo proposto.

NOCOES BASICAS DE INFORMATICA — (CARGOS: NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR)
1.Conceitos e nogOes basicas sobre o Windows Explorer; 2. Editor de textos Word 2016: Formatagao e efeitos, fonte, paragrafo, estilos, bordas;
Manipulac@o de texto: copiar, transferir, eliminar, recuperar, localizar, substituir, Documento: configurar, digitagdo, salvar, formatos a salvar,
nomear; 3. Navegador de internet Google Chrome; 4. Pesquisa na internet — Google Chrome; 5. Envio e recebimento de e-mails — GMAIL. 6.
Redes Sociais e Internet; 7. Atalhos do teclado no Word 2016.

Algumas referéncias bibliogréaficas e sites sugeridos para estudo do contetido
http://www.cinted.ufrgs.br/files/tutoriais/dicasonline/windowsexplorer/; https://www.word-2016.com/; https://support.google.com/chrome;
https://www.youtube.com/watch?v=gVoiU4MMCZ8, https://www.youtube.com/watch?v=VpOUZie4rg0; https://support.office.com/pt-
br/article/treinamento-do-word-para-windows-7bcd85e6-2c3d-4c3c-a2a5-5ed8847eae73.

Entre outros materiais, livros ou sites confiaveis que abranjam tdo somente o contetdo proposto.

LINGUA PORTUGUESA - (CARGOS: NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR)

1. Compreenséo e interpretacdo de textos literarios e néo literarios — descri¢éo, narracéo, dissertacao, etc; 2. Denotacdo e conotacao; 3. Coesao
e coeréncia; 4. Tipologia textual; 5. Sintaxe da Oracéo e do Periodo; 6. Dominio do sistema de escrita, acentuagao e regras ortograficas conforme
Novo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa; 7. Conjugacdo de verbos Regulares e Irregulares; 8. Fonologia e Fonética 9. Classificacéo das
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palavras guanto a silaba; 10. Pontuagdo 11. Emprego correto do hifen; 12. Significado das palavras. 13. Classes das Palavras; 14. Plural das
palavras (simples e compostas); 15. Concordancia verbal e nominal. 16. Figuras de Linguagem 17. Coletivos. 18. Grau do Substantivo. 19.
Oragbes Subordinadas. 20. Regéncia Nominal e Verbal; 21. Uso da Crase; 22. Sindnimos e Antdnimos; 23. Colocagdo Pronominal e Tipos de
Pronomes; 24. Encontros vocdlicos, consonantais, ditongos e digrafos; 25. Classificacdo e flexdo das palavras — artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao, conjungao, interjei¢éo, etc.

Algumas referéncias bibliogréaficas e sites sugeridos para estudo do contetdo:

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Graméatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto.

NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sao Paulo: Unesp, 2012.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. S&o Paulo: Nova Geragéo, 2011.

Moderna Gramatica Portuguesa — Evanildo Bechara.; Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br), www.portugues.com.br,
www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugacédo.com.br.

Entre outros livros, sites ou materiais confiaveis que abranjam tdo somente o contelddo proposto.

CcOD. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLAGAO

1,2,3 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

1. Atribuicdes do Cargo de ACS; 2. Lei 11.350/2006 e suas alteragdes; 3. Lei 12.994/2014; 4. Lei 8.080/90 Sistema Unico de Salde (SUS) e
legislagbes complementares/alteragdes; 5. Doencas comuns na comunidade: Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase,
Hipertenséo, Diabetes, Hepatite, DST/AIDS, Gripes, Resfriados, Influenza Humana, Meningite, entre outras); 6. Nocdes de salde publica,
epidemiologia e saneamento basico; 7. Conhecimentos sobre o Aedes aegypti e as doencas causadas por ele; 8. Agentes Transmissores de
Doengas; 9. Gestacdo, Pré-natal, Riscos na Gravidez, Amamentagao e cuidados basicos ao recém-nascido; 10. Cuidados da crianga e do 1doso;
EC 51/2006; 11. Portaria n® 2.436/2017 — Politica Nacional da Atengao Bésica; 12. Portaria n°® 243/2015 — Curso Introdutério Ministério da Saude.

Algumas referéncias bibliogréficas e sites sugeridos para estudo do contetido
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2004-2006/2006/Lei/L11350.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02011-2014/2014/Iei/112994.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm; https://mosquito.saude.es.gov.br/aedes-aedypti
http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/Cartilhas/manual_basico_saude publica.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/sgtes/2015/prt0243 25 09 2015.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html.

Entre outros livros, sites ou materiais confiaveis que abranjam tdo somente o contetido proposto.

4 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)

1. Atribuicbes do Cargo de ACE; 2. Lei 11.350/2006; 3. Lei 12.994/2014; 4. Lei 8.080/90 Sistema Unico de Saude (SUS) e legislagbes
complementares/alteragdes; 5. Nogdes de saude publica, epidemiologia e saneamento béasico; 6. As Endemias e conhecimentos sobre o Aedes
aegypti e as doencas causadas por ele; 7. Doencas: Leishmaniose, Leptospirose, Toxoplasmose, Raiva, Histoplasmose, Esquistossomose, Febre
Amarela, Febre Maculosa, Malaria, Influenza Humana, 8. Imunizacéo 9. Visitas Domiciliares, 10. Educacdo Ambiental; 11. EC 51/2006; 12.
Agentes Transmissores de Doencas; 13. Portaria n® 2.436/2017 — Politica Nacional da Atencdo Basica; 14. Portaria n°® 243/2015 — Curso
Introdutdrio Ministério da Saude; 15. Portaria n° 2.472/2010 — Ministério da Saude.

Algumas referéncias bibliogréaficas e sites sugeridos para estudo do contetdo:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2004-2006/2006/Lei/L11350.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at02011-2014/2014/Iei/112994.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm; https://mosquito.saude.es.gov.br/aedes-aedypti
http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/Cartilhas/manual_basico_saude publica.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt2472 31 08 2010.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/sgtes/2015/prt0243 25 09 2015.html;
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html

Entre outros livros, sites ou materiais confiaveis que abranjam tdo somente o contetdo proposto.

5 ASSISTENTE SOCIAL

1. AtribuicBes do Assistente Social; 2. Cédigo de Etica da Assistente Social; 3. A reforma psiquiatrica no Brasil. 4. Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV; 5. Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Saocial: planejamento, supervisao e coordenacao
de programas e servicos sociais; mobilizacdo, implantacéo e avaliagio de programas sociais; encaminhamentos e orientacdes. 6. Codigo de Etica
Profissional; 7. Controle Social na saude: Conselhos de salude, movimentos sociais, estratégias de organizacao da sociedade civil. 8. Familia em
seus diversos contextos sociais. 9. O Servigo Social com individuos: procedimentos metodolégicos. 10. Intervencéo e trabalho com familias e
grupos. 11. Conhecimento das A¢des desenvolvidas no ambito do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS. 12. Servigo
de Protec&o e Atendimento Especializado a Familias e individuos — PAEFI. 13. Politica de salde e salide mental. 14. Politica publica de assisténcia
e abordagem ao usuério de alcool e outras drogas. 15. Politicas dos segmentos (Crianga e Adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiéncia, Juventude
e mulher). 16. Promog&o a Saude e Qualidade de Vida. 17. Servico Social e a Justi¢a (Aspectos Legais e Encaminhamentos). 18. Servico Social
e Saude. Trabalho com grupos. Trabalho em equipe. 19. Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e participativo. 20.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). 21. Norma operacional basica da Assisténcia Social (NOAS) e o processo de monitoramento dos
financiamentos e repasse fundo a fundo. 22. Lei organica da Assisténcia Social (LOAS) e a politica publica. 23. Constituicdo Federal de 1988 e o
processo democratico e participativo. 24. Conselho Municipal de Assisténcia Social e o controle social. 25. Estatuto do Idoso. 26. Politica Nacional
Para Integracédo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. 27. Estatuto da Crianga e do Adolescente e a definicdo de politicas e prioridades de planos,
programas e projetos. 28. Seguridade Social. 29. Politicas Sociais Publicas. 30. Cadastro Unico para Programas do Governo Federal. 31.Centro
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS/PAIF (Servico de Protecédo e Atendimento Integral a Familia).

Prefeitura Municipal de Indianépolis — www.indianopolis.mg.gov.br — Praga Urias José da Silva, n® 42 — Centro — Fone: (34) 3245-2587
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Algumas referéncias bibliogréaficas e sites sugeridos para estudo do contetido:

IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servigo Social na Contemporaneidade. Sdo Paulo: Cortez.

IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovacao e Conservadorismo no Servi¢o Social. Sdo Paulo: Cortez.

MARTINELLI, Maria Lucia. Servi¢o Social: identidade e alienagdo. Sdo Paulo: Cortez.

ARMANI, Domingos. Como Elaborar Projetos: guia pratico para elaborar e gestéo de projetos sociais. Porto Alegre: Tomo Editorial.
NETTO, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma andlise do Servi¢o Social no Brasil pés — 64. Séo Paulo: Cortez.

SPOSATI, Aldaiza. Assisténcia na Trajetoria das Politicas Sociais Brasileiras. Sdo Paulo: Cortez.

SPOSATI, Aldaiza. A Menina LOAS: um processo de reconstrucao da Assisténcia Social. Sdo Paulo. Cortez.

CFESS - Conselho Federal de Servigo Saocial (org.). O Estudo social em Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
BRASIL. Lei n° 8.662 de 7 de julho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providencias.

BRASIL. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica
Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

BRASIL Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispde o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012.

BRASIL. Decreto 6135 de 26 de junho de 2007. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6135.htm

BRASIL. Resolugdo CFESS n° 273 de 13 de marco de 1993 — Cédigo de Etica do Assistente Social.

Orientagdes Técnicas sobre o PAIF — O Servico de Protecédo e Atendimento Integral a Familia — PAIF, segundo a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais. Brasilia. Vol 1 e 2. 12 Edigédo, 2012.

http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP_CFESS-SITE.pdf

Entre outros livros, sites ou materiais confiaveis que abranjam tdo somente o contetido proposto.

6 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

1.Conhecimentos basicos das estruturas anatémicas da cabega e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho
estomatognatico. 2.Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluticdo. 3.Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da
representacéo grafica e numérica. 4. Caracteristicas gerais e idade de irrupgdo dentaria. 5.Morfologia da denticdo. 6. NogGes gerais de
microbiologia. 7. Meios de protecédo de infeccdo na pratica odontolégica. 8. Formacgéo e colonizacdo da placa bacteriana. 9.Higiene bucal:
importancia, definicdo e técnicas. 10. Doenga periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e
manutencdo. 11.Cérie dental: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo, métodos de
prevencgédo e identificacdo de grupos de risco. 12. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. 13.Técnicas
radiogréaficas intrabucais classicas e suas variagdes. 14.Técnicas de afiagcdo do instrumental periodontal. 15. Técnicas para esterilizagdo de
material odontoldgico. 16. Protecdo do complexo dentina-polpa. 17.Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores. 18. Técnicas de testes de
vitalidade pulpar. 19. Conhecimento do funcionamento e manutencéo do equipamento odontolégico; 20. Atribuicdes do cargo de Auxiliar em
Satde Bucal. 21. Lei 8.080/90 Sistema Unico de Satde (SUS) e legislages complementares/alteracoes.

Algumas referéncias bibliogréficas e sites sugeridos para estudo do conteldo:

GOES, P. S. A. e MOYSES, S. J. Planejamento, gest&o e avaliagdo em sautde bucal. S&o Paulo: Artes Médicas, 2012.

SAMARANAYAKE, L. P. Controle na infeccéo para a equipe odontoldgica. 12 edigdo. S&o Paulo: Livraria Santos Editora, 1993.

SANTOS, W. N. e COIMBRA, J. L. ASB — Auxiliar em Saude Bucal. 22 edigdo. Editora Rubio, 2014.

BUFFON, M. C. M. et al. Praticas coletivas em salde bucal. Curitiba: Universidade Federal do Parana. 2012.

BRASIL: MS, Secretaria de Atencéo a Salde Cadernos de Atengdo Béasica n° 17 — Saude Bucal. Departamento de Atengéo Basica, 2006.
BRASIL: MS, Secretaria de Atengdo a Saude Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. Departamento de Atengéo Bésica, 2004.

BRASIL: Ministério da Saude, Secretaria de Atencédo a Saude SB Brasil 2010 — Resultados Principais, Departamento de Atencéo Basica, 2011.
BRASIL: Ministério da Saude, Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagado na Saude - Técnico de Higiene Dental e Auxiliar de Consultério
Dentério — Perfil de competéncias profissionais. Departamento de Gestao da Educacao na Saude, 2004.

Lei n® 11.889, de 24 de dezembro de 2008 - Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal - TSB e Auxiliar de Saude
Bucal - ASB.

BRASIL: Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servicos Odontolégicos: Prevencgédo e Controle de Riscos / Ministério da
Saude, 2006.

SAES Lobas, Cristiane F. Santos; Tsb e Asb - Técnico Em Saude Bucal e Auxiliar Em Saude Bucal - Odontologia de Qualidade - 22 Ed, 2010.
Editora Santos.

Saude Bucal na Atencao Basica - Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Salde. Departamento de Atencao Basica
dab.saude.gov.br/portaldab/ape_brasil_sorridente.php

Lei n® 8.080/90; Lei n° 8.142/90 e Portaria n° 2.436/2017 — Politica Nacional da Atengdo Basica.

Entre outros livros, sites ou materiais confiaveis que abranjam t8o somente o contetddo proposto.

8 l CADASTRADOR SOCIAL

1.Conhecimento da Politica de Assisténcia Social e do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS); 2. Nogbes do Servigco de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV; 3. Nogdes sobre o Cadastro Unico do Governo Federal; 4. Conhecimento do Programa Bolsa Familia; 5.
Habilidade para realizar entrevista; 6.Lei Organica da Assisténcia Social (Lei 8.742/1993); 7.Politica Nacional de Assisténcia Social 2004;
8.Sistema Unico de Assisténcia Social (Lei 12.435/2011); 9.Norma Operacional Basica do SUAS 2012 (NOB/SUAS 2012); 10.Norma Operacional
de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS 2011); 11.Protecdo Social; 12.Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Caderno de
Orientagdes Técnicas 2009); 13.Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Tipificagdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais,
14.Resolugdo n° 109/2009; 15.Resolugdo CNAS n° 09/2014; 16.Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS/1993 (Consolidada até a lei n°
12.435/2011); 17-Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA/1990 — 22 Edicao — versdo atualizada; 18- Lei N° 12010, de 03 agosto de 2009
(altera o ECA); 19- Estatuto do Idoso. 20. Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS/PAIF (Servigo de Protecéo e Atendimento Integral
a Familia); 21. Atribui¢Ges do cargo de Cadastrador Social.

Algumas referéncias bibliograficas e sites sugeridos para estudo do contetido:
http://www.mds.gov.br/cnas/legislacao/resolucoes/arquivos-2014/cnas-2014-009-15-04-2014.pdf/download
BRASIL. Decreto 6135 de 26 de junho de 2007. http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-2010/2007/Decreto/D6135.htm

Prefeitura Municipal de Indianépolis — www.indianopolis.mg.gov.br — Praga Urias José da Silva, n® 42 — Centro — Fone: (34) 3245-2587
Edital de Abertura — Processo Seletivo Simplificado n® 001/2019
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BRASIL Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012.

BRASIL. Leo 12435 de 06 de julho de 2011. Em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Lei/L12435.htm

Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Texto da Resolugéo n° 109, de 11 de novembro de 2009 — Reimpresséo 2013.

LOAS Anotada — Lei Organica de Assisténcia Social - Ministério de Desenvolvimento e Combate a fome, Sistema Unico de Assisténcia Social,
Brasilia — 2004.

Orientagdes Técnicas sobre o PAIF — O Servico de Protegéo e Atendimento Integral a Familia — PAIF, segundo a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais. Brasilia. Vol 1 e 2. 12 Edigao, 2012.

Entre outros livros, sites ou materiais confiaveis que abranjam tdo somente o conteddo proposto.

10 ‘ EDUCADOR FiSICO DO NASF

1. As fungdes sociais e os sentidos das diferentes praticas (jogos, brincadeiras, ginasticas, atividades ritmicas e expressivas, esportes e lutas)
para os sujeitos que delas participam. 2.Construcéo de elementos que fazem parte das diferentes praticas da cultura corporal de movimento. 3.
Brinquedos e brincadeiras criativos e alternativos; 4. Fisiologia do exercicio; 5. O jogo: Caracteristica s6cio — afetivas, motoras e cognitivas; 6. As
diferentes préaticas da cultura corporal de movimento. 7.A relacéo entre fatos histéricos, sociais e politicos (apresentacdes, celebragdes, etc.) e a
caracteristica sociocultural das diferentes praticas (jogos, brincadeiras, ginasticas, atividades ritmicas e expressivas, esportes e lutas); 8. Fungao
social da Educagéo Fisica; 9. Metodologia do ensino da Educacéo Fisica; 10. Educagéo Fisica e lazer 11. Nutri¢do e atividade fisica; 12. Socorros
de urgéncia aplicados a Educagéo Fisica; 13. Educagdo Fisica no curriculo da Educacéo Basica: significados e possibilidades; 14. Diferentes
tendéncias pedagdgicas da Educacéo Fisica na escola; 15. Educacéo Fisica escolar e cidadania; 16. Os objetivos, conteidos, metodologia e
avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; 17. Esporte e jogos na escola: competi¢cdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagégica; 18.
Crescimento e desenvolvimento motor; 19. Concepc¢des de Educacgédo e Escola; 20. Crescimento e desenvolvimento motor; 21. Concepc¢des de
Educacéo e Escola; 22. Etica no trabalho docente; 23. Motricidade humana; 24. Biodinamica da atividade humana; 24. Histérico da educagéo
fisica no Brasil; Esportes, lutas e dangas — histdrico e regras; Lei n® 9.394/1996 — Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional (LDB);
25. O papel do profissional de educacéo fisica na atengéo integral a salde da crianca, adolescente, mulher, adultos e idoso; 26. Portaria n®
2.436/2017 — Politica Nacional da Atengao Basica (parte do NASF). 27. Atribui¢cBes do cargo de Educador Fisico do NASF. 28. Portaria N° 154
de 24 de janeiro de 2008 - Criacdo do NASF. 29. Lei 8.080/90 Sistema Unico de Salde (SUS) e legislacdes complementares/alteracdes.

Algumas referéncias bibliogréaficas e sites sugeridos para estudo do conteldo:

FERREIRA, V. Educacéo Fisica — Recreacéo, Jogos e Desportos — Editora Sprint, Ano 2003.

FREIRE, J. B. Educacéo de corpo inteiro. Teoria e pratica da educagao fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

GRECO, P.J. e BENDA, R.N. (organiz.) Iniciagdo Esportiva Universal- 1- Da aprendizagem motora ao treinamento técnico. Ed. UFMG, Belo
Horizonte, 1998.

HUIZINGA, Y. Homo Ludens: o jogo como elemento da cultura. 5.ed. S&o Paulo: Perspectiva / EDUSP, 2001.

KISHIMOTO, T. M. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacéo. 72 Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

LE BOULCH, J. Educagéo Psicomotora: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987.

MAGILL. R. Aprendizagem motora: conceitos e aplicacdes. Edgar Bluche, Sao Paulo, 1984

MARCELINO, N. C. Lazer e Educagdo. Campinas: Papirus, 1990.

McARDLE, W.D., KATCH, F.l., KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio - Energia, nutricdo e desempenho humano. 4. ed., Interamericana, Rio de
Janeiro, 1998.

PAES, R. R. A pedagogia do esporte e os jogos coletivos in: Rose Junior, D. Esporte Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia. Uma
abordagem multidisciplinar. Artes Médicas, 2009.

SCHMIDT, R.2 Aprendizagem e performance motora. Dos principios a pratica. S&do Paulo: Ed. Movimento, 1993.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DE MINAS GERAIS. Contetido Bésico— Educacdo Fisica (2005). Educacéo Basica - Ensino
Fundamental (6a a 9a ANO).

SILVEIRA C. R.; ALMEIDA, J. J. G. Educacéo Fisica escolar: o impacto do processo de inclusdo. EFDeportes Revista Digital, Buenos Aires, v.
13, n. 119, abr. 2008.

SOLER, R. Educacéo Fisica Inclusiva na Escola: em busca de uma escola plural. 2ed. Rio de Janeiro:Sprint, 2005.

TANI, G. M. ; Kokobun, E e Proenca. Educacao Fisica Escolar. Sao Paulo: Edusp/EPU, 1988
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt0154 24 01 2008.html.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm.

Entre outros livros, sites ou materiais confiaveis que abranjam tdo somente o contetdo proposto.

11 | ENFERMEIRO(A) PADRAO

1. Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicées. 2. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. 3. Esterilizagcdo, desinfecgdo, assepsia e
antissepsia. 4. Fontes de infec¢bes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. 5. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem.
6. Administragdo de medicamentos. 7. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizagao, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e
equipamentos dos centros. 8. Enfermagem pré-operatorio: prevencdo de complicagdes, instrumentais e fios cirirgicos, cuidados pos operatorios.
9. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstru¢cdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios,
convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. 10. Salde do profissional de enfermagem. 11. Conhecimento sobre as principais
doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela,
hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e
outras doengas do aparelho respiratorio e circulatério. 12. Enfermagem maternoinfantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo
gravidopuerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢gfes ginecolédgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente
(normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com
afecgdes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. 13. Distlrbios metabdlicos, hematolégicos, cardiovasculares
e digestivos, consideragdes pediatricas. 14. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. 15. Enfermagem de Satde Publica e Coletiva: Nogdes
gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saide e saude publica e coletiva. 16. Notificagdo compulséria. 17. Lixo hospitalar. 18. Calendario
de vacinacdo.19. Atribuicbes do cargo de Enfermeiro Padrdo. 20. Lei 8.080/90 Sistema Unico de Saulde (SUS) e legislacdes
complementares/alteraces. 21. Resolugdo COFEN 564/2017 — Novo Cadigo de Etica dos Profissionais da Enfermagem.

Algumas referéncias bibliograficas e sites sugeridos para estudo do conteldo:
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Nettina SM. Préatica de Enfermagem. 92 Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

Azevedo Filho FM, Martins IMS, Soares CSRS, Fazendeiro PG, Paranagua TTB, Bezerra ALQ. Administracdo de medicamentos: conhecimento
de enfermeiros do setor de urgéncia e emergéncia. Enfermeria Global, Rev Eletronica de Enf., abr. 2012, N° 26: 70-85.

Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Conselho Federal de Enfermagem. Brasilia, 2007.

CAMPEDELLI, Maria. C. et al. Processo de enfermagem na pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Atica, 1992 enfermagem. S&o Paulo: Atheneu, 2006. 636
pRM

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm;

http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017 59145.html

Entre outros livros, sites ou materiais confiaveis que abranjam tdo somente o contetido proposto.

12 ENFERMEIRO(A) DO PSF

1. Introducdo a Enfermagem: Origem e evolucdo da Enfermagem; Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem; O ambiente de trabalho;
Técnicas basicas de Enfermagem. 2. Enfermagem Médico—Cirlrgica: Assisténcia de Enfermagem em situagdes de emergéncia e nos distarbios:
do sangue, respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais, endécrinos, imunolégicos, musculoesqueléticos, nas doengas infecciosas e nas
doengas da pele 3. Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a salde materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto
e puerpério e periodo neonatal. 4. Politicas de satde: nogdes sobre o Sistema Unico de Saide — SUS. Satde da Crianga e do Adolescente-
Puericultura, Controle, Intervengdes da Enfermagem na Assisténcia a Criangca no aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis por
imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administragdo e Validade). 5. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. 6.
Politica Nacional de Humanizagéao. 7. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gest&o. 8. Politica Nacional de Atencdo Bésica. 9. Sistema de
Planejamento do SUS. 10. Politica Nacional de Promogédo de Salde. 11. Redes de Atengdo a Saude. Principios e diretrizes da Estratégia de
Salde da Familia (ESF). 12. A visita domiciliar no contexto do ESF. Intervencdes de Enfermagem no domicilio. 13. Portaria n°® 2.436/2017 —
Politica Nacional da Atengao Basica (parte do NASF). 14. Atribui¢cdes do cargo de Enfermeiro do PSF; 15. Resolugdo COFEN 564/2017 — Novo
Cédigo de Etica dos Profissionais da Enfermagem. 16. Lei 8.080/90 Sistema Unico de Saude (SUS) e legislages complementares/alteragées

Algumas referéncias bibliogréaficas e sites sugeridos para estudo do conteldo:

Garlet ER, Lima MADS, Santos JLG, Marques GQ. Organizagéo do trabalho de uma equipe de satde no Atendimento ao usuario em situagdes
de urgéncia e emergéncia. Texto Contexto Enferm, Floriandpolis, 2009 Abr-Jun; 18

Nettina SM. Pratica de Enfermagem. 92 Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

Mafra DAL, Santana JCB, Fonseca IC, Silva MP, Viana JX. Percepgéo dos Enfermeiros sobre a importancia do uso dos Equipamentos de
Protecdo Individual para Riscos Biolégicos em um Servico de Atendimento Mével de Urgéncia. O Mundo da Salide Sao Paulo: 2008.

Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Conselho Federal de Enfermagem. Brasilia, 2007.

CAMPEDELLI, Maria. C. et al. Processo de enfermagem na pratica. 2. ed. S&o Paulo: Atica, 1992 enfermagem. S&o Paulo: Atheneu, 2006. 636
pRM
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Entre outros livros, sites ou materiais confiaveis que abranjam tdo somente o contetido proposto.

13 FISIOTERAPEUTA

1.Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatémicos, fisiolégicos e patolégicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e
mentais, cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas. 2. Conhecimento dos principios béasicos da cinesiologia. 3. Exame clinico, fisico,
semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia. 4.Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagfes e contra-indicacbes
de termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratéria, eletroterapia, manipulagéo vertebral
5. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. 6. Fisioterapia em neurologia. 7. Fisioterapia em ginecologia e obstétricia.
8.Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia. 9. Fisioterapia cardiovascular. 10. Amputacgdo: indicacdes e tipos de prétese e orteses;
mastectomias. 11. Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratoria aguda e cronica; infeccao
do sistema respiratorio. 12. Fisioterapia na salide do trabalhador: conceito de ergonomia, doencgas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas
no ambiente de trabalho. 13. Assisténcia fisioterapeutica domiciliar. 14. Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencéo, Cédigo de ética e
legislac&o profissional. Lei n® 8.142 de 28/12/90. 15. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Sadde - NOB-SUS de 1996. 16. Norma
Operacional da Assisténcia a Salude/SUS - NOAS-SUS de 2002. 17. Politica Nacional de Humanizagao. 18. Pactos pela Vida em Defesa do SUS
e de Gestdo. 19. Politica Nacional de Atencdo Bésica. 20. Lei n° 8.142, de 28/12/90. 21. Sistema de Planejamento do SUS. 22. Politica Nacional
de Promocdo de Saude. 23. Atribuicdes do cargo de Fisioterapeuta. 24. Lei 8.080/90 Sistema Unico de Salide (SUS) e legislacdes
complementares/alteracdes.

Algumas referéncias bibliograficas e sites sugeridos para estudo do contetdo:

Cadigo de Etica e Deontologia em Fiosioterapia.

ARRUDA AD, Guedes BN, Lima FR, Ribeiro KSQS, Cavalcanti RLL. A importancia da incluséo da fisioterapia no programa saude da familia.
[Internet] 2007.

DELIBERATO, Paulo César Porto. Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplicagbes. Sdo Paulo: Manole, 2002.

GANN, Nancy. Ortopedia: guia de consulta rapida para fisioterapia: distrbios, testes e estratégias de reabilitagdo. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005.

PEIXOTO FF, Mattos MFO, Barbosa EG. Atuacgao da fisioterapia na atengdo basica: reviséo bibliografica Governador Valadares: Universidade
Vale do Rio Doce; 2007.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

Entre outros livros, sites ou materiais confiaveis que abranjam tdo somente o contetdo proposto.

15 ‘ FISIOTERAPEUTA DO NASF

1.Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatdmicos, fisiolégicos e patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas, neurologicas e
mentais, cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas. 2. Conhecimento dos principios béasicos da cinesiologia. 3. Exame clinico, fisico,
semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia. 4.Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicacdes e contra-indicaces
de termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria, eletroterapia, manipulacéo vertebral
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5. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. 6. Fisioterapia em neurologia. 7. Fisioterapia em ginecologia e obstétricia.
8.Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia. 9. Fisioterapia cardiovascular. 10. Amputagao: indicagfes e tipos de protese e orteses;
mastectomias. 11. Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; infecgao
do sistema respiratério. 12. Fisioterapia na satde do trabalhador: conceito de ergonomia, doencgas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas
no ambiente de trabalho. 13. Assisténcia fisioterapeutica domiciliar. 14. Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencao, Codigo de ética e
legislac&o profissional. Lei n® 8.142 de 28/12/90. 15. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996. 16. Norma
Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS de 2002. 17. Politica Nacional de Humanizagéo. 18. Pactos pela Vida em Defesa do SUS
e de Gestéo. 19. Politica Nacional de Atencado Basica. 20. Lei n° 8.142, de 28/12/90. 21. Sistema de Planejamento do SUS. 22. Politica Nacional
de Promocgdo de Saude. 23. Portaria n® 2.436/2017 — Politica Nacional da Atengdo Basica (parte do NASF). 24. Atribuicdes do cargo de
Fisioterapeuta do NASF; 25. Portaria N° 154 de 24 de janeiro de 2008 - Criagdo do NASF. 26. Lei 8.080/90 Sistema Unico de Salde (SUS) e
legislagGes complementares/alteracdes.

Algumas referéncias bibliogréficas e sites sugeridos para estudo do contetdo:

Cédigo de Etica e Deontologia em Fiosioterapia.

ARRUDA AD, Guedes BN, Lima FR, Ribeiro KSQS, Cavalcanti RLL. A importancia da inclusdo da fisioterapia no programa saude da familia.
[Internet] 2007.

DELIBERATO, Paulo César Porto. Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplicagées. Sdo Paulo: Manole, 2002.

GANN, Nancy. Ortopedia: guia de consulta rapida para fisioterapia: distdrbios, testes e estratégias de reabilitacdo. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005.

PEIXOTO FF, Mattos MFO, Barbosa EG. Atuagéo da fisioterapia na atengéo basica: reviséo bibliografica Governador Valadares: Universidade
Vale do Rio Doce; 2007.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2017/prt2436_22_09 2017.html

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt0154 24 01 2008.html

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

Entre outros livros, sites ou materiais confiaveis que abranjam tdo somente o contetdo proposto.

15 FONOAUDIOLOGO DO NASF

1. Desenvolvimento da audigéo; avaliagdo da audigédo; habilitagdo e reabilitacdo dos distUrbios da audicéo; triagem auditiva neonatal. 2. Fisiologia
da produgao vocal; classificagdo, avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias; avaliagcdo e tratamento de individuos laringectomizados
e traqueostomizados. 3.Desenvolvimento, avaliagdo e tratamento das funcdes estomatognéticas; avaliagdo, diagndstico e tratamento
fonoaudiolégico em motricidade orofacial: respirador oral, a articulagdo temporomandibular (disfungdo e trauma), paralisia cerebral, disartrias,
apraxias distarbios articulatérios; aleitamento materno; paralisia facial. 4.Disfagia orofaringea neurogénica e mecéanica em adultos e criangas.
Aguisicdo, desenvolvimento, alteragdes, avaliagéo e intervengdo fonoaudiolégica nas linguagens oral e escrita: desvios fonoldgicos, atrasos de
linguagem, distlrbio especifico de linguagem, afasias, deméncias, dislexias e disortografias. 5.Fonoaudiologia e Satde Publica: Sistema Unico
de Saude; niveis de atengdo em saude; sistemas de informagdo em salde; Nucleos de Apoio & Salde da Familia (NASF); Classificagao
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Salde (CIF). 6. Fonoaudiologia Hospitalar: atuagéo fonoaudiéloga em UTI e leito adulto e infantil,
na unidade neonatal de cuidados progressivos e alojamento conjunto. 7. Atribuicdes do cargo de Fonoaudiélogo do Nasf. 8. Portaria n° 2.436/2017
— Politica Nacional da Atengdo Bésica (parte do NASF); 9. Portaria N° 154 de 24 de janeiro de 2008 - Criagao do NASF. 10. Lei 8.080/90 Sistema
Unico de Salide (SUS) e legislages complementares/alteracées.

Algumas referéncias bibliograficas e sites sugeridos para estudo do contetdo:

BOECHAT EM, MENEZES PL, COUTO CM, FRIZZO ACF, SCHARLACH RC, ANASTASIO ART. Tratado de Audiologia. 22 ed. Sao Paulo: Santos,
2015.

COSTA MMB. Degluticdo & Disfagia: bases morfofuncionais e videofuoroscopicas. Rio de Janeiro: Artmed, 2013.

DEDIVITIS RA, SANTORO PP, ARAKAWA-SUGUENO L. Manual Pratico de Disfagia: diagnostico e tratamento. Rio de Janeiro: Revinter, 2017.
ISSLER S. Articulacao e Linguagem: fonologia na avaliacéo e no diagnéstico fonoaudiolégico. 42 ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2006.

JOTZ GP, CARRARA-DE ANGELIS E. Disfagia: abordagem clinica e cirlrgica — crianca, adultos e idoso. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt0154 24 01 2008.html

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

Entre outros livros, sites ou materiais confiaveis que abranjam tdo somente o contetido proposto.

17 MONITOR(A)

1. Atribuicdes do cargo de Monitor; 2. Cuidados essenciais com a crianca: alimentacéo, repouso, higiene e protegdo. 3. Nog¢des de puericultura.
4.Conceitos de educar e cuidar. 5. Géneros literarios infantis: principais autores brasileiros de historias infantis. 6. Estrutura da Educacéao Infantil,
fundamentagdo e importancia. 7. O desenvolvimento emocional, motor e fisico das criancas. 8. Construcédo da Identidade e desenvolvimento da
autoestima. 9. A Importancia dos limites: como trata-los. 10. O trabalho com a pluralidade cultural na educacao infantil. 11. Os primeiros dias da
crianca na unidade escolar: adaptacéo. 12. Conceito de Brinquedoteca. 13. Nog¢8es de primeiros socorros relacionados a criancas. 14. Tipos de
recreagOes pedagogicas.15. Atividades recreativas: jogos e brincadeiras infantis. 16. Ludicidade na educacéo infantil. 17. Importancia do brincar.
18. Brinquedos e brincadeiras adequadas para cada faixa etaria. 19. Construgdo social e desenvolvimento cognitivo através da brincadeira. 20.
Funcéo da musica na percepcao e no desenvolvimento do esquema corporal infantil. 21 Nogdes de cuidados para criangas com necessidades
educativas especiais. 22.Inclusdo Educacional e respeito a diversidade. 23. Diretrizes curriculares Nacionais para a Educagdo Basica; 24. Lei
10.639/2003 — Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana. 25. Caderno MEC - Brinquedos e Brincadeiras de Creches. 26. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgéo Infantil. 27. A organizacdo do tempo e do espa¢o em educacao infantil. 28. Histdrias infantis. 29. Criangcas com
necessidades educativas especiais. 30. A formagao do carater na infancia. Etica na educag&o infantil. 31. Davidas frequentes da educagao infantil.

Algumas referéncias bibliogréficas e sites sugeridos para estudo do contetdo:

Lei Federal N° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas alteracdes;
Higiene e educacao;

Higiene no trabalho do funcionério;

BRASIL. Estatuto da crian¢a e do adolescente. Lei Federal n® 8069, de 13 de julho de 1990.
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BRASIL. Lei Federal n® 9394, de 1996. Lei de Diretrizes e Bases. BRASIL. Ministério da Educag&o. Secretaria de Educacéo Basica. Médulo 12:
higiene, seguranca e educacéo. / lvan Dutra Faria, Jodo Antdnio Cabral Monlevade. — Brasilia: Universidade de Brasilia, 2008. 75 p. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf. Acesso em 14 fev. 2019.

Duvidas frequentes da Educacao Infantil em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=8169-duvidas-
mais-frequentes-relacao-educacao-infantil-pdf&ltemid=30192

http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/publicacao_brinquedo _e_brincadeiras _completa.pdf

Entre outros livros, sites ou materiais confiaveis que abranjam tdo somente o contelido proposto.

19 l NUTRICIONISTA DO NASF

1. Administracéo de servicos de alimentacédo: planejamento, organizacédo, execugdo de cardapio e procedimentos desde compras, recepgao,
estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na producéo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacao, técnica de
higienizagdo da érea fisica, equipamentos e utensilios. 2. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composi¢do quimica. 3. Caracteristicas
organolépticas, selegdo, conservagéo, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. 4. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o
controle higiénico-sanitario. 5. Nutrigo Normal: conceito de alimentacéo e nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais. 6. Leis da
alimentacgdo. 7. Nutrientes: definicao, propriedades, biodisponibilidade, funcao, digestao, absorgcao, metabolismo, fontes alimentares e interag&o.
8. Nutrigdo materno infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. 9. Gestacdo e lactagdo, nutricdo do lactente e da crianca de
baixo peso. 10. Desnutri¢édo na infancia. 11. Organizagdo, planejamento e gerenciamento do Lactéario e Banco de Leite Humano. 12. Nutrigdo em
Saude Publica: nogdo de epidemiologia das doengas nutricionais de epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-
caldrica, anemias e caréncias nutricionais. 13. Dietoterapia em condig6es clinicas especificas: doencas carenciais, doengas metabélicas, doencas
cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertenséo, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, distirbios do trato digestério, cancer, AIDS. 14.
Atencdo ambulatorial e domiciliar. 15. Indicadores e diagnostico do estado nutricional. 16. Avaliagdo bioquimica. 17. Avaliagdo nutricional
individualizada. 18. Recomendagbes e necessidades de nutrientes. Aconselhamento nutricional. Terapia nutricional enteral. 19. Higiene e
Seguranca Alimentar: APPCC. Microbiologia de Alimentos. Contaminacdo dos Alimentos. Toxicologia Alimentar. 20. Administracdo e
Gerenciamento em UANs: Compra, Armazenamento e Estoque. Andlise de custos. 21. Padronizagdes e Rotinas. Dimensionamento,
Recrutamento, Selecédo e Capacitacdo de RH. 22. Aspectos epidemiolégicos em caréncias nutricionais (desnutricdo, hipovitaminose A, anemia
ferropriva, Carie dental) e doencas cronicas ndo transmissiveis (diabetes, obesidade, dislipidemia). 23. Indicadores e intervengbes. Programas de
Assisténcia a Saude da Crianca e da Mulher. 24. avaliagao nutricional em coletividade e nutricdo na promogé&o da saude. 25. Atribuiges do cargo
de Nutricionista do Nasf. 26. Portaria n° 2.436/2017 — Politica Nacional da Atengdo Basica (parte do NASF). 27. Portaria N° 154 de 24 de janeiro
de 2008 - Criagdo do NASF. 28. Lei 8.080/90 Sistema Unico de Salde (SUS) e legislagdes complementares/alteragdes.

Algumas referéncias bibliogréaficas e sites sugeridos para estudo do contetdo:

ABREU, E. S.; SPINELLI, M. G. N.; ZANARDI, A. M. P. Gestédo de Unidades de Alimentacao e Nutricdo. Metha, 2003. 202p.

ABERC. Manual ABERC de Préaticas de Elaboragéo e Servigos de Refeigdes para Coletividades. S, J. B. P., ASSIS, F. C. C., PINTO, N. B. M,,
SABAINI, P. S. Boas praticas de fabricagao (BPF) para restaurantes, lanchonetes e outros servicos de alimentac&o. Vigosa, Editora UFV, 2006.
68p.

APPCC na qualidade e seguranca microbiol6gica de alimentos. S&o Paulo: Livraria Varela.

DUTRA DE OLIVEIRA, J.E; MARCHINI, J.S. Ciéncias Nutricionais. Sao Paulo: Sarvier, 1998, 403p.

FRANCO, B. D. G. M.; LANDGRAFF, M. Microbiologia dos Alimentos. Sdo Paulo: Atheneu. TEIXEIRA, S.; MILET, Z.; CARVALHO, J.;
BISCONTINI, T. M. Administragéo aplicada as Unidades de Alimentagéo e Nutricdo. Sdo Paulo, Editora Atheneu, 2006. 219p.

KINTON, R.; CESERANI, V.; FOSKETT, D. Enciclopédia de Servigo de Alimentacdo. S&o Paulo: Varela.

MAHAN L. Kathleen; ESCOTT-STUMP, Sylvia. Krause. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 122 edi¢do. S&o Paulo: Editora Roca. 2010. 1351p.
MEZOMO, |.F.B.A. Administracéo de Servi¢os de Alimentagéo. S&o Paulo.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt0154 24 01 2008.html

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

Entre outros livros, sites ou materiais confiaveis que abranjam tdo somente o contetido proposto.

21 ORIENTADOR SOCIAL

1.Conhecimento da Politica de Assisténcia Social e do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS); 2. Nogbes do Servigco de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV; 3. Nogdes sobre o Cadastro Unico do Governo Federal; 4. Conhecimento do Programa Bolsa Familia; 5.
Habilidade para realizar entrevista; 5.Lei Organica da Assisténcia Social (Lei 8.742/1993); 6.Politica Nacional de Assisténcia Social 2004;
7.Sistema Unico de Assisténcia Social (Lei 12.435/2011); 8.Norma Operacional Basica do SUAS 2012 (NOB/SUAS 2012); 9.Norma Operacional
de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS 2011); 10.Protecdo Social; 11.Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Caderno de
Orientagbes Técnicas 2009); 12.Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Tipificagdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais,
13.Resolugdo n°® 109/2009; 14. Resolugdo CNAS n° 09/2014; 15. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993 (Consolidada até a lei n°
12.435/2011); 16. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA/1990 — 22 Edicdo — versdo atualizada; 17. Lei N° 12010, de 03 agosto de 2009
(altera 0 ECA); 18. Estatuto do Idoso. 19. Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS/PAIF (Servigo de Protecéo e Atendimento Integral
a Familia); 20. Atribui¢cdes do cargo de Orientador Social.

Algumas referéncias bibliograficas e sites sugeridos para estudo do contetdo:
http://www.mds.gov.br/cnas/legislacao/resolucoes/arquivos-2014/cnas-2014-009-15-04-2014.pdf/download

BRASIL. Decreto 6135 de 26 de junho de 2007. Em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-2010/2007/Decreto/D6135.htm
BRASIL Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012.

BRASIL. Leo 12435 de 06 de julho de 2011. Em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Lei/L12435.htm

Tipificag&o Nacional de Servigos Socioassistenciais — Texto da Resolu¢éo n® 109, de 11 de novembro de 2009 — Reimpresséo 2013.
LOAS Anotada — Lei Organica de Assisténcia Social - Ministério de Desenvolvimento e Combate & fome, Sistema Unico de Assisténcia Social,
Brasilia — 2004.

Orientacdes Técnicas sobre o PAIF — O Servico de Protegédo e Atendimento Integral & Familia — PAIF, segundo a Tipificag&o Nacional dos
Servicos Socioassistenciais. Brasilia. Vol 1 e 2. 12 Edicdo, 2012.
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Entre outros livros, sites ou materiais confiaveis que abranjam t&o somente o contetddo proposto.

22 | PSICOLOGO DO NASF

1. Psicopatologias; Psicoterapia breve. 2. Trabalho em grupos. 3. Legislagdo saiude mental. 4. Teoria e Técnicas Psicoterapicas, -
Psicodiagnéstico, - Orientac&o e Aconselhamento psicoldgico, - Dindmica de Grupo - Etica Profissional; Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Salde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS - NOAS-SUS de 2002. 5. Politica Nacional de
Humanizacao. 6.Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. 7. Portaria n® 2.436/2017 — Politica Nacional da Atengao Basica (parte do
NASF).. 8. Lei n° 8.142, de 28/12/90. 9.Sistema de Planejamento do SUS. 10. Politica Nacional de Promogdo de Salde. 11. Estratégia do
Programa Salde da Familia; 12. Lei 10.216/2001. Portaria n°® 224/92. 13. Plano Terapéutico Singular. 14. PNAB 2436 de 21/09/2017.15.
Atribuicdes do cargo de Psicélogo do Nasf. 16. Portaria n°® 2.436/2017 — Politica Nacional da Atencéo Bésica (parte do NASF). 17. Portaria N° 154
de 24 de janeiro de 2008 - Criagdo do NASF. 18. Psicanalise: Fundamentos da clinica psicanalitica. Conceitos fundamentais da psicanalise. Freud
e a teoria da sexualidade. Freud e o processo civilizatério. 19. Fundamentos da Terapia Cognitivo-Comportamental: 20. Modelo comportamental:
condicionamentos classico e operante e analise funcional do comportamento. 21. Modelo cognitivo: apresenta¢éo do funcionamento cognitivo,
processamento cognitivo e distor¢des cognitivas. Esquemas e sistemas de crengas, Conceitualizagdo cognitiva e metacogni¢do. 22. Modelo
Cognitivo-comportamental e estratégias para tratamento dos transtornos afetivos, de ansiedade e de estresse; e tratamento dos transtornos de
personalidade. 23. Psicopatologia: sintomatologia, sindromes e diagnéstico. 24. Lei 8.080/90 Sistema Unico de Salde (SUS) e legislagdes
complementares/alteracdes.

Algumas referéncias bibliogréaficas e sites sugeridos para estudo do contetdo:

CELA, Mariana. OIVEIRA, Isabel Fernandes de. O psicologo no Nicleo de Apoio a satde da Familia: articulagcdo de saberes e acdes. Estudos
de Psicologia,janeiro a marco de 2015.

FERREIRA NETO, J.L. Psicologia, politicas publicas e o SUS. Sdo Paulo: Escuta, 2011

LEITE, Débora Cabral; ANDRADE, Andréa Batista; BOSI, Maria Lucia Magalhaes. A insercao da Psicologia nos Nicleos de Apoio a Salde da
Familia. Physis, Rio de Janeiro 2018.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt0154 24 01 2008.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

Entre outros livros, sites ou materiais confiaveis que abranjam t&o somente o contetdo proposto.

23 TECNICO DE RADIOLOGIA

1. NogGes basicas de anatomia humana. Anatomia do sistema esquelético: membros superiores, membros inferiores e coluna vertebral. 2. No¢des
béasicas de fisiologia articular e biomecanica. 3. Nogdes de ortopedia e traumatologia. Nog6es basicas sobre os mecanismos de consolidacéo e
reparo de fraturas, bem como das complicagdes mais frequentes. Principios de tratamento das lesGes traumaticas do aparelho locomotor. Lesdes
traumaticas mais frequentes: entorse, luxagéo, ruptura miotendinea e ligamentar, fraturas. Principios de tratamento dos distlrbios osteoarticulares.
Disturbios mais frequentes: tendinite, tenossinovite, mialgia, sinovite e bursite. 4. Nog¢des sobre as principais doengas congénitas do aparelho
locomotor. Luxagdo congénita do quadril. Luxagdo congénita do joelho. Torcicolo. Pé torto congénito, Escoliose. Osteogénese imperfeita. 5.
Aparelho gessado. Conceito, finalidade e indicagdo. 6. Imobilizag6es. Classificagdo. Tipos. Materiais. Instrumentos e equipamentos utilizados.
Técnicas de imobilizag&o. Principios para colocacao e retirada. Aberturas em gesso. Riscos e complicag6es relacionados a imobilizagdo. Cuidados
pré, durante e apds imobilizagdes. 7. Nogdes béasicas sobre tragfes cuténeas e esqueléticas. 8. Principios basicos de primeiros socorros. 9.
Anatomia Geral; principios de formagdo de imagem; componentes da camara escura, colgaduras, chassis; revelagdo e fixagdo, lavagem e
secagem de filmes radiograficos; protecao radioldgica e principios do posicionamento. 10. Anatomia Geral e Nog¢des Basicas radiologicas: do
térax, do abdomem, do membro superior, do membro inferior, do céccix, sacro e coluna lombar, da coluna torécica e cervical, do cranio, da face
e seios paranasais, mastoides e ossos temporal. 11. Fisica da Radiacdo (Natureza, Produgéo e Propriedades dos Raios X). 12.Constituicdo e
Funcionamento dos Aparelhos de Raios X. 13. Constituicdo dos Tubos Formadores de Raios X. 14. Filmes Radiograficos e Processamento
Radiografico. 15. Fatores que influem na formagao das imagens radiogréaficas. 16. Os efeitos bioldgicos e os riscos associados aos Raios X. 17.
Radioprotecdo. 18. Técnicas Radiograficas na Rotina Médica. 19. Anatomia Radiogréafica das principais incidéncias médicas. 20. Erros nas
radiografias. 21. Atribuicdes do cargo de Técnico de Radiologia; 22. Lei 8.080/90 Sistema Unico de Saude (SUS) e legislagtes
complementares/alteracgdes.

Algumas referéncias bibliogréaficas e sites sugeridos para estudo do contetdo:

BONTRAGER, Kenneth L. Tratado de técnica radiological e base anatdmica. 52 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 2003.

BRASIL. Secretaria de Vigilancia Sanitaria. Portaria n°. 453, de 1 de junho de 1998. Aprova o Regulamento Técnico que estabelece as diretrizes
bésicas de protecdo radioldgica em radiodiagnético médico e odontolégico, dispde sobre o uso dos raios X diagnostico em todo territorio
nacional e da outras providéncias.

DIMENSTEIN, Renato; NETTO, Thomaz Ghlalardi. Bases fisicas e tecnolégicas aplicadas aos Raios X. 2. ed. Sdo Paulo: Senac, 2005.
SQUIRE, Lucy Frank e outros. Fundamentos de Radiologia. 42 ed. Porto Alegre: Artes Médicas. 1992.

JONES &BARTLETT LEARNING.PHTLS: Atendimento Pré-hospitalar no Trauma, 82 Edi¢&o. Estados Unidos da América. 2017.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

Entre outros livros, sites ou materiais confiaveis que abranjam tdo somente o contetdo proposto.

24 | TECNICO DE REFERENCIA DO CRAS

1. Atribuicdes do Técnico de Referéncia do CRAS; 2. Conhecimentos Constitucionais da Assisténcia Social (art. 194, 195, 203 e 204 CF1988);;
3. A reforma psiquiatrica no Brasil. 4. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV; 5. Aspectos gerais das atividades cotidianas
do Assistente Social: planejamento, supervisdo e coordenacdo de programas e servigos sociais; mobilizacdo, implantacdo e avaliacdo de
programas sociais; encaminhamentos e orientagdes. 6. Cadigo de Etica Profissional; 7. Controle Social na satde: Conselhos de salde,
movimentos sociais, estratégias de organizagdo da sociedade civil. 8. Familia em seus diversos contextos sociais. 9. O Servigo Social com
individuos: procedimentos metodolégicos. 10. Intervencéo e trabalho com familias e grupos. 11. Conhecimento das A¢Bes desenvolvidas no
ambito do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS. 12. Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias
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e individuos — PAEFI. 13. Politica de salde e saude mental. 14. Politica publica de assisténcia e abordagem ao usuario de alcool e outras drogas.
15. Politicas dos segmentos (Crianga e Adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiéncia, Juventude e mulher). 16. Promocéo a Saude e Qualidade
de Vida. 17. Servigo Social e a Justica (Aspectos Legais e Encaminhamentos). 18. Servigo Social e Saude. Trabalho com grupos. Trabalho em
equipe. 19. Politica Nacional de Assisténcia Social e 0 processo descentralizado e participativo. 20. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
21. Norma operacional basica da Assisténcia Social (NOAS) e o processo de monitoramento dos financiamentos e repasse fundo a fundo. 22. Lei
organica da Assisténcia Social (LOAS) e a politica publica. 23. Constituigdo Federal de 1988 e o processo democratico e participativo. 24.
Conselho Municipal de Assisténcia Social e o controle social. 25. Estatuto do Idoso. 26. Politica Nacional Para Integragdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia. 27. Estatuto da Crianca e do Adolescente e a definicdo de politicas e prioridades de planos, programas e projetos. 28. Seguridade
Social. 29. Politicas Sociais Publicas. 30. Cadastro Unico para Programas do Governo Federal. 31.Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS/PAIF (Servico de Protecéio e Atendimento Integral & Familia). 32. Cédigo de Etica da Assistente Social; 33. Decreto n° 3.298/1999 — Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia. 34. Orientagcdes Técnicas para os Centros de Referéncia de Assisténcia Social CRAS e CREAS do MDS; 35.
Orientagdes Técnicas sobre o PAIF, PAEFI, SCFV, Abordagem Social, Acolhimento Institucional.

Algumas referéncias bibliogréficas e sites sugeridos para estudo do conteldo:

Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. 1. Ed.
Brasilia, 2009.

CFESS - Conselho Federal de Servigo Saocial (org.). O Estudo social em Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
BRASIL. Lei n° 8.662 de 7 de julho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providencias.

BRASIL. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispbe sobre a Politica
Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

BRASIL Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispde o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012.

BRASIL. Decreto 6135 de 26 de junho de 2007. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6135.htm

BRASIL. Resolucdo CFESS n° 273 de 13 de marco de 1993 — Cédigo de Etica do Assistente Social.

Orientagdes Técnicas sobre o PAIF — O Servico de Protecédo e Atendimento Integral a Familia — PAIF, segundo a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais. Brasilia. Vol 1 e 2. 12 Edigao, 2012.

http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP_CFESS-SITE.pdf

Entre outros livros, sites ou materiais confiaveis que abranjam tdo somente o contetdo proposto.

25 TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Resolucdo COFEN 564/2017 — Novo Cédigo de Etica dos Profissionais da Enfermagem. 2. Etica profissional e lei do exercicio profissional da
enfermagem. 3. Fundamentos basicos para o desenvolvimento de técnicas em enfermagem. 4. Programa de Assisténcia de enfermagem na
Saude da mulher, da crianga, do adulto, do idoso e na Salde mental. 5. Assisténcia de enfermagem nas Doengas transmissiveis, na promogéao a
salde, Atuagdo de enfermagem na limpeza, desinfeccéo e esterilizagdo de materiais. 6.Enfermagem no centro cirlrgico. Atuacdo nos periodos
pré-operatorio, trans-operatorio e pds-operatorio. Atuagao durante os procedimentos cirlrgico anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que
compdem as salas de cirurgia e recuperacéo anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 7.Central de material e esterilizagdo. Uso de
material estéril. 8. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica. 9. Nogdes de controle de infecgéo
hospitalar. 10. Procedimentos de enfermagem. 11. Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 12. Administracéo de
medicamentos. 13. Coleta de materiais para exames. 14. Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia. Estrutura e organizagdo do
pronto socorro. 15. Atuagéo do técnico de enfermagem em situagdes de chogue, parada cardiorrespiratdria, politrauma, afogamento, queimadura,
intoxicacdo, envenenamento e picada de animais peconhentos. 16. Enfermagem em saude publica. 17. Politica Nacional de Imunizagdo. 18.
Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 19. Atendimento aos pacientes com hipertenséo arterial,
diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificagbes compulsoérias.
20. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 21. Atendimento aos pacientes com hipertensao
arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificagbes
compulsérias. 22. Curativo: tipos de feridas, agravos e técnicas de curativo. 23. Atribui¢cdes do cargo de Técnico em Enfermagem. 24. Lei 8.080/90
Sistema Unico de Salde (SUS) e legislacdes complementares/alteracdes

Algumas referéncias bibliograficas e sites sugeridos para estudo do contetdo:

COFEN. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem. 1993.

BRASIL, Decreto n® 94.406, de 08/6/87: Regulamenta a Lei n° 7.498, de 25/6/86, que dispde sobre o exercicio da Enfermagem e da outras
providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. HumanizaSUS. Caderno de textos. Cartilhas da politica nacional de humaniza¢éo. Brasilia: Ministério da Saude,
2011.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Manual de normas e procedimentos para vacinagdo / Ministério da Satde. Brasilia : Ministério da Sadde,
2014.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atenc&o Priméaria. N. 33. Saude da crianca: crescimento e desenvolvimento. Brasilia: Ministério da
Saude, 2012

CAMPOS. M.G.C.A.;, SOUSA, A.T.O.; VASCONCELOS, J.M.B.; LUCENA, S.A.P.; GOMES, S.K.A. Feridas complexas e estomias: aspectos
preventivos e manejo clinico. Jodo Pessoa: Ideia, 2016.

KOCH, M. R. et al. Técnicas basicas de enfermagem. 18. ed. Curitiba: Século XXI, 2001. 7. OLIVEIRA, A. C. Infe¢cdes hospitalares:
epidemiologia, prevencao e controle. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. 8. CAMPOS. M.G.C.A.; , SOUSA, A.T.O.; VASCONCELOS,
J.M.B.; LUCENA, S.A.P.; GOMES, S.K.A. Feridas complexas e estomias: aspectos preventivos e manejo clinico. Jodo Pessoa: Ideia, 2016.
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM.

Resolucdo COFEN N° 0564/2017. Aprova o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. [Internet].

REDE BRASILEIRA DE ENFERMAGEM E SEGURANCA DO PACIENTE. Estratégias para a seguranca do paciente: manual para profissionais
da saude / Rede Brasileira de Enfermagem e Seguranca do Paciente. — Porto Alegre: EDIPUCRS, 2013.

TAYLOR, C. Fundamentos de enfermagem. [traducdo de Regina Machado Garcez; Ana Thorell]. 5. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017 59145.html

Entre outros livros, sites ou materiais confiaveis que abranjam tdo somente o conteldo proposto.
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ANEXO VII — ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

De acordo Com a Lei Federal n° 11.350/06 e Portaria n® 2.436/17, o Agente Comunitario de Saude tem como atribuigdo o exercicio de atividades de
prevencgdo de doencas e promocao da saude, mediante agGes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal, distrital, estadual ou federal, seguem algumas:

v
4
v
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v
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Utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demogréfico e sociocultural da comunidade;

Promocéo de ag¢des de educagéo para a saude individual e coletiva;

Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das ac¢des de salde, os dados de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos
a salde, garantido o sigilo ético; Realizacdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes de risco a familia e
Participacdo em acdes que fortalegcam os elos entre o setor sadde e outras politicas que promovam a qualidade de vida;

Exercicio de atividades de prevencéo a doencas e promocéo da salde, mediante agées domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviséo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal;

Trabalhar com adscri¢éo de familias em base geografica definida, a microarea;

Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados;

Orientar as familias quanto a utilizacéo dos servigos de sadde disponiveis;

Realizar atividades programadas e de atencédo a demanda espontanea;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em
conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas
mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més;

Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

Desenvolver atividades de promocgéo da satde, de prevencgao das doencas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares
e de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre
outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situacdes de risco;

Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢8es educativas, visando a promogao da salde, a prevengdo das doengas
e ao acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-
Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo
federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe.

Realizar diagnéstico demogréafico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o
processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe;

Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevencéo individual e coletiva;

E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de Saude, desde que vinculadas as atribuicées previstas em lei.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)
De acordo Com a Lei Federal n° 11.350/06 e Portaria n°® 2.436/17, o Agente de Combate as Endemias tem como algumas atribui¢des:

v
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Prevencéo e controle de doengas e promocgéo da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor de cada ente federado;

Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de satde de referéncia, registrar e comunicar o
fato a autoridade de saude responsavel pelo territorio;

Executar ag6es de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica ou coleta de reservatorios de doengas;

Orientar os municipes sobre medidas de controle de zoonozes;

Auxilio no tratamento de animais afetados por alguma enfermidade ou leséo;

Realizar cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e defini¢cdo de estratégias de prevengao, intervengao e controle
de doengas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado

Orientar os criadores quanto a adogéo de medidas sanitarias e alimentares a serem tomadas;

Orientar a populacao sobre as doencgas transmitidas por animais;

Realizar controles de vetores conforme programas especificos;

Orientar e fiscalizar os trabalhos referentes ao tratamento e desenvolvimento de animais;

Realizar diagnostico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do territorio em que atuam, contribuindo para o
processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe;

Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de prevencéao individual e coletiva;

E permitido ao ACE desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de Salde, desde que vinculadas as atribuicdes previstas em lei.

ASSISTENTE SOCIAL
Prestar servicos no ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, financeiras e
psicossociais para prevenir ou eliminar desajustes promovendo a integra¢@o dos servidores municipais e da comunidade e, ainda:
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Proceder ao levantamento e a pesquisa sécio-econdmico;

Elaborar e acompanhar a implantagéo de projetos sociais, na comunidade, creches e escolas;

Diagnosticar casos em determinadas areas sociais;

Proceder a triagem e prioridades;

Aplicar procedimentos metodolégicos nos focos sociais;

Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento do comportamento das pessoas,
aplicando a técnica do servico sacial para possibilitar seu desenvolvimento e conseguir seu ajustamento ao meio social;

Promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;
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Colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, atuando na remocéao dos fatores psicossociais e econdmicos para facilitar
a recuperagao da saude, bem como encaminhar pacientes para tratamento médico adequado;

Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra
natureza, possibilitando uma convivéncia harménica entre seus membros;

Promover triagem e encaminhamento de desabrigados a entidades proprias, providenciando internamento e concessédo de subsidios;

Dar assisténcia a crianca e ao adolescente carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, assegurando-lhe o
desenvolvimento sadio da personalidade e integragdo na vida comunitéria;

Identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizagcdo da potencialidade dos educandos, analisando suas causas para
permitir a eliminagdo dos mesmos;

Assistir ao trabalhador em problemas referentes a adaptagéo profissional por diminuigdo da capacidade de trabalho, orientando-o em suas
relacdes;

Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

v

AN NN NN

ANRN

Realizar agfes de promocao e prevencao em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos
de atencéo a saude;

Proceder a desinfeccéo e a esterilizagcdo de materiais e instrumentos utilizados;

Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido-dentista e/ou o Técnico de Saude Bucal nos procedimentos clinicos;

Cuidar da manutengéo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos;

Organizar a agenda clinica;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar
acOes de saude de forma multidisciplinar;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Realizar servicos de limpeza de vias publicas, cantinas escolares, almoxarifado, e demais reparticdes publicas; manutencéo de instalacdes e
equipamentos, servi¢os de cozinha, e, ainda:
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Manter organizados e conservados os materiais utilizados na execug¢éo dos servicos;

Utilizar ferramentas e materiais adequados para atendimento dos servicos solicitados;

Zelar pela guarda, manutencgao e conservagao dos materiais utilizados, armazenando-as adequadamente;
Preparar e servir café, lanche ou similar nos diversos departamentos da Prefeitura;

Servigos de limpeza em geral, inclusive a coleta de lixo;

Auxiliar servigos de pedreiro afetos a secretaria de obras;

Auxiliar servigos de reforma e manutencéo de estradas rurais;

Executar outras atividades correlatas.

CADASTRADOR SOCIAL

v
4
4
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Entrevistar pessoas para coleta de dados;

Preencher os formularios do cadunico tanto manualmente, quanto no sistema on-line;

Incluir dados no sistema de cadastramento, por meio de digitagédo e transmissao dos dados das familias cadastradas, acompanhando o
retorno do processamento pela caixa econdmica federal - caixa;

Alterar, atualizar e confirmar os registros cadastrais;

Atender ao publico para informacgdes especificas do programa bolsa familia;

Proceder extracéo do cadastro das familias do sistema para assinaturas;

Transmitir os dados familiares por meio do aplicativo especifico disponibilizado aos municipios;

Contactar outros municipios e estados, para verificacao de beneficios de cadastro em transferéncia;

Executar outras atribuigdes afins em consonancia com a politica publica de ambito federal, dos programas abrigados nesta agao municipal;
Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungéo.

COVEIRO
Abrir sepulturas e jazigos para enterramentos, ainda:

SN N N N N N N N NENENEN

Realizar sepultamentos e exumacdes (devidamente autorizado);

Auxiliar nas necropsias;

Controlar sepultamentos e preenchimento da autoriza¢éo para abertura de sepulturas;
Fazer reparos em timulos e dependéncias;

Providenciar e executar a capina e limpeza do local de trabalho;

Orientar e atender a populacao, divulgando o que as familias e responsaveis devem fazer para zelar de suas sepulturas;
Zelar pelos equipamentos que lhe é confiado;

Requisitar material para suas atividades;

Abrir e fechar os portdes dos cemitérios;

Fazer transferéncia de ossadas para outros timulos (devidamente autorizado);
Preparar o cemitério para o dia de finados;

Informar ocorréncias no servigo de sua competéncia ao superior imediato;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato;

Executar outras atividades correlatas.
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EDUCADOR FISICO DO NASF
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Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;

Veicular informagé&o que visem a prevencao, a minimizagéo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgéo do auto cuidado;
Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com a¢fes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

Proporcionar educagéo permanente em atividade fisico-pratico corporal, nutricdo e sadde juntamente com as equipes PSF, sob a forma de
coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um
processo de educacao permanente;

Articular agdes, de forma integrada as equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da
Administracdo Publica;

Contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de incluséo social e combate a violéncia;
Promover eventos que estimulem ag6es que valorizem a atividade fisica e elucide sua importancia para a saude da populacao;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

ENFERMEIRO PADRAO
Organizacdo e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas; planejamento, organizacdo, coordenacdo, execugédo e avaliagcdo
dos servigos de assisténcia de enfermagem, e ainda:
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Consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem;

Consulta de enfermagem; prescricdo da assisténcia de enfermagem;

Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes
imediatas, executar outras tarefas correlatas compativeis com o exercicio da profissao;

Como integrante da equipe de salde: participagdo no planejamento, execucgéo e avaliagdo da programagao de saude;

Participagao na elaboragao, execugéo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude;

Prescrigdo de medicamentos estabelecidos em programas de salde publica; participacdo em projetos de construcéo ou reforma de unidades
de internacao;

Prevencéo e controle sistematico da infecgao hospitalar e de doencgas transmissiveis em geral;

Prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem; assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;

Acompanhamento da evolugéo e do trabalho de parto;

Execucéo do parto em distancia;

Educagéo visando a melhoria de satde da populacéo, executar outras;

Executar outras atividades correlatas.

ENFERM EIRO(A) DO PSF
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Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que possibilitem a
protecéo e a recuperacéo da salde individual e coletiva;

Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservacéo
e recuperagdo da saude;

Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe;
Planejar, coordenar e organizar campanhas de satde, como campanhas de vacinagdo e outras;

Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com
eficiéncia, qualidade e seguranca;

Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior
grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes;

Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica;

Fazer medicac&o intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, e outras atividades relacionadas;

Manter uma previsao a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem;

Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia;

Providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma analise dos mesmos;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

FISIOTERAPEUTA

Examinar os pacientes, visando determinar diagnosticos, e ainda:
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Promover a interag&o terapéutica paciente-meédico, no sentido de condicionar o paciente para o tratamento;
Elaborar o tratamento de prevencgéo cardiovascular;

Praticar fisioterapia respiratoria através de manobras desobstrutivas;

Praticar cinesioterapia com intuito de reabilitar os pacientes;

Emitir atestados médicos quando a situagdo assim o requerer;

Reabilitar pacientes com problemas na parte ortopédica e reumatolégica;

Interpretar exames para confirmar doencas e proceder prognosticos;

Efetuar tratamento de pacientes, utilizando o processo de fisioterapia para sanar problemas como artrite e outros;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Executar outras atividades correlatas.
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FISIOTERAPEUTA DO NASF
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Promover programas coletivos de agdes terapéuticas preventivas a instalacdes de processos que levam a incapacidade funcional, a
patologias musculo esqueléticas, minimizando aquelas ja instaladas e desenvolvendo a consciéncia corporal;

Realizar visitas domiciliares necessarias;

Desenvolver acdes Intersetoriais;

Realizar abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no que diz respeito a ergonomia e postura de criangas e adolescentes;
Desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos, por meio de grupos ja constituidos (gestantes, obesos), visando a prevencéo e
reabilitagdo de complicacdes decorrentes de patologias, a independéncia na execucdo das atividades diarias, assisténcia e inclusdo social
de portadores de deficiéncias transitorias ou permanentes;

Realizar atendimentos ambulatoriais e domiciliares em pacientes portadores de Enfermidades crnicas ou degenerativas, acamados ou
impossibilitados, encaminhando a servicos de maior complexidade, quando necessario.

Executar outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas.

FONOAUDIOLOGO DO NASF

v' Participar de reunides com profissionais das Estratégias de Salde da Familia - ESF, para levantamento das reais necessidades da
populacao adstrita;

v" Planejar acdes e desenvolver educacédo permanente;

v" Acolher os usuarios e humanizar a atengéo;

v' Trabalhar de forma integrada com as ESF;

v" Realizar visitas domiciliares necessarias;

v' Desenvolver agdes intersetoriais;

v" Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF do impacto das a¢6es implementadas mediante indicadores pré-estabelecidos;

v" Avaliar aspectos do desenvolvimento da fala e da linguagem em adultos e criangas como forma preventiva e, se necessario realizar
reabilitagdo;

v" Realizar triagem auditiva em escolas e creches, bem como em individuos com suspeita ou de risco a perda auditiva;

v' Desenvolver agGes coletivas preventivas através de palestras abordando situagdes ou patologias que interfiram na fala, linguagem, voz,
audicao, degluticao, aprendizagem, entre outras;

v' Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo
com os pacientes encaminhados;

v" Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

MERENDEIRA

Preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente, e ainda:

v" Informar ao Diretor do Estabelecimento de Ensino da necessidade de reposigédo de estoques;

v" Conservar o local de preparacédo da merenda em boas condigdes de trabalho procedendo a limpeza e arrumacéo;

v' Respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho;

v" Respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe também do servigo da cozinha;

v" Preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista;

v' Zelar pelo material de uso e consumo na preparacédo da merenda escolar, além de efetuar demais tarefas correlatas a sua fungéo;

v" Responsabilizar-se pela organizagéo, limpeza, conservacéo e preparo do lanche;

v" Informar-se sobre horérios a serem servidos os lanches;

v" Servir o lanche cuidando que todos os alunos sejam atendidos;

v" Preparar o lanche dos professores;

v" Colaborar com o servigo das serventes, auxiliando-as sempre que o tempo permitir e for necessario;

v" Ocupar o tempo, quando for o caso, preparando os alimentos para o préximo lanche;

v" Responsabilizar-se pela higiene absoluta dos alimentos e utensilios de preparo, bem como dos utensilios usados pelos alunos;

v' Cuidar da seguranca do seu ambiente de trabalho, mantendo portas fechadas, botijdes de gas em ambiente préprio e desligado, quando em
néo atividade;

v" Comunicar a Direcédo quando houverem vestigios de organismos que possam ser patogénicos para que sejam tomas medidas;

v" Reunir-se com a Dire¢do e Supervisdo para a reorganizagdo do trabalho sempre que houver solicitacéo;

v' Tratar o aluno com respeito contribuindo com a formagéo de valores;

v" Atuar na fungdo de merendeira nas Unidades Escolares;

v' Executar atividades vinculadas as atribuicdes de definicdo de cardapios e preparagdo de refeigdes aos alunos, sob orientagcéo de
nutricionista;

v' Realizar servigo de limpeza e esterilizagdo de pratos, talheres, utensilios e vasilhames de cozinha e de preparagdo de alimentos;

v' Executar trabalho de servir refei¢des, lanches, merenda e outros tipos de alimentagéo;

v' Controlar o armazenamento e a conservacao de géneros alimenticios adquiridos e a consumir;

v" Controlar os prazos de validade dos produtos alimenticios;

v' Controlar o estogue guanto a entrada e saida de alimentos;

v' Utilizar uniformes, touca, avental e sapatos fechados, quando estiver executando os servicos de cocgéo e distribuicdo dos alimentos;

v" Realizar limpeza no ambiente de trabalho;

v' Executar outras atividades correlatas.

MONITOR(A)

Compete ao Monitor(a) de Educacéo Infantil executar, sob orientacéo, atividades auxiliares e de apoio nas unidades escolares, de contra turno social,
creches e centros de educacéo infantil, promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranca e salide dos menores, além das seguintes
atribuicBes:

v

v

Ministrar atividades educacionais as criancas das creches, centros de educagédo infantil e contra turno social monitorando as tarefas
educacionais;
Fazer o acompanhamento das atividades didatico pedagdgicas;
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Promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criangas, dando banho, trocando fraldas e roupas, entre outras,
relacionadas aos servigos de creche;

Zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a recreagéo e decora¢éo do local de trabalho;
Participar de cursos de treinamento determinados pelo Departamento Municipal de Educacgédo, de forma a aperfeigcoar seu desempenho
profissional;

Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas pela institui¢éo;

Cooperar e co-participar nas atividades de recreacdo dos alunos, acompanhando e assistindo os alunos no horario destinado ao recreio e
outras atividades extra-classe desenvolvidas nos centros de educacao infantil;

Dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se propdem realizar;

Executar tarefas de apoio administrativo sempre que solicitado;

Auxiliar na distribuicdo de merenda, orientando os alunos quanto ao habito correto de comportar-se durante as refeigoes;

Observar a entrada e saida de alunos nos diferentes turnos, objetivando preservar a ordem e organizacéo escolar;

Controlar a utilizagdo dos banheiros;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando e/ou colaborando com a limpeza das salas, brinquedos, materiais e utensilios
utilizados, arrumando e/ou orientando a arrumacéao dos brinquedos e dos méveis;

Zelar pela seguranca das criangas e dos adolescentes; e

Executar outras atividades correlatas.

RISTA

Conduzir veiculos, transportando pessoas, pacientes, cargas e/ou materiais aos locais preestabelecidos e, ainda:
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Conhecer as normas de transito brasileiras, curso de diregdo defensiva, nogdes de primeiros socorros, mecanica, normas de seguranga do
transito e sinalizacao;

Vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de agua, 6leo, combustivel, lubrificante e outros;
Executar a programagcéo e itinerarios estabelecidos pelas ordens de servico;

Inspecionar as partes vitais do veiculo, comunicando a quem de direito as falhas verificadas;
Providenciar o abastecimento do veiculo;

Executar reparos de emergéncia no veiculo;

Transmitir os acontecimentos de fatos e danos relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade;
Preencher, diariamente, fichas de controle dos servicos realizados;

Manter o controle de quilometragem;

Recolher o veiculo apés o horério de servigo;

Executar outras atividades correlatas.

CIONISTA DO NASF
Desenvolver agdes coletivas de educagao nutricional, visando a prevencéo de doengas e promocdo, manutengéo e recuperagdo da salde;
Planejar, executar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de alimentagdo e nutricdo de acordo com o diagndstico nutricional
identificado na comunidade;
Desenvolver agdes educativas em grupos programaticos;
Priorizar acdes envolvendo as principais demandas assistenciais, especialmente as doengas e agravos ndo transmissiveis e nutricdo materno
infantil;
Prestar atendimento nutricional, elaborando diagnéstico, com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos, bem como
prescricao de dieta e evolugdo do paciente;
Promover articulagdo para viabilizar cultivo de hortas e pomares comunitarios, priorizando alimentos saudaveis regionais;
Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia;
Realizar visitas domiciliares dependendo das necessidades;
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

OPERADOR DE MAQUINA

Orientar,

4
4

4
4

controlar e realizar servicos de operagcao de maquinas classificadas como “leves” e “pesadas” da Prefeitura, tais como:

Operar rolo compactador; tratores de pneus, rebogues, montados sobre rodas para carregamento e descarregamento de material/carga;
Operar trator de esteira; e tratores, reboques, moto niveladoras, retro-escavadeira montados sobre rodas para carregamento e
descarregamento de material/carga, pa carregadeira;

Conserva-los em perfeitas condi¢cBes de aparéncia e funcionamento;

Executar outras atividades correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL

v
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Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencéo, defesa e garantia de direitos e protecéo aos
individuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcgao protetiva
da familia;

Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

Atuar na recepgéo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades eou na comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execug¢éo das atividades;

Apoiar na organizag¢&o de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades eou na comunidade;

Participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas
eletrénicos proprios, etc.

Apoiar na identificacéo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagées;
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Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencéo e o enfrentamento de situagdes
de risco social e, ou, pessoal, violagéo de direitos e divulgacdo das a¢des das unidades socioassistenciais;
Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas.

PSICOLOGO DO NASF

v
4
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Promover a mobilizacéo e participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da
Secretaria Municipal de Saude;

Conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populacéo da regiéo;

Realizar atendimento psicoldgico e psicoterapico da populagdo de todas as idades, nas modalidades, individual, familiar e em grupo;
Trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades de inser¢do comunitaria;

Realizar visitas hospitalares e domiciliares quando necessario;

Desenvolver atividades de recrutamento, selecéo e outras relativas as a¢des da psicologia organizacional;

Promover e participar de agdes intersetoriais com outras secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como com outros
equipamentos da saude;

Realizar e participar de palestras, treinamentos, capacitagfes, reunides e afins para e com a populagdo em geral sobre assuntos
relacionados a satde mental.

Trabalhar de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS);

Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

TECNICO EM RADIOLOGIA
Realizar, processar e revelar exames radiolégicos dos aparelhos: digestivo, urinario, cardiovascular, esquelético, pediatrico, térax, ginecolégico-
obstétrico e abdome agudo;

v
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Realizar, processar e revelar exames radiolégicos do cranio: pontos de referéncia, linhas e planos, posi¢ées fundamentais do cranio, posi¢oes
especiais do cranio, posicdes especiais da face;

Operar camara escura, componentes, manipulagao, cuidados especiais, procedimentos;

Observar e cumprir as hormas de higiene e seguranga do trabalho;

Executar outras atividades correlatas.

TECNICO DE REFERENCIA DO CRAS

v
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Conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de risco das familias beneficiarias de transferéncia de renda (BPC, PBF e outras) e as
potencialidades do territério de abrangéncia do CRAS;

Acolher os usuérios e ofertar informagdes sobre o servigo;

Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares a familias referenciadas ao CRAS;

Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;

Encaminhar usuérios ao SCFV —Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

Participar da definicdo dos critérios de insercdo dos usuarios no servigo;

Assessorar as unidades que desenvolvem o SCFV no territorio;

Assessorar o(s) orientador(es) social(ais) do SCFV;

Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do servi¢o, acessando relatérios, participando em reunifes
de planejamento, avaliagao, entre outras atividades;

Manter registro do planejamento do SCFV no CRAS;

Avaliar, com as familias, os resultados e impactos do SCF;

Garantir que as informagdes sobre a oferta do SCFV estejam sempre atualizadas no SISC e utiliza-las como subsidios para a organizacéo
e planejamento do servigo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar atendimento a comunidade, na execugéo e avaliagdo dos programas de salde publica;

Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento
adequado do mesmo;

Verificar os dados vitais, observando a pulsacao e utilizando aparelhos de ausculta e presséo, a fim de registrar anomalias nos pacientes;
Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necesséarios,
retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados;

Atender criangas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentacao e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e
recuperagdo mais rapida;

Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso;

Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar;

Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecolégico;

Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatorios;

Administrar vacinas e medica¢des, conforme agendamentos e prescri¢cdes respectivamente;

Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doencas infectocontagiosas, para atuar de
acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doencas notificadas;

Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doencas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das
mesmas;

Executar outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas.
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ANEXO VIIl - PROGRAMA PROVA PRATICA
(Cargos: Motorista e Operador de Maquina)

QUANTO A PONTUACAO DAS FALTAS COMETIDAS NO TRAJETO:

a) uma falta eliminatéria: reprovagéo;

b) uma falta grave: 15,0 (qQuinze) pontos negativos;
¢) uma falta média: 10,0 (dez) pontos negativos;

d) uma falta leve: 5,0 (cinco) pontos negativos.

QUANTO AS FALTAS:

I. FALTAS ELIMINATORIAS:
a) desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria;
b) avancar sobre o meio fio;
c) nao colocar o veiculo na area balizada, em no méaximo trés tentativas;
d) avangar sobre o balizamento demarcado quando da colocagéo do veiculo na vaga;
e) usar a contraméo de diregao;
f)  n&o completar a realizacdo de todas as etapas do exame;
g) avangar a via preferencial;
h)  provocar acidente durante a realizagdo do exame;
i)  exceder a velocidade indicada na via;
j)  cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Il. FALTAS GRAVES:

a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direg&o;

c) nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o
pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanga de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f)  n&o usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da dire¢céo do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

lll. FALTAS MEDIAS:
a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méao inteiramente livre;
b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cdes adversas do local, da circulagédo, do veiculo e do clima;
c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apés o inicio da prova; fazer conversao incorretamente;
d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
e) desengrenar o veiculo nos declives;
f)  colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
h) entrar nas curvas com a engrenagem de tracéo do veiculo em ponto neutro;
i)  engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
j)  cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV. FALTAS LEVES:
a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;
c) nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
f)  dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada;
g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;
h)  cometer qualquer outra infracao de natureza leve.

QUANTO A PONTUACAO DAS FALTAS COMETIDAS NA VISTORIA:

Deixar de verificar qualquer um dos itens abaixo:

v' Falta grave: 5,0 (cinco) pontos negativos;

VISTORIA E VERIFICAQAO DO EQUIPAMENTO:
a) nivel do bleo;
b) 4&gua;
c) Dbateria;
d) combustivel;
e) painel de comando;
f)  pneus e demais itens.
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