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ESTADO DO PIAUI 
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADA NOVA 
GABINETE 00 PREFEITO 

EDITAL DE TE.$TE $ELETIVO N• 001/2019 

O Municlplo de Queimada Nova/PI, no uso de suas atríbulções legais, faz saber que, 
realizara teste seletivo, pôf" meiô de analise de curr1ou10 e aplicaçao de prova deo 
Redaçao. destinado ao preenchimento de vagas e cadastro de reserva para provimento, 
pt,:>vison,:, do cargo de Proíess0t Tempor'ério para. o penOdO letivo do ano de 2019. 

1. O leste seletivo sera regido p0f" este edital, ,e sua realizaçao ficara a cargo da 
oomiSSilo organizad.ora nomeada para •e:SSe fim . 
2. O candicla10 deverá observar, rigorosamente, o presente edital. 
3. A seleção para o cargo de que trata este edital compreenderá a análise de cumculo, 
com pontuaçS.o de O a 10 , bem como a apllcaç/lo de prova de Redaç/lo , co 
pontuação de O a 20. 
4. Será reservado o percentual de, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste, 
certame, conforme estabelecidas no anexo I deste e<lital, aos candidatos portadores de, 
necess'idades especiais. 
5. O candidato deverá manifestar sua intenção de concorrer para as vagas destlnadas 
a portadores de necessidades especiais no ato da insoriçilo. 
8 . Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas às pessoas POrtadoras 
de necessidades especiais, estas serêo preenchidas pe106 demais candidatos 
aprovados nas vagas de concorrência ampla, observando-se a ordem de classlf,cação, 
final. 
7. o present.e ed~al é complementado pelos al'!exos discnmin8d0& abaixo, com 
detalhamento de lnformaçoes concernentes ao objeto do concurso, 
a) Anexo 1 - D monstratwo do cargo; 
b) Anexo l i - Atribuição do cargo; 
c) Anexo Ili - Cronograma de Execuçao do Certame; 
d) Anexo IV - Critérios de pontuaçao do Currículo; 
e) Anexo v - FormulétiO de in-scnçao; 
f) Anexo VI - Fomiulário de recurso. 
8 . O candidato aprovado no teste seletivo de que trata este edita l sera investido no 
cargo, caso sejam atendidas as seguintes exigências: 
a) Ter sido aprovado e classificado no certame, na form,a eslabeleoida neste edital; 
b) Ter nacionalidade braslelra; 
c) Estar quite com as obrigações eleitorais ; 
d) Estar quite com as obrigações do Serviço Militar, para os cand"datos do sexo 
mescu1,ino; 
e) Ter tdade mínima de 18 anos completos até a data da posse; 
f) Atender aos pM-req,ulsltos do cargo; 

g) Ter aplid3o física e mental para o exerclclo das atribuições do cargo/área de 
atuação, oomprcwada por atestado médico oficial . 
h) Apresentar dedaraçao de acumulaçilo lícita de cargo público; 
o) Apresentar outros documentos que se fizerem necessários, por ocasião da posse; 
9 . As Inscrições serão realimdas nos dias 25, 26, Zl e 28 de fevere ro de 2019, das. 
07h:30m às 13h:00m, na sede da Secretaria Municipal de Educação de Queimada, 
Nova/PI , situada na Rva Felípe Roorlgues Coelho, 493, Centro, nesta cidade. 
10. No ato da Inscrição, o candidato deverá entrega,, ourrfculo devidamente, 
comprovado, apre5€lntar o formulério de inscriçao preenchido ,e assinado porsua, 
pessoa ou P0I" procurador c;tevid.imente habillt.ido (documentado); 
11 . A relaçao provisória dos candidatos rnsçritos será divulgada no dia 01/03/2019, 
sendo cabível recurso contra o indeferimento de inscrição em até 2 dias após essa 
data . 
12. A prova de redação será aplicada no dla091'03/2019, às 14 horas, na Unidade, 
Escolar Padre Teixeira, situada na Praça Santa Teresinha, 135, Cenlro, nesta cidade. 
13. O processo de seleção será coordenado pela comissão organizadora, nomeada por 
ato da Secretaria Municipal de Educaçao. 
13.1. Não pode<ê ser membro da comissão o servidor que seja cônjuge, companheiro 
ou parente e afins a.té o 3° grau. 
14. os cnténos e pontuaçoes do currículo e da redação estao dispostos no Anexo IV 
deste edital. 
15. A falla de algum documento essencia l exigido para a comprovaçao do currículo é, 

de inteira responsabilidade do candidato. 
16.A divulgação do resultado prel iminar ocorrerá no dia 12/03/2019. 
17. Os recursos deverão ser interpostos no prazo de até 02 (dias), contados a partir da 
data de divulgaçao do resultado preliminar. 
18, Os recursos de que tratam o item anterior deverão ser protocolados na sede da 
Secretaria Municipal de Educação ou enviados por meio eletrônico para o e-mail: 
semeceq nova@hotmail.com . 
19.0 candidato será classificado por ordem decrescente de ponluaçao. 
a) Serão util izados para fins de desempate os critérios aoa ixo na seguinte ordem: 
a.1) Maior idade 
a .2) Maior tempo de experiência pt0fiss,onat 
20.0 resultado fina l do presente processo seletivo será divulgaclo pela Secretariai 
Munloipa.l de Educação no dia 15 de março de 2019. 
21 . A contrata.ç:l.o dar,se-é por ordem de classificação, atendendo à necessidade da 
demanda municipal, podendo recair sobre a zona rural ou urbana e pelo período déo 
necessidade administrativa. 
22.0 prazo da conlrataç:lo temporérla resul tante c;tesle edita l será c;te 01ano, contac.b 
da data de publicaçao ,e homolOgaçao fina l no Diário Oficial dos Municípios, podendo 
ser prorrogado uma (mica vez por tgual períooo. 

23. A remuneração paga aos profissionais contratados sera proven· nte da receita de 
FUNOEB e demais despesas alJnantes é ec;lucação. 
24. Os ca,sos omissos serão resolvidos pela comiss!!.o organiz:adora. 

Queimada Nova/PI, 21 c;te fevereiro de 2019. 

~ -tuttt~L.fíitb 4-t ' 
Prefeito de Qu~~ Nova/1il- ...:; 

ANEXO I 

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, VAGAS E REMUNE1RAÇÕES 

<MOO •• k~lA lltecUiSITOS n..-..ittAÇÃO .......... ....... V- _,,, ... 
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1-tellf'ÕlltA. 145TÕ:i!ílA 

(") Vaga deslinada ao PNE nos termos da legislação federal e do Deueto lei nº 
3.298/1999. 

ANEXO li 

ATRIBUIÇOESDOCARGO 

CARGO:PROF'ESSOR/POLIVALÊNCIAIEDUCAÇÃO INF'A· TIL/PORTUGUÊS/MATEMÁTICA 

Planejar e ministrar aulas nas diversas áreas/disciplinas, cumprindo os dias lelivos e 
horas-aula estabelecidas na Lei Federal Nº 9.394/96, de 20 de dez.embro de 1996, que 
estabelece as Diretrizes e Bases da Educaçao Nacional. Participar ativam&nte da 
elaboração da proposta pedagógica da E&oola, cios períodos dedicados ao 
planejamento, à avaliação da aprenc;tizagem e ao desenvolvimento profissional. 
Elaborar e cumprir o plano de trabalho com base na proposta pedagógica da Esoola 
atentando para as sugestões metodológicas elas diretrizes curriculares nacionais e, 

estaduais. Responsabilizar-se pela aprendizagem e a formação integral do educando. 
Cooperar com as ativic;lades de artiiculação c;ta Escola com as fammas e a comunidac;le. 
Comprometer•se com o des&nvolvimento da própria fOf"mação profissional, assim como 
participar dos momentos de formação continuada proporcionados pela Secretaria d 
Educaçao . Promover o desenvolvimento cognitivo, fls ico, afelivo. ético, para as 
relações interpessoais e c;te inserção social dos educandos, zelando assim pela 
qualidade do ensino. Preocupar-se com a aprendiizagem dos alunos para possibilitar 
seu desenvolvimento integral através de meios que sa ne as dificulc;lades de 
aprendizagem. Potencializar o desenvolVlmento de todas as capacidades, de modo a 
tomar o ensino mais humano e mais ético. Promover e conduzir ações didático­
pedagógicas de modo sistematizado, proporoionando conteúdos e trabalhos 
oonceiluats, procedimentais e atitudinais que favoreçam o desenvolvimenlo da 
autonomia intelectual, moral e emocional, proporcfonanoo o respeito a dlversídades, 
Interação e a oooperação entre os alunos para a construção de uma sociedade mais, 
justa e solidária. Mante< em ordem e alualizados documentos relalivos ao desempenho, 
individual e coletivo dos alunos. Elaborar relatórios d iversos. Executar oulras tarefas 
co.rrelalas, conforme necessidade ou a critério c;te seu S1JP8rior. 

ANEXO Ili 

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DO TESTE SELETIVO 

ATIVIDADE 1 DATA 
01. Lancamenlo do edital. li 22102/2019 
02 . Período de inscriçil.o . 

1 
25 a 

28/02/2019 
03. Divuloacão da relacão omvisória de candidatos inscritos. 1 01/03/2019 
04 . Prazo final para interpos·çao de recurso contra o indeferimento de 1 

inscricão . 
03/03/2019 

05. Divuloacão da relacão definitiva de cand idatos inscritos. 1 04/03/2019 
06. APLICA :AQ DA PROVA DE REDN~AO. 1 09/03/2019 
07. DivulC1acáo do resultado preliminar. 1 12103/2019 
08 , Prazo final para interposição de recurso conlra o resultado 1 14/03/2019 
orelimlnar. 
09. Publicação oo resultado c;tefll1ilivo Dara homolOC1acão. 1 15/03/2019 
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ESTADO DO PIAUI 
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADA NOVA 
GABINETE DO PREFEITO 

ANEXO IV 

CRITtRIOS DE PONTUAÇÃO DO CURRICULO 

Nlvel Superior 
1 

Especlalluiç.lo 

1. FORMIAÇÃO E Nivell Nivel Nlval 
Superior Superior Superior QUALIFICAÇÃO 

lnoomp~to Completo Completooo Na área 
PROFISSIONAL (Cursando) em outra área área 

5.0 6,5 7,0 1,0 

2.EXPERIENCIA Experitncia Profiss ional Comprovada 

PROFISSIONAL 1,0 por a, cada 6 meses de serviço 
(Mãxlmo CIO 02 pontos) 

PONTUAÇAO 
MÁXIMA 

10,0 

CRITtRIOS DE PONTUAÇÃO DA REIDAÇÃO 

OOMINIO DA LINGUA 
E DA ESCRITA 

FJDELID.ADE AO 
TEMA 

COESAOE 
COERêNCIA 
CAPACIDADE 

CRITilCA 
PONTUAÇÃO 
MÁXIMA DA 
REDACÃO 

8,0 

4,0 

4,0 

4,0 

20,0 

ANEXO V 

FORMULÁRIO OE INSCRIÇÃO 

TESTE SELETIVO Nº 001/2019- QUEIMADA NOVA/PI 

FICHA DE. INSCRIÇÃO Nº ____ _ 

CARGO: _________________ _ 

Em outra 
área 

0,5 

DESEJA CONCORRER PARA AS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE. 
NECESSIDADES ESPECIAIS: ( ) SIM ( ) NÃO 

DADOS PESSOAIS: 

NOME: _______________________ _ 

R.G.: _____ ÔRGÃO EXPEDIDOR: ___ CPF: _______ _ 

ENDEREÇO (Rua, n•, bairro): _______________ _ 

CEP: _______ CIDADE _______ ESTADO: ___ _ 

TE.LEFONE FIXO: ( ) _____ CELULAR: ( 

E-MAIL: _____________ _ 

CURRICULO COM: PAGINAS 

QUEIMADA NOVA· PI, __ l __ /2019 

Assinatura do candidato 

Assinatura do responsável pela inscrição 

TE.STE SELETIVO Nº 001/2019 - QUEIMADA NOVA/PI 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO Nª _____ _ 

CARGO: _________________ _ 

AMPLA CONCORRENCIA ( ) SIM ( ) NÃO 

PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL,( ) SIM ( ) INÃO 

QUEIMADA NOVA· PI, _/_/2019 

Assinatura do responsável pela inscrição 

ANEXO VI 

FORMULÁRIO DE. RECURSO 

RECORRENTE (NOME COMPLETO): 

RG: CPF: 

ENDEREÇO: 

RAZÕES DE RECURSO: 

Data: _J_J2019 

Assinatura Recorrente: 

Secretaria Municipal de Administração e Planejamento 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 04/2019 

MODALIDADE: CONTRATO DE SERVIÇO 

OBJETO: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS NA FUNÇÃO . DE 
DIVULGAÇÃO DOS ATOS DA PREFEITURA MUNICIPAL ATRAVÉS DE SERVIÇO 
DE SOM AMBULANTE 

LOCAL DE LOTAÇÃO: SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

CONTRATANTE; PREFE.ITURA MUNICIPAL DE PRATA DO PIAUI-PI 

CONTRATADO: EDINALOO FRANCISCO PINTO 

CPF: 945.140 .. 203-97 

VALOR MENSAL: R.$ 500,00 (quinhentos reais) 

VALOR GLOBAL: R$ 5,500,00 (cinco mil e quinhentos r,eais) 

FONTE DE RECUSOS: FPM- FUNDO DE PARTICIPAÇÃO DO MUNICIPAL 

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 01 DE FEVEREIRO DE 2019 

DATA DO TERMINO DO CONTRATO: 31 DE DEZEMBRO DE 2019 


