yF =. %
S MUNICIPIOS

Ano XVII « Teresina (Pl) - Sexta-Feira, 22 de Fevereiro de 2019 » Edicado MMMDCCLXX

295

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADA NOVA
GABIMNETE DO PREFEITO

EDITAL DE TESTE SELETIVO N® 001/2019

O Municipio de Queimada Nova/Pl, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que
realizara teste seletivo, por meio de analise de curriculo e aplicagio de prova de
Redagao, destinado ao preenchimento de vagas e cadastro de reserva para provimento
provisério do cargo de Professor Temporario para o periodo letivo do ano de 2019.

1. O teste seletivo sera regido por este edital, & sua realizagBo ficara a cargo da
comissdo organizadora nomeada para esse fim.

2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente adital.

3. A selegdio para o cargo de que frata este edital compreendera a andlise de curriculo,
com pontuagdo de O a 10, bem como a aplicagio de prova de Redagao, com
pontuagao de 0 a 20.

4. Serad reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas naste
certame, conforme estabelecidas no anexo | deste edital, aos candidatos portadores de
necaessidades especiais.

5. O candidato devera manifestar sua intengéo de concorrer para as vagas destinadas
a portadores de necessidades especiais no ato da inscrigao,

6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas &s pessoas portadoras
de necessidades especiais, eslas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagio
final.

7. O presente edital & complementado pelos anexos discriminados abaixo, com
detalhamento de informagies concernentes ao objeto do concurso:

a) Anexo | - Demonstrative do cargo;

b) Anexo |l — Atribuiciio do cargo;

) Anexo |l - Cronograma de Execugio do Certame;

d) Anexo IV — Critérios de pontuagao do Curriculo;

e) Anexo WV — Formulario de inscrigao,;

) Anexo VI = Formularno de recurso.

8. O candidato aprovado no teste seletivo de que trata este edital sera investido no
cargo, caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no certame, na forma estabelecida neste edital;

b) Ter nacionalidade brasileira;

c) Estar quite com as obrigagbes eleitorais;

d) Estar guite com as obrigagbes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculing;

) Ter idade minima de 18 anos completos até a dala da posse;

1) Atender aos pré-requisitos do cargo;

g) Ter aptiddo fisica @ mental para o exercicio das atribuigbes do cargo/drea de
atuacdo, comprovada por atestado médico oficial.

h) Apresentar declaragio de acumulacgéo licita de cargo publico;

o) Apresentar cutros documentos que se fizerem necessdrios, por ocasido da posse;

9. As Inscrighes serdo realizadas nos dias 25, 26, 27 o 28 de feverairo de 2019, das
07h:30m as 13h:00m, na sede da Secretaria Municipal de Educagdo de Queimada
MNowva/Pl, situada na Rua Felipe Rodrigues Coelho, 493, Centro, nesta cidade.

10. Ne ato da inscrigio, o candidato deverd entregar curriculo devidamente
comprovado, apresentar o formuldrio de inscriciio preenchido e assinado porsua
pessoa ou por procurador devidamente habilitado (documentado);

11. A relago provisdria dos candidatos inscritos serd divulgada no dia 01/03/20189,
sendo cabivel recurso contra o indeferimentoc de inscrigéo em até 2 dias apds essa
data.

12. A prova de redagdo sera aplicada no dia0®/03/20189, as 14 horas, na Unidade
Escolar Padre Teixeira, situada na Praga Santa Teresinha, 135, Centro, nesta cidade.
13. O processo de salegio serd coordenado pala comissio organizadora, nomeaada por
ato da Secretaria Municipal de Educagao.

13.1. Ndo podera ser membro da comissao o servidor que seja conjuge, companheins
ou parente & afins até o 3° grau.

14. Os critérios e pontuagdes do curriculo & da redacio estdo dispostos no Anexo IV
deste edital.

15. A falta de algum documento essencial exigido para a comprovagdo do curriculo &
de inteira responsabilidade do candidato.

16.A divulgagéo do resultado preliminar ocorrerd no dia 12/03/2019.

17. Os racursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dias), contados a partir da
data de divulgacfo do resultado preliminar.

18. Os recursos de gue fratam o item anterior deverfio ser protocolados na sede da
Secretaria Municipal de Educagdo ou enviados por meio eletrdnico para o e-mail:
semeceqgnova@hotmail.com.

18.0 candidato sera classificado por ordem decrescente de pontuacio.

a) Serdo utiizados para fins de desempate 05 critérios abaixo na seguinte ordem:

a.1) Maicr idade

a.2) Maior tempo de experiéncia profissional

20.0 resultado final do presente processo seletivo serd divulgado pela Secretaria
Municipal de Educacio no dia 15 de margo de 2019.

21. A contratagdo dar-se-a4 por ordem de classificacio, atendendo 4 necessidade da
demanda municipal, podendo recair sobre a zona rural ou urbana e pelo periodo de
necessidade administrativa.

22.0 prazo da contratagio tempordria resullante deste edital sera de 01ano, contado
da data de publicag@o e homologagio final no Diario Oficial dos Municipios, podendo
sar prorregado uma Unica vez por igual periodo.

23. A remuneragdo paga aos profissionais contratados sera proveniente da receita de
FUNDEB e demais despesas alinentes & educagiio.
24, Os casos omissos serfio resolvidos pela comissfo organizadora.

Quaamada MNovalPl, 21 de fevereiro de 2019,

ANEXO |

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, VAGAS E REMUNERAGOES

VAGAE | VAGAE | TOTAL | CAMGA
caROD oe HORARIA REQUISTOS. REMUNERAGAD
ARPLA PHE" | WAGAS | SEMANAL
PROFESSOR
ooy nu - " ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
E EDUCACAD oh PERAGOOMA OU CURSD MORMAL B3 137787
-y SUPERIOR
PROFESSOR OF NSO SUPRRICR EM LICERCIATLRA 1M
MATEMATICA ] - ] L UNGUA MATEMATICA RHLITe
PROFESSOR DE ENSMG SUPERIOR EM LICENCIATURA EM
CENCIAS o . n1 0 MATEMATICA Ré 127787
BROFESSOR OF o - o 20 NSO SUPERIOR EM LICENCIATLRA M R$1ITTAT
EDUCAGAD EDUCAGAD FISICA
Flsica
PROFESSOR DE o . M N ENSMG SUPERIOR EM LICENCIATURA EM RE1.2TTAT
HISTORIA HISTERLA

{*) Vaga destinada ao PNE nos termos da legislagio federal e do Decreto Lei n®
3.298/M1999.

ANEXO 1l
ATRIBUICOESDOCARGO
CARGO:PROFESSOR/POLIVALENCIA/EDUCACAD INFANTIL/PORTUGUES/MATEMATICA

Planejar e ministrar aulas nas diversas areas/disciplinas, cumprindo os dias letivos e
horas-aula estabelecidas na Lei Federal N® 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educagio Nacional. Participar ativamente da
elaboragdo da proposta pedagogica da Escola, dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo da aprendizagem e ao desenvolvimento profissional.
Elaborar @ cumprir o plano de trabalho com base na proposta pedagdgica da Escola
atentando para as sugestSes metodolégicas das diretrizes curriculares nacionais e
estaduais. Responsabilizar-se pela aprendizagem e a formagao integral do educando.
Cooperar com as atividades de articulagio da Escola com as familias e a comunidade.
Comprometer-se com o desenvolvimento da prdpria formagdo profissional, assim como
participar dos momentos de formagdo conlinuada proporcionados pela Secretaria da
Educagio. Promover o desenvolvimento cognitivo, fisico, afetivo, élico, para as
relaches interpessoais e de inser¢io social dos educandos, zelando assim pela
qualidade do ensino. Preocupar-se com a aprendizagem dos alunos para possibilitar
seu desenvolvimento integral através de meios que sane as dificuldades de
aprendizagem. Potencializar o desenvolvimento de todas as capacidades, de modo a
tornar o ensino mais humano & mais ético. Promover & conduzir agbes didatico-
pedagdgicas de modo sistematizado, proporcionande contetdos e  trabalhos
conceituais, procedimentais e atitudinais gue favoregcam o desenvolvimento da
autonomia intelectual, moral @ emocional, proporcionando o respeito a diversidades, a
interagdo e a cooperacgdo entre os alunos para a construgdo de uma sociedade mais
justa e solidéria. Manter em ordem e alualizados documentos relativos ao desempenho
individual e coletivo dos alunos. Elaborar relatérios diversos. Executar outras tarefas
comelatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ANEXO Il

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO TESTE SELETIVO

ATIVIDADE DATA
01. Langamento do edital. 2210212019
02. Periodo de inscrigao. 25a
28/02/2019
03. Divulgacao da relagio provisdria de candidatos inscritos. 01/03/2019
5)4. P_;zo final para interposicao de recurso contra o indeferimento de 03032019
INSCrigao,
05. Divulgagao da relagao definitiva de candidatos inscritos. 04/03/2019
06. APLICACAC DA PROVA DE REDACAO. 08/03/2019
07. Divulgaco do resultado preliminar. 12/03/2019
08. Prazo final para interposicio de recurso confra o resultado
preliminar, 14/03/2019
| 089. Publicagio do resultado definitivo para homologag&o. 15/03/2019
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADA NOVA
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ANEXO IV

CRITERIOS DE PONTUAGAC DO CURRICULO

Nivel Superior Especializagio
Nivel
1. FORMAGAO E 5”‘“" Superior | ¢ N“‘:‘ Erm outra
uperior uperior ou
2:3:::&;?&? Incompleto Eﬁlm:t:;t: Completo na Na érea area
(Cursando) srea area
5.0 6.5 7.0 1,0 0.5
2 EXPERIENCIA Experiéncia Profissional Comprovada
rhzgzsc!?t?z"p::ms] 1,0 por a cada & meses de servigo
PONTUAGCAO 10,0
MAXIMA
CRITERIOS DE PONTUAGAO DA REDAGAD
DOMINIO DA LINGUA a0
E DA ESCRITA
FIDELIDADE AO 4,0
TEMA |
COESAO E 4,0
COERENCIA
CAPACIDADE 4.0
{:HJT[(:.F:!t
PONTUAGAO
MAXIMA DA 20,0
REDAGAO

ANEXO V
FORMULARIO DE INSCRIGAO
TESTE SELETIVO N° 001/2019 - QUEIMADA NOVAJIPI
FICHA DE INSCRIGAD N°
CARGO:

DESEJA CONCORRER PARA AS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS: { ) SIM ( )NAD

DADDS PESSOAIS:

NOME:
R.G.: ORGAO EXPEDIDOR: CPF:
ENDEREGO (Rua, n®, bairro):

CEP: - CIDADE ESTADO:
TELEFOMNE FIXO: ( ) CELULAR: ( )
E-MAIL:
CURRICULO cOM: PAGINAS
QUEIMADA NOVA -PI, ___ [ 2019

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pela inscrigio

TESTE SELETIVO N® 001/2019 - QUEIMADA NOVAJPI

COMPROVANTE DE INSCRIGAO N°

CARGO:

AMPLA CONCORRENCIA( )SIM  ( )NAO
PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL ( } SIM

{ )NAO

QUEIMADA NOVA - Pl, ! 12019

Assinatura do responsavel pela inscrigdo

ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO

RECORRENTE (NOME COMPLETO):

RG: CPF:
ENDEREGCO:

RAZOES DE RECURSO:

Data: __/__(2019
Assinatura Recorrente:

PRATA 0oPIAUi
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Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento

EXTRATO DE CONTRATO N° 04/2019

MODALIDADE: CONTRATO DE SERVIGO

OBJETO: CONTRATC DE PRESTAGAO DE SERVIGOS NA FUNGCAO DE
DIVULGAGAO DOS ATOS DA PREFEITURA MUNICIPAL ATRAVES DE SERVICQ
DE SOM AMBULANTE

LOCAL DE LOTAGAO: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATA DO PIAUI-PI
CONTRATADO: EDINALDO FRANCISCO PINTO

CPF: 945.140.203-97

VALOR MENSAL: R$ 500,00 (quinhentos reais)

VALOR GLOBAL: R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais)

FONTE DE RECUSOS: FPM- FUNDO DE PARTICIPAGAO DO MUNICIPAL

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 01 DE FEVEREIRO DE 2019

DATA DO TERMINO DO CONTRATO: 31 DE DEZEMBRO DE 2019

www. diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais




