Municipio de Santo Antonio do Aracangua

Rua Dr. Pio Prado, 285, Centro — Fone: (0%*18) 3639-9000 Estado de Sdo Paulo

EDITAL NORMATIVO - PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.° 01/2019 (Versdo compilada com a 12 Retificagao)

O Municipio de Santo Antonio do Aracangua, Estado de S&o Paulo, por seu Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des
legais, com fundamento no inciso IX do artigo 37 da Constituigdo Federal e em cumprimento aos demais dispositivos legais
vigentes, torna publico que realizara Processo Seletivo de provas e titulos, objetivando a formagdo de cadastro de reserva para
diversos empregos/funcdes, de nivel de escolaridade fundamental, médio e superior, visando atender necessidade temporaria
e de excepcional interesse publico, a fim de preservar a continuidade dos servigos publicos e a prestagdo de ensino de

qualidade aos alunos da rede municipal de educacéo, regendo-se a presente sele¢ao pelas normas contidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagéo e realizagdo do processo seletivo estdo sob a responsabilidade da EAPC - Empresa de apoio e gestdo de
projetos e concursos publicos.

1.2. A supervisdo, acompanhamento e fiscalizagdo do processo seletivo publico estdo sob responsabilidade da Comissao
Fiscalizadora, designada por meio da Portaria n.° 025, de 04 de fevereiro de 2019.

1.3. O objetivo da selecdo que serd promovida por este Processo Seletivo é a formagdo de cadastro de reserva para
preenchimento de vagas do quadro de funcionérios desta Prefeitura Municipal de forma temporéria e de excepcional interesse
publico, com fundamento no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal e demais legislag&o vigente.

1.4. O candidato aprovado no Processo Seletivo sera convocado, em fungédo das necessidades da Prefeitura Municipal e em
conformidade com a legislagéo vigente.

1.5. Sera considerado desistente, o candidato que ndo atenda, dentro do prazo nela estipulado, a convocagdo citada no
subitem 1.4, sendo chamado imediatamente o candidato seguinte na ordem de classificagéo.

1.6. Os candidatos aprovados, que forem convocados serdo contratados sob o regime juridico da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT) e submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social.

1.7. O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Administragdo Municipal. O referido prazo se refere as convocagdes de candidatos aprovados, as contratagdes serdo feitas
pelo prazo de 6 (seis) meses, sendo permitida uma Unica prorrogagao por igual periodo.

1.8. Os horarios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em fung&o da natureza do emprego, atividades,
plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administrag&o e o interesse publico.

1.9. O processo seletivo sera realizado no Municipio de Santo Antonio do Aracangua, exceto no caso de auséncia de locais
suficientes e/ou adequados para a prestagao de provas, situagdo que ocasionara a realizagdo em outras localidades.

1.10. A Prefeitura e a EAPC n&o se responsabilizam por despesas de deslocamento, estadia e alimentagdo para a prestagao

das provas.

2. DOS EMPREGOS

2.1. Seguem no quadro abaixo informagdes sobre 0s empregos.
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Municipio de Santo Antonio do Aracangua
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- INFORMAGCOES SOBRE 0S EMPREGOS/FUNGOES

JORN &
EMPREGO/FUNGAO VAGAS SEMANA UNERACAO REQUISITOS

100 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40h R$ 1.096,72 Ensino Fundamental Completo
101 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CR(*) 40h R$ 856,46 Ensino Fundamental Completo
102 BERCARISTA CR(*) 30h R$ 919,77 Ensino Fundamental Completo
103 COZINHEIRA CR(*) 40h R$ 856,46 Ensino Fundamental Completo
104 MOTORISTA CR() 40h RS 1.028,12 Ensino Fundamental Completo, COI"T[]) Cgl:tellzra Nacional de Habilitagao, categoria
105 PEDREIRO CR(*) 40h R$ 977,04 Ensino Fundamental Incompleto
106 OPERADOR DE MAQUINAS CR() 40h RS 1.163 52 Ensino Fundamental Completo - CO‘I‘TI]J C:l:tell_:ra Nacional de Habilitagao, categoria
107 TRATORISTA CR() 40h RS 1.028,12 Ensino Fundamental completo, com C?I;’elra Nacional de Habilitagao, categoria
108 ZELADOR MASCULINO CR(*) 40h R$ 856,46 Ensino Fundamental Completo
200 AL EIRPIE DI N0 SRR NE CR() 300 RS 856,46 Ensino Médio Completo
INFANTIL
201 AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA CR(*) 40h R$ 977,04 Ensino Médio ou Técnico Completo
202 INSPETOR DE ALUNOS CR(*) 40h R$ 977,04 Ensino Médio ou Técnico Completo
203 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS CR(*) 40h R$ 839,54 Ensino Médio ou Técnico Completo
204 AUXILIAR DE ENFERMAGEM CR() 40h RS 977,04 Ensino Médio ou Teqnlco pqmpleto € curso espgcﬁlco de Auxiliar ou Técnico de
Enfermagem, com inscrido no Conselho Regional de Enfermagem — Coren
205 EDUCADOR DE RUA CR(*) 40h R$ 1.230,37 Ensino Médio ou Técnico completo
206 ESCRITURARIO CR(*) 40h R$ 977,04 Ensino Médio ou Técnico Completo
209 FISCAL DE OBRAS CR(*) 40h R$ 1.230,38 Ensino Médio ou Técnico Completo
210 FISCAL DE RENDAS CR(*) 40h R$ 1.230,38 Ensino Médio ou Técnico Completo
207 RECEPCIONISTA CR(*) 40h R$ 919,77 Ensino Médio ou Técnico Completo
208 VISITADOR SANITARIO CR(*) 40h R$ 856,46 Ensino Médio ou Técnico Completo
300 CIRURGIAQ DENTISTA CR() 20h RS 2.229.46 Ensino superior com graduag&o em Odontologia, com inscrigdo no Conselho
o Regional de Odontologia

. Ensino superior de Enfermagem, com inscri¢do no Conselho Regional de

301 ENFERMEIRO CR(*) 40h R$ 2.229,46 Enfermagem — COREN
- - Ensino superior com graduagdo em Farmacia, com inscrigdo no Conselho

302 FARMACEUTICO CR(*) 40h R$ 2.229,46 Regional de Farmacia - CRF

- Ensino Superior, com graduagéo em Nutrigdo ou Dietista e inscricdo no Conselho
303 NUTRICIONISTA CR(*) 30h R$ 1.658,32 Regional de Nutricionistas - CRN
304 PSICOLOGO CR() 30h RS 1.556,53 Ensino Superior, com graduagéo em Psicologia, e inscri¢do no Conselho Regional

de Psicologia.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO Ensino Superior, com habilitagéo para Magistério e especializagdo em educagéo

305 EDUCACIONAL ESKEEIALIZADO -PEBI- CR(*) 30h R$1.918,50 bara a séries iniciais.
306 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - CR() 30h RS 1.918,50 Ensino Superior, com habilitagéo para ’Magllstc'erllo' e especializagdo em educagao
PEB | para a séries iniciais
P ) . Nivel Superior e Habilitagdo especifica, em atividade, obtida em curso superior de
307 FREFESSORDIE LT O BRI CR(*) e 13,84 h/a graduagéo correspondente e licenciatura plena, na forma da lei inerente a
CIENCIAS 30h/aulas o
atividade
Kok n Nivel Superior e Habilitagdo especifica, em atividade, obtida em curso superior de
PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il - . até “ S -
308 INFORMATICA CR(*) 30h/aulas 13,84 h/a graduag&o correspondente e licenciatura plena, na forma da lei inerente a

atividade
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Municipio de Santo Antonio do Aracangua
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QUADRO 1 - INFORMAGOES SOBRE OS EMPREGOS/FUNGOES

JORNADA
. EMPREGO/FUNGAO VAGAS SEMANAL REMUNERACAO REQUISITOS

PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA I - Nivel Superior e Habilitagdo especifica, em atividade, obtida em curso superior de

R$ 1.918,50 graduag&o correspondente e licenciatura plena, na forma da lei inerente a
LIBRAS
atividade
XA ok ) n Nivel Superior e Habilitagdo especifica, em atividade, obtida em curso superior de
310 FREFESSORDIE OO R CR(* e 13,84 h/a graduag&o correspondente e licenciatura plena, na forma da lei inerente a
ARTES 30h/aulas o
atividade
XA ok ) n Nivel Superior e Habilitagdo especifica, em atividade, obtida em curso superior de
311 PROFESS%RDBE f@%‘l‘gé\gﬁg ABASICA L CR(*) 30h7;ilas 13,84 hia graduag&o correspondente e licenciatura plena, na forma da lei inerente a
atividade, com registro no CREF.
XA ok . Nivel Superior e Habilitagdo especifica, em atividade, obtida em curso superior de
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - o até " - o
312 LINGUA PORTUGUESA CR(*) 30h/aulas 13,84 hia graduag&o correspondente e Ilce;;:\llia(::;i plena, na forma da lei inerente a
XA ok . Nivel Superior e Habilitagdo especifica, em atividade, obtida em curso superior de
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - o até " - -
313 MATEMATICA CR(*) 30h/aulas 13,84 hia graduag&o correspondente e Ilcenglgtura plena, na forma da lei inerente a
atividade
XA ok . Nivel Superior e Habilitagdo especifica, em atividade, obtida em curso superior de
315 FREFESSORIIE EILCAC OG- CR(*) el 13,84 h/a graduagéo correspondente e licenciatura plena, na forma da lei inerente a
INGLES 30h/aulas o
atividade
XA ok . Nivel Superior e Habilitagdo especifica, em atividade, obtida em curso superior de
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - " até “ o S
316 GEOGRAFIA CR(*) 30h/aulas 13,84 h/a graduag&o correspondente e Ilcenglgtura plena, na forma da lei inerente a
atividade
XA ok . Nivel Superior e Habilitagdo especifica, em atividade, obtida em curso superior de
317 FREFESSORIIE ELCACHO R |- CR(*) e 13,84 h/a graduag&o correspondente e licenciatura plena, na forma da lei inerente a
HISTORIA 30h/aulas o
atividade
318 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL CR() 30h RS 1.918,50 Ensino Superior, com habilitagdo para Magistério, e especializagdo em educagéo

para séries iniciais

(*) Cadastro de Reserva

3. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO

3.1. Sao requisitos para a admissao no emprego, 0s quais serdo averiguados para a contrata¢ao:

3.2. Ser aprovado neste processo seletivo;

3.3. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituigdo Federal e demais disposigdes legais;

3.3.1. estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.3.2. estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

3.3.3. ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicbes do emprego;

3.3.4. ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

3.3.5. possuir os pré-requisitos para o exercicio do emprego elencados no Quadro 1 do presente edital;

3.3.6. Ter idade minima de 18 anos.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricao do candidato implica o conhecimento e a aceitagao de todas as regras e condicdes estabelecidas neste edital,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigdes para o processo seletivo seréo realizadas exclusivamente por meio da internet.
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4.3. No ato da inscrigdo, o candidato deverd, em fungdo dos pré-requisitos exigidos no capitulo 2 deste edital - DOS
EMPREGOS, indicar na Ficha de Inscrigdo o codigo e o nome do emprego correspondente.

4.4, O preenchimento correto da ficha de inscrigao é de total responsabilidade do candidato.

4.5, Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito, nenhum tipo de alteragao, referente ao emprego para o qual se inscreveu.

4.6. O candidato podera participar do processo seletivo sob uma Unica inscrig&o.

4.7. Eventuais erros de digitacdo de dados cadastrais, exceto nimero do CPF, ocorridos quando da inscricdo, deverdo ser
corrigidos no dia da prova objetiva, recorrendo-se ao fiscal de sala.

4.7.1. Cabe exclusivamente ao candidato as consequéncias de sua omissao em solicitar corre¢des de seus dados cadastrais.
4.8. Para se inscrever no processo seletivo, durante o periodo de inscricdo o candidato deverd acessar o endereco eletrénico

http://www.eapc.com.br e, por meio dos links referentes ao processo, preencher a Ficha de Inscri¢do, transmitir os dados pela

internet, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento.

4.8.1. As inscrigbes ser@o recebidas via internet no periodo das 09 horas do dia 11/02/2019 até as 9 horas do dia
15/02/2019 (horario de Brasilia).

4.8.2. A EAPC e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via internet ndo recebidas por
motivo de falha técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagao, falta de
energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.8.3. O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo, no valor de R$ 30,00 (Trinta Reais) para os
empregos de nivel fundamental e médio e R$ 40,00 (Quarenta Reais) para os empregos de nivel superior.

4.8.4. Os boletos poderdo ser pagos em qualquer agéncia bancaria ou nas casas lotéricas até o dia 15/02/2019. As
inscrigdes cujos pagamentos forem efetuados apds essa data, ndo serédo aceitas.

4.8.5. As inscricdes somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do boleto bancario.

4.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade, o candidato devera pagar
0 boleto antecipadamente.

4.10. A partir do dia 18/02/2019, o candidato podera conferir, no sitio da EAPC, a homologagao de sua inscri¢do. Caso sua
inscrigdo n&do tenha sido homologada, o candidato devera entrar em contato com a EAPC para obter esclarecimentos.

4.11. A EAPC disponibilizara plantao de atendimento para esclarecimentos de duvidas por meio do telefone (17) 3353-8278 ou

do endereco eletronico sac@eapc.com.br de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 9 as 17 horas (horério de Brasilia).

4.12. N&o havera devolugdo da importancia paga, referente a inscrigdo, salvo no caso de pagamento em duplicidade, fora do
prazo estabelecido ou na hipétese de anulagao do processo seletivo. Nos casos acima referidos a devolugéo sera efetuada em
até 30 (trinta) dias apds a comprovagéo do fato.

4.13. Ndo haveré isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto nos casos de candidatos economicamente
hipossuficientes, assim considerados os candidatos comprovadamente desempregados e/ou impossibilitados de arcar com as
despesas da inscrigdo sem o comprometimento do sustento préprio ou de sua familia.

4.13.1. Para a comprovagdo da situagdo referida no item 4.13 é necessario a remessa de copia reprografica simples das
paginas, da foto, qualificacéo civil e Ultimo contrato de trabalho constantes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e

declaragéo de proprio punho, sob penas da Lei, de que ndo tem condi¢des de arcar com o pagamento da taxa de inscrigao.
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4.14. Os pedidos de isencdo, contendo formulério de solicitagdo, disponivel no enderego eletrdnico http://www.eapc.com.br,
copia dos documentos de identidade (RG) e CPF e os demais documentos comprobatdrios referidos no item 4.13.1, deverdo
ser encaminhados escaneados entre as 09 horas do dia 11/02/2019 e as 09 horas do dia 15/02/2019 (horario de Brasilia), para

0 endereco eletrbnico sac@eapc.com.br.

4.15. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, caso haja falsidade de documentos e/ou declaragdo apresentados para
obtengdo de isengdo de pagamento, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

4.16. As solicitagbes serdo analisadas e os deferimentos e indeferimentos seréo divulgados no sitio da EAPC até as 12h do
dia 15/02/2019.

4.17. Os candidatos que obtiverem o deferimento de sua solicitagdo estardo efetivamente inscritos no processo seletivo.

4.18. Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de isencédo indeferida, caso queiram participar do certame, deverdo efetuar o
pagamento do boleto bancario até o dia 15/02/2019.

4.19. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagéo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

4.20. N&o sera permitida, apds a entrega do requerimento de isengdo e dos documentos comprobatorios, a complementagao
da documentag&o bem como reviséo.

4.21. N&o sera aceita solicitagdo de isengéo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

5. DAS INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das eventuais vagas para cada emprego as pessoas com deficiéncia, de acordo
com o previsto no inciso VIII do art. 37 da Constituicio Federal, no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
demais legislagdes pertinentes.

5.2. Neste caso a contratagdo dar-se-a da seguinte forma: a cada vinte contratagdes, em cada uma dos empregos, dezenove
serdo de candidatos aprovados da lista geral e uma sera de candidato da lista especial para pessoas com deficiéncia.

5.3. E assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no certame, em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, para provimento de emprego cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

5.4. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
inclusive no que se refere a contelido das provas, critérios de avaliagdo, horario de aplicagdo das provas e pontuagdo minima
exigida para a aprovagao.

5.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que poderao surgir durante o periodo
de validade do certame e eventual prorrogagdo, devera declarar, quando da inscrigdo, ser portador de deficiéncia,
especificando-a na Ficha de Inscri¢éo e:

5.5.1. Enviar documentag&o escaneada, até as 18h do dia 15/02/2019, para o enderego eletronico sac@eapc.com.br, Laudo

Médico, expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
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o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID, nome do candidato, nimero do documento de identidade (RG) e nimero do CPF.

5.6. O laudo médico enviado sera analisado e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados.

5.7. Ap6s analise do laudo médico, caso ndo seja qualificado como pessoa com deficiéncia, o candidato perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condi¢do e passara a concorrer com candidatos de ampla concorréncia,
observada a ordem de classificagéo.

5.8. N&o havendo candidatos com deficiéncia inscritos ou aprovados, as vagas reservadas retornardo ao contingente global.
5.9. O laudo médico apresentado tera validade somente para o presente certame e nao sera devolvido.

5.10. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem ser portadores de deficiéncias compativeis com as atribui¢des dos
empregos e obtiverem deferimento de sua inscrigdo para as vagas reservadas apds a analise de Laudo Médico, caso
aprovados no certame, poderdo ser convocados para pericia médica realizada sob responsabilidade da Prefeitura Municipal,
visando a verificagdo da qualificagdo como portador de deficiéncia e capacidade para o exercicio das fungdes do emprego.
5.11. 0 ndo comparecimento, a ndo comprovagdo da deficiéncia alegada em laudo anteriormente apresentado ou a
verificagdo, pela pericia médica oficial, de incompatibilidade da deficéncia de que o candidato & portador com as atribui¢des
do emprego objeto de sua inscri¢do eliminam o candidato do certame.

5.12. Ap6s sua admissao, o candidato ndo podera invocar como condigao a deficiéncia comprovada para efeito desta sele¢do

para requerer readaptacéo de fungdo ou quaisquer outras alteragdes relativas ao desempenho pleno de suas atribuigdes.

6. DAS SOLICITACOES DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS

6.1. Candidatos, com deficiéncia ou n&o, que necessitem de condigdes especiais para a realizagdo das provas objetivas,

devem encaminhar requerimento assinado a EAPC, no endereco eletrbnico sac@eapc.com.br, até as 18h do dia 15/02/2019,

declarando o tipo de condicao especial necessaria acompanhado de laudo médico.

6.1.1. Candidatos inscritos as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia poderéo utilizar um Unico laudo para comprovagao
de deficiéncia e solicitagdo de condigao especial para a prestagdo das provas.

6.1.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem
6.1. do edital do processo seletivo.

6.2. No caso de lactante ndo sera necessario envio de laudo médico. O tempo utilizado para a amamentagdo néo sera
compensado no tempo para a realizagao da prova. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das
provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianga, néo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa no local de realizagdo da prova.

6.3. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.4. Os candidatos que tiverem deferida a solicitagdo de condigdes especiais para realizagdo da prova, participardo do certame
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido da prova, a avaliagéo e aos critérios de

aprovagao.
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6.5. O deferimento das solicitagdes de condi¢des especiais para realizagdo das provas sera divulgado no sitio da EAPC.

7. DAS FASES DE AVALIACAO

7.1. O processo seletivo publico sera composto de duas fases, sendo elas: prova objetiva e prova de titulos para os empregos

de nivel superior. O detalhamento de cada fase e demais informagdes seguem nos itens especificos.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A prova objetiva visa avaliar habilidades e conhecimentos tedricos necessarios ao desempenho pleno das atribuigbes do
emprego, em conformidade com a legislagdo vigente, tem carater classificatério, e sera composta de 30 (trinta) questdes

multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, conforme informagdes do Quadro 2.

QUADRO 2 - INFORMAGOES SOBRE A PROVA OBJETIVA
EMPREGOS/FUNGOES CONTEUDO QUANT. PESO Tngh“‘TLODSE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AUXILIAR DE SERVICOS Conhecimentos Gerais 10 30
GERAIS, BERCARISTA, COZINHEIRA, MOTORISTA, PEDREIRO, ’

OPERADOR DE MAQUINAS, TRATORISTA, ZELADOR MASCULINO,
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, AUXILIAR DE

30,0

CIRURGIAO DENTISTA, INSPETOR DE ALUNOS, AGENTE DE Lingua Portuguesa 10 40 400
COMBATE A ENDEMIAS, AUXILIAR DE ENFERMAGEM,

EDUCADOR DE RUA, ESCRITURARIO, FISCAL DE OBRAS, FISCAL » L

DE RENDAS, RECEPCIONISTA e VISITADOR SANITARIO. Matematica e Raciocinio Logico 10 3,0 30,0

CIRURGIAO  DENTISTA, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO,

NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, PROFESSOR DE ATEND. EDUC. Conhecimentos Gerais 05 30 15,0
ESPECIALIZADO - PEB | - AEE, PROFESSOR DE EDUCAGAQ

BASICA | - PEB I, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il -

CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I ;

INFORMATICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - LIBRAS, Lingua Portuguesa 10 30 30,0
PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il - ARTES, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il - INGLES, PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA Il - GEOGRAFIA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I -

HISTORIA e ) Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0
PROFESSOR DE EDUCAGAOQ INFANTIL.

Matematica e Raciocinio Légico 05 3,0 15,0

8.2. A prova versara sobre o contetdo programatico, que é parte integrante deste Edital (Anexo 1), e terd duragdo méaxima de
3h (trés horas).

8.3. As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.3.1. O total de pontos obtidos na prova objetiva sera igual ao resultado da soma do nimero de acertos em cada conteudo
multiplicado pelo peso referente a cada contetido, conforme informagdes constantes do Quadro 2, subitem 8.1.

8.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(es) eventualmente anulada(s) em virtude de recurso sera(do) atribuido(s) a todos

candidatos presentes a prova, desde que nao tenham sido atribuidos anteriormente.

9. DAPROVA DE TITULOS

9.1. A Prova de titulos tem carater meramente classificatorio e, portanto, ndo elimina do processo seletivo os candidatos que
nao apresentarem titulos.
9.2. Todos os candidatos aos empregos/fungdes de nivel superior presentes a prova objetiva poderéo apresentar titulos e

somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados nas provas objetiva.
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9.3. Os titulos serdo recebidos na mesma data da prestagdo da prova objetiva. Os horarios e locais de apresentagdo dos
titulos serdo oportunamente divulgados por meio de Edital de Convocagao.

9.4. A entrega dos titulos é de responsabilidade do candidato.

9.5. Sera permitida a entrega de titulos por procuradores legalmente habilitados, mediante a apresentagdo do respectivo
mandato, contendo poderes especificos para tanto, com firma reconhecida e apresentagdo de documento de identificagdo do
procurador.

9.6. No ato da entrega dos titulos, o candidato ou seu procurador, preenchera formulario préprio disponivel no site da EAPC,
no qual indicara a quantidade de titulos apresentados.

9.6.1. O formulério sera assinado pelo candidato ou seu procurador e pelo responsavel pela recepgéo dos titulos.

9.6.2. As copias dos titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em cartério ou copia simples acompanhada do
original para autenticagdo no momento da entrega.

9.6.3. Ap6s a entrega dos titulos, ndo sera permitida substituicdo ou complementagéo, em qualquer tempo.

9.7. Os titulos ndo seréo recebidos fora da data, horario e locais estabelecidos em Edital de Convocagéo.

9.8. O recebimento e a avaliagdo dos titulos séo de responsabilidade da EAPC.

9.9. Serdo considerados os titulos constantes do Quadro 3.

QUADRO 3 - INFORMAGOES SOBRE OS TITULOS

7 VALOR QUANT. VALOR
TITULO COMPROVANTES UNITARIO MAXIMA MAXIMO

Diploma devidamente registrado, ou habilitagéo legal
Doutor na érea do cargo pretendido, obtido até a equivalente, de curso de pés-graduagao stricto-sensu,

data de apresentagao do titulo. em papel timbrado da instituicdo, com assinatura e 50 L 50
carimbo do responsavel e data do documento.
Diploma devidamente registrado, ou habilitacéo legal
Mestre na area do cargo pretendido, obtido até a equivalente, de curso de pds-graduagao stricto-sensu, 35 1 35
data de apresentagao do titulo. em papel timbrado da instituicdo, com assinatura e ! ’
carimbo do responsavel e data do documento.
Curso de Pés-Graduagéo - Especializagdo na Certificado ou Declaragdo de conclus&o de curso de pos-
area do cargo pretendido, com no minimo 360 graduacdo lato-sensu, em papel timbrado da institui¢ao, 20 1 20
horas, concluido até a data de apresentagéo do com assinatura e carimbo do responsavel, nimero de ’ ’
titulo. horas e data do documento.

9.10. Os Diplomas e/ou Cerificados obtidos no exterior deverdo ser convalidados por universidades oficiais do Brasil, que
mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.

9.11. Nao serao avaliados titulos ndo especificados no Quadro 3.

9.12. Os pontos atribuidos aos titulos ndo sdo cumulativos, o candidato devera apresentar apenas o titulo que Ihe conferir
maior pontuagao, conforme valor unitario e quantidade méxima especificados no Quadro 3.

9.13. A pontuagdo maxima que pode ser obtida na prova de titulos é igual a 5,0 (cinco) pontos.

9.14. Os pontos obtidos na prova de titulos, para efeito de classificagao final, serdo somados ao total dos pontos obtidos na
prova objetiva.

9.15. Sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, 0 candidato podera ser excluido do certame, se verificada falsidade de

declaragéo ou ilegalidade na obtencao dos titulos apresentados.
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10. DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA E DA ENTREGA DE TIiTULOS

10.1. O edital de convocagéo para as provas objetivas e entrega de titulos contendo os locais e horérios de prestagédo das
provas sera publicado, na data provavel de 20/02/2019, no Jornal de Circulagdo Regional Oficial do Municipio e disponibilizado

no mural da Prefeitura e nos enderegos eletrnicos http://www.saaracangua.sp.gov.br e http://www.eapc.com.br.

10.2. As provas objetivas serdo aplicadas no dia 24/02/2019, conjuntamente com a entrega dos titulos.

10.3. Havendo alteragdo de data, esta sera informada na imprensa, no sitio http://www.saaracangua.sp.gov.br e no sitio da

EAPC, http://lwww.eapc.com.br, constando local, data e horario das provas.

10.4. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova objetiva e a entrega de titulos na data, local e horario constantes no
Edital de Convocagéo.

10.4.1. Somente sera admitido para realizar as provas o candidato que estiver munido de documento original de identidade.
10.4.2. Serdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca (RG), pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores ou por Ordens e
Conselhos de Classe, Carteiras Funcionais do Ministério Publico, Carteiras Funcionais expedidas por érgéo publico que, por
Lei Federal, tenham valor de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte e Carteira Nacional de
Habilitagao (emitida apés a Lei 9.503/97).

10.4.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente & Lei 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada sem valor de identidade, Certiddes de Casamento (mesmo com foto);

10.4.4. Na impossibilidade de apresentag@o de um dos documentos de identidade elencados no subitem 10.4.2., por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado boletim de ocorréncia registrado em 6rg&o policial, com data de expedigao de,
no maximo, 30 (trinta) dias.

10.4.5. O candidato que se enquadrar na condi¢do estabelecida no item 10.4.4., ou ainda aquele cuja identificagdo por meio de
documento apresente dividas, sera submetido a identificagdo digital, coleta de dados e assinaturas em formulario especifico,
para posterior verificag&o.

10.4.6. Os documentos dever&o estar dentro do prazo de validade e em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo
do candidato com clareza.

10.4.7. Nao sera admitido nos locais de provas o candidato que se apresentar apds o horario determinado no Edital de
Convocagéo para a realizagdo das provas.

10.4.8. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
10.4.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo da prova objetiva munido de caneta esferografica
de tinta azul ou preta.

10.4.10. O candidato ndo podera adentrar a sala de prova utilizando qualquer tipo de boné, gorro, chapéu etc.

10.5. No ato da realizag&o das provas objetivas, serdo fornecidos aos candidatos o caderno de questdes e a folha definitiva de
respostas.

10.5.1. O candidato devera se acomodar na carteira identificada com seu nome.
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10.5.2. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando a folha definitiva de respostas e/ou o caderno de questoes.
10.5.3. O candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na folha definitiva de respostas.
10.5.4. Durante as provas n&o serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagdo de maquina
calculadora, relégios, agendas eletronicas, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletronico.

10.5.5. Depois de preenchida, a folha definitiva de respostas devera ser entregue ao fiscal da sala.

10.5.6. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), questdes emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis. Nao devera ser feita nenhuma marca fora
do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob o risco de prejuizo ao desempenho do candidato.

10.5.7. Os cadernos de questbes das provas objetivas serdo disponibilizados no sitio da EAPC, http://www.eapc.com.br, no

primeiro dia Util subsequente a realizagdo das provas objetivas, durante o periodo de recursos quanto a formulagdo das
questdes e a opgéo considerada como certa.

10.6. Sera excluido do processo seletivo o candidato que, além das hipoteses previstas neste Edital:

10.6.1. se apresentar ap0s o horario estabelecido para a realizagao das provas de qualquer das fases;

10.6.2. ndo comparecer as provas de qualquer das fases, seja qual for 0 motivo alegado;

10.6.3. ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a realizagéo das provas;
10.6.4. se ausentar da sala e/ou local de prova sem autorizagao;

10.6.5. se ausentar do local da prova objetiva antes de decorrido o prazo minimo de 1h (uma hora);

10.6.6. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos
néo permitidos;

10.6.7. estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo (pagers, celulares, etc);

10.6.8. langar mao de meios ilicitos para execugdo das provas;

10.6.9. ndo devolver integralmente o material solicitado;

10.6.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Para efeito de classificacéo final, na hipdtese de igualdade de pontuagéo, tera preferéncia, sucessivamente, na ordem de
classificagéo, o candidato que:

11.1.1. tiver maior idade;

11.1.2. obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos (quando houver);

11.1.3. obtiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa;

11.1.4. obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Logico/Matematica;

11.1.5. tiver exercido efetivamente a fungao de jurado, nos termos da Lei n.° 11.689, de 09 de junho de 2008.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1. A nota final dos candidatos aprovados, em todas as fases deste processo seletivo, sera a pontuagéo final obtida na prova

objetiva, acrescida dos pontos obtidos na prova de titulos.
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12.2. Os candidatos aprovados seréo classificados, para cada emprego, em ordem decrescente da nota final, em 2 (duas)
listas de classificagao, sendo uma geral e outra contendo os candidatos inscritos para as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia.

12.3. Na hipdtese de auséncia de inscrigdes para as vagas reservadas, ou ainda, na auséncia de aprovados, havera lista Unica

para todos os candidatos habilitados.

13. DOS RECURSOS

13.1. Serd admitido recurso quanto ao indeferimento de inscrigdo. Tal recurso devera ser interposto até o primeiro dia
subsequente a data de divulgag&o da listagem contendo as inscrigdes deferidas e indeferidas.

13.2. Sera admitido recurso quanto a formulagdo das questfes e a opgao considerada como certa nas provas objetivas. Tal
recurso deverd ser interposto até o primeiro dia Util subsequente a data de divulgacdo do gabarito preliminar das provas.

13.3. Sera admitido recurso quanto ao resultado das provas objetivas e de titulos. Tal recurso devera ser interposto até o
primeiro dia Util subsequente as publicagdes oficiais dos resultados preliminares.

13.4. Serd admitido recurso quanto a classificagdo preliminar. Tal recurso devera ser interposto até o primeiro dia Util
subsequente as publicagdes oficiais das classificagdes.

13.5. Nao serdo aceitos recursos sem fundamentagao, que ndo guardem relagdo com a matéria em debate ou meramente
protelatérios.

13.6. Admitir-se-& um unico recurso para cada candidato para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

13.7. Os recursos apresentados serdo julgados em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de encerramento do prazo de
recebimento.

13.8. Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o endereco eletrénico http://www.eapc.com.br., acessar a “area

do candidato”, e seguir as instrugdes ali contidas no link “Recursos”.
13.8.1. Os candidatos deverdo enviar os recursos mencionados neste Capitulo, com argumentagao ldgica e consistente, de

acordo com as especificagdes do formulario préprio, disponivel no http://www.eapc.com.br..

13.8.2. O correto preenchimento do formulario é de total responsabilidade do candidato.

13.8.3. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail, telegrama ou outro meio néo especificado neste
Edital.

13.8.4. O provimento de recurso interposto dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
nao obtiver pontuagdo minima exigida para aprovagao;

13.8.5. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao aceitos.

14. DA CONTRATACAO

14.1. Serdo contratados os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico, de acordo com a classificagéo final, de

acordo com as necessidades da Administracdo Municipal.
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14.1.1. A admisséo do candidato aprovado, ocupante de cargos, fungdes, ou mesmo aposentados no ambito do servigo
publico federal, estadual e municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional n.° 20, de 15 de dezembro
de 1998, que altera o paragrafo 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal.

14.1.2. Para a contratacéo, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional que verifique a sua aptiddo
fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do emprego.

14.1.3. O candidato aprovado devera, apresentar comprovantes dos requisitos para a admissédo no emprego, elencados no
item 3 do presente edital, mediante apresentagédo de documentos.

14.1.4. Para a contratacdo deverao ser apresentados comprovantes dos pré-requisitos exigidos devidamente reconhecidos
pelos drgéos competentes, além de outros documentos que a Administragcdo Municipal julgar necessarios.

14.1.5. O acompanhamento das convocagdes para preenchimento das vagas sdo de responsabilidade exclusiva do candidato

e serdo divulgadas exclusivamente através do site do Municipio http://www.saaracangua.sp.gov.br, do Jornal de Circulagdo

Regional Oficial do Municipio e do mural de publicacdes do Pago Municipal.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagéo das condigbes do Processo
Seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nos demais a serem publicados.

15.2. A falsidade de afirmativas ef/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminardo o
candidato do processo seletivo publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

15.3. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, podera ser anulada a inscri¢do ou a prova do candidato, se verificada
falsidade de declaragao ou irregularidade na prestagdo das provas.

15.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no processo seletivo publico,
valendo para esse fim, o resultado final homologado publicado na imprensa oficial.

15.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagédo dos candidatos para a prova, circunsténcia que sera
mencionada em Edital a ser publicado.

15.6. A aprovagé@o do candidato neste processo seletivo publico ndo implicara na obrigatoriedade de sua nomeagéo,
cabendo & Administragcdo Municipal o direito de preencher as vagas existentes, de acordo com as necessidades, interesse
publico, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

15.7. No periodo entre a prestagdo das provas objetivas e a homologagao do resultado final, o candidato obriga-se a manter
atualizados seus dados junto a EAPC. Apds a homologagdo do resultado o candidato aprovado obriga-se a manter
atualizados seus dados pessoais, junto a Prefeitura Municipal, enquanto perdurar a validade do processo seletivo publico,
sendo que, a ndo atualizagéo isenta a Administragdo Municipal de qualquer responsabilidade pela hdo nomeacéo devido a
impossibilidade de encontra-lo.

15.8. O resultado final do processo seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no Jornal de Circulagdo

Regional Oficial do Municipio.
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15.9. Todos as demais publicagdes, avisos e resultados deste Processo Seletivo Publico, deverdo ser acompanhadas

exclusivamente no mural de publicagdes do Pago Municipal e nos enderegos eletronicos http://www.saaracangua.sp.gov.br e
http://www.eapc.com.br.

15.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao, designada pela Portaria n.° 025, de 04 de fevereiro de 2019.

Santo Antdnio do Aracangua, 08 de fevereiro de 2019.

RODRIGO APARECIDO SANTANA RODRIGUES
Prefeito Municipal
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ANEXO ||

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (comum a todos os empregos)

Conceitos, assuntos e fatos basicos relevantes, nacionais ou internacionais, referentes as ciéncias em geral, incluindo o
interesse de areas como economia, politica, educagao, esporte, cultura, arte, literatura, religido, histéria, geografia, saude,
ciéncias naturais, educagdo ambiental, ecologia, energia, tecnologia, entre outras, privilegiando suas vinculagdes historicas

com as sociedades ou o cotidiano das pessoas.

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos 0s empregos)

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia

de crase. Pontuagdo. Redagao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA (comum a todos os empregos)

Raciocinio ldgico: problemas de raciocinio l6gico envolvendo situagbes do cotidiano e conceitos da Matematica basica.
Tratamento da informagéo: analise e interpretagdo de dados fornecidos por meio de graficos e tabelas na perspectiva da
Matematica basica. Padrdes numéricos e geométricos: exploragdo de conceitos aritméticos e geométricos elementares;
simetrias. Exploragao de conceitos da Matematica basica a partir de problemas contextualizados, envolvendo situagfes do dia
a dia. Conteido da Matematica basica: conjuntos; razdes, proporgdes e porcentagens; grandezas e medidas; sequéncias e
progressdes; fungdes, equagdes e inequagdes; matrizes; problemas elementares de maximos € minimos; geometria plana,

espacial e analitica; analise combinatéria; nogdes basicas de probabilidade e estatistica descritiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

300 - CIRURGIAO DENTISTA

Principios fundamentais da administragéo publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito Administrativo.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

Patologia. Glandulas salivares. Tumores benignos e malignos da cavidade oral. Tumores odontogénicos. Infecgdes
odontogéncias. Infecgdes: bacterianas, virais, fingicas da cavidade oral. Farmacologia. Farmacocinética; Farmacodinamica.
Antibiéticos. Analgésicos periféricos e centrais. Antiflamatérios esteroidais e ndo esteroidais; Ansioliticos. Anestésicos locais e
técnicas intrabucais. Imaginologia. Radiografias convencionais: técnicas e indicagdes. USG, indicagfes. Ressonancia nuclear
magnética, indicacdes. Trauma facial. Terco inferior, médio e superior da face. Atendimento ao politraumatizado de
emergéncia. Cirurgia oral menor. Biopsia. Cirurgia pré-protética. Cirurgia dos dentes inclusos. Tratamento de fistulas e
comunicagdes buco-sinusais. Cirurgia ortognatica. Exame clinico; Exame/andlise radiografico. Indicages. Técnicas.

Anticoagulagdo e Tratamento dentario. Etica e legislagao profissional.
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301 - ENFERMEIRO

Principios fundamentais da administrag&o publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito Administrativo.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Legislagdo profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizagdo: consideragfes gerais. Calendario de
vacinagdo. Vacinagao contra as doengas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccéo e esterilizagdo. Administragéo
aplicada a enfermagem: administracdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro:
consideragdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c)
principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho
respiratorio; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema
nervoso; f) ginecologicas e obstétricas; g) dos distirbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho
urinario. Atengdo basica a salde: atengdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentag&o,
doengas diarreicas e doengas respiratorias). Atencdo a salde da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengdo do cancer
ginecoldgico, planejamento familiar). Aten¢do & saude do adulto (hipertenséo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de
enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagbes exdgenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros
e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. CCIH. e Constituicdo Federal, referente aos artigos 196 a
200, sobre o Sistema Unico de Satde (SUS).

302 - FARMACEUTICO

Principios fundamentais da administrag&o publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito Administrativo.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

Cédigo de Etica Farmacéutica. Legislacdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Decreto 85878/81, Decreto 74170/74, Lei
9772/99, Portaria 344/98, RDC 302/05; Farmécia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito.
Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizagdo de medicamentos. Controle
de infeccdo hospitalar; Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. Farmacocinética e
farmacodindmica: introdugéo a farmacologia; nogdes de ensaios bioldgicos; vias de administragdo e manipulagio de formas
farmacéuticas magistrais e oficinais; absorgao, distribui¢do e eliminagdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de
medicamentos; interagao droga-receptor; interagdo de drogas; mecanismos moleculares de acao das drogas. Farmacos que
agem no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos;
simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso
central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacéides e
antagonistas; antiinflamatorios ndo esteroides; antiinflamatorios esteroides; Farmacologia-Interagdes medicamentosas,
agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatérios, cardioténicos, anti-hipertensivos e

antibioticos. Reagdes adversas a medicamento; interagdes e incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica - formas
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farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por
dispersdo mecanica. Manipulagdo de medicamentos, producdo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solugdes.
Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizagéo de técnicas e controle de qualidade. Métodos de extragdo e isolamento de
produtos naturais; desenvolvimento e validagdo de métodos analiticos, ensaios farmacopeicos de controle de qualidade;
métodos cromatogréaficos e espectrométricos de analises: fundamentos e aplicagdes; técnicas modernas na investigagdo de
produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluigdo e padronizagdo de solugdes. Nanotecnologia farmacéutica. Biosseguranga.
Analise de protocolos e relatérios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolugdo; Anélise de protocolos e
relatérios de Bioequivaléncia; Notificagdo de matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de implantagdo da
Farmacovigiléncia seguindo recomendagdes da Anvisa. Procedimentos pré-analiticos: obtengéo; conservacao; transporte e
manuseio de amostras biolégicas destinadas a analise, coleta,manipulagéo, preparo e transporte de sangue, urina e fluidos
bioldgicos Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens laboratoriais: Anélises bioquimicas de sangue, urina e
fluidos bioldgicos; bioquimica clinica; Citologia de liquidos biologicos. Bioquimica — Valores de referéncia. Fung&o renal.
Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Gasometria. Carboidratos: classificagdo dos carboidratos, metabolismo e métodos

de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificagdo e doseamento.

303 - NUTRICIONISTA

Principios fundamentais da administragéo publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito Administrativo.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

Nutrigo Normal: conceito de alimentagéo e nutricdo; Critérios para planejamento e avaliagdo de dietas normais: qualitativos,
quantitativos e grupos de alimentos; Leis de alimentag&o; Calculo das necessidades caléricas basais e adicionais para adulto
normal; Calculo de dietas normais; Nutrientes: definicdo, propriedade, fungédo, digestdo, absorgdo, metabolismo, fontes
alimentares e NDp Ca 1%; Esquemas alternativos de alimentagdo; Particularizagdo da dieta normal por estado fisiologico da
gestante e da nutriz; Mitos, tabus e crengas alimentares; Dietoterapia: principios basicos; Modificagdes da dieta normal e
padronizagdes hospitalares; Nutricdo materno-infantil: conceito geral de saide materno infantil: gestagéo, lactagdo, recém-
nascido, aleitamento materno; Técnica Dietética: caracteristicas fisico-quimico dos alimentos; Condi¢des sanitarias, higiénicas
e métodos de conservagdo; Critérios para selegdo e aquisicdo de alimentos; Pré-preparo de alimentos; Administragdo de
servicos de alimentag&do: conceituagdo e peculiaridade dos varios tipos de servicos de alimentagdo; Planejamento do servigo
de alimentagdo — compras, métodos e procedimentos de recepgdo e estocagem, movimentagdo e controle de géneros;
Métodos e técnicas de higienizagéo da area fisica, equipamentos e utensilios; Elaboragéo de cardapios em nivel institucional;
Taxa resto-ingesta e nogdes de custo; Lactario — controle bacterioldgico; Nutricdo em salde publica: programas educativos —
fatores determinantes do estado nutricional de uma populagao e caréncias nutricionais; Avaliagdo nutricional epidemiologia da
desnutricdo proteico caldrica; Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias; Método direto e indireto para

diagnéstico e avaliagdo do estado nutricional; Etica profissional.
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304 - PSICOLOGO

Principios fundamentais da administragéo publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito Administrativo.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

Caodigo de ética profissional; Conceito de Psicologia; Aspectos historicos da ciéncia psicoldgica. A psicologia como ciéncia. O
objeto de estudo da Psicologia; Avaliagdo psicolégica, Modelos tedricos de psicoterapia. Teorias da personalidade;
Transtornos da personalidade. Transtornos de ansiedade. Transtornos mentais relacionados ao uso de substancias.
Constituigdo psiquica. Diagnéstico e tratamento psicolégico. A subjetividade como objeto de estudo da Psicologia. As
diferentes escolas psicoldgicas no séc. XX; a psicologia e a saude: o papel do psicdlogo na equipe multiprofissional de saude;
saude mental: conceito de normalidade, producdo de sintomas; caracteristicas dos estagios do desenvolvimento infantil;
psicopatologia: aspectos estruturais e dindmicos das neuroses, psicoses e perversdes; agdes psicoterapicas de grupo;
Intervencao psicossocial com grupos e politicas publicas; grupos operacionais; niveis de assisténcia e sua integracao; terapia

familiar e sistémica; psicologia escolar.

305 - PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - PEB | - AEE
306 - PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA | - PEB |

307 - PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il - CIENCIAS

308 - PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il - INFORMATICAL

309 - PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il - LIBRAS

310 - PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il - ARTES

311 - PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA
312 - PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA
313 - PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il - MATEMATICA

315 - PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il - INGLES

316 - PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il - GEOGRAFIA

317 - PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il - HISTORIA

318 - PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL

Principios fundamentais da administragéo publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito Administrativo.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Artigo 205 ao 214.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicac.htm

Lein.° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/lei8069_02.pdf

Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 Lei de Diretrizes e Bases da Educagao.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm

Parecer n.° 11, de 7 de julho de 2010 CNE/CEB - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)

anos.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docmané&task=doc_download&gid=6324&Itemid=

Politica Nacional da Educagéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva - Mec 2008.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm

Conhecimentos Pedagégicos
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Unidade entre educar e cuidar na educagdo basica. Os diferentes ritmos na construgdo do conhecimento. Integragéo escola,
familia e comunidade. O papel do professor no mundo atual. Educagao Inclusiva.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS/FUNGOES

As atribuigdes dos empregos/fungdes que séo objeto do presente edital estdo disponiveis na Lei Complementar n® 169/2013.

Disponivel em: <https://consulta.siscam.com.br/camaraaracangua/Documentos/Documento/16151>
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