PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVEIRAS
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
EDITAL N2 01/2019

V.

meLo
CONCURSOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVEIRAS faz saber a quem possa interessar que, estdo abertas as
inscricdes ao CONCURSO PUBLICO N° 01/2019, para o preenchimento de cadastro reserva de seu quadro
de pessoal, e de acordo com as instrucdes a seguir:

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1. O processo de selecdo atendera o cargo de provimento temporario, descrito a seguir, juntamente com
as vagas disponiveis, a carga horaria semanal exigida e o nivel salarial respectivo e sera realizado sob a

responsabilidade da empresa MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA.

ENSINO MEDIO COMPLETO

. Total Vagas Salario Car’g a Escolaridade / .Taxa. c.l.a
Cad. Cargo de Pessoa com (R$) horaria Pré-requisito inscricao
vagas | Deficiéncia semanal 9 (RS)
Ensino médio
; I
001 |ESCRITURARIO 01 - 1.047,03 40 completocom |, 4,
nogdes em
informatica
Ensi T
002 |FISCAL DE TRIBUTOS | 01 - 112593 | 40 nsino médio |54 00
completo
CNH “D”, Curso
de transporte
MOTORISTA DE
003 CAMINHAO* 04 - 1.097,20 40 escolar e cursode | 20,00
transporte
coletivo
Ensino técnico em
TECNICO DE Enfermagem com
4 1 1.12 4 . 20,
00 ENFERMAGEM 06 0 293 0 registro no 0,00
COREN
*PROVA PRATICA
ENSINO SUPERIOR COMPPLETO
. Total Vagas Salario Carlg ? Escolaridade / .Taxa. d~a
Cad. Cargo de Pessoa com (R$) horaria Pré-requisito inscricao
vagas | Deficiéncia semanal 9 (RS)
Ensino superior
~ Enf
005 | ENFERMEIRA PADRAO | 04 01 1.374,72 | 40 | EMEMIETMagEM g4 g4
com registro no
COREN
Ensino superior
006 | FARMACEUTICO 01 - 2.078,37 30 em Farmdcia com 50,00
registro no CRF




CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES ON LINE

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacio das normas e condigdes
estabelecidas neste EDITAL, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.

1.

2.

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

INSTRUGCOES PARA EFETUAR A INSCRICAO:

Serao permitidas apenas inscrigdes online;

As inscricdes e o pagamento do boleto, serdo realizados no site da Empresa Moura Melo

Concursos a partir da 00 h: 01 min. do dia 21/02/2019 as 21 h: 59 min. do dia 15/03/2019 (Prazo

final para pagamento do boleto).

Para realizagdo da inscricdo online o candidato devera acessar o @ site

www.mouramelo.com.br no periodo de inscri¢do, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Clicar no link Area do Candidato;

b) Inserir o CPF;

c) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente
realizar o login e realizar a inscrigao;

d) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdao, conferir atentamente os dados
informados, seguindo as instrugdes;

e) Imprimir uma cépia do Requerimento de Inscrigao;

f) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscri¢do e efetuar o pagamento até as 21 h: 59 min.
do dia 15/03/2019.

O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer

agéncia bancaria, internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no

boleto bancério.

N3do serd aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico,

transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou

fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

A inscricdo online somente sera considerada valida apds o pagamento do respectivo boleto

bancario.

O pagamento efetuado fora do periodo das inscricdes implicard na recusa da efetivacdao da

inscrigao.

Apos 03 (trés) dias uteis ao final das inscrigdes, o candidato devera verificar a confirmacgdo da

inscricdao no site, imprimindo o comprovante de inscrigao.

Caso a inscricdo ndo esteja confirmada, enviar e-mail para suporte@mouramelo.com.br,

ou entrar em contato pelo telefone (11) 4425-1256.

1.10.A Moura Melo Concursos ndo se responsabilizara por pedido de inscricdo via internet ndo

concluido pelo candidato ou ndo recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, bem
como outros motivos técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

INFORMACOES GERAIS PARA INSCRICAO.

2.1.

2.2.
2.3.

Os candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias para ingressar no cargo publico:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos para todos os cargos.

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigagoes militares e eleitorais;

e) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo comprovado através de
documento devidamente reconhecido por érgdo competente.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, devidamente atestada
por profissional.

N3o serdo aceitos pedidos para devolug¢do da importancia paga em hipdtese alguma.

A relagdo dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscricdes indeferidas, sera divulgada pela

comissdo de CONCURSO PUBLICO e cabera recurso no prazo de 02(dois) dias, a contar da data de

sua divulgacdo, ao Senhor Presidente da Comissdo do CONCURSO PUBLICO. Interposto o recurso e
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ndo havendo a manifestacio a tempo da Comissdo, o candidato poderd participar
condicionalmente das provas.

2.4. A inscricdo para o cargo serd examinada e julgada pela Comissdo do CONCURSO PUBLICO.

2.5. Compete a PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVEIRAS o direito de indeferir a inscricdo do candidato
que ndo preencher a Ficha de Inscricdo de forma completa, correta ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos ou que ndo atendem aos requisitos do presente Edital.

2.6. O prazo de inscricdo podera ser prorrogado no caso de o numero de candidatos serem inferiores
ao das vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério da Administracdo a adogdo de tal
medida.

CAPITULO Ill - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

1.

Para efeito do que dispde o inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, as pessoas com
Deficiéncias participardo do CONCURSO PUBLICO N°01/2019 em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao conteddo e avaliagdo das provas mantidas as condicdes
especiais para adequacdo da sua aplicacdo as condic¢Oes restritivas do deficiente. Ficam assegurados
5% (cinco por cento) no minimo das vagas para as Pessoas com Deficiéncias.

O candidato cuja Deficiéncia nao for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a
fungdo a ser desempenhada, serd desclassificado.

Obriga-se o candidato a anexar o laudo médico através do site www.mouramelo.com.br, na
Area do Candidato, atestando o tipo deficiéncia e seu grau, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doeng¢a — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia (art. 39, IV do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, até o término das inscrigoes.
As pessoas com Deficiéncia deverdo atender a todos os itens especificados neste Edital.

Considera-se pessoa portadora de Deficiéncia nos termos do art. 42 do Decreto n? 3.298/99, a que se
enquadra nas seguintes categorias:

Deficiéncia fisica — alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redagao dada pelo Decreto n2 5.296, de
2004);

Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagdo dada
pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo optica; a baixa visdao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer
das condi¢des anteriores; (Reda¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestag¢do antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) Comunicagdo;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizagao dos recursos da comunidade; (Redag¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho;

i) Deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais Deficiéncias.
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10.

As Pessoas com Deficiéncias, para que sejam consideradas habilitadas, deverdo atingir a nota minima
estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento no que se refere
as condicgOes para sua apuracao.

As Pessoas com Deficiéncia participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicdes com os

demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagdo, duragdo, data, horario e local de

realizagdo das provas.

7.1 Os candidatos deficientes ou que necessitarem fazer prova especial deverao solicitar a
elaboragao da mesma, através do site , ha Area do Candidato
até o término das inscrigcbes. No caso da necessidade de tempo adicional para realizagao dos
exames, deverdo em igual prazo requerer tal beneficio, devendo tal requerimento se fazer
acompanhar de parecer emitido por especialista da drea de sua Deficiéncia. A ndo solicitacdo da
elaboragao de prova especial ou do tempo adicional a que se refere o item anterior, no prazo
especificado, implicara na participacao do candidato na prestacao do(s) exame(s) nas mesmas
condicdes dispensadas aos demais candidatos.

As Pessoas com Deficiéncia, se habilitado, mas ndo classificado nas vagas reservadas, estard

automaticamente concorrendo as demais vagas existentes, obedecida a ordem de classificacao geral.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncias, serdo essas

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

A contratacdo dos candidatos habilitados obedecerd a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela

lista de pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos com Deficiéncia, observando-se, a partir de

entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas. Em caso de

surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, aplicar-se-a a

mesma regra e proporcionalidade prevista no item 1 deste Capitulo.

A Deficiéncia constatada ndo podera ser utilizada para justificar concessdo de aposentadoria ou de

adaptacdo em outro cargo.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

1.

2.

O CONCURSO PUBLICO constara de provas objetivas de Conhecimentos Basicos/Gerais/Especificos, no
total de 50 (cinquenta) questdes com 4 (quatro) alternativas, conforme segue:

ENSINO MEDIO COMPLETO
Prova Objetiva — 50 questdes
Cargo - .
Basicos Especificos
ESCRITURARIO 50 -
FISCAL DE TRIBUTOS 50 -
MOTORISTA DE CAMINHAO 20 30
TECNICO DE ENFERMAGEM 20 30

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Prova Objetiva — 50 questdes
Cargo - .
Basicos Especificos
ENFERMEIRA PADRAO 20 30
FARMACEUTICA 20 30

As provas serdao compostas de questoes de multipla escolha, valendo cada questdo 2 (dois) pontos, e
versardo sobre os assuntos constantes do Conteudo Programatico Sugerido, que fazem parte do Anexo
| do presente Edital, de carater eliminatdrio e classificatorio, valendo no maximo 100 (cem) pontos.




CAPITULO V - DA DIVULGAGCAO DO LOCAL E PRESTAGAO DAS PROVAS

1.
2.

o

10.

11.

12,

13.

14.

15.
16.

17.

A DATA DA PROVA ESTA PREVISTA PARA 07/04/2019.

A CONFIRMACAO DA DATA DAS PROVAS SERA DIVULGADA NO SITE www.mouramelo.com.br
E NO MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVEIRAS, CINCO DIAS UTEIS ANTES DA APLICACAO
DAS MESMAS.

APOS O TERMINO DAS INSCRICOES E NECESSARIO QUE O CANDIDATO ESTEJA ACOMPANHANDO O

SITE  www.mouramelo.com.br PARA SE MANTER INFORMADO SOBRE TODOS OS

PROCEDIMENTOS RELATIVOS A ESTE CONCURSO PUBLICO.

A EMPRESA MOURA MELO CONCURSOS NAO ENVIA AVISOS PELO CORREIO.

As provas serdo realizadas na cidade de SILVEIRAS/SP.

O candidato devera comparecer ao local determinado para as provas, com 30 (trinta) minutos de

antecedéncia do hordrio estipulado, munido de comprovante de inscricdo, DOCUMENTO DE

IDENTIDADE ORIGINAL e caneta esferografica azul ou preta de invélucro transparente. Ndo serd

permitido o acesso a sala de provas apds o hordrio estabelecido para o inicio das mesmas.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que apresentar DOCUMENTO DE IDENTIDADE

ORIGINAL que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias

de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores,

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia

na forma da Lei n2 9.503/97).

Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc., nem a

utilizagdo de instrumentos como maquina de calcular, aparelhos de comunicagdo de qualquer

natureza, telefones celulares, tablets e relégios. Todo esse material deverda permanecer debaixo da
cadeira do candidato durante a prova.

A prova tera a duragdo de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos.

Ndo sera permitido fazer prova em local e hordrios diferentes do estabelecido, sob quaisquer

alegacdes.

As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas designadas pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO,

vedado o ingresso de pessoas estranhas.

A folha de respostas ndo devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questdo, ou até

mesmo da prova.

A prova objetiva terd carater eliminatoério, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota

igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos possiveis.

O ndo comparecimento a prova inabilitard o candidato automaticamente.

N3o havera segunda chamada para nenhuma prova.

Serd excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) Apresentar-se apos o hordrio estabelecido;

b) Nao comparecer ou nao realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes, de decorrida meia
hora do inicio das provas;

e) For surpreendido usando meios ilicitos para a execu¢dao das provas, tais como, microfones,
calculadoras, telefones celulares, tablets, relogios, e afins, ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos.

f) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

g) Estiver usando 6culos escuro, boné, chapéus, gorros ou viseiras;

h) Portar armas de fogo ou arma branca;

i) N&ao devolver integralmente o material recebido;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Possiveis erros de digitacdo serdo corrigidos no préprio local das provas.
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CAPITULO VI - DA DIVULGAGAO DO GABARITO PROVISORIO E ABERTURA DE
PRAZO PARA RECURSO DE QUESTOES

1.

A divulgacdo do GABARITO PROVISORIO serd publicada no site www.mouramelo.com.br 2

(dois) dias Uteis ap6s a realizagdo das provas, as 16 horas.

Ap0ds a publicagdo, o candidato tem 2 (dois) dias Uteis para realizar Recurso sobre o Gabarito, no site

www.mouramelo.com.br, na Area do Candidato.

O candidato que necessitar apresentar recurso, devera fazé-lo de forma independente para cada

questdo, ou seja, cada questdo recorrida devera ser apresentada um recurso, devidamente

fundamentado que devera ser elaborado com argumentacdo légica e consistente e ainda obedecer as

seguintes determinag¢®es quando se tratar da prova objetiva:

a) Ser acrescido de indicacdao da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus
questionamentos;

b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que ndo citarem referéncia ou apresentar fontes nao
confidveis, como Wikipédia, Blogs e similares;

N3o serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou ainda fora do prazo.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos

presentes na prova, independente de interposicdo de recurso.

A decisao final da Banca Examinadora da Moura Melo Concursos sera soberana, definitiva, nao

existindo desta forma, recurso contra recurso.

CAPITULO VII - DA DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL E RESPOSTA AOS
RECURSOS

1.
2.

A divulgacdo do GABARITO OFICIAL serd publicada no site www.mouramelo.com.br.

A RESPOSTA AOS RECURSOS serd publicada no site www.mouramelo.com.br, na Area do
Candidato.

CAPITULO VIII - DA DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO PARCIAL E ABERTURA
DE PRAZO PARA RECURSO DE NOTAS

1.

A divulgagdo da CLASSIFICACAO PARCIAL é publicada no site www.mouramelo.com.br, na Area
do Candidato.

Apds a publicacdo, o candidato tem 2 (dois) dias Uteis, para realizar Recurso de Notas.

A CLASSIFICACAO PARCIAL obedece a ordem decrescente de notas, sem considerar possiveis
alteraces notas APOS RECURSO e critérios de desempates, conforme CAPITULO XII — DA DIVULGACAO
DA CLASSIFICACAO FINAL.

TODOS os candidatos deverdo se atentar as possiveis alteracdes de gabarito, pois poderdo haver
alteragdes das classificacdes iniciais obtidas, para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda,
poderdo ocorrer desclassificagcdes de candidatos que nao obtiverem a nota minima exigida.

CAPITULO IX - DA PROVA PRATICA PARA MOTORISTA DE CAMINHAO

1.

Somente serdao convocados para o teste pratico os candidatos habilitados e classificados até o 10°
colocado na prova objetiva. Todos os candidatos com igualdade de pontos do 10° colocado, também
serdo convocados.

O teste pratico tera carater habilitatorio e eliminatdrio.

A data, local e hordrio do teste sera divulgado em até 5 (cinco) dias Uteis antes, no site
www.mouramelo.com.br, e no mural da Prefeitura Municipal de Silveiras.

N3o havera segunda chamada para o teste pratico.

Para a realizacdo da prova pratica para o cargo de MOTORISTA DE CAMINHAO somente serd admitido
o candidato que estiver munido da CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO — CNH.
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6.

A prova pratica do cargo de MOTORISTA DE CAMINHAO visa avaliar a experiéncia, adequacdo de
atitudes, postura e habilidades do candidato em:

a) Dirigir veiculos pesados, de acordo com itinerario definido pelo avaliador;

b) Responder pela seguranca do avaliador e/ou cargas, passageiros, quando for o caso;

c) Verificar as condigdes de conservagdao e manutenc¢do do veiculo sob sua responsabilidade;

d) Realizar percursos na cidade e/ou estrada;

e) Estacionar.

CAPITULO X - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PROVISORIO DA PROVA
PRATICA PARA MOTORISTA DE CAMINHAO E ABERTURA DE PRAZO PARA

RECURSO

1. A divulgacdo do RESULTADO PROVISORIO DA PROVA PRATICA PARA MOTORISTA DE CAMINHAO sera
publicada no site www.mouramelo.com.br, na Area do Candidato.

2. Ap0s a publicagao, o candidato tem 2 (dois) dias Uteis, para realizar Recurso sobre Resultado, no site
www.mouramelo.com.br, na Area do Candidato.

3. Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou ainda fora do prazo.

CAPITULO XI - DA DIVULGAGAO E RESPOSTA AOS RECURSOS DA PROVA
PRATICA PARA MOTORISTA DE CAMINHAO

1.

A RESPOSTA AOS RECURSOS DA PROVA PRATICA PARA MOTORISTA DE CAMINHAO sera publicada no
site www.mouramelo.com.br, na Area do Candidato.

CAPITULO XII - DA DIVULGAGCAO DA CLASSIFICAGAO FINAL

1.

6.

A divulgagdo da CLASSIFICACAO FINAL sera publicada no site www.mouramelo.com.br, na Area
do Candidato.

A classificacdo final dos candidatos serd obtida através da nota da prova objetiva, por ordem
decrescente de nota final.

A classificac3o final dos candidatos que concorrem ao cargo de MOTORISTA DE CAMINHAO ser3 obtida
através da nota da prova objetiva e da aptidao da prova pratica, por ordem decrescente de nota final.
A classificacdo final das PESSOAS COM DEFICIENCIA sera obtida através da nota da prova objetiva, por
ordem decrescente de nota final.

Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeagao o candidato que possuir:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com artigo 27, § Unico, da Lei n2
10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Maior idade;

c) Maior n? de dependentes (conjuge/ filhos). Sendo considerado dependente o
conjuge/companheiro (a); filho (a) ou equiparado (a) até 18 anos ou de qualquer idade quando
incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho; filho (a) ou equiparado (a) maior de 18
anos até 24 anos de idade que esteja cursando o ensino superior ou escola técnica de ensino
médio.

Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrera na nomeacao do candidato, por sorteio.
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CAPITULO XIIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

A homologacdo do CONCURSO PUBLICO sera feita pelo Sr. Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SILVEIRAS, em até 20 (vinte) dias, contados a partir da publicacdo do RESULTADO FINAL, a vista do
relatério apresentado pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, sendo publicada no site
www.mouramelo.com.br.

A nomeacao dos candidatos obedecerd a ordem de classificacao.

As vagas do CONCURSO PUBLICO serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier a
municipalidade, a juizo da administragao municipal.

A lotacdo e a fixacdo do horério de trabalho para os EMPREGOS em CONCURSO PUBLICO serdo
estabelecidas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVEIRAS, em escalas que atendam as necessidades
dos servigos publicos.

O candidato classificado obrigar-se-4 a manter, durante o prazo de validade deste CONCURSO
PUBLICO, o seu endereco atualizado para eventuais convocac¢des, junto ao Recursos Humanos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVEIRAS, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel ao
d6rgdo competente convoca-lo por falta da citada atualizacao.

O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SILVEIRAS que confirme a capacidade fisica, mental e psicoldgica do mesmo para a
posse e exercicio do emprego de provimento especifico a que se submeteu em CONCURSO PUBLICO.

O candidato terd um prazo de 08 (oito) dias Uteis, a contar da data do recebimento da notificacdo que
precedera a admissao, para manifestar seu interesse em assumir o emprego em local para o qual sera
designado. A omissdo ou a negacao do candidato sera entendida como desisténcia de admissao.

A apresentacdao dos documentos comprobatdrios das condi¢des exigidas neste Edital serd feita em
data a ser fixada, por ocasido da convoca¢dao do candidato aprovado para admissao no emprego
publico.

A n3o apresentacdo dos documentos na data fixada eliminard o candidato do CONCURSO PUBLICO,
anulando todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis as
falsidades da declaragao constante da ficha de inscri¢ao.

A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO é dotada de poder para anular as provas de selecdo de que trata
este EDITAL se assim achar necessario, reservando idéntico poder ao Sr. Prefeito do MUNICIPIO DE
SILVEIRAS, devendo fundamentar suas razoes.

O prazo de validade do CONCURSO PUBLICO sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao.

O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposi¢cdes estabelecidas neste Edital e da
legislacdo vigente, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretarao a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do CONCURSO PUBLICO, e n3o se caracterizando
Obice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos,
mantendo-se pelo periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, os registros eletrdnicos a ele
referentes.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente
EDITAL que serd publicado resumidamente no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo e na integra no site

www.mouramelo.com.br e mural da PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVEIRAS.

Silveiras, 20 de fevereiro de 2019.

GUILHERME CARVALHO DA SILVA
PREFEITO
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ANEXO |1 - CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

CONHECIMENTOS BASICOS

ENSINO MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacdo gréafica. Morfologia (estrutura e formacdo das
palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao,
interjeicdo). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragao, oragdes coordenadas e
subordinadas, concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuacao).

MATEMATICA: Conjuntos; Nimeros Naturais; Multiplos e Divisores; Nimeros Inteiros; Nimeros Racionais;
Numeros Reais; Sistema de Numeragdao Decimal; Operagdes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de
Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetdrio
Brasileiro; Equacgdes; Inequacgdes e Sistemas de 12 e 22 Graus; Razdes, Proporg¢des; Regra de Trés; Média;
Juros; Porcentagens; Calculo Algébrico; Potenciacdo e Radiciagdo; Func¢des de 12 e 29 graus; Funcdo
Modular; Fungdo Exponencial e Logaritmica; Progressdes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes;
Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Analise Combinatdria; Nimeros Binomiais e Bindmio de
Newton; Numeros Complexos; Polinbmios e EquacgGes Algébricas; Matematica Financeira; Geometrias.
Raciocinio Légico.

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Morfologia (estrutura e formagdo das
palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncao,
interjeicdo). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e acessérios da oracdo, oracdes coordenadas e
subordinadas, concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuacao).

MATEMATICA: Conjuntos; NUmeros Naturais; Multiplos e Divisores; Nimeros Inteiros; Nimeros Racionais;
Numeros Reais; Sistema de Numeracdo Decimal; Opera¢des Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de
Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetario
Brasileiro; Equacdes; Inequacdes e Sistemas de 12 e 22 Graus; Razbes, Proporcdes; Regra de Trés; Média;
Juros; Porcentagens; Cdlculo Algébrico; Potenciacdo e Radiciacdo; Funcdes de 12 e 29 graus; Funcdo
Modular; Funcdo Exponencial e Logaritmica; Progressdes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes;
Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Analise Combinatdria; NUmeros Binomiais e Bindmio de
Newton; Numeros Complexos; PolinOmios e Equacdes Algébricas; Matematica Financeira; Geometrias.
Raciocinio Ldgico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO PADRAO

Fundamentos de enfermagem; Farmacologia; Técnicas basicas de enfermagem; Enfermagem clinica
médica; Enfermagem de emergéncia; Enfermagem materno-infantil; Pediatria; Planejamento de
assisténcia na enfermagem; Sistematizacdo de assisténcia na enfermagem; enfermagem em saude publica:
planejamento e administracao; Processo salde e doenca; Imunizacdes; Programas de saude; Consultas de
enfermagem; Medidas gerais para o controle de infeccdo hospitalar; Principios da administracdo e
processo administrativo (planejamento, organizacdo, dire¢do, supervisdo e avaliagdo); Cédigo de Etica
Profissional; SUS; Protocolo de Manchester.

FARMACEUTICO

Farmacia ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos; aquisicdo, producdo, controle e
conservagdo de medicamentos; armazenamento: praticas de armazenamento de medicamentos;
distribuicdo de medicamentos e controle de consumo; logistica de abastecimento da farmacia: ponto de
requisicdo, estoque minimo e estoque maximo; informacdo sobre medicamentos; comissdes hospitalares;



informatica aplicada a farmdacia. Farmacotécnica: definicdo e objetivos da farmacotécnica; conceitos
basicos em farmacotécnica; classificacio dos medicamentos; vias de administracdo; conservacao,
dispensacdo e acondicionamento de medicamentos; pesos e medidas; formas farmacéuticas; férmulas
farmacéuticas; preparacdo de solugdes ndo estéreis; preparacdo de solugdes estéreis. Farmacologia geral:
principios gerais de farmacocinética; principios gerais de farmacodinamica; interacdes de medicamentos;
efeitos adversos. Controle de qualidade: fundamentos tedricos. Conceitos: atencdo farmacéutica;
assisténcia farmacéutica; medicamentos genéricos; medicamentos similares; medicamentos analogos;
medicamentos essenciais. Biosseguranga: equipamentos de prote¢do individual e equipamentos de
contencdo, mapas de risco. Legislacdo Farmacéutica. Cédigo de Etica Profissional. SUS, Vigilancia Sanitaria,
Vigilancia Epidemioldgica.

MOTORISTA DE CAMINHAO

Legislagdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro e legislacao atualizada; normas gerais de circulagdo e
conduta; da educagdo para o transito; da sinalizagdo de transito; das infragdes; dos crimes de transito.
Veiculos. CNH. Nog¢des de mecanica. Primeiros socorros. Diregao defensiva. Meio ambiente e Cidadania.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem - técnicas basicas; Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis;
Imunizacdes; Assisténcia de enfermagem em doencas crénicas degenerativas: diabetes e hipertensao;
Atuacdo de enfermagem em central de material; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de
enfermagem a saude da mulher; Atendimento de enfermagem a saude do adolescente; Doengas mais
frequentes na infancia; Principais riscos de saude na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros
socorros; No¢des de administracdo; Trabalho em equipe — COREN; Lei do exercicio profissional e Cédigo de
Etica Profissional; SUS.
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ANEXO Il - ATRIBUIGAO DO CARGO

ENFERMEIRO

Executa diversas tarefas de enfermagem como: primeiros socorros no local do trabalho, em caso de
acidentes ou doencas, fazendo curativos ou imobilizagcdes especiais, administrando medicamentos,
administracdo de sangue e plasma, controle de pressao arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e
outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para posterior atendimentos do
médico; Mantém equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente
seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhadores de enfermagem, manter salas, consultérios e demais dependéncias em
condi¢bes de uso, assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranga
exigidos; Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relacdo ao paciente, anotando em prontudrios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem das
unidades, para documentar a evolug¢ao da doenga e possibilitar o controle de saude; Faz estudos e previsao
de pessoal e materiais necessdrios as atividades, elaborando escalas de servicos e atribui¢cdes diarias,
especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem, assim como a supervisao das atividades desenvolvidas no PAS,
controle de equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos
desenvolvidos no inicio do ano, ale, da participacdo em reunides de cardter administrativo e técnico de
enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados; Executar outras atribuicdes congéneres
inerentes ao cargo respectivo.

ESCRITURARIO

Faz a comercializacdo de produtos e servicos do banco, atendimento ao publico, atuacdo no caixa (quando
necessario), contatos com clientes, prestacdo de informacdes aos clientes e usudrios; redacdo de
correspondéncias em geral; conferéncia de relatérios e documentos; controles estatisticos;
atualizacdo/manutencdo de dados em sistemas operacionais informatizados e execuc¢do de outras tarefas
inerentes ao contelddo ocupacional do cargo, compativeis com as peculiaridades.

FISCAL DE TRIBUTOS

Lancar, retificar, rever ou alterar o lancamento dos tributos; instruir o contribuinte sobre o cumprimento
da legislagdo tributaria; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da
fiscalizacdo externa; fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o lancamento, a cobranca e o
controle do recebimento dos tributos; verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a
autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo especifica, assim como realizar andlise
contdbeis, econdmicas e financeiras; verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em
poder dos contribuintes; investigar a evasdo ou a fraude no pagamento dos tributos.

FARMACEUTICO

Executa tarefas diversas relacionadas com a composi¢cao e fornecimento de medicamentos e outros
preparados; analisa substancias, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos
especiais, baseando-se em fdrmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e
veterinarias.

MOTORISTA DE CAMINHAO

Dirigir e conservar os veiculos da frota da Administracdo Publica manipulando os comandos de marcha,
direcdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas determinadas de acordo com
as normas de transito e segurancga do trabalho.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Auxiliar na elaboragao do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; Desenvolve programa de
orientacdo as gestantes, as doencas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades
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de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; Participa de
trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar, para prestacdo da
desnutricdo; Executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle
de pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de
conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; Prepara e esteriliza material e
instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo normas e rotinas preestabelecidas, para a
realizacdo de exames, tratamentos e intervengbes cirurgicas; Executar outras atribuicGes congéneres
inerentes ao cargo respectivo.
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