Prefeitura Municipal de Nova Ubirata
Estado de Mato Grosso
CNPJ 01.614.521/0001-00
www.novaubirata.mt.gov.br

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
De 26 de marco de 2019

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES PARA
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS DE
TITULOS, PARA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UBIRATA.

O Senhor VALDENIR JOSE DOS SANTOS, Prefeito de
Nova Ubiratd, Estado de Mato Grosso, por meio da sua COMISSAO EXAMINADORA DO
CONCURSO PUBLICO, nomeada pelo Decreto 011, de 01 de Fevereiro de 2019, em
cumprimento ao disposto no artigo 37, incisos I, Il e VIII, da Constituicdo Federal, na Lei Organica
Municipal e demais Leis Municipais referentes ao assunto, torna publica a realizagdo do
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS DE TITULOS, destinado a selecionar
candidatos para o ingresso e efetivacdo do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal,
mediante as condi¢fes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente concurso publico serd regido por este Edital, executado pela empresa
ATAME Assessoria, Consultoria, Planejamento, Cursos e Pés-graduacédo Ltda - EPP,
com auxilio da Comissdo Examinadora do Concurso Publico, que ficara instalada na
sede da Prefeitura Municipal de Nova Ubiratd, localizada na Rua Parg, 1850, Jardim
Santa Helena - CEP 78.888-000 - Nova Ubiratd/MT, telefone Fone: (66) 3579-1192,
segunda a sexta-feira, das 07h00 as 13h00.

1.2. O presente concurso publico se destina a selecionar candidatos para o provimento dos
cargos vagos, constantes do ANEXO | deste Edital, verificado o preenchimento de todos
0S requisitos, necessarios a sua investidura.

1.3. A COMISSAO EXAMINADORA publicard avisos de todas as etapas deste Concurso
através de Editais Complementares que serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico dos
Municipios de Mato Grosso - https://diariomunicipal.org/mt/amm/, no mural da Prefeitura
Municipal, no site oficial da Prefeitura Municipal - www.novaubirata.mt.gov.br e no site
da empresa organizadora - www.grupoatame.com.br/concurso/.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:

2.1. Para a investidura do cargo pretendido, o Candidato devera preencher todos os
requisitos previstos no ANEXO I, que Ihes sejam respectivos, além de:

a) Ser aprovado neste Concurso Publico;

b) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

c) Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Provar sua plena quitacdo com as obrigacdes militares, se homem;

e) Provar sua plena quitacdo com as obriga¢@es eleitorais;

f) Apresentar titulo de eleitor e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

g) Certidées Negativas: Civel e Criminais dos ultimos 05 (cinco) anos de todos os
Estados da Federacao brasileira em que candidato j& residiu;

h) Apresentar declaragdo se exerce ou nao cargo, emprego ou funcao publica
remunerada, incluidos, empregos em autarquias, empresas publicas e sociedade de
economia mista;

i) Comprovar, por ocasido da posse, o0 nivel de escolaridade e os demais requisitos
especificos de habilitagdo legal, exigidos para o exercicio do cargo, conforme
especificado no ANEXO | deste Edital;

j) Realizar exames exigidos, conforme ANEXO VI, e passar por profissional
credenciado como médico do trabalho, que comprove ter o candidato aptidao fisica
e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, e ndo ser pessoa com deficiéncia
incompativel com o exercicio do cargo;

k) Todos os exames estao previstos no Anexo VI e correrdo as expensas do candidato;
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[) Comprovar outros requisitos, que sejam essenciais ao exercicio do cargo pretendido,
objeto deste concurso publico.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DESTE CONCURSO PUBLICO
3.1. Para a execucédo deste concurso publico, ficam estabelecidas as seguintes datas, que

por se tratarem de mera previsdo, estdo sujeitas a confirmacdo nos Editais
Complementares:

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Das Inscri¢6es Data Prevista
Publicacdo do Edital 26/03/2019
Periodo geral de realizagéo das inscrigdes. 02/04/2019 A 16/04/2019
Periodo de solicitacdo de isencado da taxa de inscricdo. 02/04/2019 A 05/04/2019

Divulgacéao do resultado das solicitacdes de isencéo da taxa de

inscricdo, deferidas e indeferidas. 10/04/2019

Protocolo do Requerimento de Inscricdo, como Pessoa com

Deficiéncia, nos termos do item 6.6, deste Edital. 02/04/2019 A 16/04/2019

Vencimento dos boletos de inscri¢éo. 18/04/2019
Publicacdo dos Candidatos Inscritos Deferidos e Indeferidos. 23/04/2019
Publicacdo da Lista de Homologacao dos candidatos inscritos. Até o dia 26/04/2019
Das Provas e Entrega de Titulos Data Prevista

Publicacao do local e horario de realizacéo das provas escritas

f . Até o dia 26/04/2019
e praticas, bem como a entrega de titulos.

Data da realizacdo das provas escritas e préticas, bem

. 12/05/2019

como a entrega de titulos.
Dos Resultados Data Prevista

L . . Até as 16h00 do dia
Publicacdo do gabarito das provas escritas 13/05/2019
Publicacdo da pontuacdo dos titulos e provas préticas Até o dia 15/05/2019
Publicacdo do Resultado Preliminar Até o dia 24/05/2019
Publicacdo do resultado final deste concurso publico Até o dia 30/05/2019

Do Prazo de Interposicdo de Recursos

Recurso contra omissdes ou erros materiais nas seguintes
etapas: (I) publicacdo do Edital de Abertura, (1) divulgacéo das
listas de solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo, deferidas
ou indeferidas; (IIl) divulgacéo das listas de candidatos inscritos
deferidos e indeferidos; (IV) publicagdo dos gabaritos de
provas; (V) divulgacdo da relacdo dos candidatos classificados
para a segunda fase (se houver); (VI) divulgacdo da pontuacéo
de titulos deferidos e indeferidos, e resultado das provas
praticas; e (VII) divulgacdo do resultado preliminar do concurso.

2 dias uteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgacéo
das respectivas etapas, no
periodo das 00h00 do
primeiro dia as 23h59 do
ultimo dia.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes somente serdo realizadas via internet, através do endereco eletrdnico
www.grupoatame.com.br/concurso/, durante o periodo compreendido entre as 00h00
(zero horas) do dia estabelecido no item 3.1 deste Edital e as 23h59 (vinte e trés
horas e cinquenta e nove minutos) do dia estabelecido no item 3.1 deste Edital,
considerado, para tanto, o horario oficial do Estado do Mato Grosso.

4.2. Para efetuar sua inscricdo, o Candidato devera observar o seguinte procedimento:

a) Ler atentamente os termos deste Edital e seus Anexos, certificando-se que possui
todos os requisitos necessarios a investidura do cargo;

b) Acessar o endereco eletrdnico www.grupoatame.com.br/concurso/ e preencher
corretamente o formulario eletrénico de inscricdo e confirmar a transmissdo dos
dados pela Internet;

¢) Imprimir o boleto bancario da taxa de inscricao correspondente e efetuar o pagamento
em qualquer agéncia bancéria, até a data indicada como de vencimento.
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d) Em observancia as regras da FEBRABAN-Federacédo Brasileira de Bancos, que
implantou nova plataforma de boletos de pagamento-cobranca registrados, os
boletos bancéarios somente estardo disponiveis para pagamento em até 48
horas apds arealizacdo da inscricao,

4.3. Caso o Candidato necessite de tratamento diferenciado no dia de realizacdo da prova
escrita, sendo ou ndo Pessoa com Deficiéncia-PcD, devera preencher os campos
especificos do formulario de inscricdo, discriminando o tratamento diferenciado de que
necessita. N&o indicando sua necessidade, sera impossivel atendé-lo.

4.4, Para a inscricdo ndo sera exigido o envio de qualquer documentagdo, exceto se 0
Candidato requerer a isencéo prevista no item 5 e seus respectivos subitens, deste
Edital, quando devera observar os ditames ali estabelecidos.

4.5. Somente sera considerado valido o pagamento realizado via boleto bancario, ndo sendo
considerada, para fins de inscricdo do Candidato, nenhuma outra forma de pagamento
da taxa de inscricéo.

4.6. N&o havera isencgdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para 0s
candidatos que assim o requererem e comprovarem 0s requisitos, nos termos do item 5
e seus respectivos subitens, deste Edital.

4.7. Em hipétese alguma havera alteracdo do cargo pretendido, ap6s o pagamento da taxa
de inscricdo. Caso o Candidato assim o deseje, devera realizar nova inscricao, efetuando
seu respectivo pagamento.

4.38. Para cada participante, sera permitida apenas uma inscri¢cdo. Caso o Candidato
tenha efetuado, duas ou mais inscrigbes observando os procedimentos, somente a
Gltima inscrigdo realizada sera valida.

4.9. Ao se inscrever, o Candidato se responsabilizara pela veracidade e exatiddo das
informacdes prestadas, aceitando de forma irrestrita as condigbes estabelecidas neste
Edital, ndo podendo alegar o seu desconhecimento, vez que, a sua inscri¢cdo, importara
na aceitacdo tacita das condi¢des deste concurso publico.

4.10. O Candidato sera responsavel pela atualizacdo de seus dados cadastrais, durante a
validade deste concurso, em especial, do endereco residencial.

4.11. Se posteriormente, restar constatado que o Candidato se utilizou de ma-fé, a Prefeitura
Municipal de Nova Ubirata tem o direito de exclui-lo do concurso, ndo havendo que
indeniza-lo ou ressarci-lo, a qualquer titulo.

4.12. A Prefeitura Municipal de Nova Ubiratd e a ATAME, ndo se responsabilizardo por
inscrigbes via internet, que nédo forem recebidas em virtude de falhas de comunicacéo,
tais como: congestionamento das linhas, falta de energia elétrica ou quaisquer outros
fatores de ordem técnica, que impossibilitem a transferéncia de dados, por esta razéo é
importante que o candidato acesse a sua area do candidato e confirme se sua inscrigdo
foi validada.

4.13. Encerrado o periodo de inscricbes, ndo serdo admitidas alteragdes, exceto quando
constatadas incorrecdes nos dados pessoais do Candidato, hipétese em que poderao
ser alterados mediante requerimento 8 COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO
PUBLICO, ou ainda, mediante apresentacdo de documento original e registro na Ata de
Ocorréncia de Sala, na data de realizacdo da prova escrita.

4.14. A COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO publicara aviso de
inscricbes deferidas, indeferidas e homologadas, nos locais estabelecidos no item 1.3
deste Edital.
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5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

DA TAXA DE INSCRIGAO

Os valores correspondentes as respectivas taxas de inscricdo estdo discriminados no
ANEXO | deste Edital.

O valor da taxa de inscricdo paga, nao sera devolvido, exceto em caso de
cancelamento deste Edital, por conveniéncia da Administracéao.

Os candidatos que atenderem um dos seguintes requisitos poderdo requerer isen¢ao no
pagamento da taxa de inscricdo, observado o periodo estabelecido no item 3.1 deste
Edital:

a) Serconsiderado de extrema pobreza e enquadrar-se nas determinac6es do Decreto
n® 6.593, de 11 de dezembro de 2008, de estar regularmente inscrito no Cadastro
Unico de Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico;

b) Ser doador regular de sangue, nos termos da Lei Estadual n° 7.713/2002,
comprovando que ja tenha realizado no minimo trés doagdes antes do langamento
deste Edital;

c) Estar o Candidato desempregado ou for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto Federal n® 6.135, de 2007;

Para requerer a isen¢do da taxa de inscricdo, os Candidatos deverdo observar suas
respectivas condi¢6es, procedendo da forma abaixo prevista:

a) Para o Candidato considerado de extrema pobreza: preencher o Requerimento
de Isencao, no periodo compreendido entre o inicio das inscricdes e as 13h00 do
ultimo dia do prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado
no campo de inscricdo do endereco eletrbnico da ATAME -
www.grupoatame.com.br/concurso/, indicando obrigatoriamente, o seu Nimero
de Identificagdo Social — NIS, atribuido ao Candidato pelo 6rgdo gestor nacional
do Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, que sera
consultado quanto a veracidade das informacgdes prestadas pelo Candidato no
Requerimento de Isencéo;

b) Para o Candidato doador regular de sangue: entregar na sede da Prefeitura
Municipal de Nova Ubiratd, localizada na Rua Para, 1850, Jardim Santa Helena -
CEP 78.888-000 - Nova Ubiratd/MT, telefone Fone: (66) 3579-1192, segunda a
sexta-feira, das 07h00 as 13h00, conforme prazo estabelecido no item 3.1,
envelope lacrado, com indicacdo de seu nome, cargo pretendido, nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, endereco e telefone, enderecado & COMISSAO
EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, contendo o Requerimento de
Isencdo, somente disponibilizado no campo de inscricdo do endereco eletrénico
www.grupoatame.com.br/concurso/, e copia dos seguintes documentos:

b.1) Documento de identidade do Candidato, observado o item 9.7, “a”, deste Edital,
b.2) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do Candidato;

b.3) Documento comprobatério de sua condicdo de doador regular de sangue,
expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico,
em que o Candidato faca a doacdo. Em referido documento, € imprescindivel, a
comprovacao de que o Candidato ja tenha feito, no minimo, trés doa¢des antes do
langcamento deste Edital.

c) Parao Candidato desempregado ou for membro de familiade baixarenda, nos
termos do Decreto Federal n°® 6.135, de 2007: entregar na sede da Prefeitura
Municipal de Nova Ubiratd, localizada na Rua Parg, 1850, Jardim Santa Helena -
CEP 78.888-000 - Nova Ubiratd/MT, telefone Fone: (66) 3579-1192, segunda a
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sexta-feira, das 07h00 as 13h00, conforme prazo estabelecido no item 3.1,
envelope lacrado, com indicacdo de seu nome, cargo pretendido, nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, endereco e telefone, enderegado & COMISSAO
EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, contendo o Requerimento de
Isencdo, somente disponibilizado no campo de inscricdo do endereco eletrdnico
www.grupoatame.com.br/concurso/, e cdpia dos seguintes documentos:

c.1) Documento de identidade do Candidato, observado o item 9.6, “a”, deste Edital;
c.2) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do Candidato;

c.3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia das paginas em que consta a
fotografia e os dados pessoais do Candidato, além da que contém a baixa do Ultimo
emprego, ou cOpia da publicacdo do ato de exoneragéo, se ex-servidor estatutario;

c.4) Declaracao de que atende a condicéo estabelecida no inciso Il do artigo 1°, do
Decreto n® 6.135, de 2007, conforme modelo estabelecido no ANEXO VII.

5.5. As informacgdes prestadas no Requerimento de Isen¢do, bem como na documentagéo
apresentada para tal fim, seréo de inteira responsabilidade do Candidato, que pode, a
gualquer momento, responder por crime contra a fé publica, acarretando sua eliminacao
deste concurso.

5.6. N&o sera concedida isengéo da taxa de inscricdo aos candidatos que:
a) Nao entregarem o respectivo Requerimento de Isencdo devidamente preenchido e
assinado, no prazo estabelecido, observado o item 5.4;
b) Omitirem informacao e/ou torn&-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentos;
¢) Nao observarem os locais, prazos e horarios, estabelecidos no item 5.4;
d) Nao atenderem aos requisitos estabelecidos para a isencdo do pagamento,
conforme termos deste Edital.

5.7. ApOs a entrega do Requerimento de Isencé@o e da documentacao respectiva, nao sera
permitida complementacéo de documentos ou reviséo.

5.8. Toda a solicitagdo de isen¢éo da taxa de inscricdo devera obrigatoriamente ser requerida
via internet, no ato da inscri¢cdo, impressa e protocolada juntamente com os demais
documentos previstos no item 5.4 a Comissdo Examinadora do Concurso. Quaisquer
outras formas de requerimento ndo serdo admitidas.

5.9. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela COMISSAO EXAMINADORA DO
CONCURSO PUBLICO.

5.10. Arelacdo dos pedidos de isencao deferidos ou indeferidos, sera divulgada até a data
prevista no item 3.1, mediante publicagdo nos locais estabelecidos no item 1.3 deste
Edital.

5.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢éo indeferidos deveréo, observados
0s prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital, acessar o endereco eletrdnico
www.grupoatame.com.br/concurso/, imprimir o boleto bancéario e efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo correspondente. Caso assim ndo proceda, estara automaticamente
excluido deste concurso.

5.12. Serd disponibilizado terminal de computador devidamente conectado & internet no
periodo de realizagédo das inscrigBes, de segunda a sexta-feira, das 07h00 as 11h00 e
das 13h00 as 15h00, na Biblioteca Municipal de Nova Ubirata, sito a Avenida Tancredo
Neves, 1401, Centro — Nova Ubiratd — MT, bem como equipe de apoio para auxiliar
candidatos que tiverem alguma dificuldade em realizar as suas inscri¢oes.

6. DOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOAS COM DEFICIENCIA-PcD.

6.1. Para efeito deste concurso, considera-se deficiéncia somente as conceituadas na
medicina especializada, de acordo com a Classificacéo Internacional de Doenca — CID.
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6.2. Em observancia a Lei Complementar Estadual n® 114/2002 é assegurado 10% das vagas
ao Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia. Para tanto, devera declarar a
deficiéncia fisica de que é portador e, se convocado, submeter-se a pericia médica
promovida pela Prefeitura Municipal, que dara decisao terminativa sobre sua qualificacéo
e/ou o grau de deficiéncia capacitante, para o exercicio do cargo pretendido.

6.2.1. A reserva de vaga para Candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia-PcD, se dara
pela aplicacédo do percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas destinadas para
cada cargo, desde que resulte em um numero fracionério superior a 0,7 (sete décimos).
Sendo que para haver reserva, cada cargo tera que ofertar um ndmero de vagas igual
ou superior a 7 (sete).

6.3. A Pessoa com Deficiéncia, para efeito de prova especial, devera declarar, no ato da
inscricdo e em campo proprio, o tipo de deficiéncia de que é portadora, o cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID e a necessidade de
condicdes especiais para se submeter as provas.

6.4. A Pessoa com Deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condigBes com
os demais candidatos, ndo havendo assim, distincdo quanto o conteddo das provas,
critérios de avaliac@o e de aprovacao, dos locais e horarios de realizacdo das provas e
da pontuac¢éo minima exigida.

6.5. A Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional, nos termos do §2° do art.
40, do Decreto Federal n* 3.298/99, sera concedido um percentual de 25% (vinte e cinco
por cento) de tempo adicional, contabilizado do tempo total de prova.

6.6. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia-pcd deverdo protocolar,
pessoalmente, por terceiros ou via correio, até a data estabelecida no item 3.1
deste Edital, na sede da Biblioteca Municipal de Nova Ubiratd, localizada na Avenida
Tancredo Neves, 1041, Centro - CEP 78.888-000 - Nova Ubiratd/MT, telefone Fone: (66)
3579-1736, segunda a sexta-feira, das 07h00 as 11h00 e das 13:00 as 15:00, envelope
lacrado, com indicag&o de seu nome, cargo pretendido, nUmero de Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF, endereco e telefone, enderecado & COMISSAO EXAMINADORA DO
CONCURSO PUBLICO, contendo: o Requerimento de Inscricdo como Pessoa com
Deficiéncia-PcD — conforme modelo do ANEXO Il deste Edital, laudo médico, original ou
cbpia autenticada, atestando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia do Candidato,
fazendo expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID e a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n’
3.298/99. Os laudos médicos encaminhados nédo serdo devolvidos aos candidatos.

6.7. O Candidato que, no ato da inscri¢cao se declarar pessoa com deficiéncia fisica e atender
ao disposto no item anterior, se classificado nas provas, além de figurar na lista geral de
classificagdo, terd seu nome publicado em relacéo a parte, observada a respectiva ordem
de classificacéo.

7. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO
7.1. Compete ao Candidato:

a) Acompanhar todas as publicagbes, referentes a este Edital e demais Editais
Complementares, feitas nos meios de comunicacdo estabelecidos no item 1.3, deste
Edital; e

b) Acompanhar, nas listas a serem divulgadas, especialmente aquelas que tratam das
inscricdes deferidas, indeferidas e homologadas, e ainda os seguintes dados
pessoais: nome, nimero do documento de identidade, cargo para o qual se
inscreveu. Caso haja inexatiddo nas informacdes, o Candidato devera requerer a
devida correcao, através dos prazos recursais, acessando o portal do candidato, ou
requerendo junto a Comissdo Examinadora do Concurso.

Rua Par4, 1850, Jardim Santa Helena - CEP 78.888-000 - Nova Ubiratd/MT | Tel. (66) 3579-1192


http://www.novaubirata.mt.gov.br/

Prefeitura Municipal de Nova Ubirata
Estado de Mato Grosso
CNPJ 01.614.521/0001-00
www.novaubirata.mt.gov.br

7.2. O Candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizacdo das provas,
como justificativa de sua auséncia. Independente de qual seja o motivo, a auséncia do
Candidato, caracterizara sua desisténcia, resultando em sua eliminacdo do concurso.

8. DAS MODALIDADES DE PROVAS
8.1. Das Provas Escritas e entrega de Titulos

8.1.1. Para fins de avaliacdo do Candidato, este concurso sera constituido por PROVAS
ESCRITAS para todos os cargos e para os cargos de nivel superior, havera também
PROVA DE TITULOS, sendo esta, sua apresentacao facultativa.

8.2. Das Provas Préticas

8.2.1. Para fins de avaliacdo do Candidato, havera provas praticas, que serdo
classificatérias e eliminatérias, para aqueles cargos estabelecidos no Anexo | deste
Edital.

8.2.2. Se o0 numero de inscritos for superior ao niumero de vagas classificatorias
previsto no Anexo |, a prova pratica podera ser realizada em data posterior
aguela estabelecida no item 3.1, a ser confirmada por Edital Complementar.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS E PRATICAS

9.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 12/05/2019, com tempo de duragéo de 3 (trés)
horas ininterruptas, sendo que o local e horéario para cada fungdo serdo divulgados
posteriormente em Edital Complementar.

9.1.1. Para o cargo que tiver prova pratica, esta sera realizada no mesmo dia da prova
escrita, no periodo da tarde, a partir das 13h00, observada a regra prevista no
item 8.2.2.

9.1.2. Somente poderdo participar da prova prética, aqueles candidatos que realizarem a
prova escrita.

9.2. Os locais das provas, escritas e praticas, serdo divulgados por Edital Complementar e
publicados no Diario Oficial do Municipio.

9.2.1. Os Candidatos poderao ainda consultar, nos sites da Prefeitura Municipal de Nova
Ubirata - www.novaubirata.mt.gov.br e da ATAME -
www.grupoatame.com.br/concurso/, na Area do Candidato, o local e a sala onde irdo
realizar a prova escrita.

9.3. N&o serd admitida a entrada de Candidato que se apresentar ao local de prova apés o
horéario determinado para o inicio. Neste caso, o Candidato sera considerado ausente e
eliminado do concurso, nos termos do item 7.2.

9.4. N&o serd permitida a entrada, nos locais de aplicacdo das provas, de Candidato que ndo
estiver em condi¢cBes para realizacdo das mesmas, tais como: alcoolizado, com trajes
inadequados (roupa de praia, seminu, etc.) e outros fatores que possam vir a perturbar
o perfeito andamento das provas.

9.5. N&o serd admitida a permanéncia de acompanhante do Candidato ou de pessoas
estranhas ao concurso, nas dependéncias dos locais onde forem celebradas as provas,
salvo com a devida autorizagdo da COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO
PUBLICO.

9.5.1. Os candidatos s6 poderdo permanecer nas dependéncias dos locais das provas
enquanto estiverem realizando suas provas.
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9.6. Para realizacao das provas escritas, o0 Candidato deverd comparecer ao local designado,
com antecedéncia minima de 1h (uma hora) do horéario estipulado, munido,
obrigatoriamente, do documento de identidade original (observado o subitem “a”) e
caneta esferografica de material transparente, com tinta de cor azul ou preta.

a) Para fins deste concurso, sdo considerados documentos de identidade: (I) as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores;
(1) cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, declaradas
vdlidas por Lei Federal, tais como: a do CREA, do CRC, etc.; (lll) a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; e (IV) a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, na
forma da Lei n® 9.503/97.

9.7. Somente ao Candidato que apresentar um dos documentos discriminados acima, e
desde que o documento permita, com clareza, a sua identificacdo, sera permitida a
realizacéo das provas escritas.

9.7.1. Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera entregar copia do boletim de ocorréncia, expedido em, no maximo, trinta dias
antes a data da prova, que ateste o registro da respectiva ocorréncia em érgéo
policial.

9.8. Ao chegar ao local de prova, o Candidato devera procurar o nimero de sua sala nas
listagens afixadas no Mural, localizando-a, a ela devera se dirigir.

9.9. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
podera fazé-lo nos termos da Lei Estadual n°® 10.269/15.

9.9.1. A Candidata lactante tera o direito de proceder & amamentacado a cada intervalo de
duas horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido pela
amamentacéo, se necessario, serd compensado durante a realizagdo da prova em
igual periodo.

9.9.2. A Candidata deverd solicitar atendimento diferenciado para tal fim ao Fiscal da sala
e devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianca, em local
reservado. A falta de acompanhante impossibilitara a Candidata de realizar a prova.

9.10. Sera sumariamente eliminado do concurso, o Candidato que: (I) utilizar meios ilicitos
para a execucao das provas; (Il) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos
aplicadores, auxiliares ou autoridades; (lll) afastar-se da sala, sem o0 acompanhamento
do fiscal e antes de ter concluido a prova; (IV) for surpreendido, durante as provas, em
qualquer tipo de comunicacdo com outro Candidato ou pessoa, ou utilizando-se se
méquinas de calcular ou similares, telefone celular, livros, cédigos, manuais, bonés e
outros tipos de chapelaria, 6culos escuros, impressos ou anotagdes; (V) tiver constatada,
por meio de pericia e apés a realizacdo da prova, a utilizacdo de meios ilicitos para a
realizacdo da mesma.

9.11. Por motivo de seguranga, iniciada a prova, nenhum candidato podera se retirar da
sala, antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu efetivo inicio, caso o facga,
tera seu nome registrado na Ata de Registro de Sala, e submetido a julgamento da
Comissao Examinadora do Concurso, que podera elimina-lo do concurso.

9.12. Os candidatos poderdo se retirar da sala, levando o caderno de provas, somente apés
decorridas 1h30 (uma hora e trinta minutos), do efetivo inicio da prova.

9.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham
concluido a prova, quando entdo, serdo liberados.
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9.14. Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo
Candidato para justificar sua auséncia.

10. DA FOLHA DE RESPOSTA

10.1. A folha de resposta (folha éptica) do Candidato devera ser preenchida com caneta
esferografica, com tinta de cor azul ou preta, hipétese em que devera ser marcada
uma Unica alternativa, aquela julgada como sendo a resposta da questao.

10.2. Na&o serao atribuidos pontos as questfes da prova escrita, que contiverem quaisquer
emendas, rasuras e/ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na folha de
resposta (folha éptica) do Candidato.

11. DA PONTUACAO DAS PROVAS
11.1. As provas escritas serdo de multipla escolha, com carater classificatério e eliminatério,

contendo questfes objetivas, com 4 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma
responderd a questéo, obedecendo ao seguinte quadro de pontuacéo:

Cargos ] Ne Pontuacéo Total
Conforme Anexo | Tipo de Prova Questbes Peso Prova Préatica | Pontos
-Lingua Portuguesa 10 4,0
Alfabetizado -Matematica 10 35 - 100
-Conhecimentos Gerais 10 2,5
-Lingua Portuguesa 10 2,0
) . -Matematica 10 2,0
Alfabetizado + Prova Prética -Conhecimentos Gerais 10 2.0
Pratica 0a40 100
-Lingua Portuguesa 10 4,0
Ensino Fundamental Completo |-Matematica 10 3,5 - 100
-Conhecimentos Gerais 10 25
-Lingua Portuguesa 10 2,0
. - -Matematica 05 2,0
Ensino Médio Completo -Conhecimentos Gerais 05 2,0 ) 100
-Conhecimento Especifico 15 4,0
-Lingua Portuguesa 10 2,0
_ ) -Conhecimentos Gerais 10 2,0 -
Ensino Superior Completo -Conhecimento Especifico 15 4,0
100
-Titulos

11.2. Os pontos correspondentes as questfes eventualmente anuladas, serdo atribuidos a
todos os candidatos, independente de formulacéo de recursos.

12. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO
12.1. A divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas escritas, sera feita no 1° dia util,

posterior a data de aplicacdo das provas, a partir das 16h00, sendo disponibilizada nos
meios de comunicacao estabelecidos no item 1.3 deste Edital.
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13. DA PONTUAGAO E ANALISE DOS TITULOS

13.1. Os titulos seréo avaliados de acordo com a seguinte tabela abaixo:

Titulos Pontos Documentos Comprobatérios

a) Curso de Pos-Graduacéo Certificado, expedido por instituicdo oficial de
lato sensu, em nivel de 10 ensino, devidamente validado pelo Ministério da
especializacao, carga ' Educacao.
horéria min. 360 h.

b) Curso de Po6s-Graduacédo Certificado, expedido por instituicdo oficial de
stricto sensu, em nivel de 2,0 ensino, devidamente validado pelo Ministério da
mestrado. Educacio.

c) Curso de Pdés-Graduagao Certificado, expedido por instituicdo oficial de
stricto sensu, em nivel de 3,0 ensino, devidamente validado pelo Ministério da
doutorado. Educacéo.

13.2.  Os titulos apresentados, sendo deferidos total ou parcialmente pela COMISSAO
EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, terdo sua pontuagéo publicada em uma
lista especifica.

13.3. Os titulos serdo somados a pontuacao final do Candidato, valendo exclusivamente para
efeito de classificagdo, razao pela qual sua apresentacéo € facultativa.

13.4. Os titulos ndo sdo cumulativos, sé serdo computados pontos a um unico titulo, sendo
considerado, para tal fim, o de maior pontuagao.

13.4.1. Somente serdo considerados titulos relacionados a respectiva area de atuacao.

13.5. A comprovacdo dos titulos sera feita mediante a apresentacdo de fotocépia, nitida e
devidamente autenticada em cartério - frente e verso, dos certificados e/ou diplomas
oficiais, expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC.

13.6. O Titulo deverd ser entregue, acompanhado do Requerimento de Pontuagado
devidamente preenchido (ANEXO IV, deste Edital), na data da realizacdo da prova
escrita, ao fiscal da sala em que o Candidato for designado, acondicionados dentro de
envelope devidamente lacrado e identificado no lado de fora com o nome do Candidato
e Cargo. O requerimento podera vir fixado/colado na parte de fora do envelope ou dentro
do envelope.

13.6.1. Para fins de protocolo, o Candidato poderad levar uma segunda cépia do
Requerimento de Pontuacdo de Titulos (ANEXO 1V, deste Edital), devidamente
preenchida, na qual o fiscal atestara o recebimento da documentacao.

13.7. O Candidato também devera assinar a lista de entrega de titulos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade, a entrega da documentacdo respectiva, em observancia aos
procedimentos ora fixados.

13.7.1. N&o serao aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido.
13.8. Serédo recusados liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
14. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
14.1. Sera considerado aprovado ou classificado, o Candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) da pontuacao atribuida para a prova escrita e para a prova pratica
(se houver), e ndo obtiver 0 (zero) em nenhuma das disciplinas.

14.1.1. Sera considerado reprovado, o candidato que ndo alcancar 50% (cinquenta por
cento) da pontuagéo atribuida para a prova escrita e para prova pratica (se houver).
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14.1.2. Havendo cargos com segunda etapa, sera considerado classificado o nimero de
candidatos previstos no ANEXO | deste Edital, mais os empatados na Ultima nota
de corte, observados 0s seguintes critérios:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, até o Ultimo dia de
inscricao, nos termos da Lei Federal n* 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Que obtiver maior nUmero de acertos na Prova Pratica (se houver);

d) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

e) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Matematica (se
houver)

f)  Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

g) Que obtiver maior pontuacéo de titulos;

h) Que tiver mais idade;

i) Sorteio publico.

15. DOS RECURSOS

15.1. O Candidato que desejar interpor recurso contra as fases deste Concurso, dispora de 2
(dois) dias uteis, contados do dia imediatamente subsequente ao da divulgagdo do Edital
de abertura e dos Editais Complementares, devendo fazé-lo no horario das 00h00 do
primeiro dia, as 23h59 do dltimo dia, computado ininterruptamente e em observancia ao
horario oficial do Mato Grosso.

15.2. Caberd recurso contra omissdes ou erros materiais verificados nas etapas de: (l)
publicacéo do Edital de Abertura; (II) divulgacdo das listas de solicitacdo de isencdo da
taxa de inscricdo, deferidas ou indeferidas; (Ill) divulgacdo das listas de candidatos
inscritos deferidos e indeferidos; (1V) publicacdo dos gabaritos de provas; (V) divulgacéo
da relac&o dos candidatos classificados para a segunda fase (se houver); (V1) divulgacéao
da pontuacgdo de titulos deferidos e indeferidos, e resultado das provas préticas (se
houver); e (VII) divulgacéo do resultado preliminar do concurso.

15.3. A interposicdo de recurso sera exclusivamente via internet, através do Sistema
Eletrénico de Interposi¢cdo de Recursos, ao qual o Candidato tera acesso mediante login
e senha, conforme disposicbes contidas no endereco eletrdnico
www.grupoatame.com.br/concurso/, devendo o Candidato seguir as instrucdes
estabelecidas.

15.4. Recurso contra a prova escrita devera ser individual para cada questdo, devidamente
fundamentado, sucinto, com a indicacdo daquilo em que o Candidato se julgar
prejudicado, comprovando suas alegacdes com citacdo de artigos, legislacéo, itens,
livros, nome de autores, etc.

15.4.1. Serdo rejeitados liminarmente sem andlise do mérito os recursos enviados fora do
prazo ou sem fundamentacao.

15.5.  Osrecursos julgados seréo divulgados nos meios estabelecidos no item 1.3 deste Edital,
bem como na Area do Candidato, no endereco eletrdnico
www.grupoatame.com.br/concurso/, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado,
via telefone, e-mail ou fax.

15.6. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, exceto no caso de
comprovado erro material, com manifestagéo posterior ou de oficio.

15.7.  Os recursos cujo teor desrespeite a COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO
PUBLICO seréo indeferidos sem analise do mérito.

15.8. Se do exame de recursos contra questdes da prova escrita resultar anulacdo ou
alteracdo de alternativa, a pontuacdo ou alteracdo valera para todos os candidatos que
realizaram o0 mesmo tipo de prova, independente de terem recorrido.
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16. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

16.1. Ap6s a divulgagdo do resultado final, o concurso serd homologado, por Decreto, pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante publicacdo resumida nos meios de
comunicacao estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

17. DA NOMEACAO E POSSE

17.1. O processo de nomeacao e posse dos candidatos aprovados neste concurso publico,
seréa efetivado em observancia as normas da legislacdo vigente.

17.2. No ato da posse, o servidor devera apresentar, obrigatoriamente: (I) declaracédo dos bens
e valores que constituem seu patrimonio; (l) declaracdo sobre o exercicio do cargo,
emprego ou fungéo publica; () certiddo de tempo de servigo anterior, se houver; (IV)
certidao de antecedentes criminais; e (V) exames médicos de aptiddo fisica e mental,
(VI) demais documentos pertinentes exigidos no edital de convocacéo.

17.3. Os candidatos aprovados neste concurso publico deverao entregar os comprovantes de
preenchimento dos requisitos exigidos para o provimento do cargo pleiteado, tdo logo
sejam convocados, observada rigorosamente a ordem de classificagcdo publicada.

17.4. A convocacdo dos candidatos aprovados serd processada de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Nova Ubirata, dentro do periodo da validade do
Concurso.

17.5. A nomeacéo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem 0s requisitos exigidos,
sera efetivada por ato do préprio do Prefeito Municipal de Nova Ubirata.

17.6. Os candidatos serdo nomeados sob o regime juridico estatutario, tendo como regime
previdenciario, o Regime Préprio de Previdéncia Social de Nova Ubirata (RPPS).

17.7. Para efeito de posse, o Candidato aprovado, classificado e convocado, ficara sujeito a
aprovacdo em exame médico pericial, devendo apresentar atestado de aptidao fisica e
mental, emitida por profissional habilitado, em conformidade com a legislacédo vigente,
de acordo com 0 ANEXO VI.

17.8. Os exames fisicos estdo previstos no Anexo VI e correrdo as expensas do candidato.

17.9. Poderd ndo tomar posse, o Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia-pcd,
aprovado, classificado e convocado, cuja incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o
exercicio do cargo, for comprovada.

17.10. Nao sera efetivada a posse do Candidato aprovado quando, condenado em processo
criminal, com sentenca transitada em julgado, ou demitido do servico publico deste
Municipio, observado o prazo de prescricao.

17.11. Seréa considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o Candidato aprovado que
ndo se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocacdo, ndo se apresentar para
tomar posse no prazo fixado ou ndo comprovar os requisitos exigidos através da
documentacao necessaria para o provimento do cargo.

17.12. Inobstante todas as disposi¢cBes contidas neste Edital, sobre a posse do Candidato
aprovado, os 6rgdos competentes aplicardo, no que couber, as disposicoes da Lei
Orgéanica Municipal e demais Leis Municipais vigentes.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS
18.1. O periodo de validade deste concurso publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de

publicacdo da homologacdo de seu resultado, prorrogavel, 1 (uma) vez, por igual
periodo, a critério da autoridade competente.
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18.2. Durante a vigéncia do concurso, na hipotese de abertura de novas vagas, por vacancia
ou necessidade do Orgdo, ficam considerados, os candidatos classificados que
excederem a quantia de vagas neste Edital, como Cadastro de Reserva, obedecida
rigorosamente, a ordem de classificacao e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei.

18.3. A impugnacdo administrativa e/ou judicial a este Edital, que ensejar a anulacédo de
gualguer um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetara os atos
insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetard o normal andamento dos demais
atos.

18.4. Nao sera fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo neste
concurso publico, valendo para este fim, as publicacbes efetuadas no Diario Oficial
estabelecido no item 1.3 deste Edital

18.5. A verificacdo, em qualquer época, de declaracao ou apresentacdo de documento falso
ou a prética de ato doloso pelo Candidato, importara na anulagao de sua inscri¢éo e de
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais cabiveis.

18.6. A Prefeitura Municipal de Nova Ubirat4, através da COMISSAO EXAMINADORA DO
CONCURSO PUBLICO, fara divulgar, sempre que necessario, editais complementares
referentes ao presente Edital, sendo de inteira responsabilidade do Candidato
acompanhar todas as publicagdes.

18.7. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: ANEXO | - Quadro de Cargos, com
as respectivas vagas; ANEXO Il - Conteddo Programatico das Provas Escritas e
Praticas; ANEXO Il - Modelo de Requerimento de Inscricdo de Pessoa com Deficiéncia-
PcD; ANEXO IV - Modelo de Requerimento de Pontuacao de Titulos e ANEXO V —
Atribuicbes basicas dos cargos; ANEXO VI — Relacao de Exames Médicos; e ANEXO
VII - Modelo de Declaragéo, conforme Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

18.8. Quaisquer informag8es sobre este concurso publico poderéo ser obtidas nos dias Uteis,
durante o periodo do concurso, de segunda a sexta-feira, das 07h00 as 13h00, na sede
da Prefeitura Municipal situada na Rua Para, 1.850 — Jardim Santa Helena, Nova Ubirata
— MT- CEP 78.888-000, telefone Fone: (66) 3579-1188.

18.9. No site da ATAME - www.grupoatame.com.br/concurso/, o Candidato podera obter a
integra deste Edital de abertura e Editais Complementares, podendo consultar ainda, os
locais de realizacdo das provas escritas, entre outras informagfes necessérias ao
conhecimento do andamento deste concurso.

18.10. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela COMISSAO EXAMINADORA DO
CONCURSO PUBLICO.

NOVA UBIRATA/MT, 26 de marco de 2019
Valdenir José dos Santos
Prefeito Municipal de Nova Ubiratd — MT

VanuUbia Galvao da Silva
Presidente da Comissdo Examinadora do Concurso Publico

Rua Par4, 1850, Jardim Santa Helena - CEP 78.888-000 - Nova Ubiratd/MT | Tel. (66) 3579-1192
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS
Cod. Cargos Local de Trabalho Requisitos I VEEES PR I-%:gr?a VETEmEED \-I/-glxoe: g:
Cargo 9 q Vagas PcD Classificatérias S Base R$ Inscricdo
emanal
(R$)
01 | Advogado Sede Ensino Superior Completo com Registrona | - ¢ : . 20h | R$2.344,69 | 120
02 | Agente de Fiscalizagdo Sede Ensino Médio Completo CR - - 40h R$1.487,97 90
Apoio Administrativo Educacional Limpeza Centro M. _de Educat_;éq Infantil Eugénio .
03 o P . José A. Pinesso - Distrito Parque Agua Ensino Fundamental Completo 1 - - 40h R$1.156,83 70
- CMEI - Distrito Parque Agua Limpa Limpa
04 Ap(_)lo_Adm_lnls_tr_atlvo Educacional Limpeza | Escola Munlcu:_;al _Proféf Vgrg Lucia Schmidt Ensino Fundamental Completo 1 ) ) 40h R$1.156.83 70
- Distrito Piratininga - Distrito Piratininga
05 Apoio Admlnl_st_ratlvg Educ_auonal Limpeza Escola Municipal Agua L_lmpa - Distrito Ensino Fundamental Completo 1 ) ) 40h R$1.156.83 70
- Escola Municipal Agua Limpa Parque Agua Limpa
Apoio Administrativo Educacional Motorista - Ensino Fundamental Completo, Carteira
06 1 ge Transporte Escolar - Sede Escola Municipal Tancredo Neves - Sede | 3 cional de Habilitagio Categoria D ou E L ) ) 40h R$1.556,78 70
07 Apoio Administrativo Educacional Motorista | Escola Municipal Prof2 Vera Lucia Schmidt Ensino Fundamental Completo, Carteira 1 ) ) 40h R$1.556.78 70
de Transporte Escolar - Distrito Piratininga - Distrito Piratininga Nacional de Habilitagdo Categoria D ou E "
Apoio Administrativo Educacional Motorista - < . L . .
08 | de Transporte Escolar - Distrito Parque Escola Municipal Agua Limpa - Distrito Ensino Fundam(_a_ntaI~CompIet0,'Cartelra 1 ) ) 40h R$1.556,78 70
P . Parque Agua Limpa Nacional de Habilitagéo Categoria D ou E
Agua Limpa
Apoio Administrativo Educacional Motorista - - I . .
Dt Escola Municipal Getulio Vargas - Distrito Ensino Fundamental Completo, Carteira
09 dGeroTSrsagsporte Escolar - Distrito Novo Mato Novo Mato Grosso Nacional de Habilitagdo Categoria D ou E CR 40h R$1.556,78 0
10 Apoio Administrativo Educacional Motorista | Escola Municipal Entre Rios - Distrito Entre | Ensino Fundamental Completo, Carteira 1 ) ) 40h R$1.556.78 70
de Transporte Escolar - Distrito Entre Rios Rios Nacional de Habilitagéo Categoria D ou E R
. - . . X Centro M. de Educagéo Infantil Eugénio
11 Apc_)lo_AdmlnlstratJvo Edgcamonal Nutricdo José A. Pinesso - Distrito Parque Agua Ensino Fundamental Completo 1 - - 40h R$1.220,28 70
- Distrito Parque Agua Limpa Limpa
12 ,_Aggl(;)eAdmlnlstratlvo Educacional Nutrigao Escola Municipal Tancredo Neves - Sede Ensino Fundamental Completo 2 - - 40h R$1.220,28 70
13 | Apoio Administrativo Educacional Nutrico | Escola Municipal Prof? Vera Lucia Schmidt Ensino Fundamental Completo 1 ) ) 40h R$1.220,28 70

- Distrito Piratininga

- Distrito Piratininga
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Apoio Administrativo Educacional Vigilancia

Escola Municipal Prof? Vera Lucia Schmidt

14 | Distrito Piratininga - Distrito Piratininga Ensino Fundamental Completo 1 - 40h R$1.220,28 70
15 Ap(_)lo_AdmlnlstratJvo Edgcamonal Vigilancia Escola Municipal Agua L_|mpa - Distrito Ensino Fundamental Completo 1 ) 40h R$1.220,28 70
- Distrito Parque Agua Limpa Parque Agua Limpa
16 Ap(_)lo_Admlnlstratlvo Educacional Vigilancia | Escola Municipal Getulio Vargas - Distrito Ensino Fundamental Completo 1 ) 40h R$1.220,28 70
- Distrito Novo Mato Grosso Novo Mato Grosso
17 Ap(_)lo_Admlnlstra_tlvo Educacional Vigilancia | Escola Municipal Ent_re Rios - Distrito Entre Ensino Fundamental Completo 1 ) 40h R$1.220,28 70
- Distrito Entre Rios Rios
. . Ensino Superior Completo com Registro no
18 | Assistente Social Sede Conselho de Classe 1 - 30h R$3.576,00 70
19 | Auxiliar Administrativo Sede Ensino Fundamental Completo 2 - 40h R$1.133,04 70
20 | Auxiliar de Consultério Odontolégico Sede Ensino Fundamental Completo 1 - 40h R$1.133,04 70
21 | Auxiliar de Servigos Gerais - Sede Sede Alfabetizado 1 - 40h R$1.180,44 70
22 | Auxiliar de Servigos Gerais - Piratininga Piratininga Alfabetizado 1 - 40h R$1.180,44 70
23 | Auxiliar de Servigos Gerais - Entre Rios Entre Rios Alfabetizado 1 - 40h R$1.180,44 70
24 | Auxiliar de Servigos Gerais - Agua Limpa Agua Limpa Alfabetizado CR - 40h R$1.180,44 70
25 Contador Sede Ensino Superior Completo com Registro no CR ) 40h R$7.321.70 120
Conselho de Classe
26 | Cuidador Social Sede Ensino Fundamental Completo CR - 40h R$1.133,04 70
27 | Encanador Sede Alfabetizado 1 - 40h R$1.245,18 70
. Ensino Superior Completo com Registro no
28 | Enfermeiro Sede Conselho de Classe CR - 40h R$3.930,93 120
29 | Engenheiro Florestal Sede Ensino Superior Completo com Registro no CR - 20h R$2.344,69 120
Conselho de Classe
30 | Farmacéutico Sede Ensino Superior Completo com Registrono | - - 40h | R$3.930,93 120
Conselho de Classe
31 Fiscal de Meio Ambiente Sede Ensino Médio Completo 1 - 40h R$1.245,18 20
32 | Fisioterapeuta Sede Ensino Superior Completo com Registrono | - - 30h | R$3.576,00 120
Conselho de Classe
33 | Fonoaudi6logo Sede Ensino Superior Completo com Registrono | g - 40h | R$3.930,93 120
Conselho de Classe
34 | Mecanico de Maquina Leve Sede Alfabetizado/Prova Pratica 1 10 40h R$1.646,36 70
35 Mecéanico de Maquina Pesada Sede Alfabetizado/Prova Pratica 1 10 40h R$2.438,17 70
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Ensino Superior Completo com Registro no

36 Médico Sede Conselho de Classe 1 - 40h R$13.636,86 120
) Ensino Fundamental Completo, Carteira
37 Motorista Sede Nacional de Habilitagdo Categoria D ou E 3 ) 40h R$1.588,57 0
L Ensino Superior nutricdo com Registro no )
38 | Nutricionista Sede Conselho Regional de Nutricionistas (CRN) 1 40h R$3.930,93 120
L Secretaria Municipal de Educagéo Sede e | Ensino Superior nutricdo com Registro no )
39 | Nutricionista Distritos Conselho Regional de Nutricionistas (CRN) 1 40h R$3.930,93 120
. Ensino Superior Completo com Registro no

40 | Odontdlogo Sede Conselho de Classe CR - 40h R$4.757,58 120

41 | Operador de Maquinas Sede Alfabetizado/Prova Pratica/Habilitagdo C 2 10 40h R$1.487,97 70

42 | Operador de Maquina Pesada Sede Alfabetizado/Prova Préatica/Habilitagdo C 1 10 40h R$1.859,10 70

43 | Orientador Social Sede Ensino Fundamental Completo 1 - 40h R$1.245,18 70

X i ) Centro M. de Educagéo Infantil Eugénio . N .

44 | Professor de Educacdo Basica - Pedagogia | e A pinesso - Distrito Parque Agua Ensino Superior Licenciatura Plena em 3 - 30h | R$3.280,83 120
- CEMEI - Distrito Parque Agua Limpa Limpa Pedagogia
Professor de Educacgéo Basica - Pedagogia | Centro M. de Educacéo Infaltil Pequeno Ensino Superior Licenciatura Plena em

45 | CEMEI - Sede Anjo - Sede Pedagogia 8 i 30h R$3.280.83 120

46 Professor de Educacéo Basica - Pedagogia Escola Municipal Tancredo Neves - Sede Ensino Superior Llcenc_latura Plena em 5 ) 30h R$3.280.83 120
- Sede Pedagogia

a7 Professor de Educagéo Basica - Pedagogia | Escola Municipal Pedro Alvares Cabral - Ensino Superior Licenciatura Plena em 3 ) 30h R$3.280.83 120
- Dist. Sta. Terezinha do Rio Ferro Distrito Sta. Terezinha do Rio Ferro Pedagogia e

28 Prqfe;sor qe I_Ec_iucagao Basica - Pedagogia | Escola Mumcuc_;al Proﬁ Verg Lucia Schmidt Ensino Superior Llcenc!atura Plena em 1 ) 30h R$3.280,83 120
- Distrito Piratininga - Distrito Piratininga Pedagogia
Professor de Educacéo Basica - Pedagogia Escola Municipal Agua Limpa - Distrito Ensino Superior Licenciatura Plena em )

49 . Distrito Parque Agua Limpa Parque Agua Limpa Pedagogia 2 30h R$3.280.83 120
Professor de Educacéo Basica - Pedagogia | Escola Municipal Getulio Vargas - Distrito Ensino Superior Licenciatura Plena em )

50 . Distrito Novo Mato Grosso Novo Mato Grosso Pedagogia 2 30h R$3.280.83 120
Professor de Educacéo Basica - Pedagogia | Escola Municipal 13 de Maio - Distrito Sto. Ensino Superior Licenciatura Plena em )

511 Distrito Sto. Antonio do Rio Bonito Antbnio do Rio Bonito Pedagogia 1 30h R$3.280,83 120

52 Prqfes_sor de Edgcagao Basica - Pedagogia | Escola Municipal Ent_re Rios - Distrito Entre Ensino Superior L|cenc!atura Plena em 4 ) 30h R$3.280,83 120
- Distrito Entre Rios Rios Pedagogia

53 Professor de Educagéo Basica - Geografia Escola Municipal Tancredo Neves - Sede Ensino Superior Licenciatura Plena em 1 ) 30h R$3.280,83 120

- Sede

Geografia
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Professor de Educacéo Basica - Geografia

Escola Municipal Agua Limpa - Distrito

Ensino Superior Licenciatura Plena em

4 Distrito Parque Agua Limpa Parque Agua Limpa Geografia 1 30h R$3.280,83 120
55 Pro_fes_sor de Edgcagao Bésica - Geografia | Escola Municipal Ent_re Rios - Distrito Entre Ensino Superior L|cenc_|atura Plena em 1 30h R$3.280,83 120
- Distrito Entre Rios Rios Geografia
Professor de Educacio Basica - Educacio Ensino Superior Licenciatura Plena em
56 ‘s & & Escola Municipal Tancredo Neves - Sede | Educagéo Fisica com Registro no Conselho 1 30h R$3.280,83 120
Fisica - Sede ) o
Regional de Educacéao Fisica (CREF)
5o ~ . . . Ensino Superior Licenciatura Plena em
57 E;;Le;?%igs itidgﬁggﬁi?w Baasma - Bducacdo | Escola Mun_lclljr;:tlr:i’go;r\a/ﬁ;?nL:ma Schmidt Educac8o Fisica com Registro no Conselho 1 30h R$3.280,83 120
g 9 Regional de Educacéo Fisica (CREF)
5 oA ~ - . . I Ensino Superior Licenciatura Plena em
58 El’r;)ii:e:?ODrigter itidggfgfg E aus;ciliEEgucagao Escola Mgr;l::'ﬂzl AAQSZ Il:ilmp: - Distrito Educac8o Fisica com Registro no Conselho 1 30h R$3.280,83 120
q 9 P q 9 P Regional de Educacéo Fisica (CREF)
oA ~ - . _ Ensino Superior Licenciatura Plena em
59 El’r;)ii:e:?ODrigter itidéﬁﬁgasigsasma - Bducagdo | Escola Municipal ErlgirgsRlos - Distrito Entre Educac8o Fisica com Registro no Conselho 1 30h R$3.280,83 120
Regional de Educacéo Fisica (CREF)
Professor de Educacéo Basica - Ciéncias - Ensino Superior Licenciatura Plena em
60 Biologicas - Sede Escola Municipal Tancredo Neves - Sede Ciéncias Biologicas CR 30h R$3.280,83 120
61 Prof?sgor de I_Edqcage_lo Be}su:a - Ciéncias Escola Munlcuc_JaI Proféf Ve_rg Lucia Schmidt Ensino Supgnor L|ce_nC|,at‘ura Plena em 1 30h R$3.280,83 120
Bioldgicas - Distrito Piratininga - Distrito Piratininga Ciéncias Bioldgicas
62 P_rofe_ssor de Edycagaq Basica - Letras - Escola Municipal Agua L_|mpa - Distrito Ensino Superior Licenciatura Plena em CR 30h R$3.280,83 120
Distrito Parque Agua Limpa Parque Agua Limpa Letras
Professor de Educacéo Bésica - Escola Municipal Prof2 Vera Lucia Schmidt Ensino Superior Licenciatura Plena em
63 Matematica - Distrito Piratininga - Distrito Piratininga Matematica 1 30h R$3.280.83 120
Professor de Educacéo Bésica - Escola Municipal Agua Limpa - Distrito Ensino Superior Licenciatura Plena em
64 Matematica - Distrito Parque Agua Limpa Parque Agua Limpa Matematica 1 30h R$3.280.83 120
65 Professp_r de E;iuc_agao Basn;a - Escola Municipal Ent_re Rios - Distrito Entre Ensino Superior L|cepg|atura Plena em 1 30h R$3.280,83 120
Matematica - Distrito Entre Rios Rios Matematica
66 Psicologo Sede Ensino Superior Completo com Registro no 1 40h R$3.930.93 120
Conselho de Classe
Técnico Administrativo Educacional - Centro M. de Educacéo Infantil Pequeno . -
67 Secretario Escolar - CMEI - Sede Anjo - Sede Ensino Médio Completo 1 40h R$1.649,72 90
68 Técnico Administrativo Educacional - Escola Municipal Tancredo Neves - Sede Ensino Médio Completo 1 40h R$1.649,72 90
Secretério Escolar - Sede P P e
69 Técnico Administrativo Educacional - Escola Municipal Prof2 Vera Lucia Schmidt Ensino Médio Completo 1 40h R$1.649,72 9

Secretario Escolar - Distrito Piratininga

- Distrito Piratininga
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Técnico Administrativo Educacional -

Escola Municipal Agua Limpa - Distrito

70 | Secretario Escolar - Dist. Parque Agua < . Ensino Médio Completo 1 40h R$1.649,72 20
Li Parque Agua Limpa
impa
71 Tecnlcg Admmlstratlvq E(_jucamonal_- Escola Municipal Ent_re Rios - Distrito Entre Ensino Médio Completo 1 40h R$1.649.72 20
Secretério Escolar - Distrito Entre Rios Rios
Técnico Administrativo Educacional - . . ~ . .-
72 Secretario Escolar - SEMEG - Sede Secretaria Municipal de Educagéo - Sede Ensino Médio Completo 1 40h R$1.649,72 20
73 | Técnico Agricola Sede Ensino Médio Completo CR 40h R$1.760,82 90
o . Ensino Médio Completo, Curso Técnico em
74 | Técnico de Raio X Sede Radiologia 1 24h R$1.760,82 90
o Formacgao Técnica com Registro no
75 | Técnico em Enfermagem Sede Conselho de Classe CR 40h R$1.760,82 90
76 | Técnico em Seguranga do Trabalho Sede Formacao Tecp:gﬁ;rr?oSeguranga do CR 40h R$1.760,82 90
77 | Veterinario Sede Ensino Superior Completo com Registrono | g 40h | R$3.930,93 120
Conselho de Classe
78 | Vigia Sede Ensino Fundamental Completo 1 40h R$1.245,18 70
79 | Zeladora Sede Alfabetizado 2 40h R$1.180,44 70
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_ ANEXONl
CONTEUDO PROGRAMATICO

ALFABETIZADO

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS NIVEL ALFABETIZADO:

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailGsculas e minGsculas; Ordem
alfabética; Nomes: préprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Interpretacao
de figuras. No¢&o e compreenséo de texto verbal e/ou ndo verbal.

MATEMATICA: Operacbes aritméticas e problemas envolvendo: adigdo, subtracgéo,
multiplicacdo e divisdo; Conjuntos; Unidade, dezena, centena, dobro, triplo; medida de tempo e
comprimento.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do
Estado de Mato Grosso e do Municipio de Nova Ubiratad/MT.

PROVA PRATICA:

CARGO: 34-MECANICO DE MAQUINA LEVE e 35-MECENICO DE MAQUINA PESADA: serdo
testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, quanto aos tipos de
manutencdo, plano de manutencdo e lubrificacdo; Conhecimentos em manutencdo de
automoveis, noc¢des de mecanica, elétrica, solda e nogdes hidraulicas; conhecimentos de
desenhos mecanico desmontagem e montagem total ou parcial do motor e outras partes do
veiculo para consertar ou substituir a peca defeituosa; pecas e ferramentas e nogdes bésicas de
seguranca e higiene do trabalho.

CARGOS: 41-OPERADOR DE MAQUINA LEVE e 42-OPERADOR DE MAQUINA PESADA:
Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realiza¢do de
manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o veiculo a ser utilizado compativel
com a categoria de habilitacdo exigida para o cargo. Os cargos 41 e 42, tém como pré-requisito
o porte de carteira nacional de habilitagdo-CNH, CATEGORIA “C” VALIDA, sob pena de néo
poder realizar a prova préatica, sendo assim eliminado do concurso publico.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailsculas e mindsculas; Ordem
alfabética; Nomes: proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento
de textos; Interpretacdo de figuras. Nocdo e compreensdo de texto verbal e/ou n&o verbal,
Denotacgéo e conotacéo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracao e periodo (simples e composto);
termos essenciais e integrantes da oracdo; modo e tempo verbal; Nomes: préprios e comuns;
Morfologia: Processo de formacao de palavras; Ortografia; Pontuagéo; Acentuacéo grafica.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais;
Operagdes no conjunto dos nimeros Reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciagdo e radiciagdo; Mdltiplos e divisores de um numero Real; Maximo Divisor Comum
(MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de um namero natural; Grandezas e medidas: definicao
de grandezas, medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de volume, de massa e
de tempo; transformacdes de unidades de medida; Proporcionalidade: raz&o, proporcéo, regra
de trés simples e composta. Porcentagem; Geometria plana: classificacdo dos poligonos
(triangulo, quadrado, retangulo, losangulo, trapézio, paralelogramo e circunferéncia), area e
perimetro de poligonos (triangulo, quadrado, retangulo, losdngulo, trapézio, paralelogramo e
circunferéncia), Trigonometria no triangulo retadngulo; Equacgdes do 1° grau; Sistema de equacdes
do 1° grau; Equacbes do 2° grau; Proporcionalidade: razdo, proporcao, regra de trés simples e
composta. Porcentagem; Introducéo a estatistica: graficos, média aritmética, média aritmética
ponderada; Resolucao de problemas no conjunto dos nimeros Reais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do
Estado de Mato Grosso e do Municipio; As regides Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos
Climaticos; Histéria do Brasil: Periodo Getulista; A Revolucdao de 1930; O Governo
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Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a
Volta de Getulio Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar: Instalacdo do Regime Militar, os
Governos Militares; O Milagre Econdmico; A Alta da Inflagdo e da Divida Externa; A Divisdo do
Estado de Mato Grosso. Brasil Contemporéneo: O Fim da Ditadura Militar, o Governo de Sarney
(1985 — 1990), o Governo de Collor (1990-1992), o Governo de Itamar Franco (1992-1994), o
Governo de Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), o Governo de Luiz Inacio Lula da Silva
(2003-2010), os governos da Presidente Dilma Rousseff e do Presidente Michel Temer;
Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Pais, do Estado e do
Municipio de NOVA UBIRATA/MT.

NIVEL MEDIO COMPLETO

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailsculas e minudsculas; Ordem
alfabética; Nomes: proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento
de textos; Interpretacdo de figuras. Nocdo e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal,
Denotacédo e conotacdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e composto);
termos essenciais e integrantes da oracdo; modo e tempo verbal; Nomes: préprios e comuns;
Morfologia: Processo de formagdo de palavras; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo grafica.
Interpretagcdo de texto. Acentuacao tdnica e grafica. Grafia da palavra Porqué. Concordancias
Nominal e Verbal. Crase. Pontuagdo. Semantica: Sinbnimo e Antdénimo, Periodo Composto por
Coordenacéo e Subordinagéo.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais;
Operacdes no conjunto dos nuameros Reais: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo, diviséo,
potenciacdo e radiciagdo; Mdltiplos e divisores de um ndamero Real; Maximo Divisor Comum
(MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de um namero natural; Grandezas e medidas: definigio
de grandezas, medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de volume, de massa e
de tempo; transformacgdes de unidades de medida; Proporcionalidade: razdo, proporgédo, regra
de trés simples e composta. Porcentagem; Geometria plana: angulos, classificacdo dos
poligonos (triangulo, quadrado, retangulo, losangulo, trapézio, paralelogramo e circunferéncia),
area e perimetro das figuras geométricas planas (triangulo, quadrado, retangulo, losangulo,
trapézio, paralelogramo e circunferéncia), Trigonometria no triangulo retangulo; Equagées do 1°
grau; Sistema de equacdes do 1° grau; Equacdes do 2° grau; Proporcionalidade: razéo,
proporcao, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Introducéo a estatistica: graficos,
média aritmética, média aritmética ponderada; Resolucdo de problemas no conjunto dos
nameros reais Reais; Fungéo Polinominal do 1° e 2°Graus; Fun¢édo Modular; Fungdo Exponencial
(logaritmos); Progressdes Aritmética e Geométrica; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares;
Teoria das Probabilidades; Equacdes Polinomiais; Relacdes de Tridngulos Quaisquer;
Geometria Espacial: Retas e planos no espacgo (paralelismo e perpendicularismo), poliedros
regulares, pirdmides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equacdes); Geometria
Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e equacdes).
Numeros Complexos: Operacdes. Forma algébrica e trigonométrica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do
Estado de Mato Grosso e do Municipio; Globalizagéo; Blocos Econémicos; A Crise na América
Latina; Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As Politicas Populistas de Getulio
Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos
Politicos Censurados e Anulados; A Ocupacédo do Interior de Mato Grosso por Empresas
Colonizadoras; Nova Republica: A Nova Constituicdo, Taxas de Inflagdo Elevadas, os varios
Planos Econémicos: Plano Cruzado, Plano Collor, Plano Bresser, Plano Verédo e Plano Real, a
Corrupcao, A Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato
Grosso da Década de 80 aos dias atuais. Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos,
Politicos e Sociais Atuais do Mundo, Pais, Estado e do Municipio de Nova Ubiratad/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
CARGO: 02-AGENTE DE FISCALIZACAO: Conhecimentos basicos sobre: Direito

Constitucional, Administrativo e Tributdrio; Cddigo Tributario Nacional: Crédito Tributario —
Conceitos, caracteristicas. Constituicdo, modalidades de lancamento, suspenséo, extingao,
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exclusdo, garantias e privilégios. Legislacdo Tributaria Municipal. Receita Publica: Conceitos,
classificagbes quanto a natureza, quanto a repercussdo patrimonial e quanto a categoria
econdmica. Nocgbes de tributos municipais, tributos estaduais e tributos federais, periodicidade
dos impostos, contribuicdo de melhorias. Noc¢des béasicas de administracéo publica municipal de
acordo com o que disp6e a Lei Organica do Municipio de Nova Ubiratd-MT. Conhecimento em
informatica: de Sistemas Operacionais (Windows, Linux); No¢des gerais do pacote Office;
Software Livre; Nocbes de rede, impressdo em rede, dispositivos de armazenamento e
transporte de dados; Manipulagéo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos,
copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Funcdes de Sistema (Painel de Controle e
configuracdes); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impressao; Planilhas eletrdnicas:
Elaboracédo de formulas simples; Uso de fun¢des e férmulas em planilhas eletrénicas, formatacao
de planilhas e textos; Utilizacdo de graficos; Impressao; conhecimentos basicos de Internet e
Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup;
Conhecimentos basicos de Hardware.

CARGO: 31-FISCAL DE MEIO AMBIENTE: Estratégias para conservagcdo da diversidade
biolégica: hotspots (&reas de alta biodiversidade) e centros de endemismos. Estratégias de
conservacgdo de habitats e de espécies. Estrutura de populagbes e manejo sustentavel de fauna
na natureza e em semiliberdade. Ecologia da paisagem. Biomas e fitofisionomias brasileiros:
caracteristicas e evolugao da fauna e flora. Desenvolvimento econémico do pais e conservacgao
da biodiversidade amazodnica. Politica Nacional da Biodiversidade, Decreto n° 4.339/2002.
Decreto n°® 2.519/1998. Acesso ao Patrimbnio Genético - Medida Provisoria n° 2.186- 16/2001 e
Decreto n° 6.159/2007. Lei n°® 5.197/1967. Lei n° 12.651/2012 e Lei n°® 12.727/2012 -
Ordenamento dos recursos florestais: Codigo Florestal Brasileiro e suas alteragbes. Lei n°
11.284/2006 (titulos I, 1l e Il e V); Resolugdo CONAMA n° 378/2006; Resolucdo CONAMA n°
379/2006. Manejo florestal sustentivel; valoracdo ambiental e florestal. Recuperacao de &reas
degradadas. Aquecimento global e sequestro de carbono. Concesséo florestal. Desmatamento,
corte seletivo. Monitoramento ambiental. Protec&o florestal (prevengédo e combate a incéndios
florestais), legislagdo aplicada ao uso do fogo. Conceitos béasicos de cartografia. Lei n°
9.605/1998. Decreto n°® 6.514/2008. Lei Complementar n® 140/2011. Gestdo e manejo de UC:
conselho gestor (consultivo e deliberativo), plano de manejo; zona de amortecimento, uso
publico. Politica Nacional de Povos e Comunidades Tradicionais, Decreto n° 6.040/2007. Lei n°
9.985/2000 e Decreto n°® 4.340/2002 - Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo (SNUC).
Plano Estratégico Nacional de Areas Protegidas (PNAP), Decreto n° 5.758/2006. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1° ao 5°). Lei n°® 11.516/2007. Politica Nacional
de Educacdo Ambiental — PNEA, Lei n°9.795/1999 e Decreto n° 4.281/2002. Programa Nacional
de Educacéo Ambiental — ProNEA. Lei n® 12.512/2011 e Decreto n° 7.572/2011 (Bolsa Verde).
Lei de ATER, Lei n® 12.188/2010 e Decreto n° 7.215/2010.

CARGOS: 67 AO 72: TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - SECRETARIO
ESCOLAR: O Secretario Escolar: Importancia da Secretaria Escolar e do Secretério, perfil e
papel; Principios norteadores do trabalho dos profissionais da Secretaria; Gestdo da Secretaria
Escolar. Escrituragdo Escolar: Conceito; Documentos Escolares e sua escrituracdo; A vida
escolar do aluno. Administracéo Geral: Nogdes de Arquivo, Conceito, Tipos de Arquivo, Métodos
de Arguivamento e Forma de Organizacao; Registros e Controle referentes ao aluno e referentes
a instituicao; Etica Profissional. Legislag&o: Lei Federal 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (atualizada); Lei Federal n° 8069 /1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Titulo | — das Disposi¢Bes Preliminares; Titulo Il — dos Direitos Fundamentais
Capitulo | — Do Direito a vida e a saude, Capitulo Il — Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a
Dignidade, Capitulo IV — Do Direito & Educacao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer.

CARGO: 73-TECNICO AGRICOLA: Sistemas agrossilvipastoris e integracéo lavoura, pecuaria
e agroecologia. Silvicultura, fruticultura, horticultura. Grandes culturas e pastagens: classificacéo,
semeadura, plantio, adubacdo, pragas e doengas, tratos culturais, colheita, transporte e
armazenamento, producdo de mudas em viveiros. Irrigacao e drenagem: sistemas e célculos.
Capacidade de campo. Ponto de murcha, evapotranspiragdo, equipamentos e frequéncia de
rega. Construgbes e instalacdes rurais: projetos agropecuarios com calculos para
dimensionamento. Topografia: equipamentos, GPS, levantamento topogréfico, terraceamento,
curva de nivel, terraplenagem e estradas rurais. Modalidades de agriculturas: convencional,
tradicional, orgéanica e biodindmica com seus conceitos e particularidades e produtos utilizados.
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Transgénicos. Solos: formacao, classificacdo, correcdo, adubacdes para culturas, ocorréncia,
fisica do solo, ciclo de nutrientes. Morfologia vegetal. Tratamento de dejetos. Reserva legal e
mata ciliar. Producao de sementes e mudas. Aplicagdo de agrotoxicos: seguranca no trabalho e
uso de EPIs e EPCs. Prevencéo e combate a incéndios. Normas técnicas inerentes as atividades
do cargo.

CARGO: 74-TECNICO EM RAIO X: Principios bésicos de Fisica da radiagio: Fonte radioativa;
Forma de propagacdo da radiacdo; Radiacdo primaria e secundaria; Efeitos biolégicos da
radiacdo; Protecdo radiol6gica. NocOes basicas dos equipamentos e acessorios utilizados em
diagnéstico por imagem: Funcionamento dos equipamentos utilizados em radiologia
convencional, telecomandados com intensificadores de imagem, mamografia, tomografia
computadorizada, ultrassonografia, ressonancia nuclear magnética, densitometria, cintilografia e
radioterapia; Processadoras e equipamentos de revelacdo digital; Chassis, écrans, filmes
radiograficos, papéis de impressdo, quimicos de revelagdo; Cones, filtros, espessdémetros,
réguas; Funcionamento das camaras escura e clara e da central de digitalizacéo, registro dos
exames executados. Nogdes basicas sobre a formacgdo das imagens dos varios métodos de
diagndstico e dos fatores que interferem na qualidade das mesmas e no seu registro documental:
Esclarecimento, aceitacdo e colaboracdo do paciente; Indicacbes de incidéncias adicionais;
Utilizacdo de meios de contraste; Realizacdo de técnicas preconizadas e cientificamente
comprovadas; Revelacdo, fixagdo, secagem; Armazenamento de filmes, quimicos e resultados.
Protecéo radioldgica, legislagéo pertinente ao exercicio profissional: Equipamentos de protecao
individual, coletiva e ambiental; No¢Oes de biosseguranca; No¢cOes de assepsia e antissepsia;
Nocobes de higiene individual e do ambiente de trabalho; Destino dos materiais contaminados e
produtos excedentes. Relagdo técnico/paciente e técnico/equipe de saude: Humanizacdo do
atendimento; Utilizacdo dos critérios preconizados para cada exame solicitado. Conhecimentos
bésicos de anatomia, anatomia topogréfica, fisiologia, fisiopatologia e patologias prevalentes:
Ossos, musculos, tenddes, vasos; Orgéos e estruturas. Conhecimento de técnicas radioldgicas,
protocolos tomograficos e de outros métodos de imagem utilizados em diagnéstico por imagem:
Incidéncias béasicas e adicionais; Protocolos bésicos nos exames de alto custo; No¢des de
indicacdes e utilizagdo dos diversos métodos de diagndstico por imagem e dos meios de
contraste utilizados em cada um deles; Noc¢des de atendimento em primeiros socorros. Avaliagdo
técnica da qualidade das imagens: Fornecimento de imagens em condicbes de serem
analisadas; Documentag¢é@o necessdaria ao método e preconizada no servico. Responsabilidade
social do Técnico em Radiologia. Codigo de ética da profisséo.

CARGO: 75-TECNICO EM ENFERMAGEM: Processo de trabalho em Enfermagem. Etica e
Legislacdo em Enfermagem. Registros de Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em
Enfermagem: Preparo e administracdo de medicamentos e suas legislacdes; InteracBes
medicamentosas; Nebulizacdo, oxigenioterapia e aspiracdo das vias aéreas superiores;
Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral; Cuidados
com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais; Processamento de artigos hospitalares;
Medidas de higiene e conforto; Processamento de artigos e superficies hospitalares; Manuseio
de material estéril. Seguranca no ambiente de trabalho: Controle de infecgdo hospitalar e normas
de biosseguranca; NR 32/2005 — Salde e Segurangca Ocupacional em Estabelecimentos
Assistenciais de Saude e suas atualiza¢des; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de
prevencao; Ergonomia; Medidas de protecao a salde do trabalhador; Organizacéo do ambiente
e da unidade hospitalar; Programa nacional de imunizacdo. Cuidados de Enfermagem a clientes
com disturbios: oncoldgicos, respiratorios, cardiovasculares, neurolégicos, hematolégicos,
gastrintestinais, geniturinarios, enddcrinos, metabdlicos hidroeletroliticos, ginecolégicos,
obstétricos e de locomocdo. Concepcdes sobre o0 processo saude-doenca. Cuidados de
Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pos-
operatério. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem em Saude Mental. Medidas
de Educacdo em saulde. No¢cBes de Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a saude da
crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Prevencédo de
doengas infectocontagiosas. Estratégia de Saude da Familia.

CARGO: 76-TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Sistema de seguranca do trabalho;
Riscos e causas de acidentes; Prevencdo de acidentes de trabalho; Fatores de riscos de
acidentes; Normas e dispositivos de seguranca; Fatores inseguros; Inspe¢do em postos de
combate a incéndios , mangueiras , hidrantes , extintores e outros; Desenvolvimento da
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mentalidade prevencionista dos servidores; Instru¢cées e orientacdo na elaboracédo e cartazes e
avisos sobre prevencdo de acidentes; Legislacéo; Principais causas e motivos de acidente do
trabalho; Fatores que influenciam o tridngulo do fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT,;
Mapeamento de risco; Tipos de Treinamentos.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto verbal e/ou nZo verbal, literario e/ou nao
literario; Tipologia textual; Funcdes da linguagem; Coesao e Coeréncia; Sintaxe: frase, oracao,
periodo (termos de orac8es), concordancia verbal e nominal; Morfologia: Classes de palavras,
letras e formas; Pontuacdo; Acentuacdo grafica; Ortografia; Semantica; Nocdes de literatura
(conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem); emprego da Crase; significacdo das
palavras; empregos das classes de palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado
de Mato Grosso e do Municipio; Conhecimentos sobre fatos histéricos do Pais, do Estado e do
Municipio; Globalizacéo e Blocos Econémicos; Problemas Ambientais Regionais; As Crises
Mundiais Econdmicas e Militares; Histéria Politica do Brasil e seus governos; Milagre Econémico,
Periodos Inflacionéarios, Divida Externa, Planos Econémicos no Brasil, A Estabilidade da
Economia, A Divisdo de Mato Grosso; O Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; O
Fim da Ditadura Militar e os Governos democraticos. Aspectos Histéricos, Geograficos,
Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de Nova Ubirata-MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: 01-ADVOGADQO: Direito Constitucional: Conceito. Classificagdo. Poder Constituinte.
Reforma Constitucional. Emenda e revisdo constitucionais. Principio Hierarquico da Norma
Constitucional. 2. Controle de Constitucionalidade. Sistema Brasileiro. Inconstitucionalidade por
omissdo. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. A¢@o Declaratoria de Constitucionalidade. 3.
Principios Fundamentais da Constituic&o de 1988. 4. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos
e deveres individuais e coletivos. Direitos Sociais. Organizagéo Politica — Administrativa. Unio.
Estados Federados. Municipios. Distrito Federal e Territérios. Intervencdo. Administracéo
Publica. Servidores Publicos Civis. 6. Organizacao dos Poderes: Poder Legislativo. Organizacéao,
atribuicbes e competéncia do Congresso. Camara dos Deputados e Senado Federal. Processo
Legislativo. Fiscalizagéo Contébil, Financeira e Orcamentaria. Poder Executivo. Presidéncia da
Republica. Atribuicfes. Responsabilidades. Ministros de Estado. Conselho da Republica e
Conselho da Defesa Nacional. Poder Judiciario: Orgéos, competéncias e a reforma introduzida
pela emenda 45/2004. 7. As Fun¢des Essenciais a Justica: Ministério Publico. Advocacia Geral
da Uni&o. Advocacia e Defensoria Publica. 8. Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas:
Estado de defesa e Estado de sitio. 9. Tributacdo e Orcamento. Sistema Tributdrio Nacional.
Finangas publicas. 10. Ordem Econbmica e Financeira. 11. Ordem Social. 12. Disposi¢c8es
Constitucionais Gerais e Transitorias. Direito Administrativo: Administragdo Publica. Conceito.
Natureza. Fins. Regime juridico administrativo. Principios Constitucionais expressos e implicitos.
Orgdos e agentes Publicos. Administracdo Publica direta e Administragdo Publica indireta.
Contrato de gestdo. Responsabilidade civil da Administracdo. ConsideracBes gerais. A
responsabilidade civil da Administragdo Publica e o terceiro setor. Parcerias. Organizacao da
Administracdo Publica. Autonomia municipal. 2. Poderes e deveres do administrador Publico.
Poderes administrativos. Uso e abuso de poder. 3. Atos Administrativos. Conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. Motivagdo. Vinculagdo e Discricionariedade. O siléncio no
Direito Administrativo Brasileiro. Revogacéo. Invalidacéo: regime juridico dos atos invalidos. Atos
nulos, anulaveis e inexistentes. Invalidacdo e dever de indenizar. Convalidagcdo ou saneamento.
4. Processo Administrativo. Conceito, Principios, Fases e Tipologia. 5. Licitacdo. Conceito e
modalidades. Finalidade e principios. Objeto. Obrigatoriedade, dispensas e inexigibilidade.
Procedimento. Invalidacéo e revogacao. Lei no 8.666/93, com as altera¢cfes posteriores. Pregdo
(Lei no 10.520/02). 6. Contrato Administrativo. Conceito. Peculiaridades. Formalizacao.
Execucdo e inexecucdo. Rescisdo. Equilibrio econdmico-financeiro. 7. Servigcos publicos.
Conceito e classificagdo. Outorga e delegacdo. Regulamentacdo e controle. Requisitos do
servigo e direitos dos usuarios. Concesséao, permissao e autorizagao de servigo publico. Extingao
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do contrato de concessdo e Sintese da Composicao patrimonial. Responsabilidade Civil.
Convénio e consorcio. 8. Bens Publicos. Conceito, classificacdo e administragdo. Regime
juridico. Formas de utilizagdo dos bens Publicos. Alienagdo dos bens Publicos. 9.
Desapropriagdo, serviddo administrativa, requisicdo, ocupacdo temporéria, limitacao
administrativa e tombamento. 10. Servidor Estatal. Conceito, classificacdo e regime juridico.
Normas constitucionais. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio: provimento,
vacéancia, direitos, deveres, vantagens, regime disciplinar, processo administrativo disciplinar e
sindicancia. Responsabilidade penal, responsabilidade administrativa e civil. 11. Improbidade
administrativa (Lei no 8429/92). 12. Controle da Administracdo Publica. Controle interno e
Controle externo. Controle pelo Poder Legislativo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle
pelo Poder Judiciario. 13. Prescricdo no Direito Administrativo Brasileiro. 14. Lei orgénica
Municipal. Direito Tributario: conceito, natureza, posicdo e autonomia. RelacGes do Direito
Tributario com outros ramos do Direito. 2. Conceito e classificacdo dos tributos. Espécies
tributarias no Cadigo Tributario Nacional (impostos, taxas e contribuicbes de melhoria). Outras
espécies tributarias (empréstimo compulsério e contribuicbes sociais, econémicas e
coorporativas). 3. Fontes do Direito Tributario: fontes primarias e fontes secundarias. 4.
Legislacéo tributaria: Leis, Tratados, Decretos e instrumentos normativos complementares. 5.
Competéncia tributaria: classificacdo, critérios de partilha e exercicio. 6. LimitacBes
constitucionais ao poder de tributar. Principios juridicos da tributacdo e imunidades tributérias. 7.
Vigéncia e aplicac@o da legislacéo tributéria. 8. Interpretacéo e integracao da lei tributaria. 9.
Normas gerais de Direito Tributério. 10. Obrigac&o tributaria: fato gerador da obrigacao tributaria.
Incidéncia, ndo-incidéncia, imunidade e isen¢do. Obrigacao principal e obrigacdo acessoria.
Sujeicdo ativa e passiva da obrigacdo tributaria. Responsabilidade tributaria. Substituicao
tributéria. 11. Langamento tributario: conceito, natureza, modalidades e efeitos. Hip6teses de
revisdo de lancamento. Denulncia espontanea. Suspensédo da exigibilidade do crédito tributario:
hipoteses. Extincdo do crédito tributario: causas extintivas previstas no Codigo Tributario
Nacional. Exclusdo do crédito tributario: isencdo e anistia. 12. Infragcdes e sancdes tributarias:
conceito e natureza juridica. Crimes tributarios. Direito Financeiro: conceito e objeto.
Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. Lei no 4.320/64. Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar no 101/00). 2. Orcamento Publico: natureza juridica; principios;
vedacgdes. Leis Orcamentérias: Lei Orcamentaria Anual; Lei de Diretrizes Orcamentérias e Plano
Plurianual. Créditos Adicionais. Processo legislativo. 3. Receita Publica: Classificacdes. Receitas
origindrias e derivadas; estagios, divida ativa. 4. Despesa Publica: classificagcdo, estagios da
despesa: empenho; liquidacdo e pagamento. Programacéo financeira. Regime contébil da
despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. Precatorios judiciais. 5. Crédito
Publico: disciplina constitucional dos créditos e empréstimos Publicos; classificacao dos créditos
Puablicos; divida publica fundada, consolidada e mobiliaria. Competéncia do Senado Federal
sobre divida publica. 6. Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. Controle externo: Poder
Legislativo e Tribunais de Contas. Controle interno. Direito Previdenciario: 1. Seguridade.
Natureza, fontes e principios. Eficicia e interpretacdo das normas de Seguridade. 2. Regime
geral. Segurados e dependentes. Inscricdo e filiacdo. Qualidade de segurado. Manutencao e
perda. Lei 8.213/91. 3. Seguridade Social. Salde, Previdéncia e Assisténcia. Distin¢des. 4.
Previdéncia Social Rural e Previdéncia Social Privada. Regimes especiais. Regime
previdenciario do servidor estatutario. Previdéncia complementar. Lei Complementar 109/01. 5.
Custeio. Salario-de-contribuicdo. Limites. Reajustes. Lei 8.212/91. 6. Prestagdo. Caréncia.
Beneficios. Renda Mensal Inicial. Aposentadorias, auxilios e pensdes. Prescricdo. LOAS. Lei
8.742/93. 7. Calculo de beneficios. Valores minimo e maximo. Reajustes, revisfes e valor real.
8. Servicos. Habilitagdo, reabilitagcdo e servico social. 9. Contribuicbes sociais. Natureza e
espécies. 10. Acao previdenciaria. Justificacdo. Tempo de servico e tempo de contribuigdo.
Direito Urbanistico e Ambiental: 1. Planos Urbanisticos. Ordenacao do Uso e da Ocupacédo do
Solo Urbano. Areas de interesse especial. Areas de protecédo ambienta. Instrumentos de atuacao
urbanisticas: plano diretor, limitagBes e restricbes urbanisticas ao direito de propriedade. 2.
Desapropriagfes urbanisticas. Das autoriza¢des e licencas urbanisticas. 3. Funcéo social da
propriedade e meio-ambiente. Direito Ambiental das Cidades. Competéncia Constitucional dos
Municipios e matéria ambiental. 4. Dos danos e das reparacdes ambientais: consideracdes de
ordem material. 5. As tutelas jurisdicionais do meio ambiente: inibitéria, de remocao do ilicito e
de ressarcimento. 6. O Estatuto da Cidade. 7. Da regularizagao fundiéria nas Cidades. Usucapiao
especial Urbano. O Municipio e a gestédo dos recursos hidricos. 8. A poluigdo atmosférica e a
Cidade. A polui¢do sonora nas Cidades. 9. Politica Nacional de Residuos Solidos (lei n® 12.305,
de 2 de agosto de 2010). Direito Civil: 1. Lei, espécies, eficacia no tempo e no espago,
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retroatividade e irretroatividade das leis, interpretacdo, efeitos, solucdo de conflitos
intertemporais e espaciais de normas juridicas. 2. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade,
domicilio. 3. Fatos Juridicos. 4. Ato juridico: nocdo, modalidades, formas extrinsecas,
pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. 5. Ato ilicito. 6. Negdcio juridico. 7.
Prescricdo e decadéncia. 8. Bens: das diferentes classes de bens. 9. Da posse e sua
classificacdo: aquisicdo, efeitos, perda e protecdo possessoria. 10. Da propriedade em geral:
propriedade imoével, formas de aquisicao e perda; condominio em edificagfes. 11 Direito do autor:
nocdes gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, rela¢cdes do Estado com o Direito
do Autor. 12. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposicdes gerais, serviddes, usufruto,
penhor, hipoteca. 13. Dos direitos de vizinhanca, uso nocivo da propriedade. 14. Dos registros
publicos. 15. Das obrigacdes: conceito, estrutura, classificacdo e modalidades. 16. Efeitos,
extingdo e inexecucdo das obrigac8es. 17. Dos contratos: disposicdes gerais. 18. Dos contratos
bilaterais, da eviccdo. 19. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locacéo, do
deposito. 20.Enriquecimento sem causa. 21. Da responsabilidade civil do particular. Direito
Processual Civil: Novo Codigo de Processo Civil — Lei 13.105/2015. Parte geral — das normas
fundamentais e da aplicacdo das normas processuais. Da funcéo jurisdicional: da jurisdi¢édo e da
acao; dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperac¢éo internacional; da competéncia interna.
Dos sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do litisconsércio; da intervencéo de
terceiros; da advocacia publica. Dos atos processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos
processuais; da comunicacao dos atos processuais; das nulidades; da distribuicéo e do registro;
do valor da causa. Da tutela proviséria: disposicdes gerais; da tutela de urgéncia; da tutela da
evidéncia. Da formacéo, da suspenséo e da extingdo do processo: da formacéo, suspenséo e
extingdo do processo. Parte especial — do processo de conhecimento e do cumprimento de
sentenca: do procedimento comum; do cumprimento da sentenca; dos procedimentos especiais.
Do processo de execucdo: da execucdo em geral; das diversas espécies de execucado; dos
embargos a execucdo; da suspenséo e da extincdo do processo de execugdo. Dos processos
nos tribunais e dos meios de impugnacao das decis@es judiciais: da ordem dos processos e dos
processos de competéncia originaria dos tribunais; dos recursos.

CARGO: 18-ASSISTENTE SOCIAL: Fundamentos: Historia do Servico Social; Referéncias e
debate tedrico-metodolégico do Servico Social. As Transformacdes da sociedade
contemporanea, Questdo Social e Servico Social: O mundo do trabalho e as configura¢des do
Estado e da Sociedade Civil; Questdo Social, da origem as expressfes contemporaneas;
Implicacdes das transformagdes societarias na profissdo. Etica Profissional: Fundamentos socio-
historicos da ética profissional; Projeto ético-politico profissional do Servigo Social: dire¢cao social
e normatizacéo (Cdadigos de ética). Trabalho e competéncias profissionais: Instrumentalidade:
fundamentacdo teodrica; fungbes; instrumental técnico-operativo; Legislacdes, normativas e
exercicio profissional (Resolugbes CFESS n.° 493/2006, n.° 489/2006 n.° 533/2008, n.°
556/2009, n.° 569/2010, n.° 594/2011, n.° 785/2016). Politica Social, fundamentos e trabalho
profissional: Fundamentos sécio-histéricos da politica social; Seguridade Social brasileira e o
sistema de protecéo social — constituicdo dos direitos sociais e configuracdo atual das politicas
de seguridade (Saude, Assisténcia Social e Previdéncia Social); Competéncias e atribui¢cdes do
assistente social nas politicas e sistemas de seguridade social no Brasil (SUS, SUAS);
Organizagdo programatica e normativa e implicacdes nas requisi¢cdes para o trabalho profissional
no SUS e SUAS. Planejamento e gestdo de politicas sociais: Perspectivas teorico-politicas de
planejamento e gestdo; O trabalho do assistente social no planejamento e gestdo das politicas
sociais na atualidade. Servigo Social e 0 processo de investigacdo: Dimenséo investigativa na/da
profissdo; Pesquisa e producao do conhecimento no trabalho profissional.

CARGO: 25-CONTADOR: Principios Contabeis e Orcamentarios, Cédigo de Etica do
Profissional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — STN — plano de contas
aplicado ao setor publico, procedimentos contdbeis orgcamentarios, patrimoniais, especificos,
demonstracdes contdbeis aplicadas ao setor publico. NBCT - Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Contabilidade Publica baseada na Lei 4.320/64. Lei
Complementar n°101 de 04/05/2000 (LRF). Resolugbes 40 e 43 do Senado Federal. Portaria
Interministerial n°® 42/1999 e 163/2001. Lei Complementar Estadual 269/07 — Lei Orgéanica do
TCE/MT. Conhecimento sobre sistema APLIC do TCE/MT. Conhecimentos Basicos sobre Direito
Constitucional, Administrativa, Tributaria e Previdenciaria. Conhecimento basico sobre Licitagcao
e Contratos Administrativos - Lei 8.666/93 e suas atualiza¢fes e Lei 10.520/2002.
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CARGOS: 28-ENFERMEIRO: Sistema Unico de Saude (SUS). Administracdo aplicada a
Enfermagem: geréncia e lideranca. Etica e Legislacdo em Enfermagem. Sistematizacio da
Assisténcia de Enfermagem. Fundamentos béasicos do cuidado em Enfermagem. Cuidados de
Enfermagem com o ambiente, o cliente e o trabalhador: Controle de infeccdo hospitalar e normas
de biosseguranca; Assisténcia de enfermagem na prevengdo de doengas infecto-parasitarias e
cronico-degenerativas; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencao;
Ergonomia; Medidas de protecdo a saude do trabalhador; Programa nacional de imunizacéo.
Doencas relacionadas ao trabalho e sua prevencéo. Assisténcia de Enfermagem a clientes com
distarbios: oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares, neurolégicos, hematolégicos,
gastrintestinais, geniturinarios, enddécrinos, metabdlicos, hidreletroliticos, ginecolégicos,
obstétricos e de locomocao. Processo salide-doenca. Enfermagem em urgéncia e emergéncia.
Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pés-operatorio. Seguranca do paciente e Qualidade
do Cuidado. Politicas de Saude no Brasil. Salde Mental. Educacdo em saude. Epidemiologia
geral e regional. Assisténcia a salde da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso
e do trabalhador. Estratégia da Saude da Familia.

CARGO: 29-ENGENHEIRO FLORESTAL: Cddigo de Etica profissional. Recursos naturais
renovaveis: Fitofisionomias e formacgbes florestais; Sucessdo ecolédgica;, Preservacdo e
conservacdo dos recursos naturais; Recuperagdo de areas alteradas ou degradadas;
Zoneamento ecolégico. Silvicultura: Climatologia e Meteorologia; Nutricdo florestal e solos
florestais; Dendrologia; Regeneracéo florestal; Sementes e viveiros florestais; Implantacéo e
conducéo de povoamentos florestais; Sistemas silviculturais e agroflorestais; Silvicultura urbana.
Protecéo florestal: Agentes bidticos; Agentes abidticos; Incéndios florestais. Manejo florestal:
Administracéo e Economia florestal; Dendrometria e Inventéario florestal; Ordenamento florestal;
Sensoriamento remoto e Geoprocessamento. Téchicas e operacdes florestais: Exploragédo
florestal; Mecanizacdo florestal. Tecnologia e utilizagdo de produtos florestais: Anatomia e
identificacdo de produtos florestais; Processamento mecénico da madeira; Propriedades fisico-
mecanicas da madeira; Quimica da madeira; Relagbes 4gua-madeira e secagem; Resinas de
madeiras; Tecnologia de celulose e papel; Tecnologia de chapas; Tratamento da madeira.
Extensdo Florestal. Legislac@o Florestal e Politicas Ambientais.

CARGO: 30-FARMACEUTICO: Farmacologia clinica. Principios gerais da farmacologia;
Farmacos que atuam sobre o sistema nervoso central; Agentes anestésicos; Agentes
cardiovasculares; Agentes diuréticos; Farmacos que afetam a hematopoiese e hemostasia;
Quimioterapia do céncer; Agentes antimicrobianos; Interacdo medicamentosa. Nutricdo
parenteral. Farméacia hospitalar e ambulatorial: Conceituagdo; Estrutura fisica e geréncia
organizacional; Gerenciamento de material de farmacia; Padronizacdo de medicamentos e
material médico hospitalar; Planejamento, aquisicdo, armazenamento, controle de estoque;
Sistema de distribuicdo de medicamentos: conceitos, tipos, objetivos e funcionamento.
Assisténcia farmacéutica: Papel do profissional farmacéutico; Acdes da Assisténcia
farmacéutica; Uso racional de medicamentos; Dispensacéo de medicamentos. Portaria n.° 344,
de 12 de maio de 1998 — Dispbe sobre os medicamentos sujeitos a controle especial,
regulamentada pela portaria n.° 06/99. Hematologia: Anemias; Hemoglobinopatias; Hemostasia
e coagulagdo; Neoplasias hematologicas, leucemias ou leucoses; Imunohematologia;
Interpretagdo clinica do hemograma; Metodologia geral de laboratério para o estudo
hematologico. Imunologia: Diagndstico clinico e laboratorial das doencas infecciosas e
autoimunes; Metodologia geral de laboratdrio para o estudo imunolégico. Bioguimica: Estudo da
funcdo renal e dos equilibrios hidrico, eletrolitico e acido-bésico; Carboidratos; Lipideos e
Dislipidemias; Funcao hepética; Metodologia geral de laborat6rio para o estudo bioquimico.
Parasitologia: Protozodrios (malaria, leishmaniose, doenca de Chagas e amebiases); Helmintos
(Strongyloides stercoralis, Taenia sp, Enterobius vermiculares, Ancilostomidae e Ascaris
lumbricoides); Metodologia geral de laboratério para o estudo dos protozoéarios e helmintos.
Urindlise: Exame fisico, quimico e citolégico da urina; Interpretacao clinico-laboratorial do exame
de urina; Doencas renais; Fisiologia renal; Metodologia geral de laboratério para o estudo da
urina. Microbiologia: Aspecto clinico e laboratorial das infecgdes: urindrias, intestinais,
sistémicas, genitais, trato respiratorio; Tuberculose e hanseniase; Meios de cultura usados na
pratica laboratorial. Automacao em laboratorio clinico. Coleta de sangue e de outros materiais
biolégicos; Normas de Biosseguranca na satde. Codigo de Etica profissional.
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CARGO: 32-FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia geral: efeitos fisiolégicos, indicacbes e
contraindicacdes, indicacbes de termoterapia; fototerapia; massoterapia; cinesioterapia;
hidrocinesioterapia; eletroterapia; avaliagdo funcional - biomecénica. Fisioterapia aplicada em
traumatologia: fraturas; luxacfes; entorses; distensfes; lesdes ligamentares; artroplastias;
ligamentoplastias patoldgicas. Fisioterapia em Reumatologia: bursites; tenossinovites; tendinites;
osteoporose; artrose; artrites em geral; febre reumética; algias vertebrais; DORTs (LER).
Fisioterapia em ortopedia: luxagdo congénita de quadril; pé tortocongénito; deformidades da
coluna vertebral; deformidades adquiridas nos pés e joelhos; doencas de Osgood-Schlater.
Fisioterapia em neurologia: acidente vascular cerebral; lesées medulares; paralisia. Diretrizes do
SUS e Pacto pela Vida. Legislacdo: Leis Federais: n° 8.080/1990, n° 8.142/1990 e Decreto Lei
n° 938 de 13 de outubro de 1969. Codigo de Etica profissional.

CARGO: 33-FONOAUDIOLOGO: Audiologia: Anatomia e fisiologia da audicéo; Etiologia e
classificacdo dos distlrbios de audicdo; Avaliagdo audiolégica. Linguagem e fala: Fonética,
fonologia, sintaxe, seméantica e pragmética; Desenvolvimento e avaliagdo da linguagem oral e
escrita; Disturbios fonoldgicos: tratamento; Afasia, disartria e apraxia da fala; AlteracGes de
comunicacdo e transtornos globais do desenvolvimento; Gagueira. Motricidade orofacial:
Aspectos anatomofisiolégicos, desenvolvimento e alteragcfes das fun¢des orofaciais; Avaliacao
e intervencdo fonoaudiolégica nas alteracBes orofaciais. Disfagia: Etiologia, classificagéo,
avaliacédo e tratamento das disfagias; Disfagia na paralisia cerebral; Disfagia neurogénica em
adultos. Voz: Anatomia laringea e fisiologia da fonacéo; Avaliacao e tratamento fonoaudiol6gico
das disfonias. Saude publica: Prevencdo e promocdo da saude em fonoaudiologia;
Amamentacao; Atuacao fonoaudiolégica nas triagens neonatais universais: teste da orelhinha e
teste da linguinha. Fonoaudiologia e a Instituicio Escolar. Cédigo de Etica profissional.

CARGO: 36-MEDICO: Cddigo de Etica. Aspectos clinicos, epidemioldgicos, fisiopatologia e
tratamento de: Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepética,
Insuficiéncia Renal Aguda e Crbdnica, Pneumonias, Doengas Pulmonares Obstrutivas (Asma,
Bronquite Crbnica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do Desconforto Respiratério do Adulto,
Diarreia Aguda e Crdnica, Imunodeficiéncias priméarias e adquiridas, Diagnéstico Diferencial e
Abordagem do Paciente em Coma, Anemias, Doencas autoimunes (LUpus Eritematoso
Sistémico, Artrite Reumatéide, Febre Reumatica, Artrites Soronegativas), Distlrbios do Equilibrio
Acido-Bésico, Distlrbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Priméarias e Metastaticas, Diabetes
Mellitus e suas complicacdes agudas e cronicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo, Distirbios
Somatoformes, Desnutricdo no Adulto, Distlrbios da Hemostasia, Diagndstico Diferencial das
Artrites, Leucemias e Linfomas e suas complica¢ges. Conhecimentos gerais de Medicina Legal.
Suporte avan¢ado em trauma. Suporte avangado em cardiologia.

CARGO: 38 E 39-NUTRICIONISTA: Principios de nutri¢cdo: nutrientes: definicdo, propriedades,
funcdes, digestéo, absor¢éo, metabolismo e fontes alimentares. Controle de peso. Erros inatos
do metabolismo. NutricAo materno-infantil: alimentacdo da gestante (adolescente e adulta);
alimentacédo da nutriz; Lactacdo, Leite humano e considera¢ges nutricionais; Alimentacdo do
lactente (aleitamento natural, artificial e misto). Alimentacdo da crianga no primeiro ano de vida,
pré-escolar. Técnica diabética: conceitos, objetivos, relevancia. Alimentos: conceito,
classificagdo e composi¢éo quimica. Caracteres organolépticos: sele¢@o, conservacgao e custo;
pré-preparo e preparo dos alimentos: operacdes preliminares de diviséo, operac¢des para unido,
perdas e fator de correcdo, métodos e técnicas de coccdo. Planejamento de cardapios e
requisicdo de géneros alimenticios. Administracdo de servicos de nutricdo: estrutura
administrativa de servicos: caracteristicas, objetivos, planejamento, organiza¢do, comando,
controle, avaliacdo; unidades do servico de nutricdo: funcionamento e controle; material e
equipamento; administracdo de pessoal; orcamento e custos. Nutricdo e saude publica:
diagnéstico do estado nutricional de populacfes; nutricdo e infeccBes; epidemiologia da
desnutricdo. Nutricdo Normal, Dietoterapia, Avaliacdo Nutricional, Nutricdo Enteral e Parenteral,
IDR, Nutricho Materno Infantil, Administracdo de Servicos de Alimentagdo, Imunonutri¢cdo,
Producédo de Lactario, Higiene dos Alimentos, Tecnologia dos Alimentos, Técnica Dietética,
Microbiologia, Bromatologia e Lei n° 8.234 de 17 de setembro de 1991. Cédigo de Etica
profissional.

CARGO: 40-ODONTOLOGO: Processo Salde-doenca: Epidemiologia; Conceito;
Levantamentos epidemiolégicos em salde bucal. Biosseguranca: Assepsia, desinfeccéo,
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esterilizacdo, antissepsia; Acidentes de trabalho. Farmacologia: Farmacologia e terapéutica
medicamentosa. Cariologia: Etiopatogenia, prevencdo e tratamento. Dentistica: Preparos
cavitarios; Protecdo do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos e indiretos;
LesGes nao cariosas. Periodontia: Diagnostico; Prevencdo das doencas periodontais;
Periodontia médica (inter-relacdo com as doencas cardiovasculares, gravidez, diabete mellitus,
tabagismo); Tratamento supragengival (raspagem, alisamento, polimento e manutencéo);
Controle quimico e mecanico da placa bacteriana; Gengivite, periodontite. Estomatologia:
Diagnéstico e tratamento de lesBes de tecido mole e duro; Les8es cancerizaveis, cancer bucal;
Semiologia e patologia oral. Endodontia: Alteracdes pulpar e periapical; Diagnéstico e tratamento
em endodontia. Radiologia: Técnicas intraorais; Método de localizacdo radiografica; Aspecto
radiografico das lesBes pulpares e periapicais. Anestesia odontoldgica: Técnicas, acidentes e
complicacBes; Anatomia aplicada a anestesiologia; Farmacologia dos anestésicos locais.
Prétese: Diagnéstico, planejamento e tratamento. Odontopediatria: Semiologia e diagndstico;
Traumatismo bucodentério; Praticas preventivas e restauradoras; Técnica de restauragdo
atraumatica. Urgéncia e Emergéncia: Urgéncia em Odontologia; Trauma dental, hemorragia,
pericoronarite, abcessos dentoalveolares, pulpite e alveolite; Suporte basico de vida. Lei do
Exercicio Profissional: Prontuario odontolégico; Receitas; Atestados; Cdédigo de ética
odontoldgico. Cirurgia: Principios cirdrgicos; Planejamento e técnicas cirurgicas; Cirurgia dos
dentes inclusos ou impactados; Complicacdes pés-cirdrgicas. Atencdo a Saude: Atencao bésica
em Odontologia; Pessoas com necessidades especiais; Coagulopatias hereditarias; Pacientes
gravidas ou com doencas crbnicas. Odontogeriatria: Alteracdes sistémicas com
comprometimento bucal no idoso.

CARGO: 66-PSICOLOGO: Desenvolvimento humano: As diferentes fases da vida: infancia,
adolescéncia e juventude, idade adulta e velhice; Desenvolvimento cognitivo; Desenvolvimento
afetivo; Desenvolvimento social; Desenvolvimento moral. Teorias e técnicas psicoterapicas.
Estratégias de Avaliacdo Psicoldgica e Psicodiagnostico. Psicopatologia: Compreensdo e
classificagdo dos transtornos mentais e comportamentais segundo o CID 10; Histéria da
classificacé@o e tratamento dos transtornos mentais e reforma psiquiatrica. Psicologia e Politicas
Publicas em Educacao: Psicologia Escolar; A construcao do didlogo escola-familia-estudante;
As dificuldades e os disturbios de aprendizagem; Modos de atuacao e prevencgédo do fracasso e
da evaséo escolar. Psicologia e Politicas Publicas em Saude Mental: A atuacéo do Psic6logo no
servigo publico; A Psicologia, o SUS e a interdisciplinaridade; A Estratégia de Saude da Familia
e a Psicologia; Reabilitagédo psicossocial e rede substitutiva em salde mental; O paradigma da
reducdo de danos. Psicologia e Politicas Publicas na Assisténcia Social: Psicologia e Politicas
de Protecdo Social; Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e a Psicologia; Norma
Operacional Basica do SUAS; Lei Orgéanica de Assisténcia Social (LOAS); A Tipificacdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais. Pesquisas em Psicologia. Psicologia organizacional e do
Trabalho e Salude mental do trabalhador. Resolu¢cdes do Conselho Federal de Psicologia e
Cadigo de Etica Profissional do Psicologo.

CARGO: 77-VETERINARIO: Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos
(pequenos, médios e grandes) de interesse na producdo de alimentos; Defesa Animal:
diagnéstico, prevencao e controle; Doencgas de notificagdo obrigatoria; Conhecimentos basicos
de epidemiologia, analise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios;
Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas préaticas de fabricacao e
andlise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de amostragem e analise; Produtos de
origem animal; Produtos de alimentacdo animal; Fiscalizacdo de produtos de uso veterinario;
Soros, vacinas e antigenos (biol6égicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos;
Controle da producdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose,
newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca (inocuidade,
esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises microbiolégicas em produtos de
origem animal e de alimentos para animais; Andlise fisico-quimica de produtos de origem animal
e de alimentos para animais; Analise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para
andlise de corantes e vitaminas em leite; Absorcao atdmica; No¢des basicas de biosseguranca;
Higiene de alimentos - zoonoses; Doencas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade
de alimentos; Legislacédo federal — Defesa Sanitaria Animal; Inspe¢do de produtos de origem
animal; Produtos veterinarios; Programas sanitarios basicos. Etica profissional.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COMUNS A TODOS AS CARGOS DE PROFESSOR
(CARGOS 44 AO 65): O Professor: Concepgdes da aprendizagem e do ensino escolar mais
habitual entre os docentes; Os mecanismos, técnicas e instrumentos de exercicio do poder na
relacdo professor-aluno, tanto em seus aspectos mais concretos quanto em seus aspectos
simbolicos; Relagdo teoria x pratica: momentos constitutivos de uma mesma totalidade; Plano
de aula: como elaborar?; Estrutura da aula; A Avaliacdo: A Avaliacdo e a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional — Lei 9394/96; A Avaliacdo mediadora e pratica de ensino;
Contribuicdes da teoria Piagetiana a perspectiva mediadora; As trés avaliacbes: diagnostica,
formativa e somativa; Avaliacdo como instrumento de poder; Processo de Recuperacdo de
alunos ou de contelidos?; A avaliacdo no cotidiano escolar; A construcdo do fracasso escolar;
Visdo do erro numa perspectiva construtivista no contexto escolar.

CARGOS: 44 AO 52-PROFESSOR PEDAGOGIA: Legislacdo Educacional: A Educacdo na
Constituicdo Federal; O Estatuto da Crianca e do Adolescente. PDE (Plano de Desenvolvimento
da Escola); PCN (Pardmetros Curriculares Nacionais); Os Projetos de Trabalho; Competéncias
e praticas sociais; A transferéncia e a integracéo dos conhecimentos; O Sujeito cognoscente; O
desenvolvimento infantil nos aspectos: Intelectuais, Sociais e Emocionais; A Escola e o
desenvolvimento do pensamento; Desenvolvimento e Aprendizagem; Pensamento e Linguagem;
Processos de Socializacdo; Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas
cognitivas da crianga e do adolescente e em suas implicacdes pratico-pedagogicas; Organizagdo
dos esquemas; Inteligéncia: uma ou multiplas; Conhecimentos prévios; Variaveis afetivas;
Variaveis socioecondmicas; Formas de pensar o desenho infantil; Desenvolvimento do grafismo
infantil; O corpo e o0 grupo na escola; A formacdo do pensamento l6gico matemético; Eco
pedagogia - Educacao planetéria; A Ciéncia e o desenvolvimento do pensamento cientifico;
Alfabetizacdo como processo de conquista da autonomia; A alfabetizacdo como um ato criador
- Tema Gerador; Letramento; A crianca e o adolescente em exercicio do poder - Seus recursos,
suas armas. A violéncia simbodlica, a violéncia fisica. A submiss&o. O medo e a incompreens&o.
Concepcdes de Educacdo: O paradigma educacional emergente; Mudanca na misséo da escola;
Curriculo em acdo; Educacdo: um dialogo aberto; A importancia do contexto; Inter e
transdisciplinaridade; Instrumentacges eletrdnicas e redes tematicas.

CARGOS: 53, 54 E 55-PROFESSOR GEOGRAFIA: Aspectos Fisicos: Clima, Vegetacao,
Relevo, Hidrografia, Recursos Naturais e 0s Impactos Ambientais nos Ecossistemas Naturais e
Agricolas; Aspectos Geograficos: Localizacdo e Limites da Superficie Brasileira, Area e
Populagdo; Aspectos Econdmicos: Comércio, Inddstria, Transportes e Comunicacoes,
Agricultura, Energia e Turismo; Geografia Geral: As Relagbes Campo Cidade; O Positivismo
como Fundamento da Geografia Tradicional e a Geografia Critica; A Crise da Geografia na
Atualidade; A Producdo do Espaco Capitalista Mundial; A Globalizacdo e os Mercados
Regionais; Os PCN’S e o Ensino da Geografia; Geografia de Mato Grosso.

CARGOS: 56, 57, 58 E 59-PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Anatomia: grupos
musculares, nervos, 0ssos, tendfes e articulacdes; Atletismo: corridas, saltos, arremessos e
lancamentos; Regras oficiais de voleibol, basquetebol, handebol, futebol de saléo, futebol de
campo, atletismo e natacdo; LDB e o ensino da educacgéo fisica; Principios cientificos do
treinamento; Recreacao e jogos; Treinamento desportivo e vias de producéo de energia; Efeitos
fisioldgicos do treinamento fisico; Equilibrio térmico (prevenc¢éo da internacdo nos desportos);
VO2 maximo; Limiar anaerobico; ATP — CP. Lei 9.696 de 1° de setembro de 1998 e Resolugéo
CONFEF n° 211/2011.

CARGOS: 60 E 61-PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS: O conhecimento cientifico:
evolucao histérica. Ensino de Ciéncias: evolugéo e contextualizacdo na sociedade brasileira; o
ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, salde, orientacao sexual, ética e pluralidade
cultural. Relag&o entre os seres vivos e 0 ambiente: o homem e a sua agéo sobre o ambiente;
principios basicos que regem as fungdes vitais dos seres vivos; relacdo entre estruturas e
fungBes dos sistemas e suas adaptacdes ao meio; caracterizacdo dos grandes grupos animais
e vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio: salde e orientagdo sexual,
desequilibrios: endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das espécies: evolugdo;
reproducdo, hereditariedade. Fundamentos tedricos da Quimica: conceitos, leis, relacdes e
principios basicos; interagbes e transformag¢des quimicas. Fundamentos teoricos da Fisica:
conceitos, leis, relacdes e principios basicos.
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CARGO: 62-PROFESSOR DE LETRAS (LINGUA PORTUGUESA): Variagdo Linguistica,
Norma e Ensino da Lingua. Modalidades, variedades, registros; concepgfes de gramatica:
normativa ou prescritiva, descritiva, internalizada; diferengas entre padrées do oral e do escrito;
norma culta; conexdo entre oracbes e periodos: parataxe, coordenacdo e subordinagao.
Literatura. A dimensédo estética da linguagem; instancias de producgdo e de legitimacdo da
producdo literaria; pactos de leitura: leitor e obra; a literatura e sua histéria: paradigmas estéticos
e movimentos literarios em lingua portuguesa; teatro e género dramatico; romance, novela, conto
e géneros narrativos; poema e géneros liricos; intertextualidade e literatura. Praticas de Leitura
e de Producéo de Texto. O texto como unidade de sentido: mecanismos de coeséo e fatores de
coeréncia; texto e leitor: procedimentos de leitura; tipos de atividades de escrita (transcricéo,
reproducdo, parafrase, resumo, decalque, criacdo). Linguagem, Interlocucdo e Dialogismo.
Lingua e linguagem: funcdo simbolica (representacdo de mundo) e funcdo comunicativa
(interacdo social, acdo linguistica); dimensdes da linguagem (semantica, gramatical e
pragmatica); discurso e texto; texto e elementos constitutivos do contexto de produgdo; géneros
do discurso: estrutura, sequéncias discursivas predominantes e marcas linguisticas recorrentes,
dialogia e intertextualidade.

CARGOS: 63, 64 E 65-PROFESSOR DE MATEMATICA: Matemaética, Sociedade e Curriculo:
Curriculos de Matematica e recentes movimentos de Reforma. Os objetivos da Matematica na
Educacédo Basica. Selecdo e organizagdo dos contetdos para o Ensino Fundamental e Médio.
Tendéncias em Educacédo Matemética (resolucdo de problemas, modelagem, etnomatematica,
histéria da matematica e midias tecnoldgicas). Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos
(naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operacdes basicas, propriedades, divisibilidade,
contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra; Equacdes de 1° e 2° graus;
funcBes elementares, suas representacbes graficas e aplicagBes: lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigopnométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polinémios;
nameros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagfes na informética; fundamentos de
matemaética financeira. Espaco e Forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial;
geometria métrica; geometria analitica. Tratamento de Dados: Fundamentos de estatistica;
andlise combinatdria e probabilidade; analise e interpretacdo de informacgBes expressas em
graficos e tabelas.
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ANEXO 1l

REQUERIMENTO INSCRIGCAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA-PcD — CONCURSO 001/2019

Nome do Candidato:

Cargo:

O Candidato supracitado, vem por através deste REQUERER VAGA ESPECIAL COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA, em conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados abaixo, com
base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia fisica os distUrbios de acuidade visual passiveis de corregcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

INFORMAGOES ESPECIAIS PARA A APLICAGAO DAS PROVAS:

- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL
ABAIXO MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL
ABAIXO MENCIONADO E DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL
NECESSARIO:

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

( ) NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL(discriminar abaixo qual o tipo de tratamento especial
necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou pessoa com deficiéncia, conforme acima mencionado, e concordo em me
submeter, quando convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional de satde do Municipio de NOVA
UBIRATA, a ser definida em regulamento e que tera decis&o terminativa sobre minha qualificagdo como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

, de de

Assinatura Candidato
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE PONTUAGAO DE TITULOS
CONCURSO 001/2019

Requerente:
Cargo: Cadigo do cargo:
N.° RG N.° CPF:
Requeiro a atribuicdo de ( ) pontos, referente ao titulo constante do Item 13.1 do Edital n.°
001/2019, LETRA___ para fins de classificagdo no Concurso Publico.

(Obs.: Os titulos constantes do item 13.1 ndo sdo cumulativos entre si, sendo considerado somente o de maior pontuagéo.
S6 serdo considerados os titulos que tiverem correlagdo com a respectiva area de atuagéo do cargo.)

Nestes termos peco deferimento.

de de

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA

Em cumprimento ao item 13.1 do Edital do Concurso Publico n.° 001/2019.

Deferimos o requerimento;
Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comissdo Membro Comisséao Membro Comissao

Membro Comisséao Membro Comisséo Membro Comisséao
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ANEXO V
ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

CARGO: ADVOGADO

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 21 anos;

b) Instrucéo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro na OAB

Condi¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ATRIBUICOES:

a)

b)

Descricdo Sintética: Exercer a advocacia publica, na defesa dos interesses juridicos do
municipio.

Descricdo Analitica: representar a Prefeitura em qualquer foro ou Juizo, por delegacdo
especifica do Prefeito; prestar assessoramento as unidades da Prefeitura, em assuntos de
natureza juridica; proceder analise e preparacéo de contratos convénios e acordos em que a
Prefeitura seja parte; elaborar minutas de decretos, projetos de Lei, razdes de veto e textos
para publicagdo de atos oficiais; organizar e manter atualizado o Centro de Documentag&o
Juridica da Prefeitura nas &reas: Fiscal, Legislativa, Administrativa, Fundiaria e Assuntos
complementares; defender, em juizo ou fora Del, os direitos e interesses do Municipio;
participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagdo juridica conveniente;
proporcionar assessoramento juridico aos Orgdos da Prefeitura; Assessorar techicamente
nas questdes juridicas, relativas a administracdo de recursos materiais, orcamentarios,
financeiros e de Recursos Humanos; Acompanhar o desenvolvimento, nos aspectos técnicos
e operacionais, dos contratos, convénios e consorcios realizados pelo Municipio; Representar
0 municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos efeitos em que a mesma seja autora
ou ré, assistente, oponente ou simplesmente interessada; Participar de inquéritos
administrativos e dar orientacdo na realizacdo dos mesmos; Efetuar a cobranca judicial da
Divida Ativa; Emitir por escrito, os pareceres que lhes forem solicitados, fazendo os estudos
necessérios de alta indagacdo, nos campos da indagagdo, nos campos da pesquisa da
doutrina, da legislacdo e da jurisprudéncia, de forma a apresentar um pronunciamento
devidamente fundamentado e juridico; Responder as consultas sobre interpretacdo de textos
legislativos, que interessarem ao Servigo Publico Municipal; Estudar assuntos de direito, de
ordem geral ou especifica, de modo a habitar o Municipio a solucionar problemas
administrativos; Estudar redigir e minutar termos de compromisso e responsabilidade,
contratos de concesséo, locagdo, comodato, loteamentos, convénios, atos que fizerem
necessarios a legislagdo municipal; Estudar, redigir e minutar desapropriagfes, acbes em
pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doagdes, transferéncias de dominio e
outros titulos, bem como, elaborar anteprojetos de lei e decretos, justificativas de veto,
regulamentos; Proceder ao exame dos documentos necessérios a formalizacdo dos titulos
supracitados, proceder a pesquisa tendentes a instruir processos administrativos que versem
sobre assuntos juridicos; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
Conforme Art. 4°da Lei Federal N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006.

CARGO: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL LIMPEZA

LEI COMPLEMENTAR N° 086/2016 - DISPOE SOBRE A CRIACAO E ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E

REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE NOVA UBIRATA.

¢) Funcao de Limpeza:
|. Executar os servigcos que sejam determinados pelos superiores;
Il. Primar pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentacéo do local;
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lll. Atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informacdes
solicitadas;

IV. Executar servigos de limpeza urbana, conforme determinacdo superior, zelando pelo bem
publico;

V. Coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos do seu local de trabalho, utilizando
equipamentos de protecdo adequados;

VI. Executar faxinas em geral nos bens publicos;

VII. Responsabilizar-se pela manutencédo e conservacado do equipamento utilizado;

VIII. Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas
quando do encerramento do expediente;

IX. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada,;

X. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores;

XI. Usar os materiais necessarios, de forma adequada evitando o desperdicio.

CARGO: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL MOTORISTA DE TRANSPORTE

ESCOLAR
LEI COMPLEMENTAR N° 086/2016 - DISPOE SOBRE A CRIAGAO E ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE NOVA UBIRATA.

d) Funcéo de Motorista de Transporte Escolar:

I. Executar tarefas de conduzir veiculos da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, mediante
determinacao superior.

1. Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, agua
e Oleo, testarem os freios e parte elétrica.

Ill. Zelar pela documentacdo do veiculo e da carga, para apresenti-la as autoridades
competentes, quando solicitada.

IV. Examinar as ordens de servicos, verificando o itinerario a ser seguido, a localizagdo do
estabelecimento para onde serdo transportados os alunos.

V. Dirigir veiculos escolares.

VI. Verificar diariamente as condi¢Bes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao.
VII. Zelar pela seguranca dos passageiros.

VIIl. Fazer pequenos reparos de urgéncia.

IX. Manter o veiculo limpo, externa e internamente, e em condi¢cdes de uso, levando-o a
manuteng¢do sempre que Necessario.

X. Observar os periodos de revisdo e manutencgéo preventiva do veiculo.

XI. Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos
e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias.

XIl. Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado.

XIll. Manter disciplina no transporte escolar;

XIV. Realizar servicos de transporte e entrega de documentos, materiais e volumes em
expedientes externos junto a estabelecimentos e reparticdes diversas;

XV. Substituir periodicamente o disco do tacografo;

XVI. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.

XVII. Respeitar as leis de transito.

CARGO: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL NUTRIGAO
LEI COMPLEMENTAR N° 086/2016 - DISPOE SOBRE A CRIAGAO E ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE NOVA UBIRATA.

a) Nutricdo Escolar:

|. Efetuar o cozimento dos alimentos para merenda dos alunos;

Il. Manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos;
lll. Prestar servigos de apoio na conservagdo de merenda;

IV. Armazenamento dos alimentos;

V. Distribuicdo da alimentacdo escolar;

VI. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

VII. Primar pela ordem no local de trabalho;

VIIl. Manter a higiene no cozimento dos alimentos;

IX. Atender aos cidadaos que se dirigirem a sua pessoa, prestando as informag8es solicitadas
com educacao;
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X. Executar servicos de limpeza na unidade de trabalho, conforme determinacdo superior,
zelando pelo bem publico;
XI. Responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdo do equipamento utilizado.

CARGO: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL VIGILANCIA
LEI COMPLEMENTAR N° 086/2016 - DISPOE SOBRE A CRIAGAO E ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE NOVA UBIRATA.

b) Funcdes de Vigilancia:

I. Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores;

1. Exercer servicos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas;

Ill. Exercer vigilancia em locais previamente determinados;

IV. Realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados;

V. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso;

VI. Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas;
VII. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada;

VIIIl. Acompanhar funcionérios, quando necessario, no exercicio de suas funcdes;

IX. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrucdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRESS.

Condi¢des de Trabalho:
a) Geral: Carga horéria semanal de 30 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Planejar programas de bem-estar e promover a sua execug¢ao; estudar,
planejar, diagnosticar e supervisionar a solu¢do de problemas sociais.

b) Descricdo Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia
social; preparar programas de trabalho referentes ao Servigco Social; realizar e interpretar
pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional;
encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagéo
dos mesmos a assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagédo social
de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou
encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e diagndstico dos
casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado;
supervisionar o Servico Social através das agéncias; orientar nas sele¢des sécio-econdmicos
para a concessdo de auxilios e ou amparo pelos servigcos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos etc.. Fazer levantamentos sécio-econdmicos com vistas a planejamento
habitacional nas comunidades. Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme a necessidade do Municipio.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: 1° Grau Completo

Condic¢des de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
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Atribuicdes:

Descricdo Sintética: Executar Trabalhos de auxiliar de escritério que requeira alguma
complexidade de julgamento.

a) Descricdo Analitica: Executar atividades de apoio administrativo de acordo com as
necessidades da administracdo. Executar tarefas de digitagdo em geral. Organizar o sistema
de arquivos, relatorios. Classificar expediente recebido, proceder a entregas, realizar
controles da movimentacdo de processos, documentos, organizar e elaborar mapas de
controle, boletins, demonstrativos, fazer anotacdes em fichas, manusear ficharios, proceder
a expedicdo de correspondéncia, documentos e outros papéis. Conferir o material de
suprimento e controlar sua movimentacao. Executar tarefas de apoio aos diversos setores de
administracdo que for necessario. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas e conforme a necessidade do Municipio, desde que solicitadas por seu
superior.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

AtribuicBes: Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico; -
preencher e anotar fichas clinicas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informacdes odontolégicas; - informar os horarios de atendimento e agendar consultas,
pessoalmente ou por telefone; - controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histoérico
dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Odontélogo
consulta-los, quando necessario; - atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando
as necessidades e o histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informacdes, receber
recados ou encaminha-los ao Odontdlogo; - esterilizar os instrumentos utilizados no consultério;
- revelar e montar radiografias intra-orais; - preparar o paciente para o atendimento; - auxiliar o
Odontdlogo e o Técnico de Higiene Dental no atendimento ao paciente e no preparo do material
a ser utilizado na consulta; - instrumentar o Odontdlogo e o Técnico em Higiene Dental junto a
cadeira operatéria; - promover o isolamento do campo operatério; - manipular materiais de uso
odontoldgico; - aplicar métodos preventivos para controle de cérie dental; - receber, registrar e
encaminhar material para exame de laboratério, de acordo com orientagdes recebidas; - orientar
0s pacientes sobre higiene bucal; - zelar pela assepsia, conservagéo e recolhimento de material,
utilizando estufas e armarios, e mantendo o equipamento odontolégico em estado funcional, para
assegurar os padrbes de qualidade e funcionalidade requeridos; - zelar pela conservacéo e
limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; - providenciar a distribuicéo e a
reposicdo de estoques de medicamentos, de acordo com orientagdo superior; - colaborar na
orientacao ao publico em campanhas de prevencgédo a cérie; - preencher o mapa de produtividade
da unidade, entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia imediata; - executar outras
atribuicbes afins.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos
b) Instrucéo: Alfabetizado

Condi¢des de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuic@es:

a) Descricao Sintética: Executar trabalhos externos, bracais ou néo, limpeza do local que seja
determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que
a estes sejam correlatos, prestar servicos de apoio, transporte e conservacdo de estradas e
outros.

b) Descricdo Analitica: Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores,
primando pela ordem no local de trabalho, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas
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pessoas, prestando as informacdes solicitadas com educacéo, encaminhando para quem possa
melhor atendé-lo. Executar servicos de limpeza urbana, conforme determinagdo superior,
zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de
reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Carregar e descarregar veiculos
em geral, transportar mercadorias e materiais de construgdo, bem como todos os demais
servigos bracais que sejam necessarios e determinada sua execugdo por superior. Fazer
mudancas. Proceder a abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servicos de
capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios
municipais. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de
construcédo, calcamento e pavimentacdo em geral. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais. Auxiliar em servicos de abastecimento, lavagem e manutencdo de
veiculos e equipamentos rodoviarios. Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar
servicos de lavoura e jardim. Auxiliar na aplicacéo de inseticidas e fungicidas; Executar faxinas
em geral nos bens publicos. Responsabilizar-se pela manutencdo e conservagdo do
equipamento utilizado. Proceder a apreensao de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas
correlatas. Exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Controlar
a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando
quando necessério, as autoriza¢des do ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias
de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente. Investir
guaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefonicas e
anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

CARGO: CONTADOR
Requisitos para Provimento:
a) Instrucao: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRC.

AtribuicBes: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo superviséo,
coordenacéo e execuc¢do de trabalhos relacionados com a area de contabilidade e sistema de
processamento de dados. Executar a previsao, programacao, aplicacéo, registros e controle dos
recursos financeiros, desenvolvendo as atividades da area econdmica - financeira, que envolvam
atribuicbes de orcamento, custos, contabilizacdo, finangas e administracdo patrimonial. Planejar
os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operacoes,
para possibilitar o controle e acompanhamento contabil-financeiro; Supervisionar os trabalhos de
contabilizacéo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar
cumprimento do plano de contas adotado; Proceder ou orientar a classificacéo e avaliacdo de
despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos servicos; Elaborar e organizar
balancetes, balacos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para
apresentar resultados parciais e gerais de situagéo patrimonial, econdmica e financeira do 6rgéo;
Participar da elaboracdo do orgamento-programa, fornecendo os dados contabeis, para servirem
de base a montagem do mesmo; Efetuar, classificar e codificar contabilmente, os documentos
recebidos; Planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias, investigacdes e exames,
apuracdes e exames, para assegurar cumprimento as exigéncias legais e administrativas;
Elaborar e analisar balancetes e demais documentos contabeis, gerando relatérios e pareceres
técnicos; Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situagdo patrimonial, econémica e
financeira do 6rgdo, apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos;
Acompanhar a execucdo orgamentaria, analisando as projecdes de receitas e despesas, emitir
notas de empenho e de langcamentos, classificar e orientar as despesas, administrar a liquidacéo
de despesas e acompanhar os custos; Assessorar a direcdo em problemas financeiros,
contabeis e orcamentérios, dando pareceres, a fim de contribuir para a correta elaboracdo de
politicas e instrumentos de acdo no referido setor; Efetuar estudos e pesquisas aplicaveis em
assuntos de interesse da Administracdo publica na sua area de atuacéo; Utilizar ferramentas de
informética adequadas a sua area de atuacdo; Executar outras atividades necesséarias a
consecucao dos servigcos técnicos contabil, inerentes a sua area de atuagao. - planejar o sistema
de registro e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar
controle contabil e orgcamentario; - supervisionar os trabalhos de contabilizagao dos documentos,
analisando-os e orientando 0 seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para
assegurar a correta apropriacdo contabil; - analisar, conferir, elaborar e assinar balancos e
demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificacdo e lancamento,
verificando a documentacgéo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;
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- controlar execucdo orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos; - analisar aspectos financeiros, contabeis e orgcamentarios da execucdo de
contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade
na aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; - analisar aspectos
financeiros, contabeis e orcamentarios da execugéo de fundos municipais, verificando a correta
aplicacdo dos recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislacdo aplicavel; - analisar os atos de natureza orcamentdria, financeira,
contabil e patrimonial, verificando sua correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas
de aperfeicoamento de controle interno; - planejar, programar, coordenar e realizar exames,
pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizacao de processos de
tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias
legais; - analisar e emitir parecer sobre a prestacéo de contas relativas a convénios de recursos
repassados a organizacdes atuantes nas areas de assisténcia social, educacao e saude; auxiliar
na sistematizacdo e/ou realizacdo das prestacbes de contas relativas aos recursos
recebidos/captados; - proceder estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento do servigo;
Proceder, pelos métodos de partida-dobrada, ao registro de atos e fatos administrativos, de
conformidade com o plano de contas; preparar os balancetes mensais e balanco geral do
exercicio; emitir empenho de despesa e sua anulac¢do, quando for o caso, e proceder aos
registros de controle; proceder a liquidagdo de processos de despesa, observados os tramites
regulamentares; emitir guia de recolhimento de encargos tributarios e sociais; colaborar nos
trabalhos de tomada de contas; proceder ao controle de credores por empenho através de fichas
préprias; Fornecer impactos financeiros de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal;
Assessorar tecnicamente as chefias da &rea com relagé@o as contas dos respectivos 6rgaos, em
anos anteriores e da utilizacdo como fonte de consulta; Instrumentalizar e montar processos a
serem encaminhadas ao Tribunal de Contas; Preparar balancetes com impacto da folha de
pagamento; - desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.
a) Na Auditoria-Geral

Desempenhar as seguintes funcdes: 01) elaboracédo de relatérios e demonstrativos exigidos pela
Lei de Responsabilidade

Fiscal tais como: Relatério Resumido de Execucdo Orgamentéria - bimestral - RREO e Relatdrio
da Gestdo Fiscal - quadrimestral - RGF; 02) elaboracao de relatérios e demonstrativos contabeis
diversos (STN, TC, etc.); 03) inscricdo de restos a pagar; 04) fiscalizagdo da abertura dos saldos
or¢camentérios lancados no sistema com a LOA; 05) encerramento de Balancetes e Balancgos,
por 6rgdo/entidade e consolidado; 06) abertura dos saldos financeiros e patrimoniais; 07)
elaboracao de roteiros, normas e manuais de instru¢des contdbeis; 08) dar suporte aos trabalhos
realizados nas Unidades de Auditoria Interna e nas Inspec¢des; 09) apoio as atividades de
controle externo de competéncia do Tribunal de Contas do Estado; 10) consolidacdo de
prestacdes de contas dos recursos vinculados e colaborar no preparo das prestacdes de contas
do Prefeito; 11) assegurar a observancia dos limites legais de estoques de dividas, novas
operacgdes de crédito, restos a pagar e despesas com pessoal, e indicar eventuais ajustes; 12)
responsabilizar agentes publicos por irregularidades e ilegalidades constatadas na aplicacéo de
recursos publicos; 13) realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa, de demais
responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou
outra irregularidade que resulte dano ao erario; 14) avaliar a execucdo or¢camentéria e o
cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢camentarias;
15) supervisionar o registro dos créditos orcamentarios, inclusive os adicionais e suplementares;
16) emitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos orcamentarios, financeiros, contébeis
e patrimoniais; 17) desenvolver e desempenhar outras tarefas de execucdo qualificada, de
trabalhos relativos as atividades de administracao financeira, contabilidade e auditoria.

b) Na Unidade de Auditoria Interna

Desempenhar as seguintes fun¢des: 01) verificar a regularidade de arrecadacgéo e recolhimento
de receita; 02) realizar o controle prévio da execucdo orcamentéria, financeira e patrimonial dos
orgdos e entidades do Poder Executivo; 03) assegurar a observancia da legislacdo geral e
especifica e das diretrizes estabelecidas pelo 6rgéo técnico do Sistema de Controle Interno; 04)
analisar a adequacgéo legal de empenhos e dos atos de liquidacdes de despesas; 05) dar
assisténcia, orientacdo e apoio técnico aos ordenadores de despesas e agentes responsaveis
por bens, direitos e obriga¢des do Municipio ou pelos quais responda; 06) alertar gestores sobre
a iminéncia da pratica de atos ou ocorréncia de fatos que possam caracterizar improbidade ou
irregularidade na gestao de recursos publicos, subsidiando informacdes para o Sistema de
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Controle Interno; 07) encaminhar por escrito a Auditoria-Geral do Municipio a apuracdo de atos
e fatos ilegais ou irregulares que tenham sido verificados, para posterior ciéncia ao Tribunal de
Contas; 08) assegurar a conformidade dos registros orcamentarios, contabeis, financeiros e
patrimoniais aos atos e fatos administrativos executados pela Unidade Gestora; 09) fiscalizar
diretamente a utilizacdo de recursos transferidos a entidades privadas por meio de convénios,
acordos, termos de parceria e instrumentos congéneres; 10) analisar e manifestar-se quanto as
prestacdes de contas de suprimentos de fundos, repasses financeiros e convénios; 11)
acompanhar a liquidacao da despesa, e quando julgar necessario verificar in loco os documentos
de recebimento de bens e servicos; 12) receber e analisar, previamente, na Unidade de Auditoria
Interna, os processos de solicitacdo de despesas, conferindo as codificacdes do programa de
trabalho, dos elementos de despesas e sua exata classificacdo, bem como a correta
fundamentacao legal para a modalidade de licitacao ou a eventual justificativa para sua dispensa
ou inexigibilidade; 13) controlar e acompanhar a execucdo dos contratos administrativos
referentes ao fornecimento de materiais ou servigcos, conferindo-os com as coépias recebidas
pelas unidades; 14) acompanhar a andlise das despesas de pessoal e as atividades que Ihe sédo
correlatas, realizadas pela Controladoria de Despesas de Pessoal; 15) fiscalizar o cumprimento
da legislacdo referente ao pagamento da remuneragdo aos servidores e quaisquer outros
pagamentos de natureza salarial ou correlata aos servidores e agentes publicos; 16) verificar a
idoneidade das informacgdes contidas na folha de pagamento, de forma a prevenir a ocorréncia
de falhas e irregularidades no pagamento de despesas; 17) avaliar as variagbes quantitativas
ocorridas nas verbas que compdem a folha de pagamento, a fim de detectar a ocorréncia de
pagamentos indevidos ou irregulares; 18) requisitar, sempre que entender necessario,
informacdes sobre despesas de pessoal ao 6rgéo responsavel pelo processamento de dados da
folha de pagamento e a documentacéo que lhe der origem; 19) realizar, nos casos em que julgar
necessério, inspe¢bes in loco nos 6rgdos e entidades municipais; 20) analisar, prévia e
concomitante, os processos licitatorios e de compra direta, a fim de verificar sua regularidade em
relacdo a legislagédo pertinente; 21) acompanhar a abertura e o julgamento das propostas de
precos nos certames licitatérios com objetivo de verificar a regularidade dos procedimentos
licitatorios; 22) andlise, supervisdo e sugestdo de altera¢des nos procedimentos administrativos;
23) anadlise e supervisdo dos processos de prestacdo de contas, mensal e anual enviado pelas
unidades setoriais e seccionais ao Tribunal de Contas; 24) acompanhar e propor adequacdes a
execucdo das atividades de contabilidade geral dos recursos orcamentarios, financeiros e
patrimoniais do Municipio, do Poder Executivo e das entidades da administrac@o indireta,
conferindo os registros contabeis de sua competéncia; 25) supervisionar, consolidar, elaborar e
divulgar balancetes mensais, balancos finais do exercicio e demais informagdes contabeis; 26)
gerenciar a utilizagc&o e consolidar os dados do Sistema Integrado de Administracéo Financeira
do Municipio - SIAFEM; 27) orientacdo sobre preenchimento dos documentos contdbeis (NE,
NC, NL, PD e OB) e sobre a utilizacdo dos eventos contbeis; 28) andlise e supervisdo dos
registros contabeis efetuados pelas unidades setoriais e seccionais a fim de verificar a correta
classificagcdo e o correto registro em todos os sistemas contabeis (or¢gamentério, financeiro,
patrimonial e compensado); 29) desenvolver e desempenhar outras tarefas de execucdo
gualificada, de trabalhos relativos as atividades de administracao financeira, contabilidade e
auditoria.

¢) Nas Inspecbes Ordinarias e Extraordinéarias: Desempenhar as seguintes fungfes: 01)
verificar a regularidade de arrecadacéo e recolhimento de receita; 02) observar a regularidade
da realizacdo da despesa; 03) avaliar o cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes
de natureza financeira; 04) orientar sobre os assuntos referentes a execugdo orgcamentario-
financeira e a administracdo do material, de forma a assegurar a observancia das normas legais
pertinentes; 05) verificar a eficiéncia dos controles e do cumprimento dos programas; 06)
examinar os atos que resultem em criacdo e extincdo de direitos e obrigacSes de ordem
financeira ou patrimonial; 07) avaliar os resultados da gestéo publica, quanto a administracao
orcamentéria, financeira e patrimonial; 08) avaliar a aplicacdo dos recursos publicos por
entidades que recebem subvenc¢des ou outras transferéncias & conta do orgamento Municipal;
09) propor a impugnacédo de despesas e a inscri¢cdo de responsabilidade relativamente as contas
gerais do Governo Municipal; 10) coordenar e realizar inspecdes e auditorias; 11) elaborar
relatérios de inspec¢bes, fazendo apreciacdes, criticas e apresentando sugestdes para o
aperfeicoamento dos trabalhos da unidade inspecionada, submetendo a autoridade superior; 12)
desenvolver e desempenhar outras tarefas de execucdo qualificada, de trabalhos relativos as
atividades de administracdo financeira, contabilidade e auditoria.
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CARGO: CUIDADOR SOCIAL

Atribuicdes: Atribuicdes tipicas: Cuidam de bebés, criancas, jovens, adultos e idosos, a partir
de objetivos estabelecidos por instituicdes especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo
bem-estar, salde, alimentacéo, higiene pessoal, educacao, cultura, recreagédo e lazer da pessoa
assistida.

Atividades Tipicas: CUIDAR DA PESSOA: informar-se sobre a crianca e adolescente; cuidar
da aparéncia e higiene pessoal; observar os horarios das atividades diarias; ajudar no banho,
alimentacdo no andar e nas necessidades fisioldgicas; estar atento as a¢bes das criancas e
adolescentes; verificar as informacdes dadas das criancas e adolescentes; informar-se do dia a
dia deles no retorno de sua folga; educar a crianca e o adolescente nos deveres da casa e
comunitarios; manter o lazer e a recreacdo no dia-a-dia; desestimular a agressividade.
PROMOVER O BEM-ESTAR: Saber ouvir, respeitando a necessidade individual de falar de cada
um; auxiliar a crianca e o adolescente a lidar com a sua histéria de vida, auxiliando no
fortalecimento da auto-estima e construcdo da identidade; organizar fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua
historia de vida; dar apoio psicologico e emocional; ajudar a recuperacao da auto-estima, dos
valores e da afetividade; promover momentos de afetividade; estimular a independéncia; orientar,
acompanhar e respeitar suas necessidades espirituais e religiosas. CUIDAR DA
ALIMENTACAO: Participar na elaboragdo do cardapio; verificar a despensa; observar a
qualidade e a validade dos alimentos; servir a refeicio em ambientes e em por¢des adequadas;
estimular e controlar a ingestdo de liquidos e de alimentos variados; reeducar os habitos
alimentares. CUIDAR DA SAUDE: Observar temperatura, urina, fezes e vémitos; controlar e
observar a qualidade do sono; ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas; ter cuidados especiais
com deficiéncias e dependéncias fisicas; observar alteragfes fisicas; observar as altera¢gfes de
comportamento; lidar com comportamentos compulsivos e evitar ferimentos; controlar horério e
ingestdo de medicamentos. INCENTIVAR A CULTURA E EDUCACAO: Estimular o gosto pela
musica, pela danca e esporte; selecionar jornais, livros e revistas de acordo com a idade; ler
estorias e textos; orientar a crianga nos deveres educacionais, morais e civicos; ajudar nas
tarefas escolares.

CARGO: ENCANADOR
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucédo: 1° Grau incompleto
Condic¢des de trabalho:

b) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

c) Especial: Conhecimentos necesséarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas,
especialmente de encanador.

Atribuicdes:
a) Descrigao Sintética: Executar Trabalhos de encanador.

b) Descricdo Analitica: Executar trabalhos de encanador; implantacdo de redes de agua,
efetuar reparacdo de canos, caixas e bombas de 4gua e quadro de comandos; Conhecer e
sugerir os tipos de materiais a serem empregados nas obras e reformas; Ter sob sua
responsabilidade todas as ferramentas necessérias para o bom desenvolvimento de seus
trabalhos; efetuar ligacdes de agua a novos consumidores; efetuar o corte do fornecimento de
agua mediante ordem superior; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: ENFERMEIRO
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 21 anos;
b) Instrucdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no COREN.
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Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:
a) Descricdo Sintética: Assistir a populagdo de um modo geral, medicando-os conforme
orientacado profissional. Atender emergéncias e prestar primeiros socorros.

b) Descricdo Analitica: Supervisionar trabalhos relacionados com as atividades assistenciais,
dirigidas a comunidade na area de saude e programas sociais. Coordenar e auxiliar a execucéo
de projetos especificos nas areas de salde e promocao social. Elaborar levantamentos e dados
para estudo e identificacdo de problemas de salde e sociais ha comunidade. Orientar grupos
especificos de pessoas face a problemas de salde, higiene e habitacdo, planejamento familiar
e outros. Participar de campanhas preventivas e/ou de vacinacdo. Elaborar mapas, boletins e
similares. Elaborar relatérios, anotag6es em fichas apropriadas os resultados obtidos. Ministrar
cursos de primeiros socorros. Supervisionar as atividades de planejamento ou execucdo
referentes a sua area de atuagdo. Executar outras atividades compativeis com as previstas no
cargo e/ou com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio e determinagéo
superior.

CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL

Atribuicdes: Realizar vistorias, pericias, avaliagdes, laudos, pareceres e projetos técnicos;
analisar estudos de impacto ambiental e realizar avalia¢gdes de impacto ambiental com andlise
dos meios fisico e biético, do solo, da fauna e da flora, bem como andlise de risco, aspectos
sociais e demais requisitos do licenciamento ambiental, para instalac6es e ampliacdes de obras
ou atividades que possam degradar efetiva ou potencialmente o ambiente, conforme a legislagédo
vigente e de acordo com as definigcdes do conselho profissional e das normas que regulamentam
a profisséo; elaborar projetos de recuperacdo do meio ambiente e &reas degradadas; realizar
andlises de silvimetria e inventério florestal; melhoramento florestal e recuperagdo ambiental de
florestas e demais formas de vegetacéo; apreciar e elaborar procedimentos para utilizacdo
sustentavel do solo e de formagfes florestais; promover o ordenamento e manejo florestal
sustentavel; - participar das atividades de inventario do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais identificando necessidades e levantando informagdes técnicas; - participar da
elaboracao de planos diretores que norteiem a politica municipal de meio ambiente e de
regulamentacdo de concessdes de licencas ambientais; - participar da criacdo e manutencao de
sistema de informacg8es ambientais para o planejamento com base de dados e de informacfes
cartograficas a partir do sensoriamento remoto, geoprocessamento e tecnologia da informacéo;
- participar da manutenc¢do, atualizacdo e alimentacdo de banco de dados com informacgfes
sobre aptiddo dos solos, vegetacdo, clima, uso do solo urbano e rural, ocupa¢éo das terras,
bacias hidrogréaficas, fotos aéreas, imagens de satélite, mapas e dados estatisticos de diversas
fontes que subsidiem o planejamento fisico-territorial, econdmico-social e ambiental da regiéo; -
participar da fiscalizacéo de obras em execucao verificando, juntamente com os fiscais da area
a procedéncia, transporte e comercializacdo de produtos e atividades de extrativismo; - participar
do embargo de atividades agrossilvipecuarias e de estabelecimentos infratores bem como da
apreensdo de produtos; - inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao,
extracdo mineral e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos
que defendem o patrimdnio florestal, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando
encontrados em situacgédo irregular; - emitir parecer em processos de concesséo de licencas para
localizacéo e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploracéo

de recursos ambientais; - realizar auditorias ambientais; - exercer acéo fiscalizadora externa,
observando as normas de protecao ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos;
- intimar, comunicar, embargar e autuar acées que contrariem a legislacdo no que diz respeito
as questdes ambientais; - fiscalizar atos de agresséo a fauna e a flora da regido; - fiscalizar a
invasdo e abertura de vias ou retirada de cobertura vegetal e materiais do solo em areas de
preservacdo ou protecdo de mananciais; - fiscalizar atividades extrativas minerais de forma a
preservar o solo e mananciais; - fiscalizar, orientar e adotar medidas cabiveis, com relagdo a
coleta, transporte e disposicao final dos residuos soélidos no Municipio; - orientar 0s municipes
quanto ao cumprimento da regulamentacdo do meio ambiente nos ambitos federal, estadual e
municipal; - articular-se com outras areas de trabalho do Municipio bem como com as forcas de
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policiamento, sempre que necessario, objetivando a fiscalizacdo de implantacdo de loteamentos
e do cumprimento da legislacédo no que for area de sua responsabilidade; - instaurar processos
administrativos por infrac&o verificada pessoalmente; - participar de sindicancias especiais para
instauracao de processos administrativos ou apuracao de denuncias e reclamacdes; - participar
do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos destinados a grupos da
comunidade, através da identificagdo de situacBes e problemas florestais do Municipio,
objetivando a capacitacdo da populacdo para a participacéo ativa na defesa do meio ambiente;
- propor programas de educacdo ambiental a serem desenvolvidos junto as escolas da rede
publica e particular do Municipio; - participar da realizacdo de estudos de impactos ambientais
(EIA); - participar da elaboracao de relatérios de impactos ambientais (RIMA); - estudar os indices
de crescimento das arvores e o seu cultivo em diferentes condi¢des, examinando e classificando
espécies diversas, composicfes de solos, temperaturas e umidade relativa do ar em
determinadas zonas para estabelecer o grau de correlacdo existente entre 0 comportamento das
arvores e 0 seu meio ambiente; - organizar e controlar o reflorestamento e a conservacéo de
zonas de bosques e a exploracéo de viveiros de plantas, favorecendo seu crescimento por meio
de poda, desbaste e extirpacdo de arvores doentes e por outros métodos, para preservar e
desenvolver as zonas verdes do Municipio; - planejar o plantio e o corte das arvores, observando
a época propria e determinando as técnicas mais apropriadas, para obter produ¢cdo maxima e
continua; - analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros
fatores que contribuem para a reducéo da cobertura florestal, fazendo observacdes e realizando
experiéncias, para identificar e desenvolver medidas de combate aos mesmos; - examinar 0s
efeitos da poda, baseando-se no rendimento observado, para determinar métodos e épocas mais
favoraveis a execucdo da mesma; - efetuar estudos sobre producéo e sele¢cdo de sementes,
realizando experiéncias e testes de laboratério ou de outro tipo, para melhorar a germinacéo das
mesmas; - realizar o levantamento de espécies vegetais a serem utilizadas em pracas, parques,
jardins e vias publicas; - orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo das
atribuigdes tipicas do cargo; - atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; - realizar
outras atribuices compativeis com sua especializacdo profissional; executar outras atividades
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

CARGO: FARMACEUTICO

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrucédo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRF.

Condi¢des de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Pesquisar, desenvolver, manipular as especialidades farmacéuticas em
todos os tipos de ac¢des para atender as prescricdes médicas e odontoldgicas.

b) Descricdo Analitica: Orientar e controlar a producdo de kits destinados as analises
bioguimicas, microbiolégicas e sorol6gicas destinados as andlises clinicas, imunoldgicas e aos
bancos de sangue. A producdo de produtos sorolégicos destinados as analises clinicas,
biolégicas, imunologicas e aos bancos de 6rgdos. Executar e supervisionar analises
toxicolégicas destinadas a identificacdo de substancias entorpecentes e outros tdxicos, com a
finalidade de garantir a qualidade, grau de pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos
dietéticos. Orientar e executar a coleta de amostras de materiais biol6gicos destinados as
andlises clinicas, biologicas, andlises citolégicas e hormonais com o fim de esclarecer o
diagndstico clinico. Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e
documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres, a fim de servir de
subsidio para a elaboragéo de ordens de servico, portarias, decretos, etc. Produzir e realizar a
andlise de soros e vacinas em geral e de outros produtos imunolégicos, valendo-se de métodos
laboratoriais (fisicos, quimicos, biolégicos e imunoldgicos) para controlar a pureza, qualidade e
atividade terapéutica. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme
as necessidades do Municipio.
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CARGO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Atribuicdes: Fiscalizar o uso e a ocupacao do solo, do meio ambiente do Municipio, exercendo
o0 poder de policia administrativa, em estrita obediéncia a legislacdo vigente. Orientar os
municipes guanto ao cumprimento da legislacéo vigente. Realizar vistorias em areas publicas e
privadas e em empreendimentos que exercem atividades econémicas. Identificar irregularidades
ou infragcdes cometidas no uso e ocupacédo do solo, contra o meio ambiente e no exercicio de
atividades econdmicas. Emitir notificacdes para alertar ou sanar irregularidades ou infracdes
cometidas, verificando no prazo previsto se as notificacdes forem ou nédo atendidas. Lavrar autos
de infracdo quando as notificacdes ndo forem atendidas. Proceder a contestacao de defesa de
auto de infracdo em processos fiscais. Lavrar autos de embargo quando se tratar de obras em
areas particulares nado regularizadas, mediante auto de infracdo. Lavrar autos de interdicdo
guando se tratar do exercicio de atividades econ6micas em &areas particulares, nao
regulamentadas mediante o auto de infracdo. Lavrar autos de demolicdo quando se tratar de
obras em areas publicas. Lavrar autos de apreensao de materiais e equipamentos quando se
tratar de atividades econdmicas em areas publicas. Interpretar solicitagbes contidas em
processos. Emitir parecer em processos. Desenhar croquis de areas em processos para dar
maior visibilidade aos pareceres. Realizar levantamento de &reas através de medicoes.
Identificar areas através de plantas cadastrais. Investigar dendncias diversas. Dirigir veiculos
automotivos no exercicio das atribui¢cdes do cargo, quando autorizado. Observar e fazer respeitar
a correta aplicagdo da legislacdo urbanistica e ambiental, vigente no Municipio. Executar
atividades operacionais de controle, regularizacdo e fiscalizacdo do uso e ocupacdo do solo
urbano. Lavrar autos de infragcdo, contra os achados em violagédo da legislagcdo urbanistica e
ambiental. Prover as devidas informacgdes nos processos administrativos relativos as atividades
de controle, regularizacdo e fiscalizagdo do uso e ocupacgdo do solo. Proceder a intimacao,
embargo e interdicdo administrativos para obras ou equipamentos ndo licenciados ou que
desrespeitem a legislagédo urbanistica. Elaborar croquis de situacéo e localiza¢do de acordo com
as vistorias in loco. Emitir parecer sobre assuntos de sua area de competéncia e realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializacéo profissional. Exercer acao fiscalizadora externa,
observando as normas de prote¢do ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos;
organizar coletaneas de pareceres, decisGes e documentos concernentes a interpretacao da
legislacédo com relacdo ao meio ambiente; acompanhar a conservacgéo dos rios, flora e fauna de
parques e reservas florestais do Municipio, controlando as a¢fes desenvolvidas e/ou verificando
0 andamento de préticas, para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de protecdo
ambiental; participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apuracdo de
denuncias e reclamacdes; realizar plantBes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das
fiscalizagbes efetuadas; contatar, quando necessério, érgdos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro; articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as
forcas de policiamento, sempre que necessario; redigir memorandos, oficios, relatdrios e demais
documentos relativos aos servicos de fiscalizagdo executados; formular criticas e propor
sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizag&o, tornando-os mais eficazes;
executar outras atribuicdes afins.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 21 anos;
b) Instrucédo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CREA.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 30 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuic@es:
a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia a populacdo, através do sistema de saude do
Municipio nos tratamentos de Fisioterapia, conforme orientacao profissional.

b) Descricdo Analitica: Orientar pessoas no tratamento de doencas, através de exercicios,
treinos, movimentos, controle da respiracdo, tracdes, aplicacbes, massagens, nebulizacdes.
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Prestar assisténcia na area da Fisioterapia em suas diversas atividades relativas a Ortopedia e
a Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia e Obstetricia
(pré e pos-parto), Pediatria, Pneumologia. Atender a populagao de um modo geral diretamente
ou quando encaminhados por outros profissionais. Prestar atendimento na recuperacéo pés-
operatoéria e/ou tratamentos com gesso. Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas apropriadas
os resultados obtidos. Colaborar nas atividades de planejamento e execugéo relativo a melhoria
do atendimento e qualidade de vida da populacdo. Preparar relatérios de atividades relativos a
sua especialidade e outras afins, conforme a necessidade do Municipio.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrucédo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRFal.

Condi¢des de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia de fonoaudiologia. Fazer inspe¢fes de salde em
candidatos a cargos publicos e em servidores municipais e na Populagdo determinada pelo
Sistema de Salde do Municipio de Peixoto.

b) Descricdo Analitica: Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias e efetuar exames meédicos em escolares e pré-escolares. Examinar
servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenga e aposentadoria.
Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo; Fazer diagndsticos em diversas patologias
fonoaudiolégicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de
linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever
exames laboratoriais. Atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades,
medicando-os ou encaminhando-0s, em casos especiais, a setores especializados. Atender
emergéncias e prestar socorros; Elaborar relatérios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em
ficha apropriada os resultados obtidos; Ministrar cursos de primeiros socorros; Supervisionar em
atividades de planejamento ou execucdao, referente a sua area de atuacao; Preparar relatorios
das atividades relativas ao emprego; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no
cargo, particularidades do Municipio ou designagfes superiores.

CARGO: MECANICO DE MAQUINA LEVE

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrucéo: Alfabetizado
¢) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas,
especialmente pratica comprovada em mecanica de maquinas pesadas.

Condi¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecédo individual; efetuar trabalhos
fora do perimetro urbano e executar tarefas em fins de semana e feriados.

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: Executar tarefas inerentes ao reparo de veiculos e maquinas.

b) Descricdo Analitica: Examinar o veiculo ou equipamentos rodoviarios, inspecionando-os
para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento dos mesmos; Efetuar o
desmonte, a limpeza e montagem de motores a diesel, pec¢as de transmisséao, diferencial e outras
partes, segundo técnicas apropriadas; Proceder a distribuicdo, ajuste ou retificacdo de pecas do
motor, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de mediacdo e controle e outros
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equipamentos para assegurar-lhes seu bom funcionamento; Executar a substituicdo, reparacéo
ou regulagem total ou parcial dos sistemas mecénicos dos equipamentos, utilizando ferramentas
apropriadas para recondiciona-las a assegurar seu funcionamento; Testar o veiculo ou
equipamento, uma vez reparado, dirigindo-o para comprovar o resultado da tarefa realizada;
Consertar pegcas de maquinas e equipamentos; Manufaturar ou consertar acessorios para
maquinas; Fazer solda elétrica ou oxigénio; Converter ou adaptar pecas; Inspecionar e reparar
automoveis, caminhdes, tratores, bombas, maquinas e equipamentos rodoviarios; inspecionar,
ajustar, reparar, reconstruir, quando necessario, unidades e partes de automotores, magnetos,
geradores e distribuidores; Esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas e mancais, ajustar
anéis de segmento; Desmontar e montar caixas de mudancas; Recuperar e consertar
hidrovacuos; Reparar maquinas a Oleo diesel, gasolina ou querosene; Socorrer veiculos
acidentados ou imobilizados por desarranjos mecénicos, podendo usar, em tais caso, carro
guincho; Executar o chapeamento e pintura de veiculos; Executar tarefas afins e de interesse
da municipalidade.

CARGO: MECANICO DE MAQUINA PESADA

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Alfabetizado
¢) Habilitagdo: Conhecimentos necessérios para o bom desenvolvimento de suas tarefas,
especialmente pratica comprovada em mecénica de automotores.

Condi¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecédo individual; efetuar trabalhos
fora do perimetro urbano e executar tarefas em fins de semana e feriados.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Manter e reparar maquinas, equipamentos e motores de diferentes
espécies; Efetuar chapeacgédo e pintura quando necessario.

b) Descricdo Analitica: Consertar pecas de maquinas e equipamentos; Manufaturar ou
consertar acessorios para maquinas; Fazer solda elétrica ou oxigénio; Converter ou adaptar
pecas; Inspecionar e reparar automoveis, caminhdes, tratores, bombas, maquinas e
equipamentos rodoviarios; inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir, quando necessario,
unidades e partes de automotores, magnetos, geradores e distribuidores; Esmerilhar e assentar
véalvulas, substituir buchas e mancais, ajustar anéis de segmento; Desmontar e montar caixas
de mudancgas; Recuperar e consertar hidrovacuos; Reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina
ou querosene; Socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjos mecéanicos,
podendo usar, em tais caso, carro guincho; Executar o chapeamento e pintura de veiculos;
Examinar o veiculo ou equipamentos rodoviarios, inspecionando-os para determinar os defeitos
e anormalidades de funcionamento dos mesmos; Efetuar o desmonte, a limpeza e montagem de
motores a diesel, pecas de transmissado, diferencial e outras partes, segundo técnicas
apropriadas; Proceder a distribuicdo, ajuste ou retificacdo de pecas do motor, utilizando
ferramentas manuais, instrumentos de mediagcdo e controle e outros equipamentos para
assegurar-lhes seu bom funcionamento; Executar a substituicdo, reparacdo ou regulagem total
ou parcial dos sistemas mecéanicos dos equipamentos, utilizando ferramentas apropriadas para
recondiciona-las a assegurar seu funcionamento; Testar o veiculo ou equipamento, uma vez
reparado, dirigindo-o para comprovar o resultado da tarefa realizada; Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.

CARGO: MEDICO
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 21 anos;
b) Instrucdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRM.
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Condi¢des de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médica e cirlrgica. Fazer inspecfes de saude em
candidatos a cargos publicos e em servidores municipais.

b) Descricdo Analitica: Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares. Examinar servidores
publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e
assinar laudos de exames e verificacdo. Fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica indicada
para cada caso. Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames laboratoriais. Atender a
populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-
0S, em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros.
Efetuar auditorias nos servicos médico-hospitalares e elaborar relatérios. Elaborar e emitir laudos
meédicos. Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros
socorros. Supervisionar em atividades de planejamento ou execugéo, referente a sua area de
atuacdo. Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designacgdes
superiores.

CARGO: MOTORISTA

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Alfabetizado

¢) Habilitacdo: Conhecimento necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas;
conhecimento comprovado como motorista; Carteira Nacional de Habilitag&o - Categoria D ou E.

Condicdes de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados,
domingos e feriados; realizacdo de viagens e frequéncia a cursos especializados. Sujeito a
trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores em geral.

b) Descri¢céo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros
e cargas; Recolher veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existentes; Manter os veiculos em perfeitas condi¢des
de funcionamento; Fazer reparos de emergéncias; Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe
fora entregue; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe
for confiada, zelando para ndo haver excessos que prejudique o veiculo; Promover o
abastecimento de combustiveis, 4gua e 6leo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; Providenciar a lubrificacdo quando
indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibracéo dos
pneus; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: NUTRICIONISTA
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 21 anos;
b) Instrucédo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRN.
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Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia a populacdo, através do sistema de saude do
Municipio nos tratamentos de diabetes, hipertensdo, obesidade, conforme orientacéo
profissional.

b) Descricdo Analitica: Orientar pessoas no tratamento de doencas de hipertenséo, diabetes,
obesidade, hipercolesteremia, controle microbioldgico, pontos criticos de controle de qualidade ,
desnutricdo. Atender a populacdo de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por
outros profissionais. Prestar atendimento na recuperacao pos operatéria e/ou outros. Elaborar e
emitir laudos. Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos. Colaborar nas atividades de
planejamento e execucao relativo a melhoria do atendimento e qualidade de vida da populacgao.
Preparar relatorios de atividades relativo a sua especialidade e outras afins, conforme a
necessidade do Municipio.

CARGO: ODONTOLOGO

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrucdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRO.

Condi¢des de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricao Sintética: Compreende os cargos que tém como atribuicdo prestar assisténcia
odontolégica em postos de saulde, escolas, creches e noutros locais publicos, bem como
planejar, realizar e avaliar programas de saude publica.

b) Descri¢cdo Analitica: Examinar, diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos. Prescrever ou administrar
medicamentos determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afec¢des dos dentes
e da boca. Manter registro dos pacientes examinados e tratados. fazer pericias odonto-
administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de
capacitacao fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura. Efetuar levantamentos que
identifiguem indicadores odontolégicos de salde publica. Participar do planejamento, execucéo
e avaliagcao de programas educativos de prevencao dos problemas de saude bucal e programas
de atendimento odontoldgico voltado para os estudantes da rede municipal de ensino e para a
populagdo de baixa renda. Participar da elaboragéo de planos de fiscalizagdo sanitaria. Executar
outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e
determinacao superior.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Alfabetizado

¢) Habilitagdo: Conhecimento necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas,
especialmente pratica como operador de pa carregadeira; Carteira Nacional de Habilitagéo -
Categoria B, C, D ou E.

Condic¢des de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
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b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual, efetuar
trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas em fins de semana e feriados.

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos
moveis.

b) Descricdo analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma,
maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; Servicos de carregamento de caminhdes, em
cascalheiras, em dragas de areia, jazidas de pedras, entulhos e lixeiras; Abrir valetas e cortar
taludes; Proceder escavacoes, transporte de terra, compactacédo, carregar caminhdes, aterro e
trabalho semelhante; Auxiliar no conserto de maquinas; Lavrar e discar terras, obedecendo
curvas de nivel; Cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; Efetuar reparos mecanicos ou elétricos simples, em situa¢des de inexisténcia de
servicos especializados; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Alfabetizado

¢) Habilitagdo: Conhecimento necesséarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas
especialmente pratica como operador de retroescavadeira e trator de esteira; Carteira Nacional
de Habilitacéo - Categoria B, C, D ou E.

Condic¢des de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual; efetuar
trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas em fins de semana e feriados.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos
moveis.

b) Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retro-escavadeira, carro plataforma,
maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e outros; Servi¢cos de carregamento de caminhdes
em cascalheiras, draga de areia, jazida de pedras, entulhos e lixeiras; Abrir valetas e cortar
taludes, proceder escavagOes, transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalho
semelhante; Auxiliar no conserto de maquinas; Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas
de niveis; Cuidar da limpeza e conservacdo da maquina, zelando pelo seu bom
funcionamento; Efetuar reparos mecanicos ou elétricos simples em situagdes de inexisténcia
de servigos especializados; Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; Servicos
de destocas, terraplanagem, aleiramentos; Abertura de cascalheiras e remocéao de cascalhos;
Remover entulhos e lixeiras; Cuidar da limpeza e conservacdo da maquina, zelando pelo seu
bom funcionamento; Ajustar as correias transportadoras a ilha pulmdo do conjunto de
britagem; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL
Atribuic@es:
- Facilitador no processo de socializacéo e a integracdo dos coletivos sob sua responsabilidade;
- Desenvolver conteldos e atividades que Ihe sao atribuidos no Tragado.
- Metodolégico do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
- Realizar planejamento juntamente com a equipe de referéncia do CRAS de todas as acfes a
serem desenvolvidas;
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- Participar de atividades com as familias, bem como auxiliar em seu acompanhamento;
- Participar de atividades de capacitacdo continuada do CRAS.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
LEI COMPLEMENTAR N° 086/2016 - DISPOE SOBRE A CRIAGAO E ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE NOVA UBIRATA.

ART. 6° — Sao atribuicdes especificas do Profissional da Educacao:
§ 1° - Docéncia:

. Participar da formulacéo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos
do Sistema Publico;
Il. Elaborar planos, programas e projetos educacionais no @mbito especifico de sua
atuacao;
Il. Participar da elaboracdo do Plano Politico Pedagdgico;
V. Desenvolver a regéncia efetiva;
V. Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta vigente no a&mbito municipal;

VI. Trabalhar a recuperacdo do aluno de acordo com a necessidade do mesmo;
VII. Participar de reunides de trabalho;
VIII. Desenvolver pesquisa educacional;
IX. Participar de acdes administrativas escolares e das interacdes educativas com a
comunidade;
X. Cumprir os horérios de trabalho e calendérios escolares;
XI. Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela, quando
no exercicio de suas fungoes;
Xll.  Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino;
XIII. Qualificar-se, permanentemente, com vistas a melhoria de seu desempenho como
educador;

XIV. Respeitar pais, alunos, colegas, autoridade de ensino e servidores administrativos;
XV. Cooperar com 0s membros da equipe escolar, na solucdo dos problemas da
administracdo do estabelecimento de ensino;

XVI. Zelar pelo patriménio municipal, particularmente na sua area de atuacao;

XVII. Cumprir as Normativas, memorandos, determinacgées e regulamentos expedidos pela
Direcéo da Escola, pela Secretaria Municipal de Educagéo ou pelo Gestor do Poder
Executivo Municipal,

XVIII. Participar das a¢c6es administrativas, das civicas e das interacdes educativas da
comunidade.

XIX. Cumprir a hora-atividade no &mbito da unidade escolar.

CARGO: PSICOLOGO

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrucdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRP.

Condi¢des de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento humano e
a dinamica da personalidade, com vistas a orientacdo psico-pedagogica e ao ajustamento
individual.

b) Descricdo Analitica: Desenvolver programas de ajustamento psico-social no contexto
organizacional. Tragar perfil psicoldgico. Desenvolver métodos e técnicas de psicologia
organizacional. Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos
ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico. Colaborar com médicos, assistentes
sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados. Realizar entrevistas complementares.
Propor solucdes convenientes para os problemas de desajuste escolar, profissional e social.
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Colaborar no planejamento de programas de educacéo, inclusive a sanitaria e na avaliacdo de
seus resultados. Atender a portadores de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de
desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os as escolas ou classes especiais. Emitir
pareceres sobre matéria de sua especialidade. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por auxiliares. Desenvolver, aplicar e manter atualizados programas nas
areas de treinamento, recrutamento e sele¢do de pessoal e de avaliagdo de desempenho.
Executar outras atividades compativeis com as especificadas e com sua especialidade, que
venham a ser solicitadas por seus superiores.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - SECRETARIO ESCOLAR
LEI COMPLEMENTAR N° 086/2016 - DISPOE SOBRE A CRIAGAO E ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE NOVA UBIRATA.

b) Secretario Escolar, funcdo composta das seguintes atribuicées:

I. Responsabilidade basica de planejamento, organizagdo, coordenacao, controle e avaliagédo de
todas as atividades pertinentes & secretaria e sua execugao;

Il. Participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Escolar;

Ill. Participar juntamente com 0s técnicos administrativos educacionais, da programacgéo das
atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais programacdes da Escola;

IV. Atribuir tarefas aos técnicos administrativos educacionais, orientando e controlando as
atividades de registro e escrituragdo, assegurando o cumprimento de normas e prazos relativos
ao processamento de dados determinados pelos 6rgdos competentes;

V. Verificar a regularidade da documentacao referente a matricula, adaptacgéo, transferéncia de
alunos, encaminhando os casos especiais a deliberacao do diretor (a);

VI. Atender, providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgdos competentes de dados
e informacdes educacionais;

VII. Preparar a escala de férias e gozo de licenca dos servidores da escola submetendo a
deliberac&o do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

VIIl. Elaborar e providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e instru¢Bes relativas as
atividades;

IX. Elaborar relatérios das atividades da Secretaria e colaborar na elaboragéo do relatério anual
da escola;

X. Cumprir e fazer cumprir as determinac¢des do diretor (a), do Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar ou da Associacao de Pais Professores e amigos e dos érgaos competentes;
XI. Assinar, juntamente com o diretor (a), todos os documentos escolares destinados aos alunos;
XIl. Facilitar e prestar todas as solicitacbes aos representantes da Secretaria Municipal de
Educacdo e do Conselho Estadual de Educacdo sobre o exame de livros, escrituracdo e
documentacao relativa a vida escolar dos alunos e vida funcional dos servidores e, fornecer-lhes
todos os elementos que necessitarem para seus relatérios, nos prazos devidos;

XIll. Redigir as correspondéncias oficiais da escola, além de atas das reunifes internas no ambito
escolar;

XIV. Dialogar com o diretor (a) sobre assunto que diga respeito & melhoria do andamento de seu
servico;

XV. Nao permitir a presenca de pessoas estranhas ao servico da secretaria;

XVI. Tomar as providéncias necessarias para manter a atualizagdo dos servigos pertinentes ao
estabelecimento;

XVII. Fazer a distribuicdo de servigcos aos técnicos administrativos educacionais;

XVIIl. Tabula os dados dos rendimentos escolares, em conformidade ao processo de
recuperacao e no final de cada ano letivo.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Atribuicdes: a) Descricdo Sintética: Conduzir a execucdo técnica dos trabalhos de sua
especialidade. Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnoldgicas. Orientar e coordenar a execugéo de servicos de manutencao de equipamentos e
instalag6es. Dar assisténcia técnica na compra, e utilizacdo de produtos e equipamentos
especializados. Responsabilizar-se pela elaboragdo e execugao de projetos compativeis com a
respectiva formacao profissional.
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b) Descricdo Analitica: Executar e conduzir diretamente a execucao técnica de trabalhos
profissionais referentes a instalagdo, montagens e operagdes. Prestar assisténcia técnica no
estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnologicas, ou nos trabalhos de vistoria,
pericia, avaliacdo, arbitramento e consultoria, sob a supervisdo de um profissional de nivel
superior, exercendo dentre outras as seguintes tarefas: coleta de dados de natureza técnica;
desenho de detalhes e de representacdo grafica de calculo; elaboracdo de orcamento de
materiais, equipamentos, instalacdes e méo-de-obra; detalhamento de programas de trabalho,
observando normas técnicas e de seguranca; aplicacdo de normas técnicas concorrentes aos
respectivos processos de trabalho; execucdo de ensaios de rotina, registrando observacdes
relativas ao controle de qualidade dos materiais, pecas e conjuntos; regulagem de maquinas,
aparelhos e instrumentos técnicos. Executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servigos
de manutencao e reparos de equipamentos, instalacdes e arquivos técnicos especificos, bem
como conduzir e treinar as respectivas equipes. Dar assisténcia técnica na compra, venda e
utilizacdo de equipamento e materiais especializados, limitada a prestacdo de informacdes
guanto as caracteristicas técnicas e de desempenho. Responsabilizar-se pela elaboracédo e
execucdo de projetos e detalhes e pela conducédo de equipe na execucdo direta de projeto.
Ministrar disciplina técnica, atendida a legislacao especifica em vigor. Executar outras atividades
compativeis com as especificadas e conforme a necessidade do municipio, desde que solicitadas
pelo seu superior.

CARGO: TECNICO DE RAIO X

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: 2° Grau Completo

Condic¢des de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 24 horas;

b) Especial: Participar de cursos de treinamento e reciclagem; uso de uniforme e atendimento
ao publico; sujeito a trabalho externo.

ATRIBUICOES:

a) Descrigcdo Sintética: Executar exames radiologicos, sob a supervisdo do médico,
posicionando adequadamente o paciente e acionando o aparelho de raio X, para atender as
requisi¢cdes medicas.

b) Descricé@o Analitica: Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia
requisitada pelo médico, para facilitar a execug¢do do trabalho; Colocar os filmes no chassi,
posicionando-os e fixando letras e nUimeros radiopacos no filme, para bater as chapas
radiograficas; Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer
j6ia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame; Acionar aparelho de raio X,
observando as instru¢des de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre
a area a ser radiografada; Encaminhar o chassi com o filme a camara escura, utilizando passa-
chassi ou outro meio, para ser feita a revelacao do filme; Registrar o nimero de radiografias
realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a elabora¢éo do boletim
estatistico; Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor,
verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servigcos; Manter a ordem e
a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrucées, para evitar acidentes; Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: 2° Grau Completo

Condicdes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
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b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados; atendimento ao publico, uso de uniforme; realizacdo de viagens e
freqiiéncia a cursos especializados; sujeito a trabalho externo.

Atribuicdes:

a) Descrigao Sintética: Auxiliar no servigco de enfermagem e atendimento de pacientes.

b) Descrigdo Analitica: Fazer curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos de acordo com
orientacao recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuario; Proceder a coleta para
informacdes sangiineas, efetuando os devidos registros; Auxiliar na colocacdo de talas e
aparelhos gessados; Pesar e medir pacientes; Efetuar a coleta de material para exames de
laboratério e a instrumentacdo em intervencgdes cirlrgicas; Auxiliar os pacientes em sua higiene
pessoal, movimentagdo e alimentagdo; Auxiliar nos cuidados “post-morten”; Registrar as
ocorréncias relativas a doentes; Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento;
Preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a
prescricdo; Zelar pelo bem estar e seguran¢ga dos pacientes; Zelar pela conservacdo dos
instrumentos utilizados; Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar proteses e
vestuario pessoal do paciente; Auxiliar nos socorros de emergéncia; Desenvolver atividades de
apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes; Executar tarefas afins e de interesse
da municipalidade.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucédo: 2° Grau Completo, com curso técnico em seguranca do Trabalho completo.

Condic¢des de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo; responsabilidade e supervisdo sobre equipes de
trabalho; participar de cursos de treinamento e reciclagem; uso de uniforme e atendimento ao
publico.

ATRIBUICOES:

a) Descricéo Sintética: Executar programas de prevencao de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participacdo dos servidores,
acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos
mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos

b) Descricdo Analitica: Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos
exigentes nos ambientes de trabalho, bem como, orienta-los sobre as medidas de eliminagéo e
neutralizacdo; Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas
de eliminagdo e neutralizacdo; Analisar os métodos e o0s processos de trabalho e identificar os
fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de
agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle;
Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes
alcancados, adequando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar 0 processo
Prevencionista em uma planificagcéo, beneficiando o trabalhador; Promover debates, encontros,
campanhas, seminérios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem
didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho,
assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;
Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcdo, aplicacdo, reforma,
arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do
trabalho, inclusive por terceiros; Encaminhar aos setores e areas competentes normas,
regulamentos, documentacgdo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais
de apoio técnico, educacional e outros de divulgacao para conhecimento e autodesenvolvimento
do servidor; Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a
legislagéo vigente, dentro das qualidades e especifica¢des técnicas recomendadas, avaliando
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seu desempenho; Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao
tratamento e destinagc&o dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador
da sua importancia para a vida; Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas,
quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou
constantes em contratos de

prestacdo de servico; Executar as atividades ligadas e correlatas a seguranca e higiene do
trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais
que objetivem a eliminagéo, controle ou reducao permanente dos riscos de acidentes do trabalho
e a melhoria das condicdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos
servidores;

CARGO: VETERINARIO
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 21 anos;
b) Instrucédo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CREA.

Condi¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme. O exercicio
do cargo podera exigir a prestacao de servigos externos, a noite, sdbados, domingos e feriados.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa
sanitaria, protecéo, aprimoramento e desenvolvimento da pecuéria, realizando estudos e
pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo
fiscalizagdo e empregando métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a producao racional
econdmica de alimentos e a satde da comunidade.

b) Descricao Analitica: Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia
técnica relacionados a pecuaria e a Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de
necessidades e do aproveitamento de recursos orcamentarios existentes, para favorecer a
sanidade e a produtividade do rebanho; Elaborar e executar projetos agropecuarios e ao crédito
rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientacdo, fazendo acompanhamento desses
projetos, para garantir a produc¢d@o racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos
dispositivos legais quanto a aplicacéo dos recursos oferecidos; Efetuar profilaxia, diagndstico e
tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar
a sanidade individual e coletiva desses animais; Realizar exames laboratoriais, colhendo material
e/ou procedendo a anélise anatomopatoldgica, histopatolégica, hematolégica, imunolédgica, para
estabelecer o diagndstico e a terapéutica; Promover o melhoramento do gado, procedendo a
inseminacao artificial, orientando a selecdo das espécies mais convenientes e fixando os
caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragcao pecuéria; Desenvolver
e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragfes, para baixar o
indice de converso alimentar, prevenir doengas, caréncias e aumentar a produtividade; Promover
a inspec¢do e fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo, manipulacdo, armazenamento e
comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando
visita no local, para fazer cumprir a legislac@o pertinente; Executar tarefas afins e de interesse
da municipalidade.

CARGO: VIGIA
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: Alfabetizado

Condi¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
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Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos externos, desde que ndo exijam especializagéo,
limpeza do local que seja determinado, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros
gue a estes sejam correlatos, prestar servigos de apoio na conservagédo do bem publico e outros.

b) Descricdo Analitica: Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores,
responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdo do equipamento utilizado. Proceder a
apreensao de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servicos de
vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Exercer vigilancia em locais previamente
determinados, realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providencias
tendentes a evitar roubo, incéndios, danificacdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua
guarda, etc. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portées de acesso sob sua
vigilancia, verificando quando necessario, as autorizagfes do ingresso. Verificar se as portas e
janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do
expediente. Investir quaisquer condi¢bes anormais que tenha observado, responder as
chamadas telefénicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando necessério,
no exercicio de suas fungdes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus
superiores.

CARGO: ZELADORA

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos
b) Instrucdo: Alfabetizado

Condi¢des de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:
a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos externos, bragais ou ndo, desde que ndo exijam
especializacao, limpeza do local que seja determinado, em especial a urbana, manter em ordem

o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos.

b) Descricdo Analitica: Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores,
primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentacéo do local, atender
aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informacdes solicitadas com
educacgdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servicos de limpeza
urbana, conforme determinagdo superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios
sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos
servidores. Fazer mudancas;Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servicos de capina em geral,
coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais. Recolher o lixo
a domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais. Auxiliar em servicos de abastecimento, lavagem e manutencdo de
veiculos e equipamentos rodoviarios. Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar
servicos de lavoura e jardim. Auxiliar na aplicacé@o de inseticidas e fungicidas; Executar faxinas
em geral nos bens publicos. Responsabilizar-se pela manutencdo e conservagcdo do
equipamento utilizado. Proceder a apreensao de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas
correlatas. Exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Controlar
a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando
guando necessario, as autorizacdes do ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias
de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente. Investir
quaisquer condi¢cbes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e
anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas
funcdes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.
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ANEXO VI

RELAGAO DE EXAMES MEDICOS

Exames por area do cargo

Exame

Para todos os cargos

= Hemograma,;

» Glicemia;

» Colesterol Total;

» Tipagem Sanguinea,;

» Creatinina;

» VDRL;

* TGP;

= Exame Urina (EAS);

= Avaliagdo Postural Fisioterapeuta;
= Eletrocardiograma com laudo;

= Carteira de vacinagéo atualizada;
= Raio X do Térax - PA e perfil e RX de
coluna com laudo.

Profissionais da Saude

= Hemograma,;

= Glicemia;

= Colesterol Total;

» Tipagem Sanguinea;

= Creatinina;

= VDRL;

» TGP;

» Hepatite B;

= HIV;

= Exame Urina (EAS);

= Avaliacdo Postural Fisioterapeuta;
= Raio X do Térax - PA e perfil e RX de
coluna com laudo;

= Eletrocardiograma com laudo;

= Carteira de vacinacéo atualizada.

Motorista de Maquinas Pesadas

= Hemograma,;

= Glicemia;

= Colesterol Total;

» Tipagem Sanguinea;

= Creatinina;

= VDRL;

» TGP;

= Audiometria;

= Exame Urina (EAS);

= Avaliacdo Postural Fisioterapeuta;
= Raio X do Térax - PA e perfil e RX de
coluna com laudo;

= Eletrocardiograma com laudo;

® Carteira de vacinacdo atualizada.
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARAGAO - DECRETO FEDERAL N° 6.135, DE 26 DE JUNHO DE 2007
(PARA O CANDIDATO DESEMPREGADO OU FOR MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA)

DECLARACAO

Eu, , inscrito(a) no

CPF sob o n® , declaro, para fins de isencéo de pagamento de

taxa de inscrigdo no concurso publico n° 001/2019, da Prefeitura Municipal de Nova Ubirata-MT,
para provimento de cargos vagos e formacéo de cadastro de reserva, ser membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e que, em fungdo
de minha condig¢é&o financeira, ndo posso pagar a taxa de inscri¢éo.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 4° do referido decreto, familia € a
unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela
unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de
moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 4° do Decreto n°® 6.135, de 2007, familia
de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, € aquela com renda familiar mensal per capita

de até meio salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos
brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles
percebidos dos programas descritos no inciso IV do art. 4° do Decreto n° 6.135, de 2007. Declaro
saber que renda familiar per capita é obtida pela razéo entre a renda familiar mensal e o total de

individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em fung&o de minha condi¢éo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscri¢ao
em concurso publico e estar ciente das penalidades por emitir declaracdo falsa previstas no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

Nova Ubirata/MT, de 20109.

Assinatura do(a) candidato(a)
OBS.: preencher os dados solicitados nas lacunas acima.
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