EDITAL N. 003/2019 DE 14 DE MARCO DE 2019 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EMERGENCIAL PARA CONTRATACAO NA AREA DA SAUDE -
SERVIGCO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA (SAMU) - DO MUNICIiPIO DE
BELA VISTA DO TOLDO/SC.

O Municipio de Bela Vista do Toldo, por intermédio da Comissdao de
Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto n. 669, de 14 de marco de 2019,
torna publico que estdao abertas as inscricdes para realizacao de Processo Seletivo
Simplificado, em carater emergencial, de acordo com a Lei n. 1.093, de 08 de maio
de 2015, Lein. 1.218, de 07 de Junho de 2017, Lei Organica Municipal, de 05 de outubro
de 1999, Lei n. 04, de 27 de janeiro de 1997 e Decreto n. 668, de 14 de marco 2019,
para preenchimento de vagas em carater temporario de acordo com as normas

estabelecidas neste Edital.

1 - DISPOSIOES PRELIMINARES

1.1 A abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicada integralmente no atrio
publico oficial do Municipio de Bela Vista do Toldo, sendo o seu extrato veiculado, ao
menos uma vez, no oOrgao oficial de publicacdo, no minimo trés dias antes do
encerramento das inscrigoes.

1.2  Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados em meio eletrénico, em carater meramente informativo, no sitio

www.pmbvt.sc.gov.br.

1.3  Os prazos definidos neste Edital serao contados em dias corridos, excluindo-se o
do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util
seguinte o prazo vencido em dia que nao haja expediente, na sede Administrativa.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos
pela Comissdo Especial de Avaliacao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.5 O processo Seletivo Simplificado terd validade de seis meses, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo, observando-se o interesse publico.

2 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 A selecao dos candidatos sera realizada mediante Avaliacdo Curricular, de carater

classificatério, de acordo com o seguinte procedimento:


http://www.pmbvt.sc.gov.br/

2.1.1 No ato da inscricdo, que ocorrera nos periodos 18 de margo a 20 de margo de
2019, em dias de expediente na Secretaria Municipal de Saude, os candidatos deverao
entregar, pessoalmente, em um so ato, cdpia dos documentos descritos no Anexo I, bem

como cépia autenticada dos titulos, sob pena de ndo estar apto para concorrer as vagas.

2.1.1.1 Os documentos serao entregues pessoalmente na recepgao da Secretaria
Municipal de Saude, localizada na Rua Ovande dos Santos Pacheco, Centro, no Municipio
de Bela Vista do Toldo, das 13h as 17h;

2.1.1.2 As inscricdes serao realizadas mediante entrega, pessoalmente ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico, da Ficha de Inscricdo (Anexo

I) e do “curriculum vitae” (Anexo II), devidamente preenchidos.

2.1.1.3 As inscricOes serdo gratuitas.

2.1.2 Nao serao aceitos documentos enviados por fax, telegrama, e-mail ou outro meio

eletroénico.

2.2  Apos a inscricdo, nao serao aceitos pedidos para quaisquer alteracdes ou inclusao

de documentos.

2.2.1 Cada candidato podera se inscrever para somente um cargo.

2.2.2. A ndo apresentacdo da documentacdao exigida no ato da inscricdao implicara a

exclusao do candidato do processo de selegao.

2.3  Os titulos serao pontuados conforme item 6.1

3 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1 Sao requisitos para contratacao dos prestadores de servicos:

a) ser brasileiro (a) nato(a) ou naturalizado(a);

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quites com o servigo militar, se, do sexo masculino;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro)
anos;

e) ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f) atender as condicdes, escolaridade e requisitos especificos exigidos para o cargo.



4 - DOS CARGOS

4.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento da funcao temporaria na
area da SAUDE, conforme Decreto n. 668 de 14 de marco de 2019, para execucao do
Programa SAMU - Servico de Atendimento Movel de Urgéncia, distribuido na forma

do quadro, abaixo:

Vagas Categoria Carga Horéria Requisitos/ Remuneragao
Profissional Exigéncias
04 Motorista 40 horas Conclusdo de Ensino | R$ 1.118,43
Socorrista semanais - Médio;
12 Carteira Nacional de
ininterruptas Habilitacao “D”,
por 36 de com atividade
descanso. remunerada;

Curso de Condutor
de Veiculo de

Emergéncia.

04 Técnico de 40 horas Ensino Médio + R$ 1.379,84
Enfermagem semanais - Diploma de Técnico
Socorrista 12 Profissionalizante
ininterruptas (Técnico em
por 36 de Enfermagem,
descanso. devidamente

registrado no
Conselho Regional
de Enfermagem).

4.2  As definigdes e atribuicdes estdo descritas abaixo:

a) Motorista Socorrista



DefinicOes: atua na Base e nas Unidades Moveis e se desloca para efetuar o atendimento
ao usuario, mediante regulacao.

AtribuicGes: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e
transporte de pacientes; Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencao basica
do mesmo; Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacao
médica e seguir suas orientacdes; Conhecer a malha viaria local; Conhecer a localizagao
de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local; Auxiliar
a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas
imobilizacdes e transporte de vitimas; Realizar medidas reanimacgao cardiorrespiratéria
basica; Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua

utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude.

b) Técnico de Enfermagem Socorrista

DefinicOes: atua na Base e nas Unidades Moveis e se desloca para efetuar o atendimento
ao usuario, mediante regulagao.

Atribuicdes: Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos
disponiveis na ambuldncia e realizar manutencdao basica dos mesmos; Executar
prescricbes médicas por telemedicina; Realizar checklist diario dos materiais,
equipamentos e medicamentos da unidade médvel, seguindo os padrdes estabelecidos e
mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservacao e
assepsia; Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagao
médica e seguir suas orientagdes; Conhecer a estrutura de saude local; Conhecer a
localizacdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial
local; Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe
nas imobilizagdes e transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimacao
cardiorrespiratéria basica; Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos

de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude.
5 - DA AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO DOS CANDIDADOS
5.1 Os candidatos inscritos serdo avaliados por intermédio de “curriculum vitae” com o

objetivo de verificar as habilidades necessarias ao exercicio das fungdes mencionadas no
item 4.2 deste Edital.



6 - DA ANALISE CURRICULAR

6.1 A andlise curricular observard os critérios de avaliacdo de acordo com as
especificacdes e pontuacdes estabelecidas a seguir:

I - Experiéncia em Atendimento Pré-Hospitalar Movel: 03 pontos por ano (maximo de 15
pontos);

IT - Experiéncia em atendimento em contato com a Regulagcao Médica: 02 pontos por
ano (maximo de 10 pontos);

IIT - Cursos especificos em urgéncia e emergéncia ou, ainda, de atendimento de
primeiros socorros: 05 pontos para curso com carga horaria igual ou superior a 40 horas,
até o maximo de 10 pontos.

IV - Seminarios, congressos e treinamentos na area de urgéncia emergéncia: 01 ponto

por cada 8 horas participadas, até o maximo de 10 pontos.

6.1.1 Certificados de cursos de condutor de veiculo de emergéncia (CVE) nao serao

pontudos por se tratar de um requisito do cargo.

6.2 A comprovacdao das atividades de experiéncia poderda ser efetivada mediante
apresentacdo de anotacdao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Carta de
Referéncia, Declaragao do Setor de Recursos Humanos ou declaracao do Chefe Imediato,

todos em papel timbrado e devidamente assinado.

7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate na classificacao final dar-se-a preferéncia ao candidato que tiver
maior tempo de experiéncia na fungao, apos, ao de idade mais avangada. Caso ainda

persista o empate, sera realizado sorteio em ato publico.

8 - DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1 A classificacao dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final
do processo seletivo.

8.2 A pontuacdo do candidato sera a nota da andlise curricular.

8.3 O resultado do processo seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bela
Vista do Toldo/SC e publicado por intermédio do sitio eletrénico www.pmbvt.sc.gov.br,
até as 17h do dia 21 de margo de 2019.

9 - DOS RECURSOS


http://www.pmbvt.sc.gov.br/

9.1 O recurso devera ser dirigido a Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado,
situada na Secretaria Municipal de Saude, no horario das 13h as 17h, no prazo de trés
dias Uteis apds o resultado “preliminar”, podendo utilizar-se do formulario deste Edital
(Anexo III).

10 - DA CONTRATACAO

10.1 O candidato selecionado no processo seletivo sera convocado por intermédio de

edital de convocacao, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificagao;

10.1.1 A convocacgao para posse no cargo sera regida por Edital de Convocacgao publicado

no Diario Oficial do Municipio.

10.1.1.2 Apds a publicacdo, o candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias para
providenciar/entregar a documentacdo completa solicitada na Ficha de Admissdo 2019.
Caso ndo respeite o prazo acima mencionado, o candidato sera dispensado da vaga

escolhida.

10.2 A contratacdo se regerd pelo Regime Juridico Administrativo, em carater
temporario, aplicando-se as disposicdes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais.

10.3 O contrato administrativo de trabalho tera validade de 06 (seis) meses, podendo

ser prorrogado por igual periodo, vedado o desvio de funcao.

10.4 O contrato podera ser rescindido unilateralmente pela Administracdo em periodo

inferior ao preestabelecido.

11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 O resultado final do processo seletivo sera homologado, por decreto, pelo Prefeito

Municipal de Bela Vista do Toldo, a ser publicado do Diario Oficial do Municipio.

11.2 As contratacdes serdo efetuadas, mediante comprovacao da certificacdao de acordo
com as necessidades de recursos humanos para execugao dos trabalhos e dotacgao

orcamentaria suficiente.



11.3 O candidato serd o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das datas,
locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do processo seletivo; bem

como pelo acompanhamento no Didrio Oficial do Municipio.

11.4 Os casos omissos e situagbes nao previstas serao resolvidos pela Comissao

designada.

11.5 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagcao, no érgao de divulgacao oficial

do Municipio.

Bela Vista do Toldo/SC, 14 de marco de 2019.

ADELMO ALBERTI
Prefeito Municipal

NATANAEL PIRES
Secretario de Saude e Vigilancia Sanitaria



ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO

Foto 3X4
|NSCR|CAO N2 (preenchimento pelo municipio)
Nome do Candidato:
(sem abreviaturas - letra de forma)
Nacionalidade: Data de Nascimento:
Idade: Estado Civil: Sexo: No de filhos:
Local de nascimento: UF: Identidade:
Endereco: no
Bairro: Cidade: UF:
CPF: Portador de Deficiéncia: ( ) sim( ) ndo
Telefone residencial: Telefone para recado:

Documentos entregues:

) copia da Carteira de Identidade

) cépia do CPF

) cépia de Comprovante de Residéncia

) documentacao curricular

) cépia CNH

) prova de quitacdao das obrigacOes eleitorais

) prova de quitacao das obrigacdes militares (sexo masculino)
) carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS)

Fr~r S S S

Bela Vista do Toldo/SC, , de de

Assinatura do Candidato

Assinatura do Funcionario
Responsavel pela inscricdo




ANEXO II

ESTRUTURA DO CURRICULO VITAE (SUGESTAOQ)
A comprovacao de experiéncia profissional e de tempo de servico far-se-& mediante
apresentacao de contrato de trabalho registrado em CTPS ou atos de nhomeagao/exoneragao
junto aos 6rgdos publicos, declaracdao de prestagao de servigo, devidamente assinado pelo
responsavel.

1- DADOS PESSOAIS

1.1. Nome:

1.2. CPF: 1.3. RG:

1.4. Carteira de Trabalho: 1.5. Titulo de Eleitor:
1.6. Nascimento: / / 1.7. Nacionalidade:

1.8. Estado Civil: 1.9. Sexo:

1.10. E-mail:

1.11. Telefone Residencial/Celular:

1.12. Endereco:

Cidade:

2 - NIVEL DE ESCOLARIDADE

3 — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

4 — ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

5 - CURSOS REALIZADOS (Apresentar certificados dos cursos com a carga horaria)




~

MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
publicado pelo edital n. /2019, realizado para o provimento de funcdo
temporaria a Secretaria Municipal de Salude, na Prefeitura Municipal de Bela Vista do
Toldo/SC.

Eu, , (identificagdo obrigatéria),
portador do documento de identidade n. , com
inscricdo realizada sob expediente n. no Processo Seletivo

Simplificado n. /2019 realizado pela Prefeitura Municipal de Bela Vista do Toldo,

para funcdo tempordria em carater emergencial de apresento

recurso junto a Comissdo designada coordenadora do certame.

A decisdo objeto da contestacdo é

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sao:

Bela Vista do Toldo/SC, / /

ASSINATURA DO CANDIDATO




