FHEMIG

FUNDAGCAQ HOSPITALAR DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS

HOSPITAL JULIA KUBITSCHEK
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

REGULAMENTO FHEMIG N.2 21/2019

O Presidente da FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS
— FHEMIG, no uso de suas atribuices, TORNA PUBLICA a abertura das
inscricoes e estabelece normas para a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, adiante denominado PSS, destinado a selecionar profissionais
para atender a necessidade de contratacdo temporaria de excepcional
interesse publico no ambito desta Fundacao, conforme disposto na Lei 18.185
de 04 de junho de 2009 e alteracdes e no Decreto Estadual n® 45.155, de 21 de
agosto de 2009, para as vagas descritas neste Regulamento.

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
1.1 — DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Data Horario
Das 09h00min do
Periodo de inscrigdes 25/03&{201 ° dia 25/03/2019 ate
57/03/2019 | S 17h00min do dia
27/03/2019
Data e horario de divulgacao da
relacdo de inscritos aptos a
entregarem a documentacao A partir das
comprobatéria das informacoes 29/03/2019 17h00min
2 curriculares prestadas durante a
ETAPA inscricao
Data e horérios para a entrega da Das 09h00min as
documentagdo comprobatoria 02/04e/201 9 11h30min e das
das informacgdes curriculares 14h00min as
prestadas durante a inscricao 03/04/2019 16h00min
Data e horério de divulgacao do
resultado preliminar da 12 ETAPA 10/04/2019 A partir das
— ANALISE CURRICULAR E DO 17h00min
PRE-REQUISITO
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Prazo para interposigéo de
recurso da 12 ETAPA — ANALISE

Das 09h00min as
11h30min e das

CURRICULAR E DO PRE- 11/04/2019 14h00min as
REQUISITO 16h00min
Divulgacgéo da lista com os
nomes dos profissionais A partir das
selecionados para participar da2? 17/04/2019 17h00min
ETAPA — ENTREVISTA
Primeira turma as
Entrevista 21/04/2019 | 10h00min e segunda
turma as 14h00min
Data e horério de divulgacao do A partir das
resultado preliminar da 22 fase da 25/04/2019 1$h00min
22 ETAPA
iy , - Das 09h00min as
Data e horério para interposicéao :
- 11h30min e das
de recurso em relacao ao 26/04/2019 N
a a 14h00min as
2 resultado da 22 ETAPA 16h .
ETAPA I— 6h00min
Data e horario de divulgacéao do
resultado final do PSS, do
resultado do(s) recurso(s) A partir das
interposto(s), em relacéo a 22 30/04/2019 17h00min

ETAPA e de homologacgao do
PSS

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado (PSS) a que se refere este Regulamento
€ o0 previsto na Lei n® 18.185/2009 e no Decreto Estadual n? 45.155/2009, nao
se constituindo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme
determina o art. 37, inciso |l da Constituicdo da Republica e art. 22 da
Constituicao do Estado de Minas Gerais.

1.3 - O PSS sera regido de acordo com as regras da Lei n® 18.185/2009, Lei n®
22.257/2016 e do Decreto Estadual n® 45.155/2009, deste Regulamento e suas
retificacdes, se houver.

1.4 — O PSS se destina ao preenchimento de vagas e formagéao de quadro de
cadastro reserva (CR) ou somente formagcdo de quadro de cadastro reserva
(CR), conforme ANEXO | — QUADRO DE VAGAS - HOSPITAL JULIA
KUBITSCHEK, na fung&o de Técnico de Patologia Clinica.

1.5 — Na hip6tese de cessacado da causa transitoria de excepcional interesse
publico justificadora da realizagdo do PSS e/ou de restricbes orcamentarias,
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podera a Administracdo deixar de realizar as contratacées previstas neste
Regulamento.

1.6 - Cabera a Comissdo Interna do Processo Seletivo em observancia a
Portaria Presidencial N° 1.217 de 09/09/2016, a coordenacdo interna da
selecdo de que trata este Regulamento.

1.7 - A DIGEPE/GPD/CRESP dara ampla divulgacdo as etapas do presente
processo através de publicacdes divulgadas na pagina eletrbnica da FHEMIG:
www.fhemig.mg.gov.br/pt/como-ingressar-na-fhemig/selecao/contratacao-

temporaria.

2 - DAS ETAPAS

2.1 - O PSS sera composto de 02 (duas) ETAPAS, ambas de carater
eliminatério e classificatério, sendo a primeira constituida da ANALISE DO
REQUISITO DE INVESTIDURA / INFORMACOES CURRICULARES e a
segunda constituida de ENTREVISTA TECNICO/COMPORTAMENTAL
conforme estabelecido neste Regulamento.

3 — DAS INSCRICOES

3.1 — As inscricdes terao inicio a partir das 9h00min (nove horas) do dia 25 de
marco de 2019 e término as 17h00min (dezessete horas) do dia 27 de marco
de 2019.

3.2 — As inscri¢cdes se dardo por meio do cadastramento de ficha cadastral e
preenchimento de curriculo eletrdnico, exclusivamente na pagina eletrénica da

FHEMIG — www.fhemig.mg.gov.br.

3.2.1 — deveréd o interessado no PSS, para o cadastramento de sua ficha
cadastral e preenchimento do curriculo eletrénico:
3.2.1.1 — acessar a pagina eletrénica www.fhemig.mg.gov.br, clicar no
link “Processo Seletivo FHEMIG — Regulamento n® 21/20197;
3.2.1.2 — escolher uma das opc¢des: “Quero me Cadastrar” ou “Ja Sou

Cadastrado”;
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3.2.1.2.1 - caso o interessado no PSS ja disponha de cadastro,
devera conferir atentamente os seus dados cadastrais, alterando
aquele(s) que julgar necessario(s).
3.2.1.2.3 - no ato da inscricdo o candidato devera manifestar sua
opcéao de fungéo ou fungao/area de atuacao, conforme o caso, em
que deseja concorrer a vaga, ficando vinculado a esta durante
toda a participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive
quanto as etapas da selecao.
3.2.1.3 — preencher as informagdes curriculares exigidas, as quais estao
divididas em sessbdes, devendo salvar cada uma das sessoes
preenchidas e, ao final, salvar e concluir a sua inscricao/preenchimento
do curriculo eletrénico;
3.2.1.4 — imprimir e conferir a nota proviséria atribuida ao seu curriculo
eletrdnico, devendo entregar uma copia deste — curriculo eletrénico —
nos termos previstos neste regulamento.
3.3 - Os candidatos que nao finalizarem sua inscricdo, ou seja, permanecerem
com o status “em andamento” no curriculo eletrbnico no momento em que o
periodo de inscricdo se encerrar serdo excluidos do Processo Seletivo
Simplificado regido pelo presente Regulamento.
3.4 - As informagdes constantes da ficha cadastral e do curriculo eletrdnico sao
de inteira e exclusiva responsabilidade do interessado em participar do PSS,
respondendo este por erros e/ou omissoes.
3.5 — A inscricao do interessado no PSS implicard no conhecimento e na
aceitacao expressa das regras e instrucdes previstas neste regulamento, das
normas legais do qual decorra e de eventuais retificagbes, aditamentos,
comunicacoes, instrucdes e/ou convocagoes, acerca das quais ndao podera
alegar desconhecimento.
3.6 — Sera assegurado as pessoas que nao tiverem acesso a internet, um
computador e uma impressora com tinta e papel para que possam inscrever-se
no Processo Seletivo Simplificado, sendo de exclusiva responsabilidade do

candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste Regulamento,
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no local indicado no ANEXO V, nos seguintes horarios: de segunda a sexta-
feira de 09h00min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados).

4 - DAS VAGAS

4.1 - O presente Regulamento é destinado a formacdo de quadro cadastro
reserva (CR) para o cargo/funcao descrito no ANEXO | — QUADRO DE
VAGAS.

4.2 - As vagas, que por ventura surgirem no decorrer da validade deste
Regulamento, serdo distribuidas entre os setores da Unidade a que se destina
0 presente processo seletivo, integrante da Fundacao Hospitalar do Estado de
Minas Gerais.

4.3 — A natureza juridica do contrato a ser celebrado é administrativa, tendo
seu fundamento na Lei n® 18.185/2009 e no Decreto 45.155/09, ndo gerando
vinculo empregaticio de que trata a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT
entre o contratado e a Fundacdo Hospitalar do Estado de Minas
Gerais — FHEMIG.

4.4 - O contratado se vinculara, para fins previdenciarios, ao Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme o disposto no § 13, do art. 40, da Constituicdo da
Republica, e art. 82, da Lei Complementar n.% 100/2007.

4.5 - A contratacao decorrente do PSS, considerado o julgamento ocorrido
nos autos da Acao Direta de Inconstitucionalidade n2 1.0000.16.074933-
9/000, que declarou a inconstitucionalidade do inc. V, do art. 2° da Lei
18.185/2009 e modulou os efeitos da decisao por 3 (trés) anos a contar da
data da publicacao do acérdao, tera duracao até 01/02/2021 podendo ser
extinto antes desse prazo se cessar a causa transitoria de excepcional
interesse, nos termos do art. 13, inciso lll, da Lei 18.185/2009.

4.6 — E vedado ao interessado, firmar contrato por tempo determinado com a
FHEMIG, em desacordo com os itens previstos na Lei 18.185/2009 e
alteracoes, observados os prazos legais que antecederem a data de assinatura
do novo contrato, excetuadas as contratacées compativeis com o art. 37 da

Constituicao Federal.
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4.7 - E vedado ao interessado participar do PSS caso ndo apresente os
documentos comprobatorios para andlise do REQUISITO DE INVESTIDURA
exigido para concorrer a funcao para a qual se inscreveu.

4.8 - O inscrito sera eliminado do PSS caso se enquadre na situacao prevista
no item 4.7 deste Regulamento.

4.9 — E de inteira e exclusiva responsabilidade do inscrito no PSS acompanhar
todas as publicacbes e convocacdes sobre o certame, as quais serao
divulgadas exclusivamente na pagina eletrbnica da FHEMIG -
www.fhemig.mg.gov.br - Como ingressar na FHEMIG - Processos Seletivos -

Regulamento 21/2019 - Hospital Julia Kubitschek - Publicagcbes e
Convocacoes.
4.10 — A cépia dos documentos entregues pelo inscrito, independentemente da
etapa ou finalidade a que se destina, nao lhe sera devolvida durante ou ao final
do PSS.
4.10.1 — Os documentos a serem apresentados pelo inscrito no PSS
poderdo se dar em copia simples, salvo quando exigiveis pelo
Regulamento em seu original ou autenticados em cartério.
4.10.2 — Responde o inscrito no PSS pela veracidade do conteudo das
informacdes que apresentar, respondendo civil, criminal e/ou
administrativamente em caso de falsidade ou inconsisténcia das
informacdes.
4.10.3 — Estara automaticamente eliminado do PSS o inscrito que
apresentar documento reputado como falso pela Administracéo,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
4.10.3.1 — a constatacdo de falsidade documental, a qualquer
tempo, induzira na desclassificagdo do inscrito/selecionado ou na
rescisao do contrato administrativo, se ja celebrado, sem prejuizo
das sanc¢des administrativas, civis e/ou criminais cabiveis.
4.11 - Todos os horarios previstos neste Regulamento referem-se ao oficial de
Brasilia.
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5 — DA QUALIFICACAO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA - 1t
ETAPA (REQUISITO DE INVESTIDURA)

5.1 — Seréo exigidas na 12 ETAPA do PSS, a titulo de requisito de investidura
(eliminatério), as comprovagdes constantes do ANEXO Il e experiéncias
profissionais e cursos de capacitagdao/aperfeicoamento (classificatorio)
constantes do QUADROS DE PONTUACOES — subitem 9.2.

6 — DAS ATRIBUICOES GERAIS, ESPECIFICAS, DA CARGA HORARIA DE
TRABALHO E DA REMUNERACAO
6.1 - As atribuicbes gerais e especificas e a remuneracdo do cargo e fungao

sao as constantes do ANEXO Il deste regulamento.

7 - DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DO
REQUISITO DE INVESTIDURA E DAS INFORMACOES CURRICULARES

7.1 — Sera publicado e disponibilizado na pagina eletrénica da FHEMIG —
www.fhemig.mg.gov.br - Como ingressar na FHEMIG - Processos Seletivos -

Regulamento 21/2019 - Hospital Julia Kubitschek - Publicagbes e
convocacgoes, lista de classificagdo proviséria contendo o nome dos inscritos
que concluiram sua inscricdo e as respectivas pontuacdées declaradas no
sistema eletrdnico.
7.1.2 — Todos os candidatos que concluiram sua inscricdo estardao aptos
para apresentar, a partir da data e horario informados, os documentos
comprobatérios do REQUISITO DE INVESTIDURA e das
INFORMACOES CURRICULARES prestadas, acompanhados da cépia
impressa do curriculo eletrénico.
7.1.3 - A entrega dos documentos ocorrerd exclusivamente nos dias
informados no endereco eletrbnico da FHEMIG, em local definido,
devendo ser realizada:
7.1.3.1 — pessoalmente ou por meio de procurador munido de
procuracdo simples acompanhada de coOpia simples do

documento de identificagdo do candidato e do procurador;
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7.1.3.2 — no horario de 09h00min as 11h30min ou de 14h00min as
16h00min;
7.1.3.3 — no endereco listado no ANEXO V;

7.2 — Os documentos deverdao ser entregues em 02 (dois) envelopes

lacrados, contendo em seu anverso as seguintes informacoes:

a) ENVELOPE 01: Para a comprovacdo do requisito de investidura (etapa

eliminatéria), conforme subitem 9.1 - letra a

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FHEMIG

COMPROVANTE 01 - REQUISITO DE INVESTIDURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FHEMIG
REGULAMENTO: 21/2019 — HOSPITAL JULIA KUBITSCHEK
FUNCAO:

NOME COMPLETO:

NUMERO DE INSCRICAO:

b) ENVELOPE 02: Para a comprovacao das informacdes curriculares (etapa

classificatéria), conforme subitem 9.1 - letra b

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FHEMIG

COMPROVANTE 02 - INFORMAGOES CURRICULARES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FHEMIG

REGULAMENTO: 21/2019 — HOSPITAL JULIA KUBITSCHEK
FUNCAO:

NOME COMPLETO:

NUMERO DE INSCRICAO:

7.3 - Os envelopes 01 e 02 deverao ser entregues simultaneamente, na etapa
de ANALISE DO REQUISITO DE INVESTIDURA / INFORMAGCOES
CURRICULARES, devendo ser anexada, do lado de fora do ENVELOPE 02,
copia impressa do curriculo eletrénico preenchido no ato da inscri¢ao.

7.4 - O inscrito que nao possuir Informacdes Curriculares a serem
comprovadas devera entregar, conforme regras dos itens 7.1 e 7.2 (e subitens),
apenas o envelope referente ao COMPROVANTE 01 e uma copia impressa do

curriculo eletronico.
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7.4.1 — O inscrito que nao entregar a documentacao nas datas, horarios
e local designado no documento de convocacao dos selecionados para
andlise curricular estara eliminado do Processo Seletivo.
7.5 - Ha uma unica forma prevista para entrega de documentos é a
estabelecida no subitem 7.1.3.1, ndo serdo reconhecidas documentacdes
enviadas por meio de servico dos CORREIOS.

8 - PRIMEIRA ETAPA

8.1 - COMPROVACAO E ANALISE DOS REQUISITOS DE INVESTIDURA NO

CARGO (ENVELOPE 01)
8.1.1 — Entende-se como andlise do Requisito de Investidura a
confirmacdo ou ndo de que o candidato possui o pré-requisito exigido
para concorrer a vaga ofertada. Nesta etapa, a Comissao Interna do
Processo Seletivo, em conjunto com a area técnica competente,
verificara se o interessado atende aos requisitos qualificatérios exigidos
pela FHEMIG para exercicio das atividades laborais referentes a funcao
para a qual se inscreveu, constantes no ANEXO lll deste Regulamento.
8.1.2 — Esta etapa se constitui em fase eliminatéria devido a verificagao,
pela area técnica competente, dos requisitos académicos exigidos para
exercicio das atividades laborais referentes a funcdo para a qual o
candidato se inscreveu.
8.1.3 — Na hipdétese de nao comprovacao dos itens constantes do
REQUISITO DE INVESTIDURA, nos termos do ANEXO Il do presente
Regulamento, o candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do
processo seletivo.
8.1.4 — Nao serao computados pontos aos itens exigidos a titulo de
REQUISITO DE INVESTIDURA.

8.2 - COMPROVAGCAO E ANALISE DAS INFORMACOES CURRICULARES

(ENVELOPE 02)
8.2.1 — Entende-se como anélise das INFORMACOES CURRICULARES
a confirmacdo ou ndo de que o candidato possui os itens pontuados

informados no cadastramento do curriculo, englobando curso de
9
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capacitacao/aperfeicoamento e experiéncia (excluidos os itens
constantes do REQUISITO DE INVESTIDURA). Nesta etapa, a
Comissao Interna do Processo Seletivo, em conjunto com a area técnica
competente, verificard se o interessado apresenta os documentos
comprobatérios referentes a etapa de INFORMACOES
CURRICULARES na fungéo para a qual se inscreveu.
8.2.1.1 - Serdo pontuadas a experiéncia profissional e as
capacitacées e aperfeicoamentos apresentadas nos moldes dos
critérios  exigidos no regulamento vigente, desde que
comprovados pelos candidatos mediante o envio dos
documentos, ndo sendo permitido adicionar documentacdes nao
informadas no cadastramento do curriculo eletrénico, observada a
regra contida no item 8.1.4.
8.2.2 — A ndo comprovacao das informacdes prestadas, por meio da
apresentacao de documentos comprobatérios validos, acarretara na
perda dos pontos atribuidos e a consequente repontuacdo e
reclassificacao do candidato.
8.2.3 - O resultado da classificacdo na primeira etapa do processo
seletivo simplificado sera divulgado exclusivamente na pagina
eletrénica da FHEMIG — www.fhemig.mg.gov.br - Como ingressar na

FHEMIG - Processos Seletivos - Regulamento 21/2019 — Hospital Julia
Kubitschek - Publicacbes e convocacgdes, cabendo aos candidatos
acompanhar as informacgdes.

8.2.4 - Para efeito de pontuacao da experiéncia profissional ndo serao
considerados periodos concomitantes de trabalho.

8.2.5 — Sera permitida a soma de periodos fracionados, desde que nao
concomitantes, para fins de comprovacao do tempo de experiéncia
profissional.

8.2.6 - Sob hipdtese alguma serdo aceitas declaracdes ou certidoes de
tempo de servico expedidas por postos de saude, coordenacdes de
unidades hospitalares, coordenag¢do de unidades escolares ou qualquer
outro ndo especificado neste item.
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8.2.7 — Em caso de emissao de certiddes por 6rgaos que possuam outro
nome correspondente, por exemplo, Controle de Protocolos Clinicos
(CPC), a declaracao devera conter o nome do 6rgao por extenso, nao
sendo aceitas somente abreviaturas.

8.2.8 - Na avaliagdo de EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo
considerados somente o tempo de servico prestado estritamente na
funcdo que pleiteia o candidato. Nao serd computado como
EXPERIENCIA PROFISSIONAL qualquer tipo de estagio curricular,
monitoria, bolsa de estudos, docéncia ou prestacao de servicos como
voluntario.

8.2.9 — A pontuacao atribuida a experiéncia profissional se dara por
ciclos de 12 (doze) meses completos de exercicio ndao sendo
considerado tempo arredondado.

8.2.10 — Seréa atribuido as informacgdes curriculares comprovadas um
quantitativo de até 40 (quarenta) pontos, o qual se constitui no modelo
de curriculo eletrénico a ser preenchido pelo interessado em participar
do PSS.

9 - DA COMPROVACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS
(REQUISITO DE INVESTIDURA E INFORMAGOES CURRICULARES)

9.1 — Na primeira etapa, eliminatéria e classificatoria, devera ser comprovado,
conforme distribuicao abaixo:

a) REQUISITO DE INVESTIDURA exigido;

ITEM FORMA DE COMPROVACAO

CURRICULAR (Conforme previsto no ANEXO Il) | OBSERVACAO

1. Cépia do diploma de curso
Técnico conforme a funcao para
a qual esta concorrendo; Pré-requisito.
Requisito de i
Investidura 2. Copia de documento que Carater
comprove o registro no Eliminatério.
Conselho de Classe de Minas
Gerais.

11
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b) INFORMACOES CURRICULARES apresentadas (experiéncia profissional e

capacitagcoes/aperfeicoamentos).

ITEM
CURRICULAR

FORMA DE COMPROVAGCAO

OBSERVAGAO

Informacoes
Curriculares

1. Cépia de Certificado ou Declaragéo
original ou autenticada em cartério de
cursos de capacitagao,
aperfeicoamento e/ou especializagao
na area da funcao concorrida;

2. Copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — da
pagina que contenha a foto, da

pagina que corresponda a
qualificacao civil, das paginas que
constem anotacdes dos registros de
contratos de trabalho, com data de
admissao e rescisao ou;

3. Declaracao ou certidao original ou
autenticada em cartorio, expedida em
papel timbrado pelo empregador,
constando data de inicio e término do
periodo trabalhado bem como carga
horaria semanal de trabalho, assinada
pelo responsavel pelo Departamento
de Recursos Humanos, contendo
ainda, carimbo com CNPJ da
empresa;

4. Contratacbes temporarias: nos
casos em que o candidato nao
possuir declaracdo do empregador
nos moldes acima descritos serao
necessarias copias de todos os
contracheques

Qualificagao.
Carater
Classificatorio

9.2 - QUADROS DE PONTUACOES
9.2.1 - TECNICO OPERACIONAL DE SAUDE — TOS Il

TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA

12
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PONTUACAO POR CAPACITACAO/APERFEICOAMENTO

. PONTOS
EM TECNICAS LABORATORIAIS

Curso de no minimo 20 horas 1

Curso de no minimo 40 horas

Curso de no minimo 80 horas

E> N ST V)

Curso de no minimo 120 horas
PONTUACAO MAXIMA 10

- R Pontuacao atribuida a cada ano
PONTUACAO POR EXPERIENCIA
] - completo de exercicio sem
DE EXERCICIO NA FUNCAO NOS
., sobreposicao de tempo.
ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS
ANO(S) PONTUACAO
. ] 1 (um) 6
EXPERIENCIA DE EXERCICIO :
2 (dois) 12
COMO _
. , 3 (trés) 18
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA
R 4 (quatro) 24
EM LABORATORIO HOSPITALAR
5 (cinco) 30
PONTUACAO MAXIMA 30
PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL 40

9.3 — Seréa desclassificado do PSS o inscrito que nao entregar, nas datas,
horarios e regras previstas neste Regulamento os documentos supracitados.

9.4 — Sera publicado e disponibilizado na pagina eletrénica da FHEMIG —
www.fhemig.mg.gov.br a lista contendo o resultado preliminar da Primeira

Etapa deste processo, contra a qual cabera recurso nos termos deste

Regulamento.

10 — SEGUNDA ETAPA - DA ENTREVISTA:
10.1 — Serdo convocados para a 22 Etapa (Entrevista), os inscritos que
obtiverem as melhores notas comprovadas, referentes ao limite estipulado por

funcao, neste Regulamento, conforme se segue:
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Carga Quantitativo de
Cargo Nivel Horaria Funcao Candidatos
Semanal convocados para a
Entrevista
Il C A 1° ao 20° classificados
TOS 40hs Técnico de Patologia Clinica na 12 Etapa

10.2 - Os candidatos cuja pontuacgao final nao atinja o0 minimo necessario para
classificacdo para a etapa de entrevista, estardo eliminados do Processo
Seletivo Simplificado.

10.3 — Sera publicado e disponibilizado na pagina eletrbnica da
FHEMIG — www.fhemig.mg.gov.br -, o resultado final da 12 Etapa — Analise

Curricular — no qual contera, também, o local e o horario da 22 Etapa -
Entrevista.
10.4 — A 22 Etapa do PSS — Entrevista — sera divulgada na pagina eletrénica da
FHEMIG, observada a oportunidade e conveniéncia da Administracao.
10.5 — O inscrito no PSS devera chegar ao local da entrevista com, no minimo,
30 (trinta) minutos de antecedéncia.
10.5.1 — Iniciado o ato de Entrevista ndo sera permitido o acesso do
inscrito retardatario na sala destinada a sua realizagao.
10.6 — No ato da entrevista o inscrito no PSS deverd se identificar
apresentando original da carteira de identidade ou outro documento oficial que
contenha foto.
10.7 — Serao avaliados durante a entrevista os critérios previstos no quadro

abaixo:

Pontuacao
Critério Maxima Perspectiva de Avaliacao
Alcancavel

Por meio da utilizagdo de técnicas
de entrevista individual e/ou em
grupo e tendo como base situacoes
10 hipotéticas e/ou relatos do(s)
entrevistado(s), serdo avaliadas as
atitudes de colaboracédo, de saber
ouvir, de ser empatico, de realizar

Capacidade de trabalho em
equipe
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concessfes, de tomar decisoes, de
respeitar  opinibes e/ou de
apresentar resultados.

Iniciativa e comportamento
proativo no ambito de atuacao

Por meio da utilizagdo de técnicas
de entrevista individual e/ou em
grupo e tendo como base situagdes
10 hipotéticas e/ou relatos do(s)
entrevistado(s), sera avaliada a
tempestividade das  respostas
apresentadas.

Por meio da utilizagdo de técnicas
de entrevista individual e/ou em
grupo e tendo como base situacoes
hipotéticas e/ou relatos do(s)

Habilidade de comunicacéo 10 entrevistado(s), sera avaliada a

capacidade de expressao verbal de
pensamentos e de sentimentos,
observado o uso adequado da
lingua portuguesa.

Por meio da utilizacdo de casos

Conhecimento e dominio de hipotéticos e/ou perguntas

conteudo da area de atuacao

30 objetivas, sera avaliado o

conhecimento técnico

10.8 —

10.9

Estard ELIMINADO do PSS, na Etapa de Entrevista, o inscrito que:
10.8.1 — deixar de comparecer a Entrevista na data, horario e local
designado na publicacdo contendo o resultado final da 12 Etapa;

10.8.2 — n&do apresentar, no ato da Entrevista, documento de identidade
oficial com foto;

10.8.3 — abandonar a entrevista antes de seu término;

10.8.4 — nao obtiver o percentual minimo de 60% (sessenta por cento)
dos pontos atribuidos a Avaliacao Comportamental (capacidade de
trabalho em equipe, iniciativa e comportamento proativo no ambito de
atuacdo e habilidade de comunicacdo) e 60% (sessenta por cento) dos
pontos atribuidos a Avaliacdo Técnica (conhecimento e dominio de
conteldo da area de atuagao) na Entrevista.

— Sera publicado e disponibilizado na pagina eletronica da

FHEMIG — www.fhemig.mg.gov.br:

10.9.1 — lista contendo o resultado preliminar da fase de Entrevista, da

qual cabera recurso nos termos deste Regulamento.
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10.9.2 — lista contendo o resultado final homologado da fase de

Entrevista.

11 — DOS RECURSOS
11.1 — Em relagéo a analise do Requisito de Investidura, as notas atribuidas as
Informagbes Curriculares e a Entrevista cabera recurso.
11.2 — O recurso podera ser interposto apds publicacdo no site de cada
resultado referente a primeira e segunda etapas do processo, mediante
observéancia das datas, condicdes e requisitos de peticdo, devendo ser utilizado
o modelo de formulario constante do ANEXO IV.
11.3 — A interposigao do recurso devera ser realizada exclusivamente:
11.3.1 — contra o resultado das analises referente ao Requisito de
Investidura e as Informagdes Curriculares.
11.3.2 — contra o resultado das notas atribuidas a Entrevista.
11.4 — A entrega das razdes recursais devera ocorrer:
11.4.1 — pessoalmente ou por meio de procurador munido de procuragcao
simples acompanhada de copia simples do documento de identificacdo
do candidato e do procurador;
11.4.2 — no horario de 09h00min as 11h30min ou de 14h00min as
16h00min;
11.4.3 — no endereco listado no ANEXO V;
11.4.4 - em envelope lacrado contendo em seu anverso as seguintes

informacdes:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FHEMIG

REGULAMENTO 21/2019 — Hospital Julia
Kubitschek

RECURSO: ( ) 12 ETAPA/( )22 ETAPA
FUNCAO:

LOCALIDADE:

NOME COMPLETO:

NUMERO DE INSCRIGAO:
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11.5 — A Unica forma prevista para entrega de documentos é a estabelecida no
subitem 11.4.1, ndo serdo reconhecidas documentagdes enviadas por meio de
servico dos CORREIOS.

11.6 — Nao sera permitida, em nenhuma hipétese, a juntada de documentos
que comprovem o Requisito de Investidura ou as Informacdes Curriculares na

fase de recursos.

12 — DA CLASSIFICACAO FINAL, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO
RESULTADO FINAL
12.1 — A classificacao final dos candidatos no PSS se dara por meio da soma
das notas obtidas na primeira e segunda etapas.
12.2 — No caso de empate serdo observados os seguintes critérios, de acordo
com a ordem em que se apresentam:
12.2.1 — Maior pontuacao obtida na Entrevista/Prova Escrita;
12.2.2 — Maior pontuacao obtida na Analise Curricular
12.2.3 — Maior idade.
12.3 — O resultado final do PSS sera disponibilizado na pagina eletrénica da
FHEMIG — www.fhemiq.mgqg.gov.br:
12.3.1 — 0 ato de homologacao do Processo Seletivo Simplificado surtira
seus efeitos legais a partir de sua publicagcdo no Diario Oficial dos
Poderes do estado de Minas Gerais;
12.3.2 — A convocacao de selecionado excedente para assinatura de
Contrato Administrativo se houver, se dara por meio de publicagcdo do
ato de convocagdo na pagina eletrbnica da FHEMIG -
www.fhemig.mg.gov.br - Como ingressar na FHEMIG - Processos

Seletivos - Regulamento 21/2019 - Hospital Julia Kubitschek -

Publica¢des e convocagoes.

13 — DO EXAME MEDICO PRE- ADMISSIONAL

13.1 — O selecionado convocado para assinatura de Contrato Administrativo
devera se submeter a exame médico pré-admissional, sob responsabilidade da
Geréncia de Saude e Seguranca do Trabalhador (GSST) da Contratante, por
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meio do qual serdo avaliadas as condicdes de saude fisica e mental para o
exercicio da funcado, oportunidade em que sera emitido o Atestado de Saude
Ocupacional - ASO.
13.2 — No ato de submissdao ao exame médico pré-admissional o selecionado
devera apresentar:
13.2.1 — Documento original de identidade, com foto e assinatura;
13.2.2 — cartdo de vacinagao contra “hepatite B”; dT- difteria/tétano,
dupla viral ou triplice viral;
13.2.3 — resultado dos seguintes exames complementares, realizados a
expensas do candidato:
13.2.3.1 — Hemograma completo, com contagem de plaquetas;
13.2.3.2 — Glicemia de jejum;
13.2.3.3 — Urina rotina;
13.2.3.4 — Anti-HBS quantitativo;
13.3 — Somente serao aceitos resultados originais dos exames, com assinatura
e identificacdo do responsavel técnico do laboratério e nome e identidade do
candidato.
13.4 — Os exames descritos nos subitens 13.2.3.1; 13.2.3.2; 13.2.3.3 e
13.2.3.4, somente serdo aceitos se realizados no prazo maximo de 90
(noventa) dias anteriores a data de marcacao da pericia médica.
13.5- Os candidatos deverdo realizar os exames solicitados em
laboratérios/ clinicas de sua preferéncia.
13.6 — Nas avaliagdes periciais poderdo ser exigidos novos exames e testes
complementares, que também correrdo a expensas do candidato.
13.7 — Na avaliagdo admissional todos os candidatos deverdo responder ao
guestionario de antecedentes clinicos.
13.8 — O candidato considerado inapto, no exame médico pré-admissional,
estara impedido de ser contratado, perdendo o direito a vaga para qual

concorreu e foi classificado.

14 — DA CONTRATACAO
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14.1 — O selecionado no PSS quando convocado tera o prazo de até 2 (dois)
dias uteis contados do 12 (primeiro) dia util subsequente a publicacao
para comparecer ao endereco indicado em sua convocacao para manifestar
seu interesse pela vaga e carga horaria ofertada.
14.2 — O selecionado no PSS ao comparecer no enderec¢o indicado em sua
convocagao recebera todas as informacdes necessdrias a viabilizar a
assinatura do Contrato Administrativo.
14.2.1 — O selecionado tera o prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos contados da data de seu comparecimento no local indicado em
sua convocacao, para se submeter a consulta médica pré-admissional
apresentando os resultados dos exames exigidos neste Regulamento.
14.2.2 — A dilacdo do prazo previsto no subitem anterior somente sera
admitida em decorréncia de evento ou fato resultante de culpa ou dolo
da Administracao ou por exigéncia da Geréncia de Saude e Seguranca
do Trabalhador (GSST), quando esta verificar a necessidade da
realizacdo de exames complementares.
14.2.2.1 — O selecionado terd o prazo de até 15 (quinze) dias
corridos para a realizacdo e apresentacdo dos exames
complementares exigidos.
14.2.3 — Devera o Selecionado entregar na Coordenacao de
Recrutamento, Selecao e Provimento de Cargos e Funcbes (CRESP),
localizada na Administragdo Central da Fhemig a Alameda Vereador
Alvaro Celso n°100, sala 307, Santa Efigénia, o Formulario referente ao
“Comunicado para Fins de Dilacao do Prazo em Decorréncia de
Exigéncia da Gerencia de Saude e Seguranca do Trabalhador”
emitido pela GSST como forma de comprovacao de que Ihe foi exigido a
realizacdo de exames complementares.
14.3 — O selecionado, depois de submetido ao exame admissional e
considerado apto pela GSST, tera até 2 (dois) dias uteis para, munido da

documentacgéao exigida neste Regulamento, assinar o Contrato Administrativo.
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14.4 — O selecionado devera assumir suas atividades funcionais, na Unidade
da FHEMIG onde foi lotado, em até 3 (trés) dias uteis apds a assinatura do
Contrato Administrativo.
14.5 — O selecionado que deixar de observar qualquer um dos prazos previstos
nos subitens do item 14.2, estara automaticamente desclassificado do certame.
14.6 — O Contrato Administrativo somente surtira efeitos juridicos e econémicos
a partir do inicio de exercicio pelo contratado de suas atividades funcionais.
14.7 — Devera o selecionado para fins de assinatura e celebragdao do Contrato
Administrativo apresentar, obrigatoriamente, por meio de cdpia reprografica
simples, acompanhada dos originais, ou autenticada em cartério, os seguintes
documentos:

a) comprovante de conclusado do curso que o habilite a exercer a funcéao

para a qual serd contratado, em conformidade com o ANEXO Il deste

Regulamento — escolaridade/habilitacao exigida;

b) documento de identidade, ou equivalente, com fotografia, reconhecido

legalmente em todo o territério nacional, de forma a comprovar ser

brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes e ter a

idade minima de 18 anos;

c) titulo de eleitor e comprovante de votacao na ultima eleicdo — primeiro

e segundo turnos (quando houver) - ou certiddo de quitagdo eleitoral

emitido pela Justica Eleitoral ou pelo site do TRE;

d) cadastro nacional de pessoas fisicas — CPF;

e) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, se

masculino;

f) comprovante de residéncia em nome do convocado;

g) Certidao de casamento (quando for o caso);

h) Carteira do Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais ou

declaracéo de inscrigcdo no respectivo conselho (quando for o caso);

i) Historico do Ensino Médio e diploma do Curso Técnico (quando for o

caso)
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j) Primeira via do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), que sera
emitido pela Unidade onde o selecionado fez o exame prée-admissional,
com o resultado como APTO.
k) cartao de cadastramento no PIS/PASEP, quando for o caso;
[) declaracdo, em formulario préprio fornecido pela contratante,
informando se exerce ou ndo outro emprego ou cargo remunerado na
administracao publica direta ou indireta;
m) declaracdo, em formulario préprio fornecido pela contratante, de bens
e valores que integram o patriménio do Selecionado até a data de sua
convocacao, ou da ultima declaracao de Imposto de Renda;
n) termo de compromisso solene, apos leitura do Cédigo de Conduta de
Etica do Agente Plblico e da Alta Administracdo Estadual, a ser
fornecido pela FHEMIG — Fundacado Hospitalar do Estado de Minas
Gerais;
o) declaracdo, em formulario préprio fornecido pela contratante,
informando n&o ser aposentado por invalidez;
p) declaracdo, em formulario préprio fornecido pela contratante,
informando nao ter sofrido, no exercicio de cargo ou funcédo publica,
penalidade incompativel com a nova investidura;
14.8 — Estara impedido de assinar o contrato, e automaticamente
desclassificado, o selecionado que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos elencados nas alineas do subitem 14.7 deste Regulamento, ou se
enquadrar em qualquer das vedacdes previstas no Decreto Estadual
n? 45.155/09.
14.9 — O horério da jornada de trabalho sera informado pela Unidade na data
de inicio do exercicio da funcdo, estando ciente o selecionado que exercera
suas atividades de acordo com a conveniéncia e oportunidade da
Administracao.
14.9.1 - Caso o horario da jornada de trabalho estabelecido ndo atenda
aos interesses do selecionado, este tera rescindido, de pronto, o seu

Contrato Administrativo.
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14.10 — Todos os servidores contratados deverdao comparecer ao Servico de
Gestdo de Pessoas da unidade onde exercerdo suas atividades, para

assinatura do termo de exercicio, como parte final da contratacao.

15 — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 — O PSS constitui requisito para a contratacdo, porém, ndo gera direito
subjetivo a esta.

15.2 - Todos os atos, informacoes, convocacoes e orientacoes sobre o
PSS serao publicizados, exclusivamente, na pagina eletrénica da
FHEMIG - www.fhemig.mgq.gov.br.

15.3 — A conducgao do PSS sera realizada pela Comissao de Processo Seletivo
instituida pela Portaria Presidencial N° 1217, de 9 de setembro de 2016
podendo as duvidas que porventura possam surgir sobre este Regulamento ou
sobre o certame serem sanadas por meio do telefone (31) 3389-7806 e pelo e-

mail: hjk.gerenciadediagnostico@fhemig.mg.gov.br

15.4 - Nao serao fornecidos, atestados, cépias de documentos, certificados ou
certidbes relativos a participagdo ou as notas obtidas pelos
inscritos/selecionados.

15.5 - Os prazos estabelecidos neste Regulamento sao preclusivos, continuos
e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o nao
cumprimento.

15.6 — O prazo de validade do PSS sera de 12 (doze) meses, contados da data
de publicacdao do ato de homologacao do resultado final no Diario Oficial de
Minas Gerais, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15.7 - O contratado sera submetido a avaliacao de desempenho periddica,
conforme Portaria Presidencial 957/2014, observados os critérios da avaliacéo
de desempenho por competéncias.

15.8 - As renovacgdes e/ou rescisdes de contratos estardo condicionadas ao
cronograma da coleta de dados e aos resultados da avaliacdo de desempenho
do contratado.

15.9 — Sobrevindo atos ou fatos que impliquem na revogacao ou anulacao da
vaga ofertada para determinada fungédo e/ou localidade, tais atos ndo surtirdo
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efeitos sobre as demais, permanecendo inalterada a tramitagcdo do certame ou
a sua validade, se ja concluido.

15.10 — E facultada & Comissdo do Processo Seletivo ou & autoridade a ela
superior, em qualquer fase do processo seletivo, promover diligéncias com
vistas a esclarecer ou a completar a instrucao do processo.

15.11 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da Fundacao
Hospitalar do Estado de Minas Gerais — FHEMIG.

15.12 - Integram este Regulamento e dele fazem parte os seguintes anexos, 0s

quais deverao ser lidos e interpretados conjuntamente:

ANEXOS

ANEXO | — Quadro de Vagas;

ANEXO Il — Quadro de Requisito de Investidura;

ANEXO Il - Das Atribuicoes Gerais e Especificas e Vencimento dos Cargos e
Funcdes;

ANEXO IV — Modelo de Formulario para Interposicao de Recurso;

ANEXO V — Locais para Inscrigdo, Entrega de Documentos, Entrevista/Prova
Escrita, Assinatura de Contrato e Lotacao.

Belo Horizonte, 15 de marcgo de 2019.

Vania Maria Souza Melo Pinto da Cunha
Presidente da FHEMIG
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS
HOSPITAL JULIA KUBITSCHEK

Nivel / Carga Quantitativo
Cargo Grau Horaria/ Funcao de
Semanal Vagas
TOS /A 40hs Técnico de Patologia Clinica CR
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ANEXO Il

QUADRO DE REQUISITO DE INVESTIDURA

TOS

CARGO / FUNCAO “é';ib’ REQUISITO DE INVESTIDURA
Comprovacao de habilitagdo em curso
de educacao profissional de nivel
médio, Técnico de Patologia Clinica,
certificado por instituicao de ensino
TECNICO DE

PATOLOGIA CLINICA

/A

reconhecida pelo sistema federal ou
pelos sistemas estaduais ou
municipais de ensino e pelo MEC, e
registro no respectivo Conselho de
Classe do Estado de Minas Gerais.
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ANEXO il

Das Atribuicoes Gerais e Especificas e Vencimentos dos
Cargos e Funcoes constantes do Regulamento

1- Sao atribuicdes gerais do cargo de Técnico Operacional da Saude — TOS,
nivel Il, funcao: Técnico de Patologia Clinica: Executar atividades de suporte
compativeis com o nivel médio e técnico de escolaridade nas areas
administrativas e/ou assistenciais no ambito de atuacao da FHEMIG, de acordo
com as especificidades da formacgao técnico-profissional ou com a funcao

exercida.

1.1- Sao atribuicoes especificas do Técnico de Patologia Clinica:
1.1.1- Acolher, cadastrar e orientar pacientes e acompanhantes;
1.1.2- Realizar coleta de material biolégico e preparar amostra
para a realizagdo de testes e exames, utilizando métodos
especificos para cada caso;

1.1.3- Realizar triagem e identificacdo correta de amostra ou
material biolégico;

1.1.4- Preparar, acondicionar, conservar e transportar amostra ou
material bioldgico, utilizando técnicas para garantir a integridade
do mesmo, observando as normas de biosseguranca, e
promovendo adequadamente o descarte, quando necessario;
1.1.5- Preparar reagentes, controlando e monitorando a
estabilidade, lote, conservacao e validade dos mesmos;

1.1.6- Atuar na operagdo e manutencdo de equipamentos,
materiais e instalacdes de trabalho;

1.1.7- Requisitar, receber, armazenar e controlar o estoque de
materiais;

1.1.8- Contribuir na organizacdo do arquivo de exames e
documentos de modo a garantir a rastreabilidade dos processos;
1.1.9- Auxiliar em levantamentos de dados para fins estatisticos;
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1.1.10- Atuar no controle interno e externo de qualidade
executando a passagem dos controles, antes de iniciar a rotina de
trabalho, para validacdo dos equipamentos;

1.1.11- Realizar registros das planilhas de resultados de
exames, controle de qualidade, manutencbes preventivas e
corretivas, temperaturas, rastreabilidades de reagentes,
atendendo as normas da RDC 302/2005;

1.1.12- Executar as analises laboratoriais, cumprindo as
normas técnicas nos processos manuais € automatizados dos
diversos setores do laboratério de acordo com sua especificidade;
1.1.183- Seguir as normas técnicas de biosseguranca na
execucao de suas atribuicoes;

1.1.14- Guardar sigilo e confidencialidade de dados e
informacdes conhecidas em decorréncia do trabalho;

1.1.15- Participar de cursos, treinamentos e reunides,
quando convocado;

1.1.16- Executar outras tarefas correlatas a area de atuacgéao.

2- Vencimento Basico por Fungao* (conforme Lei 21.726/2015):
TOS Il / 40HS - SEMANAIS R$ 1.700,03 (mil e setecentos reais e trés

centavos)

*Excluidas vantagens inerentes a fungéo exercida e local de atuacgao, a serem informadas na
etapa de contratacéo.
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ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — REGULAMENTO 21/2019

1. DA IDENTIFICACAO
NOME:

INSCRICAO N.2:
FUNCAO:

UNIDADE: HJK

2. DO ENCAMINHAMENTO

A Comissao responsavel pela conducdo do Processo Seletivo Simplificado
Regulamento 21/2019.

Como inscrito no Processo Seletivo Simplificado (PSS), destinado a
selecionar profissional apto a celebrar futuro Contrato Administrativo,
solicito a Comissao responsavel pelo PSS a revisdo do status ou da nota

atribuida:
( ) A ANALISE DO REQUISITO DE INVESTIDURA

() A ANALISE DAS INFORMAGCOES CURRICULARES
( ) AENTREVISTA

3. RAZOES RECURSAIS

Belo Horizonte, de de 2019.

Assinatura do(a) Recorrente
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ANEXO V

LOCAIS PARA INCRICAO, ENTREGA DE DOCUMENTOS, ENTREVISTA,
ASSINATURA DE CONTRATO E LOTACAO.

Endereco do
Local onde sera

disponibilizado Unidade de
Endereco da Local de Local da .
o computador L ) Lotacao —
Entrega de Realizacao da Assinatura do .
para os . Exercicio das
] Documentos Entrevista Contrato o
candidatos Atividades
realizarem as
inscricoes
FHEMIG — FHEMIG - FHEMIG — FHEMIG — FHEMIG -
Hospital Julia Hospital Julia Hospital Julia Administracao Hospital Julia
Kubitschek Kubitschek Kubitschek Central Kubitschek

Av. Dr. Cristiano
Rezende, 2745 —
Milionarios
Belo Horizonte — MG
CEP: 30.620-470

Av. Dr. Cristiano
Rezende, 2745 —
Milionarios
Belo Horizonte — MG -
CEP: 30.620-470

Av. Dr. Cristiano
Rezende, 2745 —
Milionarios.

Belo Horizonte — MG -
CEP: 30.620-470

Alameda Vereador
Alvaro Celso, 100 -
Santa Efigénia.
Belo Horizonte — MG
CEP: 30.150-260

Av. Dr. Cristiano
Rezende, 2745 —
Milionarios.

Belo Horizonte — MG -
CEP: 30.620-470
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