EDITAL DE SELECAO PARA CONTRATAGAO EM CARATER TEMPORARIO - ACT N°. 0004,
DE 07 DE FEVEREIRO DE 2019.

A Sra. CLAUDETE GHELLER MATHIAS, PREFEITA MUNICIPAL DE
FRAIBURGO, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuices;

FAZ SABER:

Encontram-se abertas as inscricdes para o Processo Seletivo para Contratagao em
Carater Temporario - ACT de Professores, para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico na area de educagdo, para preenchimento de vagas durante o ano
letivo de 2019, em conformidade com a Lei Complementar Municipal 187, de 3 de novembro de
2016, CONSIDERANDO que ndo existem aprovados em lista de classificacao para as fungoes,
através do Edital de Processo Seletivo n. 021/2017, nos termos do artigo 49, da Lei
Complementar Municipal n. 186/2016 e artigo 49, da Lei Complementar Municipal n. 187/2016,
nas condigdes e prazos abaixo estabelecidas.

1 - DAS INSCRICOES

1.1. As inscricbes serao realizadas no periodo_de 11 de fevereiro até 29 de
novembro de 2019, nos seguintes horarios: das 13:30 as 17:00 horas, em dia de expediente, na
Secretaria de Administracao e Planejamento, Departamento de Gestao de Pessoal de Fraiburgo,
do Municipio de Fraiburgo, localizada na Av. Rio das Antas, 185, centro, CEP 89.580-000.

1.2 No ato de inscricdo o candidato devera atender os seguintes
requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ter nacionalidade portuguesa desde
que reconhecido o mesmo direito a brasileiros residentes em Portugal, nos
termos do artigo 12, § 1°, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de
1988;
b) ter completado 18 (dezoito anos) de idade até o dia da inscrigdo;
c) estar em gozo dos direitos politicos;
d) estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo
masculino;
e) estar em dia com as obrigacOes eleitorais;



f) ndo ser ocupante de cargo de provimento efetivo junto ao Municipio de
Fraiburgo, similar a fungdo publica que deseja inscrever-se neste no edital.

1.3 O candidato interessado em participar do processo seletivo devera realizar
a(s) inscricao(des) no local e prazos estabelecidos conforme item 1.1 do presente Edital, optando
pelo cddigo correspondente a funcdo de Professor e area de atuacdao que pretende trabalhar
desde que atenda os requisitos de habilitacao, conforme quadros abaixo:

I - QUADRO GERAL DE INSCRICAO

Cadigo Area de Atuacdo Disciplina Ca;ga Horaria Vencimento
emanal
01 Ensino Fundamental Anos Iniciais 20 horas R$ 1.151,40
02 Ensino Fundamental Geografia 20 horas R$ 1.151,40
03 Ensino Fundamental Filosofia 20 horas R$ 1.151,40
04 Ensino fundamental Lingua Inglesa 20 horas R$ 1.151,40
II - QUADRO ESPECIAL DE INSCRICAO (NAO HABILITADO)
Carga
Codigo Area de Atuacdo Disciplina Horaria Vencimento
Semanal
05 Ensino Fundamental Anos Iniciais 20 horas R$ 1.151,40
06 Ensino Fundamental Geografia 20 horas R$ 1.151,40
07 Ensino Fundamental Filosofia 20 horas R$ 1.151,40
08 Ensino Fundamental Lingua Inglesa 20 horas R$ 1.151,40

Licenciatura Plena em An

S . L : By Filosef Teoloai
Obrigatdria Formagao Superior na area de atuacao e/ou Licenciatura Plena (Filosofia ou Teologia).
* Alterado pelo Termo Aditivo n. 001, de 7 de fevereiro de 2019.
** Alterado pelo Termo Aditivo n. 002, de 7 de fevereiro de 2019.

1.3.1 Ao inscrever-se para o quadro geral de inscrigoes de que trata o item
1.3, deste edital, o candidato devera atender os requisitos da area de atuagao, disciplina e nivel
de escolaridade exigidos para a habilitacao que deseja realizar sua inscricao, quais sejam:

Para habilitagdo em Anos Iniciais - Obrigatéria Formagdo Superior Completa em
Pedagogia ou Curso Normal Superior ou Formagdo Superior Completa na Area de Atuacdo e/ou

os Iniciais.




Para habilitacgdo em Lingua Inglesa - Obrigatério Formagdo Superior com
Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em Lingua Inglesa.

1.4 Ao inscrever-se para o gquadro especial o candidato devera atender os
requisitos da area de atuacdo, mesmo ndo possuindo o nivel de escolaridade completo exigido
para a habilitacao, descrito no item 1.3.1, deste Edital, sendo considerado nao habilitado.

1.4.1 — Ao inscrever-se para o quadro especial para o cargo de professor Lingua Inglesa-
Obrigatdrio Formacao Superior Completa e/ou Licenciatura Plena em Pedagogia com no minimo
200 (duzentas) horas de curso de Inglés - ou Pds Graduacao Latu Sensu cursando em Lingua
Inglesa e/ ou com declaracao de tempo de servico na area de Lingua Inglesa.

1.4.2 — Ao inscrever-se para o quadro especial para o cargo professor Filosofia - Obrigatorio
Formacao Superior Completa e/ou Licenciatura em Pedagogia, tendo cursado em sua grade
curricular no minimo 60hs da disciplina de Filosofia, ou estar cursando o Curso de Graduacdo em

Teologia e/ou Filosofia.
* Alterado pelo Termo Aditivo n. 001, de 7 de fevereiro de 2019.

1.5  No ato da inscricdo o candidato devera apresentar fotocdpia frente e verso
dos seguintes documentos:
I — Carteira de Identidade;
IT — CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);
III — Certiddo de Casamento ou Nascimento;
IV — Certidao de Nascimento dos Filhos com até 16 anos;
V — Para portadores de deficiéncia fisica, atestado de capacidade e
condigBes para o exercicio da funcao;
VI — Diplomas, Certificados e ou comprovantes de Cursos;
VII — Certidoes de Tempo de Servigo na area de atuacao;
VIII - Titulo de eleitor e comprovante da Ultima votagdo ou certiddao da
Justica Eleitoral;
IX — Comprovante de Residéncia;

1.6 A inscricdao sera efetivada pela Secretaria Municipal de Administracao e
Planejamento, que fornecera ao inscrito o respectivo comprovante, apds a conferéncia da ficha de
inscricao e dos documentos relacionados.

1.7  N&o serad admitida inscricao condicional, com falta de documentos, enviada
pelo correio, e-mail, fax, ou outro meio que nao o previsto neste Edital.

1.8 N&o podera ser efetuada mais de 1 (uma) inscricdo para o mesmo cddigo
atribuido a area de atuacdo e disciplina nos quadros de inscricao, devendo o inscrito optar por
apenas uma destas.

1.9 O candidato que efetuar inscricdo para o quadro I, ndo podera inscrever-se
no quadro II, deste edital.

1.9.1 O candidato que efetuar inscricdo para o quadro II, ndo podera
inscrever-se no quadro I, deste edital.



1.10 Efetuada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteracdo da inscricao e
documentos anexados, exceto dos dados referentes ao endereco do candidato e do nimero do
telefone, requeridos por escrito.

1.11 Apds a data e horario, fixados como termo final do prazo para realizacdo da
inscricao e recebimento de documentos, ndo serao admitidas quaisquer outras inscrigdes ou
entregas de documentos, sob qualquer condicdo ou pretexto.

1.12 Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscricdo.

2 — DA CLASSIFICAGAO

2.1 A classificacdo do processo seletivo sera através da soma dos pontos
atribuidos aos titulos, abaixo estabelecidos:

I — QUADRO DE PONTOS REFERENTE QUADROS GERAIS DE INSCRIGAO

PONTOS TITULOS

Cursos de Pds-Graduacao em educacao ou areas afins (especializagdo, Mestrado,
Doutorado e PHD):

04 e 1 (um) Curso Concluido

06 e Acima de 1 (um) Curso Concluido e no Maximo de 3(trés).
Curso de ensino Médio completo com habilitagao em:

02 e Magistério

Cursos de atualizagao e ou aperfeicgoamento em educacao, iniciados a partir do
ano de 2016 e concluidos até a data de inscricao (no maximo serdo aceitos 10
(dez) titulos) que somem:

01 e até 50 horas ou Pds-Graduagao nao concluida
02 e de 51 horas até 100 horas

03 e de 101 horas até 150 horas

04 e de 151 horas até 200 horas

05 e acima de 200 horas

Certidao de Tempo de Servico em Educacao, contagem até a data de inscrigdo:

01 e de 24 meses até 48 meses
02 e de 49 meses até 96 meses
03 e de 97 meses até 144 meses
04 e de 145 meses até 192 meses
05 e acima de 192 meses

II — QUADRO DE PONTOS REFERENTE QUADRO ESPECIAL DE INSCRIGCOES (NAO
HABILITADO)

PONTOS | TITULOS




01 e Cursando 1° Fase
02 e Cursando 2° Fase
03 e Cursando 3° Fase
04 e Cursando 4° Fase
05 e Cursando 5° Fase
06 e Cursando 6° Fase
07 e Cursando 7° Fase
08 e Cursando 8° Fase
02 Curso de ensino Médio completo com habilitagdo em:
e Magistério
Cursos de atualizacdao e ou aperfeicoamento em educacao, iniciados a partir do
ano de 2016 e concluidos até a data de inscricao (no maximo serdo aceitos 10
(dez) titulos) que somem:
01 e até 50 horas
02 e de 51 horas até 100 horas
03 e de 101 horas até 150 horas
04 e de 151 horas até 200 horas
05 e acima de 200 horas
Certidao de Tempo de Servico em Educacao, contagem até a data de inscrigao:
01 e de 24 meses até 48 meses
02 e de 49 meses até 96 meses
03 e de 97 meses até 144 meses
04 e de 145 meses até 192 meses
05 acima de 192 meses

2.2 Na computagdo dos pontos os titulos ja considerados para pontuacdo nao
serao somados novamente.

2.3 No célculo do tempo de servico computar-se-a a fracao de 15 (quinze) dias,
ou mais, como 01 (um) més completo.

2.4  Para ser considerada a pontuacdo dos Titulos referidos nos Quadros de
Pontos acima (item 2.1) o candidato devera entregar juntamente com a ficha de inscricdo, até o
dia e hordrio do encerramento previsto neste Edital, copia fotostatica (Xerox) dos titulos,
declarados na ficha de inscrigao.

2.5. O candidato declara, para os fins de direito, que as cdpias apresentadas sao
verdadeiras e estd ciente que podera, a qualquer momento, ser convocado a apresentar 0s
originais dos documentos apresentados.

2.5.1 Ocorrendo qualquer divergéncia entre o documento apresentado e o
original o candidato sera excluido do processo seletivo, sem prejuizo das sancdes legais.

2.6 Os titulos obtidos no exterior deverao ser validados por instituigdo nacional,
na forma da lei e se redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por tradugao feita por
tradutor oficial.




2.7 Nao serao pontuados:

a) Os titulos ndo entregues no prazo e local determinado.

b) Titulos obtidos em cursos que ndo sejam na disciplina para a qual o candidato
esta inscrito ou na area de Educacdo.

c) Titulos entregues acima do nimero maximo estabelecido - no maximo 3(trés)
P6s-Graduacoes e 10(dez) cursos de atualizacdo e ou aperfeicoamento em educacao.

d) Os titulos ndo acompanhados da ficha de inscrigdo.

e) Os documentos comprobatdrios de tempo de servico que ndo se relacionem com
as atribuicOes da area de atuacdo e disciplina.

2.8 A classificacao ocorrera distintamente por cddigo dos quadros de inscricoes,
0s quais estdo vinculados com a area de atuacdo e disciplina, em ordem decrescente da soma
total dos pontos obtidos.

2.9 Em caso de empate, tera melhor classificacdo o candidato que atender os
seguintes critérios por ordem de eliminagao:

10) obter maior nimero de pontos a titulo cursos de Pds-Graduagao em
educacdo ou areas afins;
20) obter maior nimero de pontos a titulo de cursos de atualizagdo ou
aperfeicoamento em educagao;
39) obter maior nimero de pontos a titulo de tempo de servico em
educacao;
40) portador de deficiéncia fisica, com capacidade e condicdes para o
exercicio da funcao;
59) maior idade.

2.10 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) apresentar dados inveridicos na sua inscricdo;

b) ndo atender os requisitos de habilitacdo necessarios para a area de
atuacao e disciplina escolhidas, observadas as disposicbes do quadro
especial de inscrigao;

c) descumprir qualquer item deste Edital;

d) deixar de entregar a ficha de inscricdao e documentos na quantidade
declarada, nos prazos determinados;

e) houver sido punido em Processo Administrativo Disciplinar ou
Sindicante perante o Municipio de Fraiburgo, por infracdo disciplinar,
com aplicacao de penalidade de adverténcia, repreensao, suspensao,
demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, destituicao de
cargo em comissao, destituicao de fungao gratificada, enquanto
perdurar seus efeitos, nos termos da Lei Complementar Municipal
187/2016 de 03 de novembro de 2016.

2.11 Imediatamente apds a inscricdo do candidato sera realizado o exame da
documentagdo apresentada e satisfeitas as exigéncias deste Edital, sera deferida a inscricdo e o
candidato passara a integrar a lista de classificacdo, nos termos estabelecidos neste Edital.



2.12 Apds o julgamento da inscricdao de cada candidato, sera imediatamente
divulgada a lista dos candidatos considerados aptos, bem como das inscricoes indeferidas, na
pagina oficial do municipio na internet no link
http://www.fraiburgo.sc.gov.br/editaisact/2019/0004/admin/main.aspx

2.13 A classificacdo do presente Edital ocorrera por cédigo do quadro de inscrigao
e sera atualizada a cada inscricao realizada, diretamente na pagina oficial do municipio, no
endereco eletronico citado no item 2.12, observada ainda a disposicdo prevista no item 3.6,
ambos deste Edital.

2.14 O candidato que se sentir prejudicado na classificacdo, tera até 24 horas
apds a publicagdo de divulgacdo da lista citada nos itens anteriores, para apresentar recurso,
devendo este ser por escrito, fundamentado e encaminhado a Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esportes.

2.15 A homologacdo do resultado deste Edital ocorrera automaticamente a cada
divulgagdo realizada nos termos previstos nos itens 2.12, 2.13 e 3.6, todos deste Edital.
3 - DAS CONDIGCOES PARA A CONTRATAGAO
3.1 A convocacdo obedecera a ordem rigorosa da classificacdo do momento em

que for realizada, com a ampla divulgacdo na pagina oficial do municipio
(www.fraiburgo.sc.gov.br).

3.1.1 A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes divulgara na
pagina oficial do municipio na internet (www.fraiburgo.sc.gov.br) a existéncia de vaga de
Professor e ser preenchida pelos candidatos aptos, de acordo com a classificagao do momento da
divulgacdo da vaga, devendo constar data e hora exata desta divulgagao.

3.2 0O Candidato concorrera as vagas de Professor que o Municipio de Fraiburgo,
tenha que contratar para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico
na area de educagao, durante o ano letivo de 2019, podendo ser prorrogado.

3.3 O candidato convocado ficara a disposicdo da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esportes, onde devera exercer as funcoes de Professor na area de educacao
onde o Municipio de Fraiburgo tenha necessidade temporaria de atendimento.

3.4 A convocagdo para preenchimento das vagas que surgirem no periodo de
vigéncia deste Edital ocorrera mediante Termo de Convocacao, tendo o candidato 03 (trés) dias
para comparecer, no horario de expediente do Departamento de Gestdo de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Fraiburgo, munido com os documentos relacionados no item 3.9 deste Edital.

3.5 A ndo manifestacdo no prazo estipulado no item anterior implicara na
eliminagcao do candidato do processo seletivo.


http://www.fraiburgo.sc.gov.br/
http://www.fraiburgo.sc.gov.br/
http://www.fraiburgo.sc.gov.br/editaisact/2017/0003/admin/main.aspx

3.6 A cada convocacao realizada sera divulgada na pagina oficial no municipio
na internet (www.fraiburgo.sc.gov.br) a nova classificagdo do respectivo cddigo, com a exclusdo
do(s) candidato(s) convocado(s).

3.6.1 Os novos candidatos que realizarem a inscricdo apds a convocagao
referida neste item, passarao a integrar a lista de classificagdao juntamente com os demais
inscritos, observadas os critérios de classificacdo previstos neste Edital e aguardardo nova
convocagao, de acordo com a existéncia de vaga, divulgadas nos termos do item 3.1, deste Edital.

3.7 O professor contratado sera remunerado em conformidade com o
vencimento vinculado ao codigo ao qual efetuou sua inscricdo, além das vantagens previstas em
lei.

3.8 O contrato administrativo podera estabelecer carga horaria de 12 a 40 horas
semanais, variando de acordo com a necessidade e interesse do Municipio de Fraiburgo, sendo
que o contratado sera remunerado pelo nimero de horas semanais efetivamente trabalhadas, de
acordo com a grade aprovada pelo Conselho Municipal de Educagao.

3.8.1 O interesse publico podera determinar a ampliacao ou reducao de
carga horaria.

3.9 No ato da contratacdo o candidato devera apresentar:

I - Atestado de aptidao para o desempenho da atividade, fornecido por
Médico do Trabalho ou pela equipe multiprofissional do municipio, conforme dispuser o
regulamento especifico;

IT - Declaragdo que o exercicio da fungdo publica de professor nao implica
em acumulacao proibida de cargo, emprego ou funcao publica;

III - Documentos de identificacdo pessoal, necessarios ao registro funcional
no servico publico municipal e demais solicitados pelo Departamento de Gestao de Pessoal.

3.10 Todos os candidatos convocados, quando exigido, deverao submeter-se a
avaliacdo através de anamnese clinica e social, a ser realizada por equipe multiprofissional do
municipio, conforme dispuser regulamento proprio.

3.10.1 O candidato que se recusar a submeter-se a avaliagao descrita,
observadas as condi¢des do regulamento especifico, sera excluido deste processo seletivo.

3.11 O ato convocatorio cessara os efeitos quando expirar o prazo do contrato e
seus aditivos, ou na data final de sua validade previamente estabelecida.

3.12 O candidato que efetuou mais de uma inscricao e que o ato convocatdrio
estiver em vigor, devera observar a compatibilidade da carga horaria em caso de nova
convocagao, em caso de incompatibilidade serd automaticamente eliminado da lista onde esta
vinculado.

3.13 As normas de contratacdo seguirdao o regime especial instituido pela Lei
Municipal n. 187/2016, nao gerando qualquer vinculo efetivo com o Municipio.


http://www.fraiburgo.sc.gov.br/

4 — DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1 O quadro de inscricao I do item 1.3 deste Edital foi criado para atender de
maneira geral as necessidades temporarias de excepcional interesse publico na area de educacao,
para preenchimento de vagas que surgirem durante o ano letivo de 2019.

4.2 O quadro de inscricao II foi criado excepcionalmente para inscricoes de
candidatos que ndo possuem o nivel de escolaridade completo, mas atendem os requisitos da
area de atuacdo (ndo habilitado) e serdo convocados caso nao hajam mais candidatos aptos a
serem convocados do Quadro Geral de Inscricao — Quadro I.

4.3 Nao sera oferecido transporte para Professor que resida fora do Municipio
de Fraiburgo.

4.4 O candidato devera revisar a ficha de inscricao e verificar a exatiddo das
informacgdes nela contidas, tornando-se apo6s a confirmacdo, impressao e assinatura responsavel
pelas mesmas.

4.5 A inscricdo do candidato importara no conhecimento do presente Edital e
valerd como aceitagao tacita das normas do processo seletivo.

4.6  Caso o candidato ndo queira ou tenha impedimento de exercer a fungdo ao
qual foi convocado, sera eliminado da lista pertencente ao processo seletivo que esteja vinculado.

4.7 A desisténcia do contrato vigente implicara na desisténcia automatica para a
préxima convocagao.

4.8 O processo seletivo de que trata este Edital serd realizado sob a
coordenacao da Secretaria Municipal da Educacao, Cultura e Esportes e supervisionado pela
Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento.

49 O presente Edital podera ser impugnado em pedido fundamentado
encaminhado a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes, em até 02(dois) dias Uteis
da sua publicacao.

4.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal da Educacao,
Cultura e Esportes.

E, para que produza os efeitos legais e de direito, foi lavrado e publicado o
presente Edital.

Fraiburgo, SC, 07 de fevereiro de 2019.



CLAUDETE GHELLER MATHIAS
Prefeita Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administracao, Planejamento e Inovacao
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