CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2019

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE MARILIA-IPREMM faz saber que realizar3,
por meio da Fundagdo VUNESP — Fundac¢ao para o Vestibular Jilio de Mesquita Filho, em
datas, locais e hordrios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao
provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo
1 do Concurso Publico, deste Edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instru¢des Especiais, que ficam
fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime
Estatutario instituido pela Lei Complementar Municipal n2 11, de 17 de dezembro de 1991,
modificada posteriormente, bem como pela Lei Complementar Municipal n? 145, de 07 de
fevereiro de 1997, modificada posteriormente, para os cargos vagos, dentro do prazo de
validade de 2 (dois) anos, prorrogdvel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da
homologacdo do certame, a critério do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE MARILIA.

1.2. As vagas oferecidas s3o para o Municipio de MARILIA - SP.

1.3. Os cargos, as vagas, a remuneracao inicial, a carga hordria, os requisitos exigidos e a
escolaridade sdao os estabelecidos na Tabela |, especificada adiante. A remunera¢dao dos
cargos é fixada pela Lei Complementar Municipal n? 450, de 06 de dezembro de 2005,
modificada posteriormente.

1.4. As descricOes sumarias dos cargos constam no Anexo | (Atribuigées dos Cargos), deste
Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial
de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO INICIAL E CARGA HORARIA SEMANAL,
REQUISITOS EXIGIDOS E ESCOLARIDADE.

. Carga - o
Remuneragao . Requisitos exigidos e
Cargo Vagas . horaria .
Inicial escolaridade
semanal
Auxiliar de Servicos Gerais 01 1.499,96 40 hora§ Fnsmo fundamental
semanais incompleto
Agente  Municipal  de 40 hora§ Ensino fundamental
A . . 01 1.559,10 semanais | completo
Vigilancia Patrimonial (%)
1.794,21 40 horas Ensino médio
Auxiliar de Escrita 04 semanais f:omple,tc? e curso de
informatica  (Pacote
Office)
Médico Perito 01 4.272,51 15 horas Curso superior de




semanais Medicina com
especializacao em
pericia e competente
registro profissional
2.482,28 20 horas Bacharel em Direito,
semanais inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil -
OAB

2580,80 30 horas Curso superior de
Psicdlogo Clinico e o1 semanais | Psicologia e
Organizacional competente registro
profissional

(*) Jornada de 40 horas semanais, sendo que, por necessidade do servico e conforme
expressa disposicdo da Lei Complementar Municipal n.2 11/91 poderad haver jornada de 12
horas de trabalho, com intervalor de 36 horas para descanso.

Procurador Juridico 01

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as
condicOes especificadas a seguir na data da posse:

2.1.1.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto da lIgualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2.Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3.No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4.Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5.Possuir documenta¢cdao comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS EXIGIDOS E
ESCOLARIDADE, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA determinada no item 14.4 e seus subitens do Capitulo 14 deste Edital;
2.1.6.Ter aptidado fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio
do cargo, comprovada em inspecao realizada pelo Servico Municipal de Sadde do Trabalhador
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE MARILIA, ou por empresa por esta contratada.

2.1.7.N3o registrar antecedentes criminais;

2.1.8.N3o ter sido condenado por crime contra o Patrimoénio, contra a Administracao, contra a
Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n2. 11.343, de 2006;

2.1.9.N3do ter sido demitido pela Administracdo Publica nos ultimos 05 (cinco) anos pela
pratica de qualquer infracdo prevista nos itens 6 e 11, do Grupo |, do artigo 27, da Lei
Complementar Municipal n? 680, de 28 de junho de 2013 ou ter sido condenado, a qualquer
tempo, pela pratica de qualquer das infragGes previstas nos itens 2, 5, 8, 9 e 14, do Grupo |,
do artigo 27 da mesma Lei Complementar.

2.1.10. N3o estar com idade de aposentaria compulsdria (75 anos);

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou
fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constitui¢ao Federal.



3. DAS INSCRICOES

3.1. AsinscricOes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br,

no periodo das 10 horas de 25 de mar¢o de 2019, encerrando as 23H59m de 16 de abril de
2019,0bservado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.1.1.Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar,
gratuitamente, os servicos do “PROGRAMA ACESSA SAO PAULO”, que disponibiliza
infocentros (locais publicos para acesso a internet), em vdrias cidades do Estado de Sdo Paulo.
3.1.2.Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando o
RG nos proprios Postos “Acessa SP”.

3.1.3.Em MARILIA/SP, o infocentro estd localizado no Centro Cultural e de Lazer Ezequiel
Bambini (Espaco Cultural), Avenida Sampaio Vidal s/n2.

3.1.3.1. O horario de atendimento é das 9h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.
3.2. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

3.2.1.A prorrogacdo das inscricdes de que trata o subitem 3.2. deste Capitulo podera ser feita
até o ultimo dia previsto para as inscricdes, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicacdo de prorrogacdo feita por publicacdo Oficial e disponibilizacdo no site da
Fundac¢ao VUNESP.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd recolher o valor da taxa de
inscricdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3.1.A inscricao do candidato implicara no completo conhecimento e a tdcita aceitacao das
normas legais pertinentes e condi¢Ges estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as
condicGes previstas em Lei, sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.4. Parainscrever-se o candidato devera:

3.4.1.Acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

3.4.2. Localizar o link correlato ao Concurso Publico;

3.4.3. Ler total e atentamente o respectivo Edital e preencher a ficha de inscricdo, optando
para um dos cargos dispostos neste Edital;

3.4.4. Transmitir, via internet, os dados de inscricdo;

3.4.5.Imprimir o boleto bancario, de acordo com o quadro a seguir:

ENSINO TAXA DE INSCRICAO
Fundamental Completo RS 44,50
Médio Completo/Técnico RS 56,50
Superior Completo RS 82,20
Superior Completo (Médico) RS 100,00

3.4.6.Efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas
com material e servigo.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto
bancdrio, pagavel em toda a rede bancaria, até 17 de abril de 2019.
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3.5.1. O pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em
cheque, em qualquer agéncia bancdria ou por meio da internet banking.

3.5.2. A inscricdo paga em cheque somente serd considerada efetivada apds a respectiva
compensagao.

3.5.3. Se, por qualquer razdo, o cheque utilizado no pagamento for devolvido, a inscricdo do
candidato sera automaticamente cancelada.

3.5.4. Ndo serd aceito pagamento da taxa por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo para pagamento da taxa de inscricdo, ou por
gualquer outro meio que nao especificados neste Edital.

3.5.5. O agendamento do pagamento do valor da taxa de inscricdo sé serd aceito se
comprovada a sua efetivacao de acordo com a data estabelecida no item 3.5.

3.5.6.Apd6s o encerramento do periodo para pagamento da taxa de inscricdo, ndo havera
possibilidade de impressao do boleto seja qual for o motivo alegado.

3.5.7.A inscricdo somente serd confirmada apds a comprovacdao do pagamento da taxa de
inscrigao.

3.5.8.0 comprovante de inscricio é o boleto bancdrio devidamente quitado e devera ser
mantido em poder do candidato e se o nome nao constar no Edital de Convocagao para a
realizacdo da Prova Objetiva devera ser apresentado para procedimentos de inclusdo manual
no cadastro.

Atencdo: E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se
necessdrio.

3.6. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacao de prova, sera
considerado, apenas a inscricdo que o candidato estiver presente na prova, sendo
considerado ausente das demais opgdes do mesmo periodo.

3.6.1.0correndo a hipdtese do item 3.6. , ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscricao.

3.6.2. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do formulario eletronico de inscricdo.

3.7. Nao havera devolucdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou
em duplicidade de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.
3.8. A Fundagio VUNESP e o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE MARILIA n3o se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.9. Serd cancelada a inscrigdo se, a qualquer tempo, for verificado o ndao atendimento a
todos os requisitos fixados neste Edital.

3.10. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricio podera ser feita no site
www.vunesp.com.br, na pagina do concurso publico, a partir de 3 (trés) dias uteis apds o

encerramento do periodo de inscricdes. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato
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devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone: (11) 3874-6300, nos dias
Uteis, das 8 as 18 horas.

3.11. A apresentacdo dos documentos e das condi¢Oes exigidas para participacao no referido
Concurso Publico serd feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicard a
anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.12. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral (nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco,
etc), poderad realizar pela internet acessando o site www.vunesp.com.br na area do candidato.

3.12.1. As eventuais alteracbes cadastrais realizadas apods 03 (trés) dias do término do
pagamento da taxa de inscricdo ndo serdo contempladas no Edital de Convocagdo para a
prova objetiva, mas somente para as préximas fases do concurso.

3.12.2. O candidato que ndo atender ao estabelecido nos itens 3.12. e 3.12.1, deste Capitulo,
devera arcar, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4. DA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Amparado pelas Leis Municipais n9s 3522, de 03 de abril de 1990, 4676, de 24 de agosto
de 1999, e suas alteragBes, podera pleitear a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o
candidato:

| - Doador de sangue:

a) homem, contar com o minimo de 3 (trés) doac¢des de sangue realizadas num periodo de até
365 dias anteriores a publicacdo deste Edital de Abertura;

b) mulher, contar com o minimo de 2 (duas) doac¢des de sangue realizadas num periodo de
até 365 dias anteriores a publicagdo deste Edital de Abertura.

Il - Doador de 6rgao, assim declarado em laudo médico que comprove a efetiva doagdo.
4.1.1. A comprovacdo do requisito disposto no subitem | do item 4.1. sera realizada por meio
dos seguintes documentos:

a)documento de identidade (RG) — frente e verso (cdpia simples);

b) CPF — frente e verso (cdpia simples);

c) comprovantes das doa¢Ges de sangue (cépia simples) realizadas nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a publicacao deste Edital, expedidos pela entidade coletora, como bancos
de sangue ou instituicGes de saudes publicas e privadas da Unido, Estadas ou Municipios.
4.1.2. A comprovacao do requisito disposto no subitem Il do item 4.1. sera realizada por
meio dos seguintes documentos:

a) cépia do RG e CPF — frente e verso (cépia simples);

b) laudo médico fornecido por médico devidamente inscrito no Conselho Regional de
Medicina, atestando a doacdo de érgdo, contendo a identificacdo do doador (nome, RG e
CPF), o objeto da doagdo, data, nome legivel do médico com respectiva assinatura e n2 de
inscricao no CRM.

4.2. As solicitagdes de isengdao de pagamento do valor da inscrigao de que trata o item 4.1.
deste Capitulo e seus subitens serdo realizados no site www.vunesp.com.br, da Fundacdo
VUNESP, no periodo das 10 horas de 25 de margo de 2019 as 23h59min de 26 de margo de
2019 (horario oficial de Brasilia), por meio do link referente ao Concurso Publico do



http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE MARILIA, devendo o candidato ler e aceitar as condicdes
estabelecidas em Edital, para requerer a isengao da taxa da inscrigao.

4.3. O candidato devera anexar por meio digital “Upload”, cépia simples dos documentos
indicados no item 4.1 e seus subitens, mais a cépia simples do seu documento de identidade,
até o 19 dia atil subsequente ao término do periodo do pedido das inscricdes isentas,
observado o disposto neste Edital, no que couber.

4.3.1. O candidato devera:

a) enviar os comprovantes até o término da solicitacdao do pedido de isengao;;

b) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no endereco eletronico
www.vunesp.com.br;

) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio da dos documentos citados para requerer a isengao
da taxa de inscrigao, por meio digital (upload);

d) os documentos deverdo ser enviados digitalizados com tamanho de até 500 KB e em uma
das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.3.2.N3o serad avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido.

4.3.3.N3do serdo considerados documentos encaminhados por fax, correio eletrénico ou por
outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

4.3.4 Os documentos encaminhados para as inscricdes de isencdao de pagamento do valor da
inscri¢ao terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serao devolvidos.

4.3.5. As informacbes prestadas na inscricdo de isencdo e a documentacdo apresentada
serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor
das afirmativas.

4.3.6. A qualquer tempo, poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdao declarada
pelo candidato, deferindo ou ndo seu pedido.

4.3.7. Expirado o periodo de envio dos documentos, ndo serdao aceitos pedidos de inclusdo
de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.

4.3.8. As inscricdes com pedido de isencdo do valor da inscricdo serdo analisadas e julgadas
pela Fundacao VUNESP.

4.3.9. Nao serd concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato
que:

a) deixar de efetuar a inscricdo com isencdo de pagamento pela Internet;

b) omitir informacgGes ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isencdo sem apresentar os documentos previstos neste Capitulo.

e) ndo observar o periodo de envio dos documentos;

f) ndo transmitir os dados.

4.3.10. A partir das 10 horas de 09 de abril de 2019, o candidato devera verificar no endereco
eletronico da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no link correlato ao concurso publico,

os resultados da andlise dos pedidos das inscricdes de isencdo do valor de pagamento da taxa
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da inscricdo deferidos e indeferidos, observado os motivos do indeferimento da taxa de
inscrigdes de isengao.

4.3.10.1. O candidato que tiver seu pedido de isen¢ao de pagamento do valor da inscrigao
indeferido podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo, no site
da Fundacdo VUNESP, conforme o Capitulo 12 — DOS RECURSOS.

4.3.10.2. N3o serd permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

4.4. Em 25 de abril de 2019, a partir das 10 horas, apds a analise dos recursos referentes aos
pedidos de isen¢do serd disponibilizada no site www.vunesp.com.br, da Funda¢dao VUNESP, a

relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos.

4.5. O candidato que tiver o seu recurso de isencdo deferido terd sua inscricdo validada e
ndo sera gerado boleto para pagamento da inscricdo. O candidato que tiver o seu recurso
indeferido e queira participar do concurso, devera acessar novamente o “link” préprio da
pagina da Fundacdo VUNESP - site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a

efetivacdo da inscri¢do, imprimindo e pagando o boleto bancario, com o correspondente valor
da taxa de inscricdo, até o 12 dia util subsequente ao término das inscricdes, observado o
disposto neste Edital, no que couber.

4.6. O Deferimento e ou Indeferimento de Isencdo serd publicado no Diario Oficial do
Municipio.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso
Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia
gue possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n2 3.905, de 20 de agosto de 1993, aos
candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.
5.2.1.0s candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicacdao do
percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas para o respectivo cargo
alcancar o indice minimo igual ou superior a 0,5 vaga, ou seja, a cada fracdo de 20 candidatos
nomeados, a 102 vaga sera destinada aos candidatos com deficiéncia, obedecida a sua
respectiva ordem de classificacdo.

5.3. S3o consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadram no Artigo 49, do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

5.4. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica indicada pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE MARILIA, que confirmard de modo definitivo o
engquadramento de sua situacdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o
cargo pretendido.

5.4.1.Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricdo ndo seja constatada na Pericia Médica, devendo constar apenas da lista de
classificacdo geral de aprovados.

5.4.2.Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
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inscricdo seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecerd ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, artigos 43 e
44, conforme especificado a seguir:

5.5.1.A avaliagao do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do
cargo, sera realizada pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE MARILIA ou por empresa por esta
contratada.

5.5.2.0 médico responsavel pela avaliagdo emitird parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo;

b) a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequac¢Ges do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.5.3.N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.5.4.Fica garantida a reserva, as pessoas de visdo monocular, desde que a carreira ndo exija
aptidao plena do candidato (Lei Municipal n2 8053, de 04 de janeiro de 2017).

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condicGes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e
critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

5.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado nos dias das Provas devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de
gue necessita para a realizagao das provas.

5.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de
Inscricdo a sua deficiéncia.

5.10. O candidato com deficiéncia, devera anexar a documentacdo até o 12 dia util
subsequente, ao término das inscricdes o candidato devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no enderego eletronico
www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢cdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio da dos documentos citados adiante para concorrer
como candidato com deficiéncia inscrigdo, por meio digital (upload);

c) os documentos deverdo ser enviados digitalizados com tamanho de até 500 KB e em uma
das seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.10.1. Ndo serda avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido.


http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

5.11. Para participar o candidato devera encaminhado o que segue adiante:

a) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses contados a partir
do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdao Internacional de Doeng¢a—CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua
prova.

b) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada no item 5.11,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confecgdo de prova especial em
braile ou ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova (fiscal ledor),
especificando o tipo de deficiéncia.

¢) o candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentacdo indicada no item
5.11, deverd solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a necessidade de um fiscal
Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n? 12.319, de 01 de setembro de 2010, ou ainda, a
autoriza¢ao para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspe¢ao e aprovag¢ao da Comissao
Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

d) o candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentacdo indicada no item 5.11,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a necessidade de um fiscal
transcritor, para auxiliar no manuseio da prova e transcricdo das respostas, ou ainda,
mobilidrio adaptado e/ou facilidade de acesso as salas de provas, banheiros e demais
instalacGes relacionadas ao Concurso Publico.

e) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das
provas, além do envio da documentacdo indicada no item 5.11, deverd encaminhar
solicitacdo, por escrito, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

5.11.1. A comprovagdo da tempestividade do envio da documentagdo tratada no item 5.11 e
seus subitens, serd feita pela data do envio.

5.11.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a fonte 16, 20, 24 e
28, devendo o candidato assinalar na ficha de inscricdo dentre esses tamanhos de letras o que
melhor adequa a sua necessidade.

5.11.3. O candidato que ndo indicar o tamanho tera sua prova elaborada na fonte 24.
5.11.4. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.12. Na hipdtese de inscricdo para mais de um cargo, devera ser encaminhada uma
documentacdo para cada cargo, separadamente.

5.12.1. 0 laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo
serd devolvido.

5.13. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos
mencionados nos itens 5.11. e seus subitens, ndo terd a condicdo especial atendida e ndo serd
considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.14. Serdo publicados os respectivos deferimentos e indeferimentos dos candidatos que
realizaram inscricbes como candidatos deficientes.

5.15. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo para



concorrer as vagas reservadas devera observar as regras constantes no Capitulo 12 — DOS
RECURSOS.

5.16. O candidato que ndo preencher os campos da ficha de inscricdo reservados aos
candidatos com deficiéncia, ou ndo realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes
deste Capitulo, ndo concorrerd as vagas reservadas aos deficientes e perdera o direito a
tratamento diferenciado no que se refere ao presente Concurso Publico, ndo podendo
interpor recursos em razao da sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.17. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se
aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e
em lista especial.

5.18. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Capitulo,
implicard a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

5.19. Ap0s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de regime de dedicacdo parcial, licenca-salde ou aposentadoria por invalidez.

6. ORIENTACOES GERAIS PARA CONDIGOES ESPECIAIS, PARA O CANDIDATO QUE TENHA
EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO E PARA AS CANDIDATAS LACTANTES.

6.1. ORIENTACOES GERAIS PARA AS CONDICOES ESPECIAIS

6.1.1. Em caso de necessidade de condicdo especial (ndo deficientes e/ou deficientes) para
realizar as provas, o candidato deverd, durante o periodo de inscricdo, encaminhar
Requerimento contendo: Nome Completo do(a) candidato(a), documento de identidade,
especificando a necessidade/condicdo especial, por meio digital “Upload”, nas extensGes
"pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg “, digitalizados com tamanho de até 500 KB.

6.1.2. Ndo haverd alteracdo do local de realizacdo da prova em decorréncia do disposto no
caput deste item.

6.1.3. O atendimento as condi¢les solicitadas ficara sujeito a analise de razoabilidade e
viabilidade do pedido.

6.1.4. O candidato que ndo atender integralmente ao estabelecido no item 6.1.1 deste
Capitulo n3o tera sua prova especial preparada e/ou as condicdes especiais providenciadas,
seja qual for o motivo alegado.

6.1.5. O candidato com deficiéncia deverd observar e cumprir integralmente, quando da sua
inscricdo, o disposto no Capitulo 5 deste Edital.

6.2. ORIENTACOES GERAIS PARA O CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE
JURADO

6.2.1. O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei
Federal n? 11.689, de 09 de junho de 2008, deverd informar na ficha de inscricdo esta
condigao para fins de critério de desempate, desde que comprovadamente, tenha sido jurado
nos termos do art. 440 do Cdodigo de Processo Penal — Decreto Federal 3.689, de 03 de
outubro de 1941.

6.2.2. O candidato que fizer jus ao previsto no item 6.2.1. deste Capitulo deverd encaminhar,
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por meio digital “Upload”, nas extensées “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” a Fundacdo
VUNESP os documentos comprobatérios, até o 12 dia util subsequente ao término das
inscrigoes.

6.2.3. Para fins de comprovacao serdo aceitas certiddes, declara¢des, atestados e outros
documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Juizes e
Tribunais de Justicas Estaduais e Federais do Pais.

6.2.4. O documento apresentado terd validade para este Concurso e nao sera devolvido.
6.2.5. O candidato que ndo atender aos itens 6.2.1 a 6.2.4. deste Capitulo ndo tera a sua
condicdo de jurado reconhecida como critério de desempate.

6.3. ORIENTACOES GERAIS PARA AS CANDIDATAS LACTANTES

6.3.1. Fica assegurado as maes lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios
e condi¢Oes estabelecidas pelo art.227 da Constituicao Federal, art. 42 da Lei n2 8.069, de 13
de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e art. 12 e 22 da Lei n2 10.048, de 08
de novembro de 2000.

6.3.2.A candidata que seja mae lactante devera anexar por meio de “Upload”, nas extensdes
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”, Requerimento contendo: Nome Completo da candidata, o
nome do responsavel que ficara com a crianga no dia da prova e documento de identidade,
devendo ser maior de 18 anos, bem como o nome da crianga.

6.3.3. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a made poderd retirar-se
temporariamente, da sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento
ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

6.3.4. Nao havera compensac¢ao do tempo de amamentagdao em favor da candidata.

6.3.5. Para amamentacao o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacao.

6.3.6.0 bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, sera indicada pela Coordenacao do Concurso.

6.3.7. O acompanhante recebera uma embalagem plastica para guardar seus pertences
eletrénicos, telefone celular, entre outros materiais eletronicos, e s6 poderd abrir a
embalagem plastica fora do prédio.

6.3.8. A candidata durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal da
Fundacdao VUNESP, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca que garantira que
sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

6.4. ORIENTACOES GERAIS PARA O USO DO NOME SOCIAL

6.4.1. Serd assegurado pelo Decreto Estadual n? 55.588, de 17 de mar¢o de 2010 o uso do
nome social, para tanto, em caso de necessidade de tratamento do nome social o(a)
candidato(a) devera, durante o periodo de inscricdo, encaminhar Requerimento contendo
Nome Civil Completo do(a) candidato(a), documento de identidade e o nome social que
devera ser utilizado para tratamento, por meio digital “Upload” , nas extensdes “pdf” ou

llpngll ou lljpg” Ou lljpeg ll'
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Atengdo: O nome social serd utilizado apenas para fins de tratamento, o nome civil serd
utilizado em todas as publicagoes.

7. DAS PROVAS

7.1. A prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, visa avaliar o grau de
conhecimento tedrico do candidato necessdrio ao desempenho do cargo.

7.2. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) ou 05
(cinco) alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa correta. A prova objetiva sera
elaborada de acordo com o conteudo programatico do ANEXO Il deste Edital e as questdes
serdo distribuidas e os horarios das provas conforme segue:

Periodo de
CARGO PROVA N2 de itens aplicacao
FASE UNICA - Prova Objetiva
Aucxiliar de Servicos | Conhecimentos Gerais tarde
Gerais - Lingua Portuguesa 20
- Matematica 20
FASE UNICA - Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
Agente Municipal de |- Matematica 10 tarde
Vigilancia Patrimonial |- Legislacdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10
12FASE - Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
- Matematica 10
Auxiliar de Escrita |-Nocoes de Informatica 05 tarde
- Legislacao Municipal 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 15
PROVA N2 de itens Per_l’Od? de
CARGO aplicacao
FASE UNICA - Prova Objetiva
Médico Perito Conhecimentos Gerais manha
- Lingua Portuguesa 10
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- Politica de Saude 15
- Legislagao Municipal 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
12FASE - Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos ~
manha
60
Conhecimentos Especificos
Procurador Juridico |22 FASE — Prova Pratico-
Profissional 01
- Peca Processual tarde
32 FASE — PROVA DE TiTULOS .
. a definir
- Avaliacao de Documentos -
FASE UNICA
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
Psicdélogo Clinico e - Raciocinio Légico 05 N
o manha
Organizacional - Nogdes de Informdtica 05
- Legislagdao Municipal 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30

7.3. Para os cargos com Ensino Fundamental Incompleto, Completo e Ensino Médio as
provas objetivas terdo duracdo de 3 (trés) horas;

7.4. Para os cargos com Ensino Superior Completo, as provas objetivas tera duracdo de 3 horas
e 30 minutos (trés horas e trinta minutos).

7.4.1. Para o cargo de Procurador Juridico a prova pratico-profissional tera duragao de 2 horas
(duas horas).

7.4.2. A Prova Pratico-Profissional sera aplicada no mesmo dia da prova objetiva no periodo da
tarde.

7.4.2. A Prova Pratico-Profissional — de carater eliminatério e classificatério — destina-se a
avaliar o dominio do conhecimento juridico e da pratica processual, o desenvolvimento do
tema na estrutura proposta, a adequacao da linguagem, a articulacdo do raciocinio juridico e a
capacidade de argumentacao, de acordo com o conteldo programadtico constante do Anexo Il
deste Edital.

7.5. A Prova de Titulos (Procurador), de carater classificatorio, visa valorizar a formacao
académica do candidato.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS
8.1. As provas serdo realizadas na cidade de MARILIA.
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8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de MARILIA, por qualquer
que seja o motivo, a Fundagdao VUNESP podera aplica-las em municipios vizinhos, ndo
assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.
8.2. A confirmacdo da data e informacgdes sobre o local, horario e sala/turma para a
realizacdo das provas, deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de
Convocacdo a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio de Marilia
(https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/).

8.2.1. O candidato podera ainda, como subsidio:

- consultar os sites do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE MARILIA — www.ipmm.com.br e da
Fundag¢ao VUNESP — www.vunesp.com.br, na pdgina do Concurso, ou;

- contatar o Disque VUNESP, em dias Uteis, de segunda-feira a sdbado, das 8 as 18 horas, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.2.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar
do Edital de Convocacgdo, esse deverd entrar em contato com a Fundag¢dao VUNESP, para
verificar o ocorrido.

8.2.3. Ocorrendo o caso constante no subitem 8.2.2., deste Capitulo, poderd o candidato
participar do Concurso Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante
de pagamento da taxa de inscricao, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo,
para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formuldrio especifico.

8.2.3.1. A inclusdo de que trata o subitem 8.2.3., deste Capitulo, sera realizada de forma
condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscricao.

8.2.3.1.1. Constatada eventual irregularidade na inscri¢cdo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.3. A Fundacdo VUNESP sugere ao candidato comparecer ao local designado para a(s)
prova(s), constante do Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 minutos,
munido de:

a) caneta transparente de tinta preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n?
9.503, de 23 de setembro de 1997, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas
Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

8.3.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 8.3., deste Capitulo, no original e desde que
permita, com clareza, a sua identificacao.

8.3.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 8.3.,
deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso
Publico.

8.3.3. Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada,
boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.
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8.4. Antes de entrar na sala de provas, a Fundacdo VUNESP fornecera embalagem plastica,
para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio de qualquer
natureza e de telefone celular, ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material
de comunicacdo, que deverdao permanecer desligados.

8.4.1. A embalagem pldastica devera permanecer lacrada e durante toda a aplicacdo debaixo
da carteira, até o término das suas provas e devera ser deslacrada fora do local onde estd
realizando a prova.

8.4.2. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, deverd antes
do inicio das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagao VUNESP, antes do inicio
das provas, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante
todo o tempo de realizagao das provas;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, relégio de qualquer natureza, protetor auricular etc);

e) esse material durante todo o periodo de permanéncia no local das provas o candidato
devera guardar na embalagem pldstica lacrada e embaixo da carteira, até a finalizagdo da
prova e saida do candidato do prédio de aplicacdo das provas;

f) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como os seus
alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo das provas;

8.4.3. A Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizard por perdas e danos ou extravios de
objetos ou quaisquer outros materiais elencados no item 8.4 deste Capitulo e recomenda que
o candidato ndo leve nenhum desses objetos no dia da realiza¢ao da Prova.

8.5. Os portées serdo fechados impreterivelmente no hordrio estabelecido pelo Edital de
Convocacao.

8.5.1. Nao sera admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apds
o fechamento dos portdes.

8.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato, nem aplicacdo da(s) prova(s) fora do local, sala/turma, data e horario
preestabelecidos.

8.7. O hordrio de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicacao.

8.7.1. Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos
possam acompanhar o tempo de prova.

8.8. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o
acompanhamento de um fiscal.

8.8.1. Nao haverd prorrogag¢do do tempo previsto para a aplicagdo da(s) prova(s) em virtude
de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s).

8.9. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a(s) prova(s), a candidata devera
atender o disposto no item 6.3. e seus subitens deste Edital, além de levar um acompanhante
maior de idade, devidamente comprovada, que ficard responsavel pela crianca e ficara em
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local reservado para tal finalidade que devera guardar o telefone celular e os aparelhos
eletronicos na embalagem plastica oferecida pela Coordenacgao.

8.9.1. A Fundagdo VUNESP ndo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata nao
levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminac¢do do concurso.

8.9.2. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal,
sem a presenca do responsavel pela crianca e sem o material de aplicacdo da(s) prova(s).
8.9.3. A candidata, neste momento, devera deixar seu material de prova(s) sobre a carteira,
voltado para baixo.

8.9.4. N&o havera compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da(s) prova(s) da
candidata.

8.10. Excetuada a situacdo prevista no item 8.9. deste Capitulo, ndo serd permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de
realizacdo da(s) prova(s), podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Concurso Publico.

8.11. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagao VUNESP para a
realizacdo da(s) prova(s), assim como os seus pertences pessoais.

8.12. Ndo serd permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas durante a
realizagdo das provas, salvo em caso do candidato tenha solicitado condi¢ao especial para
esse fim, de acordo com o item 5.10.1 do Capitulo 5 deste Edital, ocasido que o candidato serd
acompanhado por um(a) fiscal devidamente treinado.

8.13. E reservado a Fundagdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais e/ou proceder a identificacdo especial (coleta de impressdo digital), durante a
aplicacdo da(s) prova(s).

8.13.1. Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificacdo especial
(coleta de impressdo digital), esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado,
por trés vezes.

8.13.2. A autenticagao digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no
Capitulo — 14 -DA NOMEACAO.

8.14. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo deverd procurar a sala de
coordenacado no local em que estiver prestando a(s) prova(s).

8.15. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme Convocagdo publicada no
Diario Oficial do Municipio de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) divulgada, como
subsidio, nos sites do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE MARILIA — www.ipmm.com.br e da
Fundag¢ao VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, seja qual for o

motivo alegado.

b) apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horario estabelecidos na
Convocagao;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento
de um fiscal;
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e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, reldgio de qualquer
natureza e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, portando, apds o inicio da(s) prova(s), qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicacdo ligados ou desligados, e que ndo tenha atendido ao item 8.4. e
seus subitens, deste Capitulo.

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao da(s) prova(s);

h) lancar meios ilicitos para a realizagdo da(s) prova(s);

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo da(s) prova(s), fornecido pela
Fundacao VUNESP;

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposices estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

I) agir com incorre¢ao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo da(s) prova(s);

m) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

n) fizer anotacdo relativo as suas respostas em qualquer material que ndo fornecido pela
Fundag¢dao VUNESP, ou copiar a questdao, em parte ou completa, na folha de identificacdo da
carteira, rascunho ou qualquer outro papel;

8.16. Motivardo a eliminacdo do candidato do concurso, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a
outras relativas ao certame, aos comunicados, as instru¢cdes ao candidato constantes da
prova/avaliagdo.

DA PROVA OBIJETIVA

8.17. A prova obijetiva, para todos os cargos, estd prevista sua realizacdo em 09 de junho de
2019, de acordo com o hordrio (manha e tarde) estabelecido na tabela de provas, conforme
item 7.2 deste Edital.

8.17.1. Para a prestacao da prova, o candidato deverd observar, total e atentamente, os itens
8.1. a 8.16. e seus subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.18. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd a folha de respostas e o
caderno de questdes.

8.18.1. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
8.18.2. O candidato devera observar total e atentamente os termos das instrugdes contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

8.18.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o
Unico documento vdlido para a correcao eletrénica e devera ser entregue, no final da prova,
ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes da prova objetiva.

8.18.4. 0 candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de
tinta preta, bem como assinar no campo apropriado.
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8.18.5. 0 candidato que tenha solicitado a Fundag¢do VUNESP fiscal transcritor devera indicar
os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

8.18.6. Nao sera computada questdao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo
ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
8.18.7.Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

8.18.8. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, nao serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcri¢cao para
a folha de respostas.

8.18.9.0 candidato somente poderd retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de
transcorrido o tempo de 75% (setenta e cinco por cento) da duracdo da prova, levando
consigo somente o material fornecido para conferéncia do gabarito da prova realizada.
8.18.10. O caderno de questdes da prova objetiva e a folha de respostas deverdao ser
entregues ao fiscal de sala, ao final da prova.

8.18.11. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma
das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo dele entregue sua prova, e
somente poderdo sair juntos do recinto apds a assinatura do termo respectivo.

8.18.12. Os responsaveis pela aplicacdo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a respeito
das questdes formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de
respondé-las.

8.18.13. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera
disponibilizado, unica e exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP- www.vunesp.com.br -

na pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do 12 dia util subsequente ao da
aplicacao.

8.18.14. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no Diario Oficial do Municipio de
Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) e divulgado, como subsidio, nos sites do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE MARILIA — www.dam.com.br e da Fundagdo VUNESP -
www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do 22 dia util

subsequente ao da aplicacdo, ndao podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

8.19. A Prova Pratico-Profissional (peca processual) sera aplicada no mesmo dia da
realizacdo da prova objetiva no periodo da tarde, devendo o candidato observar, total e
atentamente, os itens anteriores e posteriores deste Capitulo no que couber, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.19.1. O candidato recebera o caderno pré-identificado e deverd conferir seu nome, nimero
do documento, cargo e assinar no local reservado.

8.20. Para a realizagao da prova pratico-profissional, o candidato ndao podera fazer uso de
gualquer material de consulta que ndo o fornecido pela Vunesp.
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8.21. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro
material que possa identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-
profissional e a consequente eliminagdo do candidato do concurso.

8.22. A Prova Pratico-Profissional deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta
esferografica transparente de tinta de cor preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de
[apis no espago destinado ao texto definitivo acarretara a atribui¢ao de nota zero a prova.
8.23. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participa¢do de outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o
texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e
pontuacao, para o fiscal designado pela Fundacdao VUNESP.

8.24. Nao serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como
parte ou resposta definitiva diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera
atentar para os espacos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim
de que ndo seja prejudicado.

8.25. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a
avaliacdo da prova. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e
nao serdo considerados para avaliagao.

825.1. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.
8.26. O candidato deverd observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa
do caderno, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.27. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala.
Serd atribuida nota zero a prova cujo caderno ndo estiver completo.

8.27.1. Apds o término do prazo previsto para a duracao das provas, ndao sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar procedendo a transcri¢ao da resposta.

8.28. O candidato somente poderd retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de
transcorrido o tempo de 75% da duracdo da prova pratico-profissional, ndo podendo levar o
material fornecido pela Fundacdo VUNESP.

8.29. Deverdo permanecer em cada uma das salas de provas os 3 (trés) ultimos candidatos,
até que o ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo.

DA PROVA DE TIiTULOS

8.30. Concorrera a prova de titulos somente o candidato ao cargo de Procurador Juridico
habilitado na Prova Pratico Profissional.

8.31. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues em local(is) e horario(s) a
serem divulgados oportunamente.

8.31.1. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos
no Edital de Convocacdo, nem a complementacdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de
titulos ja entregues.

8.31.2. O candidato convocado a prova de titulos que n3ao comparecer sera
considerado ausente, porém, ndo sera eliminado do Concurso.

8.32. A entrega e a comprovacao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.
8.33. Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela de titulos item 9.14.
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8.34. Os documentos deverdo ser entregues em copias reprograficas, autenticadas ou

acompanhadas da apresentacdo do original para serem vistadas pelo receptor, sendo que:

8.34.1. nao serdo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile;

8.34.2. ndo serdo aceitos, para entrega e pontuacdo, documentos originais de
diplomas e de certificado de pds-graduacao lato sensu.

8.34.3. as copias reprograficas dos diplomas de doutorado e de mestrado e do
certificado de pds-graduacdo lato sensu deverao conter a frente e o verso do
documento original;

8.34.4. documento impresso de meio digital (impressdo da internet) s6 serd aceito se
contiver assinatura e identificacdo ou, no caso de conter cddigo de verificacdo, se a
copia for autenticada e certificada em cartdrio e, na autenticacao, contiver o endereco
eletronico da origem do documento;

8.34.5. poderao ser entregues, no original, atestados e declaragdes.

8.35. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as

informacdes necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoracao.

8.36.

8.35.1. quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracao do nome.

8.35.2. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra
na darea exigida na tabela de titulos, o candidato poderd entregar, também, em
conformidade com o item 8.36 deste Capitulo e seus subitens, o histérico escolar ou
declaracdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de
concentracdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informac&es
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

Os comprovantes deverdao estar em papel timbrado da instituicdo, com nome,

cargo/funcdo/setor e assinatura do responsavel, data do documento e,

8.37.

8.36.1. no caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado
ou de mestrado, devera constar a data de homologacdo do respectivo titulo ou da
homologacado da ata de defesa;

8.36.2. no caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo
lato sensu, deverdo constar a carga horaria total e o periodo de realizacdo ou a data de
conclusdo do curso;

8.36.3. no histdrico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as
respectivas cargas horarias e notas ou conceitos obtidos pelo aluno.

Os titulos de doutor e de mestre obtidos no exterior deverao ser reconhecidos por

universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados nos drgaos

competentes.

8.38.

8.37.1. Os demais titulos obtidos no exterior ndo serdo considerados para pontuacao.
Serd permitida a entrega de titulos por procuragao, mediante entrega do respectivo

mandato com firma reconhecida e apresentagao de documento original de identificagdo com
foto do procurador. Devera ser entregue uma procuragao por candidato, que ficara retida.

8.39. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolucdo nao for solicitada no prazo de

90 (noventa) dias, contados a partir da homologacdo do resultado final do Concurso, serdo

inutilizados.
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8.40. A solicitacdo da devolucdo dos documentos dever3 ser feita somente apds a publicacdo
da homologacao do Concurso e deverd ser encaminhada por Sedex ou Aviso de Recebimento
— AR, a Fundacdo Vunesp, situada na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua
Branca/Perdizes, S3o Paulo — CEP 05002-062, contendo a especificacdo do respectivo
Concurso.

9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

Da Prova Objetiva

9.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.1.1.Na avaliacdo e correcao da Prova Obijetiva sera utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.
9.2.1.Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nimero de
questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de quest&es acertadas.

9.2.2.0 cdlculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos
igual ou superior a 50 (cinquenta).

9.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva serd eliminado do Concurso Publico.

Da Pega Pradtico-Profissional para o cargo de Procurador Juridico

9.5. Na correcdo da Prova Pratico-Profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a
capacidade tedrico-pratica do candidato em desenvolver a peca apresentada com clareza,
coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a organizacdo do texto, a andlise e sintese
dos fatos examinados, a adequacao de legisla¢cdao, assim como a corre¢cdao gramatical.

9.5.1. Serdo levados em conta o raciocinio juridico, a fundamentac¢do e a sua consisténcia, a
capacidade de interpretacdo e exposicdo e a técnica profissional demonstrada.

9.6. Serdo corrigidas a prova pratico-profissional os candidatos mais bem classificados, na
prova objetiva conforme tabela a seguir:

Quantidade de candidatos a serem convocados
Ampla Concorréncia Candidatos Deficientes Convocados (20%)
40, mais os empatados na ultima 10, mais os empatados na ultima
classificacao classificacao

9.6.1.0s demais serao excluidos do Concurso.

9.7. O valor da prova pratico-profissional (peca processual) sera de 60 (sessenta) pontos, onde
a pontuacdo minima necessaria para aprovacdao sera de 30 (trinta) pontos, sendo que o
candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima necessaria sera excluido do Concurso.

9.8. Sera atribuida nota O (zero) a prova que:

a) fugir ao tema proposto;

b) apresentar peca juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto;

c) fazer o incorreto enderecamento;

d) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacdo ndo pertinente ao
solicitado na proposta da pega processual que possa permitir a identificagao do candidato;
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e) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

f) estiver faltando folhas;

g) estiver em branco;

h) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e
palavras soltas ou em versos) ou ndo for redigida em portugués;

i) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de preta, em parte ou em sua
totalidade;

j) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

k) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

I) fazer uso de simples cdpia do texto base apresentado ou trazer fatos estranhos as
informacgdes fornecidas na proposta.

9.9. Serd considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

Da Prova de Titulos

9.10. A prova de titulos terd carater classificatério.

9.10.1 Concorrera a prova de titulos somente o candidato ao cargo de Procurador Juridico
habilitado na Prova Pratico-Profissional.

9.11. A pontuacdo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 5 (cinco)
pontos.

9.11.1. A pontuacgao dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de
titulos, observando-se os comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima
de cada titulo.

9.12. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de convocacdo para a Prova de
Titulos.

9.13. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

9.14. Tabela de titulos

Quantidade | Valor Valor
Titulos Comprovantes
Maxima Unitdrio | Maximo
a) Doutor na area do |- Diploma devidamente
1 2,5 2,5
Direito. registrado ou
b) Mestre na érea do | certificado/declaragdo de
1 1,5 1,5
Direito. conclusao de curso.
c) Péds-graduagdo lato | - Certificado/declaragdo de
sensu (Especializacdo) na | conclusdo de curso; 2 0,5 1,0
area do Direito, com | - e histdrico escolar.
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carga horéria minima de
360 (trezentas e

sessenta) horas.

9.15 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obten¢do do titulo,
o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, esse serd

eliminado do Concurso.

10. DA PONTUAGAO FINAL

10.1. A pontuagdo final dos candidatos habilitados corresponderd a nota obtida na prova
objetiva para os cargos com apenas 12 fase.

10.2. A pontuagao final dos candidatos habilitados para o cargo de Procurador Juridico sera a
soma da nota da prova objetiva a nota da Pega Processual mais a pontuacao dos Titulos.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1. Os candidatos aprovados serdo classificados, por cargo, por ordem decrescente da
pontuacao final.

11.2. Na hipétese de igualdade na pontuacdo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos:

Cargos: Auxiliar de Servigos Gerais

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuac¢do nas questées de Lingua Portuguesa;

¢) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica;

d) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Agente Municipal de Vigilancia Patrimonial

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Legislacdo Municipal;

f) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Atualidades;

g) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
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Cargo: Auxiliar de Escrita

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c¢) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Legislagdo Municipal;

f) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Médico Perito

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c¢) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Politica de Saude;

e) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Legislacdo Municipal;

f) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Procurador Juridico

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdao em Conhecimentos Especificos;

c¢) que obtiver maior pontuacdo na Peca Pratico-Profissional;

d) que obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos;

e) que tiver exercido a func¢do de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Psicdlogo Clinico e Organizacional

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c¢) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Raciocinio Légico;

e) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Noc¢des de Informatica;

f) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacdo Municipal;

g) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

11.3. Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo:
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a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

11.3.1. N3o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificacdo de candidatos com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagao Geral.

12. DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da
data da divulgacdo ou do fato que lhe deu origem.

12.2. Em caso de interposicdo de recurso contra o resultado da condicdo de pessoa com
deficiéncia, a isencdo da taxa de inscricdo, o gabarito da prova objetiva ou dos resultados das
provas, o candidato devera utilizar o link especifico do Concurso, no site www.vunesp.com.br,

na pagina especifica do Concurso Publico, e seguir as instrugdes ali contidas.

12.2.1. Nao serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail,
ou qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido
neste Edital.

12.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

12.3.1. O gabarito divulgado poderd ser alterado em funcdo da andlise dos recursos
interpostos e, caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, a prova serd corrigida de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

12.3.2. No caso de recurso interposto dentro das especificagbes, podera haver,
eventualmente, alteracdo de nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos
candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, bem como poderd ocorrer a
habilitacdo ou a desclassificacdo de candidatos.

12.3.3. A pontuacdo relativa a(s) questdao(6es) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos
presentes na prova.

12.3.4. A decisdao do deferimento ou indeferimento de recurso contra os pedidos de isencao,
os pedidos de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia, contra o gabarito e o
resultado das diversas etapas do Concurso Publico serd publicada, oficialmente, no Didrio
Oficial do Municipio de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) e divulgada, como
subsidio, nos sites do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE MARILIA- www.ipmm.com.br e da
Fundacdao VUNESP — www.vunesp.com.br, na pdgina do Concurso Publico.

12.4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do
Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

12.5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd
conhecido, bem como ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e
embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugcGes constantes do “link” Recursos, na
pagina especifica do Concurso Publico.
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12.7. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido
de reconsideragao.

12.8. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso daquele em andamento.

12.9. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

12.10. A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste
Concurso Publico.

12.11. Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das
folhas definitivas de respostas das provas objetivas, folhas de respostas prova pratica
profissional e grade de corregao.

12.11.1. Encerrados os respectivos periodos de interposicdo de recurso, os espelhos das
folhas definitivas de respostas das provas objetivas, da prova pratico profissional e da grade
de correcdo da prova pratico-profissional ndo estardo mais acessiveis.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1. Adotados todos os critérios de desempate os candidatos classificados serdao
enumerados, por cargo, em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

13.2. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificacdo de candidatos com
deficiéncia, serd elaborada somente a Lista de Classificagcdao Geral.

14. DA NOMEAGAO

14.1. A nomeacdao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada, sempre, a necessidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
MARILIA.

14.1.1 A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a nomeacao.

14.1.2. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE MARILIA reserva-se o direito de proceder as
nomeag¢des em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico.

14.2. Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estagio probatdrio, conforme dispde o
artigo 41 da Constituicdo Federal e conforme estabelecido nos Artigos 64 e seguintes da Lei
Complementar municipal n2 11/1991, modificada posteriormente.

14.3. A nomeagao sera realizada através de publicagdao de Portaria de Nomeagao no Didrio
Oficial do Municipio de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/), devendo os
candidatos comparecer ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE MARILIA para tomar a ciéncia e
posse do cargo.

14.4. A partir da nomeacdo citada no item 14.3., os candidatos terdo o prazo maximo de 30
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(trinta) dias para apresentacdao dos documentos (original e copia autenticadas) discriminados
a seguir:

- Exame Médico admissional, que serd agendado pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
MARILIA, quando da apresentacdo do candidato;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certidao de Nascimento ou Casamento;

- Titulo de Eleitor e Comprovante de votag¢dao na ultima eleicdo ou Certiddo de Quitagao
Eleitoral;

- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo masculino;

- Cédula de Identidade — RG ou RNE;

- 01 (uma) foto 3x4, recente e com fundo branco;

- Pesquisa do PIS/PASEP (PIS-Caixa Econ. Federal — PASEP-Banco do Brasil);

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e Situagdo cadastral do CPF;

- Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo;

- Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB etc.), para
profissdes regulamentadas;

- Certiddo de Nascimento dos filhos (menores de 14 anos que ndo exercam atividade
remunerada e que ndo tenham renda propria), invalidos/mentalmente incapazes;
- CNH (quando exigido como requisito para o cargo);

- Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual);

- Declaracdo de ndo acumulacdo de cargo publico; ou declaracdo de acumulacdo de cargo
publico, do drgdo oficial com respectiva carga horaria, funcdo e dias trabalhados, sujeita a
analise pelo setor juridico;

- Declaragdo de bens e/ou IRPF (se tiver declarado);

- Conta saldrio no Banco Caixa Econ6mica Federal, caso ndo tiver, serd fornecida declaracdo
de abertura de conta salario;

-Declaracdo de ndo ter sido condenado por crimes contra a Administracdo Publica ou por
improbidade administrativa;

-Declaracdo de que ndo é aposentado, ou caso seja, documentos comprobatdrios da
concessao da aposentadoria para analise;

-Declaracdo de que participa ou ndo participa da geréncia ou administracdo de empresas
privadas, bancdrias ou sociedades civis que mantenham rela¢gées comerciais com o Municipio
de Marilia;

-Declaracdo de que possui ou ndo possui contratos de natureza comercial e industrial com o
Municipio de Marilia, ou como representante de outrem;

-Declaracdo de que recebe ou ndo recebe estipéndios (pagamentos) de firmas fornecedoras
do Municipio ou entidades fiscalizadas no Municipio de Marilia.

-Declaragao de que exerce ou ndao exerce, mesmo fora do horario de trabalho, emprego ou
funcdo em empresas, estabelecimentos ou instituicdes que tenham relagcdes com o Municipio,
em matéria que se relacione com a finalidade de repartigdo ou servigo em que estou lotado.
14.5. Caso haja necessidade, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE MARILIA podera solicitar
outros documentos complementares.

14.6. Os candidatos nomeados serdao submetidos a exame médico, que avaliard sua
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capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
14.6.1. O exame médico compreenderd a realizagdao de Exames Basicos (e Complementares,
se necessario), Exames especificos da fungao e Avaliagao Clinica, os quais serdo realizados por
médicos do Servico Municipal de Saide do Trabalhador do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
MARILIA ou por empresa por esta contratada.

14.7. O candidato nomeado que ndo comprovar os requisitos minimos ndo poderd ser
empossado no cargo.

14.8. Ndo serdo aceitos, no ato de posse, protocolos ou cdépias simples dos documentos
exigidos. As cdpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou, se
estiverem autenticadas.

14.9. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o
fato serd formalizado pelo mesmo através de Declaracdo de Desisténcia.

14.9.1.0 n3ao comparecimento do candidato no prazo previsto e sem que haja a sua
manifestacdo por escrito ou a falta de apresentacdo dos documentos elencados implicardao na
impossibilidade de aproveitamento do candidato habilitado no Concurso Publico,
convocando-se o proximo candidato habilitado.

14.9.2. Ndo havera convocacgao por correspondéncia (correios), telefone ou e-mail, ja que as
NOMEACOES dos candidatos serdo publicadas exclusivamente no Diério Oficial do Municipio

de MARILIA (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/), sendo obrigacgdo do candidato
classificado acompanhar as publicacbes durante a validade do Concurso Publico, ndo lhe
cabendo qualquer reclamacdo posterior.

14.9.3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da contrata¢do, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

14.9.4. O candidato que ndo atender a convocacao no local determinado pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DE MARILIA, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, serd
excluido do Concurso Publico. Na impossibilidade do candidato para fazer admissdo ou
comparecer no dia da ciéncia da convocacgao, esta pessoa podera fazer uma procuragao com
firma reconhecida e autenticada.

14.9.5. Ndo poderd tomar posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa, inexata e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Todos os editais, convocacdes, avisos, resultados e outras informacdes referentes
exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico, serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio de Marilia  (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/), sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento destas publicagdes, ndao sendo aceita a
alegacdo de desconhecimento das normas do certame.

15.2. Serdo divulgados resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso
Publico.

15.2.1. Os resultados dos candidatos ndo classificados, a divulgacdo sera realizada
contendo apenas o numero de inscricao, nimero do documento e total de pontos.
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15.3. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE MARILIA e a Fundagdo VUNESP se eximem das
despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.
15.4. A aprovag¢do no Concurso Publico ndao gera direito a nomeag¢do, mas esta, quando se
fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo
candidato, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da posse,
acarretardo a nulidade da inscricgdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Caberd ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE MARILIA a homologacdo dos resultados
finais do Concurso Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacGes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado no Didrio Oficial do Municipio de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/),
bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletronicos www.vunesp.com.br e

www.ipmm.com.br .

15.8. O candidato se obriga a manter atualizado o seu enderego no site da Funda¢ao VUNESP,
até a data de publicacdo da homologac¢do dos resultados.

15.9. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso Publico e a apresentacao
para posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

15.10. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE MARILIA, por decisio motivada e justificada,
poderd revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como
alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

15.11. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE MARILIA e a Fundacdao VUNESP ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso Publico.

15.12. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serao realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.

15.13. A legislacdo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteracOes posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para
efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de publicacdo deste
Edital.

15.14. N3o serdao admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos
membros da Fundag¢dao Vunesp contratada para aplicacdo e correcdao do presente certame a
relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-
se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo
Publica. Constatada a tempo sera a inscrigao indeferida pela Comissao Organizadora e,
posterior a homologagao sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.15. A realizacdo do Concurso Publico, que engloba as atividades de inscricdo, elaboracao,
aplicacdo e correcdo das provas e processamento de resultados, sera feita sob exclusiva
responsabilidade da Fundacdo VUNESP, ndo havendo, a participacdo de recursos humanos do
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE MARILIA nessas etapas.

15.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNDACAO VUNESP.

15.17. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE MARILIA n3o emitird declaracdo de aprovagdo no
Concurso, servindo a prépria publicacdo no Didrio Oficial do Municipio de Marilia
(https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) como documento habil para fins de comprovac¢do da

aprovacao.

15.18. O Concurso Publico, atendendo aos interesses da Administracdo, poderda ser
homologado parcialmente, apds a conclusdo das etapas pertinentes.

15.19. Toda mengao a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

15.20. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de qualquer das condicGes
estabelecidas neste Edital, implicard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

16. Durante a realizacdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste
Concurso Publico sera permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a
gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou
por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de
realizacdo de uma ou mais modalidades de grava¢do aqui citada, com vistas a produgao do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico,
caberd a Fundacdo VUNESP e, somente a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e
gualquer material produzido.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital de Abertura
de Inscrigdes.

MARILIA, 08 de mar¢o de 2019.

Monica Regina da Silva
Presidente Executiva

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislacdo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragOes e atualizacbes vigentes
até a data da publicacdo do edital. Legislagdo com entrada em vigor apds a publicacdo do edital
poderd ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tdpico ja previsto ou
indispensavel a avaliagdo para o cargo.

Ensino Fundamental Incompleto (até a 42 série)

Cargo: Auxiliar de servigos gerais

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreensdo de texto. SinGnimos e anténimos. Frases (afirmativa,
negativa, exclamativa, interrogativa). No¢des de nimero: singular e plural. No¢des de género:
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masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o
substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e verbos
regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matemadtica: Resolucdo de situa¢des-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacao
ou divisdo, com numeros racionais ndo negativos, nas suas representacdes fraciondria ou
decimal; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, capacidade e massa.

Ensino Fundamental Completo

Cargo: Agente de vigilancia patrimonial

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao
literarios). Sinbnimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacao.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.
Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢ao, subtracao, multiplicacdo
ou divisdo, com numeros racionais ndo negativos, nas suas representacdes fracionaria ou
decimal; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, capacidade e massa.
Legislagdo Municipal: Lei Complementar n2 680, de 28/06/2013 — Cédigo de Etica e Disciplina
do Servidor Publico Municipal da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Marilia.
http://www.marilia.sp.gov.br/prefeitura/servicos/legislacao-municipal/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Noc¢Bes de seguranca patrimonial. Vigildncia do Patriménio
Publico. Seguranca de autoridades, funciondrios e municipes. Servicos de portaria. Controle
de entrada e saida de veiculos em estacionamento. Vigilancia preventiva. Ronda. Prética de
atendimento de telefone e anota¢Ges de recados. Comunicacdo via radio. Elaboracdo de
boletins de ocorréncia. Prevenc¢ao de acidentes. Prevencdo de incéndios. Nog¢des de combate
a incéndios e de primeiros socorros. Regras basicas de comportamento profissional. Regras de
relacGes humanas.

Ensino Médio Completo

Cargo: Auxiliar de escrita

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo
literdrios). Sinbnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjunc¢do: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.
Matematica: NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao
fracionaria e decimal: operacbes e propriedades. Minimo multiplo comum. Razdo e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equac¢do do 1.2
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grau. Sistema de equag¢des do 1.2 grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. No¢des de geometria:
forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Resolugdo de situagdes-problema.
Nogdes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word
2010: estrutura bdsica dos documentos, edicdio e formatacdo de textos, cabecalhos,
pardagrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle
de quebras e numeracdo de pdaginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas,
funcdes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint
2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, noc¢des de edicdo e formatacdo de apresentacoes, insercdo de objetos,
numeragao de paginas, botdes de a¢do, animagao e transicdao entre slides. Correio Eletronico:
uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet:
navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

Legislagdo Municipal: Lei Complementar n2 680, de 28/06/2013 — Cédigo de Etica e Disciplina
do Servidor Publico Municipal da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Marilia.
http://www.marilia.sp.gov.br/prefeitura/servicos/legislacao-municipal/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Execucdo de rotina administrativa. Organiza¢do de arquivos:
conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdao de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo.
Documentos oficiais, tipos, composicdo e estrutura. Rela¢cdes pessoais no ambiente de
trabalho: hierarquia. Organizacdo do trabalho na reparticao publica: utilizacdo da agenda, uso
e manutencdo preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicacdo
interpessoal e solugdo de conflitos. Exceléncia no atendimento ao cidad3o; o enfoque na
qgualidade; o atendimento presencial e por telefone. Conhecimentos basicos de administracao
publica.

Ensino Superior Completo

Cargo: Médico perito

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao
literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacbes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.
Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - Saude. Lei Organica do Municipio — cap. Saude. Organiza¢do da Atencao
Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencas.
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Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e aten¢do primdria a Saude.
Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S3do Paulo. Doengas de notificagcdao
compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagao.

Legislagdo Municipal: Lei Complementar n2 680, de 28/06/2013 — Cédigo de Etica e Disciplina
do Servidor Publico Municipal da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Marilia. Lei
Organica do Municipio, de 04 de abril de 1990 e demais atualizagdes.

http://www.marilia.sp.gov.br/prefeitura/servicos/legislacao-municipal/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MEDICINA GERAL — 1.1 Etica médico-profissional. 1.2 Nocdes de epidemiologia: conceito,
historico e objetivos; relacdes de causa e efeito; indices e coeficientes sanitarios; nogdes
sobre a evolugdao natural das variadas doencas e os conceitos de epidemia, endemia,
pandemia e prozodemia; epidemiologia atualmente no Brasil; epidemias e endemias atuais;
doencas comunicdveis; investigacdo epidemioldgica; niveis de prevencdo e medidas
profildticas. 1.3 Clinica médica e conduta médicopericial. 1.3.1 Noc¢Ges gerais das dareas
médicas: clinica médica; cirurgia; gineco-obstetricia; psiquiatria; ortopedia; cardiologia. 1.3.2
Conduta pericial. MEDICINA DO TRABALHO — 2.1 A Seguranc¢a e Saude no Trabalho nos
diplomas legais vigentes no pais: Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2.2
Seguranca e a Saude no Trabalho nas seguintes Normas Internacionais da Organizacdo
Internacional do Trabalho - OIT: Convencdo n.2 81 - Inspecdo do Trabalho (Decreto n.2
95.461, de 11/12/1987); Convencgdo n.2 139 - Prevencdo e controle de riscos profissionais
causados por substancias ou agentes cancerigenos (Decreto n.2 157, de 02/06/1991);
Convencado n.2 148 - Protecdo dos Trabalhadores contra os riscos profissionais devidos a
contaminacdo do ar, ao ruido, as vibracdes no local de trabalho (Decreto n.2 93.413, de
15/10/1986); Convencgdo n.2 155 - Seguranca de Saude dos Trabalhadores (Decreto n.2 1.254,
de 29/09/1994); Convencgdo n.2 161 - Servicos de Saude do Trabalho (Decreto n.2 127, de
22/05/1991). 2.3 Doengas ocupacionais, acidente do trabalho e conduta médico-pericial:
conceito e epidemiologia; impacto do trabalho sobre a saude e seguranca dos trabalhadores;
indicadores de saude — doenca dos trabalhadores; situacdo atual da saude dos trabalhadores
no Brasil; patologia do trabalho; conduta pericial; Normas Técnicas das LER/DORT. 03.
LEGISLACAO PREVIDENCIARIA - Seguridade Social: origem e evolugo no Brasil; conceituag3o;
organizagdo e principios constitucionais. 04. LEGISLACAO MUNICIPAL — Lei Complementar
Municipal n.2 11, de 17 de dezembro de 1991 e demais alteracdes e 450, de 06 de dezembro
de 2005 e demais alteracgdes.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D41721.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D0157.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1980-1989/D93413.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D1254.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D0127.htm
http://www.usp.br/drh/novo/legislacao/dou2003/mpasin98.html
http://www.marilia.sp.gov.br/prefeitura/servicos/legislacao-municipal/
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Cargo: Procurador juridico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

01. DIREITO CONSTITUCIONAL — 1.1 Poder constituinte origindrio e derivado. 1.2
Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.2.1 Normas constitucionais de eficacia plena,
contida e limitada. 1.3 “Habeas corpus”, “habeas data”, mandado de seguranca (Lei n.2
12.016/2009). 1.4 Organiza¢do dos poderes. 1.4.1 Organiza¢do dos poderes nos municipios.
1.5 Espécies normativas: emenda constitucional, lei complementar, lei ordindria e medida
proviséria. 1.6 Perfil constitucional dos Municipios. 1.6.1 Competéncia legislativa dos
Municipios. 1.7 Controle de constitucionalidade. 1.8 Sumulas vinculantes. 1.9 Constitui¢cdo
Federal — Capitulo VIl — Da Administracdo Publica. 1.10 Emendas Constitucionais nimeros
20/98, 41/03, 47/05 e 70/12;

02. DIREITO ADMINISTRATIVO — 2.1 Principios constitucionais da Administragdo Publica. 2.2
Concurso publico. 2.3 Licitagdo (Lei n2 8.666/93). 2.3.1 Conceito de dispensa de licitagdo. 2.3.2
Conceito de inexigibilidade de licitacdao. 2.3.3 Modalidades de licitacdao. 2.4 Contratos
administrativos. 2.4.1 Clausulas exorbitantes. 2.5 Responsabilidade civil do Estado. 2.6
Improbidade administrativa. 2.6.1 Sancdes decorrentes de ato de improbidade administrativa.
2.7 Atos administrativos. 2.7.1 Atributos dos atos administrativos. 2.7.2 Elementos dos atos
administrativos. 2.7.3 Discricionariedade e vinculagdo. 2.8 Regime Juridico Administrativo. 2.9
Deveres e Poderes da Administracdo Publica. 2.10 Administracdo Direta e Indireta. 2.11
Servidores Publicos;

03. DIREITO PREVIDENCIARIO - 3.1 Os Principios do Direito Previdencidrio. 3.2 Lei n.2 9.717,
de 27 de novembro de 1998. 3.3 Lei n.2 9.796, de 05 de maio de 1999. 3.4 Decreto n.2 3.788,
de 11 de abril de 2001. 3.5 Lei Complementar Municipal n.2 450, de 06 de dezembro de 2005
e alteragGes; Orientacdo Normativa SPS/MPS n2 02, de 31 de mar¢o de 2009 e alteragdes;
Nota Técnica n? 02/2014/CGNAL/DRPSP/SPPS/MPS, de 15 de maio de 2014.

04. DIREITO CIVIL — 4.1 Personalidade e capacidade civil. 4.2 Bens publicos. 4.3 Defeitos dos
negaocios juridicos;

05. DIREITO PROCESSUAL CIVIL — 5.1 Condi¢bes da agdo. 5.2 Pressupostos processuais. 5.3
Peticdo inicial: conceito, requisitos. 5.4 Pedidos: espécies, modificacdo, cumulagdo. 5.5
Resposta do réu: contestacdo, excecdes, reconvencdo. 5.6 Revelia. 5.7 Litisconsércio. 5.8
Intervencdo de terceiros. 5.8.1 Assisténcia. 5.8.2 Denunciacdo da lide. 5.8.3 Chamamento ao
processo. 5.9 Tutela Provisdria. 5.10 Prazo. 5.10.1 Prazo no caso de existéncia de
litisconsortes. 5.10.2 Prazo: art. 218 do Cddigo de Processo Civil. 5.11 Sentenca e coisa
julgada. 5.12 Recursos: apelacdo, agravo retido, agravo de instrumento, recurso especial,
recurso extraordindrio. 5.13 Execucdo fiscal: procedimento. 5.13.1 Excecdo de pré-
executividade; Lei n.2 12.153, de 22 de dezembro de 2009.

06. DIREITO PENAL — 6.1 Crimes contra a Administracdo Publica. 6.1.1 Conceito de funcionario
publico para efeitos penais (art. 327 do Cédigo Penal). 6.1.2 Peculato. 6.1.3 Concussdo. 6.1.4
Excesso de exacao.

07. LEGISLAGAO MUNICIPAL - 7.1 Lei Complementar Municipal n.2 450, de 06 dezembro de
2005 e demais alteracdes. 7.2 Lei Complementar n2 680, de 28, de junho de 2013 — Cddigo de
Etica e Disciplina do Servidor Publico Municipal da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio de Marilia.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9717.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9796.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2001/D3788.htm
http://www.marilia.sp.gov.br/prefeitura/servicos/legislacao-municipal/
http://www.previdencia.gov.br/regimes-proprios/legislacao-dos-rpps/notas-tecnicas/
http://www.previdencia.gov.br/regimes-proprios/legislacao-dos-rpps/orientacao-normativa/

Cargo: Psicdlogo clinico-organizacional

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao
literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.
Raciocinio Ldgico: Estruturas Logicas, Logicas de argumentacdo, diagramas ldgicos,
sequéncias.

Nogdes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word
2010: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle
de quebras e numeracdo de pdéginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elabora¢ao de tabelas e graficos, uso de féormulas,
funcdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint
2010: estrutura bdsica das apresentacbes, conceitos de slides, anotacGes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nog¢des de edicao e formatacao de apresentagdes, insercao de objetos,
numeragao de paginas, botdes de agao, animagao e transigdao entre slides. Correio Eletrénico:
uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

Legislagdo Municipal: Lei Complementar n2 680, de 28/06/2013 — Cédigo de Etica e Disciplina
do Servidor Publico Municipal da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Marilia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de
grupo. Psicologia experimental. Metodologia. Etica. Noces de estatistica, antropologia,
sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell.
Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem
corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivocomportamental. Abordagem
existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestdltica. Abordagem psicodramatica.
Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes
projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacdo ludica. Conduta e encaminhamento.
Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar.

35



Psicopatologia: Noc¢des de psicopatologia geral. Nocdes de nosologia psiquiatrica: transtornos
psiquiatricos e suas manifestacdes sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e
psicoldgicos atuais: indicagdes, limitagdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe
psiquiatrica multiprofissional: definicdes de papéis, atribuicdes e responsabilidades. Etica dos
profissionais de saude mental: responsabilidades, atribui¢des, sigilo, compromisso com
atualizacdo do conhecimento. Legislagdo em saude mental (Lei Federal n2. 10.216/02,
conteldo e repercussdo na pratica assistencial). Politica Nacional de Saude Mental. Etica
Profissional. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico publico.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LEIS_2001/L10216.htm
http://www.marilia.sp.gov.br/prefeitura/servicos/legislacao-municipal/
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