PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAOCA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 67.360.362/0001-64
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EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2019

A Prefeitura Municipal de Itaoca, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo
37 da Constituicdio Federal, a abertura de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS para o
preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista. O Concurso Publico sera
regido pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da
Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacao, aplicacdo e corre¢cdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, AvaliagGes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de respo nsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico divulgadas, até sua homologagéo, no site www.consesp.com.br e
na Prefeitura. A partir da homologacéo as publicagfes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus 6rgdos
oficiais de publicacdo, além de afixacdo em seus atrios.

1.3 - Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD)), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, 0s requisitos e a escolaridade
exigidos séo os estabelecidos na tabela abaixo:

Carga ;
Cargos Vagas Horé%ia Vencnggntos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC | PcD Semanal
Professor de Educacéo Infantil Magistério Superior ou Licenciatura em
— (Professor de Educagdo| 01 |01 - 30 1.723,50 Pedagogia ou P6s-Graduagao em Gestéo
Bésica I) Escolar
Professor Auxiliar de Educacgdo Magistério Superior ou Licenciatura em
Infantil (Professor de Educagcdo| 01 (01| - 30 1.723,50 Pedagogia ou Pés-Graduacao em Gestéo
Basica l) Escolar
Professor de Ensino

Fundamental do 1° a0 5 Ano — Magistério Superior ou Licenciatura em

(Professor de Educacio Bésica 01 |01]| - 37 2.125,65 Pedagogia ou Pés-Graduacao em Gestéo
il Escolar

:Tlro/z\ertsessor B [SRUEEGED [ E 01 |01]| - 30 11.49* Graduacédo Plena com habilitacdo em Arte
Professor de Educagdo Bésica o1 lo1l - 30 11.49* Graduagéo Plena com habilitagdo em
11l Educacéo Fisica ) Educacéao Fisica e Registro no CREF

*valor referido em horas aula
1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.
1.5 - As atribuigBes dos cargos sé@o as constantes do anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1- A inscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigfes do
Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informag8es prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omisséao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagéo oficial, quando da posse, a comprovacgéao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigac¢6es eleitorais;



IV. estar quite com as obrigacBes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
VII. néo ter sido demitido ou exonerado de servigco publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico);
VIIl. ndo ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 17 a 31 de
marc¢o de 2019 (horario de Brasilia) , devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscri¢cdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite 0 nimero de seu CPF e clique em continuar.
c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO.
d) na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaracédo e Termo de Aceitagcdo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.
€) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢ao.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) correspondente a taxa de
inscricao.

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéaria até a data d e vencimento do
mesmo , que corresponde ao primeiro dia Util apés a data do encerramento das inscricdes, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo nado ser processada, recebida e
validada.

2.2.3- N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacédo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso
necessite, até o ultimo dia de inscricdo na via original ou copia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

2.2.5- Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como ‘“inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.2.6- Para gerar o comprovante de inscricdo (apés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

2.2.7- A CONSESP néao se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo via internet nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicara na ndo efetivagcdo da mesma.

2.3 - Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracé@o de cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.3.1- Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos
inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um cargo sera
homologada apenas a ultima opcdo , identificada pelo maior nimero de inscri¢édo, correspondendo a sua Ultima
vontade, sendo as demais inscri¢fes indeferidas, ndo havendo devolucéo da taxa de inscri¢éo.

2.4-  Apos encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

2.5- Ataxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela propria
administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.6 - O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscri¢do por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidaddo, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
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3.1.1-

3.1.2-

3.2-

3.2.1-

3.2.2-

3.2.3-

3.2.4-

3.3-

3.3.1-

3.4 -

3.4.1-

4.1 -

reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso, cujas atribuicbes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o Ultimo dia de inscricao:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagéo a prova;
c) solicitacdo de prova especial , se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que né&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisédo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

Apés o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
altimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Provas Total de Questbes

Professor de Educacdo Infantii — (Professor de Educacéo | Prova Objetiva
Basica I) Conhecimentos Especificos 10
Professor Auxiliar de Educacgéo Infantil (Professor de Educacgéo | Lingua Portuguesa 10
Basica I) Conhecimentos Educacionais 10
Professor de Ensino Fundamental do 1° ao 5 Ano — (Professor
de Educacéao Basica Il)

Professor de Educacao Basica Ill Artes

Professor de Educacao Basica Ill Educacgéo Fisica

Vide capitulo dos

Avaliacéo de Titulos Titulos




4.2 - Os conteddos constantes das provas séo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuig8es do cargo.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Itaoca — SP na data provavel de 05
de maio de 2019, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que
sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portées — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas - 8:00 horas

5.2 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderéo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagdo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagédo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacédo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultar4 em sua eliminagéo do Concurso Publico.

5.4 - O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de ldentidade - RG;
- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente davidas quanto a fisionomia ou assinatura.

5.5- COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagcdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacgdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

5.5.2- Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celula  r, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

5.5.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.



5.5.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacéo da prova;

c) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6 - ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso.

5.7 - Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamenta¢do, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Concurso Publico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagcdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. N&o havera compensacao do tempo de amamentacgdo a duracéo da prova da candidata.

5.8 - No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questfes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagcao da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

5.9 - Afolha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
correcao eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas é personalizada e nao poderéa ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQ” da respectiva folha de respostas.

5.10 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apos decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

5.11 - Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente , deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderéo permanecer nas dependéncias do prédio.
5.13 - O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 14h

da segunda-feira subsequente a data da aplicagcdo da prova, e permanecerdo no site no prazo determinado para
recurso.

CAPITULO 6 - DOS TIiTULOS

6.1 - Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacdao latu sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Certificado ou Atestado de aprovacdo em Concurso 0,5 (zero virgula cinco) ponto - maximo dois
Publico ou Processo Seletivo titulos
Pontuagdo Maxima 10 (dez) pontos
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O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, nédo
sendo considerados, em hipétese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

Os candidatos deverao apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o encerramento das mesmas,
em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU NO ORGAO
REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA LEI 13.726/2018 DE
EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos
apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes deverdo ser entregues em
envelope identificado com nome, fungcdo e nimero de inscricdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que
serd recebido com aposi¢do de numero de protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da
mesma etiqueta ao candidato. Os envelopes serdo conferidos em seu preenchimento e ndo serdo aceitos titulos
de funcdes que ndo estejam realizando prova na data e horario determinada.

CONCURSO PUBLICO I:'

Concurse Piblico: Prefeitura do bunicipio de ...

TITULOS N 4o Candidate:

Inscrigdn n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ| | ra:

As coOpias reprograficas deverdo ser autenticadas em cart6rio ou no érgéo realizador do certame, ou de acordo
com o inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. Ndo serdo aceitos, em nenhuma hipétese,
protocolos de documentos referentes a titulos.

Para serem autenticados no 6rgao realizador, os candidatos poderao levar os titulos originais acompanhados de
cOpia reprograficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e até o ultimo dia Gtil da
data que anteceda o concurso/processo.

N&o serdo tiradas cOpias reprograficas no orgéo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticagao.

N&o serdo autenticados titulos no érgao realizador fora do prazo e horario estabelecido no item 6.2.2.

ApOs a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicbes e/ou complementagbes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipétese.

N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliacao;

As cépias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

Nao haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaracdo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com 0 CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracdo seja considerado valido para pontuacao
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacgdes: identificagdo do
responsavel, carga horaria, confirmagado da conclusdo e entrega e aprovacéo do Trabalho de Concluséo de Curso
ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprova¢gdo sem nenhum tipo de ressalva.

Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovagcao em concurso publico ou processo seletivo
expedido pelo 6rgao publico responsavel pelo processo de selecdo ou empresa organizadora do mesmo, em que
conste 0 nimero e o ano do concurso/processo seletivo, o cargo pleiteado e a assinatura e fungédo do
responsavel pela emisséo do certificado.

Para efeito de pontuacgdo referente a aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo nédo serdo aceitas,
mesmo que autenticadas, cépias de publicagbes de resultado (oficiais ou ndo), documentos relacionados a posse
ou contratagdo em cargo ou funcéo publica, ou qualquer outro documento que ndo mencionado no item anterior.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.



6.6 - Na&o serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentagdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

6.7 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacao”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados 0s pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

6.8 - Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0os pontos somente serdo contados se 0
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

6.9- O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagao de titulos.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1 - A prova objetiva tera a duracdo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mudltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

7.2- A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

7.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:
100

NPO = xNAP
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

7.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

7.3.1- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1- Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
€) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.
d) maior idade.

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

8.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 9 - DO RESULTADO FINAL

9.1 - O resultado final sera a nota obtida com o niUmero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

10.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o0 mesmo ser interposto nos termos do item 10.4 deste edital.

10.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.




10.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéo das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgacdo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

10.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgao realizador.

10.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo
ou troca de alternativas de quest@es julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modifica¢cdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 10.2.1 do presente edital.

10.3.1-Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

10.4 - Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacgédo logica e consistente. Em caso de
constatacao de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentagéo plausivel.

10.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

10.6 - A Comissédo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisao
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

11.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

11.3 - Ndo obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.

11.4 - A CONSESP, bem como o 6rgédo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

11.5-A folha de respostas do candidato serda disponibilizada juntamente com o resultado final no site
Www.consesp.com.br.

11.6 - Apés a homologacéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, titulos e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgdo contratante por meio
de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente devera incinera-los apés a homologacdo do
Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacao sera mantida em arquivo eletrdnico pela
CONSESP, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

11.7 - A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacgdo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
gue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

11.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

11.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, ap6s o
resultado final.

11.10-O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscrigdo, que decorrido implicara
em aceitacdo integral dos seus termos.



11.11-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacbes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e
se verificado posteriormente a homologacgédo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

11.12-Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Orgéanica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo

Fiscalizadora especialmente constituida pelo Decreto 1084 de 26 de fevereiro de 2019 e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, AvaliagGes e Pesquisas Ltda.

11.13-A Homologacéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Itaoca - SP, 14 de marco de 2019.

Frederico dias Batista
Prefeito



ANEXO |
ATRIBUICOES

PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL (PROFESSOR DE EDUCACAO B ASICA 1)
Aos professores de Educacéo Bésica I, que atuam em Creches compete:

l.

1.
1.
V.
V.
VI.
VILI.
VIII.
IX.
X.
XL
XIl.
XII.
XIV.
XV.
XVL.
XVII.

XVIII.

XIX.
XX.
XXI.
XXII.

XXII.
XXIV.

XXV.

XXVI.

Conhecer o Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo e o Plano Municipal de Educagéo;

Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica de sua instituicao;

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crian¢a a fim de subsidiar a reflexdo e
o aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a Proposta Pedagdgica sob orientagdo do Coordenador
Pedagdgico e ou Diretor de Escola;

Registrar a frequéncia diaria das criangas e encaminhar a pessoa responsavel;

Garantir as criangas que estdo iniciando, bem como aos seus responsaveis, um periodo de adaptagdo e o
acolhimento na instituicao;

Receber diariamente a entrada e acompanha-las na saida da instituicdo proporcionando um ambiente acolhedor
e afetivo durante sua permanéncia;

Acompanhar as tentativas das criangas, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que elas avancem
em suas hip6teses sobre 0 mundo;

Estimula-las em seus projetos, a¢des e descobertas;

Ajuda-las nas suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atencao, curiosidade e participacéo;

Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espagos e recursos necessarios para o desenvolvimento das
atividades;

Manter permanente contato com 0s pais ou responsaveis e participar junto com os mesmos dos encontros de
orientagfes da instituico;

Participar e propor atividades de desenvolvimento profissional para melhoria permanente da qualidade do
trabalho da equipe;

Observar constantemente as criangas ao seu bem estar, considerando a sua saude fisica, mental, psicologica e
social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteracdes;

Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento da criancga, em diferentes espacos;
Estimular as criangas na conservacéo dos diferentes ambientes e materiais;

Manter rigorosamente a higiene pessoal;

Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisi¢édo de habitos de higiene e salde;

Dar banho nos bebés e nas criangas estimulando a autonomia;

Garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades diversificadas;

Higienizar as maos e rosto dos bebés;

Trocar as fraldas e roupas dos bebés;

Auxiliar, orientar e acompanhar as criangas no controle de esfincteres e se necessario completar a higiene;
Acompanhar, orientar e completar o banho das criangas;

Orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criancas, estimulando para que, gradativamente, elas
conquistem autonomia;

Acompanhar o sono/repouso das criancas, permanecendo junto das mesmas;

Incentivar a crianca a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da instituicdo educacional,
respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a conquistar a autonomia;

XXVII. Organizar, auxiliar e orientar a alimentacgédo e hidratagdo das criangas;
XXVIII. Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructagéo apos as refeigdes;

XXIX
XXX.

XXXI

. Ministrar medicamentos apenas sob prescricdo médica;

Manter a organizacéo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua
area de atuacdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico;

. Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranca;

XXXII. Realizar a higieniza¢édo dos brinquedos conforme orientagéo do superior;
XXXIIl. Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam aos pais ou responsaveis, apés o horéario de saida, zelando

pela seguranga e bem estar das mesmas;

XXXIV. Cumprir as determinag8es superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue-os ilegais;
XXXV. Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Aos Professores Auxiliares de Educacao Infantil, além da competéncias descrita acima, compete ainda:

.
1.
1.
V.
V.
VI.

VILI.
VIII.
IX.

XL

comparecer diariamente na unidade escolar em que tenha sede de controle de exercicio, durante o periodo para o
qual foi designado;

participar das atividades do processo ensino aprendizagem;

participar da elaborag&o da proposta pedagdgica da escola;

auxiliar os professores regentes de classes e aulas nas atividades necessarias ao atendimento do aluno;

atuar nas atividades de apoio-recuperagdo, juntamente com o professor titular da classe ou aula, ou sob sua
orientacao;

substituir o professor regente de classes e aulas em suas faltas eventuais e impedimentos legais e temporarios,
por quaisquer periodos, inclusive no atendimento educacional especializado;

Cumprir plano de trabalho do professor substituido;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.
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PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA Il ARTES
Aos professores de Educagdo Baésica Il e Educacdo Basica lll, que atuam no Ensino Fundamental, polivalentes e
especialistas, aos que atuam na EJA (Educagéo de Jovens e Adultos) e na Educacéo Especial compete:

l.
1.
1.
V.
V.
VI.
VILI.
VIl
IX.
X.
XL

XIl.

Xl

Participar da elaboragao da Proposta Pedagdgica da Escola;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino,
Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento, acompanhar os alunos com alto
desempenho;

Ministrar as horas-aula nos dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo, as horas atividade e ao
desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagédo da Escola com as familias e a comunidade;

. Desenvolver o processo ensino aprendizagem, através do uso de métodos eficientes e atualizados, adequados ao
grau de desenvolvimento da turma de educandos sob sua responsabilidade, de acordo com as diretrizes do
Departamento Municipal de Educacéo e Cultura;

Participar efetivamente da elaboracdo do Plano Escolar em todas as suas etapas, através das reunides

pedagdgicas convocadas;

Elaborar Projetos de ensino especiais que contemplem alguns aspectos especificos do desenvolvimento de sua

turma e que ndo foram devidamente considerados no Plano Escolar;

Manter contato frequente com os pais de seus alunos de modo a manter-se e manté-los sempre informados a

respeito do ritmo de desenvolvimento de seus alunos e filhos;

Executar criativamente o Plano de Gestao Escolar no que concerne:

a. Ao desenvolvimento de atividades em classe ou extraclasse que envolvam os objetivos, metas, rotinas,
métodos, contetidos e técnicas programadas;

b. A aplicacdo de métodos adequados e suficientes de avaliagdo, que propiciem ao aluno ter todas as suas
habilidades devidamente consideradas;

c. Ao planejamento, execucdo e atividade de recuperagdo ou apoio aos alunos que ndo conseguirem atingir as
metas propostas;

d. Ao cumprimento do projeto educacional estabelecido, bem como do calendario escolar homologado;

A responsabilizar-se pelo uso, manutencéo e conservacdo dos equipamentos e instrumentos da escola;

Ao desenvolvimento de métodos para que os alunos que apresentam alto desempenho possam desenvolver o

seu potencial.

o

. A colaboracédo no preparo e execug¢do dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela
Escola;

XIV. Ao controle da frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala ou fora dela, no recreio, merenda,

XV.

XVL.

XVI

XVI

entrada e saida dos alunos;

A manutencgdo rigorosa e atualizada dos registros de toda escrituracdo de frequéncia, avaliacdo e contetdo

ministrado, bem como fornecé-los a Secretaria da Escola conforme as determinagées do Plano de Gestédo

Escolar;

A participacéo obrigatéria dos Conselhos de Classe, Séries ou Ciclos e do Conselho de Escola e da APM —

Associacéo de Pais e Mestres, quando eleito pelos seus pares;

I. A participacdo sempre que possivel de cursos, congressos, seminarios, encontros, palestras, tendo em vista o
aprimoramento de seu desempenho profissional,

Il. A execucao de outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas necessarias ao bom
desenvolvimento da Proposta Pedagdgica da Escola, €;

XIX. A outras atividades inerentes ao exercicio do cargo, eventualmente néo citadas nesta Lei.

Além das competéncias acima, sdo competéncias especificas do professor de Arte:

Utilizar seus conteldos préprios para estimular situagfes adequadas a construcdo de conhecimento aliado a
producdo artistica;

Interagir com materiais, instrumentos e procedimentos variados em artes (Artes Visuais, Danca, Musica, Teatro),
experimentando-os, conhecendo-os e aplicando-0s nos trabalhos com os alunos.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il EDUCACAO FiSICA
Aos professores de Educagdo Baésica Il e Educacdo Basica lll, que atuam no Ensino Fundamental, polivalentes e
especialistas, aos que atuam na EJA (Educagéo de Jovens e Adultos) e na Educacéo Especial compete:

l.
1.
1.
V.

V.
VI.
VII.
VIl

Participar da elaboracéo da Proposta Pedagogica da Escola;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino,
Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento, acompanhar os alunos com alto
desempenho;

Ministrar as horas-aula nos dias letivos estabelecidos no Calendéario Escolar;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo, as horas atividade e ao
desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacdo da Escola com as familias e a comunidade;

. Desenvolver o processo ensino aprendizagem, através do uso de métodos eficientes e atualizados, adequados ao

grau de desenvolvimento da turma de educandos sob sua responsabilidade, de acordo com as diretrizes do
Departamento Municipal de Educacéo e Cultura;
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IX. Participar efetivamente da elaboragdo do Plano Escolar em todas as suas etapas, através das reunides

pedagdgicas convocadas;

X. Elaborar Projetos de ensino especiais que contemplem alguns aspectos especificos do desenvolvimento de sua

turma e que nao foram devidamente considerados no Plano Escolar;

XI. Manter contato frequente com os pais de seus alunos de modo a manter-se e manté-los sempre informados a

respeito do ritmo de desenvolvimento de seus alunos e filhos;

XIl. Executar criativamente o Plano de Gestao Escolar no que concerne:

a. Ao desenvolvimento de atividades em classe ou extraclasse que envolvam os objetivos, metas, rotinas, métodos,
conteudos e técnicas programadas;

b. A aplicacdo de métodos adequados e suficientes de avaliacdo, que propiciem ao aluno ter todas as suas
habilidades devidamente consideradas;

C. Ao planejamento, execucdo e atividade de recuperagdo ou apoio aos alunos que ndo conseguirem atingir as
metas propostas;

d. Ao cumprimento do projeto educacional estabelecido, bem como do calendario escolar homologado;

e. A responsabilizar-se pelo uso, manutencao e conservacao dos equipamentos e instrumentos da escola;

f. Ao desenvolvimento de métodos para que os alunos que apresentam alto desempenho possam desenvolver o
seu potencial.

XIll. A colaboragdo no preparo e execug¢do dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela
Escola;

XIV. Ao controle da frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala ou fora dela, no recreio, merenda,
entrada e saida dos alunos;

XV. A manutencdo rigorosa e atualizada dos registros de toda escrituracdo de frequéncia, avaliagdo e contetdo
ministrado, bem como fornecé-los a Secretaria da Escola conforme as determinagfes do Plano de Gestdo
Escolar;

XVI. A participacdo obrigatéria dos Conselhos de Classe, Séries ou Ciclos e do Conselho de Escola e da APM —
Associacao de Pais e Mestres, quando eleito pelos seus pares;

XVII. A participacdo sempre que possivel de cursos, congressos, seminarios, encontros, palestras, tendo em vista o
aprimoramento de seu desempenho profissional,

XVIII. A execucao de outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas necessarias ao bom
desenvolvimento da Proposta Pedagdgica da Escola, e;

XIX. A outras atividades inerentes ao exercicio do cargo, eventualmente ndo citadas nesta Lei.

Além das competéncias acima, sdo competéncias especificas do professor de Educagéo Fisica:

Promover uma Educacao Fisica no sentido de que a mesma se constitua em meio efetivo para a conquista de um
estilo de vida ativo dos alunos, através de uma educacéo efetiva, para promocéo da saude e ocupacéo saudavel do
tempo de lazer;

Assegurar um servigo profissional seguro, competente e atualizado, prestado com o maximo de seu conhecimento,

habilidade e experiéncia;
lll. Elaborar o programa de atividades os alunos em funcéo de suas condig8es gerais de saude;
IV. Promover o uso adequado dos materiais e equipamentos especificos para a pratica da Educacao Fisica;

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — (PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA )
Aos professores de Educacgéo Basica |, que atuam em Creches compete:

Conhecer o Projeto Politico Pedagogico da instituicdo e o Plano Municipal de Educacéo;

Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica de sua instituicao;

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianca a fim de subsidiar a reflexdo e
o aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a Proposta Pedagdgica sob orientagdo do Coordenador
Pedagdgico e ou Diretor de Escola;

V. Registrar a frequéncia diaria das criancas e encaminhar a pessoa responsavel;

V. Garantir as criangas que estéo iniciando, bem como aos seus responsaveis, um periodo de adaptagdo e o
acolhimento na institui¢éo;

VI. Receber diariamente a entrada e acompanhéa-las na saida da instituicdo proporcionando um ambiente
acolhedor e afetivo durante sua permanéncia;

VILI. Acompanhar as tentativas das criangas, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que elas avancem
em suas hipéteses sobre o mundo;

VIII. Estimula-las em seus projetos, acdes e descobertas;

IX. Ajuda-las nas suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atencao, curiosidade e participagdo;

X. Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espagos e recursos necessarios para o desenvolvimento
das atividades;

XI. Manter permanente contato com 0s pais ou responsaveis e participar junto com os mesmos dos encontros de
orientagdes da instituicao;

XIl. Participar e propor atividades de desenvolvimento profissional para melhoria permanente da qualidade do
trabalho da equipe;

XII. Observar constantemente as criangas ao seu bem estar, considerando a sua saude fisica, mental, psicolégica
e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteracdes;

XIV. Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento da crianga, em diferentes espacos;

XV. Estimular as criangas na conservagéo dos diferentes ambientes e materiais;

XVI. Manter rigorosamente a higiene pessoal;

XVII. Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisi¢éo de habitos de higiene e salude;
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XVIIl.  Dar banho nos bebés e nas criancas estimulando a autonomia;

XIX. Garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades diversificadas;

XX. Higienizar as maos e rosto dos bebés;

XXI. Trocar as fraldas e roupas dos bebés;

XXIl.  Auxiliar, orientar e acompanhar as criangas no controle de esfincteres e se necessario completar a higiene;
XXII.  Acompanhar, orientar e completar o banho das criangas;

XXIV. Orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criancas, estimulando para que, gradativamente, elas
conquistem autonomia;

XXV.  Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo junto das mesmas;

XXVI. Incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no carddpio da instituicdo educacional,
respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a conquistar a autonomia;

XXVII.  Organizar, auxiliar e orientar a alimentacdo e hidratacéo das criancas;

XXVIII.  Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructacdo apds as refei¢oes;

XXIX.  Ministrar medicamentos apenas sob prescricdo médica;

XXX. Manter a organizacéo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua
area de atuacéo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico;

XXXI.  Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranca;

XXXII.  Realizar a higienizacao dos brinquedos conforme orienta¢éo do superior;

XXXIIl.  Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam aos pais ou responsaveis, apos o horario de saida, zelando
pela seguranca e bem estar das mesmas;

XXXIV. Cumprir as determinag8es superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue-os ilegais;

XXXV. Executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior.

Aos Professores Auxiliares de Educacao Infantil, além da competéncias descrita acima, compete ainda:

. comparecer diariamente na unidade escolar em que tenha sede de controle de exercicio, durante o periodo para o
qual foi designado;

Il.  participar das atividades do processo ensino aprendizagem;

Ill. participar da elaboragéo da proposta pedagégica da escola;

IV. auxiliar os professores regentes de classes e aulas nas atividades necessarias ao atendimento do aluno;

V. atuar nas atividades de apoio-recuperacdo, juntamente com o professor titular da classe ou aula, ou sob sua
orientacgéo;

VI. substituir o professor regente de classes e aulas em suas faltas eventuais e impedimentos legais e temporarios, por
guaisquer periodos, inclusive no atendimento educacional especializado;

VII. Cumprir plano de trabalho do professor substituido;

VIII. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IX. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

X. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

XIl. Executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 5 ANO — (PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I1)

Aos professores de Educagdo Baésica Il e Educacdo Basica lll, que atuam no Ensino Fundamental, polivalentes e

especialistas, aos que atuam na EJA (Educacéo de Jovens e Adultos) e na Educacéo Especial compete:

. Participar da elaboracéo da Proposta Pedagogica da Escola;

1. Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino,

lll.  Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento, acompanhar os alunos com alto
desempenho;

V. Ministrar as horas-aula nos dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar;

VI. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo, as horas atividade e ao
desenvolvimento profissional;

VII. Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias e a comunidade;

VIII. Desenvolver o processo ensino aprendizagem, através do uso de métodos eficientes e atualizados, adequados ao
grau de desenvolvimento da turma de educandos sob sua responsabilidade, de acordo com as diretrizes do
Departamento Municipal de Educacéo e Cultura;

IX. Participar efetivamente da elaboracdo do Plano Escolar em todas as suas etapas, através das reunides
pedagdgicas convocadas;

X.  Elaborar Projetos de ensino especiais que contemplem alguns aspectos especificos do desenvolvimento de sua
turma e que ndo foram devidamente considerados no Plano Escolar;

Xl.  Manter contato frequente com os pais de seus alunos de modo a manter-se e manté-los sempre informados a
respeito do ritmo de desenvolvimento de seus alunos e filhos;

XIl. Executar criativamente o Plano de Gestédo Escolar no que concerne:

a) Ao desenvolvimento de atividades em classe ou extraclasse que envolvam 0s objetivos, metas, rotinas,
métodos, conteldos e técnicas programadas;

b) A aplicacdo de métodos adequados e suficientes de avaliagdo, que propiciem ao aluno ter todas as suas
habilidades devidamente consideradas;

¢) Ao planejamento, execuc¢édo e atividade de recuperacdo ou apoio aos alunos que ndo conseguirem atingir as
metas propostas;

d) Ao cumprimento do projeto educacional estabelecido, bem como do calendario escolar homologado;

e) A responsabilizar-se pelo uso, manutencéo e conservacdo dos equipamentos e instrumentos da escola;
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XII.

XIV.

XV.

XVL.

XVII.

XVIII.

XIX.

f) Ao desenvolvimento de métodos para que os alunos que apresentam alto desempenho possam desenvolver o
seu potencial.

A colaboragdo no preparo e execugdo dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela
Escola;
Ao controle da frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala ou fora dela, no recreio, merenda,
entrada e saida dos alunos;
A manutencao rigorosa e atualizada dos registros de toda escrituracdo de frequéncia, avaliagdo e conteudo
ministrado, bem como fornecé-los a Secretaria da Escola conforme as determinacdes do Plano de Gestdo
Escolar;
A participacdo obrigatéria dos Conselhos de Classe, Séries ou Ciclos e do Conselho de Escola e da APM —
Associacéo de Pais e Mestres, quando eleito pelos seus pares;
A participagdo sempre que possivel de cursos, congressos, seminarios, encontros, palestras, tendo em vista o
aprimoramento de seu desempenho profissional,
A execucao de outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas necessarias ao bom
desenvolvimento da Proposta Pedagdgica da Escola, €;
A outras atividades inerentes ao exercicio do cargo, eventualmente nao citadas nesta Lei.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composic&o das provas no presente edital )

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagado das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢Bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educacédo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvolvimento da Educagdo — razfes, prin  cipios e programas .
Brasilia: Ministério da Educagéo, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educacgédo: um tesouro a descobrir — relatdrio para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacéao para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacd  0?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qu  alidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL (PROFESSOR DE EDUCACAO B ASICA 1)

AYRES, Sonia Nunes. Educagéo Infantil: Teorias e Praticas Para Uma Proposta Pedagogica. Editora Vozes, 2012.
BASSEDAS; Euladlia; HUGUET Teresa; SOLE, Isabel Solé. Aprender e Ensinar na Educacdo Infantil, Editora
Saraiva, 1999.

CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediacdo, 2005.

CORTELLA, Mario Sergio. Educacéo, convivéncia e ética: audacia e esperanca! Sao Paulo: Cortez, 2016.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educagédo . Sao Paulo: Cortez, 1993.

FAYOL. Michel . Numeramento — Aquisicdo das Competéncias Matematica  s. Editora Parabola Editorial Brasil,
2012

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagégico Brasileiro . S&do Paulo: Atica, 2006.

GALVAOQ, Izabel. Henri Wallon — Uma Concepcéo Dialética do Desenvolvimento Infantil . Editora: Vozes, 2000.
KAMII, Constance. A crianga e o numero. 37 ed. Campinas: Papirus, 2003.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educacao infantil. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

LEMQV, Doug. Aula nota 10 . Sao Paulo: Da Boa Prosa; Fundagdo Lemann, 2011.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacao do Futuro . Sdo Paulo: Cortez, 2002.

WEISZ, Telma. O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem . S&o Paulo: Atica, 2002.

MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, llza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? S&o Paulo: Editora Vozes,
2002.

Oliveira, Zilma Ramos de.(Org.). O trabalho do professor na educacéo infantil . Sdo Paulo: Biruta, 2012.

MUNOZ. Francisco Ibernon. Formacédo Docente e Profissional [ Formar-se para a mudanca e a incerteza . 9 ed.

Cortez, Editora. 2000.

PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na crianga . Editora Saraiva, (edi¢bes diferentes).

RANIERE, Anna Claudia; REAME Eliane; GOMES, Liliane Neves; MONTENEGRO Priscila. Matemética No Dia A
Dia Da Educacéo Infantil: RODAS, CANTOS, BRINCADEIRAS. Editora Saraiva — Brasil — 2013.
SOLE, Isabel. Estratégias de leitura . Editora Artmed, 1998.

VYGOTSKY, L.S. A construcdo do pensamento e da linguagem , SP, Martins Fontes, 2000

ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias . Porto Alegre: Artmed, 2010.

WALLON, H. Origens do pensamento na crianga , SP, Manole, 1989.

Publicagdes Institucionais:

BRASIL. Saberes e préaticas da inclusdo: recomendagbes para a construcdo de escolas inclusivas. [2. ed] /
coordenacdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da incluséo);
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Brasil. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacéo Basica Parametros nacionais de qualidade para a educacéo
infantil /- Brasilia, 2006 volumes 1 e 2.

Brasil. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educacdo Bésica. Indicadores da Qualidade na Educagéo Infantil /
Basica — Brasilia: MEC/SEB, 2009.

Brasil. Ministério da Educac&o. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a educagédo
infantil /Secretaria de Educagado Basica. — Brasilia: MEC, SEB, 2010.

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacgao Basica Brinquedos e Brincadeiras de creches: Manual de
Orientacéo pedagdgica . Brasilia: MEC/SEB, 2012.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Educagdo infantil e praticas promotoras de igualdade racial / [coordenacao geral
Hédio Silva Jr., Maria Aparecida Silva Bento, Silvia Pereira de Carvalho]. -- Sdo Paulo: Centro de Estudos das RelagGes
de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa la - Formag&o Continuada de Educadores, 2012.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Base Nacional Comum Curricular /BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Contelido de
que trata sua area de atuacgao).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA IIl ARTES
ARAUJO, A. M. Cultura Popular Brasileira . S&o Paulo: Martins Fontes, 2000.
ARNHEIM, R. Artes e percepg¢édo visual :uma psicologia da viséo criadora. S&o Paulo: pioneira, 1995.
BEYER, E. (Org.). Idéias em educacgdo musical , Porto Alegre: mediacéo, 1999.
BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais: 52 — 82 serie: Ar  te. Brasilia: MEC, 1998.
. Orientagbes Curriculares Nacionais . Brasilia: Secretaria de Educagdo Basica do Ministério da Educacéo,
2006.
CERTEAU, M. de. A cultura o plural . 4. Ed. Campinas: Papirus, 1995.
FUX, M. Danca, experiéncia de vida . S&o Paulo: Summus, 1983
GARDENER,H. As artes e o desenvolvimento humano . Trad. Maria Adriana Verissimo Veronese. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1997.
GRINSPUN, M. (Org.). Educagéo tecnoldgica : desafios. S&o Paulo: Cortez, 2001.
MARTINS, M. C. et al. Didatica do ensino de arte : a lingua do mundo. Sao Paulo: FTD, 1998.
Base Nacional Comum Curricular /BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Conteudo de que trata sua area de atuacgéo).

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il EDUCAGAO FiSICA
ESCUDERO, N. T. G; NEIRA, M. G. Avaliacdo da aprendizagem em educacéo fisica: uma escrita autopoiética. Est.
Aval. Educ ., Sdo Paulo, v 22, n° 49, p. 285-304, mai./ago. 2011.
FRIEDMANN, A. Brincar: crescer e aprender . O resgate do jogo infantil. S&o Paulo: Moderna, 2002.
. O desenvolvimento da crianga através do brincar . S8o Paulo: Moderna, 2006.
. Jogos tradicionais infantis . O jogo, a crianga e a educacéo. 2. Ed. Petropolis: Vozes, 1998.
Base Nacional Comum Curricular /BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Conteudo de que trata sua area de atuacgéo).

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — (PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA | )

AYRES, Sonia Nunes. Educagéo Infantil: Teorias e Praticas Para Uma Proposta Pedagogica. Editora Vozes, 2012.
BASSEDAS; Euladlia; HUGUET Teresa; SOLE, Isabel Solé. Aprender e Ensinar na Educacdo Infantil, Editora
Saraiva, 1999.

CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagdo, 2005.

CORTELLA, Mario Sergio. Educacéo, convivéncia e ética: audacia e esperanca! Sao Paulo: Cortez, 2016.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educagédo . Sao Paulo: Cortez, 1993.

FAYOL. Michel . Numeramento — Aquisicdo das Competéncias Matematica  s. Editora Parabola Editorial Brasil,
2012

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagégico Brasileiro . S&do Paulo: Atica, 2006.

GALVAOQ, Izabel. Henri Wallon — Uma Concepcéo Dialética do Desenvolvimento Infantil . Editora: Vozes, 2000.
KAMII, Constance. A crianga e o numero. 37 ed. Campinas: Papirus, 2003.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educacdo infantil. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

LEMQV, Doug. Aula nota 10 . Sao Paulo: Da Boa Prosa; Fundagdo Lemann, 2011.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacao do Futuro . S&o Paulo: Cortez, 2002.

WEISZ, Telma. O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem . S&o Paulo: Atica, 2002.

MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, llza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? S&o Paulo: Editora Vozes,
2002.

Oliveira, Zilma Ramos de.(Org.). O trabalho do professor na educacéo infantil . Sdo Paulo: Biruta, 2012.

MUNOZ. Francisco Ibernon. Formacédo Docente e Profissional [ Formar-se para a mudanca e a incerteza . 9 ed.

Cortez, Editora. 2000.

PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na crianga . Editora Saraiva, (edi¢bes diferentes).

RANIERE, Anna Claudia; REAME Eliane; GOMES, Liliane Neves; MONTENEGRO Priscila. Matemética No Dia A
Dia Da Educacao Infantil: RODAS, CANTOS, BRINCADEIRAS. Editora Saraiva — Brasil — 2013.
SOLE, Isabel. Estratégias de leitura . Editora Artmed, 1998.

VYGOTSKY, L.S. A construcdo do pensamento e da linguagem , SP, Martins Fontes, 2000

ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias . Porto Alegre: Artmed, 2010.

WALLON, H. Origens do pensamento na crianga , SP, Manole, 1989.

Publicagdes Institucionais :

BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo: recomendagfes para a construcdo de escolas inclusivas. [2. ed] /
coordenacdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da inclusdo);
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Brasil. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacéo Basica Parametros nacionais de qualidade para a educacéo
infantil /- Brasilia, 2006 volumes 1 e 2.

Brasil. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educacdo Bésica. Indicadores da Qualidade na Educagéo Infantil /
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