Prefeitura Municipal de Itapoa - SC
Secretaria Municipal de Educacao

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 019/2019 PARA CONTRATAGAO TEMPORE\R!A
DE AGENTE ADMINISTRATIVO | E MONITOR PARA LABORATORIO DE INFORMATICA

FIXA DATA E ESTABELECE AS NORMAS E PROCEDIMENTOS QUE NORTEARAO O PROCESSO
SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE AGENTE ADMINISTRATIVO | E MONITOR
PARA LABORATORIO DE INFORMATICA.

LUIZA MONTALVAO DE OLIVEIRA BONGALHARDO, Secretéria Municipal de Educagéo, no
uso de suas atribuicbes legais e considerando o artigo 2° da Lei Complementar Municipal N°
016/2007 de 03 de dezembro de 2007, torna publico, pelo presente Edital, as normas e
procedimento que nortearédo o Processo Seletivo para contratagdo em Carater Temporario de
AGENTE ADMINISTRATIVO |, com carga horaria de 40 horas semanais, € Monitor para
Laboratdrio de Informatica, com carga horaria de 40 horas semanais.

1 - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 — O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar 01(um) candidato no
cargo de Agente Administrativo | e 01 (um) candidato para o cargo de Monitor para Laboratério
de Informatica, para ser contratado em carater temporario, por um periodo de 01 (um) ano,
prorrogavel por no maximo mais 01(um) ano ou homologagdo do concurso, 0 que ocorrer
primeiro, conforme Lei 016/2007.

1.2 — As exigéncias para o desempenho das atribuigdes sao:

a) — ter aptidao fisica e mental, comprovada em avaliagéo realizada pelo médico do trabalho
custeado pelo préprio candidato;

b) — ter disponibilidade para trabalhar nos horarios e locais informados pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

1.3 — Salério Mensal: R$ 1.539,48 (Um Mil Quinhentos e Trinta e Nove Reais e Quarenta e Qito
Centavos) para 40 horas semanais;

1.4 — O contratado fara jus:

a) — Ao vale-transporte municipal para deslocar-se ao trabalho, desde que comprove a
necessidade por meio de comprovante de residéncia e ndo utilize veiculo préprio;

b) — Ao auxilio-alimentagéo no valor de R$ 426,76 (quatrocentos e vinte e seis reais e setenta e
seis centavos),

c) — A férias e 13° salarios proporcionais,

1.5 — A relagé@o contratual decorrente deste Edital tem natureza administrativa, vinculando-se ao
regime geral de previdéncia social, ficando o contratado obrigado a cumprir as normas
disciplinares constantes do Regulamento do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Municipais e Leis Municipais n® 155/2003 e 044/2014,

16 — Os contratados, durante a prestacdo de servico temporaria, serdo avaliados
continuamente, observados os seguintes fatores: assiduidade, cumprimento com prazos e
produtividade. Caso seu aproveitamento ndo seja satisfatorio, o contrato podera ser rescindido,
com aviso antecipado de 30 dias conforme Lei Complementar Municipal n® 16/2007.

1.7 — Requisitos para o Cargo de Agente Administrativo I:
a) — o cumprimento das atribui¢ées elencadas na pagina 57 da Lei Municipal n°® 155/2003.

p



Prefeitura Municipal de Itapoa - SC
Secretaria Municipal de Educacao

1.8 — Formacéo exigida para o cargo de Agente Administrativo I
a) — Ensino Médio

1.9 — Requisitos para o Cargo de Monitor para Laboratério de Informatica:
a) — o cumprimentos das atribuicbes elencadas na pagina 56 da Lei Municipal n® 155/2003.

1.10 — Formagéao exigida para o cargo de Monitor da Sala de Informatica:

a) — Ensino Médio, com curso de informatica, nas plataformas Windows, Linux, Suites de
Aplicativos de Escritério Microsoft, ou Open Office ou tecnologias em midias educacionais ou
inclusdo digital, ou oficina Open Office, cursado nos Ultimos cinco anos.

2 - DAS INSCRIGOES:

2.1 —As inscri¢des estardo abertas conforme especificado abaixo:

Data: 27 e 28/03/2019 (42 e 5° feira)

Local: Secretaria Municipal de Educagéo, Rua: Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, n® 430,
Centro, municipio de Itapoa/SC, no horario das 08h00 as 16h00.

3 - DOCUMENTOS PARA INSCRIGAO
3.1 — Para realizagdo da inscrigdo serdo necessarios coépia dos documentos abaixo
especificados:

a)- Cédula de identidade;

b)- CPF;

c)- Comprovante de residéncia

d)- Preencher a ficha constante do anexo deste edital.

e)- Cépia do Diploma e/ou certificado que comprove a escolaridade.

3.2 — A falta de qualquer das informagdes citadas no item 3.1, implicara na nulidade da
INSCrigao;
4 - DO QUADRO DE VAGAS:

' QUANTIDADE DE VAGAS |

'NOME DO CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVOT o1 I
'MONITOR PARA LABORATORIO DE INFORMATICA o
5 — DA PROVA:

5.1 — Para os cargos de gue trata este edital, o processo seletivo consistira de 1 (uma) etapa
com a aplicacdo da Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.

5.2 — Da Prova Objetiva:
A Prova Obijetiva valera no maximo 100 (cem) pontos.

5.3 — A composigdo da prova, a pontuagédo atribuida para cada questio e o valor maximo em
cada area de conhecimento sera:
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) | Numero de | Pontos
‘Tipo de Prova | Areas de Conhecimento Questdes Por Questao Total ‘
- __-IjguaPortEume-s:- T 10 | 25 1T 25
. Obewa Matemitca 05 | 25 | 125
Legislagdo Municipal e Constituigao Federal 10 25 25
No_g:oesE-DFeltoAdmmlstratl_vo-eza ingrmatlca 15 | 2"; 1 37,? |
] - ' 7&0 77| 1007 o
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5.4 — As questdes objetivas teréo o formato de multipla escolha, com cinco alternativas cada,
das quais apenas uma deve ser assinalada. Em casos de dupla marcagao, estas marcagbes
serdo consideradas como respostas erradas.

6 —DOS PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1 — A Prova Objetiva para o Cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO |, sera realizada no dia
07/04/2019 (domingo), nas dependéncias da Escola Municipal Frei Valentim, com endereco na
Avenida das Nagbes Unidas, n°® 405, centro, Itapoa/SC, com inicio as 08h00 e término as
12:h00.

6.2 — A Prova Objetiva para o Cargo de MONITOR PARA LABORATORIO DE INFORMATICA,
sera realizada no dia 07/04/2019 (domingo), nas dependéncias da Escola Municipal Frei
Valentim, com endereco na Avenida das Nacdes Unidas, n°® 405, centro, ltapoa/SC, com inicio
as 14h00 e término as 18h00.

6.3 — As vias de acesso (portas/portdes) ao prédio da Escola Municipal Frei Valentim, onde sera
realizada a prova serdo abertas as 07h30min e fechadas as 7h55min e abertos no turno da
tarde, as 13h30min e fechados as 13h55min. O relégio da Comiss&o Organizadora do Processo
Seletivo sera acertado pelo horario oficial de Brasilia.

6.4 — Apos ter acesso ao local de prova, os candidatos deverdo ingressar na sala de prova com
no minimo 05 (cinco) minutos de antecedéncia ao horario de inicio da prova, a fim de ouvir a
leitura das instrucées.

6.5 — Para ingresso na sala de provas, o candidato devera levar o material (caneta esferografica
transparente escrita grossa de tinta azul), o qual ndo podera conter qualquer tipo de informagéo
e apresentar um documento oficial de identidade com foto.

7 - CLASSIFICAGCAO:

7.1 — A lista classificatoria sera elaborada seguindo a ordem decrescente das notas obtidas na
Prova Objetiva

7.2 — Serao considerados classificados no Processo Seletivo os candidatos que alcangarem no
minimo 60% (sessenta por cento) de acerto no total do conjunto das questdes validas da Prova
Objetiva.
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8- CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1 — Havendo empate nas notas, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) — obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;
b) — obtiver maior pontuagdo nas questées de Direito Administrativo e Informatica;

9 - DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO:

9.1 — A classificagdo parcial sera publicada no site da prefeitura www.itapoa.sc.gov.br dia
09/04/2019

10 - DA RECONSIDERAGAO (Recursos):

10.1 — A interposigao de recursos podera ser feita na Secretaria Municipal de Educagé&o, no dia
10 de abril de 2019, das 08:h00 as 16:h00. Somente seréo analisados os recursos protocolados
no dia estabelecido para tanto.

10.2 — A reconsideracédo somente sera analisada com base na documentag&o apresentada na
data da inscricdo, ndo sendo aceita a inclus&o de nova documentagéo;

10.3 — A classificacéo final sera publicada no dia 11/04/2019 (52 feira);
11 — DAS VAGAS EM GERAL.:

11.1 — Perder&o todos os direitos sobre a vaga os candidatos classificados que:

11.1.1-N&o responderem & Convocagao publicada no site da Prefeitura Municipal de Itapoa, no
prazo de dois dias uteis;

11.1.2-Néo se apresentarem no dia e horario determinado pela Secretaria de Educagéo;
11.1.3-Nao aceitarem a vaga oferecida;

11.1.4-Desistirem da vaga;

11.1.5-Assumir a vaga e néo se apresentarem no trabalho na data estabelecida.

12 - DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS:

12.1 — A inscricdo do candidato implica no conhecimento e tacita aceitagdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser tomadas pela Comisséao
de Processo.

12.2 — O candidato devera revisar a documentagéo e verificar a exatiddo das informagdes nela
contidas, tornando-se, apos o envio, responsavel pela mesma,;

12.3 — O candidato que, no ato da inscrigdo ou admiss&o, prestar declaragdes falsas ou
inexatas, ou apresentar documentos adulterados ou falsos, tera sua inscrigdo cancelada e
anulados todos os atos dela decorrentes;

12.4 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo da Secretaria
de Educacéo.

12.5 — No ato da contratagdo o candidato devera apresentar a documentagédo constante no
edital de convocacgéo.

12.6 — Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacdo, com validade de 01 (um) ano
prorrogavel por no maximo mais 01(um) ano ou homologagdo do concurso, 0 que ocorrer

primeiro, conforme Lei 016/2007. N
:‘,‘

LUIZA MO - 'Cﬂ OLIVEIRA BONGALHARDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Itapoa, 15 de margo de 2019.
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ANEXO
INSCRICAO N° /2019

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

Eu,

RG Ne.

CPF:

PIS:

Endereco:

Telefone Celular:

Telefone fixo:

E-mail:

Venho por meio deste, REQUERER,

A Inscricdo para participar EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO

TEMPORARIA DE

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura

ltapoa, de de 2019




