PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDANIA/MG
Edital de Abertura de Processo Seletivo Simplificado n° 001/2019
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O Municipio de Jordania/MG torna publico que estardo abertas inscricbes do Processo Seletivo
Simplificado, a fim de atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital. O Processo Seletivo Simplificado sera
realizado pela empresa Exodus Auditoria e Administracado, inscrita no CNPJ 21.285.490/0001-90,
situada em Belo Horizonte/MG.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos, vagas, vencimentos, valores de inscri¢cao, cargas horarias, escolaridades e tipos de
provas, sdo os constantes do Anexo |, tabela de abrangéncia das microareas de atuacao do agente
comunitario de saude/distribuicdo das vagas, sdo os constantes do Anexo Il e o programa de provas
objetivas consta do Anexo lll, o Cronograma consta do anexo IV deste edital.

|2 - DA CONTRATAGCAO |

2.1. As contratagcOes serdo por prazo determinado, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo da
Republica, pelo prazo de 02 (dois) anos, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos, nos limites
da legislacdo municipal e vinculados a existéncia e manutencéo do respectivo programa no ambito
do Municipio de JORDANIA

2.2. O contratado submeter-se-a4 ao regime juridico estatutario e estard vinculado ao RGPS,
mantido pelo INSS.

2.3. Gozar dos direitos politicos.

2.4. Estar em dia com as obrigacgfes eleitorais.

2.5. Estar quite com as obrigacdes militares se for o caso.

2.6. Comprovar a escolaridade e Pré Requisitos do anexo | na data da contratacao.
2.7. N&o ter antecedentes criminais.

2.8. Gozar de sanidade fisica e mental compativeis com as atribuigcbes do cargo.
2.9. Atender todos os requisitos para o0 cargo constantes deste edital.

2.10. Ter, na data da contratagéo, 18 (dezoito) anos completos.

2.11. Parao cargo de Agente Comunitario de Saude, residir na Microarea em que atuara, desde
a publicacéo deste edital.

2.12. Gozar de boa saude fisica e mental.

3 — DAS INSCRICOES:

3.1 - VIA INTERNET

3.1.1 Sera admitida a inscricdo via INTERNET, do dia 11/03/2019, no endereco
www.exodusaudiadm.com.br, solicitada até as 23:59 horas do dia 22/03/2019 (horéario oficial de
Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até 25/03/2019.

3.1.1.1 Aiinscricao efetuada via Internet somente sera validada apds confirmacéo do recolhimento
do valor da inscrigdo, através de procedimento a ser informado no ato da inscri¢ao.

3.1.2 S&o de responsabilidade unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitacao
de inscri¢do, inclusive quanto a declaracao de deficiéncia.

3.1.3 O valor da inscri¢cdo, uma vez pago, nao sera devolvido, sob hipétese alguma, salvo no caso
de ndo realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, ou do cancelamento do certame, situacao
em que o candidato poderd requerer a restituicdo junto a Administragdo Municipal, apdés
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confirmacado definitiva da sua n&o realizagdo, corrigido monetariamente, a partir da data do
pagamento da inscricdo, em prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias e data a ser divulgada a
época.

3.2 -As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se inscreverem no presente
Processo Seletivo, nas condigbes do item 8.9 deste Edital, desde que as deficiéncias sejam
compativeis com as atribuicdes do cargo, conforme declarado no ato da inscricdo juntamente
com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia e entregue Prefeitura Municipal durante o periodo das inscri¢cdes,
pelo candidato ou pelo seu procurador, em envelope contendo, externamente, em sua
face frontal, oS seguintes dados: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDANIA-MG - Edital n° 01/2019, O NOME DO CANDIDATO,
NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO PLEITEADO ou enviado via CORREIOS com Aviso de
Recebimento (AR), com data de postagem dentro do periodo das inscricdes para a Prefeitura
Municipal, situado a Rua S&o Francisco, 357, CEP: 39920-000 - Jordania-MG - A declaragéo
falsa ou inexata, que néo seja passivel de correcdo por parte do candidato dos dados constantes
na ficha de inscricdo, bem como a apresentagdo de documentos ou informacgfes falsas,
determinard o cancelamento da inscrigdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo da adoc¢ao das medidas judiciais cabiveis.

3.3 - A declaracgéo falsa ou inexata, que nao seja passivel de correcéo por parte do candidato
dos dados constantes na ficha de inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos
ou informagfes falsas, determinara o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os
atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo da adocdo das medidas judiciais cabiveis.

3.5.1 - Fica assegurado o direito de recurso contra as decisdes que cancelarem as inscri¢cdes e
que anularem os atos delas decorrentes, junto a Comissdo do Processo Seletivo, que
sera decidido em 48(quarenta e oito) horas, em conformidade com o principio da ampla defesa
e do contraditério (art. 5°, LV, CF/88).

3.5.2 - Caso haja inexatidao nas informag@es contidas na ficha de inscricédo, o candidato devera
fazer as corre¢fes dentro do prazo estabelecido no item 3.1.1.

3.6 - A Exodus Auditoria e Administracdo ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, na hipotese de as falhas ndo serem de sua
responsabilidade.

3.7 - O presente Edital esta disponivel nos enderecgos eletrdnicos www.exodusaudiadm.com.br;
www.jordania.mg.gov.br e no quadro de avisos na sede da Prefeitura.

3.8 - Nao haverd, sobre qualquer pretexto, inscricdes provisérias ou condicionais; Nao serédo
recebidas inscricfes via postal, fax, condicional e/ou extemporanea.

3.9 - O candidato podera se inscrever em apenas um cargo.


http://www.exodusaudiadm.com.br/
http://www.jordania.mg.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDANIA/MG
Edital de Abertura de Processo Seletivo Simplificado n° 001/2019

=2

9
S -‘M v, .
J\%fanwmf\, g7

AN

3.10 - A candidata lactante podera amamentar durante a realizacao das provas, desde que leve
um acompanhante, que ficard em local determinado pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado e seré& responsavel pela guarda da crianca.

3.10.1 Durante o periodo de amamentacao, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal,
gue garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des estabelecidos.

3.10.2 A amamentacdo podera ser a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos e o tempo
despendido pela amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova em igual
periodo, caso seja necessario.

4 - DAS PROVAS

4.1 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

4.2 - As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, de caréater eliminatério e classificatério, seréo
aplicadas para todos os cargos e terdo duragcdo maxima de 03 (trés) horas.

4.3 - A cada prova serd atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

4.4 — O conjunto de Provas Objetivas de Multipla Escolha serd composto de 40 (quarenta)
guestdes, com 04 (quatro) opcdes de respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

4.5 - Sera aprovado o candidato que totalizar no minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Entrevista para o cargo Agente Comunitario de
Saude.

4.6 - O programa de provas para as questfes de multipla escolha é o constante do Anexo Il deste
Edital.

5 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1 As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha serado realizadas no Municipio de Jordania, no dia
07/04/20109.

5.2 Os locais e horarios da realizacao das provas objetivas serao divulgados no dia 03/04/2019
no site: www.exodusaudiadm.com.br, no site www.jordania.mg.gov.br. e no quadro de aviso da
Prefeitura.

5.3 - O ingresso na sala ou locais de provas s sera permitido a partir do horario estabelecido, ao
candidato que apresentar comprovante definitivo de inscricdo e documento de ldentidade.

5.4 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas objetivas
de multipla escolha com antecedéncia minima de 30 minutos do horario fixado para o seu inicio,
munido de caneta esferografica do corpo transparente, de tinta azul ou preta, comprovante
definitivo de inscricdo e documento de identidade.

5.4.1 — N&do sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apoés o horario
fixado para o seu inicio.

5.5 — No horério fixado para o inicio das provas os portdes da unidade serdo fechados pelo
Coordenador do local, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo
admitidos quaisquer candidatos retardatarios.


http://www.jordania.mg.gov.br/
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5.5.1-0 candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

5.6 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
com foto).

5.7 — Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.8 — N&o seré aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada em cartério, nem
protocolo do documento, nem boletim de ocorréncia

5.9 — O Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado, caso haja,
podera realizar a prova, contudo sera submetido a identificacdo especial.

5.10 — Em nenhuma hipotese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em sua excluséo do Processo Seletivo Simplificado, seja
gual for o motivo alegado.

5.11 - Em nenhuma hipétese havera aplicacdo de provas objetivas de multipla escolha fora dos
locais e horarios pré-estabelecidos.

5.12 - Nao sera permitido ao candidato portar maquina calculadora, computador portatil, rel6gio
digital do tipo Data Bank, aparelhos celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos ou
capazes de transmitir dados.

5.12.1 - O candidato que ingressar no local de prova com os equipamentos citados no item 5.12
devera deixa-los desligados.

5.13 - Sera de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano, sendo que nem
0 municipio, nem a empresa organizadora do Processo Seletivo responsabilizar-se-do por
qualquer prejuizo sofrido pelo candidato.

5.14 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condi¢cdes especialis,
devera informar no ato da inscricdo, através de requerimento, juntamente com parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

5.15 - Iniciada a aplicacdo das provas objetivas de mudltipla escolha, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

5.16 - O candidato devera transcrever suas respostas, para o cartdo de respostas, com caneta
esferogréfica azul ou preta dentro do prazo minimo estabelecidos para a realiza¢do das provas
objetivas de multipla escolha.

5.16.1 - Ndo sera concedido acréscimo de tempo para transcricdo das respostas, e ndo serao
consideradas as questdes anotadas apenas no caderno de prova.

5.17 — N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenha mais de uma
respostas, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.18 - Nao serd substituido o cartdo de respostas por erro ou perda por parte do candidato. A
falta de assinatura no mesmo implicara em sua anulacao.
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5.19 - Seré& excluido do Processo Seletivo Simplificado candidato que:

a) Se apresentar apés o horario estabelecido;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o Comprovante de Inscricdo e/ou documento de identidade;

d) Durante a realizacdo das provas for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou
com pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou ainda
gue venha a tumultuar a sua realizacao;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a hdo ser momentaneamente, em casos especiais e desde
gue na companhia do fiscal de prova.

f) Usar de incorrecdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares
e autoridades presentes.

5.20 - Nao havera revisao genérica de provas.

5.21 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente o cartdo de respostas
devidamente assinado.

6 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE |

6.1 - Sera eliminado o candidato que néo alcanc¢ar o minimo exigido de 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos das Provas Obijetivas de Mdltipla Escolha.

6.2 - A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas
Objetivas de Multipla Escolha e sera divulgada em duas listas, uma contendo a classificacao geral
de todos os candidatos aprovados e a outra somente a classificagdo dos candidatos portadores
de deficiéncia.

6.3 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada
preferéncia, para efeito de classificagdo, sucessivamente, ao candidato que:

a) Se idoso, amparado pela Lei n° 10.741/03 - Estatuto do lIdoso, ao de idade mais avancada.

b) Quando néo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;
¢) Quando néo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova Especifica;

d) O de maior idade.

|7 - DOS RECURSOS

7.1 - Cabera recurso, cancelamento de inscri¢cdes, exclusao de candidatos, questdes e resultados
ou de qualquer decisdo que venha a interferir no campo dos direitos subjetivos dos candidatos,
em Unica e Ultima instancia, a Comissédo de Processo Seletivo Simplificado, no prazo de dois dias
Gteis a partir do primeiro dia atil subsequente a divulgacéo.

7.2 - Nao serao aceitos recursos sem fundamentacao l6gica e detalhada, que demonstre suas
razoes.

7.3 - Serdo rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos préprios
ou ndo fundamentados, os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato
ou ainda aqueles protocolados fora do prazo preestabelecidos.
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7.4 - Os recursos deverdo ser protocolados pessoalmente na Prefeitura Municipal, situado a Rua.
Séo Francisco, 357, CEP: 39920-000 - Jordania-MG, no horario de expediente e serdo
encaminhados a Comissdo Municipal de Processo Seletivo Simplificado, ou, também via
CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) devendo obrigatoriamente ser postado dentro do
prazo recursal.

7.5 - ApGs o julgamento dos recursos interpostos, se houverem, 0s pontos correspondentes as
guestbes, porventura anuladas, seja em virtude de recurso administrativo, seja por decisdo
judicial, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
entrado em juizo.

|8- DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 - O candidato aprovado sera contratado pelo regime juridico estatutario, dentro dos limites
das vagas oferecidas.

8.2 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 02 (dois) anos,
contados a partir da data da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

8.3 - A Comissdo Municipal do Processo Seletivo Simplificado ter4 a responsabilidade de
acompanhar a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, receber o0s recursos,
encaminhando-os a empresa contratada, que fara estudo, e emitira parecer.

8.4 - O candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, tera direito a contratacdo para o0 cargo a que concorreu e
foi habilitado. Fica ressalvada a apresentacdo, pela Administracdo Publica, dos motivos
determinantes que a impecam de fazé-lo, o que devera ser amplamente divulgado no Diério
Oficial do municipio e nos meios indicados no edital para publicacdo dos atos deste Processo
Seletivo Simplificado, para fins de controle.

8.5 - O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado podera desistir da contratacédo
definitiva ou temporariamente. A desisténcia sera feita mediante requerimento formal enderecado
ao Prefeito Municipal.

8.5.1 - O candidato aprovado pode desistir da contratacdo até o dia Gtil anterior a data
da assinatura do seu contrato.

8.5.2 - No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificacédo e passara
a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no Processo Seletivo,
aguardando nova convocacao, que pode ou nédo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia deste
certame seletivo.

8.6 - A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes e na
aceitacdo tacita das condicbes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital.

8.7 - O municipio de Jordania e a Exodus Auditoria e Administragdo nao se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

8.8 - O candidato devera manter junto a Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, seu endereco atualizado, visando
eventuais convocacoes.

8.9 - Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteracbes, sera
reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e maximo de 20%
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(vinte por cento), que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado aos portadores de deficiéncia.

8.10 - A 1?(primeira) contratacé@o de candidato classificado portador de deficiéncia devera ocorrer
guando a contratacdo da 1° (primeira) vaga dos cargos contemplados neste Edital com a referida
reserva e a segunda ocorrera na 212 (vigésima primeira). Para tanto, sera contratado o candidato
melhor classificado no cargo.

8.11 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, com a estrita observancia da ordem de classificacao.

8.12 - Os portadores de deficiéncia, quando de sua contratacdo, serdo submetidos a exame
médico a fim de comprovar a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia que o incapacite para o exercicio do cargo, assegurando o direito de recurso junto a
Prefeitura Municipal, no prazo de dois dias Uteis a partir do primeiro dia util subsequente
a divulgacao do resultado do exame.

8.13 - E considerado portador de deficiéncia aquele que se enquadrar nas condicdes
especificadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.

8.14 - O candidato aprovado, quando convocado a contratacdo, devera apresentar,
obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Copia autenticada da Certiddo de nascimento ou casamento;

b) Copia autenticada CPF;

c) Cépia autenticada Carteira de Identidade;

d) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

e) Atestado Médico Admissional;

f) 02 (duas) fotografias 3x4;

g) Copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de certiddo de quitagéo eleitoral;
h) Cépia autenticada Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Cépia autenticada do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio da funcao/cargo
(histérico escolar/diploma), bem como registro no érgdo competente, quando cabivel;

j) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais

k) Copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, juntamente com o comprovante
de escolaridade.

[) N&o estar cumprindo pena em liberdade nem ter sido condenado por crime contra o patrimdnio
ou administracao publica, nem ter sido demitido a bem do servico publico;

m) Cépia autenticada do Certificado do curso de formacao Inicial de Agente Comunitario de Saude
e Agente de Combate a Edemias, com carga horaria minima de 40 horas;

n) copia do comprovante de residéncia.

8.15 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de Processo
Seletivo Simplificado, ouvida a Exodus Auditoria e Administracdo, empresa responsavel pela
execugdo do Processo Seletivo Simplificado.
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8.16 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.

8.17 - A guarda das provas e recursos relativos a este Processo Seletivo Simplificado sera feita
pela Prefeitura Municipal de Jordéania, durante 06 (seis) anos conforme a Resolucdo n° 14, de
24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento
de prazos diferenciados para a guarda da documentacgéo remanescente para fins de fiscalizacdo
dos atos de admisséo pelo TCEMG.

8.18 - Toda informacao referente a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serd fornecida
pela Prefeitura Municipal de Jordania, através da Comissdo Municipal de Processo Seletivo
e afixadas no endereco eletrénico www.exodusaudiadm.com.br, no site www.jordania.mg.gov.br
e no quadro de avisos da Prefeitura.

Jordania, 27 de Fevereiro de 2019.

Marques Uel Meira de Oliveira
Prefeito Municipal


http://www.exodusaudiadm.com.br/
http://www.jordania.mg.gov.br/

FUNCAO/CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Equipe Ribeira do Capim Assu

(Comunidade do L6do, Comunidade do Lavrado
e Damido; Comunidade da Barra de Ribeira e
Caridoso; Comunidade do Alto Jacaranda;
Povoado de Ribeira | E Povoado de Ribeira II)

Equipe DE ESTRELA

(Comunidade do Cérrego de  Estrela;
Comunidade do Salgadinho e Escrit6rio;
Comunidade do Jacarandd; Vila de Estrela | E
Vila de Estrela Il)

Equipe Saude Para Todos

(Comunidade das Trairas e Pedro Perdido; Bairro
Guanabara | e Jerusalém; Bairro Guanabara Il e
Bairro Cidade Nova; Guanabara IIl, Bairro Novo
Acordo e Centro E Bairro Planalto, Sao Caetano
e Jerusalém

Equipe Saude em Agéo

(Bairro Novo Acordo; Centro; Bairro S&o Caetano;
Bairro Maracand; Bairro Lagoinha e Alto do
Colégio E Comunidade Alcantara, Souto, Coruja,
Estrada Ribeirao e Asfalto)

Equipe Saude e Cidadania

(Bairro da Saudade e Lagoinha; Centro; Bairro da
Saudade e Avenida; Bairro da Saudade, Centro e
Estrada Licinha e Dr. Jodo E Bairro Beira Rio e
Maracand)

AGENTE DE SAUDE DE COMBATE A
ENDEMIAS - ACE

CIRUR(}IAO DENTISTA DA ESF — SEDE DO
MUNICIPIO

N° TOTAL
DE
VAGAS

05

05

05

06

05

04

03

PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDANIA/MG
Edital de Abertura de Processo Seletivo Simplificado n® 001/2019

VAGAS
PARA
P.P.N.E*

01

01

01

01

01

01

ANEXO |

VALOR CARGA

SALARIO X R ESCOLARIDADE E TIPO DE PROVA E
INSCRICA | HORARIA - - =
MENSAL R$ o SEMANAL PRE-REQUISITOS NUMERO DE QUESTOES
v" Ensino Médio completo;
v' Comprovar o domicilio na area da micro area em que
atuar no minimo desde a data de publicacdo deste Lingua Portuguesa
Edital de Processo Seletivo Simplificado nos Termos Matematica
1.250,00 30,00 40 : o .
da Lei Federal n® 13.595/2018, e; Conhecimentos Especificos
v/ Comprovar no minimo 40 horas de aproveitamento no
curso de formacéo Inicial de Agente Comunitario de
Saude.
v" Ensino Médio Completo Lingua Portuguesa
1.250 00 30 40 v' Comprovar no minimo 40 horas de aproveitamento Matematica
o no curso de formacéo Inicial de Agente de Combate | Conhecimentos Especificos
a Endemias.
. . . . Lingua Portuguesa
3.222.00 60,00 40 Curso Superior em Odontologia e Registro no respectivo Conhecimentos Especificos

Conselho de Classe Conhecimentos Gerais



CIRURGIAO’DENTISTA DA ESF - RIBEIRA DO
CAPIM ASSU

CIRURGIAO DENTISTA DA ESF - DE
ESTRELA

ENFERMEIRO DA ESF — SEDE DO MUNICIPIO

ENFERMEIRO DA ESF — RIBEIRA DO CAPIM
ASSU

ENFERMEIRO DA ESF - DE ESTRELA

FARMACEUTICO - FARMACIA BASICA

MUNICIPAL

PSICOLQGO — CENTRO DE REFERENCIA DA
ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

01

01

03

01

01

01

01

3.222,00

3.222,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

2.500,00

2.270,00

60,00

60,00

60,00

60,00

60,00

60,00

60,00

40

40

40

40

40

40

40

Curso Superior em
Conselho de Classe

Curso Superior em
Conselho de Classe

Curso Superior em
Conselho de Classe

Curso Superior em
Conselho de Classe

Curso Superior em
Conselho de Classe

Odontologia

Odontologia

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

e

e

e

e

e

Registro

Registro

Registro

Registro

Registro

no

no

no

no

no

respectivo

respectivo

respectivo

respectivo

respectivo

Curso Superior em Farmacia e Registro no respectivo Conselho

de Classe

Curso superior completo e Registro no respectivo conselho de

Classe

Lingua Portuguesa
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Gerais
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ANEXO Il

TABELA DE ABRANGENCIA DAS MICROAREAS DE ATUACAO DO AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE/DISTRIBUICAO DAS VAGAS

N2 DE VAGAS
ABRANGENCIA Pessoas Concorréncia
MICROAREAS com Ampla
Deficiéncia-
PcD
Povoado de Ribeira (Rua Antonio
06 Damasceno, Rua Boa Vista, Rua da - 01
Ladeira e Praga Ramiro Pereira).
02 Rua Laurindo José Silva e da Ribeira até a - 01
Barra.
EQUIPE RIBEIRA DO Fazenda Caridoso, Barra da Ribeira,
CAPIM ASSU - ESF 03 Comunidade dos Bambu e Comunidade - 01
dos Egua.
05 Comunidade dos Bida, Comunidade do - 01
Alto Jacaranda e Sem Terra
01 Comunidade do Lédo, Comunidade do
Lavrado e Damiao. - 01
Praga Apio Barbosa, Rua Aurelino Gomes,
ESTRELA 1 Rua Seis de Margo, e Sem Terra - Forga - 01
do Povo.
Rua Josefa Damasceno, Rua Cajazeiras,
EQUIPE DE ESTRELA - ESF ESTRELA 2 Rua Santo Antonio e Comunidade Santo - 01
Antonio.
22 Comunidade do Corrego de Estrela - 01
21 Fazenda Salgadinho e Escritério - 01
13 Comunidade do Jacaranda - 01

Bairro Guanabara (Rua Arcanja Alves,
Jose Trancoso de Meireles, Lero Gomes,
Esmeraldo Pinto, Francisco Eugenio,
01 Travessa Jose Trancoso de Meireles e - 01
Travessa Estrela).

Bairro Guanabara e Cidade Nova (Rua
Sapucai, Rua Timbiras, Rua Holanda, Rua
Curitiba, Travessa Jose Trancoso de

09 Meireles, Rua 02 de Julho, Rua - 01
EQUIPE SAUDE PARA Imperatriz, Rua 01 de Abril, Rua Floresta
TODOS - ESF e Bairro Cidade Nova (Buguelinho).

Bairro Guanabara e lJerusalém (Rua
Advaldo Lins Peixoto, Rua Esmeraldo
03 Pinto, Rua Vereador Darcy Dan Geles,
Rua Caetés, Rua Mariano Soares, - 01
Travessa Advaldo Lins Peixoto, Rua
Aurelina Leite e Rua Ipanema.

04 Comunidade Pedro Perdido e Trairas.

Bairro S3ao Caetano, Planalto e
08 Jerusalém (Rua Manoel Valério, Rua - 01
Ipanema, Rua Mariano Soares e
Planalto)
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EQUIPE SAUDE EM AGAO -
ESF

12

Bairro Novo Acordo (Rua Feliciano Silva,
José Trancoso de Meireles, Rua Manoel
Bahia, Rua 07 de Setembro, Rua Arcanja
Alves, Rua Primeiro de Maio, Rua
Floréncio Anastacio Filho, Rua Almerindo
Pires e Travessa Novo Acordo)

01

11

Centro (Rua Juvéncio Pinheiro, Rua Lero
Gomes, Rua Jodo Ribeiro de Farias, Rua
José Trancoso de Meireles, Rua Floréncio
Anastacio Filho, Rua Felinto Aguiar, Rua
Manoel Valério, Travessa Independéncia
e Rua Sao Bento)

01

16

Maracana (Rua S3o Sebastido, Rua José
dos Anjos Silva, Rua Arcanja Alves, Rua
Feliciano Silva e Rua Juvéncio Pinheiro)

01

15

Lagoinha e Alto do Colégio (Rua Vera
Cruz, Rua Boa Vista, Rua Santa Cruz, Rua
Marcos Freitas, Rua Alcebino Gomes, Rua
Mariano Soares e Travessa
Independéncia)

01

14

Sdo Caetano (Rua Almerindo Pires, Rua
Felinto Aguiar, Rua S3o Bento, Rua
Mariano  Gomes, Rua  Justiniano
Figueiredo e Avenida Gusmao

01

18

Fazenda Alcantara, Fazenda Souto,
Fazenda Coruja e Fazendas do Asfalto.

01

EQUIPE SAUDE E
CIDADANIA- ESF

04

Centro (Rua sdo Bernardo, Rua Jodo
Ribeiro de Faria, Praga Osvaldo G. Barros,
Rua Manoel Paulino de Freitas, Rua José
Sergio Ferreira N2 127 a 229, Rua José
Joaquim Leite e Rua S3o Bento do N2 17
ao 203)

01

13

Saudade e Centro (Rua Novo Horizonte,
Rua Primeiro de Fevereiro, Rua Alcebino
Gomes, Rua Dr Chaquib Peixoto Sampaio
e - Avenida Jodo Anastacio Filho

01

14

Beira Rio e Centro (Rua Arcanja Alves
Costa N2 07 aos 73, Rua Sao Francisco,
Rua José Joaquim Leite, Rua José Sergio
Ferreira, Travessa Manoel Joaquim, Rua
Doutor Jodo de Oliveira, Rua Lidio
Figueiredo, Rua Manuel Paulino de
Freitas, Rua Tiradentes, Praga Osvaldo
Guimaraes Barros, Praca Otelino Sol,
Praca Valdivio Pereira de Souza e Rua
Artur Bernardes.

01

19

Saudade e Lagoinha (Rua Novo
Horizonte, Rua Nova, Rua Tupinambas,
Rua Tupi, Rua Aimorés, Rua Caeté e Rua
Dr Chaquib Peixoto Sampaio.

01

23

Beira Rio e Maracana (Rua Tiradentes,
Rua da Matriz, Rua S3o Francisco, Rua
Duas Barras, Rua Bahia, Travessa Bahia,
Rua Juvéncio Pinheiro Numero 05 a 13,
Rua Manoel Paulino e Rua Dona
Bonifacia).

01
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ANEXO Il
PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS NIVEL MEDIO COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

PORTUGUES: 1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e
conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, parénima e polissemia. 3.Variantes linguisticas, linguagem oral
e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica
5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicacdes na divisdo de silabas. 6. Pontuacao:
emprego de todos os sinais de pontuacdo 7. Classes de palavras: Pronomes: classificacdo, emprego e
colocacdo pronominal (proclise, énclise e meséclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos
verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposicfes: relacbes semanticas
estabelecidas pelas preposicdes e locucdes prepositivas, o0 emprego indicativo da crase; Conjuncgoes:
classificacdo, relacbes estabelecidas por conjuncdes e locugbes conjuntivas; substantivos, flexdes das
classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes. Morfologia e flextes
do género, numero e grau. 8. Termos da oracgédo: identificacdo e classificacdo 9. Processos sintaticos de
coordenacéo e subordinacéo; classificacao dos periodos e ora¢fes. 10. Concordancia nominal e verbal. 11.
Regéncia nominal e verbal. 12. Estrutura e formacgéo das palavras. 13. Manual de Redacgé&o da Presidéncia
da Republica: Parte | — As Comunicagfes Oficiais — Capitulos | e 1l. 14. Qualquer graméatica ou publicagdo
sobre o0 novo acordo ortografico.

MATEMATICA: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de
tempo, Razbes, Propor¢des, Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e
composta, Porcentagem, Juros, Conjuntos Numéricos, MDC e MMC, Equacdes e inequacdes de 1° grau,
Sistema de equacdes, Produtos Notaveis, Fatoracdo, Razdes trigonométricas no triangulo retangulo.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: A¢bes de educacdo em salde na Estratégia de Satde da Familia; A
estratégia de Saude da Familia como reorientadora do modelo de atencdo basica a salde. Conceitos
basicos: endemias, epidemia, pandemias, hospedeiros, reservatorios e vetores de doencgas, via de
transmissdo de doencas, periodo de incubacdo e periodo de transmissibilidade; Principais doencas
transmitidas por vetores (dengue, filariose, leishmaniose): transmissao, principais sintomas e medidas
preventivas; Principais doencas de veiculacdo hidrica (cOlera, hepatite, febre tifdide, diarréias): transmissao,
principais sintomas e medidas preventivas; Atencdo domiciliar: visitas, entrevistas, coletas de dados,
pesquisas; Como proceder em casos identificados de doencas contagiosas; Vacinas - conceitos,
conservacao e vias de administracdo. Calendario de vacinacdo do Ministério da Saude; Relacionamento com
as familias visitadas; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Salde - P.A.C.S,;
Trabalho em Equipe; Organizagdo da demanda e Organizagdo dos métodos e da rotina de trabalho;
Mortalidade e morbidade; Educacao sanitaria e ambiental. Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Cap.
II, Secdo Il, artigos de 196 a 200, da Saude. Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990. Lei Federal n® 11.350, de
05/10/2006. Lei Federal n° 8.142, de 28/12/1990.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Lei Organica da Saude (Lei 8.080/90); - A Portaria 5, de
21 de fevereiro de 2006, inclui doencas na relacdo nacional de notificacdo compulséria, define doencas
de notificagdo imediata, relagdo dos resultados laboratoriais que devem ser notificados pelos Laboratorios
de Referéncia Nacional ou Regional e normas para notificacdo de casos; - Guia de Vigilancia Epidemiologica.
www.saude.gov.br. Decreto Presidencial n°® 7.508/11 que regulamenta a Lei n°® 8080/90 dispondo sobre a
organizacdo do SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & saude e articulacdo interfederativa.
Epidemiologia e Controle de Zoonoses (Raiva, Controle de QuirGpteros, Leptospirose, Controle de
Roedores, Toxoplasmose, Tuberculose, Brucelose, Teniase, Cisticercose, Fasciolose, Salmonelose,
Leishmaniose: visceral e cuténea, Larva migrans, Hidatidose, Esquistossomose). Transicdo demografica e
epidemioldgica. Vigilancia Epidemioldgica. Investigacdo Epidemioldgica de Casos e Epidemias. Sistema de
Informacdo em Saude e Vigilancia Epidemioldgica. Doencgas de Interesse para a Saude Publica e Vigilancia
Epidemiologica: AIDS, Coélera, Dengue, Esquistossomose Mansonica, Febre Tiféide, Hanseniase,
Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doencas Emergentes
e Reemergentes. Dengue, prevencdo e combate. Esquema Basico de Vacinag¢do e vacinacdo de adultos.
Etica Profissional; Doencas Transmissiveis; Agentes causadores, porta de entrada e de saida do corpo



http://www.saude.gov.br/
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humano; Contaminacédo e Poluicdo; Doengas causadas pela contaminacdo das fezes: verminoses, febre
tiféide, amebiase e diarréias infecciosas. Abastecimento de Agua e Saneamento; Doencas Transmitidas por
Vetores: Doenca de Chagas, Malaria e Dengue; Formas de eliminacdo dos Microorganismos: limpeza,
desinfeccdo, esterilizacdo; Imunidade passiva (transplacentaria e soros) e ativa (natural — doencas e
artificial).
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR — (SAUDE E CRAS)
CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO, FARMACEUTIVO e PSICOLOGO

PORTUGUES: 1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e
conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, parbnima e polissemia. 3.Variantes linguisticas, linguagem
oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4. Ortografia: emprego das letras e acentuacéo gréafica
5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicac@es na divisdo de silabas. 6. Pontuacao:
emprego de todos os sinais de pontuacdo 7. Classes de palavras: Pronomes: classificacdo, emprego e
colocagado pronominal (proéclise, énclise e mesaoclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos
verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposicbes: relacdes semanticas
estabelecidas pelas preposicGes e locucdes prepositivas, 0 emprego indicativo da crase; Conjuncées:
classificacdo, relagbes estabelecidas por conjuncdes e locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das
classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flex6es. Morfologia e
flexdes do género, nimero e grau. 8. Termos da oragdo: identificacéo e classificagéo 9. Processos sintaticos
de coordenacéo e subordinacéo; classificacdo dos periodos e oragdes. 10. Concordancia nominal e verbal.
11. Regéncia nominal e verbal. 12. Estrutura e formacgdo das palavras. 13. Manual de Redacdo da
Presidéncia da

Republica: Parte | — As Comunicac¢des Oficiais — Capitulos | e Il. 14. Qualquer gramética ou publicacéo sobre
0 novo acordo ortogréfico.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica,
Politica, Cultural, Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil, Estado de Minas Gerais
e 0 Municipio de Jordéania. Histéria, Geografia e atualidades do Estado e do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CIRURGIAO DENTISTA: Lesbes fundamentais. Exames complementares laboratoriais. Semiologia
bucal: Anamnese, métodos e técnicas de exame, diagnéstico, plano de tratamento. Avaliacdo de
sistemas: doencas cardiovasculares; doencas renais e hipertensdo; doencas respiratorias; doencas do
figado e trato gastrointestinal; doencas hematoldgicas; doencas endécrinas; doengas neoplésicas
malignas. Alteragbes do desenvolvimento ou variagbes da normalidade. Cistos do desenvolvimento da
regido oral e maxilofacial. Doencas da polpa e do periapice dental. Injarias fisicas e quimicas. Doencas
infecciosas: infec¢gbes bacterianas, fangicas e virais. Manifestagfes bucais da SIDA. Doencas imuno-
mediadas e manifestacdes bucais de doencas sistémicas. Lesdes brancas e pigmentadas da mucosa bucal.
LesBes cancerizaveis. Carcinoma epidermoide de boca. Patologia das glandulas salivares. Lesfes
proliferativas mesenquimais nao neoplasicas de tecido mole. Neoplasias mesenquimais de tecido
mole. Cistos odontogénicos. Tumores odontogénicos. Patologia 6ssea e lesbes fibrodsseas dos maxilares.
Biopsias dos tecidos moles e tecidos 6sseos: Principios gerais, indicacdes e técnica operatéria. Processos
infecciosos agudos de origem odontogénica e propagacao das infecgdes. Diagndstico por imagem de lesbes
dos maxilares. Dor facial e doengas neuromusculares.

ENFERMEIRO: Trabalho Gerencial em Enfermagem: planejamento e a tomada de decisdo como
instrumentos do processo de trabalho gerencial do enfermeiro; funcdes administrativas e o trabalho em
enfermagem; organizacdo e direcdo do servico de enfermagem; supervisdo e lideranca em enfermagem;
educacdo continuada: treinamento e desenvolvimento; avaliacdo de desempenho profissional. 3.
Fundamentos da epidemiologia, prevencdo e controle da infeccdo na pratica assistencial: epidemiologia
aplicada a prevencéo e controle das infeccdes; biosseguranca; acdes educativas no controle das infeccoes.
4. Atuacao do enfermeiro no processamento de materiais na central de material e esterilizacdo: atuacdo do
Enfermeiro visando o rompimento do ciclo de transmisséo de Infec¢bes no preparo, manuseio e distribuicdo
de materiais; Central de Material Esterilizado (CME), estrutura e fungbes; métodos atuais de controle dos
processos de esterilizacao; legislacédo especifica no processamento de materiais por diferentes métodos. 5.
As dimensdes do cuidar: assistir, educar, pesquisar e administrar. 6. Sistematizagdo da assisténcia de
Enfermagem: o processo de enfermagem. 7. Atuagdo do Enfermeiro em Primeiros Socorros: convulséo,
tontura e sincope; parada cardio respiratéria cerebral (pcrc) e reanimacéo; avaliacao da vitima acidentada;
gueimaduras; intoxicagdes; traumatismos. 8. Atuacdo do enfermeiro na Saude do Adulto e do idoso:
doencas cronicas degenerativas; doengas cardiovasculares cerebrais; doencas respiratérias. 9. Assisténcia
de enfermagem a saude da mulher: cancer cérvico-uterino, mama; DSTs e parasitarias; violéncia doméstica
e familiar. 10. Atuacdo do enfermeiro na salde da crianca e do adolescente: situacao de Saude da Crianca
no Brasil; aleitamento materno; desmame e alimentagcdo da crianca e do adolescente; crescimento e
desenvolvimento da crianca e do adolescente; atencdo integrada as doencas prevalentes na infancia. 11.
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R
Relacdes Humanas no trabalho e implicacbes éticas: comunicacdo terapéutica; comunicacdo entre
equipes; trabalho em equipe. 12. Condicdes de trabalho em Enfermagem: o trabalhador e o0 ambiente
de trabalho; riscos inerentes e evitaveis; medidas preventivas.

FARMACEUTICO: BIOQUIMICA CLINICA: Conceituacdo, metodologia, fundamentos e objetivos.
Organizacao, praticas, propositos, controle de qualidade e instrumentacdo do laboratério clinico moderno.
Preparacdo do paciente, condicbes para o0 atendimento, coleta ou recebimento dos materiais
biolégicos, manuseio, transporte, acondicionamento e armazenamento destes. Exames: dosagens,
particularidades, interferéncias e interpretacdo dos resultados. Enzimologia clinica. Avaliacdo Laboratorial
do Equilibrio hidroeletrolitico e acido-base; da funcdo renal; da funcdo enddécrina; da funcéo hepatica; da
funcdo pancreatica exdcrina e enddcrina; das dislipemias; das doencas cardiovasculares; dos distlrbios
0sseos e musculares; dos distarbios do metabolismo do ferro e das porfirias. Estudo

dos liquidos biolégicos extravasculares; Estudo dos marcadores tumorais; Automacdo em Bioquimica
Clinica. HEMATOLOGIA: Hematopoese normal e células sanglineas. Anemias hipocrémicas,
megaloblasticas, hemoliticas, aplasticas, diseritropoiéticas e secundarias. Hemoglobinoplastias.
Coagulacao, distarbios vasculares e plaquetarios de sangramento. Imuno-hematologia: detec¢do de
anticorpos, antigenos de grupos sanglineos, testes pré- transfusdo e transfusdes sanglineas.
Interpretacdo clinica de eritrograma e hemograma: valores de referéncia. indices hematimétricos.
Hematoscopia normal e patoldgica. AlteragBes qualitativas e quantitativas do sangue. Coleta e métodos de
colocacao para exames hematolégicos. IMUNOLOGIA: Sistema imune, células e 6rgéos deste. Geragdo de
respostas das células B e T: antigenos, imunoglobulinas, interagbes antigeno-anticorpo e complexo
de histocompatibilidade. Mecanismo efetores imunes citocinas, complemento, respostas mediadas por
células, migracdo oleucocitaria, inflamacdo e reacdes de hipersensibilidade. Respostas imunes a
doencas infecciosas, vacinas, imunodeficiéncias e autoimunidade. Analise laboratorial de substancias
terapéuticas e toxicas para monitoragdo de drogas. MICROBIOLOGIA: Taxonomia, anatomia, fisiologia,
patogenecidade e viruléncias bacterianas. Classificacdo, taxonomia e identificacdo das micoses humanas e
provas de sensibilidade aos antifiingicos. Colheita, transporte, processamento, analise e informe das
culturas. Bactérias de interesse clinico: enterobacteriaceas, bacilos, bastonetes, cocos, espiroquetas,
micoplasma e ureaplasma. Provas de sensibilidade a agentes antimicrobianos: resisténcia, determinagéo
da atividade inibitéria e da atividade bactericida, combina¢Bes de antimicrobianos e testes de eficacia
terapéutica e prevencéo de toxicidade. UROANALISE: Amostras, coleta, transporte e conservacéo da urina
para exames de rotina e bacterioldgicos. Funcdes e doencas dos rins e testes da fungdo renal. Exames
fisicos e quimicos da urina. Sedimentocospia urinaria. Analises especiais de urina: distlrbios no
metabolismo de aminoacidos, da porfirina, dos mucopolissacarideos e das purinas. PARASITOLOGIA
CLINICA: Parasitos intestinais: colheita, preservacdo, exames macro e microscopico da amostra fecal
fresca e preservada e identificacdo dos parasitos. Parasitos do sangue e dos tecidos: métodos e
identificacdo. Exame de aspirados, dos tecidos, da urina, das secre¢cbes e de material de biopsia.
Imunodiagndstico das parasitoses: testes sorolégicos ou imunoensaios e imunoldgicos. Biologia molecular:
métodos moleculares no diagnéstico das parasitoses humanas. BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR:
Dinamica celular. Fungdo e estrutura das proteinas. Acidos nucléicos, codigo genético e sintese das
macromoléculas. DNA recombinante e gendmico: reagdo em cadeia da polimerase. Energética celular:
glicolise e oxidacdo aerobica. BIOSSEGURANCA: Riscos fisicos, bioldgicos, quimicos, ergonémicos e de
acidentes de trabalho em laboratorios. Biosseguranca laboratorial: organizacdo, praticas seguras,
medidas de controle, programa de seguranca, avaliagdo e representacdo dos riscos ambientais.
Procedimentos de emergéncia e treinamento e seguranca em laboratérios. Equipamentos de protecéo
individual e coletiva. Manuseio, controle e descarte de produtos bioldgicos. DEONTOLOGIA E LEGISLACAO
FARMACEUTICA: Codigo de Etica Farmacéutica. Portaria n.° 344, de 12 maio 1998, do Ministério da
Saude(atualizada).

PSICOLOGO: Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo; Principais teorias e perspectivas atuais: a psicologia
cognitivo-comportamental, abordagem psicogenética de Piaget, a psicologia histérico-cultural, abordagem
psicodin@mica (Psicandlise), teorias humanistas.;A Psicologia do Desenvolvimento (infancia e adolescéncia,
Idade adulta e terceira idade).Abordagens Teoricas do desenvolvimento humano: As teorias de Freud, Erikson
e Piaget.Psicodiagnéstico: a entrevista psicodiagndstica (tipos e métodos), métodos e técnicas de
psicodiagndstico infanto-juvenil.; Teoria e técnica psicoterdpica de criangas, adolescentes e adultos.Psicologia
social e os fendmenos de grupo. Atuacdo multidisciplinar e comunitéria. Desenvolvimento e acompanhamento
de equipes. Psicopatologia: no¢Bes bésicas. O estudo psicopatolégico dos quadros: Esquizofrenia,
Transtornos de Humor, Transtornos dissociativos, Transtornos somatoformes, Transtornos fébicos e de
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ansiedadéfxghstornos alimentares, Transtornos da infancia e da adolescéncia, quadros de abusos de
substéancias psicoativas (dependéncia quimica). Transtornos de personalidade. Estresse e salde. Psicologia
Organizacional e a Gestdo de Recursos Humanos. Psicologia e Politicas Publicas: Reforma psiquiatrica e
politica de saude mental no Brasil. Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS). Reformulacdes e programas;

Assisténcia Social no Brasil - Programas Federais
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CRONOGRAMA

DATA

EVENTO

LOCAL

11/03/2019 a

Inscrigbées dos Candidatos no Processo Seletivo

Através do enderego eletronico www.exodusaudiadm.com.br.

22/03/2019 ~
Entrega do Laudo Médico pelo candidato que quiser Sede ,PREFEITUR.A MUNICI.PAL DE JQRDAN.IA’ exceto
.- aos sabados, domingos e feriados Ou via Correios Item 4.3
concorrer como deficiente Edital
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato Sede PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDANIA, exceto
R P o P aos sabados, domingos e feriados Ou via Correios Item 4.3
que quiser concorrer como deficiente. Edital
25/03/2019
- . Estabelecimento bancario, observado o horario de
Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de : f 8 p
inscricdo(boleto bancario) atendimento e das transagdes financeiras de cada
¢ instituigao.
Divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) | Endereco Eletronico da empresa organizadora
e da Relagao de Candidatos Inscritos www.exodusaudiadm.com.br e www.jordania.mg.gov.br
Divulgacdo do Local de Realizacdo das Provas (Objetiva | Na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDANIA e
27/03/2019 de Multipla Escolha) e confirmagao de data e horarios | disponivel no site: www.exodusaudiadm.com.br e
de provas www.jordania.mg.gov.br
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de | Enderego Eletrénico da empresa organizadora
Inscrigdo - CDI de todos os candidatos www.exodusaudiadm.com.br e www.jordania.mg.gov.br.
07/04/2019 Realizagdo das Provas: Objetiva de Multipla Escolha. Municipio de Jordania
08/04/2019 Divulgacdo do Gabarito Oficial Enderego E.Ietronlco da _empresa organizadora
www.exodusaudiadm.com.br e www.jordania.mg.gov.br.
Divulgacdo do Gabarito Definitivo e Resultado Geral
(em ordem alfabética, contemplando todos os candidatos Endereco Eletrbnico da empresa organizadora
15/04/2019 envolvidos: clqssmcados, _ excedentes, reprovadq; e | www.exodusaudiadm.com.br e www.jordania.mg.gov. br.
ausentes), depois de decorrido o prazo recursal e emitidos
0s respectivos pareceres.
. Divulgacdo do Resultado Final (em ordem de Na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDANIA e
Até o dia classificagao, contemplando somente os candidatos disponivel no site: www.exodusaudiadm.com.br e
22/04/2019 classificados e excedentes), depois de decorrido o prazo P ’ ’ ’ ’

recursal e emitidos os respectivos pareceres.

www.jordania.mg.gov.br.

Em data a ser
definida pelo
Executivo Local

Homologagdo do Resultado Final

MUNICIPAL DE JORDANIA e
www.exodusaudiadm.com.br e

Na sede da PREFEITURA
disponivel no site:
www.jordania.mg.gov.br



http://www.magnusconcursos.com.br/
http://www.magnusconcursos.com.br/
http://www.jordania.mg.gov.br/
http://www.magnusconcursos.com.br/
http://www.jordania.mg.gov.br/
http://www.magnusconcursos.com.br/
http://www.jordania.mg.gov.br/
http://www.magnusconcursos.com.br/
http://www.jordania.mg.gov.br/
http://www.magnusconcursos.com.br/
http://www.jordania.mg.gov.br/
http://www.magnusconcursos.com.br/
http://www.jordania.mg.gov.br/
http://www.magnusconcursos.com.br/
http://www.jordania.mg.gov.br/
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FORMULARIO PARA |NTERPOS|(;AO DE RECURSO
, de de 2019

A
Comissao do Processo Seletivo

PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDANIA

Ref: Recurso Administrativo — Processo Seletivo Simplificado Edital n® 001/2019.

( ) Requerimento de Isencao.

( ) Gabarito Oficial

( ) Resultado Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

( ) Resultado Geral — classificacao.

Prezados Senhores,

Eu, , candidato(a) ao cargo
de , inscricdo n° ,do do Processo Seletivo Simplificado desta Prefeitura,

venho através deste

interpor o recurso:

Atenciosamente,

(Assinatura candidato)



