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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MAREMA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

S
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EDITAL DE ABERTURA N° 001/2019

Abre inscricdes e define diretrizes para o Concurso Publico destinado ao provimento de Vaga
de Cargo do Quadro de Pessoal da Administracédo Direta da Prefeitura Municipal de Marema,
Estado de Santa Catarina e d& outras providéncias.

O MUNICIPIO DE MAREMA - SC, pessoa Juridica de Direito Publico Interno, através do
Representante legal o Prefeito Municipal Sr. ADILSON BARELLA, no uso de suas atribuicoes
legais, torna publico que realizara Concurso Publico para provimento de cargo do quadro de
Carreira de Pessoal categoria funcional esta constante no Quadro de Pessoal da
Administracdo Publica Municipal, previstas na seguinte Legislacao:

NO Lei Preambulo da Lei Tipo da Lei

307/95 DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOSNDO Complementar
MUNICIPIO DE MAREMA, DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES
PUBLICAS MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

48/2018 DISPOE SOBRE A ALTERACAO E CONSOI:IDAC}AO DO PLANO DE | Complementar
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

1172/2019 | INSTITUI O SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO - DISPOE SOBRE O | Lei Ordinaria
PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Empresa EPBAZI
ORGANIZACAO & METODOS com endereco a Rua Santos Dummont - 492, Centro de
Xanxeré — SC, Telefone Mével 49 99921-6145, endereco eletrbnico concursos.epbazi.com.br,
sob a supervisdo da Comissao Municipal de Concurso Publico instituida através do Decreto n®
050/2019.

1.2. A realizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte
cronograma:

Cronograma do Certame Data
Publicacdo do Edital 15/03/2019
Prazo para impugnacao das disposicdes editalicias 18 a 28/03/2019
Periodo de inscri¢cdes exclusivamente via internet Das 08h00min de 18/03
até as 12h00min de
16/04/2019
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscric&o. 18/04/2019 em horéario
bancario
Prazo final para envio do requerimento e do laudo médico 16/04/2019
dos candidatos que optarem por vagas para pessoas
portadoras de deficiéncia fisica e solicitar condicao especial
para realizacdo da prova, inclusive mae nutriz.
Divulgagdo das inscrigcbes deferidas e indeferidas de todos 22/04/2019
os candidatos.
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Prazo para recursos contra o resultado da divulgagédo das 22 a 25/04/2019

inscrigoes.

Publicacdo do edital de homologacdo definitiva das 26/04/2019

inscricoes.

Aplicacdo da prova escrita objetiva 05/05/2019

Divulgacédo do gabarito preliminar da prova objetiva escrita 05/05/2019 a partir das
18h00min

Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da 05 a 09/05/2019

prova objetiva escrita

Divulgacédo do gabarito definitivo da prova objetiva escrita 17/05/2019

Divulgacdo da classificacdo preliminar da prova objetiva 20/05/2019

escrita.

Recursos contra a classificagdo preliminar da prova objetiva 20 a 23/05/2019

escrita.

Divulgacdo e Homologacéo da classificacao final. 24/05/2019

1.3. O cronograma € uma previsdo e poderé sofrer alteragdes, dependendo do numero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizacao do Concurso Publico e da Comissao da Empresa EPBAZI, sendo de
total responsabilidade do candidato, acompanhar suas alteragfes nos meios de divulgacédo do
certame.

1.4. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacéo
de inscritos, 0s gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes e todos os demais
atos do Concurso Publico, serdo publicados no site do Concurso Publico na Internet:
concursos.epbazi.com.br aba concursos e www.marema.sc.gov.br.

1.5. O Edital do concurso publico também sera publicado na forma de extrato, no Diario Oficial
dos Municipios de Santa Catarina (DOM) em Jornal de Circulacdo Regional e no Diario Oficial
do Estado (DOE).

1.6. A nomeacgdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas deste certame,
atendera os dispositivos legais descritos no Preambulo deste Edital, de acordo com a
necessidade da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagdo, podendo ser
convocados mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servi¢o publico.

1.7. O prazo de validade do concurso é de até 02 (dois) anos, contados da publicacdo do ato
de homologacédo do resultado final do concurso, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Administracao Municipal de Marema — SC.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Sao requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente concurso:
a) a nacionalidade Brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei;

b) 0 gozo dos direitos politicos;

¢) quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) a idade minima de dezoito anos;

f) aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo;

g) a aprovacao em concurso publico, quando se tratar de nomeacéao para cargo efetivo.
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2.2. Apresentar cOpia legivel dos seguintes documentos no ato da Contratacao:

a) Documento de ldentidade;

b) Titulo de Eleitor;

c) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral — TSE, pela internet,
no site http://www.tse.gov.br. A validade da Certiddo de que trata este item fica condicionada a

verificacdo de autenticidade, no endereco eletrénico do érgao emitente.

d) Certificado de Reservista, ou de Dispensa do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, expedido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil.
Caso néo tenha o cartdo proprio do CPF podera apresentar o comprovante de inscricdo que
pode ser obtido na internet, no site http://www.receita.fazenda.gov.br. O Numero do CPF que
consta em outros documentos, ndo se presta para atender esta solicitacao.

f) Certiddo de nascimento ou casamento.

g) comprovante de habilitacdo para o exercicio do cargo.

h) atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;

i) alvara de folha corrida judicial, fornecida pelo Foro da Comarca do domicilio do candidato;

j) declaracdo de ndo acumulacéo ilegal de cargo, funcéo, emprego ou percepgéo de proventos,
fornecida pelo candidato. No caso de acumulagédo legal de cargos, funcdo, emprego ou
percepcédo de proventos, informar o cargo, 6rgdo ao qual pertence e a carga horaria;

l) declaragéo de bens;

m) comprovante de inscricdo no PIS ou PASEP;

n) comprovante de endereco;

o) Declaracao de nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidades disciplinares,
conforme legislacéo aplicavel,

p) Comprovacao relativa ao gozo dos direitos politicos (Certiddo de crimes eleitorais), emitida
pelo Tribunal Superior Eleitoral — TSE, pela internet, no site http://www.tse.gov.br. A validade
da Certiddo de que trata este item fica condicionada a verificagdo de autenticidade, no
endereco eletrénico do érgdo emitente.

g) uma foto 3x4 recente;

r) Declarag&o de conta corrente para recebimento da remuneragao.

s) Comprovantes de dependentes.
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t) Qualificacdo cadastral — trazer impressa (http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-
gualificacao-cadastral)

u) Declaracao de duplo vinculo
x) Declaracdo de Nepotismo

2.3. Nao sera admitido o candidato classificado que tenha sido considerado culpado em
Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia, no Municipio, observados 0s prazos
previstos no, art. 5°, XLVII, “b” da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

3. DO CARGO, FORMACAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E

NUMERO DE VAGAS.

Cargo N° Vagas Carga Remu- Requisitos habilitacdo de | Valor
Vagas PNE horaria neracao acordo com a Legislagcdo | daIns-
semanal mensal Municipal em vigor cricdo
inicial (R$) R$
Agente Administrativo 01+CR 40h 1341,56 | Ensino médio completo 100,00
Agente de Combate a 01+CR 40h 1341,56 | Primeiro grau completo 100,00
Endemias
Auxiliar de Servigos Gerais 01+CR 40h 1193,87 | Alfabetizado 80,00
Masculino
Auxiliar de Servigos Gerais 01+CR 40h 1193,87 | Alfabetizado 80,00
Feminino
Enfermeiro (a) 01+CR 5% 40h 5050,67 | Superior em enfermagem 150,00
Médico CR 40h 11.157,79 | Superior em medicina 150,00
Motorista 01+CR 40h 1824,35 | Alfabetizado 80,00
Operador de Maquinas 01+CR 40h 2059,40 | Alfabetizado 80,00
Professor de Inglés 01+CR 20h 1551,40 | Licenciatura em letras/inglés 75,00
Telefonista CR 40h 1476,60 | Ensino médio 100,00
Vigia 01+CR 40h 1341,56 | Alfabetizado 80,00

CR= Cadastro reserva.

3.1. As atribui¢cdes dos cargos e outras informagdes constam no anexo | deste edital.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme quadro acima e legislagcdo em vigor,
deverdo ser comprovados quando da convocacao do candidato para admisséo.

3.2.1. O chamamento de candidatos aprovados neste concurso sao para as vagas existentes e

cadastro de reserva.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricao do candidato implicar4 no conhecimento e na aceitacao irrestrita das instrucdes
e das condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucbes e convocacdes relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.
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4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacbes a que for
submetido e classificacdo no presente concurso publico, inclusive divulgacdo dos mesmos.

b

4.3. A participacdo no presente Concurso Publico iniciar-se-4 pela inscricdo, que devera ser
efetuada no prazo e nas condi¢cBes estabelecidas neste Edital.

44. A inscricdo somente sera efetuada via Internet, no enderegco eletrbnico
concursos.epbazi.com.br aba concursos — “Concurso Publico Municipio de Marema —
SC”, no periodo estabelecido no cronograma de atividades capitulo | deste edital.

4.5. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

a) Acessar 0 endereco eletrbnico concursos.epbazi.com.br , em “Concursos”, clicar em
“CONCURSO PUBLICO MUNICIPIO DE MAREMA — SC”. O mesmo sera direcionado para a
area do candidato onde o mesmo devera realizar seu cadastro.

b) Baixar e Ler atentamente o edital completo, verificando se atende a todos os requisitos e
condi¢des exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

c) Preencher o Requerimento de Inscri¢ao;

d) Conferir atentamente os dados informados e envia-lo pela Internet, imprimindo uma cépia
que deve ficar em seu poder;

e) Gerar e Imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento, no Banco do Brasil ou nos
Correios, da taxa de inscricao até a data limite de 18/04/2019 em horario bancério.

f) Manter em seu poder a ficha de inscricdo e o comprovante de pagamento e apresentar, no
dia da prova ao respectivo fiscal de sala.

g) Néo serdo aceitos pagamentos de inscricdes ap0s o dia 18/04/2019 por quaisquer meios
que sejam.

h) As inscrigbes estardo abertas das 08h00min de 18 de margo a 16 de abril de 2019 até as
12h00min (meio dia) no site concursos.epbazi.com.br.

4.6. Os valores das taxas de inscricbes séo 0s seguintes:

4.6.1. Para os cargos de nivel Superior serd de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para 40h e
R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para 20h;

4.6.2. Para os cargos de nivel médio sera de R$ 100,00 (cem reais);

4.6.3. Para os cargos de nivel fundamental sera de R$ 80,00 (oitenta reais).

4.7. O pagamento da taxa de inscrigcdo s6 podera ser realizado através de boleto bancario em
gualquer banco, até o dia 18/04/2019 em horario bancario.

4.7.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscri¢ao;

4.7.2. O Municipio disponibilizara para os candidatos que ndo possuem acesso a Internet,
um Computador com impressora na Biblioteca Publica Municipal, centro Marema — SC, para
realizar inscrigéo.

4.7.2.1. O candidato que ndo possuir experiéncia em informatica devera estar acompanhado de
uma pessoa de sua confianca para realizar a inscricao.

4.7.2.2. Nao sera permitido nem havera responsabilidade dos Servidores Publicos Municipais a
realizacdo de inscrigbes para candidatos.
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4.8. No caso de extravio do comprovante de pagamento a responsabilidade € do candidato em
solicitar segunda via junto ao Banco.
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4.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na
localidade em que se encontra o candidato, 0 pagamento deverd ser feito antecipadamente.

4.10. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricAo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando
as publicacdes e suas possiveis alteracdes.

4.11 A inscricdo s6 sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento através da remessa bancaria a Prefeitura.

4.12. Da isencéo dataxa de inscrigdo:

4.12.1. Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, salvo no caso de
doador de sangue ou medula, nos termos da Lei Estadual n.° 10.567, de 7 de
novembro de 1997 atualizada pelas Leis Estaduais 17.457 e 17.480 e nos casos de
hipossuficiéncia econdmica, nos termos da Lei Federal 13.656 de 30 de abril de 2018.

4.12.2. Os candidatos doadores de sangue ou medula e hipossuficientes deverdo
realizar sua inscricdo até a data e hora limite constante no Cronograma procedendo da
seguinte forma:

4.12.3. Assinalar essa condicao via sistema do Concurso Publico no momento da
inscricdo na area do candidato;

4.12.4. Preencher o Anexo Vllb do presente Edital, data-lo e assina-lo, digitalizar em
modo .PDF (ndo serdo aceitos outros formatos de arquivos) e enviar através da area
do candidato até a data limite de 16/04/2019.

4.12.5. Anexar os comprovantes das doac¢des ou carteirinha de doador de medula;
4.12.6. Imprimir o comprovante de inscricao;

4.12.7. O Anexo VIIb devidamente preenchido, acompanhado do comprovante de
doacdo, bem como, comprovante de inscricdo, deverdo ser enviados via area do
candidato, até o dia 16/04/2019 em um UNICO ARQUIVO EM PDF, sob pena de
indeferimento da condicéo.

4.12.8. Qualquer outra forma de entrega/envio dos pedidos de isencdo de taxa de
inscricdo sera desconsiderada ou ndo recebida. O candidato que enviar dois ou mais
pedidos, serd considerado apenas o Ultimo enviado, e 0s outros seréao
desconsiderados.
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4.12.9. O comprovante de doacéo de sangue exigido devera ser fornecido por entidade
coletora oficial ou credenciada e discriminar o ndmero e a data em que foram
realizadas as doacdes pelo interessado, ndo podendo ser inferiores a trés doacdes
anuais, considerando-se os 12 meses que antecederam a abertura do presente Edital.
4.12.9.1. Para o doador de medula 6ssea o candidato deve anexar a carteirinha de
doador devidamente digitalizada.
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4.12.10. Equipara-se como doador de sangue ou medula a pessoa que integra a
Associacdo de Doadores e contribui, comprovadamente, para estimular, de forma
direta ou indireta, a doacao, tal situacédo deve ser devidamente comprovada.

4.12.11. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por este Edital
somente a doacdo de sangue ou medula promovida a 6rgao oficial ou a entidade
credenciada pela Uniéo, pelo Estado ou por Municipio.

4.12.12. O candidato que requerer a isencao na condicdo de economicamente
hipossuficiente devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia
Social de seu Municipio, responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico e
devera encaminhar via area do candidato declarac@o digitalizada (Anexo Vlla) em
formato .PDF, pelo responsavel pelos cadastramentos no CadUnico de seu municipio.

4.12.13. A declaracédo devera ser encaminhada até o dia 16/04/2019.

4.12.14. Os dados deverao ser informados mesmo que atualmente estejam divergentes
ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito
nacional.

4.12.15. Para obter a isengdo mencionada no item 4.12.12. o candidato devera junto
com a declaracdo e a documentacdo comprovatoria de hipossuficiéncia, anexar
obrigatoriamente, o seu Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico,
bem como declarar-se membro de familia de baixa renda e ainda encaminhar a
declaracéo solicitada no item 4.12.12.

4.12.16. Sera consultado o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na condicao de
hipossuficiente.

4.13. DEMAIS DISPOSICOES REFERENTES AS INSCRICOES:

4.13.1. E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via fax, via e-mail, ou por qualquer
outra via ndo especificada neste edital.

4.13.2. As informacdes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo sédo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu
preenchimento incompleto ou de forma indevida.
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4.13.3. A Comissado Municipal de Concurso Publico e a EPBAZI, a qualquer tempo, poderao
anular a inscricdo, as provas e admissao do candidato, se verificada falsidade em qualquer
declaracdo ou documento exigido neste edital.

4.13.4. Depois de realizada a inscricdo e verificado algum erro de dados ou documentos o
candidato podera alterar seus dados, no menu “Area do Candidato” sendo que a alteracao de
cargo inscrito ndo sera aceita.

4.13.5. A EPBAZI ndo se responsabilizara por solicitacbes de inscricdo via Internet ndo
efetivada por falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacéo e outros
fatores de ordem técnica que impossibilitar a transferéncia dos dados ou a impressdo dos
documentos relacionados.

4.13.6. Para evitar transtornos ao candidato aconselha-se que faga sua inscricdo
antecipadamente.

4.13.7. O candidato, apés efetuar o pagamento da inscricdo nao podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a devolug¢éo da importancia recolhida.

4.13.8. A inscricdo implica no conhecimento e aceitagdo das regras e condi¢cdes estabelecidas
neste edital, seus termos aditivos, convocagbes bem como avisos publicados no endereco
eletrbnico do concurso, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos, a acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento,
sendo sua responsabilidade manter-se informado, acompanhando as divulgacdes no site oficial
concursos.epbazi.com.br e/ou www.marema.sc.gov.br.

4.13.9. Sera cancelada a inscri¢cdo do candidato que:

a) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem a provisdo de fundos,
agendamentos ndo compensados ou com qualquer outra irregularidade;

b) Prestar declaracbes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que nao satisfizer as condicdes estabelecidas neste Edital.

4.13.10. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

4.13.11. As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional com a devida correcdo e alteracdo do Cronograma, inclusive a realizacdo de
provas escritas, o que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais,
a comunicacao de prorrogacao feita no site concursos.epbazi.com.br.

4.14. Das condicOes especiais para realizar a prova:

4.14.1. Os candidatos, inscritos que necessitarem de atendimento especial para realizacéo
da prova (amamentacao, local de facil acessibilidade, uso de aparelhos de audicéao ledor,
prova com fonte ampliada e etc.), deverdo além de assinalar esta op¢cdo no Requerimento de
Inscricdo e indicar o atendimento especial que desejar, devem enviar tal solicitacao através do
formulario on line constante na area do candidato enviando juntamente o requerimento
devidamente preenchido, assinado e digitalizado em .PDF (anexo lll deste Edital).
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4.14.2. A candidata que necessitar amamentar devera, além de requerer atendimento especial
para realizar a prova, nos termos do item 4.14.1, devera comparecer ao local da prova com a
antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior de 18 anos que ficara
responsavel pela guarda da crianca.

4.14.3. O menor e o responsavel ficardo em sala especial e nos momentos de amamentacao a
candidata solicitar4 ao fiscal de sala que a conduza ao local, sendo que o tempo destinado a
amamentacao ndo sera descontado do tempo de duracdo da prova.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste
concurso publico, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuigbes a que pretende
concorrer, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por cargo, 0s
quais integraréo lista de chamada especial.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e as alteragBes constantes do artigo
7 do Decreto Federal 5.296/04.

5.3. O resultado final do Concurso serd publicado em duas listas: lista geral e lista especial. A
primeira trard a relacdo de todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive das
pessoas com deficiéncia.

5.4. Em funcdo do numero de vagas, ndo ha previsdo de imediato oferecimento de vaga as
pessoas com deficiéncia. Nesses cargos, o primeiro candidato classificado no Concurso na
lista especial dos candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
sera nomeado para ocupar a 202 (vigésima) vaga aberta. O segundo classificado no Concurso
na listagem especial ocupard a 40® (quadragésima) vaga aberta e assim sucessivamente,
obedecida a ordem de classificagcéo na listagem especial e 0 prazo de validade do concurso.

5.5. O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas no cargo escolhido,
utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser
nomeado atraves de sua classificagcdo na lista geral.

5.6. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, participard do presente concurso
publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos quanto ao contetdo das provas;
a avaliacdo e aos critérios de aprovacao; ao horario e ao local de aplicagédo das provas; e nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. Para concorrer as vagas reservadas o candidato deve realizar sua inscri¢cdo pela Internet e
nela declarar-se portador de deficiéncia em seguida providenciar e enviar a seguinte
documentagao:

a) Encaminhar laudo médico digitalizado em formato .pdf, emitido nos Ultimos doze meses,
atestando a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao co6digo
correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados & Saude (CID), bem como & provavel causa da deficiéncia.
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b) Encaminhar requerimento conforme anexo Il deste edital, devidamente preenchido,
assinado e digitalizado em formato .pdf, no qual podera ser informada a condicdo especial que
necessita para a realizacdo da prova.
¢) Comprovante de inscricao digitalizado.

?.\

5.7.1. A documentacdo de que tratam as alineas, devera ser encaminhada eletronicamente no
ato da inscricdo na “Area do Candidato” em formato .pdf (ndo serdo recebidos documentos em
outros formatos se ndo em .pdf).

5.7.2. O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e os documentos
entregues nao seréo devolvidos.

5.7.3. O atendimento as condigfes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.8. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que
deixarem de atender, no prazo e condicdes determinados pelo Edital, em especial as
relacionadas aos documentos comprobatorios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como
portador de deficiéncia invalidada e passardo a ser considerados como ndo portadores de
deficiéncia.

5.9. Tendo sido aprovado no Concurso Publico, os portadores de deficiéncia serdo submetidos
a Equipe Multiprofissional do municipio, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade
entre as atribuicbes essenciais do cargo com a necessidade especial de que o candidato é
portador, emitindo relatério que servird de base para o laudo expedido pela Pericia Médica
Oficial do Municipio.

5.9. Seré eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores
de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada
ou nao seja compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, passando a compor apenas a
lista de classificacéo geral final.

5.10. O candidato que requerer vaga especial ndo esta isento do pagamento da taxa de
inscricao.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
6.1. As inscricbes que preencher em todas as condigbes deste edital serdo divulgadas

preliminarmente no site deste concurso http://concursos.epbazi.com.br e
www.marema.sc.gov.br conforme cronograma deste edital em 22/04/2019.

6.2. Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia
do seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos
termos do presente Edital.

6.3. ApOs prazo recursal as inscricfes que preencherem todas as condi¢des deste Edital seréo
homologadas e deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste
edital.

6.4. A homologacéo definitiva das inscricdes ocorrera no dia 26/04/2019.
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7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
7.1. O concurso publico a que se refere o presente edital se desenvolvera, a saber:
a) Prova escrita para todos os cargos que constara do exame de habilidades e de

conhecimentos aferidos através de questbes objetivas, de carater eliminatério e classificatério,
com duragéo de até trés horas.

b) Prova de titulos aos cargos de Professores que consistird no exame de titulos auferidos
pelos candidatos conforme Anexo V deste Edital.
C) Prova prética aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas que consistira no exame

de habilidades pelos candidatos na conducao de veiculo compativel com a CNH categoria “C”
para Operadores de Maquinas e categoria “D” para Motoristas.

7.2. As provas serdo realizadas no municipio de MAREMA - SC, ndo sendo permitida a
realizacdo das provas em outro local.
7.3. DOS HORARIOS E LOCAIS DAS PROVAS

7.3.1. As provas seréo realizadas na cidade de Marema, Santa Catarina em local a ser definido
guando da homologacao das inscrigdes, na data prevista no cronograma.

7.3.2. Os horarios de realizacao das provas ficam assim definidos:

Evento Horario
Abertura dos portes e acesso dos candidatos aos locais de | 08h00Omin
prova.

Inicio da prova de titulos aos cargos de professores 08h10min
Final da prova de titulos 08h50min

Fechamento dos portbes, ndo sendo permitido o acesso de | 08h50min
candidatos, sob qualquer alegacao, a partir deste horéario.

Abertura dos invélucros e distribuicdo das provas objetivas e na | 09h00min
sequéncia inicio.

OBS.: O tempo gasto para abertura e distribuicdo das provas
serd acrescido ao tempo final da prova caso seja necessario.

O tempo minimo de permanéncia em sala de prova é de 01(uma) | 210h00min
hora, saida as:
Final Devolugcédo obrigatoria do caderno de questbes e cartdo- | 12h00min

resposta
Inicio da prova pratica aos cargos de Motorista e Operador de | Ap6s a prova
Maquinas Escrita conforme

ordem de saida

7.3.3. Aidentificacdo correta do periodo, horario e local das provas e o0 comparecimento
no horéario determinado, serao de inteira responsabilidade do candidato, devendo o
mesmo manter-se  informado  acompanhando as publicacbes no  site
concursos.epbazi.com.br ou www.marema.sc.gov.br considerando que os portdes dos
locais fechardo 10 (dez) minutos antes do horario marcado para inicio da prova.
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7.3.4. A EPBAZI e o Municipio de MAREMA eximem-se das despesas com viagens e estadia
dos candidatos para prestar as provas do concurso publico em qualquer etapa.

?.\

8. DAS PROVAS
8.1. DA PROVA ESCRITA
8.1.1. NORMAS PARA A APLICAGAO DA PROVA ESCRITA

8.1.1.1. A prova escrita serd constituida de questdes objetivas, cada uma delas com até 04
(quatro) alternativas das quais uma Unica sera correta e com duracgéo de até 3 (trés) horas.

8.1.1.2. As areas de conhecimento, abrangidas pela prova, o0 numero e valor das questdes de
cada uma delas, seguem descritas a seguir:

Cargo Tipo de prova Disciplinas N° de Peso de Total da
questdes cada nota
guestdo
Todos Conhecimentos Portugués, 10 0,20 2,00
gerais Matematica e
Conhecimentos
gerais
Conhecimentos Conhecimentos 20 0,40 8,00
especificos técnicos
especificos ao
cargo
Total Prova escrita 30 10

8.1.1.3. Os programas das provas (conteldos programaticos) constam do anexo Il deste edital.

8.1.1.4. A nota da prova escrita se dard numa escala de 0,00 a 10,00, sendo que cada questao
acertada para conhecimentos gerais valera 0,20 pontos e de conhecimentos especificos 0,40
pontos e a soma geral sera a nota da Prova Escrita.

8.1.1.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova no
horario e data estabelecidos no edital de convocagdo, com a antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos da hora marcada para fechamento dos portées, munido de documento de
identidade original, ndo sendo permitido o acesso ao local da prova do candidato que chegar
atrasado.

8.1.1.6. Os portdes de acesso ao local das provas fecham 10 (dez) minutos antes do horario
definido parainicio da prova.

8.1.1.7. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem ap0s o
fechamento do portdo seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que
chegar com atraso a qualquer uma das provas, eliminado do concurso publico. (ndo havera
nenhuma tolerancia de tempo).

8.1.1.8. Nao sera permitido o acesso ao local de prova do candidato que:

a) Chegar apos o horario determinado para o fechamento dos portées de entrada;
b) Nao apresentar documento de identificacdo oficial valido, original e com foto.
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8.1.1.9. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos
Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como
identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo, com foto.

8.1.1.10. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgado policial, expedido
ha, no maximo, trinta dias.

8.1.1.11. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.1.1.12. A identificacdo especial ou coleta de digitais podera ser exigida, cujo documento de
identificacdo gere davidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condigdo de conservagéo do
documento.

8.1.1.13. Recomenda-se, para a rapida solucédo de qualquer pendéncia, que o candidato
tenha consigo o comprovante de pagamento da taxa e comprovante de inscri¢cao.

8.1.1.14. A ndo apresentacao de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o
acesso do candidato ao local de prova e, em consequéncia, a sua eliminagéo do certame.

8.1.1.15. A EPBAZI, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso
Publico podera solicitar a impresséo digital do candidato no cartdo resposta (a qual n&o
substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartéo), fotografia ou gravacao de imagem
e a revista pessoal e de seus pertences inclusive por meio eletrénico. A recusa de tal
procedimento acarretara a sua eliminagdo do Concurso.

8.1.1.16. Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato
gue faca uso de marca-passo, pinos cirargicos ou outros instrumentos metalicos, devera
comunicar esta particularidade até o ultimo dia de inscricbes via aba propria na area do
candidato acompanhado de laudo médico que comprove as informacdes prestadas.

8.1.1.17. O candidato recebera para realizar a prova escrita, um caderno de questdes e um
cartdo resposta, comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informacdes e instrugées
neles constantes, bem como conferir se o cartdo resposta e o caderno de questbes
correspondem ao cargo a que se inscreveu e estdo impressos sem falhas ou defeitos que
possam comprometer a leitura e a resolugéo da prova.

8.1.1.18. Na hipo6tese de serem verificadas falhas de impressao no caderno de questdes, 0
coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) Substituir os Cadernos de questbes defeituosos;
b) Estabelecer prazo para compensacéo do tempo usado para regularizacdo do caderno,
se a ocorréncia verificar-se ap0s o inicio da prova.

8.1.1.19. As respostas das questdes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartdo
resposta, de acordo com as instru¢des nele contidas, com caneta esferografica transparente
de tinta azul ou preta.
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8.1.1.20. Ao terminar a prova o candidato entregard ao fiscal, o cartdo-resposta assinado, e se
antes das 11h00min também o Caderno de questdes.

8.1.1.21. Nao serdo consideradas quaisquer anotacdes no caderno de questbes, sendo o
cartdo resposta o0 Unico documento valido para a correcéo.

8.1.1.22. O cartdo resposta ndo sera substituido por erro ou rasura do candidato.
8.1.1.23. Sera atribuida nota 0 (zero) a questado da prova escrita:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

¢) Contenha mais de uma opcéo de resposta assinalada;

d) Nao estiver assinalada no cartdo resposta;

e) Seja preenchida fora das especificagbes contidas no cartdo resposta ou nas instru¢des da
prova.

8.1.1.24. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato,
ndo sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

8.1.1.25. A escolha da alternativa de cada questdo deve ser preenchida no quadrinho

correspondente na sua totalidade, ndo sendo admitidos “x”, bolinhas, ou outra marcagao que
nao seja igual ao exemplo:

A B CcC D
1@ O OO
8.1.1.26. O candidato s6 podera ter em seu poder no local de prova escrita objetiva 0 seguinte
material: caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente,
documento de identidade original e, se assim desejar, comprovante de pagamento da taxa
de inscricdo, copo ou garrafa de agua fabricada de material transparente, sem rotulos ou
etiquetas, alimentos (barra de cereal, chocolate, fruta, desde que desembalados e
acondicionados em saco plastico transparente).

8.1.1.27. Para responder as questfes da prova o candidato somente podera utilizar
caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

8.1.1.28. A organizacdo do Concurso Publico, disponibilizara canetas esferograficas para os
candidatos realizarem a prova, caso assim solicitarem no ato.

8.1.1.29. Nao € permitido durante a prova escrita objetiva:

a) O uso de reldgio, calculadoras, telefones celulares ou qualquer outro equipamento
eletroeletrénico, bem como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

b) A comunicacdo entre os candidatos, bem como consulta a qualquer hora, anotacao,
instrumento ou equipamento.

c) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

d) A entrada de candidato armado, sob qualquer alegacao.

e) Comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.
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8.1.1.30. Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou
equipamentos nao permitidos, deverdo entrega-los antes do inicio da prova, ao fiscal de sala. A
simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicar4 na exclusdo do candidato
do concurso publico.

.-\.b‘l

8.1.1.31. Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas,
gue sera de 60 (sessenta) minutos, o candidato podera entregar seu cartdo-resposta e retirar-
se da sala de prova, podendo levar consigo o caderno de questbes.

8.1.1.32. Os trés (3) ultimos candidatos que permaneceram na sala s6 poderdo entregar o
cartdo resposta ao mesmo tempo e assinardo a ata de sala e acompanhardo termo de
fechamento do envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros
assinara ata de prova como desistente sendo eliminado do certame.

8.1.1.33. Os candidatos poderdao anotar suas respostas na folha de rascunho designada na
prova.

8.1.1.34. O gabarito provisorio sera divulgado no endereco eletrénico concursos.epbazi.com.br
e/ou www.marema.sc.gov.br conforme o cronograma.

8.1.1.35. Um caderno de questdes de cada cargo, estara disponivel no prazo recursal da
divulgacéo do gabarito preliminar, no site concursos.epbazi.com.br, permitindo assim que 0s
candidatos possam interpor recursos contra as questdes da prova.

8.1.1.36. Nao havera, em qualquer hip6tese, segunda chamada para nenhuma das
provas, nem a realizacdo de prova fora do horério e local marcados para todos os
candidatos.

8.1.1.37. Nao serdo fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de questdes, bem como o
original ou copia do cartdo resposta, mesmo apos o encerramento do concurso publico.

8.1.1.38. A EPBAZI e o Municipio de MAREMA n&o assumem responsabilidade por acidentes
pessoais, perda, extravio, roubo, furto ou avaria de equipamentos e veiculos trazidos pelo
candidato ao local de prova.

8.1.1.39. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao contetdo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

8.1.1.40. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de
aplicacdo da prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de
permanecer no patio da escola, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

8.1.1.42. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova
solicitem ao fiscal de sala 0 acompanhamento até os sanitarios.

8.1.1.43. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancfes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou
a outra relativa ao concurso, aos comunicados, as instrucées o candidato ou as instrucbes
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constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas.
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8.1.1.44. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar
nas listagens oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacéo, a
empresa EPBAZI ORGANIZACAO & METODOS podera proceder & inclusdo do candidato,
desde que apresente comprovante original de pagamento da taxa de inscricdo e a respectiva
Ficha de Inscricéo.

8.1.1.44.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa EPBAZI e a Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a
Realizacao do Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

8.1.1.44.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.1.1.45. Ser& excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) se apresentar apds o hordrio estabelecido no item 7.3.2, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique, ou ndo submeter-se a coleta de impressao
digital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal,

e) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou
em qualquer outro meio, que nédo o fornecido no dia da prova,

f) se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questbes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagéo;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) se utilizar de meios ilicitos para a execucédo das provas;

i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato,
bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos.

k) estiver portando ou fazendo uso, apOs o inicio da prova, em qualquer local do edificio
onde a prova estiver sendo realizada, de qualquer tipo de aparelho eletrbnico ou de
comunicacdao (bip, telefone celular, mp3 players, fones de ouvido, agenda eletrdnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como rel6gios digitais ou
analdgicos;

) tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

8.2. NORMAS PARA APLICACAO DA PROVA PRATICA

8.2.1. Aplicam-se a prova préatica as normas dos itens e subitens 8.1.1 em diante no que
couber da prova escrita.

8.3.1. A prova pratica para o cargo de motorista tera peso 10 (dez) e setenta por cento
na avaliagao da nota geral.

8.3.1.1. Formulario Prova Pratica Motorista e Operador de Maquinas

Municipio de Marema
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Inscricao: Candidato:

1. Pontuacéao Positiva:

| - Habilidades em realizar as tarefas:

() Otimo — 2,50 pontos

() Bom — 1,50 pontos

() Regular — 1,00 ponto

() Ruim - 0,50 ponto

Il — Aproveitamento do tempo e dos equipamentos/veiculo:
() Otimo — 2,50 pontos

() Bom — 1,50 pontos

() Regular — 1,00 ponto

() Ruim - 0,50 ponto

[l — Produtividade

() Otimo — 2,50 pontos

() Bom — 1,50 pontos

() Regular — 1,00 ponto

() Ruim - 0,50 ponto

IV — Técnica/Aptiddo/Eficiéncia
() Otimo — 2,50 pontos

() Bom — 1,50 pontos

() Regular — 1,00 ponto

() Ruim - 0,50 ponto

Nota positiva =somal + 1l + Il + IV =
Assinatura do Candidato:

2. Pontuacéo negativa
FALTAS —- MOTORISTAS
| - Faltas Eliminatorias:

Avancou o sinal vermelho;

Avancou a via preferencial;

Entrou na contraméo;

Excedeu a velocidade indicada para a via,

Avancou sobre o meio-fio;

Provocou acidente durante a realizacdo do exame;

gravissima

Cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza

Descrever infracao:

Il - Faltas Graves (-1,00 PONTO):

transito.

Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de

N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

transversal para onde se dirige o veiculo;

N&o dar preferéncia ao pedestre que estiver atravessando a via

incorretamente;

N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou a sinalizar

Municipio de Marema
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N&o usar corretamente o cinto de seguranca e EPIs — Equipamento de
Protecéo Individual,

Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

Descrever infracao

lll - Faltas Médias (-0,50 ponto):

Executar o percurso da prova ou parte dele, sem estar o freio de mao
inteiramente livre;

Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do
local, da circulacao, do veiculo e do clima;

Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apés o inicio
da prova;

Fazer conversado incorretamente;

Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

Desengrenar o veiculo nos declives;

Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas
necessarias;

Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas
frenagens;

Entrar nas curvas com a engrenagem de tracédo do veiculo em ponto
neutro;

Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o
percurso;

Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza média.

Descrever infracao:

IV - Faltas Leves (-0,25 ponto):

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor

N&ao ajustar devidamente os espelhos retrovisores

Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento

Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do
veiculo

Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto
neutro

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada

Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

Descrever infracao

Total Pontuagao Positiva a =
Total Pontuagédo Negativa “
Nota: 01 — 02 =

AVALIADOR:

Assinatura:
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FALTAS OPERADOR DE MAQUINAS

| - Faltas Eliminatorias

N&o conseguiu ligar a maquina;

N&o conseguiu deslocar a maquina do local,

N&o conseguiu operar o equipamento tipo levantar/abaixar langa,
concha ou lamina;

Provocou acidente durante a realizacdo do exame;

N&o sinalizou com pisca alerta e fardis ligados durante o transito em
via publica;

Faltas Graves (-0,50 PONTO):

Desobedeceu a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de
transito;

Transitou com o pé na embreagem durante a operagdo normal;

N&o sinalizou com antecedéncia a manobra pretendida em via;

Usou indevidamente ou néo usou o cinto de seguranga e/ou EPIs —
Equipamento de Protecdo Individual,

Perdeu o controle da maguina em movimento;

Cometeu qualquer outra infracdo de natureza grave.
Descrever infracao:

Faltas Médias (-0,25 ponto):

Executou o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o
freio de mao inteiramente livre;

Trabalhou em velocidade inadequada para as condi¢cdes adversas do
local, da circulacdo, da maquina, do solo e do clima;

Interrompeu o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos o inicio
da prova;

Fez conversao incorretamente;

Usou buzina sem necessidade ou em local proibido;

Desengrenou a maquina nos declives;

Colocou a maquina em movimento, sem observar as cautelas
necessarias;

Entrou nas curvas com a engrenagem de tracdo da maquina em
ponto neutro;

Engrenou ou utilizou as marchas de maneira incorreta, durante o
percurso;

Cometeu qualquer outra infracdo de natureza media;
Descrever infracao:

Faltas Leves (-0,10 ponto):

Provocou movimentos irregulares na maquina, sem motivo justificado;

Ajustou incorretamente o banco da maquina destinado ao condutor;

Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores;
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Apoiou 0 pé no pedal da embreagem com o trator engrenado e em
movimento;

Utilizou ou Interpretou incorretamente os instrumentos do painel da
maquina;

Deu partida na maquina com a engrenagem de tracao ligada;

Tentou movimentar a maquina com a engrenagem de tracdo em
ponto neutro;

Cometeu qualquer outra infracdo de natureza leve.
Descrever infracao:

Total Pontuagéo Positiva 1 = Total Pontuagdo Negativa 2 =
Nota: 01 — 02 =

AVALIADOR:

Assinatura:

OBS 01: Ao realizar a prova pratica o Candidato devera apresentar ao Instrutor antes
de iniciar a prova Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “C” ou superior para
Operadores de Maquinas e “D” ou superior para Motoristas.

OBS 02: Para realizar a prova prética o candidato tera 20 minutos.

8.3. DA PROVA DE TiTULOS

8.3.1. Havera prova de titulos para o cargo de Professor de Inglés.
8.3.2. A prova de titulos ndo é obrigatéria, mas sim classificatéria e compreendera
requisitos de formacao académica e cursos de aperfeicoamento. Sera computada para
efeitos de pontuacdo, conforme o disposto no Anexo V e valera até 30% (trinta por
cento) da nota final.

8.3.2.1. Dos titulos referentes a Formacdo Académica e Cursos de
Aperfeicoamento:

8.3.2.1.1 Para comprovacao de titulos referentes a formacdo académica o candidato
deverd apresentar o respectivo Diploma de Conclusdo de Curso, devidamente
registrado no MEC ou Certificado ou Declaracdo de Conclusdo emitido pela Instituicdo
de Ensino ou 6rgéo oficial, caso ainda nédo tenha recebido o Diploma.

8.3.2.1.2 Para a comprovacdo da realizacdo de cursos de aperfeicoamento, o
candidato devera apresentar Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Cursos de
aperfeicoamento especificamente, expedidos por entidades publicas ou privadas, com
no minimo quatro horas de cursos.

8.3.2.1.3 Para o cargo de Professor os Certificados e Declaragcbes de Cursos de
Aperfeicoamento deverdo ser de cursos realizados no periodo de 01/01/2016 a
15/04/2019, na area especifica da Educacdo e no maximo serdo computadas 60 horas
de cursos.
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8.3.2.1.4 Todos os certificados, declaracdes e Diplomas apresentados pelos candidatos
deverdo ser apresentados em cépia, com autenticidade atestada por Cartério Oficial ou
por Servidor Publico do Municipio de Marema — SC, designado para reste fim.

S

/

8.3.3 Da apresentacdo dos Documentos comprobatorios de titulos:

8.3.3.1 Os documentos comprobatérios de titulos académicos e cursos de
aperfeicoamento deverdo ser entregues quando o candidato se apresentar para
entrar na sala, em envelope tamanho grande, lacrado, ndo transparente, juntamente
com o Requerimento constante no Anexo V, conforme o cargo, do presente edital
devidamente preenchido e identificado da seguinte forma:

ENVELOPE 01 - TITULOS ACADEMICOS E/OU CURSOS DE
APERFEICOAMENTO

Ao Municipio de Marema — SC
Referente ao Concurso Publico n° 001/2019
Numero da Inscricdo do Candidato:

8.3.3.2 Ao ser recepcionado o envelope, o0 mesmo sera rubricado pelo candidato e
pelos recebedores sendo emitido recibo ao candidato sobre a sua entrega.

8.3.4 Da abertura dos envelopes e contagem de pontos.

8.3.4.1 O envelope 01, ser& aberto para correcao dos titulos, DEVENDO CONSTAR
INTERNAMENTE TAMBEM O REQUERIMENTO PARA CONTAGEM DE PONTOS
CONSTANTE NO ANEXO V, DEVIDAMENTE PREENCHIDO, SOB PENA DE NAO
COMPUTACAO DE PONTOS QUANDO DA ABERTURA.

9. DOS RECURSOS

9.1. Caberao recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscrigdo, o contetdo
das provas e gabarito provisorio e resultados classificatorios do Concurso Publico.

9.1.1. Os recursos contra as normas do Edital poderdo ser interpostos conforme a previsao no
cronograma do certame a contar da publicacdo do ato que gerou a reclamacéo, através do site
do concurso no menu “Impugnacgao do Edital”.

9.1.2. Para interposi¢ao dos demais recursos os candidatos dever&o apresentar seu pedido de
revisdo obedecendo os seguintes passos:

a) Elaborar requerimento solicitando a revisdo da disposicdo recorrida preenchendo o
formulario de recurso conforme anexo IV deste Edital;

b) Especificar no requerimento, o numero de inscricdo, nome, CPF, RG, e a motivacdo do
recurso, juntando copias dos comprovantes de fundamentacédo do recurso;

c) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o cargo e o nimero da
qguestao (fundamentando sua argumentacéao e indicando referéncia bibliografica);

Municipio de Marema
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d) Imprimir, assinar, digitalizar em .PDF (ndo serdo recebidos outros tipos de extensdes de
arquivos) e enviar via area do candidato;
e) Para cada questéo devera ser enviado um recurso.
f) Os recursos realizados fora do padréo estipulado por este Edital e/ou sem fundamentacéo
serdo considerados na sua forma improcedentes, em decorréncia ndo sera analisado o mérito,
sendo considerado indeferido.
g) Enviar os documentos via area do candidato na aba Recursos.
h) N&ao seréo recebidos recursos de candidatos no Protocolo da Prefeitura.

?.\

9.2. Nao serdo aceitos recursos apresentados diferentemente ao que consta no item 9.1 e seus
subitens.

9.3. E de inteira responsabilidade do recorrente envio via sistema de recursos de regras contra
o edital.

9.4. A EPBAZI ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de ordem
técnica ou que nao estejam na extensao .PDF.

9.5. Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da
guestao e da disciplina quando for o caso.

9.6. Nao serédo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito
neste Edital.

9.7. Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do
padrdo e sem fundamentacdo ou referéncia bibliografica ndo serao providos.

9.8. No caso de anulagdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que a responderam.

9.9. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta
correta no gabarito provisoério, sera corrigido no gabarito final.

9.10. A deciséo exarada nos recursos, pela Comissado Organizadora é irrecorrivel.

10. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO
10.1. A nota final dos candidatos (NF) sera apurada conforme descrito a seguir:

10.1.1. Exceto Motoristas, Operador de Maquinas e Professores de Inglés, para os demais
cargos a nota final sera a nota da prova escrita (NPE).
NF = NPE

10.1.2. Para os cargos de Professores a nota final sera a nota da prova escrita na proporcao de
70% (setenta por cento) somada a nota da prova de titulos (NPT) na propor¢édo de 30% (trinta
por cento), aplicando-se a seguinte formula:

NF = (NPE x 0,70) + (NPT x 0,30).
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10.1.3. Para os cargos de Motoristas e Operador de Maquinas a nota final ser4 a nota da prova
escrita na proporcao de 30% (trinta por cento) somada ainda a prova pratica (NPP) na
proporcéo de 70% (setenta por cento) aplicando-se a seguinte férmula:
NF = (NPE X 0,30) + (NPP X 0,70).

; b

Leia-se:

NF = Nota Final

NPE = Nota da Prova Escrita
NPT = Nota da Prova de Titulos
NPP = Nota da Prova Pratica.

10.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota final (NF) igual ou superior a
5,00 (cinco).

10.3. Na hipétese de igualdade de notas, o desempate sera feito através dos seguintes
critérios, exceto para os cargos de Motoristas e Operador de Maquinas:

a) Estatuto do Idoso — Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terao
preferencia;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

c¢) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais;

d) Maior Idade;

e) Sorteio em Sessao Publica a ser divulgados data e horario em edital préprio.

10.1. Na hipétese de igualdade de notas, para os cargos de Motoristas e Operador de
Maquinas, o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Estatuto do Idoso — Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terao
preferencia;

b) Maior Nota prética;

¢) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

d) Maior numero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais;

e) Maior Idade;

f) Sorteio em Sesséo Publica a ser divulgados data e horario em edital proprio.

11. DA HOMOLOGAQAO DO RESULTADO FINAL
11.1. A homologacao do resultado final deste concurso sera devidamente publicada nos meios
legais e no endereco eletrbnico do concurso e no 6rgdo oficial do municipio, com a

classificagcdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

11.2. Os atos e resultados serdo divulgados nos sites concursos.epbazi.com.br,
www.marema.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios.

12. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

12.1. A aprovacgdo e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso imediato e automatico no quadro da administracao direta do Municipio de
MAREMA - SC, sendo que a admissdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da
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validade do concurso ou sua prorrogacao, observada a ordem de classificacdo dos candidatos
e das condicdes estabelecidas neste Edital, atendendo os dispositivos da RE/598.099/STF.

?.\

12.2. A posse e 0 exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispde sobre
o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de MAREMA - SC.

12.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, homeacdo e posse dos
candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do
Municipio de MAREMA - SC.

12.3.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacio
e manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

12.4. Ap6s a homologacgao o candidato que desejar renovar seus dados devera formalizar junto
ao municipio a atualizagdo de dados, no setor de Protocolo Geral.

12.5. O candidato apos receber a notificagdo terd o prazo de 30 (trinta) dias para manifestar
seu interesse na vaga e/ou requerer prorrogacdo de igual periodo para apresentar a
documentacgéo exigida para a nomeagao ou apresentar sua carta de desisténcia.

12.6. O candidato que ndo se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
MAREMA - SC, no prazo estabelecido conforme item 12.5, sera excluido deste Concurso
Publico.

12.7. E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apds a homologacdo do
resultado final. Havendo mudancas de endereco, dos candidatos classificados, apos
divulgacdo da homologacgéo do concurso, estas deverdo formalizar atualizagdo dos dados junto
ao setor de Protocolo Geral do municipio.

12.7.1. A inobservancia do subitem 12.5, implicara na desclassificagdo do Concurso Publico.

12.8. Por ocasido da posse serdo exigidos, dos candidatos aprovados e nomeados, 0S
documentos que comprovem 0s requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste
edital, além de outros exigiveis a época da nomeagéo conforme legislacdo e descritos no edital
de convocagéo.

12.9. O ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.

13. DELEGACAO DE COMPETENCIA.

13.1. Delega-se competéncia a EPBAZI ORGANIZACAO & METODOS, como banca executora
deste concurso, para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢des;

b) Emitir os documentos de homologacao das inscri¢des;

c) Elaborar, aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

d) Receber, apreciar os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

f) Prestar informacdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposi¢Oes deste edital;

h) Informar resultado final para a Prefeitura Municipal de Marema - SC.
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13.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame esti a cargo da Comissdo Municipal de Concurso
Publico, devidamente nomeada para esse fim.

13.3. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacao e posse dos
candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Administracao do Municipio de Marema - SC.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliagao nas provas do Concurso.

14.2. O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por
telefone informacg@es relativas a numero de inscritos por cargo e ao resultado do Concurso
Publico.

14.3. E de responsabilidade do candidato informar corretamente seu endereco, e-mail e
telefone para viabilizar eventuais contatos que se fagam necessarios, na area do candidato até
a data de homologacgéo do resultado final e ap0s esta data no Setor de Protocolo Geral da
Prefeitura de Marema - SC, até que expire a validade do Concurso, sob pena de considerar
validas as comunicacdes realizadas com base nos dados constantes nos registros.

14.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao
do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao,
declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigacao.

14.5. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara
sujeito a responder criminalmente por seu ato.

14.6. O Municipio de Marema — SC e a EPBAZI ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso sejam na imprensa ou em
outros sitios eletrdnicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial
concursos.epbazi.com.br.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualiza¢cdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serda mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato
manter-se informado, acompanhando as publica¢gfes no site concursos.epbazi.com.br .

14.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para
posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

14.9. E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comisséo de
Concurso Publico, tanto da Prefeitura do Municipio de Marema — SC como da EPBAZI, bem
como de seus parentes até 2° grau.
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14.10. Na ocorréncia de inscricdo de parente, o membro da comisséo devera afastar-se e ser
substituido por outro a ser designado através de Decreto.

?.\

14.11. Os cadernos de provas escrita dos candidatos ausentes e dos candidatos que se
recursarem em levar, serdo incinerados imediatamente pela EPBAZI, e os demais
apontamentos, serdo mantidos por um periodo de 06 (seis) meses apdés homologacédo do
resultado, quando serdo também incinerados, com registro em ata.

14.12. A Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Marema - SC e da
EPBAZI poderdo justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

14.13. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comisséo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Marema — SC e
da EPBAZI.

14.14. Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Atribuicdes dos Cargos;

Anexo Il — Contetdo Programatico;

Anexo Ill- Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicao Especial para Realizar a prova;
Anexo IV — Modelo de Requerimento para Recurso.

Anexo V — Modelo de Requerimento de contagem de pontos da Prova de Titulos;
Anexo VI — Modelo de Declaragéo de Hipossuficiéncia Financeira;

Anexo VII — Modelo de Declaracdo de Doador de Sangue ou Medula;

Anexo VIII — Modelo de Declaracdo de Acumulo de Cargo;

Anexo IX — Modelo de Declaragéo de Penalidade;

Anexo X — Modelo de Declaragdo de Grau Parentesco.

Marema - SC, 14 de margo de 2019.

ADILSON BARELLA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
1. ATRIBUICOES DOS CARGOS CARGA HORARIA E REMUNERACAO
Cargo Carga Remu- AtribuicGes
horéria | neracéo
semanal (R$)
Agente 40 1.341,56 | Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacéo
Administrativo e atualizacao dos arquivos e ficharios;

Redigir instrucdes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios,
memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgao;
Minutar contratos em geral;

Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de
consumo, divulgacdo de editais e outras atividades correlatas;
Fazer anotagBes nas fichas, nos livros e nos exemplares de
ocorréncias em geral;

Colaborar na redacdo de relatérios anuais e parciais atendendo
exigéncias do 6rgéo;

Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e
termos de ocorréncia em geral; a simplificar o trabalho e a
reducgéo do custo das operacgdes;

Realizar registros em geral;

Providenciar os servicos de reprografia e multiplicagdo de
documentos;

Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando,
redigindo expedientes relacionados as suas atividades;

Preparar documentos necessérios para o funcionamento do
orgéao;

Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificacéo,
recebimento, classificagdo, registro, guarda, codificacéo,
tramitacdo e conservacao de documentos, processos e papeis;
Operar aparelhos de processamento de dados e outros
equipamentos eletrénicos;

Executar outras atividades correlatas;

Operador de sistemas.

Agente de 40 1.341,56 | Executar o plano de combate aos vetores: Dengue,
Combate a leishmaniose; chagas, eishmaniose, etc;
Endemias Palestras, dedetizacédo, limpeza e exames;
Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em &reas
endémicas;

Realizar identificagdes e eliminag8es de focos e/ou criadouros de
Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imoveis;

Implantar a vigilancia entomolégica em municipios nao infestados
pelo Aedes Aegypiti;

Realizar levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de
flebotomineos no municipio, conforme classificagcéo
epidemiolégica para leishmaniose visceral;

Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores
para deteccdo de circulacao de peste em areas focais;

Realizar borrifacdo em domicilios para controle de triatomineos
em &rea endémica;

Executar tarefas conforme orientacbes do Ministério da Saude,
Secretaria Estadual de Saude e Secretaria Municipal de Salde.
Realizar tratamento de imoveis com focos de mosquito, visando
o controle da dengue;

Municipio de Marema
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Realizar exames  coproscopicos para  controle  de
esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas;
Palestrar em escolar e outros seguimentos;

Dedetizar para combater ao Dengue e outros insetos;
Desempenhar outras fungcdes em conformidade com as Portarias
do Ministério da Saude e Vigilancia Sanitéria;

Executar tarefas conforme orientacdes do Ministério da Saude,
Secretaria Estadual de Saude e Secretaria Municipal de Saude.

Aucxiliar de 40 1.193,87 | Zelar pela manutencdo das instalagbes, mobiliarios e
Servigos equipamentos do 6rgéao.

Gerais Executar trabalhos bracais;

Masculino Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e
Auxiliar de 40 1.193,87 | externas do 6rgéo, jardins, garagens e seus veiculos.

Servigos Executar servicos auxiliares de limpeza, revisdo e
Gerais acondicionamento das pecas e lubrificacdo das maquinas.
Feminino Manter em condigbes de funcionamento os equipamentos de

protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a
seguranca do érgao.

Executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos
servidores e alunos.

Requisitar material necessario aos servigos;

Processar copia de documentos.

Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do
6rgao.

Executar servicos de conservagdo e limpeza de edificios,
instalag6es e mobiliario, jardinagem, limpeza de ruas, pracas e
cemitérios municipais, além de outras atividades correlatas de
natureza operacional;

Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas.
Relatar as anormalidades verificadas.

Carregar e descarregar veiculos em geral,

Transportar, arrumar, elevar mercadorias, materiais de
construgcdo em geral e outros;

Fazer mudancas;

Proceder na abertura de valas;

Efetuar servigos de capinas em geral;

Varrer, escovar, lavar e remover lixo e detritos das ruas e prédios
municipais;

Proceder a limpeza em dependéncias publicas municipais;
Recolher lixo a domicilio, operando nos caminhfes de asseio
publico;

Auxiliar em tarefas de construcdo, calcamento e pavimentacdo
em geral;

Preparar argamassas;

Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem, contagem de
materiais;

Auxiliar em servicos de abastecimento de veiculos;

Aplicar inseticidas e fungicidas;

Auxiliar em servigos simples de jardinagem;

Cuidar de arvores frutiferas;

Proceder a apreensao de animais soltos nas vias publicas;
Quebrar e britar pedras;

Executar o trabalho manual no local de operacéo de maquinas;
Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades
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peculiares do 6rgéo.

Enfermeiro(a) 40 5.050,67 | Participar no planejamento, execucdo e avaliacdo de planos e
programas de saude.

Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos
programas de saude desenvolvidas pela Instituicao.

Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem.
Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na
Instituic&o.

Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de
enfermagem.

Desenvolver atividades de supervisdo em todos o0s niveis
assistenciais.

Prestar assessoria quando solicitado.

Desenvolver educacdo continuada de acordo com as
necessidades identificadas.

Promover a avaliagdo periodica da qualidade da assisténcia de
enfermagem prestada.

Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacfes de
emergéncia e de calamidade publica, quando solicitado.

Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia
requerida.

Fazer notificacdo de doencas transmissiveis.

Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica.

Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades
béasicas do individuo, familia e a comunidade de acordo com os
programas estabelecidos pela Instituicéo.

Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de
atividades de promocéo e prevenc¢do da saude.

Participar de programas de salde desenvolvidos pela
comunidade.

Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e
estudos epidemioldgicos.

Elaborar informes técnicos para divulgacéo.

Colaborar no desenvolvimento das atividades com a salde
ocupacional da Instituicdo em todos os niveis de atuagéo.
Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas
pelos Agentes Comunitarios de Saude;

Supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e
educacéo permanente dos Agentes Comunitarios de Saude, com
vistas ao desempenho de suas funcdes;

Facilitar a relacdo entre os profissionais da Unidade Béasica de
Saude e Agentes Comunitarios de Saulde, contribuindo para a
organizacdo da demanda referenciada;

Realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade
Basica de Saude e, quando necessario, no domicilio e na
comunidade;

Solicitar exames complementares e prescrever medicacoes,
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor municipal, observadas as disposicfes legais da
profisséo;

Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e
familias em situacdo de risco da area de atuagdo dos Agentes
Comunitérios de Saude;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
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adequado funcionamento da Unidade Basica.

Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da saude) aos individuos e familias na Unidade de
Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associagbes etc), em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Conforme  protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposi¢des legais da profisséo, realizar consulta
de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever
medicacgodes;

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas
pelos Agentes Comunitarios de Saude;

Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacéo
permanente dos Agentes Comunitarios de Saude e da equipe de
enfermagem;

Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente
do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Consultério e Técnico em
Consultério Dentario;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade de Saude;

Desempenhar outras tarefas afins;

Realizar todas as atividades pertinentes a categoria profissional,

Médico 40 11.157,79 | Realizar atendimento ambulatorial.

Realizar todas as atividades pertinentes a categoria profissional.
Participar dos programas de atendimento & populagfes atingidas
por calamidades publicas.

Integrar-se com a execug¢do dos trabalhos de vacinacdo e
saneamento.

Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde das
comunidades e sugerir medidas destinadas a solu¢cdo dos
problemas levantados.

Participar da elaboracdo e execucdo dos programas de
erradicacao e controle de endemias na area respectiva.

Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades
Sanitérias da Secretaria da Saude.

Emitir laudos e pareceres, quando solicitado.

Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-
cientifico e que atendam os interesses da Instituig&o.

Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e
superior.

Proceder a notificacdo das doencas compulsérias a autoridade
sanitaria local.

Prestar a populacdo assisténcia médica especializada, através
de diagnéstico, Tratamento, prevencao de moléstias e educacao
sanitaria.

Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e
materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servicos
relacionados a sua especialidade.

Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagcdo e
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manutencdo da salde) aos individuos e familias em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade;

Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade e |,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagoes etc);

Realizar atividades de demanda espontanea e programada em
clinica médica, pediatria, gineco obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e
procedimentos para fins de diagnosticos;

Encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e
alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra
referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia;

Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario;

Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente
dos Agentes Comunitérios de Saude, Auxiliares de Enfermagem,
Aucxiliar de Consultério e Técnico em consultério Dentario;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade de Salde;

Desempenhar outras tarefas afins;

Realizar todas as atividades pertinentes a categoria profissional.

Motorista 40 1.824,35 | Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;
Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automoveis,
caminhBes e outros veiculos destinados ao transporte de
passageiros e cargas;

Zelar pelo abastecimento, conservacgdo e limpeza do veiculo sob
sua responsabilidade;

Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;
Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou
avarias com a viatura sob sua responsabilidade;

Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificantes e manutencdo em geral;

Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario,
tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e
chegada,;

Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

Tratar os passageiros com respeito;

Manter atualizado o documento de habilitagcdo profissional e do
veiculo;

Recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a
garagem quando concluido o servi¢co do dia;

Manter maquinas e equipamentos rodoviarios e veiculos em
perfeitas condi¢ces de funcionamento;

Fazer reparos de urgéncia;

Zelar pela conservacdo dos veiculos, maquinas e equipamentos
rodoviarios que Ihe forem confiados;

Providenciar no abastecimento de combustivel, agua e
lubrificacéo;

Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos;

Municipio de Marema
Concurso Puablico n° 001/2019 - Edital de Abertura n° 001/2019



)
¥
W ,.,*y'

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MAREMA

.-‘ b“'\#h

Executar outras tarefas correlatas.

Operador de 40 2.059,40 | Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificacdo da
Maquinas maquina;

Efetuar pequenos reparos ha maquina sob sua responsabilidade;
Operar maquinas como: trator de esteira, perfuratriz,
motoniveladora, retroescavadeira, trator de rodas, escavadeira
hidraulica, rolo compactador, e similares;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou
avarias com a maquina sob sua responsabilidade;

Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificacdo e manutencdo em geral;

Proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando
o tipo de servico, o local e a carga horaria;

Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagédo e a
documentacao da maquina;

Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;
Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados;
Executar terraplenagens, nivelamentos, abaulamentos, abrir
valetas e cortar taludes;

Prestar servigos de reboque;

Realizar servicos agricolas com tratores,

Operar com rolo compressor;

Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios;

Efetuar ligeiros reparos quando necessarios;

Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade;

Zelar pela conservacédo das maquinas, sob sua responsabilidade;
Comunicar ao seu superior qualquer anomalia ao funcionamento

da maquina;

Executar outras tarefas correlatas.
Professor de 20 1.551,40 | Possuir formagcdo de educador, conhecimento do conteldo,
Inglés capacidade de trabalho e habilidades metodol6gicas-didaticas;

Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando
maturidade no trabalho com os alunos;

Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e Turismo,
comprometendo-se na integracdo das agfes pedagodgicas e na
consecucao dos fins e objetivos;

Ministrar aulas garantindo a efetivacdo do processo ensino-
aprendizagem do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar;
Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de
respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;

Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for
de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodoldgicas da Escola e com a legislacdo pertinente;

Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou
conceitos nos prazos fixados;

Manter com os colegas, 0 espirito de colaboragdo e
solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa;

Cooperar com o0s Servicos de Orientacdo Educacional e
Superviséo Escolar, no que Ihe competir;

Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas
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para atender diferencas individuais;

Promover recuperacdes preventivas e/ou atividades de
complementacéo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme
exigéncias dos diagnésticos de avaliaces;

Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades,
reunides pedagogicas, conselho de classe, atividades extra-
classe, treinamentos, palestras e outras promocgdes, desde que
convocado pela Dire¢cdo da Escola ou pela Secretaria Municipal
de Educacgéo, Cultura, Desporto e Turismo;

Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendéario
escolar;

Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os
alunos com urbanidade;

Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragédo
referente a execucdo da programacgdo, 33 requente 33 e
aproveitamento dos alunos;

Propiciar condigbes para a manutencdo da saude fisica e
psiquica dos alunos;

Zelar pela conservacgéo, limpeza e o bom nome da Escola, bem
como a conservagdo dos bens materiais;

Advertir, repreender e encaminhar aos servicos competentes,
casos de indisciplina ocorridos;

Participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;

) Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as
ocorréncias a Direcéo ou ao Servico de Orienta¢do Educacional;

Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas
diretrizes emanadas dos Orgaos superiores e na legislacao
federal, estadual e municipal pertinente;

) Desempenhar outras tarefas relativas & docéncia.

Telefonista 40 1.476,60 | Operar centrais telefnicas, troncos e ramais;

Orientar e emitir pareceres sobre os servicos referentes a
centrais telefbnicas;

Atender as chamadas internas e externas, localizando pessoas
quando solicitadas;

Controlar e auxiliar as ligagfes de telefone automatico;

Prestar informacdes gerais relacionadas com o 6rgao;

Manter registro de ligacdes a longa distancia;

Receber e transmitir mensagens pelo telefone;

Comunicar ao chefe imediato os defeitos verificados nos ramais
e mesa;

Fornecer dados para elaboracdo de expedientes a empresa
concessionaria dos servigos telefdnicos, a respeito de mudanca,
instalacao, retirada, defeito, etc.;

Propor normas de servi¢cos e remodelacdo de equipamento;
Executar tarefas semelhantes.

Vigia 40 1.341,56 | Manter vigilancia em geral.

Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de
trabalho, exigindo, quando for o caso, identificacdo ou
autorizac&o para o ingresso.

Relatar anormalidades verificadas.

Regquisitar reforco policial, guando necessario, dando ciéncia do
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fato ao chefe imediato.

Verificar, apés o expediente normal do 6rgdo, o fechamento de
janelas e portas.

Desenvolver outras tarefas semelhantes
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ANEXO Il — Conteudo Programético

1. CONTEUDO PROGRAMATICO - NIVEL SUPERIOR
1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e interpretacdo escrita e visual. Semantica e figuras de linguagem. Fonologia: ditongos
crescentes e decrescentes, orais e nasais; tritongo oral e nasal e hiato. Digrafos e Difono. Classes
morfologicas. Sintaxe do periodo simples e composto. Regras da nova ortografia. Regéncia
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Texto jornalistico e
publicitario. Figuras de Linguagem e de Pensamento.

1.1.2. CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos da Histdria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e
organizacao politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e
meio ambiente. ConstituicAo Federal (Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Da Organizacdo do Estado; Da Organizacdo dos Poderes). Lei
Organica Municipal, Lei Federal 8.429/92.

1.1.3. MATEMATICA

Numeros e Algebra: nimeros reais, nimeros complexos, sistemas lineares, matrizes e
determinantes, progressao aritmética, progressdo geométrica. Polinbmios. Equacbes e
inequagdes. Exponenciais, logaritmicas e modulares. Grandezas e medidas: medidas de érea,
medidas de volume, medidas de informatica, medidas de energia, trigonometria. Funcdes: fungéo
afim, funcdo quadratica, funcdo polinomial, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, funcéo
trigonométrica, funcdo modular. Geometrias: geometria plana, geometria espacial. Tratamento da
informagé&o: analise combinatoria, estudo das probabilidades, estatistica, matematica financeira.

1.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO

Regulamentacdo da profissdo e Cédigo de Etica; Diretrizes operacionais do pacto pela
Saude; Atencdo Bésica; Estratégia Saude da Familia; Programa Nacional de Imunizacao:
Tipos de vacinas, Composi¢cao, conservacao- rede de frio, indicagdo e contraindicacéo,
prazo de validade apds abertura do frasco, doses e vias de administracao), Planejamento,
Organizacgao e operacionalizacdo de Campanhas, bloqueios e intensificacées de vacinas.-
Administracdo e Geréncia de Servicos de Saude e de Enfermagem em Saude Coletiva:
Administragcdo de medicacdo; esterilizacdo de material; Consulta de enfermagem;
procedimentos de enfermagem;- Assisténcia Integral a Saude da Crianca: avaliacdo do
crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo basica infantil,
desnutricdo, Controle de Doencas Diarreicas, infeccdes respiratorias agudas;- Assisténcia
integral a Saude do Adolescente;- Assisténcia Integral a Saude da Mulher: Programa
Nacional de Prevengdo do Cancer de Mama Ceérvico-Uterino;- Assisténcia Integral a
Salde do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos portadores de doengas Cronico
Degenerativas Programa Nacional de ateng&o ao Diabético e ao Hipertenso;- Assisténcia
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Integral a Saude do Trabalhador: Legislacdo, Patologias;- Assisténcia Integral & Saude do
Portador de Sofrimento Mental;- Nocdes basicas de psicopatologia e psicofarmacologia;-
Assisténcia Integral & Salude do Portador de Doencas Transmissiveis: Programa de
prevencdo e Assisténcia em Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST,; AIDS;-
Epidemiologia: Indicadores de saulde; Legislacdo; patologias; Programa Nacional de
Controle da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da Hanseniase.- Medidas de
protecdo ambiental, coletiva e individual: Limpeza, desinfeccdo, descontaminacao;-
Educacdo em Saude.-.Legislacdo do SUS e saude em geral. Atribuicdes do cargo.

MEDICO

Medidas de saude coletiva e indicadores de salude; Estudos epidemioldgicos; Vigilancia
Epidemioldgica; Agravos a Saude; A reforma sanitaria; Sistema Unico de Saude; Politica
Nacional de Atencdo Basica; Pacto pela Saude; Fundamentos e praticas em atencdo
primaria a4 Salude e Medicina de Familia e Comunidade: Etica médica, atestados,
certificados e registros; Epidemiologia Clinica, estudos cientificos, medicina baseada em
evidéncias; Promoc¢do da saude e prevencao de doenca; Rastreamento das principais
neoplasias; Assisténcia a Saude: Promocéo e protecdo a saude da crianca, da mulher, do
adolescente, do adulto e do idoso; Cuidados do recém-nascido normal e conducao da
puericultura; Assisténcia a gestacao, parto e puerpério normais; Diagndstico e manejo das
afeccbes mais prevalentes na Atencdo Primaria. Politica Nacional de Humanizacéo;
Processo saude — doenca. Noc¢cBes de saneamento basico. Doencas transmissiveis
evitdveis por vacinacdo. Doencas endémicas no Brasil. Noc¢des de vigilancia
epidemioldgica. Planejamento e programacao local de saude. Doencas de Notificacao
Compulsoéria. Politicas publicas de saude no Brasil; Codigo de ética da Medicina.
Diretrizes bésicas do Sistema Unico de Salde; Organizacdo dos Servicos de Salde no
Brasil; Politica de Saulde: Legislacdo referente ao SUS. Codigo de Etica Médica.
Preenchimento da declaracdo de &bito. Programa Nacional de Imunizacdo: Tipos de
vacinas, Composicao, conservacao-rede de frio, indicacdo e contraindicacdo, prazo de
validade apés abertura do frasco, doses e vias de administracdo), bloqueios e
intensificacdes de vacinas. Procedimentos médicos: Pequenas cirurgias, suturas,
sondagem, administracdo de medicamento; curativos; Assisténcia Integral a Saude da
Crianga: avaliagdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacéao
basica infantil, desnutricdo, Controle de Doencas Diarreicas, infeccdes respiratorias
agudas; Assisténcia integral a Saude do Adolescente; Assisténcia Integral a Saude da
Mulher: Programa Nacional de Prevencdo do Céancer de Mama Cérvico - Uterino;
Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos portadores de doencas
Crbnico Degenerativas Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao Hipertenso;
Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador: Legislacdo, Patologias; Assisténcia Integral
a Saude do Portador de Sofrimento Mental; Nocdes béasicas de psicopatologia e
psicofarmacologia; Assisténcia Integral a Saude do Portador de Doencas Transmissiveis:
Programa de prevencao e Assisténcia em Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST;
AIDS; Epidemiologia: Indicadores de saude; Legislacéo; patologias; Programa Nacional
de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da Hanseniase. Doencas
de Notificacdo Compulséria; Medidas de protecdo ambiental, coletiva e individual:
Limpeza, desinfec¢cdo, descontaminacdo; Educagdo em Saude. Conhecimento geral e
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especifico sobre clinica médica: Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto
agudo do miocéardio, hipertensdo arterial sistematica; Pneumologia: pneumonia,
broncopneumonia, doenga pulmonar obstrutiva cronica; Hematologia: anemias, leucoses
e linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doencas inflamatorias
intestinais, pancreatite, cirrose hepatica; Doencas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC;
edema agudo do pulméao, crise hipertensiva e pressao alta, asma brénquica, hemorragia
digestiva alta, insuficiéncia hepatica, IRA, cdlica renal, embolia. Endocrinologia: diabetes
melitus tipo 1 e 2, doencas da tirebide, disturbios do eixo hipotalamo-hipoéfiseadrenal,
Nefrologia: malformagbes e infec¢cdes do trato urinario, litiase urinaria; Cardiologia:
hipertenséo arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite infecciosa,
taquiarritmias, bradiarritmias, doenca arterial coronariana; Dermatologia: infeccdes e
neoplasias cutaneas, doencas auto-imunes que acometem a pele e anexos; Imunologia:
doencas reumaticas; Pneumologia: infeccdes e neoplasias do trato respiratério, doenca
pulmonar obstrutiva crbénica, asma brbénquica; Infectologia,Hematologia: anemias
carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa,
bulimia, desnutricdo; Gastroenterologia: doencas pépticas, neoplasias do trato digestivo,
hepatites, etilismo; Intoxicagdo e envenenamento; Adinamia circulatoria aguda;
Insuficiéncia respiratoria aguda; Restauracdo Hemodinamica; Politraumatismo; Abdémen
agudo; Estado de inconsciéncia; Queimaduras; Distarbios hedroeletroliticos e acidos-
basicos; Enfermidades do aparelho geritourinario; Doencas reumadticas; Doencas
neuroldgicas; Avitaminoses; Ortopedia.

PROFESSOR DE INGLES

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996. Estatuto da
Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Plano Nacional de Educagdo — PNE.
Histéria da Educacdo. Teoria e Pratica da Educacdo. Conhecimentos Politico-
Pedagdgicos: funcdo social e politica da escola, perspectiva critica e perspectiva
neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar.
Colegiados escolares. Projetos politico-pedagdgicos. A educacdo basica no Brasil:
acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da educacdo basica.
Principios e fins da educacao nacional. Metodologia do ensino da lingua estrangeira.
Proposta curricular da lingua estrangeira moderna. O ensino de lingua para a
comunicacdo. Dimensdes comunicativas no ensino de inglés. Construcdo da leitura e
escrita da lingua estrangeira. A linguagem oral do inglés. Aspectos gramaticais da lingua
inglesa. Parametros Curriculares Nacionais — Lingua Inglesa. Compreensédo de texto.
Preposicdes. Pronomes. Comparacdo de adjetivos. Superlativos. Todos o0s tempos
verbais e formas afirmativa, negativa e interrogativa. Verbos regulares e irregulares
(Passado). Atualidades Profissionais. Atribui¢cdes do cargo.

Municipio de Marema
Concurso Puablico n° 001 /2019 - Edital de Abertura n° 001/2019



bt

J

. ?"{H._h_'ﬂﬁ}!

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MAREMA

2. CARGOS DE NIVEL MEDIO
2.1. Conhecimentos Gerais comum a todos os cargos de nivel fundamental
2.1.1. MAREMA: a) Historico; b) Aspectos econdmicos; c) Aspectos geogréficos. Referéncias
Bibliogréficas: - www.marema.sc.gov.br.
2.1.2. Constituicdo Federal (Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias
Fundamentais; Da Organizacdo do Estado; Da Organizacdo dos Poderes). Lei
Orgénica Municipal, Lei Federal 8.429/92.
2.2. PORTUGUES
Compreensao e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Encontros vocalicos e consonantais.
Ortografia: diviséo silabica, pontuacdo, uso do hifen, acentuacao gréfica, crase, uso dos Porqués,
mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j. Morfologia: processos de
formacgéo de palavras, as 10 classes de palavras (artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicao,
substantivo, verbo, conjung&o, numeral, interjeicdo), flexdes, conjugacao verbal, sentido préprio e
figurado. Sintaxe: sintaxe da oracdo e do periodo composto, voz passiva e ativa, concordancia
nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocacdo pronominal. Semantica: relacbes de
significados entre palavras e oragdes, polissemia, sinbnimo, antdénimo, homénimos e parénimos,
figuras de linguagem, conotacdo, denotagdo. Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros
consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato...). Literatura: periodos e estilos da literatura
brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios. As questdes de Lingua Portuguesa, assim com
aguelas das demais areas (descritas neste ANEXO), serdo elaboradas sob as normas ortograficas
do Decreto n° 6.583, de 29 de marco de 2008, que promulga o Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990.
2.3.  MATEMATICA
Operacdes fundamentais. Numeros fracionarios, minimo mdltiplo comum e maximo divisor
comum. Potenciagdo. Operacbes com fracdes. Sistema de medidas decimais: metro, metro
guadrado e cubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume.
Média Aritmética: Simples e ponderada. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e
composto. Razdo e Proporcdo. Porcentagem. Equacdes e Inequacbes de 1° e 2. Grau,
Logaritmicas, Exponenciais e Trigonométricas. Transformacdo em dias, horas, minutos e
segundos. Probabilidades. Resolucdo de problemas. Raciocinio Logico. Geometria: Forma,
perimetro, area, volume, angulo e Teorema de Pitdgoras. Geometria analitica. Logaritmos.
Progressdao aritmética. Progressdo geométrica. Andlise combinatéria. Sistema Monetario
Brasileiro. Matrizes. Raizes. Polinbmios. Bindbmios. Fatorial.

2.4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Reformas da administracdo publica. Modelos organizacionais e sua evolugdo no Brasil e no
Mundo. Governanca Publica. Lei Federal n® 8.112/1990. Lei Federal no 12.527/2011 e Decreto
Federal n® 7.724/2012. Lei Federal n o 8.666/93. Lei Federal 10520/2002. Lei Federal n o
9.784/99. Decreto Federal n o 6.944/2009. Lei Complementar Federal 101/2000. Constituicdo
Federal. Lei Complementar Federal 123/2006 atualizada. Responsabilidade civil da Administragéo.
Controle da Administragdo Pdublica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno e
externo; controle parlamentar; controle pelos tribunais de contas; controle jurisdicional; meios de
controle jurisdicional. Principios Bésicos da Administragdo Publica. Politica de Recursos
Humanos; Noc¢Bes Bésicas de Processos e Procedimentos Licitatérios; Nocfes de Gestdo
Publica; - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal 101/2000); Matéria
Administrativa: administracdo direta e indireta; autarquias, fundacdes publicas; sociedades de
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economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e
classificacdo; vinculacdo e discricionariedade; revogacdo e invalidacdo. Licitacdo: conceito,
finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao; modalidades;
procedimento, revogacdo e anulacdo; sancbes penais; normas gerais de licitagcdo. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizacdo; execucdo; inexecucdao,
revisdo e rescisao. Agentes Publicos: servidores publicos; organiza¢@o do servi¢o publico; normas
constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos;
responsabilidades dos servidores publicos, nomeacdes e exoneracdes, concessado de vantagens;
Servigcos publicos: conceito e classificacdo; regulamentacdo e controle; requisitos do servigo e
direitos do usudrio; competéncias para prestacdo do servigo; servicos delegados a particulares;
concessoes, permissdes e autoriza¢des; convénios e consoércios administrativos. Dominio publico:
conceito e classificagdo dos bens publicos; administragdo, utilizacdo e alienacdo dos bens
publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracédo dos bens publicos; aquisicdo de
bens pela Administracdo; terras publicas; aguas publicas; patrimonio histérico; prote¢cdo ambiental.
Organizacdo do Estado Brasileiro; Administragdo Publica. Administracéo Direta e Administragéo
Indireta. Atos Administrativos. Licitagdo. Contratos. Bens Publicos. Servidores Publicos. Servigo
Publico. Poder de Policia. Controle na Administracdo Publica. Lideranga. Trabalho em equipe.
Qualidade de vida no trabalho. Manual de redacdo oficial da Presidéncia da Republica.
AtribuicBes do Cargo.
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3 - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
3.1. Conhecimentos Gerais comum a todos os cargos de nivel fundamental

3.1.1. MAREMA: a) Histérico; b) Aspectos econdbmicos; c) Aspectos geograficos. Referéncias
Bibliograficas: - www.marema.sc.gov.br.

3.1.2. LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacéo de textos. Géneros e tipos textuais. Niveis
de linguagem. As fun¢bes da linguagem: Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Ortografia. Acentuacdo. Sintaxe: termos essenciais da oracgao.
Termos integrantes da oracdo. Termos acessorios da oracdo. Periodo composto e as oracbes
coordenadas. As oragdes subordinadas.

3.1.3. MATEMATICA: Nocbes de calculos, situacbes-problema para uso das operacdes béasicas.
Unidades de Medidas. Calculo de &rea. Figuras Geométricas. Opera¢cdes com numeros naturais:
adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo; grandezas e medidas; Medidas de tempo.

3.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Constituicdo Federal 1988 — Da Ordem Social; Se¢éo Il; da Saude. Artigos 196, 197, 198, 199 e
200; Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos,
protozoarios, vermes, artropodes, roedores. Problemas de salde publica: causas, consequéncias,
solu¢des. Hidrologia: ciclo hidrolégico, caracterizacdo da agua, uso multiplo da agua, qualidade da
agua, sistema de abastecimento de agua. Sistema de esgoto e limpeza publica: sistema de
esgoto, residuos solidos. Controle de qualidade ambiental: poluicdo, impacto ambiental,
ecossistema, ecologia. Etiologia, ciclo de transmissdo, prevencdo e controle das seguintes
doencas: raiva, dengue, malaria, doenca de chagas, leptospirose, esquistossomose. Nogdes
basicas de Saneamento Ambiental e Epidemioldgica. No¢des basicas de saneamento basico.
Dengue, Febre Amarela; Nocdes basicas sobre as doencas; No¢cbes basicas sobre os vetores;
Diretrizes béasicas para controle vetorial, Atividades preconizadas; Métodos de controle vetorial;
Acdes do controle vetorial; Equipamentos utilizados no controle vetorial; Operacionalizacdo do
controle vetorial; A¢des da vigilancia sanitaria no controle de vetores. Esquistossomose e Doenca
de Chagas; NocOes basicas sobre as doencas; No¢cBes basicas sobre os vetores. Endemias e
Dengue: Definigdo, Historico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmisséo, Ciclo de Vida; Biologia
do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco.
Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares,
Educacdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na érea de
alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua,
Avaliacdo de Risco Ambiental e Sanitario. Doencas veiculadas pela agua e alimentos. Acdes de
Educacao e Vigilancia a Saude. Atribuigbes do cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO E FEMININO

NocgOes basicas de conservagdo e manutencdo. Nogdes basicas de higiene e limpeza. Cuidados
elementares com o patrimoénio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e
armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas:
sequéncia correta das operacfes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos;
utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos para limpeza; Noc¢des bésicas de seguranca e
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higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho.
Simbologia dos produtos quimicos e de perigo; No¢des de operacdo de maquinas simples para
limpeza e conservacdo do ambiente; Reciclagem de lixo; limpeza e higienizacdo de prédios
publicos, superficies brancas e revestimentos ceramicos; Noc¢des de higiene e higiene no
ambiente de trabalho; limpeza e higienizacdo de banheiros e &reas comuns; armazenamento,
cuidados de manuseio e destino do lixo. Noc¢des de ética e cidadania; Regras de comportamento
no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato didario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico; NogBes de prevencao de acidentes de trabalho e incéndio;
Execugdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Conhecimentos bésicos
inerentes as atividades do cargo. Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Destinagdo do lixo e
reciclagem. Limpeza dos diferentes espagos. Conhecimentos tedricos e praticos relacionados a
faxina, manipulacdo de alimentos, copa. Noc¢fes de alimentacdo, nutricdo e grupos de alimentos;
Recepgcdo e armazenamento de materiais de limpeza. Controle de estoque e técnicas de
armazenamento de alimentos; LEI FEDERAL N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 - Estatuto da
Crianca e Adolescente.

MOTORISTA

Legislacdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n° 9.503 de 23/9/1997) e
legislacdo complementar atualizada. Conceitos, definicdbes e diretrizes. Sistema Nacional de
Tréansito: disposi¢des gerais, composicdo e competéncias. Normas gerais de circulagédo e conduta.
Educacdo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos 6rgdos competentes.
Sinalizagdo: objetivos, classificagdo, ordem de prevaléncia. Operacéo e fiscalizagdo de transito.
Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas. Seguranca. Equipamentos obrigatérios. Proibi¢des.
Transporte de cargas. Transporte Escolar. Transporte de Pacientes. Transporte de Emergéncia.
Identificagdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitagdo: Processo de habilitacdo. Carteira
Nacional de Habilitacdo. Normas. Autorizagdo e permissdo para dirigir. Categorias. Exames.
Aprendizagem. Expedicdo. Infracdes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspenséo do direito de
dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo. Medidas
administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢oes
gerais. Tipificacdo. Penalidades. Direcdo defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos,
perigos e acidentes. Manutencao periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranca. Condutor.
Ambiente e condi¢cdes adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecéanica
bésica: Nogbes basicas de mecéanica de automdveis. Comandos principais. Carroceria, motor e
transmissdo. Rodas, direcdo, freios, suspensdo e sistema elétrico. Manual de instru¢cdes do
veiculo. Primeiros socorros: No¢Bes basicas de primeiros socorros. Manutencdo dos sinais vitais.
Procedimentos emergenciais. Movimentagdo e transporte de emergéncia. Nogbes de ética e
cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS

Cddigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagéo e Legislacdo
Complementar. Resolucbes do CONTRAN. Noc¢des de Manutencgdo, Conservagao e Limpeza das
Maquinas e Equipamentos de Trabalho. Utilizacdo dos equipamentos apropriados para cada
servico especifico. Cuidados necessarios na utilizacdo do equipamento com seguranca. Utilizagéo
de Equipamentos de Protecao Individual necessarios para o desempenho da funcéo. Principios de
manutencgdo de veiculos e maquinas. Tipos de 6leos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de
arrefecimento. Sistema Hidraulico. Pneus e sistemas rodantes. Conhecimentos basicos de
primeiros socorros. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, direcdo, freios. No¢des basicas de
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mecénica. Nocdes basicas de direcdo defensiva. Nocbes de ética e cidadania e outros conceitos
inerentes as atribuicées do cargo.

TELEFONISTA

Normas e habilidades de atendimento na area da telefonia; Etica profissional; Habilidades em
operar equipamentos telefbnicos e outros dispositivos nas comunicagfes internas, locais e
interurbanas; Habilidades na consulta as listas telefénicas ou agendas; Habilidades na
comunicacdo; Requisitos importantes na rotina do trabalho da telefonista; Materiais basicos
utilizados pela telefonista; Cuidados com o equipamento; Qualidade no atendimento ao cliente;
Importancia dos servigos prestados pela telefonista; Inviolabilidade do sigilo das comunicagdes;
Trabalho em equipe como fator de qualidade. Manual da Telefonista

VIGIA

Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacgdo, especificamente sobre servigos de vigia e de
vigilancia (desarmada) de bens publicos mdéveis e imdveis, sejam patrimoniais ou de dominio
publico; conhecimentos acerca das formas de comunicacdo dos atos de depredacdo do
patriménio publico, inclusive do patrimonio, historico e cultural e das formas de comunicacédo das
tentativas de arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros acessos aos prédios
publicos municipais; conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribuicées
do cargo, bem como sua manutencdo e conservacao; conhecimentos sobre o controle de entrada
e saida de pessoas e veiculos nos locais de vigilancia e da forma e meios para a comunicagéo de
anormalidades e ocorréncias diversas, no local e horario de trabalho; conhecimento das
responsabilidades e deveres dos servidores publicos municipais; conhecimentos sobre o
relacionamento com os demais servidores da Administragdo Municipal com as autoridades,
dirigentes superiores, servidores municipais, com outras autoridades municipais, com o0s
municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das
atribuicbes do cargo; outros conhecimentos para a execucao das atividades pertinentes as
atribuicbes do cargo.

Municipio de Marema
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ANEXO I
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condicdo Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , Telefone

inscrito no Concurso Publico 001/2019 da Prefeitura Municipal de Marema -

SC, inscricéo namero , para o] cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1. ( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia:
CID n°:
Nome do Médico:

2) Condicao Especial para realizacdo da prova:

a) ( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

¢) ( ) Leitura de Prova

d) ( ) Amamentacéao.
Nome do Acompanhante:
Horéarios de amamentacéo:

e) ( ) Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

) de de 20109.

Assinatura do Requerente

Municipio de Marema
Concurso Puablico n° 001/2019 - Edital de Abertura n° 001/2019
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MUNICIPIO DE MAREMA

ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RECURSO
NOME DO
CANDIDATO
N° INSCRICAO CPF:
RG E-MAIL
TELEFONE DATA DE NASCIMENTO
ENDERECO
CARGO
PRETENDIDO
RECURSO 1 - EDITAL E ANEXOS.
REFERENTE: 2 — INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS.

COLOQUE O NUMERO
ABAIXO:

)

3 — QUESTAO DE PROVA.

4 — GABARITO PRELIMINAR.

5 - RESULTADO PRELIMINAR.

6 — CONTRA PONTUAGAO DA PROVA DO CANDIDATO RECORRENTE.

7 - OUTROS CASOS.

RAZOES DO RECURSO:

Se o espaco neste modelo for insuficiente, sera possivel utilizar folhas auxiliares até no méaximo de 4 folhas para razdes de
recursos. A fundamentacéo tedrica/legal/jurisprudencial/doutrinaria pode ser utilizada quantas folhas forem necessarias.

de de 20109.

Assinatura do Candidato

CAMPO EXCLUSIVO PARA USO DA BANCA EXAMINADORA

1 - DEFERIDO

2 — INDEFERIDO

Municipio de Marema
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MUNICIPIO DE MAREMA

ANEXO V

REQUERIMENTO PARA CONTAGEM DE PONTOS - PROFESSORES

DA PROVA DE TiTULOS E ATUACAO PROFISSIONAL

Pontuacdo Maxima = Quadro 1 + Quadro 2 = 10,00

NUMERO DA INSCRIGAO DO CANDIDATO:

Quadro 1 - FORMACAO ACADEMICA -
Marcar uma s6 opc¢ao — Pontuagdo maxima 7,00 - NAO ACUMULAVEL

Formacéo Pontuacéo | Pontuagdo | Comprovada com
requerida documentos a
(uso do pontuacéo?
candidato) | (uso da EPBAZI)
Doutorado na area especifica 7 () ( )sim ( )nao
Mestrado na &rea especifica 6 () ( )sim ( )néo
Especializa¢8@o na érea especifica 5 () ()sim ( )néo

TOTAL DE PONTOS DO QUADRO 1 =

Quadro 2 - CURSOS DE APERFEICOAMENTO - Pontuagdo méxima 3,00

Formacéao Pontuacdo | Comprovada com
requerida | documentos a
(uso do pontuacéao?
candidato) | (uso da EPBAZI)

Cursos de Aperfeicoamento na area especifica

( )sim ( )néo

valendo 0,05 pontos a cada hora de curso e

somando no maximo 60 horas.

Obs: Cada Comprovante ou Diploma de Curso devera atestar no minimo 4 horas para serem

computados 0s pontos.

TOTAL DE PONTOS DO QUADRO 2:

PONTUACAO TOTAL

Pontuacdo Requerida
(para uso do
candidato)

Pontuacéo Obtida
(para uso da EPBAZI)

Soma dos pontos Requeridos
nos quadros 1 e 2

Assinatura do candidato:

(Obs: todas as paginas deste Requerimento deverdo ser rubricadas pelo candidato)

Municipio de Marema
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Anexo VI
MODELO DE DECLARAQAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu ( ), registrado no numero de RG: , € no

namero de CPF , residente e domiciliado a (Endereco Completo do

Declarante), inscrito no Concurso Publico - SC n°® 01/2019 do Municipio de Marema, (niumero de
inscricdo), para o cargo (cargo em que se inscreveu), telefone (inserir nimero do telefone), celular
(inserir nimero do telefone celular se houver), declaro para os devidos fins ser hipossuficiente
financeiramente n&o tendo condi¢Bes de pagar o valor da inscricdo previsto para este Concurso
Publico, tenho ciéncia de que a declaracdo em falso acarretara em crime previsto no Cadigo Penal
Brasileiro.

Tenho ciéncia de que esta declaragdo com todos os documentos que a instruem devem
ser encaminhados digitalizados em formato .pdf via &rea do candidato até o dia 16/04/2019 no site
da empresa EPBAZI.

Para comprovar a situagdo de hipossuficiéncia apresento os seguintes documentos:

Nestes termos, solicito o recebimento desta declaragdo com os documentos comprovatorios da
situacéo descrita.

P. Deferimento.

Marema/SC, de de 2019.

Nome, n° de Inscricdo e Assinatura

ASSINATURA E IDENTIFICACAO (nome, RG e CPF) DO RESPONSAVEL PELO
CADASTRAMENTO DE FAMILIAS NO CADUNICO DO MUNICIPIO QUE O CANDIDATO
RESIDE.

Municipio de Marema
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE DOADOR DE SANGUE OU MEDULA

Eu (Nome Completo do Declarante), registrado no nimero de RG: , € no
namero de CPF , residente e domiciliado a (Endereco Completo do
Declarante), inscrito no Concurso Publico - SC n° 01/2019 do Municipio de Marema SC, (nUmero
de inscri¢do), para o cargo (cargo em que se inscreveu), telefone (inserir nimero do telefone),
celular (inserir nimero do telefone celular se houver), declaro para os devidos fins ser doador de
sangue conforme requisitos previsto no Edital de Concurso Publico, tenho ciéncia de que a
declaracao em falso acarretara em crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro. Tenho ciéncia de
gue a declaragdo com todos os documentos que a instruem devem ser digitalizados em formato
.pdf e enviados via area do candidato até o final do prazo de inscricdo do Concurso Publico. Para
comprovar a situacdo de Doador de Sangue apresento o0s seguintes documentos:

(verificar requisitos e documentos previstos no Edital) Nestes
termos, solicito o recebimento desta declaragdo com os documentos comprobatérios da situacao
descrita.

Solicito Deferimento.

Local e data

Nome, n° de Inscricdo e Assinatura

Municipio de Marema
Concurso Puablico n° 001/2019 - Edital de Abertura n° 001/2019
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ANEXO VIl

MODELO DECLARACAO ACUMULO CARGO

Eu possuidor (A) do RG sob n°
DECLARO para fins de posse na Prefeitura Municipal de Marema, QUE NAO EXERCO qualquer
cargo, emprego, ou fungdo publica junto & administracdo publica direta, autarquias, fundacoes,
empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas
direta ou indiretamente pelo poder publico, que seja inacumulavel com a carreira em que tomarei
posse, em consonancia com os incisos XVI e XVII do art. 37, da Constituicdo Federal.

DECLARO, mais, estar ciente de que devo comunicar a esse Orgéo qualquer alteracdo que
venha a ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda as determinagdes legais vigentes
relativamente a acumulacdo de cargos, sob pena de instaurar-se o processo administrativo
disciplinar.

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaracédo falsa é crime previsto no art. 299 do
Cdbdigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as suas penas, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

DECLARO, por fim, que tomo ciéncia de toda a legislacédo supra referida.

Local e data

NOME

Municipio de Marema
Concurso Puablico n° 001/2019 - Edital de Abertura n° 001/2019
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ANEXO IX

MODELO DECLARACAO PENALIDADE

Declaro para os devidos fins de direito e a quem mais possa interessar, especialmente a
Prefeitura Municipal de Marema-SC que eu

CPF
ndo sofri no exercicio da funcdo publica nenhuma penalidade
disciplinar conforme legislacéo aplicavel

A presente Declaragéo € a expressao da verdade. Nada mais

Local e data

NOME

Municipio de Marema
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ANEXO X

MODELO DECLARACAO GRAU PARENTESCO

Eu, RG sob o n° e CPF/MF
n. , declaro para os devidos fins de direito e a quem mais possa
interessar, e sob as penas da lei, e para fins do cumprimento do Procedimento Administrativo
Preliminar n. 06/07 da Promotoria de Justica da Comarca de Xaxim — Ministério Publico do Estado
de Santa Catarina, que ndo possuo relacdo de matriménio, unido estavel ou de parentesco
consanglineos em linha reta ou colateral, até o terceiro grau ou por afinidade em linha reta até o
terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau do Prefeito, do Vice-prefeito, dos
Secretarios Municipais ou equiparados, que importe e em pratica vedada de nepotismo no Servigco
Publico do Estado de Santa Catarina.

A presente Declaracdo e a expressao da verdade e assumo desde ja a
total responsabilidade pelos termos ora declarado.

Esta declaracdo néo possui emendas nem rasuras. Nada mais.

Local e Data

NOME

Municipio de Marema
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