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CHAMADA PUBLICA N° 01/2019

COORDENADOR DO POLO DE APOIO PRESENCIAL UAB DE MAURITI-CE

O MUNICIPIO DE MAURITI-CE, no cumprimento de suas atribuicbes legais e em observancia as
normas previstas no artigo 37, inciso 1X, da Constituicao Federal, de 5 de outubro de 1988.

CONSIDERANDO, o disposto da Portaria CAPES, N° 249, de 8 de novembro de 2018, que regulamenta o Art. 7° da Portaria
CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016;

CONSIDERANDO, a necessidade de realizagdo de processo seletivo com vistas a concessdo das bolsas UAB criadas pela Lei n°
11.273, de 6 de fevereiro de 2006;

TORNA PUBLICA, por meio deste Edital, a abertura de inscricdes ao Processo Seletivo Simplificado, para provimento de vaga, em
carater temporario de COORDENADOR DE POLO, para atuar no Polo de Apoio Presencial UAB de Mauriti-CE, com o objetivo
de apoiar as atividades do Polo, com o papel de lider formal do processo de gestdo democratica participativa, como o profissional
articulador, coordenador, integrador e responsavel por todas as atividades desencadeadoras do processo educacional, dentre outras
atividades essenciais ao bom andamento dos cursos no Polo de Apoio Presencial UAB de Mauriti-CE.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecdo ndo gera qualquer vinculo empregaticio, seja ele de natureza estatutaria ou celetista, sendo de carater
tempordrio na qualidade de bolsista da UAB/CAPES, com duracdo de 4 (quatro) anos a partir da publicagdo do resultado final do
processo.

1.2. As atribuigdes, pré-requisitos e atividades do bolsista estdo discriminados no item 3 deste edital.

1.3. A participagdo do candidato implica ciéncia dos requisitos exigidos para a vaga e tacita aceitagdo das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes relativas a este Processo Seletivo, bem como conhecer
suas normas complementares.

1.5. Concluido o processo seletivo, objeto do presente Edital, a Prefeitura Municipal de Mauriti por meio do seu representante legal
enviara a CAPES, via oficio, registrando os atos praticados no processo seletivo.

2. DAS VAGAS

2.1. Sera ofertada 01 (uma) vaga para Coordenador do Polo de Apoio Presencial UAB de Mauriti-Ce.

3. DAS ATRIBUICOES

3.1. As atribuicGes do coordenador de Polo, dentre outras, sdo as que se seguem:

a) Representar o municipio junto ao MEC e IPES em relacdo as agoes desenvolvidas no dmbito da UAB;

b) Promover articulagdo e comunicacdo com os participes da UAB,;

¢) Elaborar mecanismo de articulagdo junto as IPES, mantendo comunicacdo com os coordenadores da UAB dessas instituigoes;

d) Acompanhar e apoiar a execugdo das atividades pedagdégicas dos cursos ofertados no Polo UAB, pelas IPES, garantindo condigdes
técnicas, operacionais e administrativas adequadas;

e) Apoiar as agoes gerenciais da CAPES e académicas das IPES que atuam no Polo.

f) Apoderar-se dos procedimentos académicos das IPES que atuam no Polo com o fito de apoia-los em sua implementagao.



g) Encaminhar a CAPES relatérios de acordo com as definicdes da DED/CAPES.

h) Auxiliar as IPES na articulagdo dos segmentos e na oferta dos cursos no Polo.

i) Participar de capacita¢des promovidas pelas IPES que atuam no Polo e pela CAPES.
j) Administrar o quadro de funciondrios e dos recursos materiais.

k) Coordenar todas as agoes desenvolvidas pelo Polo.

1) Colaborar com os tutores presenciais do Polo nas a¢oes didaticos pedagégicas.

m) Acompanhar a elaboragdo, em cooperacdo com IPES ofertantes dos cursos, do calendério dos cursos para divulgacéo a
comunidade.

n) Zelar pela ordem das atividades do Polo, visando o pleno desenvolvimento das atividades previstas.
0) Apoiar e dar suporte as atividades definidas pelas IPES.

p) Apresentar a IPES/UAB/MEC, quando solicitado, o relatério de acompanhamento das atividades desenvolvidas no Polo bem como
outras informacgdes ou documentos.

q) Manter atualizado os dados relativos ao Polo, junto as IPES e UAB/MEC.

r) Acessar permanentemente o ambiente interativo informatizado de discussdo dos coordenadores de Polo de Apoio Presencial do
Sistema UAB.

s) Apoiar e acompanhar todas as atividades relativas a avaliacdo externa no Polo de Apoio Presencial do Sistema UAB.

t) Acompanhar a execucgdo das atividades programadas, bem como a frequéncia dos tutores presenciais nas atividades desenvolvidas
nos cursos, em comum acordo com as IPES.

u) Acompanhar as atividades e frequéncias do pessoal técnico-administrativo do Polo.
v) Organizar os recursos tecnologicos e didaticos do Polo;

w) Preservar a utilizacdo e manutengdo dos equipamentos do Polo;

x) Zelar pela organizagdo e utilizacdo do acervo do bibliogréfico do Polo;

y) Manter o registro patrimonial, de acordo com a legislacdo pertinente, de todos os equipamentos recebidos pelos diferentes 6rgdos a
fim de garantir o uso exclusivo para as atividades do Sistema UAB.

z) Proceder registro de Boletim de Ocorréncia Policial em caso de roubo ou extravio dos equipamentos, comunicando a prefeitura
para as providéncias cabiveis e encaminhar as informac¢des a UAB/MEC.

4. DOS REQUISITOS BASICOS
4.1. Poderdo se inscrever neste processo seletivo os discentes da educacdo basica que atendam aos requisitos seguintes:

a) Comprovar formacdo em nivel superior na area de ensino (Licenciatura), com diploma expedido por Institui¢do reconhecida pelo
MEC ou Conselho Estadual de Educacéo;

b) Ser Especialista em Gestdo Escolar, com diploma expedido por Instituicdo reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual de
Educacao;

c¢) Ter experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério na educacdo bésica ou superior em instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC ou Conselho Estadual de Educacéao;

d) Residir no municipio do Polo de Apoio Presencial UAB de Mauriti-Ce.
e) Possuir experiéncia em educacdo a distancia.

f) Ser professor da rede municipal de educacdo de Mauriti-Ceara, com carga horaria efetiva de, no minimo, 40 horas semanais.

5. DA INSCRICAO



5.1. O interessado devera fazer a sua inscricdo presencialmente na sede da Secretaria Municipal da Educacdo de Mauriti-Ceard, por
meio de formulério anexo neste edital (Anexo II), conforme cronograma previsto no Cronograma de Eventos (Anexo IV).

5.2. O candidato, ao preencher a ficha de inscricdo, devera anexar os seguintes documentos:

a) RG

b) CPF

¢) Titulo de Eleitor com certiddo de quitacdo eleitoral emitido pelo TRE (Tribunal Regional Eleitoral).
d) Comprovante de experiéncia no magistério do ensino basico ou superior de pelo menos 1 ano;

e) Comprovante de residéncia em nome do candidato;

f) Comprovante de experiéncia em educacdo a distancia;

g) Termo de posse emitido pelo setor responsavel da Prefeitura Municipal de Mauriti-Ceard, para efeito de provas da efetivacdo do
servidor na Administragdo Municipal e jornada de 40 horas;

h) Diploma de graduacdo (Licenciatura).

i) Certificado de Especializacdo em Gestdo Escolar.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 A Selecdo sera realizada em 02 (duas) etapas:

a) 1* Etapa: Andlise da documentacdo exigida neste edital no ato da inscricdo.
b) 2* Etapa: Avaliagdo de titulos, de acordo com Anexo I.

6.1.1. Primeira Etapa: A anédlise e homologacdo da documentacdo de que trata o item 4.1 tera carater eliminatorio. Serdo
desclassificados os candidatos que ndo preencherem os requisitos do item 4.1 deste Edital.

6.1.2. Segunda Etapa: Participardo dessa etapa os candidatos classificados, na primeira etapa. A comissdo fara analise do Curriculo
de todos os candidatos. Os critérios para pontuacdo da analise do Curriculo estdo estabelecidos na comprovagdo dos documentos
exigidos no Anexo I deste Edital. A anélise de titulos tera carater classificatério e sera realizada pela comisséo de selegao.

7. DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. O processo de classificacdo se dard em ordem decrescente do total de pontos obtidos, pela soma das notas da 2* (segunda) Etapa,
em lista geral. A nota variara de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

7.2. Serdo usados como critérios de desempate:

a) Candidato(a) com maior pontuacdo em titulos académicos;

b) Candidato(a) com maior pontuagdo em experiéncia docente;
c) Candidato(a) com maior pontuacdo em cursos de capacitagao;

d) Candidato(a) com maior idade;

8. DAS CONDICOES DE BOLSISTA

8.1. O(A) Coordenador(a) atuard no Polo de Apoio Presencial UAB de Mauriti-Ce, com carga horaria de 40 horas semanais,
incluindo os sébados, domingos e feriados, de modo a atender as demandas e as atribui¢des da fungdo.

8.2. O(A) Coordenador(a) do Polo de Apoio Presencial UAB de Mauriti-Ce selecionado(a) sera bolsista no programa Universidade
Aberta do Brasil, com bolsas pagas pela CAPES diretamente em conta corrente bancéria.



8.3. O valor mensal da bolsa de Coordenador(a) do Polo de Apoio Presencial UAB de Mauriti-Ce sera uma bolsa no valor de R$
1.100,00 (Um mil e cem reais) mensais, tendo como base a Portaria da CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016, que estabelece
orientacdes e diretrizes para concessdo e pagamento de bolsas de estudo e pesquisa.

8.4. No caso de descumprimento das exigéncias previstas no item 3.1 deste Edital podera ocorrer a substituicdo do(a) Coordenador(a)
do Polo.

9. CRONOGRAMA

9.1. Todas as atividades previstas nesta Chamada Publica estdo com seu cronograma detalhado no Anexo IV.

10. DOS RECURSOS

10.1. O recurso deve ser entregue exclusivamente pelo candidato, ou por meio de procuracdo, no prazo de 24 horas a contar da
publicacdo dos resultados.

10.2. O objeto do recurso devera ser protocolado na sede da Secretaria Municipal de Mauriti-CE, a Rua Chagas Sampaio, 609,
Centro, Mauriti-Ce, na data estabelecida no Anexo IV.

10.3. Néo sera admitida interposigdo por fax, oficio, via postal ou outro meio que ndo presencialmente.
10.4. O candidato devera utilizar-se de linguagem clara, consistente e objetiva em seu pleito.
10.5. Os recursos que forem apresentados fora do prazo estabelecido serdo indeferidos.

10.6. Néo caberd recurso quando da auséncia do candidato em alguma das fases do processo seletivo.

12. CONSIDERACOES FINAIS

12.1. A Comissao de Selecgdo reserva-se o direito de excluir do processo seletivo o candidato que: prestar informagdes incorretas ou
inveridicas, mesmo que constatadas posteriormente; ndo cumprir adequadamente, qualquer uma das etapas do processo seletivo.

12.2. O resultado final com os nomes dos selecionados, sera publicado em ordem decrescente de pontuagdo, no endereco
https://mauriti.ce.gov.br/index.php

12.3. A presente selecdo do candidato néo lhe assegura o ingresso automatico na funcdo de Coordenador de Polo, uma vez que a
efetivagdo do cargo sera efetuada pela Capes, ap6s analise de todo processo seletivo.

12.4 Todas as informagdes sobre o resultado das etapas e possiveis alteragdes serdo publicadas no endereco
https://mauriti.ce.gov.br/index.php sendo de responsabilidade do candidato o acesso a estas informagdes e a atualizagdo de seu
telefone e endereco eletronico (e-mail) durante o processo de selecdo.

12.5. Néo havera qualquer comunicagdo individual do resultado do processo seletivo, cabendo a cada candidato acompanhar os
resultados no site https://mauriti.ce.gov.br/index.php.

12.6. As informacgdes a serem prestadas pelo candidato em qualquer fase da sele¢do sdo de sua inteira responsabilidade.
12.7. Este Edital terd prazo de validade definido pela Comissdo de selegao.

12.8. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pela comissdo, no que tange a realizacdo da selecdo.

Mauriti-CE, 28 de fevereiro de 2019.

JOSEVAN LEITE DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal



CHAMADA PUBLICA N° 01/2019

COORDENADOR DO POLO DE APOIO PRESENCIAL UAB DE MAURITI-CE

ANEXO 1

CURRICULO A SER PREENCHIDO PELO CANDIDATO

Educacdo a Distancia — EaD

ITENS ANAPISADOS PONTUACAO PQR PONTUA(;AO MAXIM |TOTAL DE
PARA PONTUACAO CURSO/EXPERIENCIA A PONTOS
OBTIDOS
Curso de graduacgdo|1,5 3,0
devidamente reconhecido
(Licenciatura)
Especializacdo na area de|l,5 1,5

Especializacdo na éarea de|l,5 1,5
Gestdo Escolar.

Curso de aperfeicoamento em|0,5 0,5
EaD com carga horéria
minima de 80 horas.

Experiéncia com docéncia na|0,5 1,5
Educacdo Bésica (minima 1
ano comprovada), 0,5 por ano.

Experiéncia como tutor|0,5 1,0
(minima 1 ano comprovada),

0,5 por ano.

Experiéncia como|0,5 1,0

coordenador de Polo UAB
(minima 1 ano comprovada),
0,5 por ano.

TOTAL 10,0
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ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO

Dados de identifica¢do

Inscrigdo para o concurso EDITAL N°:

Nome:

Data de Nascimento: __ /  / Naturalidade:

Sexo: ( )Masculino () Feminino

Estado Civil:

Nome do Cdnjuge:

RG: CPF: . . -




Orgio expedidor: Data de Expedicdo: __ //

Dados de endereco/contato

Rua:

Bairro:

N°: Estado: Municipio:
E-mail:

Celular: () - Telefone do trabalho () -

Telefone fixo () -

Endereco eletronico (link) do Curriculo Lattes:
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ANEXO III

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Inscrigdo para o concurso EDITAL N°:

Nome:

DOCUMENTACAO

() RG

() CPF

() Titulo de Eleitor com certiddo de quitacéo eleitoral emitido pelo TRE (Tribunal Regional Eleitoral).
() Comprovante de experiéncia no magistério do ensino basico ou superior de pelo menos 1 ano;

() Comprovante de residéncia em nome do candidato;

() Comprovante de experiéncia em educacdo a distancia;

() Termo de posse emitido pelo setor responsavel da Prefeitura Municipal de Mauriti-Ceard, para efeito de provas da efetivacdo do
servidor na Administragdo Municipal e jornada de 40 horas;

() Diploma de graduacao (Licenciatura).

() Certificado de Especializacdo em Gestdo Escolar.

Mauriti-Ceara, de 2019.

Assinatura do responsavel pela inscri¢ao
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COORDENADOR DO POLO DE APOIO PRESENCIAL UAB DE MAURITI-CE

Anexo IV

CRONOGRAMA DE EVENTOS

edital a CAPES.

Atividades Data/Periodo

1. Perfodo de divulgacdo 28/02
28/03/2019

2. Periodo para Inscri¢des e entrega da documentagdo para andlise de titulos conforme previstos |22/03

no Anexo I do presente edital 28/03/2019

4. Divulgacao de inscri¢oes indeferidas/deferidas 01/04/2019

5. Interposicdo de recurso contra indeferimento ou ndo confirmacao de inscrigdo 02/04
03/04/2019

6. Divulgacdo dos resultados dos recursos impetrados 05/04/2019

7. Periodo de anélise e validacdo e homologacdo de titulos pela banca examinadora formada por|08 a 09/04/2019

membros da comissdo de selegdo.

8. Divulgacdo da lista geral de classificados. 11/04/2019

9. Interposicdo de recurso contra desempenho na Anélise de Titulos 12/04
15/04/2019

10. Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos contra desempenho na Anélise de Titulos 17/04/2019

11. Divulgac@o do resultado final do Processo Seletivo 22/04/2019

12. Interposicdo de recurso contra o resultado final 23/04/2019

13. Divulgacdo do Resultado Definitivo 25/04/2019

14. Envio da documentacdo impressa dos candidatos selecionados pela comissdo de selecdo deste|25/04/2019
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ANEXO V

Modelo de Recurso

1. Dados Pessoais:

Nome:

RG:

E-mail:

2. Dados do Processo Seletivo:
Edital n°:

3. Justificativa:

Mauriti-Cear4, de 2018.




Assinatura
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