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EDITAL N°. 03/2019

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORAR~IA
DE PESSOAL PARA ATENDIMENTO DOS PROGRAMAS ASSISTENCIAIS, DA INSTITUICAO
LAR AMOR E LUZ E PUBLICO USUARIO ORIUNDO DA INSTITUIGAO LAR SAGRADO.

Considerando o Termo de Ajustamento de Conduta firmado, no dia 15 de margo de 2019, entre o
Ministério Publico do Estado de Minas Gerais e o Municipio de Nanuque, no qual o Municipio
comprometeu-se assumir a guarda e cuidado dos idosos e demais internos acolhidos na

InstituicAo de Longa Permanéncia Lar Sagrado, situada na Rua Uberaba;

Considerando, ainda, a necessidade da observancia das normas técnicas estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS em conjunto com o Conselho Nacional dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — CONANDA, sem prejuizo de outras normas legais;

Considerando, por fim, a necessidade de preenchimento de vagas nos programas assistenciais;

A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Nanuque — MG torna publico que
realizara Processo Seletivo Simplificado destinado & contratagdo temporaria de pessoal para
atendimento dos programas assistenciais, da Instituicdo Lar Amor e Luz e publico usuario

oriundo da Instituicdo Lar Sagrado.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. Compete & Comiss&o de Processo Seletivo Simplificado, sob a superviséo da Secretaria
Municipal de Administragcdo, a coordenac&o e aplicagdo deste presente Processo Seletivo
Simplificado.
1.2. Este processo seletivo simplificado tem por objetivo a contratagéo temporaria de pessoal,
pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a exclusivo critério da Administragdo Municipal, para preencher as vagas
existentes e formar cadastro de reserva para a contratagdo a titulo precario dos cargos
especificados no ANEXO | deste edital.
1.3. A selecdo de pessoal de que trata este edital, sera realizada mediante prova escrita,
titulos, contagem de tempo de servigo, andlise da vida pregressa, entrevista individual,
entrevista psicologica e atividade de grupo. p
1.4. Os cargos, os quantitativos, os vencimentos e a carga horaria de trabalho para contratagao \ u%
estdo descritos no ANEXO | deste edital. %
1.5. As atribuicdes de cada cargo estéo descritas no ANEXO |I.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAGAO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.

W
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2.2. Estar em situag&o regular com as obrigagdes eleitorais. .
2.3. Estar em situag&o regular com as obrigagdes militares, para candidatos do sexo masculino. s N
2.4. Possuir a escolaridade exigida para o cargo.

(2

2.5. N&do possuir antecedentes criminais.
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2.6. Possuir registro vigente no Conselho respectivo da area, se assim o cargo exigir.

2.7. Possuir curso técnico, se assim o cargo exigir.

2.8. N&o exercer cargo ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na
Administrag&do Publica federal, estadual ou municipal, ressalvadas as acumuiagées permitidas;
2.9. Cumprir as determinacgdes deste edital;

2.10. Comprovar as condigbes de participagdo e realizar todas as etapas deste Processo
Seletivo Simplificado, sob pena de ser automaticamente desclassificado;

2.11. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio da fung&o, a qual devera ser atestada por

junta médica previamente nomeada;

3. DAS INSCRIGOES
3.1. As inscrigbes serdo realizadas através de preenchimento de formulario proprio (custeado
pelo candidato), na Secretaria de Assisténcia Social, situada na Rua da Spam, n°. 10, bairro
Santa Helena, Nanuque — MG, no periodo de 25 a 29 de margo de 2019, horario das 08:00h
as 11:00h e de 13:00h as 16:00h;
3.1.1. A Comiss&o do Processo Seletivo publicara no dia 02 de abril de 2019, no endereco

nanugue.mg.gov.br a relagéo dos candidatos que tiveram sua inscrigéo deferida.

3.1.2. O formulario de inscrigdo sera padronizado, conforme o ANEXO lIl, na qual declarara
possuir todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo a que concorrer.

3.2. A inscrigdo devera ser feita pelo proprio candidato ou por procuragéo simples (ANEXO V),
devendo o procurador se identificar por meio de cédula de identidade e entregar a procuragdo
para arquivo, ficando o candidato responsavel pelas consequéncias de eventuais erros por ele
cometidos ao efetuar a inscrigéo.

3.3. Néo sera cobrado qualquer valor a titulo de inscrigéo.

3.4. As informagbes prestadas serdo de exclusiva e inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissado do Processo Seletivo do direito de exclui-lo do processo seletivo quando
as informacgbes prestadas ou documentos apresentados estiverem em desacordo com este
edital.

3.5. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e tacita aceitagdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital e na legislagédo pertinente aplicavel, ndo cabendo,
portanto, alegacdo de desconhecimento, verificados através do preenchimento e assinatura da
respectiva ficha de inscri¢éo.

3.6. Nao serd aceita inscricdo por via postal, fac-simile, internet ou fora do periodo
estabelecido neste Edital.

dos documentos a seguir:
3.7.1. Carteira de ldentidade;
3.7.2. CPF;

3.7.3. Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votag&o ou certiddo de quitagéo eleitoral;

3.7.4. Certificado de reservista, para candidato do sexo masculino;
i
3.7.5. Comprovante de residéncia atual; »@i}‘:'v(;

3.7.6. Escolaridade em conformidade com a exigéncia do cargo; »
3.7.7. Certiddo de antecedentes criminais; %}6
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3.7.8. Comprovante do registro no Conselho respectivo da area, se assim o cargo exigir:

3.7.9. Comprovante do curso técnico, se assim o cargo exigir;

3.7.10. Certiddo de tempo de servico ou copia do registro na CTPS que comprove a
experiéncia no cargo escolhido.

3.7.11. Titulos de cursos, reconhecidos pelo MEC, conforme item 6 deste Edital.

3.8. Os inscritos para os cargos de Psicélogo e Assistente Social terdo a opcéo de se inscrever
para atée duas areas de atuagdo, dentre as opgdes ofertadas por este edital, sendo
atendimento dos programas assistenciais, da Instituico Lar Amor e Luz e do publico usuario
oriundo da Instituicdo Lar Sagrado.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES
ESPECIAIS (PNE)

4.1 Para a comprovagdo de atendimento & condicdo de Pessoa Portadora de Necessidades
Especiais (PNE), o candidato inscrito nesta condicdo devera apresentar laudo médico original
junto @ Comiss@o de Processo Seletivo Simplificado, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID), bem como a proVével causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragbes, laudo esse que
declare compatibilidade da enfermidade com a atribuig&o do cargo.
4.2. Para comprovagéo da condic&o, o laudo médico emitido apresentado deve ser emitido nos
ultimos 12 (doze) meses.
4.3. O laudo citado no item 4.1 deverd ser apresentado junto aos demais documentos
comprobatorios exigidos na fase de inscrigéo.
4.4. A inobservancia do disposto nos itens 4.1, 4.2 e 4.3 deste Edital acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas.
4.5. A convocagéo para as respectivas etapas classificatérias respeitara a proporgéo de 20x1 de
Pessoa Portadora de Necessidades Especiais (PNE), na forma do Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.
4.5.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.5 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20%(vinte por cento) das vagas oferecidas.
4.5.2 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigbes com
os demais candidatos.

5. DA PROVA OBJETIVA
5.1. A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada a
todos os candidatos inscritos e sera composta por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
totalizando 100 (cem) pontos. R
5.2. Cada questao apresentara quatro alternativas (A, B, C e D) e apenas uma resposta correta. Mﬂpw
5.3. As questdes ser&o elaboradas de acordo com os conteddos programaticos, descritos no
ANEXO IV. )g%
5.4. O contetdo da prova, bem como, o nimero de questdes e seu respectivo peso estio =

/ O
descritos na tabela abaixo: m '
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Cargo Disciplinas N° de Questdes Peso . Total
| Lingua Portuguesa 15 2
; . Matematica 05 1
Assistente Social nforrotios 05 y 100
Conhecimentos Especificos 15 4
. ' ; Lingua Portuguesa 20 3
Aucxiliar de Servigos Gerais Matematica 20 5 100
- Lingua Portuguesa 20 3
Auxiliar de Educador Miatermiatica 20 5 100
Lingua Portuguesa 15 2
. Matematica 05 1
Cuidador de Idosos lnferaates 05 1 100
Conhecimentos Especificos 15 4
Lingua Portuguesa 15 2
: Matematica 05 1
Educador Social Itiformatics 05 y 100
Conhecimentos Especificos 15 4
Lingua Portuguesa 15 2
. Matematica 05 1
Enfeqnegire Informatica 05 1 e
Conhecimentos Especificos 15 4
Lingua Portuguesa 15 2
’ Matematica 05 1
Peielago Informatica 05 1 18e
Conhecimentos Especificos 15 4
Lingua Portuguesa 15 2
o Matematica 05 1
Técnico de Enfermagem Inforitise 05 y 100
Conhecimentos Especificos 15 4

5.5. A avaliag&o escrita sera aplicada pela Comissdo Permanente de Processo Seletivo, no dia
07 de abril de 2019, em dois horarios, sendo as 08 horas e as 14h.

5.6. O local da prova sera divulgado no dia 05 de abril de 2019, no enderecgo
nanuque.mg.gov.br

5.7. O candidato devera apresentar documento com foto no ato da prova.

5.8. No periodo matutino, a abertura dos portdes da escola se dara as 07h e o fechamento as
08h. No periodo vespertino, a abertura dos portdes da escola se dara as 13h e o fechamento as
14h.

5.9. A prova escrita tera duragdo de 03 (trés) horas.

5.10. N&o sera permitido o uso de lapis, celular ou qualquer tipo de aparelho eletrnico, bem

como nenhum tipo de material para consulta durante o periodo da prova.
5.11. O candidato podera deixar o local de provas apés 01 (uma) hora contado do inicio da
avaliagéo.

5.12. A folha de respostas devera ser preenchida a caneta preta ou azul.

5.13. A folha de respostas n&o podera ser substituida por erro do candidato.
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6. DOS TITULOS
6.1. Os titulos dos candidatos dever&o ser entregues no ato da inscri¢do, em copias simples, em
envelope' lacrado, com a identificagéo do candidato na capa do envelope. ‘
6.2. N&o havera conferéncia dos titulos no momento da entrega.
6.3. O candidato podera apresentar até trés titulos de cursos realizados por instituicbes
reconhecidas pelo MEC, em areas de atendimentos assistenciais, acolhimento ou atendimento
de idosos, criangas e adolescentes.
6.4. A pontuacgao correspondente ao titulo sera atribuida ao candidato, desde que guarde estrita
relagéo com a area escolhida no momento da inscri¢do.
6.5. A pontuagao do curso técnico ndo sera atribuida se for exigéncia do cargo.

6.6. Os critérios de pontuag&o ser&o:

TiTULOS PONTUAGAO
Curso de Pés-Graduagao - 05
Curso Técnico 03 -

7. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
7.1. Para comprovacé&o do tempo de experiéncia profissional, devera ser apresentada declaragéo
ou certiddo de tempo de servigo, emitida pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura, ou
copia do registro da CTPS.
7.2. A declaracdo ou certiddo emitida pela Prefeitura deve constar o periodo trabalhado (inicio e
fim ou até a data da expedig&o da declaragéo) e o cargo exercido.
7.3. No caso de copia da CTPS, em que o candidato ainda esteja trabalhando na area
concorrida, sera considerada data final, para atribuicdo da pontuacéo correspondente, a data da
inscrig&o.
7.4. Somente ser&o validados os documentos que comprovarem a experiéncia profissional que
especificarem dia/més/ano.
7.5. O documento comprobatério da experiéncia profissional devera ser entregue no ato da
inscricdo, em envelope lacrado, com a identificagdo do candidato na capa do envelope.
7.6. Nao havera conferéncia da declaragao, certiddo ou da copia da CTPS no ato da inscrigéo.
7.7. Para cada ano de experiéncia na area que concorrer, sera atribuido 01 (um) ponto até o

limite de 05 (cinco).

8. DO GABARITO
8.1. O gabarito preliminar da prova escrita sera publicado no enderego
nanugue.mg.gov.br no dia 08 de abril de 2019.

8.2. Depois de esgotado o prazo recursal do gabarito preliminar e certificado a auséncia de

qualquer recurso pendente de julgamento, a Comissdo do Processo Seletivo publicara o

gabarito definitivo. 0
(¥ SN
N

N 4 0 w
g o C‘/\‘? e

9. DO RESULTADO DA PRIMEIRA ETAPA
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9.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, resultante
da soma da pontuacgéo obtida na prova objetiva, dos titulos validos apresentados e do tempo de
Servigo.

9.2. O resultado preliminar sera publicado no endereco nanugue.mg.gov.br até o dia 11 de
abril de 2019.

9.3. Depois de esgotado o prazo recursal do resultado preliminar e certificado a auséncia de

qualquer recurso pendente de julgamento, a Comissdo do Processo Seletivo publicara o
resultado definitivo da primeira etapa.

10. DA INVESTIGAGAO SOCIAL E DE CONDUTA PESSOAL
10.1. Esta etapa do processo seletivo visa a apreciagdo da conduta social, reputagao e
idoneidade do candidato, em sua vida pregressa e atual em todos os aspectos da vida em
sociedade, quer seja social, moral, profissional, escolar, quer seja quanto a compatibilidade
para o exercicio do respectivo cargo.
10.2. Todos os candidatos aprovados na primeira etapa serdo submetidos pela Comiss&o do
Processo Seletivo, através de entrevista individual e analise da vida pregressa, de carater
eliminatério, que se estendera até a nomeacao, observando-se antecedentes criminais, sociais,
familiares e profissionais.
10.3. Se durante quaisquer das etapas for identificada conduta incompativel com a fungao,
Comissdo do Processo Seletivo, em parceria com a Secretaria de Administragdo, por ato
administrativo fundamentado, excluira o candidato do processo.
10.4. Qualquer infidelidade ou falsidade na resposta do Formulario de Investigagéo Social e de
Conduta Pessoal importard em exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo da
responsabilidade civil, penal e administrativa que couber.
10.5. O Formulario de Investigacdo Social e de Conduta Pessoal sera fornecido pela Comiss&o
do Processo Seletivo e preenchido pelo candidato, em local a ser definido, até 18 de abril de
2019.
10.6. Sera excluido do processo seletivo o candidato que ndo preencher o Formulario de
Investigagéo Social e de Conduta Pessoal de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.
10.7. Ap6s analise do Formulario de Investigagdo Social e de Conduta Pessoal, a Comissao
publicara data, horario e local para realizagdo de entrevista pessoal.
10.8. O resultado da investigag&o social e conduta pessoal ndo tera atribuicdo de pontos,
possuindo carater meramente desclassificatério, mantendo-se a pontuagéo da primeira etapa.
10.9. O resultado preliminar da investigagdo social e conduta pessoal sera publicado no
endereco nanugue.mg.gov.br até o dia 24 de abril de 2019. &
10.10. Nao cabera recurso do parecer desta etapa, ja que, nesta fase, & primordial analisar-se \

o perfil do candidato.

11. DA ENTREVISTA PSICOLOGICA

individual ser&o submetidos a entrevista psicologica.
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11.2. O local da entrevista psicoldgica sera definido pela Comisséo do Processo Seletivo até o dia
25 de abril de 2018.

11.3. O resultado da entrevista psicoldgica ndo tera atribuicdo de pontos, possuindo carater
meramente desclassificatorio, mantendo-se a pontuag&o da primeira etapa.

11.4. O resultado da entrevista psicolégica sera publicado no enderego nanugue.mg.gov.br até o
dia 03 de maio de 2019.

11.5. Ndo cabera recurso do parecer da entrevista psicolégica, ja que, nesta fase, é

primordial analisar-se, tecnicamente, o perfil do candidato.

12. DOS RECURSOS
12.1. Da lista preliminar de habilitados para a prova objetiva e dos resultados preliminares das
fases previstas deste processo seletivo, cabera recurso no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
contados da publicagdo do ato recorrido, que devera ser apresentado na Controladoria Interna
do Municipio para andlise da Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado,
devidamente digitado e assinado, conforme modelo no ANEXO VI.
12.2. N&o ser&o aceitos recursos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio nao especificado.
12.3. A Comiss&o de Processo éeletivo tera prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apés o
recebimento do recurso para analise e decisdo recursal.
12.4. A decisdo de julgamento de recurso serd encaminhada para o e-mail informado pelo

candidato no formulario de inscri¢do ou publicado na pagina nanuque.mg.gov.br.

12.5. Nao serédo aceitos recursos da etapa de investigag&o social, de conduta pessoal, de
entrevista pessoal e de entrevista psicolégica, dada a necessidade de avaliar-se o perfil do

candidato.

13. DA HOMOLOGAGAO
13.1. A homologagdo do presente Processo Seletivo Simplificado sera feita pelo Prefeito

Municipal e publicada no enderegco nanugue.mg.gov.br apés a publicagdo de todos os

resultados e julgamento dos eventuais recursos interpostos.

14. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO
14.1. A convocagéo dos candidatos para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo final deste processo seletivo simplificado, de acordo com as necessidades da
Administrag&o Municipal.
14.2 O candidato convocado para contratagdo que ndo comparecer no prazo de 03 (irés)
dias, munido da documentacgao exigida no item 15 deste edital, contado da publicagéo do edital
no 6rgao oficial do Municipio, sera considerado como desistente, sendo convocado o candidato
classificado subsequente.
14.3. A convocagdo de que trata o subitem anterior, por interesse publico e conveniéncia da

Administragdo, sera publicada no site do municipio (nanugue.mg.gov.br) e edital afixado no Atrio

da Prefeitura Municipal, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Camara Municipal, Sindicato

\\

dos Trabalhadores de Nanuque e Férum na Segunda Promotoria.
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14.4. O ndo preenchimento dos requisitos de habilitagdo do candidato, através da
apresentagcdo obrigatéria dos documentos, implicara exclusdo do Processo Seletivo
Simplificado.

15. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAO
15.1. No ato da contratacdo o candidato devera comprovar os requisitos de habilitagdo ao
cargo, por meio da apresentacado obrigatéria de fotocopia dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade;

b) Cartdo de CPF, devidamente regularizado;

c) Certidao de nascimento ou casamento, com averbagdes, se houver;

d) Certiddo de nascimento dos dependentes, se houver;

e) Titulo de eleitor, com prova de quitagé&o perante a Justi¢a Eleitoral;

f) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, quando do sexo masculino,

g) Comprovacgéao de escolaridade exigida para cargo;

h) Comprovagédo do registro no Conselho competente da area do cargo, se assim o exigir;

i) Declaragdo de ndo acumulo de cargos;

j) Carto de inscricao no PIS/PASEP;

k) Comprovante de capacitagéo legal para o exercicio do cargo;

l) Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pela Justiga Estadual,

m) Duas fotografias 3x4 recentes;

n) Atestado médico de sanidade fisica e mental, necessaria ao desempenho das fungdes
inerentes ao cargo, expedido por médico da junta do Municipio de Nanuque — MG;

15.2. O candidato ndo podera ter sido demitido/exonerado de érgédos publicos por justa causa,
em decorréncia de processo administrativo disciplinar ou ainda apds avaliagédo do Estagio
Probatério, sob pena de nulidade do contrato;

15.3. O candidato n&o podera ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislag&o vigente,
responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Uniéo,
do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do Conselho
de Contas do Municipio; punido, em decisdo da qual n&o caiba recurso administrativo, em
processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera do governo;
condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administrag&o Publica,
capitulados nos titulos Il e XI da parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de
16/06/86 e na Lei n°® 8.429, de 02/06/92, sob pena de nulidade do contrato.

16. DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS ‘
16.1. Caso o desligamento da Administragdo Publica for motivado por falta disciplinar, previsto
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Nanuque, relativo aos deveres e proibigbes
dos servidores, ficara incompatibilizado o candidato a participar pelo prazo de 05 (cinco) anos, a
contar da data de sua rescisdo contratual, de novo recrutamento, sele¢do e contratagdo em =
regime temporario. (&&M B
16.2. E facultada & Comissao do Processo Seletivo ou & autoridade a ela superior, em qualquer 4
fase do processo seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar a **56“0,} ‘
instrucdo do processo. /f@ ) Y
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16.3. O contratado em designagdo temporaria ndo podera atuar sob direcdo imediata de
cdnjuge, companheiro ou de parentes de até terceiro grau civil, ou seja: por consanguinidade
(pai, mé&e, avo, avo, filho (a), neto (a), irmdo (&), tio (a), bisavd, sobrinho (é), bisneto (a) e por
afinidade (pais, filhos (as), irmaos (&s), avds, netos, tio (a), bisavés, sobrinho (a), bisneto (a) do
conjuge).

16.4. Este Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

16.5. Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive
gastos com viagens e/ou hospedagem, envio de correspondéncias, autenticacdo de
documentos bem como aquelas relativas a apresentagdo para contratagdo correrdo a expensas
do proprio candidato.

16.6. A aprovagao neste processo seletivo simplificado n&do assegura ao candidato a sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificag&o, conforme a necessidade da administragéo, na medida em que se fizer necessaria
a reposicdo decorrente da rescis&o ou extingdo dos contratos em vigor ocorrida durante prazo
de validade do presente Edital.

16.7. Os cargos que comporem o cadastro de reserva deste Edital serdo utilizados somente
apos expirar a reserva técnica dos Editais vigentes.

16.8. De acordo com a legislag&o processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Nanuque
como foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo
seletivo simplificado.

16.9. Eventuais irregularidades e os casos omissos serdo decididos pela Comisséo de Processo
Seletivo Simplificado e, em ultima instancia, pelo Prefeito Municipal.

16.10. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.
16.11. Os prazos serado contados em tempo corrido.

16.12. Ficara de plantdo para recebimento de recursos ou outras demandas que se fizerem
necessarias a Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, Sra. Patricia de
Magalhdes Pacheco, que podera ser acionada através do tel (33) 98865-9315 ou (33) 99157-

3485, pelo e-mail controleinterno@nanuque.mg.gov.br

Nanuque-MG, 18 de margo de 2019.

oo

Patricia de Ma des Pacheco
Presidente de Comissao d cesso Seletivo Simplificado
f
Ivonete Peteira dos Santos

Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
BDCANOLoD—
Dulcelene L%g?hos §al\r?t\6s Cardoso

Membro da Comiss3o do Prgcessg Seletivo Simplificado
i .ngom
ebora Franga Galan

Membro da Comisséao dPso Seletivo Simplificado
X )




2017-2020

MUNICIiPIO DE NANUQUE
ESTADO DE MINAS GERAIS
SOMOS TODOS POR NANUQUE

ANEXO |

QUANTITATIVO DE VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E LOTAGAO

,16 |

‘ e NUMERO | ESCOLARIDADE | CADASTRO DE CARGA
CARGO Area de Abrangéncia DE VAGAS EXIGIDA RESERVA HORARIA VENCIMENTO
Assistente - Nivel Superior em 40h
Social Instituig&o Lar Amor e Luz 01 Servigo Social 05 semmanals R$ 3.167,77
Assistente . 01 Nivel Superior em 40h
Social Instituicdo Lar Sagrado Sérvico Soelal 05 SRinANATS R$ 3.167,77
Assistente . - Nivel Superior em 40h
Social Programas Assistenciais 00 Servico Social 10 aGianals R$ 3.167,77
Auxiliar de e T Nivel 5
Educador Instituicdo Lar Amor e Luz 08 Eundamental 30 Plantao 12h| R$ 998,00
Auxiliar de Instituicdo Lar Amor e Luze . 05 Nivel &
Servigos Gerais Instituicdo Lar Sagrado : Fundamental 0 Plantas T2k 1=5/008,00
: Curso Técnico de
Cu;gzgg;de Instituicéo Lar Sagrado 15 Cuidador de 30 Plantao 12h| R$ 1.047,13
Idosos
Educador Social Instituicdo Lar Amor e Luz 04 Nivel Médio 20 Plantao 12h| R$ 1.047,13
; s i Nivel Superior em 40h
Enfermeiro Instituicdo Lar Sagrado 01 Enfermagem 10 senAmals R$ 3.167,77
i o Nivel Superior em 40h
Psicélogo Instituicdo Lar Amor e Luz 01 Psicologia 10 wepTaais R$ 3.167,77
- s Nivel Superior em 40h
Psicélogo Instituicéo Lar Sagrado 01 Psicologia 10 saimaals R$ 3.167,77
- . - Nivel Superior em 40h
Psicélogo Programas Assistenciais 01 Psicologia 10 semanals R$ 3.167,77
Técnico de s Nivel Técnico em 5
Enfermagem Instituicdo Lar Sagrado 02 Enfermagem 10 Plantao 12h| R$ 1.047,13
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL (PROGRAMAS ASSISTENCIAIS): Encaminhar providéncias e prestar
orientagéo social, orientar no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e servigos
sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar agbes profissionais; proceder a acolhida, escuta qualificada,
acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes; elaborar, junto com as
familias/individuos, o Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um; realizar acompanhamento especializado, por meio
de atendimentos familiar, individuais e em grupo; realizar visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo programa, quando necessario; realizar encaminhamentos monitorados para
a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgéos de defesa de direito;
trabalhar em equipe interdisciplinar; alimentar registros e sistemas de informag&o sobre as agbes
desenvolvidas; participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagéo dos
processos de trabalho; participar das atividades de capacitagdo e formagéo continuada da equipe,
reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas; participar de reunides para
avaliagdo das agbes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem
desenvolvidas, para a definicdo de fluxos, instituigdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usudrios, organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e
procedimentos; proceder a acolhida, oferta de informacdes e realizagdo de encaminhamentos as
familias usuarias do CRAS; planejar e implementar o PAIF, de acordo com as caracteristicas do
territorio de abrangéncia do CRAS; mediar grupos de familias dos PAIF; realizar atendimento
particularizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS, desenvolver atividades
coletivas e comunitarias no territorio; ofertar apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territério ou no CRAS; acompanhar as familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; realizar a busca ativa no territério
de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situagdes de risco; acompanhar as familias em descumprimento de
condicionalidades; alimentar o sistema de informacgdo, registro das acgdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; articular agbes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia; realizar encaminhamento, com acompanhamento, para
a rede socioassistencial; realizar encaminhamentos para servigos setoriais; participar das
reunides preparatérias ao planejamento municipal ou do DF; participar de reunides sistematicas
no CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios, organizacdo dos

encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de

resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio; exercer outras

atribuices da mesma natureza e mesmo grau de complexidade.
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ASSISTENTE SOCIAL (LAR AMOR E LUZ): Encaminhar providéncias e prestar orientagdo ;
social: orientar no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e
na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais;
planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e
para subsidiar agdes profissionais; elaborar, em conjunto com o/a coordenador (a) e demais
colaboradores, do Projeto Politico Pedagogico do servigo; acompanhar psicossocialmente 0s
usuarios e suas respectivas familias, com vistas a reintegrag&o familiar, apoiar na selegcéo dos
educadores sociais e demais funcionarios; capacitar e acompanhar os educadores sociais e
demais funcionarios; apoiar e acompanhar o trabalho desenvolvimento pelos educadores sociais;
encaminhar, discutir e planejar em conjunto com outros atores da rede de servigos e do SGD das
intervengdes necessarias ao acompanhamento das criangas e adolescentes e suas familias;
organizar as informagdes das criangas e adolescentes e respectivas familias, na forma de
prontudrio individual; elaborar, encaminhar e discutir com a autoridade judiciaria e Ministério
Publico relatérios semestrais sobre a situacdo de cada crianga e adolescente apontando
possibilidades de reintegragéo familiar, necessidade de aplicagéo de novas medidas ou, quando
esgotados os recursos de manutengéo na familia de origem, a necessidade de encaminhamento
para ado¢ao; preparar a crianga/a‘dolesoente para o desligamento (em parceria com o educador
social de referéncia); mediar, em parceria com o educador social de referéncia, o processo de
aproximacéo e fortalecimento ou construg&o do vinculo com a familia de origem ou adotiva,
quando for o caso; exercer outras atribuicdes da mesma natureza e mesmo grau de
complexidade.

AUXILIAR DE EDUCADOR: Apoiar as fungdes do Educador Social; realizar cuidados com a
moradia (organizag&o e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos, dentre outros); exercer

outras atribuicdes da mesma natureza e mesmo grau de complexidade.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS: transportar documentos e materiais internamente entre as
outras reparticdes ou externamente para outros 6rgéos ou entidades; levar e receber
correspondéncias e volumes no correios e companhia de transportes; manter limpos os moveis e
arrumar os locais de trabalho; manter arrumado o material sob sua guarda e responsabilidade;
fazer controle de entrada e saida de estoque através de fichas préprias; executar servigos de
recepcao e portaria; solicitar as requisicdes de material de limpeza, quando necessarios; abrir e
fechar instalagdes da instituigo nos horarios regulares; ligar ventiladores, luzes e demais
aparelhos elétricos e desliga-los no final do expediente; zelar pelo prédio da instituicéo,
arrumando a cantina, cozinha, banheiros e demais dependéncias; executar servicos de copeira,

cozinheira e lavanderia, quando necessario; executar outras atividades correlatas.

CUIDADOR DE IDOSO: Promover o acolhimento digno dos idosos que ingressarem na
instituicdo; recepcionar e ofertar informagdes, bem como realizar o registro dos dados de
identificagdo dos usuarios; registrar em formulario especifico informagdes relacionadas as
rotinas e a convivéncia; acompanhar rotineiramente os usuarios nos habitos de vida diarios,
organizacdo do espago fisico, roupas e objetos pessoais dos mesmos; acompanhar, sempre

que necessario, os usudrios em atividades externas, tais como saude, educagao, lazer e

; ” . . . i . ANNRY
insercdo comunitaria; acompanhar atividades dos usudrios, como as ludicas, as recreativas, as "‘\;\\E"”



MUNICIPIO DE NANUQUE
ESTADO DE MINAS GERAIS
SOMOS TODOS POR NANUQUE
2017-2020

esportivas, as educacionais, as artisticas e as de inser¢cdo produtiva, entre outras; fazer
companhia ao idoso, proporcionando atividades que o entretenham e tragam bem estar e
alegria, como conversar, caminhar, realizar trabalhos manuais, tomar sol, dentre outros; zelar
para que o ambiente no qual estara o idoso se mantenha limpo e organizado, prevenindo
acidentes e proporcionando qualidade de vida; zelar pela saude e o bem estar dos usuérios e
prestar primeiros socorros quando necessario; estimular no idoso a realizagdo do autocuidado;
participar de reunides de equipe, de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de
trabalho; participar de programas de capacitagdo e educagdo continuada; participar de reunides
com a rede socioassistencial e com as instancias intersetoriais; realizar atividades de troca de
roupas de cama, de fraldas, mudan¢a de posicdo na cama e cadeira, banho e higiene, quando
necessario; estimular e auxiliar na alimentagdo, quando necessario; acompanhar os tramites
administrativos para realizagéo de funerais, em caso de 6bito de usuarios da instituicdo; realizar,
orientar e/ou supervisionar quanto ao cumprimento das orientagdes médicas e administracéo de

medicagdes por via oral, executar demais tarefas relativas ao cargo.

EDUCADOR SOCIAL: Realizar os cuidados basicos com alimentag&o, higiene e protegéo;
organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de
cada crianga ou adolescente); auxiliar a crianga e o adolescente para lidar com sua histéria de
vida, fortalecimento da autoestima e construcéo da identidade; organizar fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento da crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua
histéria de vida; acompanhar nos servigos de salde, escola e outros servigcos requeridos no
cotidiano; apoiar a preparagéo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado pela equipe técnica; exercer outras atribuicdes da mesma natureza e
mesmo grau de complexidade.

ENFERMEIRO: Chefiar o servigo de enfermagem,; organizar e dirigir os servigos de enfermagem
e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os
servicos da assisténcia de enfermagem; consulta de enfermagem; prescricdo da assisténcia de
enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidados
de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decisdes imediatas; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo da
programacdo de saude; prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude
publica e em rotina aprovada por instituicdo de salde; realizar a prevengdo e o controle
sistematico de danos que possam ser causados durante a assisténcia de enfermagem; realizar
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera; realizar acbes para promover a
educacéo visando a melhoria da saude; exercer outras atribuicdes da mesma natureza e mesmo
grau de complexidade.

PSICOLOGO (LAR SAGRADO): Utilizar métodos e técnicas psicoldgicas com o objetivo de
realizar diagnostico psicolégico, orientagéo e selegao profissional, orientagéo psicopedagogica e
solucdes de problemas de ajustamento; exercer outras atribuigdes da mesma natureza e mesmo
grau de complexidade.
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PSICOLOGO (LAR AMOR E LUZ): Utilizar métodos e técnicas psicolégicas com o objetivo de
realizar diagnostico psicologico, orientagéo e selegéo profissional, orientagdo psicopedagogica e
solucdes de problemas de ajustamento; elaborar, em conjunto com o/a coordenador(a) e demais
colaboradores, o Projeto Politico Pedagdgico do servigo;, acompanhar psicossocialmente os
usuarios e suas respectivas familias, com vistas a reintegragdo familiar, apoiar na selegdo dos
educadores sociais e demais funcionarios; capacitar e acompanhar os educadores sociais e
demais funcionarios; apoiar e acompanhar o trabalho desenvolvimento pelos educadores sociais;
encaminhar, discutir e planejar em conjunto com outros atores da rede de servigos e do SGD das
intervengdes necessarias ao acompanhamento das criangas e adolescentes e suas familias;
organizar as informagdes das criangas e adolescentes e respectivas familias, na forma de
pronturio individual, elaborar, encaminhar e discutir com a autoridade judiciaria e Ministério
Publico relatérios semestrais sobre a situacdo de cada crianga e adolescente apontando
possibilidades de reintegragao familiar, necessidade de aplicagao de novas medidas ou, quando
esgotados os recursos de manuteng&o na familia de origem, a necessidade de encaminhamento
para adogdo; preparar a crianga/adolescente para o desligamento (em parceria com o educador
social de referéncia); mediar, em parceria com o educador social de referéncia, o processo de
aproximagado e fortalecimento ou construgéo do vinculo com a familia de origem ou adotiva,
quando for o caso; exercer outras atribuicdes da mesma natureza e mesmo grau de

complexidade.

PSICOLOGO (PROGRAMAS ASSISTENCIAIS): Utilizar metodos e técnicas psicologicas com o
objetivo de realizar diagnostico psicolégico, orientagdo e selegdo profissional, orientagéo
psicopedagogica e solugdes de problemas de ajustamento; proceder a acolhida, escuta
qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientagdes; elaborar,
junto com as familias/individuos, o Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um; realizar acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; realizar visitas
domiciliares as familias acompanhadas pelo programa, quando necessario; realizar
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e
6rgaos de defesa de direito; trabalhar em equipe interdisciplinar; alimentar registros e sistemas de
informagdo sobre as agdes desenvolvidas; participar das atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagao dos processos de trabalho; participar das atividades de capacitagéo e
formagdo continuada da equipe, reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades
correlatas; participar de reunides para avaliagdo das agbes e resultados atingidos e para
planejamento das agdes a serem desenvolvidas, para a definicdo de fluxos, instituicéo de rotina
de atendimento e acompanhamento dos usuérios, organizagéo dos encaminhamentos, fluxos de
informacées e procedimentos; proceder a acolhida, oferta de informagdes e realizagéo de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; planejar e implementar o PAIF, de acordo com
as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; mediar grupos de familias dos PAIF;
realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério; ofertar apoio técnico continuado aos

profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
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convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; realizar a busca ativa
no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento
de incidéncia de situagdes de risco, acompanhar as familias em descumprimento de
condicionalidades; alimentar o sistema de informagdo, registro das agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva, articular agbes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia; realizar encaminhamento, com acompanhamento, para
a rede socioassistencial, realizar encaminhamentos para servigos setoriais; participar das
reunides preparatérias ao planejamento municipal ou do DF; participar de reuniées sistematicas
no CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuérios, organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagbdes com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Orientar e acompanhar o trabalho do Enfermeiro em grau
auxiliar; participar do planejamento da assisténcia de enfermagem na instituicdo; participar da
programagéo da assisténcia de enfermagem; executar agdes assistenciais de enfermagem,
exceto as privativas de Enfermeijro; participar da orientagdo e supervisdo do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar; prevenir e realizar controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia da salude; exercer outras atribuicdes da

' (g MJ@,\)

mesma natureza e mesmo grau de complexidade.
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ANEXO il

FICHA DE INSCRIGAO .
PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS OFERTADAS PELO EDITAL N°

003/2019
Nome Completo:
Sexo: () Masculino () Feminino
Data de Nascimento:
Grau de escolaridade:
RG: CPF:
Endereco residencial:
Cidade:
Estado:
CEP:
Telefone Residencial: celular:
Email: ’ (obrigatério para notificagGes)
cargo;

() Assistente Social (Lar Amor e Luz)

() Assistente Social (Lar Sagrado)

() Assistente Social (Programas Assistenciais)
() Auxiliar de Educador Social

() Auxiliar de Servigos Gerais

() Cuidador de Idoso

() Educador Social

() Enfermeiro

() Psicélogo (Lar Amor e Luz)

( ) Psicélogo (Lar Sagrado)

() Psicologo (Programas Assistenciais)

() Técnico de Enfermagem -

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo
Seletivo, responsabilizando-me pelas informagées aqui prestadas.

Assinatura do Candidato: AQﬁu&:’

Nanuque-MG: / /
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ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacéo de texto; fonema; classes de palavras:
substantivos, verbos, adjetivos, advérbios, artigos, numerais, preposi¢des, conjungdes e
pronomes; concordancia e regéncia; flexdes de classes gramaticais; fungbes sintaticas;
aumentativo e diminutivo; sinonimia e antonimia; figuras de linguagem; variedades linguisticas;

sinais de pontuagao; periodo simples e composto.

MATEMATICA: Medidas de comprimento, massa e capacidade; medidas de tempo;
probabilidade e estatistica; adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; fractes; multiplos e
divisores; numeros primos e compostos; porcentagem; dizimas periédicas; potenciagdo e
radiagdo; equagao do primeiro gfau; equacado do segundo grau; polinébmios; juros; areas e suas

medidas; volume, capacidade e suas medidas.

INFORMATICA: Ambientes Windows XP, Windows 7 e Windows 8; internet e intranet; utilizag&o
de tecnologias, Ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internetintranet;
ferramentas e aplicativos de navegacgao de correio eletrénico de grupo de discussdo de busca
e pesquisa; principais aplicativos comerciais para: edigdo de textos e planilhas, geragéo de
material escrito e multimidia (Br.Office e Microsoft Office); conceitos basicos de seguranca da

informatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL: Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741/2003); Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990); Resolugdo n°® 109, de 11 de novembro de 2009 do

Conselho Nacional de Assisténcia Social; Resolugdo Conjunta n° 1, de 18 de junho de 2009 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social e Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CONANDA.
~ . \})j:‘
i (N
CUIDADOR DE IDOSOS: Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741/2003); nogbes de primeiros Q&
socorros; Resolug&o n° 109, de 11 de novembro de 2009 do Conselho Nacional de Assisténcia %

Social.
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EDUCADOR SOCIAL: Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990); nogdes
de primeiros socorros; cuidados com criangas e adolescentes; Resolugdo n° 109, de 11 de
novembro de 2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social; Resolugéo Conjunta n° 1, de 18
de junho de 2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social e Conselho Nacional dos Direitos

da Crianca e do Adolescente — CONANDA.

ENFERMEIRO: Estatuto do Idoso (Lei Federal n° 10.741/2003); Politica Nacional de Saude da

Pessoa Idosa;

PSICOLOGO: Estatuto do Idoso (Lei Federal n° 10.741/2003); Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990); Resolug&o n° 109, de 11 de novembro de 2009 do
Conselho Nacional de Assisténcia.Social; Resolugéo Conjunta n° 1, de 18 de junho de 2009 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social e Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do

Adolescente — CONANDA.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Estatuto do Idoso (Lei Federal n° 10.741/2003); Politica Nacional

de Saude da Pessoa ldosa.
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ANEXO V

PROCURAGAO PARA INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 003/2019

OUTORGANTE: ,Nacionalidade: , Estado
Civil: ,  Profissao: , Carteira de Identidade n°
, CP.F. n° , residente e domiciliado na Rua
n®___  bairro:
,Cep: ,Cidade;: , ho Estado:
OUTORGADO: ,Nacionalidade: , Estado
Civil: ,  Profissao: , Carteira de Identidade n°
, CRPE. n° , residente e domiciliado na Rua
; » n%___ , bairro:
,Cep: ,Cidade: , ho Estado:

Através do presente instrumento particular de mandato, 0 OUTORGANTE nomeia e constitui como seu
procurador o OUTORGADO para o fim de fazer inscricdo em processo seletivo simplificado Edital n°.
01/2019, da Secretaria Municipal de Saude de Nanuque, podendo, para tanto, o OUTORGADO praticar
todos os atos necessarios ao fiel cumprimento deste mandato, tais como assinar documentos, alegar tudo
o que for necessario, prestando declaragdes e esclarecimentos, podendo agir diante de quaisquer
reparticdes publicas, sejam elas municipais, estaduais ou federais, incluindo as autarquias; apresentar
provas e documentos, entre outros.

Nanuque, de de 2019.

(Nome e assinatura do Outorgante) ig
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ANEXO VI

MODELO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 003/2019

Eu, , portador do

documento de identidade n° _ , inscrito no Processo Seletivo n° 003/2019,

apresento recurso junto a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

A decis@o objeto de contestagdo ¢

(explicitar a decisdo que esta recorrendo).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sfo:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

Nanuque,  de de 2019.

Assinatura do candidato

\

RECEBIDOem _ / /2019 )NV

Por

(Assinatura do servidor que receber o recurso) I%\‘
RV oyl
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