MUNICIPIO DE 1

PATO BRANCO

Secretaria de Educacao e Cultura

EDITAL REGULADOR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
N.° 08/2019

O Prefeito Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, no uso das atribui¢ées que lhe confere a

Lei Organica Municipal, através do Art. 62, inciso II, letra “e”,

CONSIDERANDO:

I. A necessidade de garantir o suprimento de pessoal nos casos de licenca, demissdo, exoneragao,
férias, aposentadoria, falecimento e em situacdes emergenciais enquanto se realiza o tramite do
processo do concurso publico municipal;

II. O fundamento previsto no artigo 37, IX, da Constituicdio Federal e no artigo 2° V, da Lei
Complementar n° 60/2014;
III.  Autorizacao legislativa através da Lei Municipal n° 4387, de 28 de agosto de 2014.

RESOLVE:

1. TORNAR PUBLICO

1.1 O presente Edital que estabelece instrugcdes especiais, destinadas a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado — PSS, destinado a garantir o suprimento de pessoal nos casos de licenga, demissdo,
exoneracdo, férias, aposentadoria, falecimento e em situacd0es emergenciais, enquanto se realiza o tramite

do processo do concurso publico municipal.

2. DAS VAGAS OFERTADAS

2.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS destina-se ao provimento das vagas para os empregos ptiblicos
temporarios no Municipio de Pato Branco, na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, discriminados
no Anexo I, deste Edital, atendendo as designacGes de ocupacdo de vagas a critério da Administracdo

Municipal, a ordem de classificacdo e as demais determinacGes legais e do presente edital.
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3. DO REGIME JURIDICO

3.1 O pessoal contratado pelo Processo Seletivo Simplificado — PSS - sera regido pela Consolidacao
das Leis Trabalhistas — CLT, em especial pelo seu Artigo 481.

3.2 O pessoal admitido através do Processo Seletivo Simplificado — PSS terd contrato de trabalho
firmado pelo prazo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo, conforme

a necessidade.

4. DAS INSCRICOES VIA INTERNET

4.1 O requerimento de inscricdo devera ser efetuado através do endereco eletronico:

http://www.patobranco.pr.gov.br/concurses/ no periodo de 12 a 18/03/2019.
4.2 No endereco eletronico indicado no item 4.1 deste Edital, o candidato deverd primeiramente

acessar o Edital regulador do Processo Seletivo e fazer uma leitura atenta de seu inteiro teor e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos. Na seqiiéncia, devera acessar a opcdo “FACA SUA

INSCRICAO”, preenchendo todas as informacdes solicitadas.
4.3 A inscricio do candidato implicara conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condi¢des

estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

5. DAS PROVAS

5.1 Este PSS consistira em prova de titulos referentes a escolaridade, ao tempo de servico e ao

aperfeicoamento profissional, conforme disposto neste Edital.

6. DA ENTREGA DOS TIiTULOS

6.1 Os titulos (copias simples), deverdo ser protocolados, juntamente com a Ficha de Inscri¢do, no Setor de
Protocolos da Prefeitura Municipal de Pato Branco, a rua Caramuru, 271, Centro, no periodo de 12 a 18 de
marco de 2019, no horério das 8h as 12h e das 13:30h as 17:30h.

6.2 No momento da entrega dos documentos para a Prova de Titulos, no setor de Protocolo, o responsavel
pelo recebimento devera numerar os titulos recebidos e fornecer ao candidato um comprovante de entrega

de documentos, discriminando a quantidade de paginas recebidas.
6.3 No momento da entrega dos titulos ndo sera feito nenhum tipo de avaliacdo ou consideracGes sobre os

mesmos, o candidato deve interpretar as definicGes deste Edital e entregar todos os documentos que
considerar validos. A avaliacdo e contagem da pontuacdo serdo feitas em momento posterior, pela Banca

Examinadora do PSS.
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6.4 Os documentos utilizados para avaliacdo na prova de titulos serao retidos pela Comissao Organizadora

do PSS e ndo serdao devolvidos ao candidato.
6.5 Nao serdo pontuados os documentos que nao se enquadrarem nas especificacoes deste Edital.
6.6 Nao serd permitida, em nenhuma hipédtese, a entrega ou substituicdo dos titulos, fora do local, dia e

horario estabelecidos neste edital.
6.7 A Banca Examinadora do PSS fard a avaliacdo dos referidos documentos em data posterior ao

recebimento, os quais poderao ser validados ou recusados, em conformidade com o presente Edital.
6.8 Os documentos comprobatérios devem ser oficialmente expedidos pelo 6rgdo ou instituicdo

certificadora, com data de expedicdo, carimbo e assinatura do responsavel legal.

6.9 Graduacao minima exigida: a titulacdo minima exigida para funcdo, devera ser entregue junto com 0s
demais titulos, mediante apresentacdo de DIPLOMA ou Certificado de Conclusdao acompanhado de

Histérico Escolar valido, conforme descrito no Anexo I, sendo que este ndo sera pontuado.

7. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA VALIDADE DOS TiTULOS

Os requisitos para pontuacao dos titulos deverao ser comprovados da seguinte forma:

7.1 Experiéncia Profissional: diretamente ligada a drea de atuacdo da fungdo (docéncia): através da
apresentacao de fotocopia do contrato de trabalho ou atestado emitido pelo Ente Publico, constando, de
forma clara a funcdo desempenhada e o respectivo tempo de servico prestado. Os comprovantes devem
conter informacgdes legiveis por meio das quais seja possivel contar exatamente o tempo de servico, sob
pena de nao serem computados.

7.1.1 Seré pontuado o tempo de servico no Magistério na Educacdo Bésica, considerando o tempo maximo
de 10 (dez) anos, desde que ndo utilizado para concessao de aposentadoria.

7.1.2 O tempo de servico ja utilizado para fins de concessdo de aposentadoria ndo serd utilizado para
contagem de tempo de servico, neste Edital.

7.1.3 Serdo atribuidos 5 (pontos) para cada ano de trabalho.

7.1.4 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, serd considerado uma unica vez.
7.1.5 No célculo de pontos por tempo de servigo computar-se-a a fracdo de mais de 08 meses, contar-se-a
01 (um) ano.

7.1.6 Para a contagem de tempo de servico sera considerada como data limite o dia 31 de dezembro de

2018.

7.2 Curso (s) de Aperfeicoamento na area de atuacdo: adicional ao requisito minimo de formacao
minima exigida para exercer a fungdo: comprovar mediante a apresentacdo de certificado que comprove,

com clareza, a realizacdo de curso(s) de aperfeicoamento compativel diretamente com as atividades
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relacionadas a funcdo, emitidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. O certificado devera
conter informacdes, de forma suficiente que permita avaliagdo e identificacdo da instituicdo de ensino
certificadora, constando o nome e assinatura do responsavel pela certificacdo, os dados da pessoa
certificada (nome, RG ou CPF) e os dados identificadores do curso (nome, area, abrangéncia, finalidade,
etc.) com a sua respectiva carga hordaria. Para pontuar neste quesito o titulo apresentado ndo podera ser
requisitado para comprovar a formacdo/habilitacdo minima requerida para exercer a funcao.

7.3 Graduacdo em nivel Superior: Para pontuar no quesito segunda graduacdo, o candidato deve
comprovar, mediante apresentacdo de DIPLOMA ou Certificado de Conclusdo acompanhado de Histérico
Escolar vélido, de Curso Superior - Licenciatura, além da formacdo minima requerida para a fungao.

7.4 Pés-Graduacao (Especializacao Lato Sensu): Comprovar, mediante apresentacdo de Certificado
especifico, que possui curso de pds-graduacdo concluida, em nivel Lato Sensu, cuja habilitacdo seja
compativel diretamente com as atividades relacionadas a Area da educagio.

7.5 Pos-Graduacao (Mestrado Strictu Sensu): Comprovar, mediante apresentacdo de Certificado
especifico, que possui curso de pos-graduacdo concluida, em nivel de Mestrado — Stricto Sensu, cuja area

ou linha de Pesquisa seja compativel diretamente com as atividades relacionadas a fun¢do correspondente.

8. DAAVALIACAO DOS TiTULOS
8.1 Os Titulos dos candidatos serdo avaliados conforme os requisitos estabelecidos pelo item 7 e critérios
de pontuacdo estabelecidos pelo anexo III.

8.2 Os Titulos deverdo estar diretamente relacionados com a area educacional.

8.3 Nao serdo computados como titulos os documentos que forem utilizados como pré-requisito para a
contratagao.

8.4 A comprovacdo devera ser feita através de fotocopias dos titulos (diplomas, certificados) considerados
dos tltimos 05 (cinco) anos.

8.5 Na experiéncia relacionada a periodos de estagio ndo obrigatorio (remunerado), devera haver expressa
referéncia de que o mesmo foi realizado na Educacédo Infantil e/ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
comprovada através de Declaracdo fornecida pela entidade/instituicdo onde realizou o estagio, contendo
minimamente as informagdes: periodo da vigéncia, funcdo desempenhada e area.

8.6 No tempo de servico para efeito de experiéncia profissional a contagem de meses que resultar em
nimero igual ou superior a 08 (oito) meses, sera arredondada para 1 (um) ano.

8.7 Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS devera ser acompanhada de
fotocdpia das paginas de identificacdo do trabalhador e do Contrato de Trabalho.

8.8 As cdpias dos documentos apresentados nao serdao devolvidas em hipétese alguma.

8.9 A conferéncia e a pontuacdo dos titulos entregues pelos candidatos serdo efetuadas pela Banca

Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, nomeada especificamente para esta finalidade, para
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verificacdo das informacdes prestadas pelos candidatos durante o periodo previsto para inscricdo e a

entrega dos titulos.

9. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

9.1 Quando convocado para assumir a vaga, o (a) candidato (a) devera apresentar os titulos originais para

validar as cdpias protocoladas, ficando sujeito a eliminacdo caso ndo os apresente.

9.2 Para ser contratado para o emprego publico temporéario disponibilizado no Processo Seletivo

Simplificado, objeto deste edital, caso o candidato seja aprovado, devera comprovar os requisitos abaixo no

momento da contratagdo:

d.

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa com direitos e obrigacdes politicas e civis reconhecidos no
Pais;

Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacao;

Ter cumprido as obrigaces e encargos militares previstos em lei;

Estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

Possuir os requisitos minimos de ingresso exigidos para o desempenho da fungdo, estabelecidos pelo
Anexo I, deste edital;

Nao perceber Proventos de Aposentadoria decorrente do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142, com
proibicdo prevista no §10 do Artigo 37, da Constituicao Federal;

Nao exercer Cargo, Emprego ou Funcio Publica remunerada em qualquer dos Orgdos da
Administracdo Direta, Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal,
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedade
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, ou em qualquer um dos Poderes, sendo
naqueles casos previstos nas alineas “a”, “b” e “c”, do inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo
Federal;

Nao ter sofrido no exercicio de funcio publica penalidade de demissao;

Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida.

10. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE APROVACAO

10.1 Na classificacdo final os candidatos serdo listados em ordem decrescente de pontuacdo, com a

somatoria da pontuagdo obtida pelos titulos apresentados, conforme Anexo III.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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11.1. Em caso de igualdade de pontuacdo, tera preferéncia o candidato que:
11.1.1. Possuir maior nivel de formacdo, pontuado no PSS;
11.1.2. Obter maior pontuacdo no quesito experiéncia profissional;
11.1.3. Possuir maior idade;

11.1.4. Tiver exercido a funcdo de jurado, por convocacao da Justica Penal.

12. DOS RECURSOS

12.1. O prazo para o candidato interpor recurso contra a classificacdo provisoria sera de um dia ttil apés a
divulgacdo da lista de classificacdo, referente a Prova de Titulos.
12.1.1. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, por escrito
e fundamentado, protocolado na Prefeitura Municipal de Pato Branco, no endereco: Rua Caramuru n°
271 — Centro — Pato Branco / PR. ndo sendo consideradas reclamacdes verbais.
12.2. Os recursos serdo analisados pela Comissdao Organizadora e Banca Examinadora, que emitird Parecer
conclusivo, postado via e-mail ao candidato, conforme e-mail informado no formulario de inscricao

e o resultado de Deferimento ou Indeferimento, serd divulgado no site relacionado ao PSS.

13. DAS DIVULGACOES

13.1. Todas as divulgacdes referentes ao Processo seletivo, objeto deste edital, serdo divulgados nos
seguintes meios:
13.1.1. O extrato de todos os editais, no Jornal Diario do Sudoeste;

13.1.2 A integra de todos os editais, incluindo os resultados de recurso serd publicada no site:

http://www.patobranco.pr.gov.br/concursos/ e http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

14. DA CONTRATACAO

14.1 A participacao dos candidatos no PSS ndo implica obrigatoriedade de contratacdo, ocorrendo apenas
expectativa de convocacao e contratacao. Fica reservado a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, o
direito de proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo final e prazo de validade, conforme item 3.2.

14.2 No decorrer da validade do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados poderdo ser
convocados por Edital especifico, fixando prazo para assumir a vaga ao emprego ptiblico temporario.

14.3 Os candidatos convocados terdo o prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis para assumir a vaga,

contados da data da publicacdo do edital.
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14.4 O prazo previsto no item 14.2 deste Edital somente podera ser prorrogado enquanto se aguarda a
conclusdo do exame psicoldgico e do exame médico admissional, a ser agendado pelo Municipio de Pato
Branco.

14.5 Quando convocado para contratagao, o candidato estara sujeito ao exame psicologico e exame médico
admissional, de carater eliminatério, considerando-o apto/inapto para o exercicio da fungdo e atribuicoes do
cargo, objeto da contratacao.

14.6 No ato de sua contratacdo, o candidato devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
por este edital, através de documentos, declaracdes e exames.

14.7 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é obrigatéria a prévia
assinatura do contrato de trabalho, que sera estabelecido nos termos do artigo 481 da Legislacdo Trabalhista
- CLT.

14.8 Para a contratacdo devera ser respeitada a acumulacdo legal de cargos e empregos publicos e a
compatibilidade de horarios com outra atividade que o candidato possa exercer.

14.8 A remuneracao obedecera as disposicdes contidas na Lei Municipal n.° 4.387, de 28 de agosto de
2014, acrescido do valor de R$ 186,11 a titulo de Abono Salarial, conforme autorizacdo dada pela Lei

Municipal n.° 3.087 de 23 de janeiro de 2009.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implicard a aceitagdo, por parte do candidato, das
normas contidas neste Edital.

15.2 Comprovada a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o
candidato serd excluido do Processo Seletivo Simplificado.

15.3 E de responsabilidade do candidato, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

15.4 O candidato classificado que nao tiver interesse em assumir a vaga ofertada serd considerado
desistente e seu nome sera eliminado da lista de classificacdo.

15.5 Néo se efetivard a contratagdo se esta implicar acimulo ilegal de cargos, nos termos da Constituicao
Federal.

15.6 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tem validade de 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo.

15.7 A contratagdo no PSS ndo assegura ao candidato o direito automatico de ingresso no Servico Publico,
com regime estatutdrio.

15.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,

designado para este fim.
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Gabinete do Prefeito de Pato Branco, 08 de margo de 2019.

AUGUSTINHO ZUCCHI

Prefeito
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Anexo I, Edital n° 08/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Quadro de Vagas, requisitos minimos para exercer a funcao, Carga Horaria Semanal e Remuneracao

VAGAS | EMPREGO PUBLICO REQUISITOS CARGA REMUNERA(JAO
MINIMOS HORARIA
SEMANAL
05 Professor Substituto Anos | Curso  Superior  de 20 1.596,11
Iniciais do Ensino Pedagogia concluido;
Fundamental. ou curso de Licenciatura
concluido, desde que
precedido ou
complementado de
formacao para )

Magistério nivel médio.

REMUNERACAO:
Salério: R$ 1.410,00
Abono Salarial: R$ 186,11
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Anexo II, Edital n° 08/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descricao Sintética das atribuicoes

EMPREGO | Descricao das atividades
PUBLICO
Professor e FElaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola;

Anos Iniciais
do Ensino
Fundamental

levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

zelar pela aprendizagem do aluno;

estabelecer mecanismos de avaliacao;

implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
organizar registros de observacdo dos alunos;

participar de atividades extraclasse organizadas pela Escola;

realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico e demais equipes da Escola;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdio e ao
desenvolvimento profissional;

ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

colaborar com as atividades e articulacio da escola com as familias e a
comunidade;

participar de cursos de formacao e capacitagao;

participar da elaboracdo e execucdo do projeto politico-pedagdgico da Escola;
integrar 6rgaos complementares da escola;

executar tarefas afins.

ATRIBUICOES COMUNS DE TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS:

- Substituir os servidores efetivos, em carater temporario, executando toda e qualquer atividade inerente a

funcao.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11

GABARITO PARA PONTUACAO DA PROVA DE TIiTULOS

Emprego Publico (Temporario): PROFESSOR ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

DADOS PESSOAIS:
Nome:

Data de Nascimento:

RG:

UF:

GRADUAGAO APRESENTADA COMO PRE-REQUISITO:

; Nao preencher (uso da Banca Examinadora)
TITULOS A SEREM AVALIADOS PELA PONTUACAO POR TITULO PONTUACAO
COMISSAO QUANTIDADE ¢

OBTIDA

Experiéncia Profissional diretamente ligada a
area de atuagdo na Educacdo Bésica.
Em caso de estdgio ndo obrigatério
(remunerado), deverd haver expressa referéncia
de que o mesmo foi realizado na Educacdo .

. S ; 5 (cinco) pontos por ano,
Infantii e/ou Anos Iniciais do Ensino| . "

2 ~ limitados ao total de 50 pontos
Fundamental, comprovada através de Declaracdo
fornecida pela entidade/instituicdo onde realizou
o estagio, contendo minimamente  as
informagdes: perfodo da vigéncia, funcado
desempenhada e area.
Curso(s) de Aperfeicoamento na éarea de atuacdo, | 0,1 (zero virgula um) ponto por
adicional ao requisito minimo de formagdo| hora, limitados ao total de 50
minima exigida para exercer a funcgdo. pontos
Graduacdo em nivel Superior, adicional ao| 20 (vinte) pontos por titulacdo
requisito de formagdo minima exigida para| vélida, limitados ao total de 40
exercer a funcao. (quarenta) pontos
P6s-Graduaciio 30 (trinta) pontos por titulagdo
(Especializagdo Lato Sensu) vélida, limitados ao total de 60
(sessenta) pontos
P6s-Graduacio .50 (CNinqu’epta) poqtos por
) titulacdo valida, limitados ao
(Mestrado - Strictu Sensu) total de 100 (cem) pontos
PONTUAGCAO TOTAL

OBSERVACAO:

— A comprovacdo dos requisitos para pontuagdo dos titulos sera feita na forma do item 8, deste edital.

— O candidato devera apresentar os titulos originais, para comprovar as copias protocoladas no momento em que for chamado para

assumir a vaga.

PatoBranco, _ /  /
NOME DOS MEMBROS DA BANCA ASSINATURA
Presidente
Membro
Membro
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Anexo 1V, Edital n° 08/2019

FICHA DE INSCRICAOQ
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PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — LEI MUNICIPAL N° 43872014

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PROFESSOR ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

DADOS PESSOAIS
Nome:
RG: CPF: |SEXO: ( )M ( )F
Data de Nasc: / / Naturalidade:
Nome da Mie:
ENDERECO RESIDENCIAL
Logradouro: N°
Bairro Cep:
Telefone Fixo: Celular:
Municipio: | Estado:
E-mail:
REQUISITOS MINIMOS - Anexo I, Edital n° 08/2019
1 - PEDAGOGIA ( )SIM ( )NAO

2 - MAGISTERIO, MAIS CURSO |( )SIM ( )NAO
SUPERIOR - LICENCIATURA

Especificar licenciatura:

Obs. Os cursos exigidos como requisitos minimos, ndo serdo considerados para pontuagao.
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