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l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
ﬁ . PROCURADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL
B Geréncia de Capacitagao Profissional

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR E POS-GRADUAGCAO EM DIREITO
EDITAL N° 01/2019

O Centro de Integracao Empresa Escola — CIEE, no uso da atribuicdo prevista no Contrato firmado com a
Procuradoria-Geral do Distrito Federal — PGDF, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Anual -
2019 para preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para o Programa de Estéagio
remunerado da PGDF, nos termos da Lei federal n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, e da Lei distrital
n2 3.769, de 27 de janeiro de 2006, e do Decreto 33.940 de 11 de outubro de 2012, portaria 134, de
25/10/2012, conforme as disposi¢des a seguir:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Poderao participar do processo seletivo estudantes regularmente matriculados em instituicdes de
ensino publicas ou privadas, com frequéncia efetiva nos cursos de nivel médio, de educacdo superior e de
Pés-graduacao /ato sensu em Direito reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

1.2. Para os estudantes de Pds-graduacdo de que trata o item 1.1 a atividade de estdgio deverd estar
prevista no projeto pedagdgico do curso.

1.3. Para efeitos deste edital, consideram-se nivel médio os cursos de ensino médio regular, educac¢ao de
jovens e adultos ou ensino supletivo de nivel médio.

1.4. Na data de inicio do estagio, o estudante de nivel médio deve ter idade minima de 16 (dezesseis)
anos completos, conforme previsto no § 52 do Art. 72 da Resolucdo n. 1 do CNE/CEB, de 21 de janeiro de
2004 (Conselho Nacional de Educacao).

1.5 O processo seletivo sera realizado pelo CIEE, sob a supervisdao da PGDF.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢cdes poderdo ser feitas no periodo de 01/03/2019 a 17/03/2019 até as 23h59 (horario de
Brasilia), no sitio www.ciee.org.br, podendo o estudante imprimir o respectivo comprovante.

2.2. No ato de inscrigao, os candidatos deverdo optar por um dos seguintes turnos de estagio: matutino
ou vespertino. Apds a escolha do turno ndo podera ser alterada a informacao.

2.3 Nado havera cobranca de taxa de inscricao.

2.4. Caso haja necessidade, o 6rgdo pode solicitar que o prazo para a inscricdo dos candidatos seja
prorrogado.

2.5. Eventual modificacdo no prazo para inscricdo sera publicada em Aviso a ser disponibilizado no sitio
www.ciee.org.br.

3. DOS REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS
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3.1. O processo seletivo destina-se a formacgdo de cadastro de reserva para o preenchimento das vagas de
estagio que surgirem durante o periodo de validade do processo seletivo para os cursos indicados nos
itens 3.1.1,3.1.2 e 3.1.3.

3.1.1. Para estudantes de nivel superior somente serdo aceitos candidatos que, no ato da convocagao
para inicio do estagio, comprovarem através de declara¢do escolar e histérico emitidos pela Instituicao

de Ensino, estarem cursando no minimo os semestres abaixo indicados:

Cursos de Nivel Superior

Cursando na data de inicio do
estagio

Administracdo (Administragdo de
[Empresas ou Administragao Publica)

A partir do 3° semestre

Arquitetura e Urbanismo

A partir do 3° semestre

Arquivologia

A partir do 3° semestre

Biblioteconomia

A partir do 3° semestre

Ciéncias Contabeis

A partir do 3° semestre

Comunicagao Social (Jornalismo)

A partir do 3° semestre

Direito

A partir do 6° semestre

[Engenharia Agrondmica/Agronomia

A partir do 3° semestre

IInformatica

A partir do 3° semestre (bacharelado)

A partir do 2° semestre (tecnologo)

|Letras (Portugués)

A partir do 3° semestre

3.1.1.1. Serdo aceitas inscricdes para os seguintes cursos relacionados a Informatica:
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Cursos relacionados a Informatica

Analise de Sistemas;

IAnalise e Desenvolvimento de Sistemas;
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Ciéncia da Computagao;

[Engenharia da Computacao;

[Engenharia de Redes de Computadores

[Engenharia de Telecomunicagdes

Gestao da Tecnologia da Informagao;

Sistemas de Informacao;

Sistemas de Internet;

Tecnologia em Sistema de Informagao

3.1.2. Para estudantes de nivel médio somente serdo aceitos candidatos que, no ato da convocacao para
inicio do estagio, comprovarem, por meio de declaracdo escolar emitida pela Instituicdo de Ensino, estar
cursando no minimo o 1° ano do curso do ensino médio ou do EJA equivalente.

Nivel Médio Cursando na data de
inicio do estagio

[Ensino Médio Regular
A partir do 1° ano

[Educacao de Jovens e Adultos (EJA) ou Ensino
Supletivo de Nivel Médio

3.1.3. Para estudantes de Pds-graduacdo o processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas e
formacdo de cadastro de reserva para as seguintes areas de conhecimento:

a. Direito Administrativo e Direito Constitucional
b. Direito Civil

c. Direito Imobiliario e Direito do Meio Ambiente
d. Direito Processual Civil

e. Direito do Trabalho e Processo do Trabalho

f. Direito Tributario

3.1.3.1. No ato da convocacdo para inicio do estdgio, os estudantes de Pds-graduacdo classificados
deverdo comprovar:
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a) A conclusdo do curso de bacharelado em Direito, por meio de certificado de conclusdo
emitido pela institui¢ao de ensino;

b) Estarem cursando no minimo o 1° semestre do curso de pds-graduacgao /ato sensu em
Direito, por meio de declaragdo académica e histérico emitidos pela Instituicdo de Ensino.

3.2. Os estudantes selecionados comporao cadastro reserva, a ser aproveitado de acordo com as
necessidades da PGDF, respeitado o prazo de validade da selecao.

3.3. Do total de vagas, serao reservados 10% (dez por cento) para estudantes com deficiéncia, na forma
do § 59, artigo 17, da Lei federal n2 11.788, de 25 de setembro de 2008.

3.4. S3o consideradas pessoas com deficiéncia aqueles que se enquadrarem em uma das categorias
previstas no art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.

3.5. Os estudantes beneficiados pela reserva de vagas, na forma do subitem 3.3, além de efetuar a
inscricdo no site do CIEE, deverdo enviar, ainda durante o periodo de inscricdo, e-mail para
eucandidato@ciee.org.br, informando o tipo de deficiéncia e se ha necessidade de atendimento especial,
indicando as condicGes necessarias a sua participacao.

3.6. Os estudantes com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao contelddo da prova e aos critérios de avaliacao.

3.7. No momento da convocagdo, caso ndo entregue o laudo médico original ou cdpia autenticada
(emitido nos ultimos 12 meses), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas e a provavel
causa da deficiéncia, terd o nome excluido da lista de cotas PcD e figurard somente na lista geral.

3.8. Caso ndo existam estudantes selecionados com direito a reserva de vagas e em numero suficiente
para o preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo,
serao convocados estudantes da lista geral.

3.9. Ficam reservadas aos negros trinta por cento das vagas oferecidas nas selecGes para estagio no
ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

3.10. A reserva de vagas de que trata o item acima serd aplicada quando o numero de vagas oferecidas na
selecdo for igual ou superior a trés.

3.11. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros:

| - o quantitativo serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que cinco décimos; ou

Il - o quantitativo serd diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que cinco décimos.

3.12. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscricdo na selecdo de estagio, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

3.13. O candidato devera preencher o formulario disponivel no anexo | do edital e entregar no ato de sua
convocagao.

3.14. Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do processo seletivo e,
se houver sido selecionado ou contratado, serd imediatamente desligado do programa de estagio.

3.15. A contratagdo dos candidatos selecionados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero de vagas total para o estagio e o nimero de
vagas reservadas a candidatos negros.

3.16. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao na selegado.
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3.17. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.18. Na hipdtese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pelo candidato negro classificado na posi¢cdo imediatamente posterior.

3.19. Na hipdtese de ndao haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

4. DAS PROVAS

4.1. As provas serao objetivas, de carater classificatério, conforme quadros a seguir:

ESTAGIO DE NiVEL MEDIO

TIPO DE PROVA | AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE QUESTOES CARATER
Objetiva Lingua Portuguesa 10 CLASSIFICATORIO
Objetiva Matemdtica 10 CLASSIFICATORIO
Objetiva Nogdes de Informatica 10 CLASSIFICATORIO

ESTAGIO DE NIiVEL SUPERIOR (EXCETO DIREITO)

TIPO DE PROVA | AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE QUESTOES CARATER
Obijetiva Lingua Portuguesa 10 CLASSIFICATORIO
Objetiva Nocdes de Informatica 10 CLASSIFICATORIO
Objetiva Conhecimentos Especificos 10 CLASSIFICATORIO

ESTAGIO DE NIiVEL SUPERIOR (DIREITO)

TIPO DE PROVA

AREA DE CONHECIMENTO

NUMERO DE QUESTOES

CARATER

Obijetiva Lingua Portuguesa 10 CLASSIFICATORIO
Objetiva Conhecimentos Especificos 20 CLASSIFICATORIO
ESTAGIO DE POS-GRADUACAO EM DIREITO
TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE CARATER
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PROVA QUESTOES
Lingua Portuguesa 15
Objetiva Direito Constitucional 10 CLASSIFICATORIO E
Direito Administrativo 10 ELIMINATORIO
Direito Processual Civil 10
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4.2 . As provas serdo objetivas e terdao duracdo de 1h30min.
4.3. O local e horario de provas sera divulgado a partir do dia 03/04/2019 no site do CIEE.
4.4 Todas as provas serdo aplicadas na data provavel de 07/04/2019.

4.5. A data, o hordrio e o local das provas poderdo ser alterados por meio de Aviso publicado no sitio
www.ciee.org.br, sendo responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de tais alteragdes.

4.6. Recomenda-se ao candidato comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario fixado para seu inicio.

4.6.1. O candidato deve comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, podendo
imprimir o comprovante de inscri¢cao, conforme subitem 2.1.

4.7. Para a realizacdo das provas, sera obrigatdria a apresentacdao de documento de identidade original,
valido como identidade nos termos da lei, legivel, integro e com foto identificavel.

4.7.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6érgdao publico, que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

4.7.2. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

4.8. O candidato que ndo apresentar o documento de identidade original na forma definida no subitem
4.7.1 deste edital nao podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado.

4.9. Ndo serd admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para seu inicio.

4.10. As provas serao realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida, durante sua
realizacdo, a comunicagao entre os candidatos ou a utilizacdo de aparelhos eletronicos (BIP, telefone
celular, walkman, smartphones, tablets, iPod®, agenda eletrbnica, palmtop, notebook, receptor, maquina
de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio do tipo databank, gravador, pager
etc.), livros, anotagBes ou qualquer tipo de objeto ou material semelhante.

4.10.1. A n3o observancia do disposto no item 4.11 acarretard a eliminacdo do candidato do processo
seletivo.

4.11. Nao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas, implicando em eliminac¢do do processo
seletivo o ndo comparecimento.

4.12. Apds uma hora de permanéncia no local de realizacao das provas sera permitido ao candidato levar
o caderno de provas.

6/14


http://www.ciee.org.br/

25/02/2019 SEI/GDF - 18830316 - Edital

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22723191&infra_siste...

5. DO CONTEUDO PROGRAMATICO
5.1. NiVEL MEDIO

5.1.1. LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Emprego das classes de palavras;
Emprego/correlacio de tempos e modos verbais; Emprego do sinal indicativo de crase; Pontuacdo;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Significacdo das palavras.

5.1.2. NOCOES DE INFORMATICA: Arquivos e pastas (diretdrios), Pacote Office 2016, Outlook 2016 e
navegador de internet.

5.1.3. MATEMATICA: porcentagem, divisdo, subtra¢do, multiplicagdo, adicdo e sistema monetario.

5.2. NiVEL SUPERIOR (EXCETO DIREITO)

5.2.1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos; Tipologia textual; Ortografia
oficial; Acentuacdo grafica; Emprego das classes de palavras; Emprego/correlacdo de tempos e modos
verbais; Emprego do sinal indicativo de crase; Sintaxe da ora¢do e do periodo; Pontuagao; Concordancia
nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Significacdo das palavras.

5.2.2. NOCOES DE INFORMATICA: Arquivos e pastas (diretdrios), Pacote Office 2016, Outlook 2016 e
navegador de internet.

5.2.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CURSO DE ADMINISTRACAO DE
EMPRESAS/ADMINISTRACAO PUBLICA: Teorias da Administracdo: A Concepcdo da Escola Cldssica: a
Obra de Taylor; Principios da Administracdo Cientifica; Apreciacdo Critica da Teoria da Administracdo
Cientifica; a Obra de Fayol; Teoria da Organizacdo; Apreciacdo Critica da Teoria Classica; Fundamentos da
Administracdo: Introducdao a Administracdao e as Organiza¢des; Ambiente Organizacional; A Tomada de
Decisdo na Administracdo; Planejamento; Organizacdo; Direcdo; Controle; Nocbes de Administracdo
publica: principios da administracdo publica, estrutura da administracdo publica, administracdo direta e
indireta.

5.2.4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CURSO DE ARQUITETURA: Legislacdo urbanistica e edilicia
do Distrito Federal; Planejamento urbano no DF; Estudo de leiaute de ambientes corporativos;
Computacdo grafica: AutoCad 2D e 3D; Ergonomia de espacos de trabalho; Acessibilidade, mobilidade
urbana; Nogdes das Etapas de Construgdes (Incluindo Levantamento de Orcamentos); Nog¢des Basicas de
Instalagcdes Elétrica e Hidrdulica; Nogdes bdasicas de seguranca do trabalho; Conforto Ambiental;
Elaboracdo de Projeto Arquitetonico; Andlise de: Situacdo, Locacdo, Planta Baixa, Fachadas;
Detalhamento de Sistemas Construtivos: Esquadrias; Apresentacdo de um Projeto para Aprovacao;
Comunicacao visual.

5.2.5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CURSO DE ARQUIVOLOGIA: Conceitos fundamentais de
arquivologia: teorias e principios; O gerenciamento da informacdo e a gestdo de documentos aplicada
aos arquivos governamentais; A preservagado, a conservagao e a restauragao de documentos arquivisticos:
politica, planejamento e técnicas. Informatica: Informatica aplicada a arquivologia.

5.2.6. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CURSO DE BIBLIOTECONOMIA: Organizacio do
acervo: Noc¢Oes de Catalogacdo e Classificacdo; Fontes de Informacgdo; Servico de Referéncia; Pesquisa
Bibliografica; Base de dados; PublicacGes Oficiais; Periddicos; Normalizacdo de documentos (ABNT).

5.2.7. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS: Conhecimentos basicos
de Contabilidade: Conceito de contabilidade, finalidade e campo de atuacdo, objetivos da contabilidade e
usuarios da contabilidade. Conhecimentos bdsicos de Patrimonio: Conceito, aspectos patrimoniais,
disposicao grafica dos componentes patrimoniais, situacao liquida do patrimonio. Conhecimentos basicos
de Escrituracdo: Finalidade e classificacdo, variacdes patrimoniais, fatos contdbeis, métodos de
escrituracdo, langamentos contabeis, medidas preliminares para encerramento do exercicio.

5.2.8. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CURSO DE COMUNICACAO SOCIAL (JORNALISMO):
Conceituacdo, Caracterizacdo e Funcdo do Jornalismo; Imprensa e Opinido Publica; Cédigo de Etica; Estilo
Literario e Estilo Jornalistico; Atributos e Classificacdo da Noticia; Redac¢do da Noticia; Técnica do “Lead”;
Piramide Invertida; Suite; Fontes da Noticia; Processo de Edicdo; Vocabulario Jornalistico; Nocbes de
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Internet, Nog¢des basicas de técnicas e praticas em assessoria de imprensa, técnicas de entrevista e
apuragao e reportagem.

5.2.9. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CURSO DE INFORMATICA: Conhecimentos bdsicos em
cabeamento estruturado, Windows server, manutencdo técnica e instalacdo de recursos de Hardware e
Software, suporte a rede de computadores, configuracdo de recursos de internet, seguranca da
informacdo e backup; Conhecimentos bdsicos em suporte técnico em microcomputadores, manutencado
técnica e instalacdo de recursos de Hardware e Software, suporte a rede de computadores, configuracao
de impressoras locais e de rede, configuracao de recursos de internet, montagem de equipamentos e
instalacdo de periféricos; Conhecimentos basicos em SQLServer, Html, JavaScript, l6gica de programacao,
banco de dados (preferencialmente o MS SQLServer), linguagem de programacao: Java; Delphi ou Asp.

5.2.10. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CURSO DE ENGENHARIA AGRONOMICA/AGRONOMIA:
Fundamentos da ciéncia do solo; Conservacdao do solo e da agua; Ciéncias ambientais; Topografia;
Fundamentos de sensoriamento remoto e interpretagdao de imagens; Geoprocessamento aplicado a
ciéncias agrarias.

5.2.11. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CURSO DE LETRAS: Compreensdo e interpretacdo de
textos; Estruturacdo do texto; Dominio da estrutura morfossintatica do periodo; Relagdes de
coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracdo; RelacGes de subordinacdo entre oracdes e entre
termos da oragao; Coloca¢do dos pronomes atonos.

5.3. NiVEL SUPERIOR (DIREITO)

5.3.1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos; Tipologia textual; Ortografia
oficial; Acentuacdo grafica; Emprego das classes de palavras; Emprego/correlacdo de tempos e modos
verbais; Emprego do sinal indicativo de crase; Sintaxe da ora¢do e do periodo; Pontuagao; Concordancia
nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Significacdo das palavras.

5.3.2. DIREITO ADMINISTRATIVO: o Direito Administrativo, Administracao Publica; Administracdo Direta;
Administracdo Indireta, Atividades da Administracdo Publica, Principios do Direito Administrativo; Atos
Administrativos, Negécios Administrativos.

5.3.3 DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais (art. 1° ao 4° da Constituicao Federal); Direitos
e garantias fundamentais (art. 5° ao 17° da Constituicdo Federal); Organizacdo do Estado (art. 18° ao 33°
da Constituicdo Federal).

5.3.4 DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Do Novo Cddigo de Processo Civil (Lei n? 13.105, de 16 de marco de
2015): Da Jurisdicdo e da Acdo; Das Partes e dos Procuradores; Dos 6rgdos Judicidrios e dos Auxiliares da
Justica; Dos Atos Processuais; Da Formacdo; Da Suspensdo e da Extingao do Processo; Do Processo e do
Procedimento; Do Procedimento Ordindrio; Do Processo nos Tribunais; Dos Recursos; Tutela coletiva;
Conceito; Interesses Difusos; Coletivos e Individuais Homogéneos; Legitimidade; Competéncia; Coisa
Julgada.

5.4 POS-GRADUACAO (DIREITO)

5.4.1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos; Tipologia textual; Ortografia
oficial; Acentuacgdo grafica; Emprego das classes de palavras; Emprego/correlagdo de tempos e modos
verbais; Emprego do sinal indicativo de crase; Sintaxe da oracdo e do periodo; Pontuacdo; Concordancia
nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Significacdo das palavras.

5.4.2. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica - Principios - Organizacdo Administrativa -
Administrac3o Direta e Indireta - Orgdos e entidades. Servidores Publicos - Regimes juridicos funcionais -
Cargos e empregos publicos - Regime constitucional. Poderes Administrativos - Poder de Policia -
Finalidade e caracteristicas - Sang¢des de policia. Ato administrativo - Elementos - Caracteristicas -
Extincdo - Desfazimento - Mérito administrativo. Contrato administrativo - Caracteristicas - Clausulas
exorbitantes — Modalidades de contratos administrativos. Licitacdo - Principios - Dispensa e
Inexigibilidade - Modalidades. Processo Administrativo - Principios - Processo Sumadrio. Restricdes do
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Estado sobre a propriedade privada - Fundamento - Modalidades. Desapropriagao - Desapropriacao
Sancionatdria — Pressupostos - Desapropriacdo Indireta. Responsabilidade Extracontratual do Estado -
Evolucdo - Direito positivo brasileiro - Causas excludentes e atenuantes. Bens Publicos - Modalidades -
Regime juridico - Alienacao - Uso de bem publico por particular. Improbidade administrativa - Elementos
constitutivos do ato de improbidade administrativa - Medidas de natureza cautelar

5.4.3. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitucionalismo. Constituicdo e Neoconstitucionalismo. Poder
Constituinte. Emendas Constitucionais. Organizacdo do Estado. Estado de Direito Democratico.
Federagdo. Origens. A Federagao Brasileira. Competéncias legislativas dos entes federados - Autonomia
financeira, administrativa e politica dos entes federados. Evolucdo politico-constitucional brasileira. As
Constituicbes Brasileiras. Normas constitucionais. Interpretacdo, aplicabilidade e eficacia. Mutacdo
Constitucional. Reforma e Revisdo Constitucional. Normas Constitucionais. Controle da
constitucionalidade. Controle da constitucionalidade Difuso. Controle da constitucionalidade Abstrato.
Controle da Constitucionalidade em ambito estadual. A Constituicdo do Estado de S3ao Paulo como
parametro para o Controle de Constitucionalidade. Processo legislativo. Processo legislativo e reforma
constitucional. Intervencdo Federal e Estadual. Poder Legislativo. Poder Executivo. Defesa do Estado e das
Instituicdes Democraticas. A Organizacdao dos Poderes: Legislativo, Executivo e Judicidrio. Ministério
Publico. Direitos Fundamentais. Tratados e convencdes internacionais. Direitos sociais e coletivos. A¢oes
constitucionais. Direitos Fundamentais. Direitos Fundamentais Coletivos. Direitos de cidadania. Direito de
sufragio. Plebiscito, Referendo e Iniciativa Popular. Garantias Fundamentais. Principios de Defesa na
Constituicdo Federal. Principios constitucionais da Administracdo Publica. Poder Judicidrio. A Emenda
Constitucional n° 45. Fungdes essenciais da Justica. Ministério Publico, Advocacia e Defensoria Publica.
Poder Judiciario. Direitos, garantias e deveres da Magistratura. O Estatuto da Magistratura. Atividade
correcional. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. A¢ao Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicao de
Descumprimento de Preceito Fundamental. O controle difuso de constitucionalidade. Mandado de
Injungdo. Acdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo. Acdo Direta de Inconstitucionalidade
Interventiva. Supremo Tribunal Federal. Conselho Nacional de Justica. Superior Tribunal de Justica.
Tribunal Superior Eleitoral. Tribunais Regionais e Juizes Federais. Poder Judicidrio. Tribunais e Juizes
Estaduais. Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo. Disciplina do Poder Judicidrio na Constituicao
Paulista. O controle de constitucionalidade dos atos estaduais e municipais. Ordem EconOmica e
Financeira. Disciplina da Ordem Econdmica na Constituicdo Paulista. Tributacdo e Orcamento. Sistema
tributdrio nacional e financas publicas. Ordem Social. Educagdao e Cultura. Ciéncia e Tecnologia.
Comunicacdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito a Protecdo Especial.
indios.

5.4.4. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Lei n? 13.105/2015 (Cddigo de Processo Civil) e suas alteracGes -
Normas fundamentais do processo civil. - Normas processuais: conceito, fontes, eficacia, interpretacao,
aplicacdo no tempo e no espaco. O direito processual intertemporal.- Jurisdi¢do. - Sistema multiportas de
solucdo de controvérsias: meios autocompositivos (mediacdo e conciliagdo) e heterocompositivos
(arbitragem) de solugdo de conflitos. Leis 9.307/1996, 13.129/2015 e 13.140/2015. -. Agdo: conceito,
natureza juridica, elementos e classificacdo. A acdo e o direito de a¢do. Concurso de ac¢des. - Processo:
conceito, natureza juridica, pressupostos processuais. Relagcdo juridica processual. Procedimento. -. Fatos
juridicos processuais (fatos, atos e negdcios processuais): conceito, forma, tempo e lugar. Prazos.
Comunicacbes dos atos processuais. Invalidades. Distribuicdo e registro. Valor da causa. — Cognicdo
judicial: conceito. Objeto (tipologia das questdes). Espécies. - Preclusdo. -. Competéncia: conceito,
critérios determinadores, classificacdo, modificacdo, prorrogacdo, perpetuacdo, conflito. — Sujeitos
processuais. Partes: capacidades processual e postulatdria, legitimacdo, deveres, responsabilidade por
dano processual, despesas, honorarios advocaticios e multa, gratuidade da justica. Procuradores.
Sucessdo das partes e dos procuradores. Juiz, mediadores e conciliadores: poderes, deveres e
responsabilidade. Impedimento e suspeicdo. Auxiliares da Justica. Ministério Publico. Defensoria Publica.
Advocacia Publica. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo- Litisconsdrcio. —Intervencao de terceiros. -
Tutela provisodria: tutela de urgéncia e tutela da evidéncia. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo.
Procedimento comum. Disposi¢des gerais. Peticao inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de
conciliacdo e mediacdo. Contestacdo e revelia. Reconvencdo. Providéncias preliminares e saneamento.
Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Prova: disposi¢cdes
gerais, producdo antecipada de prova, distribuicdo do 6nus da prova e interpretacdo e valoracdo da
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prova. Depoimento pessoal. Confissdo. Prova documental. Exibicdo de documento ou coisa. Prova
testemunhal. Prova pericial. Inspecdo judicial. Sentenca e coisa julgada. Da remessa necessaria. Teoria do
precedente judicial. Liquidacdo da sentenga. Cumprimentos provisério e definitivo da sentenca.
Procedimentos especiais previstos no CPC. - A¢des possessorias. - Embargos de terceiro. -. Oposicao.
Habilitacdo. -. Acdo monitéria. Processo de execucdo.-. Ordem dos processos nos Tribunais e dos
processos de competéncia originaria dos tribunais. Disposicdes gerais. Ordem dos processos nos
Tribunais. Incidente de Assuncdo de Competéncia. Incidente de Arguicdo de inconstitucionalidade.
Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas. Conflito de competéncia. Acdo Resciséria. Reclamacao.
- Recursos. Disposicdes gerais. Apelagdo. Agravo de instrumento. Agravo interno. Embargos de
Declaracdo. Embargos de Divergéncia. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario.
Agravos em recurso especial e em recurso extraordinario. - Usucapido. -. Desapropriacdao. — Mandado de
seguranca (individual e coletivo). A¢do popular.-. Acdo de improbidade administrativa. - A¢do civil publica.
- Mandado de injungdo- Habeas data. - Execugdo fiscal. - Juizado Especial da Fazenda Publica. -
Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores em matéria processual.

6. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos selecionados para as vagas de nivel médio serdo ordenados em duas listas de
classificagcdo, conforme o turno disponivel para a realiza¢do do estdgio indicado pelo estudante no ato da
inscricdo, organizadas em ordem decrescente de pontos obtidos na prova.

6.2. Os candidatos selecionados para as vagas de nivel superior serdo ordenados em duas listas de
classificagdo conforme o curso mencionado no subitem 3.1.1 e o turno indicado pelo estudante no ato da
inscricdo conforme item 2.2, em ordem decrescente de pontos obtidos na prova.

6.3. Os candidatos classificados para as vagas de Pds-graduacdo serdao ordenados em listas de
classificacdo conforme as dreas de conhecimento mencionadas no item 3.1.3, em ordem decrescente de
pontos obtidos na prova e o turno indicado pelo estudante no ato da inscricao conforme item 2.2.

6.4. Os estudantes com deficiéncia e cotista serdo classificados em listagem geral e listagem especifica.

6.5. Os candidatos selecionados serdao convocados para o inicio do estdgio a medida em que surgirem
vagas, respeitada a ordem de classificacao.

6.6. O primeiro candidato com deficiéncia serd convocado da respectiva lista de classificacdo para
preencher a décima vaga de estagio ofertada por curso, enquanto o segundo sera convocado para a
vigésima vaga, o terceiro para trigésima e assim sucessivamente, ressalvada a hipdtese de melhor
classificacdo na lista geral de candidatos.

6.7. O primeiro candidato negro serd convocado da respectiva lista de classificacdo para preencher a
trigésima vaga de estagio ofertada por curso/localidade, enquanto o segundo serd convocado para a
sexagésima vaga, o terceiro para nonagésima e assim sucessivamente, ressalvada a hipdtese de melhor
classificacdo na lista geral de candidatos.

6.8. Caso haja empate entre estudantes de nivel médio, terd preferéncia, na seguinte ordem, o candidato
que:

a. obtiver maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;
b. obtiver maior pontuacdo na prova de Informatica;

c. for mais idoso.

6.9. Caso haja empate entre estudantes de nivel superior, terd preferéncia, na seguinte ordem, o
candidato que:

a. obtiver maior pontuagao na prova de Conhecimentos Especificos;

b. obtiver maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;
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c. for mais idoso.

6.10. Caso haja empate entre os estudantes de Pds-graduacdo classificados, terd preferéncia, na seguinte
ordem, o candidato que:

a) for mais idoso

b) inscricdo mais antiga

7. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

7.1 Os cadernos de questdes e respectivos gabaritos provisérios serdo divulgados no sitio
www.ciee.org.br no dia 08/04/2019.

7.2 Os recursos poderdo ser interpostos somente no dia 09/04/2019, das 09h as 16h (horario de Brasilia).

7.2.1. Para interpor recurso, o estudante deve preencher formulario especifico, a ser obtido diretamente
no sitio www.ciee.org.br e entregue no seguinte endereco: EQSW 304/504, Lote 02, Edificio CIEE, Brasilia-
DF, das 9h as 16h (horario de Brasilia).

7.2.2. Os recursos serdo analisados e decididos pelo CIEE.

7.2.3. A lista de classificacdo provisoria sera divulgada na data provavel de 02/05/2019 no sitio
wWww.ciee.org.br.

7.3. O resultado definitivo e as listas de classificacdo da sele¢do serdo divulgados na data provavel do dia
15/05/2019 no sitio www.ciee.org.br.

7.4. O resultado servird para cadastro reserva, a ser utilizado pela PGDF segundo sua necessidade e
conveniéncia, para preenchimento de vagas de estagio durante o periodo de validade do processo
seletivo.

8. DA CONVOCACAO

8.1. A convocagao para o preenchimento das vagas de estagio na PGDF sera realizada pelo CIEE, mediante
contato telefénico e e-mail.

8.1.2. Serdo considerados, para a convocacdo, os numeros de telefone e e-mails registrados pelo
estudante no ato de sua inscricdo, sendo de responsabilidade do candidato o preenchimento correto das
informacdes.

8.2. Para cada vaga de estdgio a ser preenchida serdo realizadas, em um mesmo dia, duas tentativas de
contato com o(s) numero(s) telefénico(s) registrado(s) e encaminhado um e-mail para o candidato a ser
convocado.

8.3. No caso do candidato ndo ser localizado nas tentativas de contato realizadas pelo CIEE no prazo de
24 horas, seu nome permanecera na lista de classificados aguardando o surgimento de nova
oportunidade de vaga e o candidato com classificacdo imediatamente posterior serd convocado.

8.3.1. Na nova oportunidade de vaga, o candidato que permaneceu na lista de classificados, conforme
item 8.3, terd prazo de 24 horas, na nova convocacao, para responder os contatos telefénicos ou de e-
mail.

8.3.2. Apds duas tentativas de contato, conforme item 8.3.1, o candidato nado localizado sera remanejado
para o final da lista.

8.4 Todas as tentativas de contato telefénico com os candidatos serao registradas pelo CIEE.

8.5. E facultado a PGDF realizar entrevista com os candidatos com deficiéncia convocados, para identificar
a acessibilidade e compatibilidade das atividades do estagio com o tipo de deficiéncia.

8.6. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:
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a. nao for localizado em decorréncia de nimero de telefone desatualizado, incompleto ou
incorreto;

b. se recusar a iniciar ou ndo comparecer ao estagio na data, local e demais condigdes
estipuladas pela PGDF;

€. ndo comprovar os requisitos exigidos no ato da convocacdo;

d. ndo tiver condi¢des de firmar termo de compromisso pelo periodo de 6 meses, em
virtude de formatura/conclusio do curso, salvo o disposto no item 11.1.3.

8.7 Serd remanejado para o final da lista de classifica¢do:.
a. O candidato que, convocado em duas oportunidades diferentes, conforme itens 8.3.1 e 8.3.2, nado
for localizado nas tentativas de contato do CIEE.

b. O candidato que, na data designada pela PGDF para o inicio do estagio, ndo tiver 16 (dezesseis)
anos completos;

c. O candidato de nivel superior que, no ato da convocagdo, nado tiver cursando o semestre minimo
exigido no item 3.1.1;

d. O candidato de nivel médio que, no ato da convocacgao, ndo tiver cursando no minimo o primeiro
ano do curso, conforme exigido no item 3.1.2;

e. O candidato de Pds-graduacdo que, no ato da convocacdo, ndo tiver cursando o semestre minimo
exigido no item 3.1.3.1, alinea “b”.

f. O candidato que requerer o remanejamento formalmente, mediante apresentacdo de
requerimento, pessoalmente ou pelo e-mail eucandidato@ciee.org.br.

8.8. O candidato que desistir formalmente do estdgio sera excluido da lista de classificacdo, mediante
preenchimento de declaracdo de desisténcia.

8.9. Durante o periodo de validade do processo seletivo, o candidato aprovado devera manter seus dados
cadastrais (e-mail, telefone, endereco, hordrios disponiveis para realizacdo do estéagio, etc.) atualizados
junto ao CIEE, pelo site ou em um dos postos de atendimento, sob pena de perder a vaga que lhe
corresponderia quando da convocacao.

8.10. Nao serd fornecido ao candidato comprovante de classificacdo no processo seletivo, valendo, para
esse fim, as listas de classificagdo divulgadas no site do CIEE na internet.

9. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO

9.1. O preenchimento das vagas de estagio ocorrerd a partir da publicacdo dos resultados, de acordo com
as necessidades da PGDF.

9.2. A aprovagdo no processo seletivo gera para o candidato apenas expectativa de ser convocado para
preencher a vaga de estagio.

9.3. A PGDF reserva-se o direito de convocar candidatos em nimero que atenda as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e a existéncia de vagas de estdgio.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O processo seletivo tera validade até 1 (um) ano, contado a partir da publicacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado a critério da PGDF.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O termo de compromisso tera vigéncia de 06 (seis) meses, prorrogavel até 03 (trés) vezes por igual
periodo, totalizando, no maximo, 02 (dois) anos, ou até a data da conclusdo do curso.
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11.1.1. Para os efeitos do disposto no item 11.1, consideram-se, como datas de conclusao de curso, o dia
30 de junho e o dia 31 de dezembro de cada ano, conforme o caso, salvo se houver data definida pela
Instituicao de Ensino.

11.1.2. Quando se tratar de pessoa com deficiéncia, deve ser assegurado o seu direito de permanecer no
estagio enquanto durar o seu curso.

11.1.3. Em casos excepcionais, e a critério da Procuradoria-Geral do Distrito Federal, pode ser firmado
termo de compromisso de estagio por tempo inferior a 06 (seis) meses, desde que dentro do semestre
letivo da instituicdo de ensino.

11.2. A bolsa-auxilio tem o valor R$ 580,00 (quinhentos e oitenta reais), para o nivel médio, R$ 800,00
(oitocentos reais) para o nivel superior e R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais) para Pds-Graduacdo a ser
paga mensalmente.

11.2.1. O estagiario tem direito a auxilio-transporte, no valor de RS 10,00 (dez) reais por dia trabalhado.
11.3 O estagiario ndo faz jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentagao, auxilio-saude e similares.

11.4 O recebimento da bolsa estagio, do auxilio-transporte e de qualquer outro beneficio concedido ao
estudante ndo caracterizard vinculo empregaticio, nos termos da Lei federal n2 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

11.5 O regime do estagio é de 20 (vinte) horas semanais, a serem cumpridas em horarios e turnos
definidos pela PGDF, considerando-se as necessidades do servigo.

11.6 As atividades do estagio sé poderdo ter inicio apds a entrega, a Procuradoria-Geral do DF, do termo
de compromisso de estagio, devidamente assinado por todas as partes.

11.7 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CIEE, em conjunto com a PGDF.
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Publique-se.
Brasilia, 22 de fevereiro de 2019.
Helder de Araujo Barros
Secretario Geral
Procuradoria-Geral do Distrito Federal
ANEXO1
AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

(Preencher com letra de forma)
Eu, , portador (a) do RG
N.2 e CPF No¢ , declaro, em
conformidade com o Decreto 3.298/99, possuir deficiéncia:
[ ] Visual
[ ] Motora
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[ ]Fisica

[ ] Auditiva

[ ] Intelectual

[ ] Mdltipla

Declaro que as afirmacfes acima sdo verdadeiras e passiveis de serem averiguadas. Assumo total
responsabilidade pelas informac¢des apresentadas podendo, inclusive, responder penalmente[1]
por qualquer informacao inveridica.

Brasilia de de

Assinatura

il
Sel o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por HELDER DE ARAUJO BARROS - Matr. 140.696-5,
Secretario(a)-Geral, em 23/02/2019, as 10:29, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 18830316 cédigo CRC= C4AEBOFA.
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