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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL N° 01/2019 DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIO BRANCO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Municipio de Rio Brance-MT, par meio da Prefeitura Municipal faz saber que realizara o Processo Seletivo
Simplificado para provimento de vagas na drea da Assisténcia Social, em cargos de nivel médio e fundamental, com
base na Lei Municipal n® 655/2015 que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse plblico e, da outras providéncias,

Considerando a Lei n°® 562/2012 — que cria & inclui no Lotacionograma da Prefeitura de Rio Branco, cargos criados
por leis especificas, e da outras providéncias.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos, Editais Complementares e
posteriores retificagbes, caso existam, e sua execucao cabera & Comisso do Processe Seletivo Simplificado
instituida pela portaria 55/2019 - Prefeitura Municipal de Rio Branco, publicado no Jornal Oficial elatrénico
dos Municipios do Estado de MT {mvw.diariﬂmuninfpal.cum.br} em 20 de fevereiro de 2019.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital compreendera 1 (uma) etapa para todos os
cargos, a saber; '

a) Prova Objetiva de natureza teérica, de carater eliminatério e classificatorio;

1.3 Toda meng&o a horario neste Edital tera como referéncia o horério local.

1.4 Adivulgagéo de todas as etapas do presente Edital sera feita por meio de;

a) Publicaggo no site oficial da Prefeitura de Rio Branco, MT: hitp-//www riobranco.mt.qov.br

b) Publicagéo no Diario Oficial eletrénico dos Municipios do Estado de MT: www.diariomunicipal.com.br

15 Por via impressa afixado em mural da Prefeitura e Secretaria Municipal de Agdo Social. E de
respensabilidade exclusiva do candidato a abtenc¢do dessas informages.

1.6 Para efeito de identificagdo do candidato, na realizagio da prova do Processo Seletivo Simplificado serdo
exigidas as apresentacfes de original do documento oficial de identificagéo, com foto, sendo aceitas
fotocopias, somente se forem autenticadas.

1.7 Todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas na cidade de Rio Branco, MT.

1.8 O cronograma de realizagdo do Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo VIl deste Edital,
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2 DOS CARGOS E VAGAS

2.1 Os cargos com sua habilitagio minima e requisitos, vagas, local, carga horaria e renumeragao mensal, estao
apresentados no Anexo | deste Edital.
2.2 O candidato podera inscrever-se para concorrer & apenas uma vaga dos cargos deste Edital

3 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Este Processo Seletivo Simplificado esta aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras,
podendo ser investido no cargo ¢ candidato que preencher, cumulativamente, os requisitos abaixo:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Ssletive Simplificado;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
iqualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do paragrafo 1° do artigo 12 da Constituigao Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n.
70.436, de 18 de abril de 1972, ou, no caso de candidato estrangeiro, ter visto de permanéncia em territdrio
nacional que permita o exercicio de atividade laboral ng Brasil:

¢) Estar em gozo dos direitos politicos:

d) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

e) Comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade exigido para o cargo;

f) Possuir aptidao fisica e mental, por ocasido da posse, para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada
por exame médico e avaliaggo psicolégica:

g) Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

h) N&o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

i) N&o ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem
acumulagao ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituigao Federal;

1) Nao estar cumprindo penalidade imposta apds regular processo administrativo que o impega, ainda que
temporariamente, de exercer a profissdo (suspensao efc.), bem como estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do 6rodo fiscalizador do exercicio profissional;

k) Apresentar Certiddes Negativas Criminais:

1) Apresentar RG e CPF;

m) Apresentar outros documentos que se fizerem necesséarios por ocasiao da convocagao para a posse,

3.2 Estara impedido de ser contratado o candidato que:
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a) Deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1:

b) Tiver sido demitido, a bem do servigo plblico, por infracdo a legislago pertinente;

c) Tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos referentes a
sindicancia de vida pregressa de que tratam as lstras " &"K" do subitem 3.1, cuja andlise serj efetuada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

d) Tenha praticado qualguer ato desabonador da sua conduta detectado por meio de documentos oficiais
referentes a relatérios informatives, atas de reunices, livros de registros de ocorréncias, registros de boletim
de ocorréncias, de vida pregressa em qualquer servico, programa elou projeto socioassistencial, cuja analise
sera efetuada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

3.3 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 e agueles que vierem a ser estabelecidos
em fungdo da letra ‘m" do mesmo subitem, deverdo ser compravados mediante a apresentago de documento
original, juntamente com fotocapia, padendo ser impedido de tomar posse aguele que ndo os apresentar,

4 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

4.1 Ainscrigdo sera gratuita e exclusivamente presencial na sede da Comissao do Processo Seletivo Simplificado
no endereco; Rua José Silveira Tavares- Secretaria de Assisténcia Social.

a) As datas e 0 horario das inscrigbes estdo disponiveis no ANEXO V| - Cronograma.

b) O candidato que ndo puder comparecer poderd nomear um procurador devendo apresentar documento
original registrado em cartorio.

¢) A impress@o e preenchimento da ficha de inscri¢o sdo de exclusiva responsabilidade do candidato e esta
disponibilizada no ANEXO |V deste Edital.

d) As informagbes prestadas na ficha de inscri¢ao seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comisséo do direito de elimina-lo do Processo Seletive Simplificado se o preenchimento for efetuado
com dados identificados como obrigatérics, estiverem incompletos ou incorretos, bem como se
constatado, posteriormente, que as informagdes sao inveridicas.

4.2 Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus Anexos,
Editais Complementares e posteriores alteragdes, caso ocorram, e cerlificar-se de gue preenche todos os
requisitos exigidos.

4.3 N&o sera aceita inscrigio via fax, via correio eletrénico, via postal ou fora do prazo.

4.4 A idoneidade dos dados e dos documentos apresentados & de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo o mesmo por qualquer irregularidade que, porventura, venha a ser constatada.
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4.5 Estéo impedidos de participar do Processo Seletivo Simplificado os integrantes da Comissao do Processo

Seletivo Simplificado, e todos os demais diretamente relacionados com as atividades de execugao da selecao.
4.6 Constatada, em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado, inscrigio de pessoas de que trata o subitem
anterior esta sera indeferida e o candidato sera eliminado.
4.7 A inscrigo do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicBes
estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteragbes, caso ocorram, das
Qquais n&o podera alegar desconhecimento.

5 DO INDEFERIMENTO/DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

3.1 Serd indeferida a inscrigao:
a) De candidato que estiver impedido de participar do Processo Seletivo Simplificado, nos termos do item 4
deste Edital: ou
b) Efetuada fora dos periodos fixados nos subitens deste Edital: ou
¢) Cujo requerimento de inscrigio esteja preenchido de forma incompleta ou incorreta; ou
d) Efetuada sem documento exigido neste Edital: ou
e) Em desacordo com qualquer requisito deste Edital.
9.2 Cabera recurso contra indeferimento ou nao confirmacéo de inscrigio, em conformidade com o que
estabelece o item 10 deste Edital.

6 DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGAO DA
PROVA OBJETIVA

6.1 E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagso da Prova e devera
obrigatoriamente, cumprir as seguintes etapas:
a) Declarar que necessita de atendimento diferenciado no ato da inscrigo.
b) Proceder a impressdo e preenchimento do formulario de requerimento de deferimento conforme anexo VI
deste Edital.
c) Protocolar na sede da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social nos prazos estabelecidos neste Edital.
6.2 O candidato que ndo atender ao item 6.1 nao tera seu requerimento avaliado para efeito do atendimento
diferenciado.
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6.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagio da Prova, além de solicitar

6.4
6.5

6.6

6.7

atendimento diferenciado, devera obrigatoriamente levar um acompanhante, que ficara em local reservado e
Que sera responsavel pela guarda da crianga. A amamentagdo dar-se-a nos momentos que se fizerem
necessarios.

N&o havera nenhum tipo de compensagao em relagdo ao tempo de prova dispensado & amamentagao.

Nao sera permitida a realizagdo da Prova da candidata que néo levar acompanhante e implicaré em sua
eliminagéo do Processo Seletivo Simplificado.

A Comissao do Processo Seletivo Simplificado ndo disponibilizara acompanhante para guarda efou cuidado
da crianga.

As solicitagdes de atendimento diferenciado seréo atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

DA DIVULGACAOQ DO LOCAL DA PROVA

71

7.2

i

74

A divulgacdo do local de realizagdo da prova (nome do local, endereco e sala) sera disponibilizada por
ocasido da divulgacio prevista no subitem 1.4 deste Edital & Anexo VIl

Caso o candidato constate que néo foi alocado em nenhum local para a realizag3o da prova, devera entrar
em contato com a Comissdo na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, impreterivelmente até as 17
horas do dia subsequente da divulgagao da lista nominal, e sequir as orientagdes fornecidas pela Comisséo
do Processo Selstivo Simplificado.

Divergéncias relativas ao nome ou ao nimero de documento oficial de identificagdo deverdo ser
comunicadas apenas no dia da Prova, ao fiscal de sala.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todas as informagdes divulgadas bem

como da observagao do horério e local especifico de realizagdo de sua prova.

PROVA

8.1

8.2

8.3
84

A prova tera duragdo de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartao de
Respostas.

A prova sera composta de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, cada uma delas com 4 (quatro)
alternativas, das quais uma (inica sera corrata.

Cada questdo tera o valor de 0,5 (meio) ponto totalizando 10 (dez) pontos.

O candidato devera comparecer ao local designade para realizar a Prova com antecedéncia minima de 30
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minutos do herario fixado para o seu inicie, munido de caneta esferografica de tinta azul, ndo porosa,

fabricada inteiramente em material transparente, comprovante de inscrigio e de documento oficial de
identificagdo, contendo fotografia e assinatura,

8.5 Os portdes do local de aplicagao da Prova serdo fechados, impreterivelmente, no horério fixado para o seu
inicio, ndo sendo permitido ingresso de candidato 2o local de realizagéo da prova apds esse horario.

8.6 Para realizagdo da Prova do Processo Seletive Simplificado de que trata este Edital, o candidato devera
apresentar obrigatoriamente original de documento oficial de identificagéo com foto, Nio sera aceita copia,
ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

8.7 Para fins deste Processo Seletivo Simplificado serdo considerados documentos oficigis de identificagéo:
carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de dentificagéo, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte, certificado de reservista:
carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgao piblico que, por Lei
Federal, valem como documentos de identificacdo; carteira nacional de habilitaggo (somente o modelo com
foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

8.8 Os documentos deverfio estar em perfeitas condigées, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura.

8.9 Q candidato que nao apresentar original de documento oficial de identificagao ndo realizara prova, exceto no
caso de apresentag3o de registro de ocorréncia policial (Boletim de Ccorréncia), confirmando perda, furto ou
roubo de seus documentos.

8.10 O Boletim de Ocoméncia, para fins deste Processo Seletivo Simplificado, 6 tera validade se emitido ha
menos de 30 (rinta) dias da realizaco da Prova.

8.11 O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia ou original de documento oficial de identificagdo que gere
dividas relativas & fisioriomia ou & assinatura, serd submetido a identificacao especial, compreendendo
assinatura em formulario proprio, e far a prova em caratercondicional.

8.12 N&o havera, sob pretexto algum, segunda chamada para a realizagéo da Prova. O candidato que nac realizar
a prova por questao de identificag3o, bem como aguele que nac comparecer no local e horario fixados para a
sua realizagdo, qualquer gue seja a alegagdo, serda automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

8.13 E vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horario pré-determinados pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado.

8.14 O descumprimento do descrito no subitem anterior implicara eliminagéo do candidato.

8.15 Apds ingressar na sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato recebera do fiscal o Cartao
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de Respostas.
8.16 O Carto de Respostas sera o Gnico documento valido para avaliagéo da Prova Objetiva.

8.17 Nao havera substituicae do Cartao de Respostas por ermo ou dano causado pelo candidato.

8.18 A transcrigio das respostas para o Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
devendo observar as determinagdes contidas neste Edital e as orientages constadas no proprio Cartao.

8.19 O conteddo programatico da Prova esta disposto no Anexo Il.

8.20 Sera atribuido zero as alternativas transcritas a lapis, rasuradas ou em duplicidade na mesma alternativa,

8.21 O Cartdo de Respostas nio podera ser assinado, rubricado, nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato. A detecdo de gualquer marca identificada
no espaco destinado as respostas definitivas acametara a anula¢do da Prova do candidato e sua automatica
eliminagao do Processo Seletivo Simplificado.

8.22 Durante a Prova é proibida a consulta a livros ou outros textos comentados e/ou anotados.

6.23 Estara eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que deixar de comparecer ou obter a média
inferior a 05 pontos.

DAS CONDIGOES DA REALIZAGAO DA PROVA

9.1 Por motivo de seguranga, visando 4 garantia da lisura e da idoneidade deste Processo Seletivo Simplificado,

serao adotados, no dia da aplicagéo da Prova, os procedimentos a seguir especificados:

a) Nao sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicagéo de prova de candidato alcoolizado e/ou
portando arma;

b) Nao sera permitida a entrada de candidato, na sala de aplicagéo de provas, usando oculos escuros oy
quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

¢) 0 candidato que estiver portando lapis, lapiseira, borracha, livros, codigos, impressos ou qualquer oufra fonte
de consulta, ou ainda, aparelhos eletrénicos (como bip, telefone celular, relogio de qualquer espécie,
calculadora, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, smariphone, tablet,
maquina fotografica etc.) devera, ao entrar na sala de realizagdo da prova manter fodos os seus pertences
abaixo de sua cadeira, ndo podendo manipula-lo até o término de sua prova:

d) Sera vedado ao candidato realizar a prova fora do local, data e horario pré-determinados pela organizagdo do
Processo Seletivo Simplificado;

e) Apbs ser identificado, nenhum candidato podera refirar-se da sala de prova sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizagao:
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) Nao serd pemmitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicagdo de prova, o retomo do candidato ao

estabelecimento, apds ter-se ausentado do mesmo, ainda que por questdes de salde:

g) O fiscal da prova mantera um marcador de tempo na sala de realizacdo de prova para fins de
acompanhamento pelos candidatos;

h) Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de realizacao da prova ate Que o ultimo candidaty
finalize a sua prova e deverso sair juntos do recinto apés a assinatura da ata de aplicacdo de provas da
respectiva sala:

i) Apds o término da Prova, o candidato devera, obrigatoriaments, entregar ao fiscal de sala
seu Cademo de Prova e sey Cartdo de Respostas.

9.2 Serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado de que trats este Edital o candidato que:
a) Chegar ao local de prova apos o fechamento dos portoes:
b) Durante a realizacdo da Prova, for surpreendido em comunicagao com outro candidato oy pessoa néo
autorizada, dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo da prova,

¢) For surpreendido no interior do estabelecimento, durante o horario de realizagdo da Prova, alcoolizado efou
portando arma;

d) For surpreendido no intarior do estabelecimento, durante o horario de realizagéo da Prova, portando, de
forma diferente da estabelecida neste Edital, efou utilizando lapis, lapiseira, borracha, livros, codigo,
impressos ou qualquer outra fonte de consulta, efou quaisquer aparelhos eletrénicos (como bip, telefone
celular, relogio de Qualguer espécie, calculadora, agenda elefrdnica, notebook, palmtop, pen drive, receptor,
gravador, smartphone, tabiet, maquina fotografica ete.);

e) For surpreendide, na sala de aplicagao de provas, usando caneta fabricada fora do padrao especificado no
subitem 10.2, bem como dculos ESCuros ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
efc.;

f) Tiver seu telefone celular efou aparelho eletronico emitido sons/ruidos durante o horario de realizagao da
prova;

g) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

h) Desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo e Comissdo, assim coma proceder de forma a perturbar a
ordem e a tranquilidade necessérias 4 realizagao da Prova:

1) N&o realizar a Prova;

i) Ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem aulorizagdo, apds ter assinado o Controle de
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Frequéncia, portando ou ndo o Cartdo de Respostas;

k) Néo devolver o Cademno de Prova {conforme item 9.1 ") e o Cartdo de Respostas:
1) Nao atender as determinagées do presente Edital:
m) Mesmo apds a Prova, for surpreendide, por meio eletrOnico, estatistico, visual ou grafoldgico, utilizando-se de
procedimentos ilicitos;
n) Nao assinar o Cartdo de Respostas:
o) For um dos trés (ltimos e se recusar a permanecer em sala de realizagao até que o Gltimo candidato termine
a prova, conforme previsto no subitem 10.1. alinea H e
9.3 A comisso do Processo Seletivo Simplificado e os demais fiscais de prova nao assumirdo a guarda de
quaisguer objetos pertencentes aos candidatos.
9.4 A Comisso do Processo Seletivo Simplificado néo se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou
valores portados pelos candidatos durante a realizacao da Prova.

10 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1 Cabera recurso 4 Comissao do Processo Selelivo Simplificado contra:
a) Indeferimento ou ndo confirmagao de inscrigao;
b) Desempenho na Pontuagdo Final (Prova Objetiva);

10.2 O candidato que desejar interpor recursos dispora de 2 (dois) dias (teis para fazé-lo, a contar do dia
subsequente ao da divulgagdo, das 08h as 11h e das 14h &s 17h e devera obrigatoriamente, cumprir as
seguintes etapas:

a) Proceder 2 impressdo e preenchimento do formulario de requerimento de recurso conforme anexo V deste
Edital.

b) Protocolar na sede da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, Secretaria Municipal de Assisténcia
Social) nos prazos estabelecidos neste Edital,

10.3 O candidato que nao atender ao item 10.2 & seus subitens perdera o direito de interpor o recurso e sera
automaticamente indeferido.

10.4 Na auséncia do candidato o0 mesmo podera nomear outra pessoa por procuragao autenticada para interpor o
recurso.

10.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

10.6 Recurso inconsistente ou interposto fora do prazo e horario seré indeferido.

10.7 O candidato devera preencher obrigatoriamente todos os campos do formulario conforme anexo
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10.8 A argumentagio deverd ser coerente e consistente, citar o material bibliografico ufilizado para analise

(Normas, Manuais Técnicos, Leis, Resolugdes, Item ou Subitem deste Edital. entre outros) e documentos
comprobatérios, quando for o caso.

10.9 Sera desconsiderada pela Comissao do Processo Seletive Simplificado a tentativa de interposicao de recurso
fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital,

10.10 N&o sera aceito recurso via postal, via fax e via correio eletrénico.

10.11 Da decisdo final da Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado n&o cabera recurso administrativo,
nao existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

11 DA CLASSIFICAGAQ FINAL

11.1 Os candidatos n&o eliminados do Processo Seletivo Simplificado terdo sua Pontuacio Final de acordo com o
resultado da Prova Objetiva;

11.2 Os candidatos serdo ordenados, por cargo em ordem affabética decrescente da Pontuagao Final (PF)

11.3 Em caso de empate na Pontuagao Final (PF) tera preferéncia, para fins de classificagdo final o candidato
mais idosg.

12 DA HOMOLOGAGAO E NOMEAGAO

12.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, bem como sua homalogagdo
sera publicada conforme item 1.4 deste Edital em ordem decrescente da pontuagéo final obtida contendo
nome, nmero do documento oficial de identificagéo, tipo de vaga concorrida.

12.2 O candidato aprovado para as vagas existentes de acordo com o Anexo |, obedecendo a estrita ordem de
classificacdo para o cargoflocal, sera nomeado por meio de Ato Governamental, publicado no Digrio Oficial
eletrnico dos Municipios - AMM, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacoes.

12.3 Os candidatos classificados, excedentes s vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de
reserva durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e poderéo ser convocados em fungao
da disponibilidade de vagas futuras, ficando scb sua responsabilidade o acompanhamento das nomeagdes
no Diario Oficial eletrdnico dos Municipios do Estado de MT ocomido durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

124 O n3o comparecimento do candidato nomeado para tomar posse no prazo legal acarretars a perda do direito
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d vaga, com consequente publicagéo de ato tomando sem efeite sua nomeagao.

13 DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

13.1 Os candidatos contratados atraves deste Processo Seletivo Simplificado submetem-se ao regime juridico
estatutario, conforme Lei Municipal n° 668/2015.

13.2 Os candidatos contratados atraves deste Teste Seletivo Simplificado se sujeitam ao Regime geral de
Previdéncia Social — INSS.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

141 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo conforme item 1.4 deste Edital,

14.2 O candidato classificado devera manter atualizado seu endereco e telefore na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SMAS. até o resultado final do Processo Seletivg Simplificado e durante o seu prazo de
validade, sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da nao comunicacdo de seu
endereco e telefone.

14.3 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagao ou classificaggo do candidato, valendo
para esse fim a publicagdo no Dirio Oficial eletrdnico dos Municipios do Estado de MT.

14.4 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sers de 12 (doze) meses, contade a partir da data de
sua homologagao, podendo ser promrogado por igual perindo.

14.5 A administragdo podera modificar a jomnada de trabalho observada o interesse do Servigo, bem como
estabelecer regras de COmpensacao ou revezamento para os servidares que trabalham em regime de escala
ou jornada diferenciada, por meio de Decreto, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de 40
(quarenta) horas e observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas didrias,
respectivamente, sem existéncia de redugdo de vencimentos ou remuneragao.

14.6 Todas as informacdes relativas ao Processe Seletivo Simplificado, apos a publicagdo do resultado final,
deverdo ser obtidas na Secretaria Municipal de Assisténcia Social da cidade de Rio Branco, MT.

147 A Legislagéo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragies em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao serdo objeto de avaliago nas provas deste Processo
Seletivo Simplificado,

14.8 Os casos omissos serdo resolvidos, conjuntamente, pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
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Comissdo, no que tange & realizagio deste Processo Selefivo Simplificado, podendo para isso obter

orientagdo e parecer juridico, se necessario, da Procuradoria Geral do Municipio.

14.9 Os documentos do Processo Seletivo Simplificado ser&o lacrados pela Comissao na presenca da Secretaria
de Assisténcia Social,

a) Os documentos serfio entregues mediante Oficio a Secretéria de Assisténcia Social & Termo de Entrega (trés
vias, assinadas pelo Presidente da Comissdo, Secretaria de Assisténcia Social e Secretario de
Administragéo), declarando que a SMAS passa a ser responsavel pela guarda e sigilo do material.

b) A primeira via ficara em poder do presidente da Comissdo. A segunda via sera colocada no pacote lacrado. A
lerceira via sera enfregue & Secretaria de Assisténcia Social anexa ao Oficio.

14.10 As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos da Lei n° 668/2015,
autorizativa deste Processo Seletivg Simplificado, serdo apuradas mediante sindicancia no prazo de frinta
dias e assequradas de ampla defesa.

141 Atencao! Todas as datas do ANEXO VIl sag provaveis, sujeitas a alteracbes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato, acompanhar os eventos, nos meios informados no item 1.4 do presente
edital.

1412 Fazem parte deste Edital-

a} ANEXO |- Cargo!LocaeradefHahilita{;éo Exigida/Vagas/Remuneragao Mensal,

b) ANEXO Il - Conteido Programatico — Prova Objetiva.

¢) ANEXO Ill - Descriggo das atividades dos cargos.

d) ANEXO IV - Ficha de Inscriggo,

e) ANEXO V - Requerimento de Recurso,

f) ANEXO VI- Reguerimento de Condigéo Especial para realizagéo da Prova Objetiva:

£) ANEXO VIl -Cronograma de realizagéo do Processo Seletivo Simplificado;

Rio Branca/MT, 07 de Marge de 2019,

ANTONIO XAVIER DE ARAUJO
Prefeito Municipal de Rio Branco

NAIARA SCANDIANI MIRANDA ARAUJO
Presidente da Comissio P.S.S
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ANEXO | - CARGOS, VAGAS E REMUNERAGAO.

N® de
Cédigo do - . Remuneragio
Cargo / Localidade Habilitacdo Exigida e Pré- Requisitos Vagas CR
Cargo (R$)
(AC)
01 Cuidador Mivel Fundamental Completo. 03 01 R$ 998,00

Casa Lar

Freferencialmente com experiéncia
comprovada no trabalho  com criangas @

adolescentes.
Jornada

de Trabalho:

Profissionais que aluario em escals de
revezamento de 12 {doze) horas de frabalhos
ininterruptas seguidas de 36 (Wnta e seis)
horas  imedistamente subsequentes  de

descanso.,

1413 02- Profissional que aluara na seguinte unidade: Servigo de Acolfiments Institucional para criangas ¢ adofescentes:

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

' Cargo/Nivel

Descrigao

Niveo Fundamental Completo

Res. N° 145 do CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia
Social, de 15 de outubro de 2004, que aprova a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS),

Resolugdo n°® 109/CNAS/2009 Que aprova a Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais

Lei Federal n® 8.742 de 1993 Lei Orgénica da Assisténcia
Social e suas alteragdes pela Lei n° 12435, de 2011.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei 8062/90
Orientagbes Técnicas: Servico de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes,2? edigdo( disponivel ni site do
MDS) J
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' O nivel de resolutividade das questoes serd compativel com a escolaridade do cargo.

ANEXO IIl - DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

' CARGO

ATIVIDADES

Cuidador na Casa Lar

Cuidados basicos com alimentagao, higiene € prolegao (Verificar @ ordem
e a limpeza do local de trabalho);

Auxiliar, eventualmente, a servir lanches e refeicoes;

Auxiliar na higienizagao de lougas, utensilios e da cozinha em geral;

Cuidar dos horarios das criangas: acordar, almogo e lanche:

Car banho nas criangas com idade inferiora 7 anos, devendo
supervisionar as demais:

Organizagéo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau
de desenvolvimento de cada crianca ou adaolescente);

Marcar e acompanhar as criangas ao atendimento médico- odontolégico,
bem como os exames laboratoriais quando solicitados, na rede plblica;

Administrar a medicacdo das criangas, conforme receita médica:

Impedir a entrada, no prédio ou &reas adjacentes, de pessoas estranhas e
sem autorizago;

Zelar pelo prédio e suas instalacdes — Jardim, cercas, portdes, sistemas
eléfricos e hidraulicos — tomando as providéncias que fizerem necessarias
para evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos;

Controlar movimentagao de pessoas, veiculos, bens, materials, etc.:
Atender e prestar informagdes ao publico:

Atender e efetuar ligagdes telefonicas quando necessario;

Auxllio & crianca para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
autoestima e construgao da identidade;

Organizaggo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento

de cada crianga efou adolescente, de modo a preservar sua historia de

—
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vida;

* Manter a coordenadora informada das atividades da semana e do
comportamento das criancas;

* Matricular as criancas na rede pablica de ensino;

* Garantir a Protegao ao direito de privacidade da crianga e do adolescente a
que se atribua a pratica de ato infracional, com vistas a garantir o
cumprimento do disposto no art. 143, do ECA, que determina o sigilo dos
atos administrativos, policiais & Judiciais que digam respeito aos atos
infracionais praticados par eles.
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ANEXO IV - FICHA DE INSCRICAQ

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 01/2019 - PMRB

ENDERECO

______—\_—|—\__

‘Nimero

| Baimo
Municipio ‘__—___—_—]UF\,

CONTATOS

TEW E-nﬁﬂ”_______—__——__—
CPF | _____TET_______TT)?@ T
Emissor
— . | D__ L

e . —— -
Data Nascimento Naturalidade
Nome do Paj o - o o

RG:

CPF:
Noms da Mg~ L e
F_&_—________ e

VENHO REQUERER, através do presente, INSCRICAOQ NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
01/2019. DECLARO para os fins de direito, estar ciente do inteiro teor do EDITAL 01/2019, e concordar com todas

as normas estabelecidas; nada tendo 3 objetivar quanto & aplicagéo das mesmas, e possuir as condigdes legais
para o ato de inscricio.

Assinatura do Candidato _! EDHX_EIE B
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[ COMPROVANTE DE INSCRICAQ

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS 01/2019/PMRB

NOME DO CANDIDATO:

DATA:

CARGO:

' Rio Branco MT

RESPONSAVEL PELO ATENDIMENTO
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ANEXO V - REQUERIMENTO PARA RECURSO
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" NOME:
INSCRICAO Ne | TEL.:
' CODIGO DO CARGO: RG:

Solicito Reviso de:
() Indeferimento ou nao confirmacéo de Inscrigao;
() Desempenho na Pontuagéo Final (Prova Objetiva)

' Justificativa do Candidato:

' Referencial Bibliografico:

L
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Peco Deferimento.
Data:_ /o019
Assinatura do Candidato
CORTE AQuI —er
' RECURSO - PROTOCOLO CANDIDATO INSCRIGAO Ne: |
 Nome: ]
'RG: Solicito Revisdo de; ]
Cédigo Cargo: ( ) Indeferimento ou nao confirmag&o de
[_Tel.: inscrigéo;
_Daia:_____f____IZDTQ 1( )Desempenho na Pontuagéo Final
(Prova Objetiva efou Entrevista)
Assinatura do Responsayel:
"
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGAO DA PROVA
OBJETIVA

|T\IDME: ]
" INSCRICAO N° o [ TEL:
CODIGODOCARGD: — —  —— RG: o o

-

LACTANTE? () SIM () NAD

Eu,

RG n° . CPF n° , residente
e domiciliado(a)

requeiro condigéo especial para a realizacdo da Prova Objetiva no Processo Seletivo Simplificado 01/2019 —
RIO BRANCO, MT para provimento de vagas na 4rea da Assisténcia Social, A justificativa para tal
solicitagao se da em razio de

Peco deferimento,
Data.____/ /2019

Assinatura do Requerente
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[ CORTE AQUI
PROTOCOLO CANDIDATO o ( INSCRIGAO N°:
Nome:
RG: Solicitagao de Atendimento Diferenciado na Prova
Cédigo Cargo: Objetiva.
Tel.:

Data: 2019

Assinatura do Responsavel-
L
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ANEXO VI| - CRONOGRAMA

——_______—______WFEW

Publiagdo do Egtal ————————— 08/03/2019

g e ———— 18/03 a 29/03/2019
Matutino: 07h as 11k

Vespertino: 13h 4s 16k

Inscrigdo prese

Data para protocolo do requerimento para Atendimento Diferenciado para
Prova Objetiva

Divulgacdo preliminar das inscrigdes deferidas e indeferidas o

24h Apés a Divulgacao
Preliminar das Inscrictes.

Periodo para interposicao de recurs para inscrigoes indeferidas o ndo

confirmagao de Inscrigdo

Até 24h Apés a interposican
dos recursos,
05/04/2019

Divulgacéo do localisala e horario da realizagao da prova 08042079
Data daProva Objefva - 21/04/2019

Até dia 23/0472079

Divulgacao do resuitado de recursos contra indeferimentode inscrigaes

Divulgacéo da pontuagéo —prova 24h apos divulgacéo do
gabarito
Peﬁo%ﬁrﬁnﬁrp?sigﬁo daPontuagio —Prova  24h apés divulgacao da
| pontuagao

~ 24h apés 2 interposicso do

Tecurso.
Até 48h apds divuigacao dos
resultados de recursos.
Resutado Final e Homologagge ~—~————————————— 24h apés divulgacao do

resultado final da prova
LEntmgﬁe documentos na Secretaria Municipal de Assisténcia Social J Em até 72h apés o resultado

finaldo P.S.S.



