ESTADO DE GOIAS P
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO

DA PARAUNA Ttazne

CEPIrISULTCORIA E COOMcCURSCS

CONCURSO PUBLICO N2 01/19
EDITALN. 01 —ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

O MUNICIPIO DE SAO JOAO DA PARAUNA, Estado de Goids, com sede administrativa na Av. Paralna, n.
915, Setor Santa Inés, Paldcio Isabel Messias dos Santos, Cep 75.985-000, Centro, Sao Jodo da Parauna-GO,
telefone (62) 3560-1236, através da Comissado Especial de Concurso Publico - CECP, designada pelo Decreto
n. 1742/19, torna publico a abertura de concurso publico para preenchimento de vagas do quadro de
servidores efetivos do Poder Executivo, em conformidade com Lei Organica Municipal, Estatuto dos
Servidores Publicos (Lei Municipal n. 037/90 e suas alteragdes), Estatuto dos Servidores da Educacdo (Lei
Municipal n. 399/13), Lei Municipal n. 398/13 (Plano de carreira dos Profissionais da Educacdo e do
Magistério), Leis Municipais 477/19, 442/16 e 329/06, demais legislacdo apliciavel e disposicBes
regulamentares previstas neste Edital Regulamento e Anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera realizado pela empresa ITAME - Instituto de Consultoria e Concursos,
encarregado do planejamento, organizagao, elaboracgao, aplicacdo e corre¢do das provas, com fiscalizacao
da Comissdo Especial do Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribui¢des de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no
prazo de validade do certame, bem como para formac¢do do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hipdtese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relacdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao no concurso publico sera
disciplinada pelo regime juridico estatutario estabelecido por lei especifica.

1.7 A lotagdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades da Prefeitura Municipal.

1.8 A publicagdo dos atos do Concurso Publico sera realizada no Didrio Oficial do Estado, jornal de grande
circulagao, no placar e nos sites www.itame.com.br e www.saojoaodaparauna.go.gov.br.

1.9 O candidato devera acompanhar a publicacdo dos locais e horarios para realizacdo das provas em todas
etapas do concurso.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteragdes
de acordo com as necessidades.

2. DOS CARGOS/VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/ESCOLARIDADE/TAXAS DE INSCRICAO
2.1 O concurso tem por finalidade o preenchimento de vagas e formacado de cadastro de reserva para os
seguintes cargos:

CARGOS VAGAS A Dg:TRO VAGAS VENCI- ESCOLARIDADE/TIPOS POL;VETO TAXAI
#
ABERTAS RESERVA PcD MENTOS DEPROVAS CORTE NSC

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Ensino Fundamental/prova
15 30 1 998,00 objetiva/prova de aptidédo 452 50,00
fisica

AUXILIAR DE SERVICOS
OPERACIONAIS GERAIS

Ensino Fundamental/prova
MOTORISTA 4 4 - 1.156,86 objetiva/CNH categoria 82 50,00
IID n
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ENSINO MEDIO

AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE - Unidade
Bdsica de Saude " SOLON
AMARAL" (zona urbana
e rural)

1.250,00

Ensino Médio/prova
objetiva/curso de
formagdo inicial

70,00

TECNICO DE
ENFERMAGEM

1.100,00

Ensino Médio/prova
objetiva/registro no
conselho de classe

70,00

ENSINO SUPERIOR

BlOQUIMICO

2.306,44

Ensino Superior em
Bioquimico/prova
objetiva/registro no
conselho de classe/prova
de titulos

100,00

EDUCADOR FisICO

1.020,55

Licenciatura Plena em Ed.
Fisica /prova objetiva/
prova de titulos

100,00

ENFERMEIRO

2.804,59

Ensino Superior em
Enfermagem/prova
objetiva/registro no
conselho de classe/prova
de titulos

100,00

FARMACEUTICO

3.151,23

Ensino Superior/prova
objetiva/registro no
conselho de classe/prova
de titulos

100,00

FISIOTERAPEUTA

2.306,44

Ensino Superior Completo
em Fisioterapia/prova
objetiva/registro no
conselho de classe/prova
de titulos

100,00

FISCAL DE SERVICOS
URBANOS

2.000,00

Ensino Superior no curso
de Direito/prova objetiva

100,00

MEDICO CLINICO GERAL

12.473,36

Curso Superior em
Medicina/prova objetiva/
registro no conselho de
classe/prova de titulos

100,00

NUTRICIONISTA

2.235,65

Ensino Superior Completo
em Nutricdo/prova
objetiva/registro no

conselho de classe/prova

de titulos

100,00

ODONTOLOGO

2.804,59

Ensino Superior Completo
em Odontologia/prova
objetiva/registro no
conselho de classe/prova
de titulos

100,00
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Licenciatura Plena em
PROFESSOR P-Il 1 2 - 2.813,51 Pedagogia ou Normal

o
Superior/prova de redacéo 3 100,00

Ensino Superior Completo
em Psicologia/prova
PSICOLOGO 1 4 - 2.306,44 objetiva/registro no 5¢ 100,00
conselho de classe/prova
de titulos

*PcD (Pessoas com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos)

2.2 Além dos vencimentos os candidatos classificados e nomeados poderdo receber outras vantagens
previstas na legislacdo municipal em vigor.

2.3 Sao ofertadas no certame 34 (trinta e quatro) vagas para ampla concorréncia e 84 (oitenta e quatro)
vagas para cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento sera de acordo com as necessidades do
municipio e prazo de validade do concurso.

2.4 A descrigdo das atribuicdes sumarias,carga horaria semanal e os requisitos exigidos para provimento
constam no ANEXO Il deste edital.

2.5 Caso nao houver candidato inscrito que preencha o requisito do Ensino Médio para o cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, podera ser admitida a contratacdo de candidato com ensino fundamental, desde
gue seja concluido o ensino médio no prazo maximo de trés anos, nos termos do §19, art. 72 da Lei Federal
n. 13.595/18.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constitui¢do Federal, § 1° do
Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 32).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitacdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servigo militar.
3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagao para
posse.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagcdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando
for o caso, registro e quitacdao da anuidade no drgao de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES

4.1 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora
www.itame.com.br, com atendimento pessoal na sede da Prefeitura Municipal, cujo endereco consta no
predmbulo deste edital.

4.2 O periodo de inscri¢Ges sera no periodo de 22/04/19 a 12/05/19,com inicio as 10:00 horas e término as
23:59 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de
inscricdo até o terceiro dia Util apds o encerramento do prazo de inscricdo.

4.2.1 Para pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera aguardar o prazo minimo de 48 (quarenta e
horas) horas que é necessario para registro do boleto bancdrio pela institui¢ao financeira.

4.3 Sera disponibilizado na sede da prefeitura atendimento aos candidatos que nao dispuser de acesso a
internet para realizar suas inscrigdes nos dias e hordrios de expediente.
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4.4 Os dados constantes nas inscricdes realizadas na prefeitura serdo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos que ndo poderdo alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher e enviar o formuldrio de inscricdo, bem como
imprimir o boleto bancario através do site www.itame.com.brpara fins de pagamento da taxa de inscrigao
prevista no item 2.1 deste regulamento.

5.2 As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancaria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em
cheque ou por meio de envelopes nos caixas eletrénicos.

5.3 N3o serdo acatadas inscri¢des cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as condi¢Oes previstas neste edital.

5.4 N3o haverd isencgdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e
comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n?
6.593/08.

5.5 Tera direito a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e declarar
que é membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até
meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos
termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de Junho de 2007.

5.6 O requerimento de isen¢do da taxa deverd ser feito no prdprio formuldrio de inscricdo em campo
especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Numero de
Identificagdo Social - NIS e outros dados do cadastramento no CadUnico.

5.7 A Comissdo Especial do Concurso Publico — CECP ou a empresa responsavel pelo certame verificara
perante o 6rgdo gestor do CadUnico no municipio a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato
para fins de confirmagdo do pedido de isenc¢do.

5.8 Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive
qguanto aos erros, omissdes ou incorre¢cdes. Em caso de falsa declaragdo o candidato sujeitara as sangoes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal ne.
83.936/79.

5.9 Ndo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao candidato que omitir informagoes,
fraudar ou falsificar documentacao.

5.10 A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo da taxa indeferidos serd divulgada no site de
divulgacdo do certame até 22/05/19, podendo os interessados apresentar recurso ou efetivar a inscricdo
com emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa até dia 30/05/19.

5.11 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido isengdo, caberd a Comissdo Especial do
Concurso Publico o julgamento, cuja decisdo sera terminativa sobre a concessdo ou ndo do beneficio.

5.12 Ainscrigdo do candidato somente serd concluida com a publicagdo do edital de homologagao.

5.13 O pedido de inscricdo poderd ser indeferido quando ndo houver isen¢cdo ou nao for efetuado o
pagamento da taxa de inscricdo. Na hipdtese do candidato prestar informacgdes inveridicas, omitir dados no
formulario de inscricdo ou descumprir as regras deste regulamento a inscricdo poderd ser indeferida,
cabendo recurso contra a decisdo.

5.14 No ato de preenchimento do formuldrio de inscricdo o candidato declarara que sdo verdadeiras as
informacgdes prestadas, que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.15 O candidato somente poderd concorrer a um cargo, nao havendo possibilidades de inscrigdes
multiplas.

5.16 Em caso de cancelamento do concurso pela administracdo, pagamento da taxa de inscricdo em
duplicidade ou fora do prazo estabelecido neste edital, o candidato poderd solicitar a devida restituicao do
valor pago mediante protocolo perante a CECP.
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5.17 A qualquer tempo, apés processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa,
poderdo ser anulados os atos de inscricdo, provas, nomea¢do ou posse dos candidatos, caso seja
confirmada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.
5.18 Salvo as hipdteses previstas neste edital, ndo havera restituicao da taxa de inscri¢do.

5.19 Antes de enviar o formuldrio de inscricdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
o candidato devera tomar conhecimento do conteldo deste Edital e seus anexos, certificando sobre os
requisitos exigidos para posse no cargo.

5.20 Nao sera permitida a transferéncia da taxa de inscri¢cao para outro candidato.

5.21 N3do havera a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscrigdo, exceto no caso de
Pessoas com Deficiéncia (PcD) que deverdo entregar a documentacdo comprobatdria de sua condi¢do.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDIC@ES ESPECIAIS

6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem
criadas no prazo de validade do Concurso Publico, as Pessoas com Deficiéncia, desde que compativel com
as atribuicdes do respectivo cargo, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal,Decreto Federal n2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.

6.2 O candidato que inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia— PcD
sera automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.3 O candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo préprio do formulario de Inscricdo,
o requerimento para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e, se for o caso, solicitar as
condigdes especiais para realizagao das provas, sendo vedadas alteragdes posteriores. Caso ndo o faga, seja
qual for o motivo alegado, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgao de realizar ou ndo a prova.

6.4 O candidato que se inscrever como Pessoas com Deficiéncia — PcD deverd, obrigatoriamente,
apresentar laudo médico original ou cépia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados
a partir da data de inicio das inscricdes, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas — CID.

6.5 O laudo médico devera ser entregue pessoalmente ou enviado pelo correio no prazo de até 02 (dois)
dias Uteis apds o término da inscrigdo, via SEDEX ou com Aviso de Recebimento (AR) para o endereco do
ITAME, sito na Rua 94-A, n. 100, quadra F-18, lote 15, cep 74.083-070, Setor Sul, Goiania-GO, no horario
das 8:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira. A instituicdo organizadora ndo se
responsabiliza pelas correspondéncias que ndo forem entregues no endereco supracitado.

6.6 Caso na aplica¢do do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1
deste edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até
o primeiro nimero inteiro subseqtiente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei Estadual n. 14.715/04.

6.7 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 Dia que pretender realizar a prova em horario especial
devera, no ato da inscricdo, preencher o requerimento em campo préprio do formuldrio de inscricdo
solicitando esta condicdo especial. No dia da prova o candidato permanecera incomunicavel em sala
separada e na companhia de dois fiscais até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.
6.8 O candidato que porventura declarar indevidamente ser portador de necessidades especiais ou
membro da Igreja Adventista do 72 Dia devera, apds tomar conhecimento da situagao,solicitar a corre¢do
da inscricdo mediante e-mail para o endereco da organizadora do certame contato@itame.com.br.

6.9 Caso nao houver candidatos com necessidades especiais classificados e aprovados as vagas poderdo ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificag¢do final.

6.10 A convocacgdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitard os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o numero de vagas total e as vagas
reservadas a estes candidatos.

6.11 O candidato deverd ainda, no ato da inscricdo, requerer gualquer outra condicdo ou atendimento
especial para o dia de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do formulario as condi¢Ges de
gue necessita, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 292, do Decreto Federal n. 3.298/1999.
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6.12 As condi¢des especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.13 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde
gue assim o requeira no ato da inscricdo,devendo levar um acompanhante, que ficard na companhia da
crianca em local apropriado do prédio.

6.13.1 Durante a amamenta¢do ndo sera permitida nenhuma comunicacdo entre a candidata e o
acompanhante da crianga, bem como ndo haverd compensac¢do em relagdao ao tempo de prova.

6.14 O candidato que ndo requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formulario da inscri¢cdo
perderd o direito e podera ndo ser atendido no dia da prova pela falta de adequacao das instalacdes fisicas
ou de pessoal especializado para aplicacao das provas.

6.15 Na publicagdo dos resultados finais haverd uma lista apartada com os nomes dos candidatos
aprovados e classificados nas vagas existentes para Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme previsto na
legislacdo em vigor.

6.16 O candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no Concurso Publico serd convocado
para realizacdo de pericia médica pela Junta Médica Oficial do Municipio que avaliara sua condicdo de
Pessoa com Deficiéncia - PcD, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja
decisdo sera terminativa, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999e alteracbes do
Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.17 O candidato citado no subitem anterior devera comparecer a junta médica munido de laudo médico
original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.18 A ndo realizagdo da pericia perante a Junta Médica Oficial do municipio ou a reprovac¢do da condicdo
de pessoa com Deficiéncia resultard na perda do direito a vaga reservada e passard o candidato a concorrer
juntamente com os demais candidatos.

6.19 Caso a conclusdo da referida junta médica seja pela incapacidade para desempenhar as fun¢des do
cargo o candidato serd considerado inapto, ficando eliminado do concurso, desde que lhe seja assegurado
o direito de ampla defesa.

6.20 No ato da homologacdo das inscri¢des a instituicdo organizadora divulgara os candidatos inscritos
como Pessoa com Deficiéncia— PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo previsto
neste regulamento.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante edital de homologacgdo, sendo obrigacdo exclusiva do
candidato retirar o CARTAO DO CANDIDATO, através do site www.itame.com.brpara fins de confirmag3o
dainscrigcao.

7.2 O cartdo do candidato deverd ser apresentado juntamente com documento de identidade para
realizacdo das provas.

7.3 O candidato deverd guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do até o final do certame.
7.4 As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela CECP -
COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, significando tal ato que o candidato estd habilitado a
participar das demais etapas.

7.5 A lista das inscricdes deferidas sera afixada no placar da prefeitura e nos sitios de divulga¢do do
certame e, caso o nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso junto a
Comissdo Especial.

7.6 Caso o pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a
transferéncia de dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame, deverd o candidato, apds a
homologagdo, apresentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscrigao.
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8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUAGCAO MiNIMA PARA APROVACAO

8.1 O concurso publico serd realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

8.2 A primeira etapa do concurso consiste na realizagdo de provas objetivas para todos os cargos, de
carater eliminatorio e classificatério, cuja pontuagao valera até 60 (sessenta) pontos.

8.3 Considera-se aprovado o candidato que obtiver anota minima exigida, bem como classificacdo até o
ponto de corte que corresponderd a nota do candidato situado na posicdo equivalente a soma das vagas
abertas e vagas do cadastro de reserva, conforme estabelecido no item 2.1 deste edital.

8.4 A nota minima exigida para aprovagao nas provas objetivas serdo as seguintes:

8.4.1 Para os candidatos aos cargos de nivel fundamental completo serd exigida nota minima de 25% (vinte
e cinco por cento) da pontuagdo total atribuida a prova objetiva.

8.4.2 Para os demais candidatos de nivel médioe superior o candidato devera obter aproveitamento
minimo de 50% (cingiienta por cento) da pontuagdo total atribuida a prova objetiva.

8.5 Os candidatos aprovados na primeira etapa poderdo participar das demais etapas do concurso.

8.6 A segunda etapa para o cargo de PROFISSIONAL P-Il consiste na realizagdo de prova de redacdo, de
carater eliminatério e classificatério, a qual serd realizada na mesma data das provas objetivas, cuja
pontuacao valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.7 A segunda etapa para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS GERAIS, de carater
eliminatdrio e classificatério, consiste na aplicacdo de prova de aptid3o fisica, cuja pontuagdo valera de 0
(zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.7.1 A aprovagao para segunda etapa nos cargos de AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS GERAIS e
PROFESSOR P-Il devera observar o seguinte ponto de corte:

CARGOS PONTO DE CORTE PARA APROVAGAO NA 1a. ETAPA
AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS GERAIS Nota correspondente a 45a. colocagdo
PROFESSOR P-II Nota correspondente a 9a. colocagdo

8.8 A segunda etapa para os candidatos aprovados nos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
consiste na realizagdo de Curso de Formacdo Inicial e Continuada, de carater eliminatério, com carga
horéria minima de 40 (quarenta) horas, nos termos da Lei Federal n. 11.350/06, com alteracdes da Lei n.
13.595/18.

8.8.1 O curso de formacgao inicial mencionado no item anterior serd ministrado na modalidade presencial
ou semipresencial, sendo exigida dos candidatos a freqiiéncia minima de 70% (setenta por cento) da carga
horaria.

8.8.2 A realizagdo do curso de formacao inicial e continuada serd responsabilidade do Municipio de Sado
Jodo da Parauna e a convocagdo dos candidatos sera precedida de edital previamente divulgado no site da
Prefeitura, observadas as datas do cronograma de atividades do certame previsto no ANEXO | deste
regulamento.

8.8.3 O resultado final e a homologagdo do concurso para AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE serd feita
apos a realizagdo do respectivo curso de formacgao inicial e continuada.

8.9 Na apuracgdo dos resultados e classificagdo de qualquer etapa do certame serdo aplicados os critérios de
desempate previstos neste edital.

8.10 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo
das provas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentagdo exigida, ndo
obtiver classificagdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcangar a nota minima exigida.

9. DAS PROVA OBIJETIVAS (12 ETAPA)

9.1 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 23/06/19 (domingo), sendo que os
locais e hordrios serdo previamente divulgados mediante edital especifico nos sites www.itame.com.br e
www.saojoaodaparauna.go.gov.br .
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9.2 As provas objetivas serdo aplicadas preferencialmente no municipio de SAO JOAO DA PARAUNA, mas
caso o numero de inscritos ultrapassar a quantidade de carteiras disponiveis na cidade o certame podera
ser realizado nos municipios circunvizinhos.

9.3 O conteldo programatico da prova objetiva consta do ANEXO Il deste edital, em conformidade com os
respectivos niveis de escolaridade, atribui¢cdes e responsabilidades do cargo.

9.4 A pontuacdo da prova objetiva sera atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidade,
peso e/ou valor da questdo, da seguinte forma:

QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS/NIVEL DE ESCOLARIDADE

NUMERO/ PONTUACAO
ESCOLARIDADE/CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE QUESTOES VALOR/Q PONTOS/
CONHECIMENTO UESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Ensino Fundamental: AUX. SERV. Conheci Matt:emat:/?a 40 C 10 25 25
OPERACIONAIS GERAIS E MOTORISTA onhecimentos Especificos do Cargo e
Legislagéo/Cidadania, Conhecimentos 5 2,0 10
Gerais, Histéria e Geografia
TOTAL 25 60
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Matemadtica 10 1,5 15
Ensino Médio: AGENTE COMUNITARIO Conhecimentos Especificos do Cargo e
DE SAUDE e TECNICO DE ENFERMAGEM Legislagdo e Nogdes de Informdtica 10 3,0 30
TOTAL 30 60
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Ensino Superior: BloQuimico, Matemdtica 10 1,5 15
EDUCADOR  FiSICO, ENFERMEIRO, - s
FARMACEUTICO,  FISIOTERAPEUTA, f:",gf;’?fztﬁf, 6;55:7:{}’,2‘;;& n.ig cargo, 1 20 30
FISCAL DE SERVICOS URBANOS, | -¢9*'% d
MEDICO CLINICO GERAL, TOTAL 35 60
NUTRICIONISTA,ODONTOLOGO,
PROFESSOR e PSICOLOGO

9.6 A prova objetiva serd de multipla escolha e cada questdo contera 04 (quatro) alternativas para resposta,
sendo que apenas 01 (uma) deverad ser assinalada como correta.

9.7 N3o serd pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir
emenda ou rasura no cartdo-resposta.

9.8 O prazo estipulado para realizagdo das provas objetivas serd de 03 (trés) horas.

9.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta
preta fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificagdo com
foto recente, podendo ser eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta
determinagao.

9.10 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente sera permitido no hordrio
estabelecido, mediante a apresenta¢do do CARTAO DO CANDIDATO e documento original de identidade
com foto, preferencialmente o mesmo documento utilizado para inscri¢ao.

9.11 Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologagao ou dos locais de prova, podera ser
feita a inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da
taxa de inscricao.
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9.12 Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior serd cancelada a
respectiva inscricdo e anulados os atos dela decorrentes, apds a garantia do direito de ampla defesa ao
candidato.

9.13 O candidato ndo poderd, durante a realizagdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, reldgio do tipo data bank, agenda eletrénica, notebook, tablete, Mac book,
net book, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.13.1 O candidato que estiver portando qualquer aparelho eletronico durante a realizagdo da prova sera
eliminado do concurso.

9.14 No momento do ingresso na sala de provas sera entregue ao candidato um envelope ndo_reutilizavel
para guardar o aparelho celular, os equipamentos eletronicos e todos os materiais ndo permitidos, inclusive
carteira com documentos e/ou valores em dinheiro.

9.14.1 O envelope de seguranga com o0s equipamentos eletrénicos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, devera ser colocado debaixo da carteira utilizada pelo candidato,
permanecendo lacrado durante o periodo das provas.

9.14.2 As bolsas, mochilas e outros materiais dos candidatos deverdo igualmente permanecer debaixo da
carteira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio
das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante a realizacdo
do Concurso, podendo o candidato flagrado nesta situacdo ser eliminado do certame.

9.14.3 O uso de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas, sendo que o
envelope contendo os equipamentos e materiais do candidato somente poderd ser aberto apds a saida do
local de aplicagcdo das provas.

9.15 O descumprimento da instru¢do mencionado no item anterior ou o flagrante do candidato utilizando o
aparelho celular durante a realizagdo das provas implicard na sua elimina¢do do concurso, caracterizando
tal ato como tentativa de fraude.

9.16 Fica vedada, durante a realizagdo das provas, qualquer comunicagao entre os candidatos, bem como
qualquer utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, anotag¢des, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta. O descumprimento desta instrugdo implicard na eliminagdo do candidato,
caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

9.17 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

9.18 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apds ter assinado a lista de presenca.

9.19 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética, sendo
garantido o sigilo do julgamento.

9.20 As respostas das provas objetivas ser3o transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento valido para corregdo eletronica.

9.20.1 Serd responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do caderno de provas, do cartdo-
resposta e os demais materiais para realizagdo da prova, inclusive ndo havera substituicdo do cartdo-
resposta por culpa do candidato.

9.21 Qualquer anotacao feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questdes
nao assinaladas serdao consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura dtica do cartdo-resposta.

9.22 Caso for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds |lhe ser
assegurado o direito do contraditdrio e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9.23 Nao sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do
Concurso.

9.24 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01
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(uma) hora do inicio e somente quando estiver faltando 30 (trinta) minutos para o término podera levar

consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo
coordenador do local, passando a condi¢do de excluido do certame.

9.25 Os cadernos das provas objetivas ficardo a disposicdo dos candidatos na internet através do site
www.itame.com.br durante o prazo recursal.

9.26 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo
substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis
nao serd corrigido, sendo-lhe aplicada pontuacdo zero ao candidato.

9.27 Apds o término da prova objetiva o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o
cartdo-resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

9.28 No decorrer da prova, caso o candidato identificar erro grafico,troca do tipo de prova ou qualquer
outra anormalidade devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicard a coordenacdo do
concurso ou fazer registro da ocorréncia na ata de sala para posterior analise pela banca examinadora e
CECP.

9.29 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagao nas provas do certame.
9.30 Para a realizagdo da prova objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de consulta em livros, codigos ou
outros impressos.

9.310 cartdo ou folha de respostas sera identificado através de leitura dtica podendo ser assinado pelo
candidato em campo especifico.

10. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA (22 ETAPA):

10.1 A prova de aptiddo/esforgo fisico sera aplicada somente para os candidatos ao cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS OPERACIONAIS GERAIS aprovados na primeira etapa e serd realizada no dia 07/07/19 (domingo),
cujos horarios e local serdo previamente divulgados pela CECP.

10.2 Caso ndo seja possivel a realizagdo da prova com todos os candidatos no mesmo dia haverd
divulgacdo de outra data para conclusao da prova.

10.3 A prova de aptiddo fisica tem por finalidade aferir as condi¢gbes ou capacidade fisica necessdria para
desempenho das atribuicdes exigidas para o respectivo cargo.

10.4 O candidato devera comparecer com roupa apropriada para pratica de atividade fisica, munido de
atestado médico especifico para tal fim, emitido nos uUltimos 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo da
prova.

10.5 O atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato estd apto a realizar as atividades
e/ou esforgo fisico.

10.6 O candidato que ndo apresentar o atestado médico ndo podera realizar a prova de capacidade fisica,
sendo eliminado do concurso.

10.7 O atestado médico original deverd ser entregue no momento da identificagdo do candidato para a
realizacdo da prova de capacidade fisica e serd retido pelo examinador encarregado, ndo podendo ocorrer
a entrega do atestado médico em outro momento.

10.8 N3o sera permitido ao candidato:

a) depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da libera¢do do examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica;

10.9 O candidato que descumprir as orienta¢des do item anterior estard eliminado do concurso.

10.10 Para a realiza¢do da prova, o candidato devera comparecer munido do cartdo de inscricio e
documento original da identidade.

10.11 N3o serd permitida a repeti¢do da prova por erro ou auséncia de condigGes fisicas do candidato.
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10.12 A organizadora do certame e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam com acidentes ou
disturbios fisiolégicos, neuroldgicos ou psicoldgicos que possam ocorrer ao candidato durante a realizagdo
da prova.

10.13 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios (estados menstruais, gravidez,
indisposicdes, cdibras, contusdes, luxa¢des, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido
qualguer tratamento privilegiado.

10.14 A prova de aptidao fisica consiste na realizacdo de dois testes de esforgo fisico, sendo: teste de
corrida e transporte de sacos de areia (aproximadamente 40 kg para homens e 20 kg para mulheres), no
menor tempo possivel.

10.15 O teste de corrida baseado em referéncia internacional (K.Cooper, 1968), calculando-se a pontuagdo
do candidato de acordo com a distancia percorrida no tempo de 12 (doze) minutos, aplicando-se os valores
referenciais da tabela abaixo:

DISTANCIA PERCORRIDA DISTANCIA PERCORRIDA NOTA/PONTOS
(MASCULINO) (FEMININO)

De Zero a 1500 m De Zero a 1200 m 0,0

De 1501 a 2000 m De 1201 a 1500 m 10,0

De 2001 a 2400 m De 1501 a 1800 m 15,0

De 2401 a 2600 m De 1801 a 2000 m 20,0

De 2601 a 2800 m De 2001 a 2200 m 25,0

De 2801 a 3000 m De 2201 a 2500 m 30,0
Acima de 3000 m acima Acima de 2500 m 40,0

10.16 O teste de esforgo fisico para transportar sacos de areia sera realizado da seguinte forma: serdo
demarcados dois pontos com distédncia de 25 metros um do outro. 5 (cinco) sacos de areia ou terra serdo
colocados em um dos pontos que serd considerado o ponto de partida — Ponto “A”. Ao comando “iniciar”
deverd o candidato pegar o primeiro saco e transportd-lo até o outro ponto, que serd considerado como o
Ponto “B” e, com cuidado e de forma organizada, depositar o saco atrds da linha demarcada. Em seguida,
deverd o candidato buscar o seqgundo saco, procedendo da mesma forma, sem deixd-lo cair e assim
sucessivamente até o quinto saco, finalizando a prova.

10.17 A avaliagdo do teste de esforgo fisico serd baseada na seguinte tabela de referéncia:

HOMENS MULHERES NOTA/PONTOS
Até 1min 10seg Até 1min 10seg 40,00
De 1min 11seg a 1min 30seg De 1min 11seg a 1min 30seg 30,00
De 1min 31seg a 2min De 1min 31seg a 2min 20,00
De 2min a 3min De 2min a 3min 10,00
Acima de 3min Acima de 3min 0,0 (zero)
NAO CONCLUIR A PROVA NAO CONCLUIR A PROVA 0,0 (zero)

10.18 Sera considerado aprovado na prova de aptidao fisica o (a) candidato(a) que obtiver nota minima de
10 (dez) pontos em cada um dos testes, perfazendo um total de 20 (vinte) pontos. Sera eliminado o
candidato que obtiver nota zero, ndo comparecer ou recusar em realizar qualguer dos testes.

10.19 Os resultados dos testes serao registrados pelo examinador na Ficha de Avaliagao do candidato.
10.20 Recomenda-se, para realizagcdo da prova de aptiddo fisica que o candidato tenha feito sua Ultima
refeicdo com uma antecedéncia minima de duas horas.

10.21 As demais informacdes a respeito da prova de capacidade fisica constardo de edital especifico de
convocagdo para esta etapa.
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11. DA PROVA DE REDAGAO(22 ETAPA):
11.1 A prova de redacgdo serd aplicada somente para os candidatos ao cargo de PROFESSOR P-ll e consiste
na elaboracdo de uma redagdo com texto tipo dissertativo-argumentativo.
11.2 A prova de redacado serd aplicada na mesma data prevista para realizacdo das provas objetivas, sendo

assegurado acréscimo de 30 (trinta) minutos para elaboragao da redagao.
11.3 O texto dissertativo-argumentativo deverd conter no minimo 20 (vinte) e, no mdaximo, 25 (vinte e
cinco) linhas em letra legivel, abordando o tema apresentado pela banca examinadora.
11.4 Serd adotado processo que impeca a identificacdo do candidato na prova discursiva, garantindo assim
o sigilo do julgamento por parte da banca examinadora.
11.5 O candidato que identificar redagdo com assinatura ou qualquer outro sinal em local que ndo o
permitido, possibilitando o reconhecimento da prova ou redigir a prova a lapis, recebera nota zero.
11.6 Os critérios de avaliagdo da prova discursiva sdo os seguintes:

QUADRO PARA AVALIACAO DA PROVA DE REDACAO

pertinentes ao tema proposto de forma consistente, com indicios de autoria, em

COMPETENCIAS CRITERIOS DE AVALIACAO PON"I'OS
POSSIVEIS
Demonstra desconhecimento da norma padrdo, de escolha de registro e de 0.0
convengdes da escrita. ’
Demonstra dominio insuficiente da norma padrdo, apresentando graves e 10
frequentes desvios gramaticais, de escolha de registro e de convengdes da escrita. ’
Demonstra dominio mediano da norma padrdo, apresentando muitos desvios 20
I - Demonstrar dominio de | gramaticais, de escolha de registro e de convengées da escrita. ’
norma padrdo da lingua | Demonstra dominio adequado da norma padrdo, apresentando alguns desvios 4.0
escrita gramaticais e de convengdes da escrita. !
Demonstra bom dominio da norma padrdo, com poucos desvios gramaticais e de 6.0
convengdes da escrita. !
Demonstra excelente dominio da norma padrdo, ndo apresentando ou 20
apresentando escassos desvios gramaticais e de convengdes da escrita. !
Foge ao tema proposto 0,0
Il -Compreender a Desenvolve de maneira tangencial o tema ou apresenta inadequagbes ao tipo 10
proposta de redagéo e textual dissertativo-argumentativo. ’
aplicar conceitos das Desenvolve de forma mediana o tema a partir de argumentos do senso comum,
vdrias dreas de cdpias dos textos motivadores ou apresenta dominio precdrio do tipo textual 2,0
conhecimento para dissertativo-argumentativo.
desenvolver o tema, Desenvolve de forma adequada o tema, a partir de argumentagdo previsivel e 40
dentro dos limites apresenta dominio adequado do tipo textual dissertativo-argumentativo. !
estruturais do texto Desenvolve bem o tema a partir de argumentagdo consistente e apresenta bom 6.0
dissertativo- dominio do tipo textual dissertativo-argumentativo. !
argumentativo. Desenvolve muito bem o tema com argumentagdo consistente, além de apresentar
excelente dominio do tipo textual dissertativo-argumentativo, a partir de um 8,0
repertorio sociocultural produtivo.
Ndo defendeu ponto de vista e apresenta informagdes, fatos, opiniées e argumentos 0.0
incoerentes !
Il - Selecionar, relacionar, | Ndo defende ponto de vista e apresenta fatos, opinides e argumentos pouco 10
organizar e interpretar relacionados ao tema. 7
informagées, fatos, Apresenta fatos, opiniées ainda que pertinentes ao tema proposto, com pouca
opinides e argumentos articulagdo e/ou com contradicdes, ou limita-se em reproduzir os argumentos 2,0
em defesa de um ponto constantes na proposta de redagéo em defesa de seu ponto de vista.
de vista. Apresenta informagdes, fatos, opinibes e argumentos pertinentes ao tema proposto,
porém pouco organizados e relacionados deforma pouco consistente em defesa de 4,0
seu ponto de vista.
Seleciona, organiza e relaciona informagdes, fatos, opinides e argumentos 6.0
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defesa de seu ponto de vista.
Seleciona, organiza e relaciona informagdes, fatos, opinides e argumentos
pertinentes ao tema proposto de forma consistente, configurando autoria, em 8,0
defesa de seu ponto de vista.
Apresenta informagdes desconexas, que ndo se configura como texto. 0,0
VD " Ndo articula as partes do texto ou as articula de forma precdria e/ ou inadequada. 1,0
-Demonstrar - p - - p P
. Articula as partes do texto, porém com muitas inadequag¢bes na utilizagdo dos
conhecimento dos . 2,0
. . recursos coesivos.
mecanismos lingliisticos - , - - —
.. Articula as partes do texto, porém com algumas inadequag¢des na utilizagéo dos
necessdrios para a . 4,0
. recursos coesivos.
construgdo da - - — —
~ Articula as partes do texto, com poucas inadequagdes na utilizagdo dos recursos
argumentagdo . 6,0
coesivos.
Articula as partes do texto, sem inadequagdes na utilizagdo dos recursos coesivos. 8,0
Ndo elabora proposta de intervengdo. 0,0
Elabora proposta de intervengdo tangencial ao tema ou a deixa subentendida no 10
texto. !
V -Elaborar proposta de - = . - po
. Elabora proposta de intervengdo precdria ou relacionada ao tema, mas ndo
solugdo para o problema ) . x . 2,0
; articulada com a discussdo desenvolvida no texto.
abordado, respeitando os - — - - N
Elabora proposta de intervengdo relacionada ao tema, mas pouco articulada a
valores humanos e ) - ) 4,0
. discuss@o desenvolvida no texto.
considerando a - — - - — =
. . . Elabora proposta de intervengdo relacionada ao tema e bem articulada a discussdo
diversidade sociocultural . 6,0
desenvolvida no texto.
Elabora proposta de intervengdo relacionada ao tema e bem articulada a discussdo 8.0
desenvolvida em seu texto com detalhamento. !

11.7 Somente serdao corrigidas as provas de redacdo dos candidatos aprovados nas provas objetivas
referente a primeira etapa do certame.

12. DA PROVA DE TIiTULOS (22 ETAPA):

12.1 A prova de titulos, de carater meramente classificatério, serd aplicada somente para os seguintes aos
cargos de nivel superior (BIOQUIMICO, EDUCADOR FISICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, MEDICO CLINICO GERAL, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO e PSICOLOGO) que forem
aprovados na primeira etapa do certame.

12.2 A pontuagdo maxima para prova de titulos serd de até 6,0 (seis) pontos, sendo desconsiderados os
que excederem este limite, observando os seguintes critérios:

PONTUACAO

QUADRO DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS MAXIVA

A) Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo, em nivel de especializagdo na drea do cargo
pretendido, com carga hordria minima de 360 horas. Serd aceita declaragéo de concluséo de curso 05
de Pés-Graduagdo, desde que acompanhada do histdrico escolar.

B) Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo 'stricto
sensu', em nivel de Mestrado na drea do cargo a que concorre. Serd aceita declaragdo de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo, em nivel de mestrado, desde que acompanhada do histdrico
escolar.

10

C) Diploma ou Certificado devidamente registrado de concluséo de curso de Pés-Graduagdo 'stricto
sensu', em nivel de Doutorado, na drea do cargo a que concorre. Serd aceita declaragdo de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo, em nivel de doutorado, desde que acompanhada do historico
escolar.

1,5

D) Experiéncia profissional em drea afim do cargo pretendido, comprovada através de CTPS, atos de
nomeagdo, contrato ou certiddo do empregador, valendo 0,5 (meio) ponto para cada ano 3,0
comprovado de exercicio profissional na fun¢do.

TOTAL DE PONTOS 6,0
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12.3 Os titulos referentes a cursos deverdo ser apresentados em fotocdpia autenticada do certificado ou
certiddo correspondente, devidamente concluido, reconhecido pela entidade responsavel, ndo sendo
aceito protocolo de pedidos de expedi¢dao dos documentos.

12.4 Ser3o considerados como Titulos os cursos de pds-graduagao em nivel de especializa¢cdo, com duragdo
minima de 360 horas e titulos de mestrado ou doutorado expedidos por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida, concluidos até a data de publicacdo deste Edital.

12.5 Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

12.6 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao, etc.) deverd anexar cépia do
documento comprobatdério da alteracdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

12.7 Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
12.8 Sendo constatada qualquer irregularidade ou ilegalidade nos documentos ndo serd atribuida
pontuacdo ao titulo apresentado pelo candidato.

12.9 Nao serdo aceitos documentos inerentes a titulos ndo especificados no presente edital ou titulo
apresentado em duplicidade.

12.10 Os titulos deverdo ser protocolados na Comissdo Especial do Concurso - CECP (sede da Prefeitura
Municipal) ou enviado pelos correios via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento para o
endereco do ITAME, sito na Rua 94-A, n. 100, quadra F-18, lote 15, Cep 74.083-070, Setor Sul, Goiania-GO,
impreterivelmente, até dia 05/07/19 (sexta-feira), utilizando o modelo previsto no ANEXO V deste edital.
12.11 A conferéncia e avaliagdo dos titulos sera feita pela organizadora do concurso.

12.12 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido, sendo vedada, apés
entrega dos certificados, qualquer substitui¢do, inclusdo ou complementacgao.

12.13 Na hipdtese de apresentagdo de recurso acerca da prova de titulos poderd ser anexado documento
que sirva para esclarecer ou complementar dados dos titulos ja entregues.

12.14 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

13. CONDIC@ES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS:

13.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas no municipio sede do 6rgdo realizador do
certame, em locais definidos conjuntamente pela Comissao Especial e a organizadora do certame. Caso a
qguantidade de candidatos inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio
para realizacdo do certame, as provas poderao ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

13.2Serd considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

13.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento de
identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento de boletim da ocorréncia
policial com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido serd submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio de ocorréncias.

13.4A identificagdo especial serd exigida do candidato quando o documento de identificagdo apresentar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

13.5 S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte valido, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

13.6 N&o serdo aceitos como documento de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificadveis e/ou danificados, copias ou protocolos de documentos
ou documentos de identidade digital.
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13.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste
edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.8 N3o serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados.

13.9 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das
provas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo; b) for surpreendido
dando ou recebendo auxilio na resolug¢do da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletrénicos; c) utilizar-se de anotagbes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d)
utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a
comunicag¢do de dados e informacées; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a
qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
folha de respostas; h) descumprir as instrugées contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizacdo das
provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; ) recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢éo. m) fizer, em qualquer momento, declaragdo
falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando
somente sunga,sem camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou
objeto ndo permitido).

13.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realiza¢3o das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagao.

13.11 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execuc¢do das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

13.12 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizagdo das provas.

13.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizagdo da prova por motivo de acidente sera eliminado
do concurso, ndo cabendo recurso contra esta decis3o.

14. CLASSIFICAGCAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 A classificagdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatario dos pontos obtidos em todas as etapas.

14.2 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a
pontuacdo de todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condicdo
de Pessoas com Deficiéncia.

14.3 Para todos os cargos a classificacdo final sera realizada com observancia do ponto de corte
estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato
tenha obtido a nota minima exigida.

14.4 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas abertas serdo considerados aprovados e
classificados no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte sdo considerados aprovados e os
demais candidatos serdo considerados eliminados.

14.5 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
inscricdo tera preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b)maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

¢) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

d)maior pontuagdo na prova de matematica;

e) maior idade.

15 — RECURSOS
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15.1 Caberd apresentagdao de recurso devidamente fundamentado perante a Comissdo Especial
fiscalizadora do concurso. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo de Concurso,
no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subseguente a data de publicacdo.

15.2 S3o cabiveis recursos para impugnacdo do edital, indeferimento do pedido de isen¢do da taxa, edital
de homologacdo, gabaritos preliminares, realizacdo das provas, resultados e classificagdo final ou
quaisquer outras decisdes do certame.

15.3 Os recursos deverdo ser protocolados perante a Comissdo Especial do Concurso Publico — CECP, no
horario de expediente do 6rgdo, de forma legivel, com indicagdo do cargo, nimero de inscrigdo, nome e
assinatura do candidato ou procurador, observado o modelo descrito no ANEXO IV deste Edital.

15.4 Os pedidos de recursos poderdo ainda ser enviados através dos correios, via SEDEX ou por Carta
Registrada com Aviso de Recebimento (AR) para o endereco da Prefeitura (Av. Paralna, n. 915, Setor Santa
Inés, Palacio Isabel Messias dos Santos, Cep 75.985-000, Centro, Sdo Jodo da Parauna-GO), desde que a
correspondéncia seja entregue na CECP até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da postagem, ndo sendo
admitidos outros meios de recursos nao previstos neste Edital.

15.5 Nos recursos contra gabaritos da prova objetiva (preliminares) devera ser elaborado um recurso para
cada questao, sob pena de indeferimento.

15.6 Serdo indeferidos os recursos apresentados sem fundamentagdo légica e sem identificagdo da
bibliografia consultada pelo candidato Recorrente.

15.7 Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

15.8 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.9 Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente. Ocorrendo erro na divulgacdo do gabarito preliminar a questdo ndo sera
anulada, cabendo a CECP a retificacdo e divulgacdo do gabarito correto.

15.10 Caber3 a instituicdo organizadora a elaboracdo das decisGes e/ou parecer técnico especifico relativo
aos recursos que forem apresentados.

15.11 Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o
dia do vencimento, desde que haja expediente no drgdo realizador, caso contrario ficara automaticamente
prorrogado para o primeiro dia seguinte de expediente.

15.12 A Comissdo Especial de Concurso é soberana em suas decisGes, sendo considerada Ultima instancia
para julgamento dos recursos.

16. DISPOSICC)ES GERAIS FINAIS

16.1 A elaboragao, aplicagdo, corregdo das provas recursos serdao executados pela instituicdo organizadora
do concurso cabendo a Comissdo Especial a fiscalizacdo de todas etapas do certame.

16.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagbes ou acréscimos até a data da
convocacgdo dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou orgao
oficial, jornal de circulagdo e nos sites de divulgacdao do concurso.

16.3 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial.

16.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a
publicacdo do ato no site ou placar.

16.5 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificacdo.

16.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdao dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo,
mediante ato do chefe do Poder Executivo.

16.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao do estagio probatdrio de 03 (trés) anos, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho para efetivagdo no cargo.
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16.8 A inscricdo do candidato importard no conhecimento e aceitacdo tdcita das condi¢des do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

16.9 A instituicdo encarregada da realizacdo do certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publica¢des referentes ao concurso publico.

16.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico devera o candidato aprovado manter o enderego
atualizado junto ao setor de recursos humanos do drgdo realizador visando eventuais convocagdes, nao lhe
cabendo reclamagdo caso ndo comunicar as mudangas do seu endereco.

16.11 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas serd nomeado e convocado através
de edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, comprovar
gue possui os requisitos para posse no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar os seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima elei¢éio, se a época jd possuia 18 (dezoito) anos;

c) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorpora¢do (se do sexo
masculino);

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Cartdo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;

f) 01 (umal) foto colorida tamanho 3x4 recente;

g) Diploma, certificado ou documento de comprovacdo da conclusGo do curso correspondente a
escolaridade exigida para o cargo;

h) declara¢do de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os
hordrios didrios do trabalho;

i) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do
Artigo 40, inciso ll, da Constituicdo Federal.

j)Declaragdo de antecedentes criminais (fornecida pelo Cartdrio de Distribui¢éo da sede do candidato);

k) Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio acompanhado dos seguintes exames:
Hemograma completo, Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico),
Imunofluorescéncia para T.A. (doen¢a de chagas), Radiografia da Coluna e do Térax em PA e PERFIL (com
laudo, carimbo e assinatura do médico), Tipagem Sanguinea, Urandlise, Glicemia (jejum), Uréia, Creatinina,
VDRL, Colpocitologia Oncética Parasitdria (Prevencdo Ginecoldgica), EAS, PSA (para homens acima de 40
anos) e Laudo Psiquidtrico para exercicio das fun¢des do cargo.

1) declaragdo de bens.

16.12 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas exclusivamente pelo
candidato.

16.13 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e os exames exigidos neste
Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampla defesa e do
contraditdrio, podera perder o direito a investidura no cargo.

16.14 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui
os requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuicdes do cargo o candidato,a
nomeacdo tornar-se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

16.15 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo mdaximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

16.16 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera considerada
sem efeito.

16.17 O candidato empossado deverd assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotagdo
e somente apds ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

16.18 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou
obter outras informacdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdao especial
fiscalizadora do concurso publico.
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16.19 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao
coordenador do local onde realizara a prova.

16.20 A homologac¢do dos resultados finais do concurso dar-se-4 por ato do Chefe de Poder Executivo,
devendo ser publicado no placar, jornal de grande circulagdo e no Didrio Oficial do Estado.

16.21 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

16.22 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Cronograma das Atividades do Concurso;

b) ANEXO Il - Conteudo Programdtico das Provas;

c) ANEXO Ill - Requisitos para provimento e atribui¢ées sumdrias dos Cargos;

d) ANEXO IV - Modelo de Formuldrio para Recurso;

e) ANEXO V - Modelo de Formuldrio para Entrega de Documentos da Prova de Titulos.

Sdo Jodo da Parauna, aos 19 de margo de 2019.
LORRAINE ROSA DE JESUS NOEMY CARLA DA COSTA MANCO
Presidente da CECP Secretdria

ANA CAROLINA CAIRES RODRIGUES
Membro
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATAPREVISTA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Até 21/03/19

Publicagdo do Extrato do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de circulagéo e
Placar da Prefeitura

Até 30 dias antes do
inicio das inscri¢bes

Protocolo do Edital e documentos no TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS(TCM - IN
010/15) e nos sites www.itame.com.br e www.saojoaodaparauna.go.gov.br

22/04/19 a12/05/19 | Periodo para inscri¢des
15/04/19 Divulgag¢do do indeferimento dos pedidos de isengdo da taxa do concurso
22/04/19 Término do prazo para pagamento pelos candidatos com pedido de isengdo indeferido
30/04/19 Homologagdo das inscrigdes deferidas com lista dos candidatos PcD
17/06/19 Divulgag¢do dos locais e hordrios para realizacdo das provas
23/06/19 (domingo) | Realizagéo das provas objetivas
24/06/19 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas
01/07/19 Divulgagdo dos aprovados nas provas objetivas de acordo com ponto de corte (19 etapa) e do
local e hordrio da prova prdtica para AUX. DE SERVICOS OPERACIONAIS GERAIS
05/07/19 Julgamento de recursos referente aos resultados das provas objetivas (1a. etapa)
07/07/19 (domingo) Aplicagdo prova de aptiddo fisica (2a. etapa) para AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS
GERAIS
12/07/19 ,
/ /. Entrega dos documentos referente a prova de titulos
(sexta-feira)

01 a 31/08/19

Periodo de realizagdo do Curso de Formagdo Inicial e Continuada para candidatos
aprovados no cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

09/08/19

Divulgag¢do dos resultados e classificagdo final dos aprovados para fins de homologag¢do pelo
Chefe do Poder Executivo, exceto para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE cuja
homologagdo serd apds a conclusdo do Curso de Formagdo Inicial e Continuada

LORRAINE ROSA DE JESUS
Presidente da CECP

NOEMY CARLA DA COSTA MANCO
Secretdria

ANA CAROLINA CAIRES RODRIGUES
Membro
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EDITAL 01/19
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Auxiliar de Servigos Operacionais Gerais e Motorista

1 - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Conhecimento da lingua -
Nocdes de fonética: encontro vocalico e encontro consonantal e digrafo. Ortografia. Acentuagdo gréfica.
Divisdo  silabica. Classes de  palavras: substantivo: classificacdo/flexdo/grau.  Adjetivo:
classificacdo/flexdo/grau. Advérbio: classificacdo. Verbo: classificacdo/conjugacdo verbal. Pronome:
emprego e colocagdo dos pronomes atonos. Preposicdao: emprego. Conjungao: classificacdo e emprego.
Pontuacdo. Estrutura das palavras e seus processos de formacao.

2 - MATEMATICA: Nogdes basicas de matematica, relacionadas com adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e
divisdo. Sistema de numeracdo. Multiplos e divisores. Operagdes com numeros naturais, decimais e
fracionarios. MMC. MDC. Regra e trés simples. No¢Oes de logica.

3 - CIDADANIA, CONHECIMENTOS GERAIS, HISTORIA E GEOGRAFIA: Direitos e deveres do funcionario
publico. Histéria e Geografia do Brasil, do Estado de Goiads e do Municipio, riquezas, economia, aspectos,
personalidades, pontos turisticos; Nog¢des de Hierarquia. Ecologia e Meio Ambiente. Atualidades; Politica
do Brasil e do Estado Goias; Nocdes de cidadania, higiene e saude.

4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO/CONHECIMENTOS GERAIS DE HISTORIA E
GEOGRAFIA/NOGOES DE CIDADANIA E LEGISLAGAO:

4.1 AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS GERAIS: No¢Ges de Cidadania. Primeiros Socorros. Nogdes
Basicas da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (artigo 12 ao 792).Lei Organica do Municipio e
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Parauna-GO.

4.2 MOTORISTA: LEI N2 9.503/1997 e alteragGes. Resolugdes CONTRAN n2 624/2016, 254/2007, 396/2011,
32/2013, 384/2011, 453/2013, 536/2015, 380/2010, 684/2017, 598/2016, 525/2015, 583/2016,
528/2015.Primeiros Socorros. No¢cdes Basicas da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (artigo 12
ao 79).Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Parauna-
GO.

ENSINO MEDIO COMPLETO: Agente Comunitdrio de Satide e Técnico de Enfermagem

1 - LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia.
Variagdo lingistica:as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuac¢do grafica.
Uso da crase. Pontuacgdo. Estrutura e formagdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de
linguagem. Classes de palavras. Termos da ora¢do. Ora¢des coordenadas e subordinadas

2. MATEMATICA: Nimeros naturais e operagdes fracionarias e decimais. Expressdo numérica e algébrica.
Conjuntos. MMC e MDC. Razdo. Proporgao. Regra de trés. Porcentagem. Juros Simples e Juros Compostos.
Equacdo do 12 e 29 grau. Progressdes. Estatistica basica. Andlise Combinatdria: (Permutacdo, Arranjos,
Combinac¢do). Probabilidade. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de volume
e Capacidade. Medida de Massa. Nogdes de légica.
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3. NOCOES DE INFORMATICA: Editores de textos e planilhas eletrdnicas, conceitos basicos de operagdo
com arquivos em ambiente Windows, Word, conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho),
conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretdrios), utilizacdo do Windows Explorer: (copiar, mover
arquivo, criar diretdrios), conhecimentos basicos de Internet e Excel.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO:

4.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos;
Conceito de territorializagdo, micro-area e drea de abrangéncia; Diagndstico comunitdrio; Principais
problemas de salde da populagcdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Pessoas
portadoras de necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais;
Salde da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educacdo em Salde; conceitos e
instrumentos; Abordagem comunitdria: mobilizacdo e participacdo comunitaria em saude; Acolhimento e
Vinculo; Visita domiciliar; Estratégia Saude da Familia; Epidemiologia, historia natural e prevencdo de
doencas. Reforma sanitaria e modelos assisténcias de saude. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de
saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a saude. Doengas de notificacdo
compulséria. Legislacdo:Lei Federal 13.595/18, Lei 10.741/03,Lei N2 8080/90. Decreto 7.508/11. Lei N@
8142/90. Pacto pela Saude: Portarias 399/06 e 699/06.Politica Nacional de Aten¢do Bésica -PNAB -Portaria
n°648/GM/2006. Constituicdo Federal (Arts. 196 a 200). Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Sdo Jodo da Paralna-GO.

4.2 TECNICO DE ENFERMAGEM: atribuicdo do profissional técnico de enfermagem e sua insercio na equipe
de saude. Funcionamento dos Sistemas: Locomotor, Pele e Anexos; Sistema Cardiovascular, Sistema
Linfatico, Sistema Respiratério, Sistema Urindrio e Orgdos Genitais, Sistema Nervoso, Sistema Sensorial e
Sistema Enddcrino. Instrumentos para a ac¢do profissional: agentes infecciosos e ectoparasitos: virus,
bactérias, fungos, protozodrios e artrépodes (ectoparasitos). Principais doencas transmitidas por virus,
bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes (ectoparasitos). Fundamentos da Assisténcia de Enfermagem:
verificacdo de temperatura, pulso, respiracdo e pressdao arterial; principios da administracdo de
medicamentos: via oral, sublingual; via cutdnea; via ocular, via otoldgica; via vaginal;, via retal; via
parenteral; via intradérmica (subcutdnea, intramuscular, endovenosa). Aplicacdo de oxigenoterapia,
nebulizacdo e calor ou frio. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds operatdrio. Unidade do paciente:
limpeza e preparo; cama aberta, fechada e de operado. Higienizacdo do paciente: oral; cabelo e couro
cabeludo; banho de leito e de aspersao. Medidas de conforto e seguranga do paciente: prevencao de
escaras e deformidades; restricdo no leito e transporte de paciente. Medidas antropométricas em criangas e
adultos. Controle hidrico: liquidos ingeridos e eliminados. Técnicas assépticas: lavagem de mdos e manuseio
de material esterilizado. Atividades de limpeza, desinfeccao e esterilizacdo: unidade do cliente e central de
material. Acondicionamento de roupas, materiais e equipamentos contaminados para desinfeccao.
Montagem de material, coleta e encaminhamento de exames (fezes, urina, escarro, secre¢des). Posi¢cdes de
exames. Tratamento de feridas. Conservacgdo e aplicacdo de vacinas. Assisténcia de enfermagem a saude da
crianca e do adolescente; a saude da mulher; a salde do adulto e do idoso. Uso de equipamentos de
prote¢do individual, precaugdes e bloqueios. Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Evolucio
histérica da organizagdo do sistema de satde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) —
principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200.
Lei Orgénica da Saude. Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de
junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informagdo em saude. Constituicdo Federal de
1988 (artigos 12 ao 52 e 196 a 200). Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de S3o Jodo
da Parauna-GO.
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ENSINO SUPERIOR: Bioquimico, Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fiscal de
Servigos Urbanos, Médico Clinico Geral, Nutricionista, Odontdlogo, Professor e Psiclogo

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos literarios e ndo literarios/ significado
contextual de palavras e expressdes. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesdo e
coeréncia textuais. Tipos de discurso. Fun¢ées da linguagem. Estrutura e formagdo de palavras. Pontuagao.
Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Uso de crase. Analise
Sintatica: Introdugdo a sintaxe. Termos integrantes e acessérios da orac¢do. Classificacdo das oracgdles
coordenadas e subordinadas.

2. MATEMATICA: Numeros naturais e operacdes.Fragdes. NUimeros decimais. Expressdo numérica e
algébrica. Conjuntos. Equacdesdol9e29graus. RazbGes e propor¢oes. Regra de trés simples e
composta.Porcentagem. Juros simples e compostos. Progressdes. Andlise Combinatéria: (Permutacao,
Arranjos, Combinac¢do). Probabilidade. Estatistica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de
volume e Capacidade. Medida de Massa. Raciocinio Ldgico.

3. NOGCOES DE INFORMATICA: Microsoft Windows XP/2000 ou superior: conceito de pastas, diretdrios,
arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacao
Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. Uso de correio eletrénico. Microsoft Word
2003 ou superior. Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle
de quebras, numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. Microsoft Excel 2003 ou superior. Estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de féormulas, fungdes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragdo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificagdo.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO:

4.1 BIOQUIMICO: Principios Biomoleculares. Aminoacidos e Peptideos. Caracteristicas,
propriedades fisico, quimicas, estruturais e atividade bioldgica - Proteinas - Classificacdo, estrutura,
funcdo bioldgica, digestdo e absorcao-Proteinas Fibrosas e Globulares -Metabolismo oxidativo -
Bioquimica do Sangue -Bioenergética e Coagulagdo Sanguinea.-Proteinas Plasmaticas-Conceito de
diluicdes e preparo solucdes -eletroforese-Método de Caracterizacdo e purificacdo das proteinas
material biolégico-Estudo Hemoglobina-Metabolismo do ferro-Estudo das enzimas-Metabolismo
das proteinas -biosintese da uréia e creatinina-Carboidratos-Metabolismo dos carboidratos.-
Estudo dos Lipidios-Aspecto genético das dislipidemias-Integragdo metabdlica -vias metabdlicas
que integram proteinas, carboidratos e lipidios. Tipos de anticoagulantes. Métodos de
armazenamento e manipulacdo de amostras bioldgicas. Parasitas responsaveis pelas
endoparasitoses e ectoparasitoses humanas, particularmente as existentes no Brasil. Diagndstico
laboratorial, técnicas e procedimentos laboratoriais aplicados ao diagndstico das doencas
parasitarias de interesse humano. Bioquimica Clinica, métodos e técnicas de ensaios laboratoriais
para a determinacdo de: proteinas plasmaticas; carboidratos e diabetes; lipideos, lipoproteinas e
dislipidemias; acido Urico, uréia e creatinina; enzimologia clinica; funcdo hepatica; funcdo renal e
equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico e funcdo cardiaca. Exames fisico, quimico e citoldgico
da urina e liquidos corporais. Automacdo em bioquimica clinica. Erros inatos do metabolismo.
Hormonios e suas funcbes metabdlicas. Correlacbes de resultados de exames bioquimicos com a
fisiopatologia. Microbiologia clinica: métodos e técnicas de isolamento e identificacdo de
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microrganismos. Técnicas e praticas laboratoriais especializadas para o diagndstico microbioldgico
das sindromes infecciosas. Principais doencas infecciosas de interesse clinico causadas por
bactérias, fungos e virus. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Rea¢des antigeno anticorpo.
Estudo do tipo de reagdo, fundamentos do método e desenvolvimento pratico dos ensaios de
imunodiagnodstico. Anemias. Hemoglobinopatias. Hemostasia e coagulacdo. Patologia dos
leucécitos. Neoplasias hematoldgicas, leucemias ou leucoses. Interpretacdo clinica do hemograma.
Biosseguranca laboratorial. Controle de qualidade em laboratério de anadlises clinicas.
Gerenciamento da qualidade, calibracdo de vidrarias e equipamentos. Desenvolvimento de
procedimentos operacionais padrdo em analises clinicas. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil — arts. 196 a 200. Lei N2 8080/90. Lei N2 8142/90. Etica Profissional. Lei Organica do
Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e Cédigo de Etica Profissional.

4.2 EDUCADOR FiSICO: Histéria da Educagdo Fisica no Brasil: Fases da Educagdo Fisica no Pais. Educagdo
fisica escolar: Metodologia, Avaliacdo, Cultura Corporal; Educacdo Fisica e a sociedade: A importancia da
Educacdo Fisica; emprego da terminologia aplicada a educacdo fisica. Fisiologia do exercicio: Abordagem
neuromuscular, Estrutura e Fungdes Pulmonares; Permuta e transporte de gases; O sistema cardiovascular;
Capacidade funcional do sistema cardiovascular; Musculo esquelético (estrutura e funcdo). Treinamento
desportivo e atividades fisicas: etapas da preparacdo desportiva; A periodizagdo do treinamento;
Velocidade motora; Resisténcia motora; For¢ca motora; Flexibilidade; Coordenagdo; Equilibrio motor;
Capacidade de inteligéncia motora; Aprendizagens de habilidades motoras. Psicologia do Esporte: Atencao;
Concentragao; Motivacdo; Personalidade; Agressdo; Emocdo; Estresse; Lideranga; Desportos: Futsal,
Futebol, Voleibol, Handebol, Basquetebol, Gindstica, Natacdo, Judd. Socorros de urgéncia aplicados a
Educacdo Fisica; As mudangas fisioldgicas resultantes da pratica do esporte. A Educacdo Fisica no curriculo
da educacgdo basica: significados e possibilidades: Caracteristicas sécio efetivas, motoras e cognitivas; Jogo
cooperativo; Crescimento e desenvolvimento motor; Perspectivas educacionais através do ludico; A pratica
pedagégica como pratica dialdégica. Conhecimentos pedagdgicos: Concepgaopedagdgica. teorias
educacionais. Projetos pedagdgicos. Didatica geral e a pratica de ensino. Pratica Educativa. Projetos
Interdisciplinares. Temas transversais. ECA—Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica e Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de S3o Jodo da Parauna-GO.

4.3 ENFERMEIRO : Fundamentos de enfermagem (Técnicas de Enfermagem), Verificagdo e andlise dos
sinais vitais. Dinamica do processo de trabalho. Anatomia e Fisiologia. No¢des de farmacologia (Calculo e
administracdo de medicamentos e solugdes). Admissdo, transferéncia, alta e O&bito. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico (método do exame; posi¢cdes). Enfermagem nos exames complementares.
Prontuario médico, anotacGes e registros. Centro cirurgico, Central de Material estéril (CME): limpeza,
preparo, embalagem, esterilizacdo/reprocessamento, armazenamento. Prevencdo e controle de infeccdo
hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Assisténcia de enfermagem na
higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminagGes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes
graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Tratamento por via respiratdria. Tratamentos
diversos: curativos, tricotomia etc. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias:
politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular
encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise
hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena. Insuficiéncia Renal Aguda:
Caracterizagdo,Procedimento, cuidados de enfermagem. Enfermagem médico-cirdrgico: sinais e
sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis, clinica cirurgica. A¢Ges
basicas em saude publica: Fundamentos de assisténcia em saldde da familia, imunizagdo e vigilancia
epidemioldgica. Humanizagdo da Assisténcia. Nog¢Oes nutricdo enteral e parenteral. Enema. Balanco hidrico.
Oxigenoterapia e Inaloterapia. Enfermagem em UTI adulto. Enfermagem em UTI Neonatal, materno infantil
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e pediatria. Enfermagem ginecoldgica e em Centro Obstétrico. Enfermagem em Sadde Mental e Psiquiatria.
Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude do Adulto, da mulher, da crianca e do Idoso. Enfermagem nos
programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e
Diabetes Mellitus (DM). Doengas transmissiveis e InfeccGes sexualmente transmissiveis (IST). Legislacdo: Lei
n? 8.080/90 e suas alteracdes. Lei n? 8.142/90 e suas alteragbes. NOBSUS de 1996, Forma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Lei 9431/97 (Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar).
Lei 7.498/86 (regulamenta o exercicio profissional). Resolugdo COFEN 311/2007. Etica
profissional). Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Jodo da Parauna-GO.

4.4 FARMACEUTICO: Farmdcia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito.
Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizacdo de
medicamentos. Controle de infeccdo hospitalar; Planejamento e controle de estoques de medicamentos e
correlatos. Farmacocinética e farmacodindmica: introducdo a farmacologia; vias de administracdo e
manipulagdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorcdo, distribuicdo e eliminacdo de
farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interacdo droga-receptor; interacdo de
drogas. Fdrmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso periférico:
parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos. Farmacos que agem no
sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC;
anticonvulsivantes; antiinflamatérios ndo esterdides; antiinflamatérios esterdides; cardiotonicos; anti-
hipertensivos e antibidticos. Reag¢Bes adversas a medicamento; interacdes e incompatibilidade
medicamentosas. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas
obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. Manipulagdo de
medicamentos, producdo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solug¢Ges. Padronizagdo de técnicas e
controle de qualidade. Nanotecnologia farmacéutica. Biosseguranca. Andlise de protocolos e relatdrios de
estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolugdo; Andlise de protocolos e relatdrios de
Bioequivaléncia; Notificacdo de matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de implantacdo da
Farmacovigilancia seguindo recomenda¢Ges da Anvisa. Procedimentos pré-analiticos: obtencao;
conservagdo; transporte e manuseio de amostras bioldgicas destinadas a andlise, coleta, manipulagao,
preparo e transporte de sangue, urina e fluidos bioldgicos. Procedimentos analiticos aplicados as principais
dosagens laboratoriais: Andlises bioquimicas de sangue e bioguimica clinica: conceitos gerais; Fun¢do renal.
Carboidratos: metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de
dosagem. Funcdo hepatica: conceitos gerais; Enzimologia clinica: conceitos gerais. Observacgdes gerais para
todas as dosagens, curvas de calibracdo; coloracdes especiais e interpretacdo de resultados. Controle de
qualidade e biosseguranca em laboratérios de pesquisa, de analises clinica e biologia molecular. Testes
diagnodsticos da coagulacdo plasmatica. Classificacdo sanguinea ABO/Rh. Normas gerais de servigos de
hemoterapia; Hemovigilancia de incidentes transfusionais imediatos e tardios. Biosseguranca em
hemoterapia. Cédigo de Etica Farmacéutica. Legislagio farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Decreto
85878/81, Lei 9772/99, Portaria 344/98, RDC 302/05, Resolugdo 499/08, Lei 13.021/14, RDC 44/09,
Resolug¢do 577/13, Resolucdo 585/13, Resolugdo 586/13, Resolugdo 4283/10, RDC 220/04, RDC 306/04,
Resolucdo 338/04. Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Paralna-
GO.

4.5 FISIOTERAPEUTA: Propedéutica fisioterapéutica. Fisioterapia reumatolégica nas: sindromes dolorosas,
osteoartrite, osteopenias, artrites microcristalinas, nas artrites infecciosas e fisioterapia nas doengas
inflamatdrias do tecido conjuntivo. Fisioterapia ortopédica e traumatoldgica: Tratamento fisioterapéutico
nas AlteragGes posturais e deformidades angulares dos MMII; LesGes traumaticas e artroplastias dos MMSS
e MMII; LesGes as estruturas oOsseas e de tecidos moles do joelho; Fisioterapia nas sinovectomias,
tenorrafias e transferéncias tendinosas; Tratamento fisioterapéutico nas lesGes teciduais. Fisioterapia
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pneumofuncional:Andlise de gases (gasometria); Oxigenoterapia e aerossolterapia; Terapia desobstrutiva;
Terapia de expansdo pulmonar; Fisioterapia nas cirurgias abdominais e toracicas; Reabilitagdo pulmonar;
Espirometria; Fisioterapia respiratdria em Pediatria; Introducdo a ventilagdo mecanica; Fisioterapia nos
disturbios do sono. Fisioterapia Cardiovascular: Adaptagées cardiovasculares ao exercicio fisico; Ergometria
e analise de testes ergométricos; Reabilitacdo precoce do paciente infartado e pré e pds-operatdrio da
cirurgia cardiaca; Fisioterapia nas arteriopatias e venopatias; Reabilitagdio do paciente amputado;
Fisioterapia nas linfopatias dos membros inferiores; Reabilitagdo das pacientes mastectomizadas.
Fisioterapia Desportiva: Treinamento de flexibilidade na prevencdo de lesdo desportiva; Tratamento
fisioterapéutico nas lesdes desportivas; Fisioterapia desportiva em atletas com deficiéncia. Fisioterapia
Neurofuncional: Desenvolvimento neuropsicomotor normal e anormal na paralisia cerebral; Fisioterapia nas
distrofias musculares; Fisioterapia na espinha bifida; Fisioterapia nas lesGes. Lei Organicae Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Parauna-GO.

4.6 FISCAL DE SERVICOS URBANOS: Fiscalizacdo de obras; Conceitos basicos, Instrumentos de fiscalizagdo;
Dinamica da fiscalizacdo; Fundamentos técnicos e legais da construcdo civil; NotificacGes; Auto de Infracdo;
Auto de Apreensdo; NocGes basicas da construcdo civil: Desenho de arquitetura: formatos, escalas,
simbolos e conveng¢des. Normas da ABNT. Nocbes de arquitetura e meio ambiente: fatores condicionantes,
planejamento e construcdao. Elementos da construcdo: fundagdes, estruturas, paredes e revestimentos,
coberturas. Condi¢Ges gerais das edificagdes: alinhamentos e afastamentos, classificagdo dos
compartimentos, vaos, dreas, circulagbes em mesmo nivel, circulagées de ligacdo de niveis diferentes,
orientacdo e insola¢do. Elementos bdsicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de
reforma e modificacdo: acréscimo e demolicdo. InstalagGes prediais: hidraulicas, sanitdrias e elétricas.
Desenho topografico: leitura e interpretacdo da planta topografica. Licenca e aprovacdo de projetos.
Execugdo e conclusdo de obras. Habite-se; Alvara de Construcdo. Unidades de medida; Equipamentos de
protecdo individual. Meios de atuagdo da fiscalizacdo, politica das construges, de costumes, de meio
ambiente, de higiene, regulamentacado edilicia e licenciamento em geral. Atos administrativos relacionados
ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vincula¢do; autorizacdo e licenga. Direito de
construir: fundamento, prote¢do a seguranca e ao sossego, controle da construcdo, licenciamento de obras,
consulta prévia, aprovacdo de projeto, emissdo de alvara, emissdo de habite-se. Instrumentos de politica
urbana, uso do solo, parcelamento e regulacdo. Fiscalizagdo: vistorias, irregularidades, intimacao,
notificacdo, auto de infracdo, penalidades, recurso, embargo, cassacdo de licenca e demolicdo. Nogdes
gerais de execucdo de obras e de elementos de projeto e de construcdo.Fiscalizacdo de Posturas;
Instrumentos de fiscalizacdo; Dindmica da fiscalizagdo. Direito Tributdrio: Tributo: definicdo, natureza
juridica e espécies de tributos. Principios Constitucionais Tributarios: principio da legalidade, principio da
igualdade, principio da anterioridade, principio da irretroatividade, principio da ndo utilizacdo de tributo,
com efeito, de confisco, principio da uniformidade geografica, principio da capacidade tributaria, principio
da imunidade reciproca. Competéncia Tributdria: atribuicdes de competéncia e limitacdo da competéncia
tributaria. Legislagdo Tributaria: alcance da expressdo, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da
legislagao tributaria. Obrigacdo Tributdria: principal e acesséria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo,
solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario e responsabilidade tributdria. Crédito Tributario:
langamento, suspensdo, extin¢cdo e exclusdo do crédito tributdrio. Administracdao Tributaria: fiscalizacdo,
divida ativa e certiddes negativas. Legislagdo Tributaria: Impostos de competéncia dos Municipios: ISS, IPTU
e ITBI. Fato gerador e incidéncia. IsengGes. Bitributacdo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e extrafiscalidade.
Contribuintes e responsaveis; Aliquota e base de célculo. Lancamento. Regime de pagamento. Cddigo
Tributario Municipal, Cédigo de Postura e/ou Obras do Municipio, Lei Organica Municipal e Estatuto dos
Servidores do Municipio de S3o Jodo da Parauna-GO.

4.7 MEDICO CLINICO GERAL: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doengas
cardiovasculares: hipertensdo arterial; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e
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valvulopatias; arritmias cardiacas; Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva
cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensado
pulmonar; Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica; doencgas intestinais inflamatdrias e
parasitdrias; diarréia; colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias toxicas;
insuficiéncia hepdtica cronica; Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica; glomerulonefrites;
sindrome nefrdtica; litiase renal; Doengas enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e
hipertireoidismo; tireoidite e ndédulos tireoidianos; disturbios das glandulas suprarenais; disturbios das
glandulas paratiredides; Doencas reumaticas: artrite reumatdide; espondiloartropatias; colagenoses; gota;
Doencas infecciosas e erapia antibidtica; Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria; Emergéncias clinicas;
Psicologia médica; Farmacologia; Controle de Infec¢bes Hospitalares; Medicina baseada em evidéncias;
Intoxicacbes  exodgenas; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas neuroldgicas; AVC,
polirradiculoneurites, polineurites, doenca periféricas; Doencas degenerativas e infecciosas do SNC;
Emergéncias psiquiatricas. Evolugdo histdrica da organizagdo do sistema de saude no Brasil e a construcdo
do Sistema Unico de Saude (SUS). Politicas Publicas de Satde: Bases Legais do Sistema Unico de Saude (SUS)
- Lei Organica do Sistema Unico de Saude. Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestdo. Fundamentos e
Praticas em Atencdo Primdria a Saude e Medicina de Familia e Comunidade - Etica Médica e Bioética.
Responsabilidade Profissional. Cédigo de Etica Profissional na Medicina. Abordagem da Familia (a crianca, o
adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). Promocdo a Saude. A Educa¢do em Saude na Pratica da
Estratégia de Saude da Familia. Sistema de Informagdo da Atenc¢do Bdsica. Sistemas de informagdo em
saude. Determinantes sociais da saude. Nog¢Bes Bdasicas de Epidemiologia. Vigilancia Epidemioldgica.
Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. Diagndstico bacteriolégico das doencas sexualmente
transmissiveis. Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Paraidna-GO.

4.8 NUTRICIONISTA: Fundamentos da Nutricdo: conceito e objetivos; importancia da nutricdo no processo
de desenvolvimento; nutrientes: definicdo, propriedades, func¢des, digestdo, absor¢do, metabolismo,
fontes, transporte e excregdo. Nutricao do Ciclo Vital: nutricdo na gravidez e lacta¢do, nutricdo de bebés;
cuidado nutricional do recém-nascido de baixo peso; nutricdo na infancia e na adolescéncia; nutricdo do
envelhecimento. Técnica Dietética: Alimentos: conceitos, colecdo, preparo, aquisicdo, conservacdo e
custos; caracteristicas fisicas, quimicas e fisico-quimicas dos alimentos preparados; planejamento,
producao e distribuicdo de refei¢cOes; avaliacdo. Administracdo de Servicos de Alimentagdo: estrutura
administrativa dos servigos; recursos humanos; areas fisicas: preparo distribuicdo, lactario e administracao;
equipamentos e instalagbes; direcdo dos servicos: comando e supervisdo do pessoal- selecdo e
treinamento; controle do servico: técnico-administrativo, sanitario, econémico e financeiro; ética
profissional. Avaliacao Nutricional: tipos: qualitativo e quantitativo, individual e familiar; avaliacdo da dieta
de grupos em periodo de risco: métodos qualitativo e semi -quantitativo; avaliacdo do estado nutricional de
comunidade: métodos, indicadores e dados demograficos, consumo de alimentos e graus de desnutricao;
avaliacdo de consumos e habitos alimentares. Educagao Nutricional: conceitos, objetivos e aspectos sdcio-
econdmico-culturais; antropologia social e conduta alimentar; habitos alimentares regionais: fundamentos,
evolucdo e modificagdo; programa de educa¢do nutricional de trabalhadores e seus familiares.
Dietoterapia: modificacdo da dieta normal para atendimento ao enfermo; métodos especiais de
alimentacdo; cuidados nutricionais na doenga; interagao entre drogas e nutrientes; doengas da cavidade
oral, es6fago e estdbmago; cuidado nutricional nos disturbios intestinais, nas doengas hepaticas, sistema
biliar e pancreas exdcrino; stress fisiolégico: traumatismo, sépse, queimaduras e cirurgia; métodos de
suporte nutricional; cuidado nutricional congestivo, na doenga renal, na doenga neopldstica, na AIDS, na
alergia e intolerancia alimentar, no distlirbio metabdlico, na hipertensdo. Higiene e Seguranga no Trabalho:
evolugdo, histdria, conceituagdo e legislacdo de interesse do nutricionista; normas legais e técnico-
operacional de higiene e seguranca no trabalho em refeitérios, cozinha, cantinas e demais locais de
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refeicdo nos érgdos municipais. Cédigo de Etica Profissional. Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de S3o Jodo da Parauna-GO.

4.9 ODONTOLOGO: Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevenc¢do. Biosseguranca. Radiologia: técnica
radiolégica; interpretacdo radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevencdo e tratamento
da cdrie dental. Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das doencas do complexo
dentinorradicular; protecao do complexo requénc-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauracao.
Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevencao, semiologia, diagndstico clinico;
exames complementares aplicados ao diagndstico das doencas periodontais; e tratamentos em periodontia;
cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia. Endodontia: alteracGes pulpares e periapicais:
semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentdrio.
Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite;
alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevencdo das afeccGes de
tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevengdo e tratamento
de neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescoco; patologia oral; Atencdo a salde de pessoas com
necessidades especiais. Atendimento de pacientes com doencas sistémicas cronicas. Atendimento de
pacientes com coagulopatias hereditdrias. Atendimento de pacientes gravidas. Cariologia: etiopatogenia,
diagndstico, tratamento e prevencdo. Protese: diagndstico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios
cirargicos, planejamento e técnicas cirurgicas, complicagdes. Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-
bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complica¢es
em anestesia odontoldgica. Prevengao:Fluorterapia; toxologia do fllor; Fluorose: diagndstico e tratamento.
Farmacologia odontoldgica: Farmacologia eTerapéutica Medicamentosa. Etica Odontoldgica. Bioética.
Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria:
semiologia, diagndstico e tratamento; protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores;
técnica de restauracdo atraumatica. Codigo de Etica - Resolugdo CFO-118/2012. Lei Organica e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de S3o Jodo da Parauna-GO.

4.10 PSICOLOGO: A Psicologia e a Satde: o papel do psicélogo na equipe multiprofissional de satde. Satude
Mental: conceito de normalidade, producdo de sintomas; Caracteristicas dos estagios do desenvolvimento
infantil; Psicopatologia: aspectos estruturais e dindmicos das neuroses, psicoses e perversées. Ac¢oes
psicoterapicas de grupo; Grupos operacionais. Niveis de assisténcia e sua integracdo. Terapia Familiar e
Sistémica. Entrevista psicoldgica: modalidades e objetivos; enquadre; papéis, suportes tedricos. No¢oes de
psicopatologia: fenomenologia das dindmicas emocionais; principais sindromes clinicas; alternativas em
psicopatologia. No¢Oes de psicoterapia: abordagens fenomenoldgicas existenciais; psicoterapias de base
psicanalitica; psicoterapia breve. OrganizacGes de trabalho: conceito, histérico, grupos; burocratizacdo.
Teorias motivacionais: Herzberg; Maslow, X e Y - McGregor. Possibilidades de atuacdo do psicélogo
organizacional: sele¢do, descricdo e analise de cargo; treinamento; avaliacdo de desempenho; diagndstico
organizacional - A histéria da Psicologia Escolar em outros paises e no Brasil.Psicologia e Educacao:
desenvolvimento histérico. O psicélogo escolar/educacional Formac3o: dificuldades e possibilidades
Identidade Habilidades requeridas na pratica profissional. Teorias psicoldgicas e as concepgdes e praticas
escolares. O construtivismo de Piaget. O sdcio-interacionismo de Vygotsky. O behaviorismo radical de
Skinner. Multidisciplinaridade e ética no contexto escolar. O psicdlogo escolar e o pedagogo. Equipe
multiprofissional nos contextos de aprendizagem. Questdes técnicas e éticas na equipe multiprofissional.
Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia n. 010/2005, 007/2003, 018/2002 e 001/1 999. Cédigo de
Etica e Regulamentac¢do da profissdo. Trabalho em Grupo abordando as habilidades sociais.Lei Organica e
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S3o Jodo da Parauna-GO.

4.11 PROFESSOR: Etica e Educagdo. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicacdo das
Teorias Psicoldgicas a Educacdo. A Compreensdo da Educa¢cdo como Processo Social. Niveis e Modalidades
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de Ensino. Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico. O Projeto Pedagdgico da Escola:
Concepgao, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do Curriculo. Fundamentos
Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. Gestdo Escolar: Gestdo Democratica da Escola.
Eficiéncia e Eficacia Escolar. Clima de Trabalho na Escola. Organizagdo. Assisténcia a Educagdo /
Coordenacdo / Controle. Avaliagdo. A Dindmica da Escola: Projeto Pedagdgico. Estrutura Funcional.
Curriculo. A Func¢do e a Pratica do Gestor na organiza¢do e articulacdo do Trabalho Pedagdgico: Praticas
Pedagdgicas Integradas no cotidiano Escolar. Tempos e Espacos Escolar: Os Aspectos legais para o seu
funcionamento. O Regimento Escolar sua importancia, elaboracdo e aplicabilidade. O processo de
construcdo do conhecimento cientifico pela crianca. Concepg¢Ges Pedagdgicas. Teorias Educacionais.
Projetos Pedagdgicos. Curriculo e Avaliagdo. Didatica Geral e Pratica de Ensino. O Ludico como Instrumento
e Aprendizagem. O Jogo e o Brincar. Pratica Educativa. Parametros Curriculares Nacionais. Projetos
Interdisciplinares. Temas transversais. Diretrizes e bases da educa¢do na nova LDB. Ambiente Educacional
e Familiar, Participacdo dos Pais. Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Legislacdo Educacional.
Histéria da Educagdo. ECA-Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto e Plano de Carreira dos
Servidores Publicos do Magistério do Municipio de Sdo Jodo da Paralina-GO.

LORRAINE ROSA DE JESUS NOEMY CARLA DA COSTA MANCO
Presidente da CECP Secretdria

ANA CAROLINA CAIRES RODRIGUES
Membro
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES SUMARIAS E REQUISITOS PARA POSSE

CARGO: ENFERMEIRO (A)
CODIGO: | CATEGORIA: |
NIVEL: SUPERIOR | SERIE: |

PRE-REQUISITOS:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ENFERMAGEM COM REGISTRO NO COREN

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

- Técnicas basicas de enfermagem; Sinais vitais; Higienizacdo; Administracdo de medicamentos por via
oral e parenteral; Coleta de material para exames; Etica profissional; Introdugdo as doencas
transmissiveis; Doencas e notificagdo compulsdria; Isolamento; Infeccdo hospitalar; Socorros de
urgéncia; Parada respiratdria; Hemorragias; Ferimentos superficiais e profundos; Pediatria; Centro
cirargico; Corpo humano; Doencas infecto-contagiosas; Vacinagdo; Assisténcia de enfermagem a
portadores de doengas cronicas e degenerativas; Assisténcia de enfermagem a pacientes cirdrgicos;
Assisténcia de enfermagem a mulher e a crianga; Assisténcia de enfermagem a idosos; Saude Publica.
Cuidados bdasicos na assisténcia ao paciente quanto aos aspectos de higiene, conforto, alimentagao e
condicbes emocionais. Medidas de biosseguranca. Administracdo de servico de enfermagem:
caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacdo comando, controle, avaliagdo e treinamento em
servico. Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo: conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de esterilizacao,
indicacGes. Saude publica.

CARGO: FARMACEUTICO (A)
CODIGO: | CATEGORIA: | OPERACIONAL
NIVEL: SUPERIOR | SERIE: |

PRE-REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM FARMACIA COM REGISTRO NO CRF

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Conhecer requisitos técnicos e exigéncias legais para instalagdo, licenciamento e funcionamento da
Farmacia; Farmacia Hospitalar e controle de infec¢des hospitalares; Germicidas de uso hospitalar:
formulagdes; Selecdo e padronizagdo de medicamentos e correlatos; Gestdao de estoque — curva ABC —
Parametros de identificagdo dos medicamentos para o controle de estoque; Armazenamento de
medicamentos e correlatos — exigéncias legais, normas técnicas e funcionais; Sistemas de dispensacdo de
medicamentos. FARMACOLOGIA: Conhecimento quanto a origem, a quimica, a atividade farmacoldgica,
aos mecanismos de acdo, ao emprego terapéutico e a toxicidade dos medicamentos, necessaria ao
desenvolvimento da assisténcia farmacéutica; Farmacologia da dor e da inflamagdo; Farmacologia do
sistema respiratdrio; Farmacologia do sistema digestivo; Farmacologia do sistema nervoso central,
periférico e autbnomo; Farmacologia do sistema cardiovascular; Farmacologia dos processos infecciosos;
Antimicrobianos.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
CODIGO: | CATEGORIA: |
NIVEL: SUPERIOR | SERIE: |

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM FISIOTERAPIA COM REGISTRO NO CONSELHO DE

PRE-REQUISITOS: | "/l D 0 c
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CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Sintese das Atribuicdes:

a) Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de
exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e
sinergismo das estruturas anatomicas envolvidas. b) Elaborar o Diagndstico Cinesioldgico Funcional,
planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos nos
clientes. c) Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacdes
necessarias. d) Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolu¢do do quadro
funcional do cliente, sempre que necessario e justificado. e) Recorrer a outros profissionais de saude
e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necesséario. f) Reformular o programa
terapéutico sempre que necessario. g) Registrar no prontudrio do cliente, as prescri¢cGes
fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias e as condicdes de alta da assisténcia fisioterapéutica.
h) Integrar a equipe multiprofissional de salde, sempre que necessario, com participacdo plena na
atencdo prestada ao cliente. i) Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacdo. j)
Colaborar na formacdo e no aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estagios e
participando de programas de treinamento em servico. k) Efetuar controle peridédico da qualidade e da
resolutividade do seu trabalho. |) Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados.

CARGO: MEDICO (A)CLINICO GERAL

cODIGO CATEGORIA: |

NIVEL: SUPERIOR SERIE: |

PRE-REQUISITOS ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA COM REGISTRO NO CRM

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Promover o atendimento individual de pacientes, exercer medicina preventiva e discussdao em educacao
para a saude. Realizar exames clinicos, fazer diagndsticos, prescrever tratamentos, realizar pequenas
cirurgias. Exercer medicina preventiva. Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em
vigor. Realizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes préprias das respectivas fungdes, inclusive
administrativas.

CARGO: NUTRICIONISTA
CODIGO CATEGORIA: | OPERACIONAL
NIVEL: SUPERIOR SERIE: |

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM NUTRICAO COM REGISTRO NO

PRE-REQUISITOS CONSELHO DE CLASSE DE GOIAS

CARGA HORARIA SEMANAL | 30 HORAS

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Nutricionista tem como atribui¢cGes elaborar regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como
dietas especiais para doentes; Orientar a escolha e execucdo dos cardapios, Orientar as auxiliares de
higiene e alimenta¢do no preparado e manuseio das refeicdes, lanches e merendas com bases
nutricionais recomendados pela Organiza¢do Nag¢bes Unidas (ONU) através dos drgaos especializados de
Organizacdo para a Agricultura e a Alimenta¢do (FAO) e Organizagdo Mundial da Saude,(OMS) , nas
unidades escolares, creches , e unidade de erradicagdo do trabalho infantil (PETI), no hospital e posto de
salde municipal, e no refeitdrio central, acompanhar verificando as condi¢Ges dos géneros alimenticios,
sua preparacdo e cozimento, sem desperdicio dos seus valores nutritivos; Recomendar os cuidados
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higiénicos necessdrios aos preparos e a conservagao dos alimentos; Determinar a quantidade e qualidade
dos géneros alimenticios a serem adquiridos; Verificar a eficdcia dos regimes prescritos e proceder a
inquéritos alimentares; Difundir conhecimentos de nutricdo e educagdo alimentar, através de aulas
ministradas em cursos e treinamentos, além de executar todas as tarefas pertinentes a nutrigao.

CARGO: ODONTOLOGO (A)
cODIGO: | CATEGORIA: |
NIVEL: SUPERIOR | SERIE: |

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ODONTOLOGIA COM REGISTRO NO CONSELHO

PREREQUISITOS: | e (| assE DE GoIAS

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Sintese das Atribuicdes:

- Prevencdo a carie; Saude bucal; Atos cirurgicos; Atendimento odontoldgico; Carieologia: etiologia,
etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e prevencdo; Fluorterapia, toxologia do fluor; Fluorose:
diagndstico e tratamento; Anestesia loco-regional oral: técnicas, anestésicos, indicacdes e contra-
indicacGes, acidentes, medicacdo; Doengas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento
local, orientagdo profissional; Diagndstico e tratamento de manifestacbes agudas na cavidade bucal;
Procedimentos cirlirgicos de pequeno e médio portes, extracdo simples, sem odontoseccdo e com
odontosecc¢do, extracdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestacGes agudas e
cronicas, curetagem sub-gengival, técnicas, indicagGes e contra-indicacGes; Dentistica: preparo de
cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpo-dentdrio, materiais restauradores, indicacdes e
contra-indicagGes do tratamento ndo invasivo de lesGes de carie, tratamento conservador do complexo
dentina-polpa; Educacdo em saude; Biosseguranca, ergonomia e controle de infec¢do no consultério;
Diagnéstico e tratamento de lesdes de mucosa bucal; Traumatismos Dentarios: solu¢des e tratamentos;
Medicamentos em odontologia; Fundamentos e principios de oclusdo; Fundamentos de anatomia
humana basica; Saude Publica; Materiais dentarios; composicdo, técnicas de uso e indica¢des; Atividades
profissionais estabelecidas na legislagdo federal.

CARGO PSICOLOGO (A)
CODIGO CATEGORIA: |
NIVEL: SUPERIOR SERIE: |

PRE-REQUISITOS ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE DE GOIAS

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS.

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

- trabalho relacionado ao estudo dos problemas e mecanismos de comportamento humano, estrutura
psiquica. prestar atendimento no campo da psicologia diagnosticando, examinando, tratando,
registrando e acompanhando pessoas e grupos. participar quando designado, da elaboragdo e execugdo
de programas de treinamento, desenvolvimento e avaliacdo. fazer diagndstico psicoldgico, orientar e
acompanhar os tratamentos psicoterapicos bem como os casos de psiquiatria. aplicar testes, reconhecer
aptiddes, dar diagndsticos, dar laudos, pareceres, etc. colaborar no campo educacional, no campo de
assisténcia social. realizar outras tarefas exigidas e pertinentes ao cargo, inclusive administrativas.
cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor.
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CARGO: PROFESSOR
CcODIGO: CATEGORIA: |
NIVEL: SUPERIOR SERIES:

PRE-REQUISITOS:

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR

CARGA HORARIA SEMANAL

30/40 HORAS (CONF. ANEXO | DA LEI 398/13)

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

- Exerce atividades docentes na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental, elaborando planos de curso e

de aula, preparando e selecionando material diddtico, elaborando, aplicando e corrigindo teste e
trabalhos para assegurar a formac¢do do aluno, bem como atividades de suporte pedagdgico direto,
incluidas as de direcdo, planejamento, capacitacdo, supervisao, inspecdo e orientacdo educacional em
unidades escolares de ensino e na Secretaria Municipal de Educacao.

CARGO BIOQUIMICO
CODIGO s0C | CATEGORIA: | OPERACIONAL
NIVEL: SUPERIOR | SERIE: ||

TERCEIRO GRAU DE ENSINO - HABILITACAO NA AREA COM REGISTRO NO

PRE-REQUISITOS ORGAO COMPETENTE

CARGA HORARIA SEMANAL 40 HORAS

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

- realizagdo de estudos e levantamentos do municipio referente a darea bioldgica, emitir resultados de
exames laboratoriais; realizar pesquisas, executar trabalhos referentes a area de biotecnologia; elaborar
e/ou assinar laudos técnicos e pericias referentes a qualquer campo da area bioldgica; estudar e
pesquisar fenémenos relacionados direta ou indiretamente com caracteristicas dos seres vivos,
analisando origem, ciclo, evolucao, fungao, estrutura, meio e demais aspectos, para o conhecimento
cientifico de organismos vivos; participar de equipe multiprofissional no desenvolvimento de programas
gue visem o combate as fontes e aos transmissores de doencas infecto contagiosas; realizar experiéncia
laboratorial e de meio-ambiente, utilizando técnicas especificas com organismos vivos e substancias
guimicas, observando resisténcia e suscetibilidade da fauna e agentes poluentes, visando a defesa da
saude publica e do meio ambiente em geral e ecossistemas; preparar, realizar palestras, apresentacdes e
pequenos seminarios nas unidades administrativas do municipio, referente a area de Biologia ,realizar,
colocar a disposicdo e apresentar a sociedade local sinteses e dados referente a qualidade e quantitativo
dos servicos realizados e desempenhar outras tarefas correlatas.

CARGO FISCAL DE SERVICOS URBANOS

NIVEL SUPERIOR

PRE-REQUISITOS ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO
CARGA HORARIA SEMANAL | 40 HORAS

SINTESE DAS ATRIBUICOES

- Compete ao fiscal de servicos urbanos proceder a verificacdo e orientacdo do cumprimento da
regulamentacdo urbanistica concernente a edificacGes particulares; orientar, inspecionar e exercer a
fiscalizacdo de construgdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes, notificacdes e embargos;
verificar imdveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instala¢des
sanitdrias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos
processos de concessdao de "habite-se"; verificar o licenciamento de obras de construgdo ou
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reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam
em desacordo com o autorizado; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao
violadores da legislacdo urbanistica; efetuar a fiscalizagcdo de terrenos baldios, verificando a necessidade
de limpeza, capinagdo, construgao de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local
ndo permitido; efetuar a fiscalizacdo em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais
estabelecidas pelo Cédigo de Obras do Municipio; acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura
nas inspecoes e vistorias realizadas no municipio; efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para
execucao de servicos, bem como efetuar levantamentos dos servicos executados; fiscalizar os servigos
executados por empreiteiras e pelo municipio; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao
das tarefas tipicas do cargo; ® expedir notificacGes preliminares e autos de infracdo referentes ao
cumprimento da legislacdo do Cddigo Tributario do Municipio; verificar a regularidade do licenciamento
de atividades comerciais, industriais e de prestacao de servicos, face aos artigos que expdem, vendem ou
manipulam, e os servigos que prestam; verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse
tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagdo exigida; verificar o horario de
fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das
escalas de plantdo das farmadcias; realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencdo do
sistema tributario e para fins de renovacdo do licenciamento; verificar e orientar o cumprimento das
posturas municipais; intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos
violadores das posturas municipais; fiscalizar o hordrio de funcionamento das feiras e suas instalagdo em
locais permitidos; verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo
para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; verificar a
regularidade da exibicdo e utilizacdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via
publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros; aprender, por
infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e
logradouros publicos; receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado,
devolvendo-as mediante o cumprimento as formalidades legais; verificar o licenciamento de placas
comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento
para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para
instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive
exigindo a apresentacdao de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;
verificar as violagGes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates,
discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras; efetuar levantamento sdcio econémico em
processos de licenca ambulante; emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; efetuar plantdes noturnos,
finais de semanas e feriados para fiscalizacdo da regularidade do licenciamento, bem como o
cumprimento das normas gerais de fiscalizacdo; efetuar interdicdo temporaria ou definitiva, quando o
exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, causam incomodo e/ou
perigo, contrariando a legislacdo vigente; realizar sindicancias especiais para instrugcdo de processos ou
apuracdo de denulncias e reclamacdes; entregar quando solicitadas notificacbes e correspondéncias
diversas; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: EDUCADOR FiSICO
CODIGO: CATEGORIA: |
NIVEL: SUPERIOR SERIE: |

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - CURSO DE LICENCIATURA PLENA EM

PRE-REQUISITOS: EDUCACAO FiSICA

CARGA HORARIA SEMANAL | 40 HORAS
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SINTESE DAS ATRIBUICOES

- Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo do planejamento das atividades da escola,
organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; contribuir com o
aprimoramento de qualidade do ensino; planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o
plano curricular da escola atendendo ao avanco da tecnologia educacional, levantar dados relativos a
realidade de sua classe, definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execucdo e
situagOes de experiéncias, estabelecer mecanismos de avaliagdo, constatar necessidade e caréncia do
aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos do atendimento, cooperar com a
coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional, organizar registros de observa¢des de alunos,
participar de reuniGes, conselho de classe, atividades civis e extra-classe, coordenar drea de estudo;
integrar 6rgdos complementares da escola, atender a solicitacdo da escola referentes a sua a¢ao docente
desenvolvida no dmbito escolar; executar outras tarefas afins, atribuicdes do Professor de Educacgdo
Fisica, orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo do planejamento das atividades da
escola, organizar as operagOes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; contribuir com o
aprimoramento de qualidade do ensino, planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o
plano curricular da escola atendendo ao avanco da tecnologia educacional, levantar dados relativos a
realidade de sua classe, definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execugdo e
situacOes de experiéncias, estabelecer mecanismos de avaliacdo, constatar necessidade e caréncia do
aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos do atendimento, cooperar com a
coordenacdo pedagodgica e orientacdo educacional, organizar registros de observacdes de alunos,
participar de reuniGes, conselho de classe, atividades civis e extra-classe, coordenar area de estudo;
integrar 6rgdos complementares da escola, atender a solicitacdo da escola referentes a sua acdo docente
desenvolvida no ambito escolar; executar outras tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS GERAIS

NIVEL: FUNDAMENTAL

PRE-REQUISITOS: ENSINO FUNDAMENTAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

O Auxiliar de Servigos Gerais tem como atribuicdo; fazer limpeza em geral, varrendo, lavando, removendo
pos dos equipamentos, encerando dependéncias e limpando mdveis, janelas, equipamentos e outros;
executar atividades de remocdo, montagem e desmontagem de mobilidrios, equipamentos e seus
componentes, bem como auxiliar na execugdo de servigos bragais, quando necessario; executar trabalho
de carregamento e descarregamento de bens publicos, auxiliando no transporte de materiais em geral;
executar servicos de preparagao, lavagem, secagem de roupas hospitalares, uniformes; efetuar a varricao
e remocao de entulhos, lixos domésticos, e sujeiras diversas dos logradouros publicos, auxiliar na
manutencdo e conservacdo de estradas e vias rurais e urbanas, auxiliar servicos de reforma e obras
relacionados a construcdo civil servicos auxiliar de pintura de bens publicos,preparando, carregando
materiais para alvenaria e pintura, lixar, serrar, realizar soldas e reformas em geral necessaria para
reparagao e conservacdo dos bens publicos, executar tarefas de manutengao e ordem no aterro sanitdrio
guando necessarias, executar tarefas simples em maquinas, motores e/ou pecas e outros servicos sob
orientacdo; executar servicos de manutencdo de ferramentas e instrumentos utilizados no trabalho;
executar trabalho de carregamento e descarregamento e auxiliar no transporte de materiais em geral;
realizar atividades relacionadas coma guarda e conservacdao de bens e servicos publicos; executar
servicos de limpeza e conservacdo de instalagdes, méveis, utensilios e equipamentos; executar servigos
de desobstrucdo e limpeza da rede de aguas pluviais, caixa de sarjetas, pocos de visitas, galerias e
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bueiros; proceder a abertura de valas, servigos de capina em geral, limpeza publica, varrer, escovar, lavar
e remover o lixo e detritos de areas publicas e municipais executar pinturas de meio fio, demarcagao de
faixas nas vias publicas, limpeza capina em lotes baldios, servicos de montagens de portas, janelas,
colocacdo de fechaduras, prateleiras e esquadrias; confeccionar e armar palanques, tapumes, taipas,
andaimes, colunas e vigas, passarelas, gabarito para alvenaria, cavaletes, placas para obras, piquetes e
forma para concreto; confeccionar moldes e pelas especiais para utilizagdo em carpintarias, a partir de
desenhos e esbocos; envernizar e lustrar moveis em geral, estruturas, portas, janelas e outros objetos de
madeira, observando as técnicas de preparagdo,participar de frentes de trabalho em comissGes especiais
tempordrias para a consecugdo dos objetivos da administragdo e executar tarefas correlatas.

CARGO TECNICO EM ENFERMAGEM

NIVEL ENSINO MEDIO

PRE-REQUISITOS ENSINO TECNICO COM REGISTRO NO SEU RESPECTIVO CONSELHO DE
CLASSE

CARGA HORARIA SEMANAL 40 HORAS

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

- Compete a Técnica de Enfermagem Efetuar o controle das prescricdes e checagem de horarios apds a
administragdo dos medicamentos ou procedimentos de enfermagem; Encaminhar os pacientes a unidade
ou bloco de internagdo, apds os procedimentos necessdrios; Realizar as a¢des de pré-consulta e pds —
consulta, de acordo com o programa e sub-programa, com maior conhecimento quanto as causas das
patologias mencionadas e medicamentos administrados, podendo explora-las, esclarecendo os efeitos
colaterais e gerais, sob supervisdo indireta do enfermeiro; Aplicar, de acordo com prescricdo médica,
injeccdes IM, EV, ID, SC, vacinas, vendclise, e administracdo de soluces parentais; Efetuar a chegagem,
apos realizagcdo da acdo de enfermagem, empregando técnicas e instrumentos apropriados, verificando
temperatura, pressdo arterial, pulsacdo e respiracdo, obedecendo o horario preestabelecido; Auxiliar na
realizacdo, sob supervisdao do enfermeiro, curativos simples com dreno e sonda, retirada de pontos,
aspiracdo de secrecdo orofarngea, de tragueotomia e entubacdo; Auxiliar no preparo e manuseio de
material para cirurgia, com toda a assepsia necessaria; Auxiliar o médico no que se refere a
procedimentos de enfermagem, na paracentese abdominal, didlise peritoneal e hemodidlise; Auxiliar na
aplicacdo de técnicas adequadas, no manuseio de pacientes com moléstias infectocontagiosas; Auxiliar
na assisténcia de enfermagem a gestantes, no periodo pré-natal, a parturiente e puérpera; Auxiliar na
aplicacdo de todas e quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supervisdo do médico ou enfermeiro;
Auxiliar nas tarefas do circulante de sala em centro cirurgico; Auxiliar na assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido; Auxiliar nos cuidados de enfermagem no periodo pré e pds operatdrio; Auxiliar no
preparo psicoldgico do paciente para os mais diversos procedimentos realizados dentro da unidade
hospitalar; Auxiliar no preparo e limpeza da unidade e do paciente; Realizar dentro dos principios e
técnicas adequadas, arrumacdo de cama; Realizar a higiene corporal e vestuario do paciente; Auxiliar no
conforto do paciente e restricao no leito; Auxiliar no transporte de paciente; Auxiliar na alimentacao dos
pacientes impossibilitado de fazé-lo sozinho; Auxiliar os pacientes quanto as suas necessidades basicas,
caso ndo possa fazé-las sozinho; Auxiliar nas técnicas da oxigenoterapia e inaloterapia; Auxiliar na
aplicacdo de calor e frio, medicacdo tdpica, retal e intilagdo realizando-as quando necessario; Auxiliar na
assisténcia e nos cuidados de enfermagem ao paciente agonizante e ao morto; Desempenhar todas as
demais atividades inerentes a classe de Auxiliar de Saude; Executar outras atribuicGes afins e que se
tornem necessarias, segundo as necessidades da unidade; Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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CARGO: MOTORISTA
CODIGO: SOB | CATEGORIA: | OPERACIONAL
NIVEL: BASICO | SERIE: | |
] . ENSINO FUNDAMENTAL E POSSUIR CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO
PRE-REQUISITOS: CATEGORIA "D".
CARGA HORARIA SEMANAL | 40 HORAS

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

O Motorista tem como objetivo dirigir, com documentacdo legal, os veiculos de passeio, caminhdo,
ambulancia, 6nibus e semelhantes em perimetro urbano ou fora dele; manter o veiculo em perfeitas
condicBes de uso e higiene; respeitar as leis de transito e as ordens de servico recebidas; cumprir com a
regulamentacdo do setor de transporte; dirigir automdveis utilizados no transporte oficial de passageiros;
registrar no mapa de controle, dados referentes a itinerdrio, posicdo do hodémetro, hordrio de saida e
chegada e outros; manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservagdo e
condi¢bes de funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas verificadas; efetuar pequenos
reparos de emergéncia; providenciar abastecimento dos veiculos; comunicar ocorréncia de fatos e avarias
relacionados com os veiculos sob sua responsabilidade; dirigir Veiculos Pesados, vistoriar o veiculo a ser
utilizado, verificando o nivel de agua, combustivel, lubrificante e outros; examinar as ordens de servico,
verificando o itinerario a ser percorrido e a programacdo estabelecida; dirigir caminhdo basculante e
outros, dirigir Onibus, transportando equipes de manutencdo e operac¢do de servigos aos locais pré-
estabelecidos, alunos para escolas e faculdades, dirigir o caminhdo basculante até as frente de trabalho
para o abastecimento das obras; zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos; executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente para o bom desempenho das
atividades pertinentes ao cargo.

CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
cODIGO SOF CATEGORIA: OPERACIONAL
NIiVEL MEDIO SERIE: |

Ensino Médio Completo, residir na drea da comunidade em que atuar desde
a data da publicacdo do edital do processo seletivo publico ou do concurso
publico e haver concluido com aproveitamento curso introdutério de
formacao inicial e continuada.

PRE-REQUISITOS

CARGA HORARIA SEMANAL | 40 HORAS

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

- realizar o cadastramento das familias; participacdo na realizagdo do diagndstico demografico e na
definicao do perfil sécio econdmico da comunidade, na descricdo do perfil do meio ambiente da area de
abrangéncia, na realizacdo do levantamento das condi¢cbes de saneamento basico e realizacdo do
mapeamento da sua area de abrangéncia; realizagdo do acompanhamento das micro-areas de
risco;realizacdo da programacdo das visitas domiciliares, elevando a sua freqiiéncia nos domicilios que
apresentam situa¢cdes que requeiram atencdo especial;atualizacdo das fichas de cadastramento dos
componentes das familias; execucdo da vigilancia de criancas menores de 01 ano consideradas em
situacdo de risco; acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos;
promocdo da imunizagdo de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servico de referéncia ou
criando alternativas de facilitacdo de acesso; promocdao do aleitamento materno exclusivo;
monitoramento das diarréias e promocdo da reidratacdo oral; monitoramento das infec¢Ges respiratorias
agudas, com identificacdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao
servico de saude de referéncia; monitoramento das dermatoses e parasitoses em criancas; orientagdo dos
adolescentes e familiares na prevencdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; identificacdo e
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encaminhamento das gestantes para o servigo de pré-natal na unidade de saude de referéncia; realizacdo
de visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando atenc¢do nos aspectos de
desenvolvimento da gestacdo; seguimento do pré-natal; sinais e sintomas de risco na gestac¢do; nutricdo;
incentivo e preparo para o aleitamento materno; preparo para o parto; atencao e cuidados ao recém
nascido;realizacdo de agbes educativas para a prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama,
encaminhando as mulheres em idade fértil para realizagdo dos exames periddicos nas unidades de saude
de referéncia; realizacdo de ac¢des educativas sobre métodos de planejamento familiar; realizagcdo de
acOes educativas referentes ao climatério; realizacdo de atividades de educacdo nutricional nas familias e
na comunidade; supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos
pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doencas cronicas; realizacdao de
atividades de prevenc¢do e promocdo de saude do idoso; identificacdo dos portadores de deficiéncia
psicofisica utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua
atuacdo; Registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Basica — SIAB, no Sistema de Informacgdo do
Programa de Agentes Comunitarios de Saude — SIPACS, e no Sistema de Informatica da Secretaria
Municipal de Saude — todos os procedimentos de sua competéncia realizados além das previstas na Lei
federal 11.350 de 05 de outubro de 2006.

LORRAINE ROSA DE JESUS NOEMY CARLA DA COSTA MANCO
Presidente da CECP Secretdria

ANA CAROLINA CAIRES RODRIGUES
Membro
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EDITAL N. 01/19 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV — MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
() Impugnacdo do Edital/Regulamento /Homologacdo de Pedido de Inscri¢do
() Resultado de Provas ( ) Resultados Finais ( ) Gabarito Preliminar — Questdo n? ( ) Outros

DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

NUMERO DE INSCRIGAO: CARGO:

DATA DO PROTOCOLO: / /2019 ASSINATURA:

Membro da CECP

FUNDAMENTACAO E JUSTIFICATIVAS DO RECURSO:

Obs.:Os recursos deverdo conter fundamentagdo Idgica e identificagéo da bibliografia consultada.

ASSINATURA DO CANDIDATO ou PROCURADOR
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EDITAL N. 01/19 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO V - FORMULARIO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS DA PROVA DE TiTULOS

DADOS DO PROTOCOLO:

NOME:

NUMERO DE INSCRICAO: CARGO:
DATA DO PROTOCOLO: ____ /_ /2019 ASSINATURA:

Membro da CECP

DESCRIGCAO DOS TiTULOS

A) Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo, em nivel de especializagdo na area do cargo pretendido,
com carga hordria minima de 360 horas. Serd aceita declaracdo de conclusdo de curso de Pds-Graduacgdo, desde
que acompanhada do histérico escolar.

RELACAO DOS DOCUMENTOS N. DE FOLHAS:

B) Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Pds-Graduacdo 'stricto sensu', em
nivel de Mestrado na darea do cargo a que concorre. Serd aceita declaracdo de conclusdo de curso de Pos-
Graduagdo, em nivel de mestrado, desde que acompanhada do histérico escolar.

RELACAO DOS DOCUMENTOS N. DE FOLHAS:

C) Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Pds-Graduacgdo 'stricto sensu', em
nivel de Doutorado, na drea do cargo a que concorre. Serd aceita declaracdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacdo, em nivel de doutorado, desde que acompanhada do histérico escolar.

RELAGCAO DOS DOCUMENTOS N. DE FOLHAS:

D) Experiéncia profissional em area afim do cargo pretendido, comprovada através de CTPS, atos de nomeacao,
contrato ou certiddo do empregador, valendo 0,5 (meio) ponto para cada ano comprovado de exercicio
profissional na funcao.

RELACAO DOS DOCUMENTOS | N. DE FOLHAS:

ASSINATURA DO CANDIDATO ou PROCURADOR
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