Prefeitura Municipal de Sao Tomé

CNPJ 75381178/0001-29
PRACA PROFESSOR PEDRO FECCHIO, 248 - FONE / FAX: (0xx44) 3607-1280
e-mail: prefeiturasaotome@gmail.com
CEP 87220-000 - SAO TOME -

PARANA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2019

O Prefeito Municipal de Sdo Tomé - PR, no uso de suas atribuicGes legais, e na forma prevista no Art. 37 da
Constituicdo Federal e demais legislacdes, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as
inscricoes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Admissdo de Pessoal por prazo
determinado, pelo regime de contratacdo especial, nos termos do Anexo Il deste Edital e conforme
abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela
KLC - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, com a supervisdao dos membros nomeados nos termos
da Portarian® 1553/2019 de 22 de marg¢o de 2019.

1.1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas existentes e
formacao de CR - Cadastro de Reservas.

1.1.2 O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3 A atribuicdo do cargo encontra-se no Anexo II deste Edital.

1.1.3. Nao serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste [Edital e demais publicacbes no endereco eletronico
www.Klcconcursos.com.br.

1.1.4 Os profissionais contratados pelo regime de contratacdo especial fardo jus ao Auxilio Alimentacao
no valor de R$ 193,75, nos termos da Lei.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO E REQUISITOS

CARGO C/H Vagas Salario (R$) Requisitos Especiais

Auxiliar de Servicos 40 3+CR 1.082,03 Alfabetizado

Gerais - Feminino

Motorista 40 1+CR 1.279,52 Alfabetizado e CNH, no minimo,
categoria “D”.

Professor 20 2+ CR Nivel Médio - 1.278,87 * Formacdo em Magistério em Nivel

2.1. As inscricoes ficarao abertas:
Entre as 09 horas do dia 15 de marc¢o de 2019 até as 23 horas e 59 minutos do dia 25 de margo de
2019, através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

Nivel Superior - 1.671,08
Especializacdo - 1.838,18
Mestrado - 2.022,01

*Equivalente ao piso salarial
dos professores em 2019

2. DAS INSCRICOES

Médio, na Modalidade Normal e/ou
Nivel Superior em Pedagogia com
Habilitacdo ao Magistério da Educacao
Infantil e/ou Anos Iniciais do Ensino
Fundamental ou Curso Normal
Superior ou Nivel Superior em Curso
de Licenciatura, de Graduacdo Plena,
Precedida de Formacdo em Magistério
em Nivel Médio, na Modalidade
Normal.
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2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o enderego eletrénico
www.klcconcursos.com.br durante o periodo das inscricoes, através dos links correlatos ao Processo
Seletivo Simplificado e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscri¢ao e transmitir os dados
via Internet.

2.2.2. 0 valor da Taxa de Inscricdo constante deste edital sdo as seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Auxiliar de Servicos Gerais 20,00
Motorista 25,00
Professor 30,00

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 26 de marg¢o de 2019, disponivel no endereco
eletronico www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso até o dia 25 de marco de 2019,
apés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao de inscricdo on-line;

2.2.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovagao do pagamento
do valor da inscrigao;

2.2.5. Os pagamentos forem efetuados ap6s o dia 26/03 /2019, ndo serao aceitos;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de S3o Tomé e a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se
responsabilizam por solicitacdes de inscri¢des via Internet nao recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicacido, congestionamento de linhas de comunica¢ido, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para
o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricio
indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instru¢des de inscri¢do via Internet implicara a nao efetivacdo da inscrigao.
2.2.9. 0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar
atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das provas.

2.2.11. As informacdes prestadas no formulario de inscri¢do via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

2.2.12. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal ou fac-simile ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser
admitido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, §
12 da Constituicdo Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos, se for o caso.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagdo
ou Certidao Quitacido Eleitoral (podendo ser obtida via internet no sitio do TSE), se for o caso.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato do sexo
masculino, se for o caso.

2.3.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por Médico do
trabalho reconhecido e registrado.

2.3.6. Ndo estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a
legislacdo em vigor.

2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenc¢a judicial transitada em julgado, mediante
apresentacdo de Certiddes Negativas da Justica Estadual e Federal;

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo, emprego ou funcao publica,
ressalvados os casos de acimulo previstos na Constituicdo Federal, se for o caso;
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2.3.12. Apresentar declaracdo de bens se for o caso.

3. DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1. As Pessoas com Necessidades Especiais - PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricao para
o cargo em Processo Seletivo Simplificado, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a sua
deficiéncia.

3.1.1. Fica reservado as Pessoas com Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas
para cada cargo.

a) se a fracao do niimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando
vagas para pessoas com necessidades especiais;

b) se a fracdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que
o numero de vagas destinadas as pessoas com necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro
subseqiiente.

3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal N2 3.298/99.

3.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participarao do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicoes
com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverao ser requeridos por escrito, durante o
periodo das inscricGes, através de ficha de inscricdo especial.

3.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, ap0s a realizacdo da sua inscricdo, deverao
encaminhar via email - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 26/03 /2019, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsao de adaptagdo da prova, informando também o seu nome, documento de
identidade (R.G) e opc¢do de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverdao encaminhar
a solicitacdo de “condicdo especial”, via email - klcconsultoria@gmail.com - , até o dia 26/03/2019,
devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serdo indeferidas as inscricdbes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como nao PNE e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

3.1.10. O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.1.11. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a
pontuacdo destes ultimos.
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4, HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. A relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas esta prevista para ser divulgada
no dia 28 de marc¢o de 2019, bem como o horario e local de realizagdo das provas. A relacdo sera
disponibilizada, através de publicagio no Orgio de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na
Prefeitura Municipal de Sdo Tomé e divulgada no endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br.

4.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

5.DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera de prova escrita objetiva para a funcdo de Auxiliar de Servicos
Gerais, prova escrita objetiva e prova pratica para a funcido de Motorista e prova escrita objetiva e prova
de titulos para a funcio de Professor.

5.1.1. A duragdo da prova objetiva serd de até 02 (duas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha
de respostas.

5.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de
validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questao terd apenas 01 (uma)
alternativa correta. Na prova escrita serd atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma
opc¢ao assinalada, questdes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

5.1.4. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
5.1.5. Durante as provas nido serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer
material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares”
deverao ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

5.1.6. O candidato que, durante a realizacio da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova.

5.1.8. Sera, também, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas seguintes
situag¢des: deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizac¢do; tratar com falta de urbanidade
os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacao
das provas; estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer
meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas
contidas no presente edital e as demais orienta¢des expedidas pela organizagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

5.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta
transparente, na Folha de Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham
rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada,
mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tnico
documento valido para a correc¢do e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.
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5.1.11. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questio nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma
hipétese havera substituicao da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.12. Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poder3, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizac¢do do Fiscal de Sala;

5.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacido das provas, apos transcorrido 1h0Omin do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da
Sala a respectiva folha de respostas.

6. DAS NORMAS

6.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar
do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar
medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das
provas.

6.2. Em caso de necessidade de amamentacido durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar
um acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.
6.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apés o
fechamento dos portdes nio sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

6.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo afixados também nos
quadros de aviso do Municipio, devendo ainda manter atualizado seu enderego.

7. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata esse edital, bem como a Prova Pratica
para o cargo de Motorista, estdo previstas para o dia 31 de margo de 2019, conforme escala abaixo:
7.1.1. Prova Escrita e Prova de Titulos: inicio 08h30min.

7.1.2. Prova Pratica para o cargo de Motorista - 13h30min.

7.2 EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos as datas e horarios previstos
no item 7.1. poderao ser alterados.

8. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

8.1. Para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de
carater eliminatorio. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de
0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada Valor total
questio

Conhecimentos Gerais 03 5,0 15,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos

Matematica 07 5,0 35,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8.2. Para o cargo de Motorista a avaliacdo constara de prova escrita objetiva e prova pratica, ambas de
carater eliminatorio. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de
0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:
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Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada Valor total
questao
Conhecimentos Gerais 03 5,0 15,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 07 5,0 35,0 pontos

A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas
provas (prova escrita e prova pratica). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota
final obtida por cada candidato.

8.3. Para o cargo de Professor a avaliacdo constara de prova escrita objetiva de carater eliminatério e
Prova de Titulos de carater classificatério. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte)
questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada Valor total
questao

Conhecimentos Gerais 02 4,5 9,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 4,5 45,0 pontos

Conhecimentos Especificos 08 4,5 36,0 pontos

A nota final sera calculada através da soma dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas
(prova escrita e prova de titulos). A classificagio final sera efetuada pela ordem decrescente da nota
final obtida por cada candidato.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e terad carater
eliminatério, com excecdo da Prova escrita para o cargo de Professor que serd avaliada na escala de 0,0
(zero) a 90,0 (noventa) pontos.

9.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 30,0 (trinta) pontos.

9.1.2. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
9.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

10. DA PROVA DE TiTULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR

10.1. Os documentos relativos aos Titulos para o cargo de Professor deverio ser entregues,
EXCLUSIVAMENTE, no dia 31 de marco de 2019, ao fiscal da sala de prova.

10.2. Os documentos comprobatorios dos Titulos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO,
contendo na sua parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual estad concorrendo, devendo os
referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.
10.2.1. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com o item 10.2 deste Edital.

10.3. Nao serao pontuados documentos ORIGINAIS.

10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicio reconhecida pelo MEC - Ministério da
Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel
pela expedicdo do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes ou atestados de
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conclusao de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, bem como deverao ser
expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacio, em papel timbrado, e deverao
conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdao do documento.

10.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgaos competentes.

10.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagio dos documentos de
Titulos.

10.7. Nao serd aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos
que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.8. A pontuacdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

10.9 Os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente, sendo pontuado apenas o de maior grau.
10.10. A prova de titulos tera carater classificatorio.

10.11 As copias autenticadas dos documentos entregues nao serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacao do Concurso Publico.

10.12. Serado considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
. UNITARIO /
TITULOS VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data de Copia autenticada do diploma, expedido
apresentacdo dos titulos, desde que | 10,00 /10,00 | por instituicdo oficial de ensino,
relacionada a drea do cargo pretendido. devidamente validado pelo Ministério
da Educacdo (MEC) ou declaracdo de
b) Mestrado, concluido até a data de conclusdo de curso, acompanhado da
apresentacdo dos titulos, desde que 7,0/7,0 copia autenticada do  respectivo
relacionada a area do cargo pretendido. Historico Escolar e cépia autenticada da
Ata de Defesa.
Copia autenticada do Certificado,
) P6s-Graduacgdo Latu Sensu expedido por instituicdo oficial de
(especializagdo) relacionada a area do ensino, devidamente validado pelo
cargo pretendido, com carga horaria 50/5,0 Ministério da Educagdo (MEC) ou
minima de 360 horas, concluida até a data declaracdo de conclusio de curso,
de apresentacdo dos titulos. acompanhado da cépia autenticada do
respectivo Histérico Escolar.

11. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

11.1. A prova pratica esta prevista para o dia 31 de margo de 2019, com inicio as 13h30min.

11.2. Serdo convocados para a Prova Pratica os 15 (quinze) primeiros classificados na Prova Escrita,
em ordem decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na
Prova Escrita;

11.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

11.4. Os candidatos classificados na prova escrita que nao forem convocados para a prova pratica, estario
automaticamente eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

11.5. A prova pratica sera realizada em percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia
da prova, com duracio maxima de até 06 (seis minutos), onde sera avaliado o comportamento do
candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de
transito e o desempenho na conducio do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios,
localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e
horizontal) e semaf6rica, como também outras situacdes durante a realizagdo do exame.
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11.5.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme
quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Falta Grave 10,0
Falta Média 7,0
Falta Leve 5,0

Obs: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, I1I e IV, Artigo 19
da Resolugdo 168/2004-CONTRAN.

11.5.2. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no
inciso I, artigo 19, da Resolucao 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso.
11.5.3. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdao apresentar, no minimo, a carteira de
habilitacdo categoria “D”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova
Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova:

11.5.4. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro
documento que nao seja a carteira de habilitacgao.

11.5.5. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.
11.5.6. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o veiculo em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.6. A Prova Pratica tera carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

11.7. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e
sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota
0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

11.8. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisioldégicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias,
estados menstruais, indisposicoes, cdibras, contusoes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem,
diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera
realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera
realizado de forma aleatéria.

12. DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR

121. O gabarito preliminar da prova escrita objetivo sera divulgado no primeiro dia util apés a
realizacao da referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de
Sao Tomé - PR e no site da empresa responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo Simplificado
www.klcconcursos.com.br.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contado do primeiro dia
subseqiiente a data de publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscrigdes indeferidas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

13.2. O pedido de recurso deverda ser encaminhado via internet, junto ao endere¢o eletronico
www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificacdes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscrigao;

¢) nimero do documento de identidade;

c) funcdo para o qual se inscreveu;

d) a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;
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e) a fundamentacao ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicacdo do
numero da questdo, da prova e anexar cdpia da bibliografia mencionada também sob pena de sua
desconsideracdo.

13.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado
ou datilografado e estar embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de contestacdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.
13.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Banca Examinadora constitui dltima instincia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa, se houver;

b) maior pontuagdo na prova de matematica, se houver; e

¢) mais idoso.

15. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL

15.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no dia 08 de abril de 2019, a partir das
17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Sdo Tomé - PR, publicado no 6rgio de
imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagdo do
Processo Seletivo Simplificado www.Kklcconcursos.com.br.

16. DO RESULTADO PRELIMINAR

16.1. O Edital de resultado preliminar para o cargo de motorista, bem como o Edital de Convocagao para a
prova pratica esta previsto para ser divulgado no mesmo dia da realizagdo das provas objetivas, qual seja,
dia 31 de margo de 2019, a partir das 12h00min, mediante edital afixado nas dependéncias da Escola
onde tiver sido realizada a prova objetiva.

16.2 O Edital de resultado preliminar para os demais cargos esta previsto para o dia 09 de abril de 2019,
a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Sdo Tomé - PR, publicado no
o6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizacdo do Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br.

17.DO0 RESULTADO FINAL

17.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 12 de abril de 2019, a partir das
17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Sdo Tomé - PR, publicado no 6rgao de
imprensa oficial do municipio e disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do
Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br.
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18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscricao implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢Ges
do Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislagio municipal e federal
pertinente.

18.2. A inexatiddao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracio.
18.3. O 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacoes referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

18.4 - Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, as folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com copia de
seguranga, pelo prazo de cinco anos.

18.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgao
realizador, apds o resultado final.

18.6. A validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de "2" (dois) anos, contado da
homologacao final dos resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Sdo Tomé - PR.

18.7. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacado, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serdao chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

18.8. - Ficam impedidos de participar do certame os socios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda,
bem como aqueles que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo
Codigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se verificado
posteriormente a homologa¢do o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

18.9. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Sdo Tomé - PR e
apresentacao de documentos legais que lhe forem exigidos.

18.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

18.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidos em
comum pela Prefeitura Municipal de Sdo Tomé - PR, através da Comissao Especial de Processo Seletivo
Simplificado.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sao Tomé - PR, 07 de janeiro de 2019.

Ocelio Cesar Ferreira Leite
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FEMININO E MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA
Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificacdo
quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras;
Comparagdo de palavras entre si: Sindnimos e Antonimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuagao; Concordancia
dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

\ MATEMATICA

Conjunto de nuimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo), problemas,
raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequacgdes do 12 grau.

‘ CONHECIMENTOS GERAIS

Tépicos relevantes de diversas areas: geografia, histdria, politica, cultura, economia, esportes, saide, educagio,
sociedade e atualidades, na esfera nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado do Parana e
do municipio de Sdo Tomé-PR.

PROFESSOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e
formacao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacao e cargo - flexdo de género, nimero e
grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugées adjetivas, flexdes -
advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagao - preposi¢ao
- conjuncdes - interjei¢des - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuacgdo - tipos de frases - complementos verbais e
nominais - vozes verbais - oragdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia
verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagido prefixal e
sufixal - Recursos fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra -
figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Tépicos relevantes de diversas areas: geografia, histéria, politica, cultura, economia, esportes, saude, educagao,
sociedade e atualidades, na esfera nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado do Parand e
do municipio de Sdo Tomé-PR.

‘ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da educacgdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial
Curricular Nacional para Educagio Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constitui¢do da Republica,
LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Infantil. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagogicas. Funcdo sociocultural da escola. Escola:
comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concep¢ao, importancia,
dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgao, principios e eixos norteadores. Gestdo
educacional decorrente da concep¢do do projeto politico-pedagdgico. Planejamento participativo: concepcio,
construgdo, acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e constru¢io do conhecimento. Processo de ensino-
aprendizagem. Rela¢do professor/aluno. Bases psicolégicas da aprendizagem.
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ANEXO II - DESCRICAQ DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FEMININO

Atuar como trabalhador bracal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando andaimes,
transportando e misturando materiais de construgdo civil, conservacdo de estradas, auxiliando em servigos de
sinaliza¢do, preparando solos para plantio, etc.; / Executar a limpeza de ruas, parques, pracas, jardins e demais
logradouros publicos; / Executar atividades de capinacgio e retirada de mato; / Transportar material de um local
para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos; / Executar servigos de jardinagem, podas de arvores,
cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e outros; / Preparar, adubar e semear o solo, executando
trabalhos manuais para a cultura e plantacido de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos; / Aparar
grama, limpar e conservar os jardins; / Aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou
erradicar pragas e moléstias; / Cultivar e colher, em época propria, os produtos, através de tratamentos primarios; /
Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico; / Realizar todos os tipos de movimentacdo de
moveis, equipamentos e outros elementos; / Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar
terras; / Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo; / Executar atividades referentes a captura de animais,
encaminhando aos locais pré-determinado; / Executar tarefas inerentes ao servico de copa como preparo de
lanches, refeicdes, café, cha e outros; / Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza
e arrumacdo; / Lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizados na cozinha; / Executar servigos de
limpeza e/ou manuten¢do em geral em reparticdes municipais, providenciando produtos e materiais necessarios
para manter as condi¢des de conservacdo e higiene; / Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens
relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de reposicao; / Executar servigos
de lavagem, secagem e passar as roupas operando a maquina ou o ferro de passar conforme sua especificacio; /
Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente como servigcos de
bergario, alimentagdo especificada conforme dietas estabelecidas; / Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

Conduzir veiculo motorizado, obedecendo a sinalizacdo e aos limites de velocidade indicadas. Vistoriar o veiculo
diariamente, antes e apds sua utilizagdo. Manter o veiculo em perfeitas condi¢des de funcionamento, zelando pela
sua conservacdo, providenciando o abastecimento de combustiveis, lubrificacdo se necessario, observando niveis de
agua e de oleo, efetuando trocas, segundo recomendagdes técnicas, calibragem dos pneus, limpeza, checagem do
sistema elétrico, etc. Efetuar a limpeza e a desinfec¢io interna do veiculo, apds o transporte de pacientes. Comunicar
ao superior imediato quaisquer anormalidades observadas no veiculo, ndo transitando com o mesmo sem que elas
sejam sanadas. Fazer pequenos reparos de emergéncia, preservadas as condi¢des de seguranca do veiculo.
Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos. Executar o
servigo de transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais, encarregarem-se de sua carga e descarga. Operar,
eventualmente, radio transceptor. Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc. Observar e controlar os periodos de revisio e manutencio
recomendados preventivamente, para assegurar plena condi¢do de utilizacdo do veiculo. Realizar anotagdes,
segundo as normas estabelecidas e orienta¢des recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas
transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacido e controle;
Recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho, deixando-o
corretamente estacionado e fechado. Executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteudos das disciplinas ou anos/séries sob sua
responsabilidade. Participar da elaboracdo e/ou realimentacdo do projeto politico pedagégico da instituicao
educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino. Participar da
elaboragdo, execugdo e avaliacdo do planejamento de ensino, em consonancia com o projeto politico pedagégico da
instituicdo educacional e com proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino. Participar na
elaboragio dos planos de recuperacgio de estudos/contetidos a serem trabalhados com os alunos. Informar a equipe
pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula. Planejar, executar e avaliar atividades
pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino e aprendizagem. Participar de reunides e
eventos da instituicdo educacional. Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo
educativo. Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento.
Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagégico visando o avang¢o do aluno no processo de ensino e aprendizagem,
de forma que ele se aproprie dos conteidos do ano/série em que se encontra. Recuperar o aluno com defasagem de
conteddos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado. Buscar o aprimoramento de seu
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desempenho profissional, através da participagdo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Proceder
todos os registros das atividades pedagdégicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de contetdos
desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula. Promover a
integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando. Manter os pais
informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a execu¢io da proposta
pedagoégica. Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. Participar das atividades
do colegiado da instituicdo educacional. Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a
administracdo coordenacdo pedagogica da instituicdo educacional quanto as obriga¢des do cargo e as normas do
regimento interno da mesma. Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade. Realizar
atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e outros. Participar do processo de inclusdo do aluno com
necessidades especiais no ensino regular. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania. Participar da elaboracio e
aplicagdo do regimento da instituicdo educacional. Orientar o aluno quanto a conservacio da instituicdo educacional
e dos seus equipamentos. Zelar pelo cumprimento da legislacdo educacional. Zelar pela manutengio e conservagido
do patrimdnio da instituicdo educacional. Executar outras atividades inerentes a fungao.

ANEXO III - DO REGIME ESPECIAL DE CONTRATACAOQ
LEI COMPLEMENTAR N2 8/2017

1. Os servidores temporarios para as vagas de Auxiliar de Servicos Gerais Feminino e de Motorista serdo
contratados nos termos previstos na Lei Complementar Municipal n® 08/2017, pelo prazo de 12 (doze) meses,
podendo o contrato ser prorrogado até o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

1.2 Os servidores temporarios para a vaga de Professor serdo contratados conforme a demanda de substituicio de
licengas, e os contratos perdurardo durante o tempo da licenca referida, sendo que a rescisao e o pagamento dos
valores proporcionais das férias e décimo terceiro serio realizados no dltimo dia util do més trabalhado.

2. As contratagdes serdo regidas por Regime Especial de Contratacdo, através de contrato administrativo, nio
fazendo jus a percepcao de FGTS.

3. Arescisdo de acordo com e presente Lei dar-se-a:

3.1 pelo término do prazo contratual;

3.2 por iniciativa do contratado e/ou contratante, a qualquer tempo, sem prévio aviso, garantindo o pagamento das
verbas rescisorias constantes na presente Lei, em qualquer caso.

4. A contratagdo nos termos deste Edital ndo confere direito nem expectativa de estabilidade no servigo publico
municipal.



