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COMUNICADO DE ABERTURA DO
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO SENAC/SC N° 109/2019

O SENAC/SC - Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial de Santa Catarina - torna
publico processo de recrutamento e selecdo para atuar na cidade de Floriandpolis
(Departamento Regional), observados os requisitos minimos constantes a seguir.

Quantidade de vagas: 1 (uma)

Atuacao: Comunicacdo Institucional e Assessoria de Imprensa

Fungdo: Analista de Comunicagao

Tipo de Contrato: Prazo Indeterminado

Salario: R$ 4.068,00 por més

Carga horaria prevista: 8h30m/dia

Periodo previsto: Matutino e vespertino

Formacgao: Ensino Superior completo em Comunicacdao Social com habilitagdo em
Jornalismo e/ou Jornalismo, preferencialmente com especializacdo na area.
Experiéncia: 06 meses de experiéncia pratica na area de assessoria de imprensa.
Conhecimentos Especificos: Desenvolvimento de estratégias para divulgacdo em
midia espontanea. Producdo de notas, releases, artigos e materiais institucionais.
Monitoramento de clipagens. Gerenciamento de conteddo para comunicacdo interna.
Media training. Técnicas de Comunicagdo Empresarial. Fotografia jornalistica.

*Preferencialmente que também possua carteira de habilitagdo.

1. CRONOGRAMA PREVISTO DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

ETAPA DATA
Prazo para inscricdo Dia 17/03/2019
Resultado da Etapa da Avaliacdo Curricular Dia 19/03/2019 apds as 20 hs
Prova de Conhecimentos Dia 21/03/2019
Resultado da Etapa da Prova de Conhecimentos Dia 27/03/2019 apds as 20:00 h

Os resultados de cada etapa do processo de recrutamento e selegao serdo divulgados no
site do SENAC/SC (www.sc.senac.br).

2. INSCRICAO:

2.1. As inscrigGes iniciam no dia 08 de margo de 2019, poderdo ser feitas até o
dia 17 de marcgo de 2019, e devem ser realizadas por meio do site www.sc.senac.br -
item Trabalhe Conosco, Processo de Recrutamento e Selegédo N°109/2019.

2.2. O SENAC/SC reserva-se o direito de excluir do processo de recrutamento e
selecdo as inscricdes cujos curriculos estejam com informagdes incompletas.

2.3. O preenchimento das informacgGes cadastrais e curriculares é de inteira
responsabilidade dos candidatos. O SENAC/SC reserva-se o direto de realizar a avaliacao
curricular utilizando apenas as informagdes contidas nos curriculos cadastrados no site.

2.4. Ao preencher o cadastro de curriculo o candidato assume a responsabilidade
pela veracidade dos dados informados.

2.5 O SENAC/SC ndo se responsabiliza por solicitacgdes de inscrigdes nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6. Por determinagdo do Decreto de lei n® 61.843, de 1967, Artigo 44, ndo é
possivel a contratacdo de profissionais que tenham parentes, em até terceiro grau, do
Presidente, ou dos membros, efetivos e suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho
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Fiscal ou dos conselhos Regionais do Senac ou do Sesc, ou de profissionais que ja
possuam vinculo empregaticio com alguma das organizagdes integrantes do Sistema
FECOMERCIO (SESC e SENAC), bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis
do comércio, patronais ou de empregados, da correspondente area territorial.

2.6.1. No caso do candidato participar do processo de recrutamento e selecdo,
mesmo preenchendo alguma das condicbes de parentesco citadas, sera desclassificado
do processo, assim que detectado, independente da etapa em que se encontre.

2.7. Ex-colaborador do Senac/SC podera ser readmitido, apds participagdo e
aprovagao em novo processo de recrutamento e selegao, exceto em caso de demissao
por justa causa.

2.8. Ex-colaborador demitido sem justa causa ou que pediu demissao, aprovado
em processo de recrutamento e selegdo, devera aguardar o decurso do prazo de 03 ou
06 meses (sujeito ao tipo do Ultimo contrato realizado), contado da data de rescisédo,
para reingressar no Senac/SC, observada a existéncia de vaga e ordem de classificacdo.
Nesse interim, para as vagas disponibilizadas, serdo chamados os demais candidatos
aprovados, seguindo a ordem de classificagao.

2.9. Os candidatos deverdo ter idade minima de 18 anos no ato da contratacdo.

3. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Este processo de recrutamento e selecdo também estd aberto a pessoas
com deficiéncia, atendendo aos requisitos minimos deste comunicado e que as
atribuicGes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

3.2. O candidato deverda informar no campo especifico no formulario de
inscricdo, que possui deficiéncia e seguir todos os passos conforme item 2 deste
comunicado.

3.3. Entregar, em envelope devidamente identificado, na Unidade de origem da
vaga (endereco no item 9.2 deste comunicado) até o primeiro dia Util subsequente ao
ultimo dia de inscrigdes, os seguintes documentos:

e Laudo Médico (original ou cdpia legivel), expedido nos ultimos 12 meses,

atestando a deficiéncia com o codigo da Classificacdo Internacional de
Doencas - CID. Em casos de deficiéncias auditiva, visual ou mental; anexar
também cépia da audiometria, laudo oftalmolégico ou laudo
neuroldgico/psiquiatrico respectivamente (Decreto 5.296/2004);
e Requerimento preenchido informando a necessidade de condigdo especial
(como por exemplo auxilio para leitura, auxilio para transcricdo,
acessibilidade facilitada a sala de provas, intérprete de libras), para a
realizacdao da etapa das provas de conhecimentos. As solicitagbes de
condicdes especiais serao avaliadas no que concerne suas possibilidades
operacionais, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
A entrega dos documentos, dentro do prazo acima estipulado, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. Caso contrario, tera a sua inscricdo como pessoa com deficiéncia
invalidada, seja qual for o motivo alegado, ainda que tenha assinalado esta opcao na
inscrigdo, passando a concorrer a vaga como pessoa sem deficiéncia.

3.4. Os candidatos participardo do processo de recrutamento e selegdo em
igualdade de condicdes com os demais, no que se refere as provas aplicadas, ao
conteldo das mesmas, a avaliagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida.

3.5. Os processos de recrutamento e selegdo que contarem com a participagao
de pessoas com deficiéncia, terdo dois documentos de resultados das etapas, sendo um
deles exclusivo para a classificagdo de candidatos com deficiéncia.

4. CRITERIOS DE SELECAO:
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4.1. 13 ETAPA: Avaliacdo Curricular - Etapa Eliminatdria: os curriculos recebidos
serdo avaliados para verificar a adequacao dos candidatos ao perfil minimo exigido para
a vaga, sendo pontuados de acordo com os seguintes aspectos: Formacao/Escolaridade;
Experiéncia; e Qualificacbes. Nos casos em que houver mais de 20 (vinte) candidatos
inscritos que atendam ao perfil minimo da vaga, os 20 (vinte) candidatos com maior
pontuacao serao chamados para a avaliacdo de conhecimentos. Caso haja empate de
pontuacdao na 202 posicdo, sera chamado o candidato com maior pontuacdo no item
experiéncia de seu curriculo. Também serdo chamados os candidatos com deficiéncia
gue atingirem o perfil minimo exigido.

4.2. 22 ETAPA: Prova de Conhecimentos — Etapa Eliminatoria.

Prova de Conhecimentos Gerais: Sera realizada uma prova escrita composta por
guestdes objetivas e/ou descritivas dos seguintes temas:

e Portugués: Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial.
Acentuagdo grafica. Emprego das classes de palavras. Emprego do sinal
indicativo de crase. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuacdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacdo das palavras
(Semantica). Colocacdo pronominal.

Prova de Conhecimentos Especificos: Os mesmos candidatos que realizarem a
Prova de Conhecimentos Gerais também serdo submetidos a uma Prova de
Conhecimentos Especificos. A Prova de Conhecimentos Especificos consiste na exposicdo
do candidato a uma determinada atividade pratica ou tedrica inerente ao cargo que esta
pleiteando.

A nota minima em cada prova para que o candidato permaneca no processo de
recrutamento e selegdo é 5,0 (cinco). Serdo chamados para a etapa seguinte os 05
(cinco) candidatos que apresentarem a maior nota obtida mediante média ponderada
das notas da avaliagdo curricular, da prova de conhecimentos gerais e da prova de
conhecimentos especificos, aplicando-se a seguinte férmula:

EPC = [AC + PCG + (PCEx 2)] + 4
EPC = Nota da Etapa da Prova de Conhecimentos
AC = Nota da Avaliagao Curricular
PCG = Nota da Prova de Conhecimentos Gerais
PCE = Nota da Prova de Conhecimentos Especificos

OBS: os candidatos aprovados na avaliagdo curricular deverao
apresentar-se para a prova teérica com documento com foto e diploma ou
certificado da titulagdo exigida como pré-requisito e da titulacdo maxima
declarada no seu curriculo (original ou cépia) em maos. Caso ocorra alguma
discrepancia de informacGes havera anulagdo do candidato no processo de recrutamento
e selegao.

O candidato que apresentar como documento comprobatério de habilitacdo
profissional certificado expedido por estabelecimentos estrangeiros de ensino superior,
devera apresentar a devida validacdo, expedida por Instituicdo Brasileira, conforme
legislagdo especifica vigente. Caso ndo apresente a validagdo, o candidato serd
desclassificado do processo de recrutamento e selegao.

4.3. 33 ETAPA: Entrevista: Etapa Eliminatéria: os 05 (cinco) primeiros
colocados aprovados na 22 etapa serdo chamados para uma entrevista pessoal, com os
responsaveis pela realizacdo do processo de recrutamento e selecdo, que visa identificar
a adequacdo das competéncias dos candidatos aos requisitos da vaga. Caso haja empate
na 52 colocacdo, serda chamado o candidato com maior pontuacdo na prova de
conhecimentos especificos. Também serdo chamados os candidatos com deficiéncia que
atingirem a nota minima. A nota minima na entrevista para que o candidato permaneca
no processo de recrutamento e selegdo é 5,0 (cinco).

5. CLASSIFICAGAO:
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5.1. A nota final (NF) do candidato serd obtida mediante média ponderada,

aplicando-se a seguinte férmula:

NF = [EPC + (ET x 2)] + 3

NF = Nota Final

EPC = Nota da Etapa da Prova de Conhecimentos
ET = Nota da entrevista

5.2. As notas de cada prova e a média final serdo expressas em numeros
variando em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez).

5.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que participarem do processo
até a ultima etapa e apresentarem pontuacdo igual ou superior a 5,0 (cinco) em cada
uma das provas e na entrevista.

5.4. Em caso de empate, serd selecionado o candidato que obtiver melhor
desempenho na etapa de entrevista.

6. DA HOMOLOGAGAO E PUBLICAGAO DOS RESULTADOS DO PROCESSO DE
RECRUTAMENTO E SELECAO

6.1. A relacdao dos candidatos aprovados em cada etapa do processo de
recrutamento e selegdo, sera publicada no site do SENAC/SC.

6.2. Os candidatos com deficiéncia terdo prioridade no preenchimento das
vagas, caso o candidato deficiente apresente laudo médico com restricdo a carga horaria
prevista, esta podera ser adequada, respeitando a proporcionalidade salarial do Plano de
Cargos e Salarios do Senac/SC.

6.3. Apds a conclusdo de cada etapa e anteriormente a convocacdo dos
candidatos para as proximas etapas, o resultado serd divulgado no site
(www.sc.senac.br).

7. DA ADMISSAO

7.1. Os candidatos aprovados no processo de recrutamento e selegdo serdo
admitidos em ordem classificatdria, de acordo com o numero de vagas, e quando se
caracterizar a necessidade efetiva, comprometendo-se a assumir suas fungdes no
SENAC/SC apenas apds a assinatura do contrato de trabalho.

7.2. O ndo comparecimento do candidato selecionado, quando convocado no ato
da admissdo, implicara na exclusdo e desclassificacio do mesmo no processo de
recrutamento e selegao.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O Senac/SC esclarece que € uma instituicdo de carater privado, sem fins
lucrativos, que possui procedimentos de recrutamento e selecdo adotados para todos os
processos, baseados em regulamento préprio, que visa identificar a adequacdo das
competéncias dos candidatos aos requisitos das vagas.

8.2. A inscricao do candidato, bem como sua participacdo no processo de
recrutamento e selegdo, caracteriza o pleno conhecimento sobre as instrugdes contidas
neste comunicado, bem como expressa seu aceite com relacao aos termos deste.

8.3. A critério do Senac/SC poderda haver aproveitamento de candidatos
classificados em processo de recrutamento e selecdo anterior, no prazo de até 24
meses, respeitando a ordem classificatoria.

8.4. Fica assegurado ao Senac/SC o direito de cancelar o processo de
recrutamento e selegdo antes da assinatura da CTPS, desde que devidamente
justificado.

8.5. Os curriculos dos candidatos nao selecionados permanecerdao no banco de
dados do SENAC/SC. Se o candidato desejar participar, em outra oportunidade, de um
novo processo de recrutamento e selecdo, devera realizar o mesmo procedimento feito
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na primeira inscrigdo, resgatando o curriculo ja cadastrado e salvando-o no processo de
recrutamento e selecao da nova vaga de interesse.

8.6. Nos casos em que a formacdo exigida for pods-graduacdo em nivel de
especializacdo lato sensu e o candidato estiver cursando Mestrado ou Doutorado, ele
poderd ser considerado especialista quando as disciplinas obrigatérias ja estiverem
concluidas (comprovacdo através de declaracdo emitida pela Instituicdo de Ensino
Superior), o curso for credenciado pela CAPES ou em Instituicdes de Ensino Superior
estrangeiras (desde que revalidados no Brasil) e apresentar comprovagao que, caso nao
conclua o Mestrado ou Doutorado, receberd o titulo de especialista lato sensu.

9. DOS RECURSOS

9.1 O prazo de interposicdo de recursos sera de 01 (um) dia util, contado a
partir da data de comunicagdo do resultado, divulgada através do portal do Senac/SC.

9.2. O candidato que solicitar revisdo de etapa devera fazé-lo por escrito,
assinado e protocolado, no setor de protocolo do Departamento Regional, localizado na
Rua Felipe Schmidt, 795 - Centro, das 08:00 as 17:30.

9.3. O recurso devera identificar o ponto que suscitou a duvida, ser objetivo,
fundamentado e tempestivo, sob pena de indeferimento preliminar.

9.4. As respostas aos recursos serdo encaminhadas aos interessados, através do
e-mail informado pelos candidatos no curriculo, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis.

Floriandpolis, 08 de margo de 2019.
Departamento Regional, Rua Felipe Schmidt, 785 - Centro, Floriandpolis, Santa Catarina
FONE PARA CONTATO: (48) 3251-0532/ (48) 3251-0534
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