PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DOS AIMORES

ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

CRONOGRAMA DE TRABALHO DO CONCURSO PUBLICO

www.msmconsultoria.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura de Serra dos
Aimorés.

QUADRO I
ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
Prefeitura de Serra dos  [Data da publicacdo do Edital no Didrio Oficial de Minas Gerais e jornal de circula¢do
01 . 2 . 04/01/2019
Aimorés regional.
. s § e 11/03 a 10/04/2019
02 Candidato Data de inicio e encerramento das inscri¢des. AL 4s 23h59min.
03 Candidato Periodo para requerimento de isenc@o da taxa de inscri¢do. 11, 12 e 13/03/2019
Periodo de envio da cdpia da CNH — Carteira Nacional de Habilitacdo — e-mail:
. . . o P 11/03 a 10/04/2019
04 Candidato msm@msmconsultoria.com.br, para os Candidatos inscritos no cargo publico de Até 4s 23h59min
IOPERADOR DE MAQUINA PESADA. ’
Data para divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos de isen¢do no endereco
. PRI . . . 26/03/2019
05 MSM Consultoria eletronico site: www.msmconsultoria.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura de » .
. p Até 4s 18h00min.
Serra dos Aimorés.
06 Candidato PrazoNS para 1n§erp0519&0 de recursos refer'entes ao resultado da anélise dos pedidos de 27,28 e 29/03/2019
isencdo - e-mail: recursos @msmconsultoria.com.br
07 MSM Consultoria Datg para d}vulgflgﬁo das respostas dqs recursos referentes ao resultado da andlise dos ,0,2/04/2019 )
pedidos de isen¢@o para consulta no site: www.msmconsultoria.com.br Até ds 18h00min.
08 Candidato Data limite para pagamento do boleto bancdrio referente a taxa de inscri¢do. 11/04/2019
09 MSM Consultoria Data_ para informar a Prefeitura de Serra dos Aimorés, o nimero de Candidatos 16/04/2019
inscritos.
Data para divulgacdo do relatério de Candidatos inscritos por cargo publico no
. P . . . 17/04/2019
10 MSM Consultoria endereco eletronico site: www.msmconsultoria.com.br e no quadro de avisos da Lz .
. . p Até s 18h00min.
Prefeitura de Serra dos Aimorés.
Data limite para solicitar a Empresa Organizadora e Realizadora do Concurso Piblico
11 Candidato informacdes sobre eventual omissdo do nome de Candidato no relatério de 23/04/2019
Candidatos inscritos por cargo publico — e-mail: msm@msmconsultoria.com.br
Prefeitura de Serra dos ~ |Data limite para a Administracdo Ptblica Municipal de Serra dos Aimorés informar a
12 . 2 = L . L 24/04/2019
Aimorés relagdo dos locais disponibilizados para a realizacio das provas.
Data para a publicacdo do Edital de convocacdo dos Candidatos inscritos para
aplicacdo das provas de miltipla escolha, e da prova pritica para o cargo publico de
. P o . 30/04/2019
13 MSM Consultoria Operador de maquina pesada, no endereco eletronico site: Lz .
. . . Até 4s 18h00min.
www.msmconsultoria.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura de Serra dos
IAimorés.
Data para divulgagio do Cartdo de Inscricio no endereco eletronico site:
. . . . . 06/05/2019
14 MSM Consultoria www.msmconsultoria.com.br para conhecimento dos Candidatos dos locais de ay .
o Até 4s 18h00min.
aplicacdo das provas.
15 MSM Consultoria DATA DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E DA PROVA PRATICA 12/05/2019
Data da divulgacdo do Gabarito Oficial de respostas das provas, no endereco
. O . . . 14/05/2019
16 MSM Consultoria eletrdnico site: www.msmconsultoria.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura de ‘oz .
. P Até 4s 18h00min.
Serra dos Aimorés.
17 Candidato Prazo para 1nterp9s1gao de recursos dos Can‘dldatos, referentes ao Gabarito Oficial 15. 16 ¢ 17/05/2019
das provas — e-mail: recursos @ msmconsultoria.com.br
Data para divulgacdo das respostas dos recursos interpostos pelos Candidatos,
. . . o . 23/05/2019
18 MSM Consultoria referentes ao Gabarito Oficial para consulta no endereco eletronico site: o .
. Até 4s 18h00min.
www.msmconsultoria.com.br
19 MSM Consultoria Data para dl\:ul_gagéo do resultado das nqtas dos Candidatos para consulta no ,2?/05/2019 )
endereco eletronico site: www.msmconsultoria.com.br Até ds 18h00min.
20 Candidato Prazo para interposi¢ao de recursos referentes ao resultado das notas — e-mail: 27.28 e 29/05/2019
recursos @ msmconsultoria.com.br
Data para divulgacdo das respostas aos recursos interpostos pelos Candidatos,
. S 31/05/2019
21 MSM Consultoria referentes ao resultado das notas das provas para consulta no endereco eletronico site: 4 .
. Até 4s 18h00min.
www.msmconsultoria.com.br
Periodo de envio da Certiddo de participagdo como jurado para critério de desempate
22 Candidato para os Candidatos aprovados na prova objetiva de miltipla escolha, conforme item | 03, 04 e 05/06/2019
16 - DO DESEMPATE, deste Edital.
Divulgacgdo dos relatérios: Classificagdo Final dos Candidatos e Classificagdo Final
. dos Candidatos Deficientes no endereco eletronico site: 13/06/2019
23 MSM Consultoria

Até 4s 18h00min.

Obs.: Os Candidatos inscritos deverio ficar atentos as publicacdes e divulgacdes do referido Concurso Piblico, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Serra

dos Aimorés-MG e no endereco eletronico site: www.msmconsultoria.com.br para evitar perda de prazo dos recursos.

Consultoria &
Projetos Ltda.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

O Prefeito Municipal de Serra dos Aimorés - MG, no uso de suas atribuicdes legais,
especialmente as conferidas pela Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estardo abertas,
no periodo de 11 de Marco a 10 de Abril de 2019, as inscri¢cdes para o CONCURSO PUBLICO
de provas para provimento efetivo de vagas existentes no quadro de pessoal a ser regido em
conformidade ao previsto nas Leis Complementares n°® 739/2006, n° 844/2010, n° 909/2014 e
alteracdes posteriores, Lei Municipal N° 638/20011, n°® 806/2009, n° 957/2017 e alteracdes
posteriores, Decreto Federal n® 9.255/2017 e alteracdes posteriores, relacionadas no QUADRO I1I
deste Edital, com grupos ocupacionais, nomenclaturas, requisitos, vencimentos mensais, nimero de
vagas e carga hordria semanal constantes do QUADRO III, obedecendo as normas seguintes:

| 01 - DO REGIME EMPREGATICIO E DO LOCAL DE TRABALHO

1.1 O regime juridico a que se subordinard o Candidato aprovado e nomeado € o Estatutario.

1.2 Local de trabalho: reparticoes da Administragdo Municipal, em todo territério do Municipio
(zona urbana e zona rural) ou nas reparticOes de outras Entidades com as quais o0 Municipio
mantém convénio, a critério da Administragdo Municipal.

| 02 - DOS CARGOS PUBLICOS

2.1 Os cargos publicos, objetos do presente Concurso Publico para provimento efetivo, sdao as
constantes do QUADRO III deste Edital.
2.2 Os vencimentos constantes do QUADRO III estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

03 - DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRICOES

3.1 As inscricdes presenciais estardo abertas no periodo, compreendido entre 11 de Marco a 10
de Abril de 2019, das 08h00min as 13h00min nos dias tteis, na:

Prefeitura Municipal de Serra dos Aimorés - MG
Av. Rio Amazonas, n° 700 - Centro
CEP: 39.868-000 — Serra dos Aimorés — MG

3.1.1 Pela internet: no endereco eletronico site: www.msmconsultoria.com.br conforme
especificado no item 05.
3.1.2 Nao serdo considerados dias uteis: sibado, domingo e feriados para as inscri¢des presenciais.

04 - DAS INSCRICOES

4.1 O Candidato deverd preencher as seguintes condi¢cdes para a sua inscricdo no Concurso
Publico:

4.1.1Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira conforme disposto em Lei Federal e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no
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Decreto Federal n° 70.436, de 18 de Abril de 1972 e artigo 12, pardgrafo 1° c/c artigo 37,
inciso I da Constitui¢ao Federal;

4.1.2 A inscricdo devera ser feita pelo proprio Candidato ou, em caso de impedimento, por outra
pessoa, havendo necessidade de apresentacdo de documento de identidade e CPF do
Candidato quando optar por fazer a inscricdo presencial.

4.2 Comprovante do pagamento da taxa de inscricdo a ser recolhido através de boleto bancario
impresso no ato da inscri¢do, conforme valor especificado no QUADRO III deste Edital,
correspondente ao cargo publico em que concorrerd. O simples ato do pagamento da taxa de
inscricdo, sem os atendimentos das demais formalidades deste Edital, ndo assegura ao
Candidato a efetivacdo da inscri¢ao.

4.3 A taxa de inscri¢do, uma vez paga, ndo serd devolvida ao Candidato, nos casos de desisténcia
de participacdo no Concurso Publico ou por perda de prazo para comparecimento as provas,
sendo admitida excepcionalmente a devolucdo do valor da inscri¢do, por culpa ou omissao da
Empresa Organizadora e Realizadora do Concurso Publico, e nos casos de alteracdo sem
prévia publicacdo da data da realizacdo das provas; exclusdo do Concurso Publico de cargos
previstos no Edital; indeferimento ou cancelamento da inscri¢ao; cancelamento ou suspensao
do Concurso Publico por parte da Empresa e duplicidade do pagamento, a ocorrer no prazo de
05 (cinco) dias da data do requerimento da devolucao.

4.4  Sera considerada nula a inscri¢do quando o pagamento da taxa de inscri¢do nao se concretizar
por qualquer motivo.

4.5 Os documentos em original do Candidato serdo devolvidos no ato da realizacdo da inscri¢do
presencial.

4.6 O Candidato assumird as consequéncias de seus eventuais erros e/ou de seu Procurador,
quando do preenchimento do requerimento de inscrigao.

4.7 Nao serd permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional ou provisdria, via postal ou
fax.

4.8 O Candidato que se inscrever para mais de um cargo publico, s6 poderd fazer uma tunica
prova por turno, mesmo que as outras provas de suas inscricdes estejam na mesma sala, sob
pena de todos os Cartdes respostas preenchidos serem anulados.

4.9 O Candidato tera que se sujeitar as normas deste Edital respeitando o hordrio, local e data de
prova que serdo determinados em Edital de Convocacdo para realizacdo das provas que serd
publicado no endereco eletronico site: www.msmconsultoria.com.br e afixado no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Serra dos Aimorés, local da inscri¢do presencial, conforme
datas do Cronograma de Trabalho - QUADRO 1.

4.10 O campo reservado ao CODIGO DO CARGO PUBLICO do requerimento de inscri¢do nio
podera ter erro de digitacdo sob pena de INDEFERIMENTO da inscrigao.

4.11 Julgados os pedidos de inscri¢des, com o exame da documentagdo apresentada e satisfeitas as
exigéncias, a Empresa Organizadora e Realizadora do Concurso Publico homologard as
inscri¢des, ocorrendo, apds, a divulgacdo da lista dos inscritos por afixacdo no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Serra dos Aimorés, local da inscri¢do presencial e no
endereco eletronico site: www.msmconsultoria.com.br

4.12 Efetivada a inscricdo, nao serdo aceitos pedidos para alteragdao do cargo publico, situagao que
podera ser objeto de nova inscri¢do dentro do prazo estabelecido no Cronograma de Trabalho.

4.13 O requerimento de inscri¢do e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e
intransferiveis.

05 - DAS INSCRICOES PELA INTERNET

5.1 Serd admitida inscricdo via internet, através do endereco eletrOnico  site:
www.msmconsultoria.com.br, solicitada entre 08hOOminh do dia 11/03/2019 e até as
23h59min do dia 10/04/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.2 Para efetuar a inscri¢do € obrigatdrio o nimero correto do cadastro de pessoa fisica (CPF) do




PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DOS AIMORES
ESTADO DE MINAS GERAIS

Consultoria &
Projetos Ltda.

Candidato.

5.3 O Candidato, ap6s preencher o requerimento de inscri¢do, deverd imprimir o protocolo para
as devidas conferéncias.

5.4 O boleto bancério estard disponivel no endereco eletronico site: www.msmconsultoria.com.br
e deve ser impresso para pagamento da taxa de inscri¢do apds a conclusao do preenchimento
do formuldario de requerimento de inscri¢cao online.

5.5 O pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancdrio devera ser efetuado até o dia
11/04/2019. Nao sera processado qualquer registro de pagamento posterior a esta data.

5.6 O boleto bancédrio gerado no enderego eletronico site: www.msmconsultoria.com.br , € o
unico meio de pagamento aceitdvel para esta modalidade de inscrig¢ao.

5.7 Nao serd aceito pedido de troca de cargo publico uma vez efetivada a inscricao.

5.8 O Candidato que se inscrever pela internet mao deverd enviar cépia do documento de
identidade e CPF, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informac¢do dos dados cadastrais
no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

5.9 A MSM Consultoria & Projetos Ltda., ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, que ndo forem de
responsabilidade dos organizadores do Concurso Publico.

5.10 O Candidato que porventura extraviar ou danificar o seu boleto bancario poderda acessar o
endereco eletrOnico site: www.msmconsultoria.com.br e gerar uma segunda via do mesmo.

5.11 O Candidato que pagar a taxa de inscricdo ap6s a data de vencimento do boleto bancério terd
a sua inscricao indeferida com direito a ressarcimento.

5.12 A homologag¢ao da inscricdo realizada pela internet serd feita somente apds a comprovacao do
pagamento do boleto da taxa de inscricao pela Instituicdo Bancaria.

5.13 A taxa de inscri¢do deverd ser paga com o boleto bancdrio, utilizando-se o c6digo de barras.
Nao serd de responsabilidade da MSM Consultoria & Projetos Ltda. ou da Prefeitura
Municipal de Serra dos Aimorés, inscricdes cujas taxas nao tenham sido pagas através do
boleto bancdrio gerado no ato da inscri¢io e que ndo possam ser comprovadas. NAO serd
aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia
entre contas.

5.14 E de responsabilidade do Candidato verificar a autenticidade do boleto gerado através da
conferéncia dos nimeros de controle indicados na primeira pagina do boleto impresso.

5.15 O boleto utilizado para pagamento da taxa de inscri¢do deste Concurso Puablico serd da Caixa
Econdmica Federal, sendo a representacdo numérica do cddigo de barras iniciada pelos
nameros 104. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento,
verifique os primeiros nimeros constantes no codigo de barras, o nome do Banco e os
numeros de controle indicados na primeira pagina do boleto impresso.

5.16 Caso o boleto verificado ndo seja auténtico, o Candidato devera evitar o pagamento e entrar
em contato com a Empresa MSM Consultoria & Projetos Ltda., através de e-mail:
msm@msmconsultoria.com.br ou pelo telefone (33) 3522-4949, para recebimento de um
boleto auténtico.

5.17 O Candidato que efetuar o pagamento de boleto que contenha nimeros que ndo coincidem
com os numeros indicados para conferéncia na primeira pagina do boleto impresso, nao tera
sua inscricao efetivada.

5.18 E de responsabilidade do Candidato verificar a situacdo de sua inscri¢do apés o pagamento e
comunicar a Empresa sobre eventual omissao.

5.19 O Candidato que pagar a taxa de inscricdo e ndo constar seu nome no relatério de Candidatos
inscritos por cargo publico terd o prazo de 03(tré€s) dias uteis a partir da divulgacdo, para
comunicar o fato a MSM Consultoria & Projetos Ltda., sob pena de ter a sua inscri¢ao
indeferida.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DOS AIMORES
ESTADO DE MINAS GERAIS

Consultoria &
Projetos Ltda.

| 06 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO |

6.1 Nao haverd isenc¢ao total ou parcial do valor da inscri¢do, exceto para os (as) Candidatos (as)
amparados (as) pelo Decreto n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008.

6.2 Fard jus a isencdo total de pagamento do valor da inscricdo o (a) Candidato (a) que,
comprovar inscri¢io no CadUnico - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de Junho de 2007.

6.3 Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo somente serdo aceitos mediante entrega dos
documentos comprobatérios que sao:

6.3.1 Comprovante de inscricdo no CadUnico - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal.

6.3.2 Declaracao firmada pelo préprio Candidato, sob as penas da Lei, de que ndo € detentor de
cargo publico ou fungdo publica, de vinculo empregaticio com Empresas privadas e nem
Autonomo, conforme modelo constante no anexo III deste Edital.

6.3.3 Declaracdo de indisponibilidade de recursos financeiros, conforme modelo constante no
anexo III deste Edital.

6.3.4 Cépia do documento de identidade de reconhecimento nacional (Carteiras expedidas pelos
Comandos Militares; Secretarias de Seguranca Publica; Institutos de Identificagdo; Corpos de
Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras
Funcionais do Ministério Piblico; Carteiras Funcionais expedidas por Orgéo piiblico que, por
Lei Federal sejam vdlidos como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de
Habilitagdo).

6.3.5 O Candidato deverd enviar o boleto bancario gerado no site da Empresa Organizadora e
Realizadora do Concurso Publico juntamente com a documentagdo dos subitens 6.3.1, 6.3.2,
6.3.3 e 6.3.4, caso seja indeferida a isencdo o Candidato deverd emitir segunda via do boleto
bancdrio e efetuar o pagamento.

6.4 A MSM Consultoria & Projetos Ltda., consultard o Orgio Gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo Candidato.

6.5 Nao serd concedida a isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao Candidato que
ndo possua a inscricio no CadUnico jd identificado e confirmado na base de dados do
CadUnico, na data da sua inscri¢ao.

6.6 Sera indeferida a inscri¢cdo quando constatada falsidade na declarag¢ao de indisponibilidade de
recursos, sendo publicada no endereco eletrOnico site: www.msmconsultoria.com.br € no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Serra dos Aimorés, a relacdo das inscrigdes
deferidas e indeferidas.

6.7 Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo somente serdo aceitos quando requeridos no
periodo de 11, 12 e 13/03/2019.

6.8 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de isen¢ao entregues ou remetidos fora do prazo
estipulado.

6.9 O Candidato s6 podera solicitar a isenc@o apenas para um cargo publico.

6.10 O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo,
ndo garante ao interessado a isen¢do da taxa, a qual serd julgada por Banca examinadora e os
resultados serdo publicados nos enderecos eletronicos sites: www.msmconsultoria.com.br e no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Serra dos Aimorés, no dia 26 de Marco de 2019.

6.11 A documentacio referente ao pedido de isencdo da taxa de inscri¢do prevista no item 06,
subitens 6.3.1, 6.3.2, 6.3.3 e 6.3.4 do Edital, poderd ser entregue na Prefeitura Municipal de
Serra dos Aimorés, local das inscricdes presenciais em envelope pardo lacrado, ou
encaminhada via Correios com AR (aviso de recebimento) com as informacgdes que seguem
para:
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DESTINATARIO: MSM Consultoria & Projetos Ltda.
Rua Desembargador Eustdquio Peixoto, n® 205

Bairro Sao Diogo

CEP: 39.803-007 - Tedfilo Otoni - MG

CONCURSO PUBLICO - Edital N° 001/2019
Prefeitura Municipal de Serra dos Aimorés - MG
PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
Nome do Candidato: xxxxxx

6.11.1 O nome do Candidato e seu endereco completo deverdo constar no verso do envelope.
6.12 Todos os documentos deverio ser encaminhados de uma tunica vez, nio se admitindo
complementacao, inclusdo e/ou substitui¢ao de documentos.

07 - DA COMISSAO DE FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO
PUBLICO

7.1 A fiscalizacdo e o acompanhamento do Concurso Publico caberdo a Comissdo nomeada pelo
Chefe do Poder Executivo, através de Ato Administrativo.

7.2 A fim de manter a necessdria coordenagdo, o Prefeito do Municipio de Serra dos Aimorés
indicard quantas pessoas forem necessdrias, para acompanhar a realizacdo do Concurso
Puablico, as quais incumbirdo fiscalizar a aplicagdo das provas e apuragcdo do resultado por
processo eletronico de leitora 6ptica junto a Empresa Organizadora e Realizadora do
Concurso Publico, tomando as medidas necessdrias a manutencao do sigilo.

7.3 Compete a Prefeito do Municipio de Serra dos Aimorés, a homologacdo do resultado do
Concurso Publico, a vista do relatério apresentado pela Empresa Organizadora e Realizadora
do Concurso Publico, dentro de até 05 (cinco) dias contados da publicacdo do resultado final.

7.4 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, com supressdes ou acréscimos,
imprescindiveis a sua plena elucidacdo, a ocorrer mediante prévio Comunicado Publico que
serd publicado no endereco eletronico site: www.msmconsultoria.com.br € no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Serra dos Aimorés.

08 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

8.1 A Pessoa com deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso
Publico, para o cargo publico com atribuicdes compativeis a sua situac¢do, sendo-lhe reservado
5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo publico oferecida neste Concurso Publico.

8.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 8.1 resultar em nimero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente e a fracdo inferior a 0,5 (cinco
décimos) para o nimero inteiro anterior.

8.2 A ordem de convocacdo para os Candidatos com deficiéncia serd obedecido o percentual
reservado de 5% (cinco por cento) no Edital, sendo que a 1* (primeira) vaga a ser destinada a
Pessoa com deficiéncia serd a 5* (quinta) vaga, seguida da 21? (vigésima primeira) vaga; 41*
(quadragésima primeira) vaga, 61* (sexagésima primeira) vaga e, assim, sucessivamente
sendo mantido o percentual de 5% (cinco por cento) estabelecido no Edital.

8.3 As Pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicao Federal e Decreto n°® 3.298, de 20 de
Dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des objeto do cargo publico em provimento.
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8.4 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia adotar-se-4 a defini¢do contida no art. 4°
do Decreto Federal n° 3.298 de 1999, que regulamentou a Lei n® 7.853 de 1989, com as
alteracOes advindas do Decreto Federal n° 5.296 de 02 de Dezembro de 2004, conforme as
defini¢des a seguir:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da func¢ao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;
b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

¢) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢ao dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢io Optica; os casos nos quais a somatdria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer condig¢des anteriores. Visao Monocular (Simula Vinculante n® 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ);

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizagdo dos recursos da comunidade, saide e seguranca, habilidades académicas, lazer e
trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

f) Transtorno do espectro autista — Lei n® 2.764 de 27 de Dezembro de 2012 - Sindrome
clinica caracterizada na forma: I - defici€ncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacdo e da interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo
verbal e ndo verbal usada para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em
desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; II - padrdes
restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais
incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padroes de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixos.

8.5 A Pessoa com deficiéncia deverd preencher o anexo V deste Edital declarando sua deficiéncia
e enviar juntamente com a sua documentacao de acordo com o subitem 8.6, caso o Candidato
ndo envie o Laudo Médico ndo serd considerado deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢@o no requerimento de inscri¢ao.

8.6 A Pessoa com deficiéncia que se inscrever para o referido Concurso Publico via internet ou
presencial, deverd encaminhar dentro do periodo de inscri¢des, pelos Correios via Sedex com
AR, o Laudo Médico original ou cépia autenticada com expressa referéncia do CID expedido
no prazo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes com as informagdes que
seguem para:

DESTINATARIO: MSM Consultoria & Projetos Ltda.
Rua Desembargador Eustiquio Peixoto, n® 205

Bairro Sao Diogo

CEP: 39.803-007 - Teéfilo Otoni - MG

CONCURSO PUBLICO - Edital N° 001/2019
Prefeitura Municipal de Serra dos Aimorés — MG
PD - PESSOA COM DEFICIENCIA
Nome do Candidato: xxxxxx
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8.6.1 O nome do Candidato e seu endereco completo deverdo constar no verso do envelope.

8.7 Sera eliminado da lista de Candidatos deficientes, o Candidato cuja deficiéncia especificada
no requerimento de inscri¢do ndo se constate.

8.8 A Pessoa com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, nao declarar esta condi¢do conforme as
determinacdes previstas neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacgdo.

8.9 Caso necessite de condi¢des especiais para se submeter as provas previstas neste Edital, o
Candidato devera solicita-las por escrito de acordo com o anexo VI, justificando os motivos
de sua solicitac@o e enviar o pedido durante o periodo de inscri¢des pelos Correios via Sedex
com AR ou Carta registrada para o endereco descrito no subitem 8.6.

8.10 A Pessoa com deficiéncia visual podera optar por prestar provas mediante ajuda de um Ledor
da Empresa Organizadora e Realizadora do Concurso Publico, ou através da utilizacdo de
prova ampliada, solicitada conforme subitem 8.9.

8.11 O atendimento diferenciado obedecerd a critérios de viabilidade e de razoabilidade e sera
comunicado ao Candidato caso seja negado a sua solicitagao.

8.12 A omissdo do Candidato de solicitar condi¢des especiais implicard a realizacdo das provas em
igualdade de condi¢cdes com os demais Candidatos, ndo sendo concedido qualquer
atendimento especial no dia da prova.

8.13 As Pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto n°
3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
Candidatos, no que se refere ao contetido das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao
horério e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais Candidatos.

8.14 Nao serdo considerados como deficiéncia os distiurbios de acuidade visual, passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

8.15 A nomeagdo dos Candidatos aprovados atenderd os critérios do nimero de vagas de ampla
concorréncia considerando a alternancia e proporcionalidade entre o ndmero total de vagas e o
numero de vagas reservadas aos Candidatos com deficiéncia de acordo com o subitem 8.2 e
8.3 deste Edital.

8.16 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo na
primeira, a pontuacdo de todos os Candidatos aprovados, inclusive a das Pessoas com
deficiéncia, e na segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

8.17 Nao havendo Candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais Candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

8.18 O Candidato classificado no Concurso Publico serd submetido a exames médicos e
complementares pelo Municipio, que irdo avaliar a sua condi¢do fisica e mental.

8.19 O servico médico-pericial municipal terd decisdo terminativa quanto a compatibilidade da
deficiéncia do Candidato com as atribuicdes do cargo publico, devendo seu parecer ser
fundamentado.

8.20 O Candidato que, apds avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos da
Legislacdo vigente, permanecerd somente na lista geral de classificagdo do cargo publico para
o qual se inscreveu.

8.21 Os casos omissos neste Edital em relagdo as Pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto
no Decreto Federal n° 3.298/1999, Decreto Federal n° 5.296/2004, Lei Federal n° 7.853/1989,
Lei Federal n° 2.764/2012 e Simula Vinculante n° 377 do STJ.

09 - DO CARTAO DE INSCRICAO

9.1 O Cartao definitivo de inscricdo é o documento que possibilita o acesso do Candidato a sala
de provas, que deverd ser guardado cuidadosamente para orientacdo do Candidato no dia das
provas. O documento de identidade original de reconhecimento Nacional que contenha
fotografia € indispensdvel para triagem na portaria e acesso a sala de provas. O Candidato que
ndo estiver munido com o documento de identidade original dentro da sala de provas, estard
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sujeito a ser eliminado do Concurso Publico.

9.2 Os Cartdes definitivos de inscri¢gdes dos Candidatos inscritos no Concurso Puiblico estardo a
disposi¢do no endereco eletronico site: www.msmconsultoria.com.br a partir das 18h0Omin
do dia 06 de Maio de 2019 e na Prefeitura Municipal de Serra dos Aimorés, local da
realizacdo das inscricdes presenciais.

9.3 E obrigacio do Candidato conferir no Cartio definitivo de inscricio: nome; o n° do
documento de identidade utilizado na inscri¢do e a sigla do 6rgao expedidor. Em caso de erro
de digitacdo, comunicar imediatamente a MSM Consultoria & Projetos Ltda. para a devida
corre¢do através do telefone (33) 3522-4949 e e-mail: msm @msmconsultoria.com.br

9.4 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do Candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscri¢cdo ou na sigla do 6rgao expedidor serdo também anotados pelo
Fiscal de sala no dia, no hordrio e no local de realizacdo das provas, e constardo na Ata de
Ocorréncias do Concurso Publico.

9.5 Asreclamacdes referentes ao Cartdo definitivo de inscri¢do ou erros que constem em qualquer
listagem serdo aceitas até as 17hO0Omin do dltimo dia util que anteceder a data da realizacio
das provas.

10 - DO CONTEUDO DO CONCURSO PUBLICO

10.1 O Concurso Publico serd realizado em 02 (duas) etapas.

10.2 A primeira etapa consistird de provas objetivas de multipla escolha para todos os cargos
publicos descritas no QUADRO III deste Edital.

10.3 A segunda etapa consistird de prova prética para o cargo publico de: operador de maquina
pesada (patrol; retro).

10.4 Os detalhes, por cargo publico, fazem parte do QUADRO III deste Edital.

10.5 As provas objetivas, que terdo a duragdo méixima de 03 (tr€s) horas, consistirdo em questoes
de multipla escolha, conforme QUADRO III deste Edital, cada uma com 04 (quatro) opcoes
de resposta, das quais apenas 01 (uma) sera correta.

11 - DOS PROGRAMAS E ATRIBUICAO DOS CARGOS PUBLICOS |

11.1 Os programas das matérias sobre os quais versardo as provas objetivas de multipla escolha
integram o presente Edital da pigina 23 a pdgina 31.
11.2 As atribuicdes dos cargos publicos integram o presente Edital da pagina 32 a pagina 36.

12 - DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

12.1 O Concurso Publico de que trata este Edital consistird das provas descritas no item 10 deste
Edital, bem como constante do QUADRO III.

12.2 As provas objetivas serdo de cariter ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, com notas e
pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo apresentadas as disciplinas em um tnico
caderno, de acordo com cada cargo publico, especificado no QUADRO III deste Edital.

12.3 Seré classificado o Candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
em cada uma das disciplinas, especificadas conforme QUADRO III deste Edital.

12.4 O Candidato eliminado em qualquer uma das disciplinas do caderno de prova(s) estard
eliminado do Concurso Publico.

12.5 As questdes nao assinaladas no Cartdo Resposta e questdes que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, ndo serdo computadas.

12.6 As respostas do caderno das provas objetivas deverdo ser transcritas para o Cartao Resposta,
que ¢é o unico documento védlido para correcdo eletrobnica. Sendo da
responsabilidade exclusiva do Candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.
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12.7 O Candidato que ndo entregar o Cartdo Resposta devidamente ASSINADO no prazo
estipulado serd, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

12.8 Nao haverd substituicdo do Cartdao Resposta por erro do Candidato, salvo em situacdes em
que a Empresa Organizadora e Realizadora do Concurso Publico julgar necesséria.

12.9 O Cartdo Resposta deverd ser preenchido conforme instru¢des do QUADRO 1I deste Edital e
instrucdes contidas na primeira contra capa do caderno de prova, ficando o Candidato ciente
de que a marcacdo de forma diferente e a falta de assinatura no local reservado incidird na
anulagdo do Cartio Resposta.

12.10 Caso sejam anuladas questdes pela Empresa Organizadora e Realizadora do Concurso
Publico, estas somardo pontos em favor de todos os Candidatos, exceto quando a resposta
marcada pelo Candidato for compativel com a do primeiro Gabarito oficial.

12.11 O uso de BORRACHA ou CORRETIVO na superficie do CARTAO RESPOSTA acarretara
a anula¢do do mesmo, conforme instru¢des na primeira contra capa do caderno das provas.

12.12 Os Candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, obedecendo
ao limite de vagas existentes no QUADRO II de cada cargo publico onde especifica o
numero de vagas existentes neste Edital.

13 - DA PROVA PRATICA E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO |

13.1 Os Candidatos inscritos no cargo publico de operador de maquina pesada (patrol;
retroescavadeira) que realizaram a prova objetiva de multipla escolha, serao submetidos
a prova pratica.

13.1.1 A prova prética aplicada para o cargo publico de operador de méquina pesada (patrol;
retroescavadeira) é de carater classificatério e eliminatdrio.

13.1.2 Os Candidatos que se inscreverem para o cargo publico de operador de maquina pesada,
deverdo encaminhar dentro do periodo de inscricdes, copia da CNH — Carteira Nacional de
Habilitacdo na categoria “C” ou “D” para o e-mail: msm@msmconsultoria.com.br
juntamente com o telefone de contato e endereco residencial, sob pena de ndo realizar a prova
pratica.

13.2 A prova pratica para o cargo publico de operador de maquina pesada é de carater eliminatorio
e visa verificar a capacidade do Candidato em desempenhar as atividades tipicas da categoria
funcional.

13.2.1 A prova pratica para o cargo publico de operador de méaquina pesada serd realizada de
acordo com as normas e instrugdes que se seguem. Constard de um percurso de itinerdrio a ser
determinado pela Banca examinadora e com a presenca de um Examinador, com tempo até 20
(vinte) minutos para sua realizacdo. Na avaliacdo da prova de percurso, o Examinador
observara a capacidade pratica do Candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo
publico, conforme critérios pré-estabelecidos e detalhados no subitem 13.3.

13.2.2 A prova prética para o cargo publico de operador de maquina pesada serd coordenada pela
MSM Consultoria & Projetos Ltda. e acompanhadas pela Comissdo de Fiscalizacao, devendo,
entretanto, serem aplicadas por especialistas especialmente designados pela Empresa
Organizadora e Realizadora do Concurso Publico.

13.2.3 E de inteira responsabilidade do Candidato a impressdo do Edital de Convocacdo para a
prova préatica de operador de miquina pesada com as orientagdes sobre a realizacdo desta
etapa, que estard disponivel no endereco eletronico site: www.msmconsultoria.com.br € no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Serra dos Aimorés, local das inscri¢des
presenciais, arcando o mesmo com as consequéncias decorrentes da ndo observagdo das
publicacdes e divulgacdes deste Edital. Nao serd enviada para o endereco do Candidato
correspondéncia individualizada.

13.2.4 Os Candidatos deverdo comparecer ao local e horario estabelecido para a prova pratica com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido do original da Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) categoria “C” ou “D”.

10
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13.2.5 A prova pritica para o cargo publico de operador de mdquina pesada terd cardter
classificatorio e eliminatério sendo atribuido o seguinte resultado:

a) APTO: o Candidato que alcancar o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos critérios da
prova prética.

b) INAPTO: o Candidato que ndo alcancou o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos
critérios da prova prética, acarretando em sua elimina¢do do Concurso Publico.

13.2.6 A prova pratica para o cargo publico de operador de mdquina pesada buscard aferir a
capacidade de adequacao funcional e situacional do Candidato as exigéncias e ao desempenho
eficiente das atividades do cargo.

13.3 Critérios de avaliacdo da prova pratica para o cargo publico de operador de maquina pesada:

1. CHEGAGEM, MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA MAQUINA.
1.1.0leo do motor, 6leo hidrdulico e 6leo de | Apto/Inapto

caixa.
1.2.Luzes.
1.3.Radiador.
1.4. Bateria.
2. SEGURANCA.
2.1. Direcao. Apto/Inapto
2.2. Sistema de freio e pneus, sistema hidraulico.
3. MOVIMENTACAO DA MAQUINA.
3.1. Circulagdo com a mdquina (funcionamento, | Apto/Inapto
circulacio e estacionamento).
4. OPERACIONALIZACAO DA MAQUINA.
4.1. Escarificador/movimentacao. Apto/Inapto
4.2. Laminas (posi¢do dos angulos).
4.3. Enchimento de caminhdes.
4.4. Simulacio de médquina atolada.

13.4 Para a execucdo das tarefas todos os materiais necessdrios serdo previamente preparados no
local da prova, sendo que os Candidatos deverdo executar as tarefas no mesmo local, com os
mesmos materiais e em idénticas condi¢des observando-se o tempo maximo permitido.

13.5 Nas provas que exigirem o emprego de aparelho de elevado valor, pertencente ou sob a
responsabilidade do Municipio, poderd ser determinada a imediata exclusdao do Candidato que
demonstre ndo possuir necessaria capacidade no seu manejo sem risco de danificé-lo.

13.6 O Examinador da prova pratica para o cargo publico de operador de maquina pesada terd
autonomia para interromper a execu¢do da prova quando observar que o Candidato estd
colocando sua integridade fisica ou a de terceiros em risco. Neste caso o Candidato serd
eliminado do Concurso Publico.

13.6.10 resultado da prova sera registrado pelo Examinador na ficha de avaliacao.

13.7 O Candidato que deixar de comparecer ou nao atender a chamada, para execu¢do da prova
pratica para o cargo publico de operador de mdéquina pesada estard automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

13.8 O Candidato que vier acidentar-se, em qualquer uma da prova prética para o cargo publico de
operador de mdquina pesada ficando impossibilitado de prosseguir na mesma, estard
eliminado do Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisdo.

13.9 Nao caberd a Empresa Organizadora e Realizadora do Concurso Publico e a Prefeitura
Municipal de Serra dos Aimorés nenhuma responsabilidade com o que possa acontecer ao
Candidato durante a realizag¢do da prova prética.

13.10 O resultado da prova prética para o cargo publico de operador de miquina pesada com a
relacdo dos Candidatos serd divulgada nos termos do item 23 do Cronograma de Trabalho —
QUADRO I deste Edital.

13.11 Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada da prova pratica para o cargo publico de
operador de maquina pesada fora da data, do hordrio ou dos locais predeterminados pela
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Empresa Organizadora e Realizadora do Concurso Publico.

13.12 Os casos de alteracdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez,
estados menstruais, indisposi¢des, caimbras, contusdes, crises reumadticas, luxacdes, fraturas,
crises de labirintite e outros) e casos de alteragdes climdticas (calor intenso, temporais e
outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica dos Candidatos de realizarem a prova
pratica e terem acesso ao local, ndo serao levados em considera¢do, nao sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

13.13 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova
prética, em razdo do afastamento do Candidato do local de realizacgdo.

13.14 E de exclusiva responsabilidade do Candidato a escolha da vestimenta e sapatos adequados
para realizacdo da prova pratica para o cargo publico de operador de mdquina pesada.

13.15 O tempo de duragdo da prova pratica para o cargo publico ndo implica o tempo de
permanéncia do Candidato no local onde serdo realizadas a provas pratica. Recomenda-se que
o Candidato, para o seu bem-estar, leve lanche e dgua, pois nao lhe serd oferecido nenhum
tipo de alimentacdo, visto que, devido a natureza da prova prética, o Candidato poderd
permanecer retido/confinado no local de sua realizacdo por um periodo superior ao tempo de
realizacdo da prova.

13.16 Local e Hordrio: A prova pratica para o cargo publico de operador de maquina pesada
sera realizada no dia 12 de Maio de 2019 as 14:00 horas, o local serd comunicado
posteriormente, mediante publicacdo de Edital de convocagdo a ser publicado no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Serra dos Aimorés - MG, e no endereco eletronico site:
www.msmconsultoria.com.br

14 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

14.1 As provas objetivas de multipla escolha para todos os cargos serdo realizadas no dia 12 de
Maio de 2019, podendo ser aplicadas no turno matutino ou vespertino nas Escolas do
Municipio de Serra dos Aimorés de acordo com a quantidade de inscritos, conforme Edital de
Convocagao a ser publicado no quadro de avisos da Prefeitura, situada a Av. Rio Amazonas,
n° 700 - Centro — CEP. 39.868-000 - Serra dos Aimorés—MG e no endereco eletronico site:
www.msmconsultoria.com.br

14.2 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos
envelopes, mediante Termo formal e na presenga de, no minimo, dois Candidatos convidados
a assinar o Termo, aleatoriamente, nos locais de realizagcdo das provas.

14.4 O Candidato deverd, conferir a sequéncia da numeracdo das paginas e nimero de questdes do
caderno de prova conforme especificado no QUADRO III deste Edital. Caso esteja faltando
alguma pdagina ou questdo no caderno de prova e mesmo a impressao nao estando legivel, o
Candidato deverd comunicar ao Fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas
providéncias junto a Coordenacdo da Empresa Organizadora e Realizadora do Concurso
Puablico. A ndo observancia deste item serd da responsabilidade do Candidato.

14.5 A data da realizacdo das provas, se necessdrio, poderd ser prorrogada por ato do Chefe do
Poder Executivo, dando ampla divulgacao.

14.6 Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou
previsivel, porém de consequéncias incalculdveis que impeca ou prejudique a realizacdo do
Concurso Publico, ou de alguma de suas fases, a Empresa Organizadora e Realizadora do
Concurso Publico serd reservado o direito de cancelar, adiar a data da aplicacdo, substituir e
reaplicar provas de modo a viabilizar o Concurso Publico.

147 Nao se admitird a entrada de Candidato em sala de prova que ndo estiver munido do
DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional, contendo
fotografia. (Carteiras expedidas pelos Comandos Militares; Secretarias de Seguranca Publica;
Institutos de Identificacdo; Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos Orgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaporte; Certificado de
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Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por
Orgdo piblico que, por Lei Federal sejam vilidos como identidade; Carteira de Trabalho;
Carteira Nacional de Habilitacdo).

14.8 Recomendamos aos Candidatos comparecerem ao local das provas 60 (sessenta) minutos
antes do inicio das mesmas, portando DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de
reconhecimento nacional que contenha fotografia, conforme especificado no item 14.7, ndo
sendo aceito copia do mesmo, ainda que autenticada, Cartdo definitivo de inscricdo, ou
anotagdes do hordrio e local de prova extraidos do relatério publicado no endereco eletronico
site: www.msmconsultoria.com.br e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Serra dos Aimorés, portando CANETA ESFEROGRAFICA TRANSPARENTE
(ACRILICA) COM TINTA AZUL OU PRETA.

14.9 O Candidato deverd levar somente os objetos citados no item 14.7 deste Edital evitando levar
objetos de uso pessoal, tais como: bolsa, mochila, apostilas, livros, celular, etc.

14.10N3o haverd guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletronicos ou similares,
nao possuindo a Empresa Organizadora e Realizadora do Concurso Publico ou a Prefeitura
Municipal de Serra dos Aimorés — MG qualquer responsabilidade sobre os mesmos, por
eventual extravio, perda, furto, dentre outros.

14.11 Nao se admitird a entrada, no recinto das provas, os Candidatos que chegarem atrasados.

14.12 Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de
provas fora do hordrio e dos locais marcados para todos os Candidatos. O nao
comparecimento implicard na elimina¢do do Candidato.

14.13 A Candidata lactante podera amamentar durante a realizagdo das provas, desde que leve um
acompanhante, que ficard em sala reservada determinada pela Coordenac¢do do Concurso
Publico e sera responsavel pela guarda da criangca. Durante o periodo de amamentacdo, a
Candidata serd acompanhada por Fiscal, que garantird que sua conduta esteja de acordo com
os termos e condicdes estabelecidos neste Edital. O tempo utilizado pela Candidata durante a
amamentac¢do, ndo serd acrescido do horario das provas estipulado pelo Edital.

14.13.1 A Candidata lactante deverd preencher o anexo VI deste Edital, declarando sua necessidade
e enviar via internet para o e-mail: msm@msmconsultoria.com.br , antes do término das
inscrigdes.

14.14 O Candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, poderd
interrompé-las até que se restabeleca no local de realizagdo das provas, onde nao serd
acrescido do hordrio das provas estipulado pelo Edital. Caso o Candidato ndo se restabeleca
em tempo héabil para terminar sua prova dentro do hordrio estabelecido, poderd ser
eliminado do Concurso Piblico.

14.15 Durante a realizacdo das provas, serd eliminado automaticamente do Concurso Publico o
Candidato que:

14.15.1Adentrar, no recinto das provas, portando qualquer equipamento eletronico tais como:
telefone celular, calculadora, relégio, agendas eletronicas ou similares, gravador, canetas
eletronicas, ponto eletronico ou qualquer outro receptor de mensagens;

14.15.2 Adentrar ao recinto com qualquer tipo de arma;

14.15.3 Comunicar-se verbal, escrita ou gestualmente com outro Candidato ou pessoas estranhas ao
Concurso Publico;

14.15.4 Consultar qualquer espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis tabuada, pessoalmente

ou através de mecanismos eletronicos ou a outro elemento qualquer;

14.15.5 Utilizar-se de madquinas calculadoras ou qualquer material que nao seja estritamente

necessdrio e permitido para a realizagcdo das provas;

14.15.6 Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente, do momento, para com

qualquer membro da Equipe encarregada a aplicacao das provas ou do Concurso Publico;

14.15.7 Apresentar-se para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes;

14.15.8 Nao comparecer nos locais, datas e hordrios determinados;

14.15.9 Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagao;

14.15.10 Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente,
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mediante andlise, por meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;
14.15.11Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

14.16 O Candidato que porventura burlar a fiscalizagdo e adentrar ao recinto das provas portando
os equipamentos citados no item 14.15 estard automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

14.17 No dia de realizacdo das provas, a MSM Consultoria & Projetos Ltda. poderd submeter os
Candidatos ao sistema de deteccdo de metal na portaria das escolas, nas salas, corredores e
entrada dos sanitérios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o Candidato esta
portando material ndo permitido conforme o que determina o subitem 14.15.

14.18 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso Publico.

14.19 Nao serd permitido que as marcagdes no Cartdo Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de Candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim.

14.20 Na hipétese do item anterior, o Candidato serd acompanhado por um Fiscal devidamente
treinado pela Empresa Organizadora e Realizadora do Concurso Publico.

14.21 O Candidato deverd apor sua assinatura na Lista de Presenca e no Cartdo Resposta, de
acordo com aquela constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢ao de rubrica.

14.22 Ao iniciar a prova, o Candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 30
(trinta) minutos.

14.23 O caderno de prova(s) objetiva(s) de miltipla escolha pertencerd ao Candidato apds duas
horas do inicio da mesma.

14.24 Ao terminar a(s) prova(s) objetiva(s) de multipla escolha ou findo o hordario limite para a sua
realizagcdo, o Candidato entregara ao Fiscal de sala, obrigatoriamente, seu Cartao Resposta
devidamente ASSINADO. O Candidato que descumprir o disposto neste item serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico, ficando o fato registrado na Ata de
Ocorréncias do Concurso Publico.

14.25 Na realizacdo da prova objetiva de multipla escolha, ndo serd permitido esclarecimento
sobre enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

14.26 Apo6s o término da prova, o Candidato deverd deixar imediatamente o recinto da mesma,
sendo terminantemente proibido fazer contato com Candidatos que ainda ndo terminaram a
prova ou fazer uso dos sanitdrios e bebedouros, sob pena de ser excluido do Concurso
Publico.

14.27 As demais instrucdes da realiza¢do das provas sdo partes integrantes da primeira contra capa
do caderno de provas.

14.28 Os trés ultimos Candidatos de cada sala s6 poderao sair apds assinar a ata, rubricar e assistir
o lacre dos envelopes, aguardando a ordem de dispensa pelo Coordenador da Empresa
Organizadora e Realizadora do Concurso Publico.

1429 O Candidato que desejar Declaracdo de Comparecimento deverd solicitar junto a
Coordenacdo do Concurso Publico no dia da realizacdo das provas ou encaminhar e-mail
para: msm@msmconsultoria.com.br

14.30 A Empresa Organizadora e Realizadora do Concurso Publico reserva se o direito de aplicar as
provas em turno que melhor se adaptar as condicdes de disponibilidade de Escolas e
carteiras no Municipio na data de realizacao das mesmas.

14.31 As provas serdo realizadas no hordrio oficial de Brasilia/DF.

15 - DA FORMACAO DE RESERVA DE CADASTRO

15.1 As Nomeagdes obedecerdo a ordem de classificacdo final constante da Homologacdo do
Concurso Publico.

15.2 Os Candidatos aprovados na prova objetiva de multipla escolha, com classificagdao posterior
ao nimero de vagas determinado no QUADRO III deste Edital, compordao a reserva de
cadastro.

15.3 A reserva de cadastro de que trata o subitem 15.2 deste Edital, serd utilizada pela Prefeitura
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Municipal de Serra dos Aimorés para suprir futuras vagas surgidas no seu quadro de
realizacdo do Concurso Publico, dentro do prazo de sua validade, assim considerando
eventual prorrogacdo, a serem preenchidas sempre com observancia da ordem classificatdria
dos Candidatos.

16 - DO DESEMPATE

16.1 Apurado o total de pontos da prova objetiva de multipla escolha, na hipdtese de empate, terd
preferéncia na classificacdo o Candidato que, na data da publicacdo do resultado final tiver
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na forma do disposto no pardgrafo tnico do
Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); posteriormente tera preferéncia
o Candidato que participou efetivamente como jurado na forma do disposto no Art. 440 do
Cdédigo de Processo Penal Brasileiro. Persistindo o empate ou ndo havendo Candidatos com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, serd classificado, preferencial e sucessivamente,
o Candidato que:

16.1.1 obtiver maior aproveitamento na prova de conhecimentos especificos;

16.1.2 obtiver maior aproveitamento na prova de portugués;

16.1.3 obtiver maior aproveitamento na prova de matematica;

16.1.4 obtiver maior aproveitamento na prova de informatica;

16.1.5 obtiver maior aproveitamento na prova de conhecimentos gerais;

16.1.6 idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento e desconsiderando hora de
nascimento;

16.1.7 por sorteio publico a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Serra dos Aimorés

juntamente com a Empresa Organizadora e Realizadora do Concurso Publico.

16.1.7.1 O sorteio publico a ser realizado como critério de desempate entre Candidatos deverd ser
previamente comunicado aos Candidatos envolvidos por correspondéncia com aviso de
recebimento, informando a hora e o local de sua realizagdo e marcado com prazo nao
inferior a 15 (quinze) dias corridos, contados da expedicdo do Comunicado Publico pela
Divisdao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

16.1.7.2 O sorteio publico ocorrerd nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Serra dos
Aimorés, realizado pela Chefia da Divisao de Recursos Humanos, pelos membros da
Comissdo Especial do Concurso juntamente com a Empresa Organizadora e Realizadora
do Concurso Publico, sob a fiscalizagao do Setor juridico da Prefeitura Municipal de Serra
dos Aimorés.

16.1.7.3 Ao sorteio publico serd conferida a ampla publicidade pelos mesmos instrumentos de
divulgacdo deste Edital e seus anexos.

16.2 O Candidato que obtém a Certidao que participou efetivamente como jurado na forma do
disposto no Art. 440 do Cédigo de Processo Penal Brasileiro, deverd encaminhar a sua
documentagdo através de cépia autenticada no periodo de 03, 04 e 05 de Junho de 2019,
pelos Correios via Sedex com AR ou Carta registrada com as informagdes que seguem
para:

DESTINATARIO: MSM Consultoria & Projetos Ltda.
Rua Desembargador Eustaquio Peixoto, n® 205

Bairro Sao Diogo

CEP: 39.803-007 - Tedfilo Otoni - MG

CONCURSO PUBLICO — Edital N° 001/2019
Prefeitura Municipal de Serra dos Aimorés — MG
CERTIDAO PARA DESEMPATE
Nome do Candidato: Xxxxxxx

16.2.1 O nome do Candidato e seu endereco completo deverdo constar no verso do envelope.
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17.1 Terminada a avaliacao das provas, serdo publicados os resultados no:
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Serra dos Aimorés, situada a Av. Rio Amazonas,
n° 700— Centro - CEP: 39.868-000 — Serra dos Aimorés — MG;
Endereco eletronico site: www.msmconsultoria.com.br

17.2 Os resultados obtidos dos Candidatos aprovados serdo publicados separadamente por cargo
publico ou por grupos ocupacionais, objetivando a agilizacdo dos servigos publicos.

18 - DOS RECURSOS

18.1 O Candidato ou seu Procurador com outorga para tal fim terd o prazo de 3 (trés) dias tteis,
contados a partir da data da divulgacdo de cada resultado, para interpor recurso em formulario
préprio conforme anexo IV deste Edital, contra o cancelamento de inscri¢do, o Gabarito
Oficial e dos demais resultados do Concurso Publico de acordo com o Cronograma de
Trabalho - QUADRO 1, desde que, devidamente fundamentado, preenchidas as demais
condigdes estabelecidas no subitem 18.2 deste Edital garantido o direito a Ampla Defesa e
Contraditério.

18.2 O recurso a que se refere o subitem 18.1, dirigido a Empresa Organizadora e Realizadora do
Concurso Publico, devera ser enviado via  internet para 0O e-mail:
recursos @msmconsultoria.com.br ,apresentados em obediéncia as seguintes especificacdes:
a) indicac¢do do nimero das questdes, em ordem crescente;

b) deverd ser encaminhado com argumentacdo ldgica, consistente e com bibliografia
pesquisada pelo Candidato, referente a cada questdo, devidamente fundamentado.

18.3 Os recursos que forem enviados para outro (s) endereco (s) ou de outra forma que ndo a
especificada no subitem 18.2 ndo serdo aceitos e nem avaliados.

18.4 Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serdo indeferidos.

18.5 Os pontos correspondentes a anulagdo de questdes das provas objetivas, por forca de
julgamento de recurso administrativo, serdo atribuidos a todos os Candidatos,
independentemente de terem recorrido.

18.6 A classificacdo dos Candidatos, em ordem decrescente de notas, serd feita somente apds a
andlise dos recursos interpostos contra questdes da prova objetiva de multipla escolha,
observando-se o disposto no subitem 18.2 e QUADRO I deste Edital.

18.7 Cada Candidato poderd somente pedir revisao de questdes ou Cartdo Resposta da sua propria
prova.

18.8 Nao serdo aceitos recursos coletivos.

18.9 A decisao proferida pela Comissdo Organizadora e Realizadora do Concurso Publico tem
carater irrecorrivel na Esfera Administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.

19 - DA POSSE

19.1 O Candidato deverd ter 18 (dezoito) anos de idade e entregar apds a convocagdo para Posse,
duas fotos 3 X 4 e copias autenticadas dos seguintes documentos:

19.1.1 Documento de identidade de reconhecimento Nacional, que contenha fotografia;

19.1.2 Certiddo de nascimento ou de casamento;

19.1.3 CPF;

19.1.4 Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

19.1.5 PIS/PASEP;

19.1.6 Certificado de Reservista, para os Candidatos do sexo masculino quando exigivel;

19.1.7 Comprovante de endereco;

19.1.8 Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo publico pretendida,
adquirida em Instituicdo de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC;
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19.1.9 Comprovante de regular situacdo de inscricio no Orgdo de Classe respectivo, quando o
exercicio da atividade profissional do Candidato o exigir;

19.1.10 Para os aprovados no cargo publico de operador de miquina pesada e motorista, Carteira
Nacional de Habilitacio (CNH), dentro dos respectivos prazos de validade e de categoria
exigida no QUADRO III deste Edital;

19.1.11 Laudo Médico favordvel, sem restri¢cdes, fornecido pelo servico médico oficial. Somente
podera ser nomeado, aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do
cargo publico;

19.1.12 Declaracdo de bens que constituam seu patrimonio;

19.1.13 Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo publico ou funcdo ptblica (nos casos de
acumulacdo licita de cargos, devera ser indicado o cargo ja ocupado), conforme modelo a ser
oferecido pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Serra dos Aimorés - MG.

19.2 A documentacdo serd entregue por meio de copias autenticadas legiveis, sendo facultada a
Prefeitura Municipal, proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados os documentos
originais;

19.3 No caso dos Candidatos deficientes aprovados serd verificada também a compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo publico pretendida. Esta avaliacdao
serd composta por uma junta médica e 03 (trés) profissionais integrantes da Carreira almejada
pelo Candidato, que irdo avaliar a sua condi¢do para o cargo publico e sua condi¢do fisica e
mental.

20 - DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 A inscricdo do Candidato implicard no conhecimento por parte deste, das disposi¢cdes deste
Edital e no compromisso de aceitar as condi¢des do Concurso Publico nos termos em que se
acham aqui estabelecidas.

20.2 O Edital completo que regulamenta este Concurso Publico se encontra afixado, no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Serra dos Aimorés, local da realizacdo das inscrigdes
presenciais, e disponivel no endereco eletronico site: www.msmconsultoria.com.br , onde
deverd ser lido antes da realizagc@o da inscrigdo.

20.3 O preenchimento do requerimento de inscri¢ao € de responsabilidade do Candidato ou de seu
Procurador com outorga para tal fim.

20.4 O preenchimento inexato do requerimento de inscri¢do, quando sandvel, serd retificado em até
03 (trés) dias uteis, contados da divulgacdo do relatério de Candidatos inscritos por cargo
publico, que serd publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Serra dos
Aimorés — MG e no endereco eletronico site: www.msmconsultoria.com.br

20.5 A Prefeitura Municipal de Serra dos Aimorés e a Empresa Organizadora e Realizadora do
Concurso Publico ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo
Candidato ou seu Procurador, por deixar de ler este Edital do Concurso Publico.

20.6 Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a Empresa Organizadora e Realizadora do
Concurso Publico nao fornecerd a Candidatos, a autoridades ou a Institui¢des de Direito
Publico ou Privado, exemplares de provas relativas a Concurso Publico anterior.

20.7 O valor da taxa de cada inscri¢do serd o fixado no QUADRO III deste Edital, a qual sera
dispensada dos Candidatos hipossuficientes de recursos financeiros, nas condi¢cdes descritas
no item 6 deste Edital.

20.8 Sera publicado no relatério do Resultado Final apenas os nomes dos Candidatos aprovados.

20.9 As nomeagdes obedecerao rigorosamente a ordem de classificacdo e aos requisitos das Leis

Complementares n° 739/2006, n° 844/2010, n°® 909/2014 e alteragdes posteriores, Lei
Municipal n°® 806/2009, n® 957/2017 e alteracdes posteriores, Decreto Federal n® 9.661/2019
e alteracdes posteriores.

20.10 Publicado o Edital de Convocagdo para nomeacdo dos aprovados, o Candidato que nao

comparecer para assumir no prazo previsto no referido Edital, serd compulsoriamente
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eliminado da classificacdo, convocando-se o classificado imediatamente subsequente.

20.11 A convocacdo para a nomeagdo dos aprovados neste Concurso Publico devera ocorrer em
obediéncia da ordem classificatéria dos aprovados.

20.12 O prazo de vigéncia da nomeagao dos aprovados no Concurso Publico serd de 0 a 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por iguais periodos, conforme as necessidades administrativas
e da existéncia de recursos orcamentarios e financeiros.

20.13 As vagas existentes no quadro de vagas descritas no QUADRO III t€ém cariter meramente
exemplificativo, podendo a lotagdo ser modificada por razdes de justificado interesse da
Administracdo Municipal, assegurada a preferéncia do Candidato aprovado segundo a
ordem de classificagdo do resultado final do Concurso Publico.

20.14 A nomeacdo dos Candidatos aprovados serd publicada no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Serra dos Aimorés, situada a Av. Rio Amazonas, n® 700 - Centro —
CEP: 39.890-000 — Serra dos Aimorés - MG, no Diario Oficial de Minas Gerais e
correspondéncia enviada ao endereco do Candidato, de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Serra dos Aimorés - MG.

20.15 O Candidato aprovado deverda manter junto a Prefeitura Municipal de Serra dos Aimorés -
MG, seu endereco atualizado, visando a eventual nomeac¢do, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacdo caso nao seja possivel a Prefeitura Municipal convocéd-lo por falta dessa
atualizacdo.

20.16 A Prefeitura Municipal de Serra dos Aimorés - MG, através do Orgdo competente, fornecerd
ao Candidato a ser nomeado, todas as instru¢des necessarias a sua nomeacao.

20.17 A MSM Consultoria & Projetos Ltda. ndo participa do Processo de Homologacdo e Posse
dos Candidatos aprovados. Tais informagdes deverdo ser obtidas junto a Prefeitura
Municipal de Serra dos Aimorés — MG.

20.18 Nenhum Candidato inscrito podera alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste
Edital e demais Legislacdes pertinentes.

20.19 A inexatiddao das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovacao de
atendimento a todos os requisitos e condicdes estabelecidos neste Edital, mesmo que
verificados apds homologacdo das inscricdes e, em especial, por ocasido da Nomeagdo,
acarretardo a anulacdo da inscricdo e dos direitos dela decorrentes, determinando a
eliminacdo do Candidato do Concurso Publico, garantido o direito a Ampla Defesa e
Contraditério.

20.20 O Candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo hdbil, a documentagdo
completa, perderd automaticamente o direito a Nomeacao.

20.21 Os requisitos, as atribui¢des e carga hordria dos Servidores municipais dos cargos publicos
em Concurso Publico sdo as constantes das Leis Complementares n® 739/2006, n° 844/2010,
n°® 909/2014 e alteracdes posteriores, Lei Municipal n® 806/2009, n® 957/2017 e alteracdes
posteriores, Decreto Federal n® 9.661/2019 e alteracdes posteriores.

20.22 Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico serdo divulgadas obrigatoriamente
através de afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Serra dos Aimorés —
MG, situada a Av. Rio Amazonas, n° 700 - Centro — CEP: 39.868-000 - Serra dos Aimorés —
MG, no endereco eletrOnico site: www.msmconsultoria.com.br e em jornal de circulagao
regional.

20.23 O planejamento e execu¢do do Concurso Publico ficardo sob responsabilidade, por Contrato,
da Empresa MSM Consultoria & Projetos Ltda., sediada na cidade de Tedfilo Otoni — Minas
Gerais, Telefax: (33) 3522-4949 - endereco eletronico site: www.msmconsultoria.com.br

20.24 A Prefeitura Municipal de Serra dos Aimorés - MG e a Empresa Organizadora e Realizadora
do Concurso Publico ndo se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos,
apostilas ou outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

20.25 Os registros escritos produzidos durante o Concurso Publico serdo guardados pela MSM &
Projetos Ltda. pelo prazo de 6 (seis) anos, conforme a Resolug¢do n° 14, de 24/10/2001 do
CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que dispde sobre o codigo de classificagao de
documentos de arquivos para a Administragdo Publica.
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20.26 Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias tteis, a contar do primeiro dia
util subsequente ao da publicacdo de seu extrato no Didrio Oficial de Minas Gerais. A
apresentacdo de impugnacdo e a solucdo respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item 18 deste Edital.

20.27 Os casos omissos serdo resolvidos pela Empresa Organizadora e Realizadora do Concurso
Publico, "Ad Referendum" do Prefeito Municipal de Serra dos Aimorés - MG.

Prefeitura Municipal de Serra dos Aimorés - MG, 04 de Janeiro de 2019.

Original assinado
Iran Cordeiro Pacheco

Prefeito do Municipio
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QUADRO II

AS INSTRUCOES A SEGUIR SERAO UTILIZADAS NA REALIZACAO DAS PROVAS.
ANTES DO INiCIO DE SUA PROVA LEIA COM ATENCAO.
AS INSTRUCOES CONTIDAS NA PRIMEIRA CONTRA CAPA DE SUA PROVA:
- Verifique se o conjunto de paginas que compde sua prova estd completo;
- Leia atentamente para responder corretamente as questdes formuladas;
- Caso haja alguma divida, o Candidato deverd solicitar ao Fiscal a presengca do Coordenador do Concurso Publico;
- Nas questdes formuladas s6 existe uma alternativa correta. O Candidato s6 deverd marcar a alternativa com caneta
esferografica AZUL ou PRETA, quando tiver absoluta certeza da resposta;
- NAO USAR LAPIS para marcar o Cartio Resposta.

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA:

- Ap6s ter respondido a prova, transfira as respostas para o Cartdo Resposta, marcando apenas uma op¢ao conforme
instrugdo abaixo;

- Nao podera haver rasuras no Cartdo Resposta, caso isto acontega, o Cartdo Resposta serd anulado;

- A ndo observancia destas instrucdes ensejard a eliminag¢do do Candidato deste Concurso Publico.

NAO ESCREVER NADA NESTA AREA, O
CABECALHO DO CARTAO JA VEM PREENCHIDO. AREA 1 ! PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DOS AIMORES -

i MG i
" N°INSCRICAO: 000
FULANO DE TAL

ENFERMEIRO

BA - XXXXXXXXXXX . SALA 01
ESCOLA MUNICIPAL CANT}NHO DO CEU
RUA DAS NUVENS, S/N — SAO PEDRO P
SERRA DOS AIMORES - BA
NAO ESCREVER E NEM MARCAR NADA NESTA - - 0 0 Lo L el ) e e
AREA. O CARTAO RESPOSTA JA CONTEM O N° DE AREA 2 mn - ) o e s el s e ]
INSCRICAO. (SERA ANULADO O CARTAO RESPOSTA - [ Jsejes=sjas]as]aa]sajsa]as
QUE NAO ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 2). —) OO OO0 o)
- | o G =] o) ] 0 e (e e ) (5]
-9 o] (5] =] o ] o ) 50 o) o)
I3 CO =000 el =)
Mo rrova W= ]I 510
> MARCAR APENAS UMA OPCAO PARA CADA S S —— - —
QUESTAO; ~ T e ) (o (] ) (5] (e T ()
» NAO FAZER NENHUMA OUTRA MARCACAO QUE :=: % g = ::]:‘ = g
~ ~ el ralacs =]
N{\O SEJA NAS OPCOES~A, B, C OU D; i - o o o o e ) o O O
» SO MARQUE SEU CARTAO RESPOSTA DESTA e o (=0 e 0 oo )
FORMA: W ) (50 (5 (5 (5] W ) (5] [0 (5 ()
BEKEE - [ 1[c (o= B[] ] =]
- " NN (5] (e (o) (=) MW A (e ] el ][E]
» NAO MARQUE DESTA FORMA: AREA 3 NI (s (e (5 (€] WM DA (50 (€ (5 (€]

MNER (s (c](o )=l sl c]e]E])
MENEN (~ (5 ])[c]( o= M) (s c]E]E)

E E E EENEN (~ (s ][c](o]lc|MEMA [e]lc]lo]lE]

. B WEMER (5 (5[ (o] (€] MEN A [5](€](5]0E]

» MARCAR APENAS O NUMERO DE QUESTOES S - 0o o0 i o e o o
EXISTENTES NA SUA PROVA; DN 5 (5 (o] (5 [ MM A (5 e 5 [E)
» NAO USAR BORRACHA; ~ 1 - el Enlusl - jeulaslcaleslas
» RASURAR OU SUJAR O CARTAO RESPOSTA M () (o (=] W (&) Cere]
K X X 1 Jowjesjesleslasl - jeslesleslesles)

(SERA AN[{LADO O CAI}TAO RE/SPOSTA QUE NAO s o 00 i o Lo L L L
ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 3). o — O = i 0 00 o o

M (- (] [(c)(o]c A e])[c][o]rE]

MEES (< (5] [ci(o)[e I Ema][s]c][o][E]
MRS (< (5] (ci(o)c I EmA][s]c][o][E]
e ) e el a0 ] (=] (50 0E]
e ) e Em A e e]E]

» ASSINE, UTILIZANDO O ESPACO ASSINALADO; b ) ) o ] o e ) 0 ) 1
> NAQ ULTRAPASSE O ESPACO DA ASSINATURA AREA 4 M (=) () (o) (o) () I (<) (5] e (5] (]
(SERA ANULADO O CARTAO RESPOSTA QUE NAQ e ¢

ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 4). J

ASSINATURA
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QUADRO III - DAS VAGAS

S S . = |2z o S0 2
L] L © m m -
22 : 52 $.Z<| S22| E =3 .53 28, 2 98
9 =/ <« =0 o]
=3 =) =)= SZxd| #%< = 8. cEz £z aE -
Q A & 7z >ExE P = fOE g5 s Eéo 7 o7
2 Q 2 < RS0=| AR < ) % Z <35 = LR z R % &
o0 &) o= RTO<C o =& Z oK CEd Sea 2 |2
8- 2 29 z % |” = 28 “ z23 © ©
5 5 %2 5] 5 R a
] ] LINGUA PORTUGUESA 20 25
01 | AGENTE ADMINISTRATIVO | NIVEL MEDIO 02 0 RS 1.159,27 57,00 40horas | MATEMATICA ) 10 25
CONHEC. DE INFORMATICA 10 25
- - - LINGUA PORTUGUESA 10 25
02 ggg%éﬁélc);}fc gONSULTORIO I(\IIé)vl\lISSIiELHI\O/H?)?EK()IL ASSE REGISTRO ~ NO| ), 0 RS 998,00 R$49,00 | 40horas | CONHEC. DE INFORMATICA 10 25
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 25
, / LINGUA PORTUGUESA 20 25
03 | AUXILIAR DE SECRETARIA | NIVEL MEDIO 01 0 RS 998,00 R$49.00 | 40horas | MATEMATICA ] 10 25
CONHEC. DE INFORMATICA 10 25
, LINGUA PORTUGUESA 10 25
04 | ELETRICISTA NIVEL FUNDAMENTAL 01 0 RS 998,00 R$49.00 | 40horas | MATEMATICA 10 25
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 25
CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM + LINGUA PORTUGUESA 20 25
05 | ENFERMEIRO REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE 01 0 R§1.646,11 | R§8200 | d0horas | -o\ECIMENTOS ESPECIFICOS 20 25
CURSO SUPERIOR EM ENGENHARIA ;
LINGUA PORTUGUESA 20 25
06 | ENGENHEIRO CIVIL gIL\QéSE REGISTRO NO CONSELHO DE| 01 0 R$250000 | R$12500 | 40horas | GO RIS oS i >
) - - LINGUA PORTUGUESA 20 25
07 | FISCAL SANITARIO NIVEL MEDIO 01 0 RS 998,00 R$49.00 | 40horas | GO O O e e CIFICOs 0 >
CURSO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA + LINGUA PORTUGUESA 20 25
08 | FISIOTERAPEUTA REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE 01 0 R$ 1.646,11 R$ 82,00 40horas |~ NHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
- - CURSO SUPERIOR EM MEDICINA + LINGUA PORTUGUESA 20 25
09 | MEDICO CLINICO GERAL REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE 02 0 R§1.646,11 | R$ 82,00 20horas | G NHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 25
CURSO SUPERIOR EM MEDICINA + -
10 | MEDICO PSIQUIATRA ESPECIALIZACAO EM PSIQUIATRIA +| 01 0 R$ 1.646,11 | R$8200 | 20horas Eggfgﬁcmgggggg&cmws ég gg
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE .
’ . [ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 25
11 | MOTORISTA NIVEL FUNDAMENTAL + CNH “C” ou “D” | 03 0 RS 115927 | R$ST00 | 40horas | coNTEEVENTOS BOPECT i >
CURSO SUPERIOR EM NUTRICAO + LINGUA PORTUGUESA 20 25
12| NUTRICIONISTA REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE 01 0 R$1.646,11 | R§8200 | d0horas | -o\pECIMENTOS ESPECIFICOS 20 25
) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20
13 SgsE/ESES(R atrlc?l])i MAQUINAS | \ifvEl, FUNDAMENTAL + CNH “C” ou “D” | 01 0 R$ 160000 | R$80.00 | 40horas |CONHECIMENTOS GERAIS 20 gg
P PROVA PRATICA APTO/INAPTO | 2>
] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20
14 gggﬁgfgﬁemzfcavﬁ’;glms NIVEL FUNDAMENTAL + CNH “C” ou “D” | 01 0 R$ 160000 | R$80.00 | 40horas |CONHECIMENTOS GERAIS 20 gg
PROVA PRATICA APTO/INAPTO | 2>
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16 | PEDREIRO NIVEL FUNDAMENTAL 02 0 RS 120000 | R$G6000 | 40horas | hOUALORT i >
- CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIA + LINGUA PORTUGUESA 20 25
17| PSICOLOGO REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE 01 0 R$1.646,11 | R§8200 | d0horas | -o\pECIMENTOS ESPECIFICOS 20 25
NIVEL _ MEDIO _ TECNICO __ EM ;
18 | TECNICO DE ENFERMAGEM | ENFERMAGEM  + REGISTRO NO| 03 0 RS 998,00 R$49.00 | 40 horas Eg‘lﬁg&lﬁggﬁé}g EgQECIFIC o5 gg gg
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ANEXO 1

PROGRAMAS DAS PROVAS
EDITAL N° 001/2019 - CONCURSO PUBLICO

01 - PROGRAMA DA PROVA PARA O CARGO PUBLICO DE AGENTE ADMINISTRATIVO:

I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; Elementos da comunicag@o e as fungdes
de linguagem; Andlise seméintica = valor que a palavra adquire no contexto, sindnimos, antdnimos, pardnimos e
homonimos; Fatores de textualidade; Géneros e tipos textuais; Elementos da estrutura narrativa; Elementos da estrutura
argumentativa; Coesdo e coeréncia textual; Descri¢do objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; Figuras
e vicios de linguagem; Variantes linguisticas; Linguagem oral e linguagem escrita; Formal e informal; Giria; Fun¢do da
linguagem e niveis de linguagem; Silaba = separacdo sildbica, classificacdo das palavras quanto ao niimero de silaba e
silaba tonica; Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave; Regras de acentuac¢do; Ocorréncia da crase; Encontro
vocdlico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia (novo acordo ortogréfico); Pontuacdo = Empregar corretamente:
ponto final, ponto e virgula, ponto de exclamacdo, ponto de interrogacdo, dois pontos, reticéncias, aspas, parénteses,
colchete e virgula; Classes de palavras: substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero
e grau; Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos = classificagcdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios
e locucdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nimero, regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e
defectivos, forma verbal, vozes do verbo, tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento,
indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos numerais e emprego; Preposicdes;
Conjuncdes; Interjei¢des; Advérbios. Frases: tipos de frase; orag@o; periodo simples e composto por coordenacdo e
subordinacdo; Termos da orag@o = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado); Complementos verbais e
complementos nominais; Aposto; Vocativo; Adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal,;
Regéncia nominal e verbal; Colocacdo pronominal; Estrutura e formagao das palavras; Fungdes das palavras que e se.

II - MATEMATICA: ALGEBRA I: Conjuntos e conjuntos numéricos. Func¢des: afim, quadritica, modular,
exponencial, logaritmica, logaritmo. Inequacdes do 1° e 2° graus e Progressdes. GEOMETRIA PLANA: Propriedades
de figuras geométricas; Semelhanca de tridngulo retdngulo; Relacdes métricas no tridngulo retangulo; Poligonos
regulares inscritos na circunferéncia; Areas: medidas de superficie. TRIGONOMETRIA: Trigonometria no tridngulo,
resolugio de tridngulos quaisquer. ALGEBRA II: Sistemas lineares; Andlise combinatéria; Probabilidade.
ESTATISTICA: Tabelas; Graficos; Medidas. MATEMATICA FINANCEIRA: Nimeros proporcionais; Porcentagem;
Juros simples e compostos. GEOMETRIA ESPACIAL: Geometria de posi¢do; Poliedros; Prisma e pirdmide; Corpos
redondos. GEOMETRIA ANALITICA: Ponto e reta; Circunferéncia. ALGEBRA III: Nimeros complexos; Polindmios;
Equagdes algébricas; Problemas envolvendo os itens do programa.

III - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conhecimentos bésicos de hardware e softwares; Periféricos de
entrada e saida; Conhecimentos bdsicos de operagdo com arquivos em ambientes Windows e Linux; Conceitos de
gerenciamento de arquivos: copiar, colar, criar diretérios e mover; Utilizacdo do Windows Explorer; Conhecimentos
basicos de editos de texto: criacdo, formatacdo e impressao (Office 2003 a 2010, BrOffice); Conhecimentos bésicos em
planilhas eletrdnicas: criacdo, formatacdo e organizacio de planilhas eletrdnicas (Office 2003 a 2010, BrOffice); Banco
de dados access; Conhecimentos basicos de internet (Pesquisas, sites e redes sociais) e gerenciador de e-mails.

02 - PROGRAMA DA PROVA PARA O CARGO PUBLICO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO
ODONTOLOGICO:

I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; Elementos da comunicacgdo e as fungdes
de linguagem; Andlise seméintica = valor que a palavra adquire no contexto, sindnimos, antdnimos, pardnimos e
homdnimos; Fatores de textualidade; G€neros e tipos textuais; Elementos da estrutura narrativa; Elementos da estrutura
argumentativa; Coesdo e coeréncia textual; Descri¢do objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; Figuras
e vicios de linguagem; Variantes linguisticas; Linguagem oral e linguagem escrita; Formal e informal; Giria; Fun¢do da
linguagem e niveis de linguagem; Silaba = separacdo sildbica, classificacdo das palavras quanto ao niimero de silaba e
silaba tonica; Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave; Regras de acentuacdo; Ocorréncia da crase; Encontro
vocdlico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia (novo acordo ortogréfico); Pontuacdo = Empregar corretamente:
ponto final, ponto e virgula, ponto de exclamagdo, ponto de interrogacdo, dois pontos, reticéncias, aspas, parénteses,
colchete e virgula; Classes de palavras: substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero
e grau; Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos = classificagcdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios
e locucdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nimero, regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e
defectivos, forma verbal, vozes do verbo, tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento,
indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexao dos numerais e emprego; Preposicdes;
Conjuncdes; Interjeicdes; Advérbios. Frases: tipos de frase; oragdo; periodo simples e composto por coordenacdo e
subordinacdo; Termos da orag@o = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado); Complementos verbais e
complementos nominais; Aposto; Vocativo; Adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal,;
Regéncia nominal e verbal; Colocacdo pronominal; Estrutura e formacgao das palavras; Fungdes das palavras que e se.
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II - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conhecimentos basicos de hardware e softwares; Periféricos de
entrada e saida; Conhecimentos bdsicos de operagdo com arquivos em ambientes Windows e Linux; Conceitos de
gerenciamento de arquivos: copiar, colar, criar diretérios e mover; Utilizacdo do Windows Explorer; Conhecimentos
basicos de editos de texto: criacdo, formatacdo e impressao (Office 2003 a 2010, BrOffice); Conhecimentos bésicos em
planilhas eletronicas: criagdo, formatag@o e organizacdo de planilhas eletronicas (Office 2003 a 2010, BrOffice); Banco
de dados access; Conhecimentos basicos de internet (Pesquisas, sites e redes sociais) e gerenciador de e-mails.

IIT — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politica nacional de saude e SUS - Sistema unico de saudde;
Biosseguranca; Gerenciamentos de residuos; Métodos de esterilizacdo e desinfeccdo; Manutengdo preventiva de
equipamentos odontolégicos; Prote¢do radioldgica, técnicas de tomadas radiograficas e revelacdo; Acidentes de
trabalho e conduta apés a exposicdo ao material odontolégico; Organizagdo da clinica odontolégica e trabalhos de
equipe multidisciplinar; Emergéncias e urgéncias em odontologia; Nog¢des de anatomia humana bdsica e de cabeca e
pescoco; Anatomia dentdria; Instrumentais odontolégicos; Nocdes de materiais dentdrios e procedimentos
odontolégicos; Nocdes de anatomia e fisiologia da cavidade bucal, cdrie, doenca periodontal e mé oclusdo; Medidas de
prevencdo e controle da doenca periodontal e cdrie: terapia com flior, selantes, raspagem e polimento corondrio,
instru¢do de higiene oral e educacdo para a saide; Manipulagdo e preparo de materiais odontoldgicos; Doengas
infectocontagiosas de interesse em odontologia; No¢des de microbiologia e patologia bucal; Legislacdo odontoldgica.

03 - PROGRAMA DA PROVA PARA O CARGO PUBLICO DE AUXILIAR DE SECRETARIA:

I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; Elementos da comunicag@o e as fungdes
de linguagem; Andlise seméintica = valor que a palavra adquire no contexto, sindnimos, antdnimos, pardnimos e
homonimos; Fatores de textualidade; Géneros e tipos textuais; Elementos da estrutura narrativa; Elementos da estrutura
argumentativa; Coesdo e coeréncia textual; Descri¢do objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; Figuras
e vicios de linguagem; Variantes linguisticas; Linguagem oral e linguagem escrita; Formal e informal; Giria; Fun¢do da
linguagem e niveis de linguagem; Silaba = separacdo sildbica, classificacdo das palavras quanto ao niimero de silaba e
silaba tonica; Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave; Regras de acentuac¢do; Ocorréncia da crase; Encontro
vocdlico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia (novo acordo ortogréfico); Pontuacdo = Empregar corretamente:
ponto final, ponto e virgula, ponto de exclamacdo, ponto de interrogacdo, dois pontos, reticéncias, aspas, parénteses,
colchete e virgula; Classes de palavras: substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero
e grau; Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos = classificagcdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios
e locucdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nimero, regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e
defectivos, forma verbal, vozes do verbo, tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento,
indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexao dos numerais e emprego; Preposicdes;
Conjuncdes; Interjei¢des; Advérbios. Frases: tipos de frase; orag@o; periodo simples e composto por coordenacdo e
subordinacdo; Termos da orag¢@o = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado); Complementos verbais e
complementos nominais; Aposto; Vocativo; Adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal,;
Regéncia nominal e verbal; Colocacdo pronominal; Estrutura e formagao das palavras; Fungdes das palavras gue e se.

II - MATEMATICA: ALGEBRA I: Conjuntos e conjuntos numéricos. Func¢des: afim, quadritica, modular,
exponencial, logaritmica, logaritmo. Inequacdes do 1° e 2° graus e Progressdes. GEOMETRIA PLANA: Propriedades
de figuras geométricas; Semelhanca de tridngulo retingulo; Relacdes métricas no tridngulo retangulo; Poligonos
regulares inscritos na circunferéncia; Areas: medidas de superficie. TRIGONOMETRIA: Trigonometria no tridngulo,
resolugio de tridngulos quaisquer. ALGEBRA II: Sistemas lineares; Andlise combinatéria; Probabilidade.
ESTATISTICA: Tabelas; Graficos; Medidas. MATEMATICA FINANCEIRA: Ntmeros proporcionais; Porcentagem;
Juros simples e compostos. GEOMETRIA ESPACIAL: Geometria de posi¢do; Poliedros; Prisma e pirdmide; Corpos
redondos. GEOMETRIA ANALITICA: Ponto e reta; Circunferéncia. ALGEBRA III: Nimeros complexos; Polindmios;
Equagdes algébricas; Problemas envolvendo os itens do programa.

III - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conhecimentos bésicos de hardware e softwares; Periféricos de
entrada e saida; Conhecimentos bdsicos de operagdo com arquivos em ambientes Windows e Linux; Conceitos de
gerenciamento de arquivos: copiar, colar, criar diretérios e mover; Utilizacdo do Windows Explorer; Conhecimentos
basicos de editos de texto: criacdo, formatacdo e impressao (Office 2003 a 2010, BrOffice); Conhecimentos bésicos em
planilhas eletrdnicas: criacdo, formatacdo e organizacio de planilhas eletrdnicas (Office 2003 a 2010, BrOffice); Banco
de dados access; Conhecimentos basicos de internet (Pesquisas, sites e redes sociais) e gerenciador de e-mails.

04 - PROGRAMA DA PROVA PARA O CARGO PUBLICO DE ELETRICISTA:

I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto; Andlise semantica: valor que a palavra
adquire no contexto, sindnimos, antdnimos, pardnimos e homonimos; Gé€neros e tipos textuais; Linguagem denotativa e
conotativa; Variantes linguisticas; Linguagem oral e linguagem escrita; Formal e informal; Giria; Silaba: separacdo
sildbica, classificacdo das palavras quanto ao nimero de silaba e posicdo da silaba tdnica; Acentuacdo: acento agudo,
circunflexo e grave; Regras de acentuacdo; Ocorréncia da crase; Encontro vocdlico, encontro consonantal e digrafo;
Ortografia; Pontuacdo: empregar corretamente: ponto final, ponto e virgula, ponto de exclamacdo, ponto de
interrogacdo, dois pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula; Frases: tipos de frase, oracdo, periodo
simples e composto por coordenacdo e subordinacio; Classes de palavras; Substantivos: tipos de substantivos, flexdo
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dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos: definidos e indefinidos; Adjetivos: classificacdo dos adjetivos,
flexao dos adjetivos, adjetivos pétrios e locucdo adjetiva; Verbos: flexdes do verbo: modo, tempo e nimero, regulares e
irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos, forma verbal, vozes do verbo, tipos de verbo e transitividade verbal,;
Pronomes: pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo e
relativo; Numerais: flexdo dos numerais e emprego; Preposicdes; Conjungdes; Interjeicdes; Advérbios; Termos da
oracgdo: sujeito e tipos de sujeito; Predicado: tipos de predicado; Objeto direto e indireto; Predicativo do sujeito e do
objeto; Complemento nominal; Aposto; Vocativo; Periodo composto por coordenagdo e subordinagdo; Classificacdo
das oracdes; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocac¢do pronominal; Estrutura e formagdo
das palavras.

II - MATEMATICA: Os ndmeros: naturais, fraciondrios e sua representagdo decimal, inteiros, racionais, irracionais e
reais; Operacgdes: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e 20 radiciacdo, suas propriedades e expressdes
numéricas; Equagcdes do 1° grau; Equagdes que se reduzem a uma equagdo do 1° grau: fraciondrias, biquadrada e
irracional; Sistemas de equacdes do 1° grau; Polindmios: expressdes algébricas, mondmios, polindmios e operacdes
algébricas; Fatoracdo; Razdes e propor¢des; Grandezas proporcionais; Porcentagem; Juros simples; Nogdes de
geometria: conceitos primitivos, retas transversais e retas paralelas; Angulos; Poligonos; Tridngulos e quadrilateros;
Circunferéncia e Circulo; Tridngulos retdngulos; Razdes trigonométricas nos tridngulos retangulos; Comprimento e
areas de regides poligonais planas; Volumes, capacidade e massa; Estatistica: organizacio de dados, frequéncia relativa,
medidas estatisticas e informacdes; Problemas envolvendo os itens do programa.

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Eletricidade basica: Grandezas elétricas e magnéticas, sistema
internacional de unidades, lei de ohm; circuitos de corrente continua e corrente alternada; Corrente € tensdo senoidais:
Valor eficaz, notacdo fasorial, poténcia elétrica e circuitos trifdsicos; Magnetismo e eletromagnetismo: nocdes gerais;
Medidas elétricas: leitura e interpretacdo de instrumentos de medicdo elétrica; Materiais elétricos e magnéticos;
Materiais isolantes e condutores, semicondutores; Acionamentos e controles elétricos: chaves, seccionadoras,
contatoras, relés, etc., caracteristicas, especificacdo, dimensionamento e manuten¢do; Dispositivos de protecdo:
caracteristicas, ensaios, especificacdo, dimensionamento e manutencdo; Redes de distribuicdo de energia elétrica:
materiais e equipamentos, manutencdo; Desenho técnico: simbologia e diagramas, instalagdes elétricas prediais e
industriais, entrada e mediacdo de energia elétrica e aterramento; Motores elétricos de correntes alternadas e continuas;
Equipamentos e materiais elétricos: transformadores, para raios, chaves, fusiveis, transformadores de corrente e de
potencial, relés, religador e condutores elétricos; Comercializagdo de energia elétrica: resolucdes ANEEL; Manutencdo
preventiva e preditiva de sistema elétricos; Seguranca do trabalho — NR-10; Normaliza¢do de acordo com ABNT.

05 - PROGRAMA DA PROVA PARA O CARGO PUBLICO DE ENFERMEIRO:

I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de textos literdrios e/ou informativos, extraidos de livros,
revistas, jornais; Interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda,
anudncios, etc.); Gé€neros textuais e tipos textuais; Fatores de textualidade; Mecanismos Lingiiisticos; Classes de
palavras: estrutura, formacdo, flexdo e emprego no contexto da enunciacdo; Frase, oracdo e periodo: estrutura,
organizagdo, classificacdo; Termos da oracdo e suas funcdes morfossintéticas; Relacdes sintdtico-semdnticas entre as
oracdes de um periodo; Processo de coordenagdo e de subordinagdo; Sintaxe de concordancia, de regéncia e de
coloca¢do; Crase; Semantica: sindnimos e antdnimos; conotacio e denotagdo; linguagem figurada; Niveis e fun¢des da
linguagem; Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre); Pontuacdo: recursos sintiticos e semanticos de
pontuacdo; Ortografia vigente no Brasil.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Administracio aplicada a enfermagem: geréncia e lideranca, supervisao e
auditoria; Administracdo de recursos materiais e recursos humanos em enfermagem; Metodologia da assisténcia de
enfermagem: sistematizacdo da assisténcia em enfermagem, exame fisico; Processo de enfermagem; Aspectos éticos e
legais da prética de enfermagem; Exercicio profissional: principios, direitos, deveres e regulamenta¢do do exercicio
profissional; Procedimentos de enfermagem: técnicas bdsicas de enfermagem: curativo, administracdo de
medicamentos, cateterismo vesical, sondagem géstrica e entérica, sinais vitais, drenos, cateteres, etc.; Enfermagem em
clinica médica/saide do adulto; Assisténcia de enfermagem aos clientes com distiirbios: oncoldgicos, respiratérios,
cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrointestinais, ortopédicos, génito-urindrios, enddcrinos, metabdlicos,
hidroeletroliticos e de locomo¢do; Enfermagem em clinica cirdrgica: assisténcia de enfermagem no pré, trans e pOs-
operatdrio, tipos de cirurgia e principais complicagdes no pds-operatério imediato dos diversos tipos de cirurgia;
Procedimentos de enfermagem no centro de esterilizagdo de materiais: desinfec¢@o e esterilizacdo - meios e métodos;
Enfermagem em emergéncia: técnicas de assisténcia ventilatéria, atendimento pré-hospitalar, atendimento ao paciente
politraumatizado, exame neurolégico, acidente vascular isquémico e hemorriagico, coma, convulsdo e hipertensio
intracraniana, emergéncias hipertensivas, edema agudo de pulmao, sindromes coronarianas, arritmias cardiacas, parada
cardiopulmonar, reanimacdo cardiopulmonar, choque hipovolémico, choque cardiogénico, choque séptico, bronquite,
enfisema pulmonar, asma, tromboembolismo pulmonar, hemorragia digestiva, abdome agudo, cetoacidose diabética,
desequilibrio hidroeletroliticos, desequilibrios d4cido-bdsicos, queimaduras, afogamento, acidentes com animais
peconhentos, intoxicacdo exdgena, emergéncias psiquidtricas, traumatismo cranio-encefédlico; traumatismo raqui-
medular, traumatismo tordcico, traumatismo abdominal, fraturas e entorses. Enfermagem em satide publica: influenza
pandémica A (HIN1), dengue, tuberculose, hanseniase, hepatites, infec¢do pelo papiloma virus humano (HPV),
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leishmaniose tegumentar americana, leishmaniose visceral, tétano acidental, tétano neonatal, tuberculose, varicela /
herpes zoster, hipertensdo arterial, doengas cardiovasculares, diabetes mellitus, obesidade, artrite, osteoporose,
dislipidemia e hipertensdo arterial; Sistema tnico de saide (SUS); Programa nacional de imunizac¢do (PNI); DST/AIDS;
Vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Enfermagem na saide da mulher: assisténcia de enfermagem a paciente com
cancer de colo de utero e de mama, humanizagdo do parto e nascimento, assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto
e puerpério, gravidez de risco, emergéncias e urgéncias obstétricas e ginecoldgicas; Enfermagem em saude da crianga:
crescimento e desenvolvimento, saide da crianga, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada, doencas agudas
na infancia e prevencdo de acidentes na infincia; Assisténcia de enfermagem ao recém-nato; Urgéncia e emergéncias
infantis; Enfermagem em satide do adolescente: medidas de promogdo e prevencdo a saide do adolescente; vacinagdo
do adolescente, a puberdade, sexualidade, anticoncepcdo na adolescéncia e distirbios psicolégicos na adolescéncia;
Enfermagem em sadde do idoso: urgéncias e emergéncias geridtricas, politicas publicas de relevancia para a saide da
pessoa idosa no sistema Unico de satde, humaniza¢do e acolhimento a pessoa idosa na atencdo bdsica, promocao de
héabitos sauddveis, atribuicdo dos profissionais da aten¢do bdsica no atendimento a saide da pessoa idosa, avaliacdo
global da pessoa idosa, atencdo domiciliar as pessoas idosas e principais agravos a satde do idoso.

06 - PROGRAMA DA PROVA PARA O CARGO PUBLICO DE ENGENHEIRO CIVIL:

I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de textos literdrios e/ou informativos, extraidos de livros,
revistas, jornais; Interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda,
anuncios, etc.); Géneros textuais e tipos textuais; Fatores de textualidade; Mecanismos Lingiiisticos; Classes de
palavras: estrutura, formacdo, flexdo e emprego no contexto da enunciagdo; Frase, ora¢do e periodo: estrutura,
organizagdo, classificacdio; Termos da orag@o e suas fungdes morfossintaticas; Rela¢des sintdtico-semanticas entre as
oracdes de um periodo; Processo de coordenagdo e de subordinagdo; Sintaxe de concordancia, de regéncia e de
coloca¢do; Crase; Semantica: sindbnimos e antdnimos; conotacio e denotagdo; linguagem figurada; Niveis e fun¢des da
linguagem; Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre); Pontuacdo: recursos sintdticos e semanticos de
pontuacdo; Ortografia vigente no Brasil.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Estruturas (reconhecimento e identificacdo): nogdes em estruturas,
sistemas de carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas, pilares; Saneamento e meio ambiente:
redes de esgoto, estagdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacdo, sistema de abastecimento de dgua, sistema de
limpeza urbana (acondicionamento, coleta, transporte, destinagdo final do lixo), polui¢do do meio ambiente; Drenagem
urbana; Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspe¢do técnica de obras de artes municipais; Sistemas de protecio
de taludes (plantio de vegetacdo, drenagem e angulo de talude); Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens,
classificagdo de materiais na escavagdo, prote¢do contra deslizamento de camadas); Materiais de construg¢do; Técnicas
de construgdo: fundagdes (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos, etc.; Fases de uma construcéo:
or¢amento, planilhas, fluxogramas, controles; Organizacdo de canteiro de obras; Solos: caracteristicas, plasticidade,
consisténcia, etc.; Etica profissional; Lei Organica Municipal.

07 - PROGRAMA DA PROVA PARA O CARGO PUBLICO DE FISCAL SANITARIO:

I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e interpretacdo de texto; Elementos da comunicagio e as fungdes
de linguagem; Andlise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sindnimos, antdnimos, pardnimos e
homonimos; Fatores de textualidade; Géneros e tipos textuais; Elementos da estrutura narrativa; Elementos da estrutura
argumentativa; Coesdo e coeréncia textual; Descri¢do objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; Figuras
e vicios de linguagem; Variantes linguisticas; Linguagem oral e linguagem escrita; Formal e informal; Giria; Fungdo da
linguagem e niveis de linguagem; Silaba = separacdo sildbica, classificacdo das palavras quanto ao niimero de silaba e
silaba tonica; Acentuagdo = acento agudo, circunflexo e grave; Regras de acentuag¢do; Ocorréncia da crase; Encontro
vocdlico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia (novo acordo ortogréfico); Pontuacdo = Empregar corretamente:
ponto final, ponto e virgula, ponto de exclamacgdo, ponto de interrogacdo, dois pontos, reticéncias, aspas, parénteses,
colchete e virgula; Classes de palavras: substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero
e grau; Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos = classifica¢do dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios
e locugdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nimero, regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e
defectivos, forma verbal, vozes do verbo, tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento,
indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos numerais e emprego; Preposicdes;
Conjuncdes; Interjei¢des; Advérbios. Frases: tipos de frase; orag@o; periodo simples e composto por coordenacdo e
subordinacdo; Termos da orag@o = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado); Complementos verbais e
complementos nominais; Aposto; Vocativo; Adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal; Colocacdo pronominal; Estrutura e formagado das palavras; Fungdes das palavras que e se.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Especificagdes de garantia de qualidade dos alimentos vendidos em feiras,
supermercados, acougues e outros; CondicOes legais de funcionamento e condi¢des de higiene de: mercados, feiras,
matadouros, consultérios médicos, odontoldgicos, hospitais e clinicas médicas, fibricas de produtos alimenticios e
outros; Ciclo de vida e doencgas transmitidas por: mosquitos e larvas, baratas e cupins, ratos; Principais venenos
comercializados: Droga de acdo; modo de usar; método para desintoxicacdo; Nog¢des de direito municipal; Tributos
Municipais; Alvard de satide; Fundamentos legais e técnicos da vigilincia sanitdria; Resolucdo da diretoria colegiada —
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RDC n° 216 e suas alteragdes; ANVISA — Agéncia nacional de vigilincia sanitdria; Regulamento técnico de boas
préticas para servigos de alimentacdo; Portaria n° 1.378/2013 — Execucdo e financiamento das acdes de vigilancia em
satide pela Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e da outras providéncias; Lei Municipal n° 638/2001 - Cédigo
Sanitdrio do Municipio de Serra dos Aimorés — Minas Gerais; Lei Organica do Municipio de Serra dos Aimorés —
Minas Gerais.

08 - PROGRAMA DA PROVA PARA O CARGO PUBLICO DE FISIOTERAPEUTA:

I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de textos literdrios e/ou informativos, extraidos de livros,
revistas, jornais; Interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda,
anuncios, etc.); Géneros textuais e tipos textuais; Fatores de textualidade; Mecanismos Lingiiisticos; Classes de
palavras: estrutura, formacdo, flexdo e emprego no contexto da enunciacdo; Frase, oracdo e periodo: estrutura,
organizagdo, classificacdo; Termos da oracdo e suas fun¢des morfossintdticas; Relacdes sintdtico-semdnticas entre as
oracdes de um periodo; Processo de coordenagdo e de subordinagdo; Sintaxe de concordancia, de regéncia e de
coloca¢do; Crase; Semantica: sindnimos e antdnimos; conotacio e denotagdo; linguagem figurada; Niveis e fun¢des da
linguagem; Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre); Pontuacdo: recursos sintdticos e semanticos de
pontuacdo; Ortografia vigente no Brasil.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceito de fisioterapia; Efeitos fisioldgicos; Indicagdes e contra-
indicacdes; Avaliacdo fisioterdpica do paciente; Semiologia fisioterdpica; Testes musculares e goniometria; Fisiologia
do exercicio; Técnicas especiais de reeducagdo motora: bobath e kabat; Cinesioterapia: ativa, passiva e manipulagdes;
Eletroterapia de baixa frequéncia e média frequéncia; Massoterapia; Termoterapia superficial e profunda; Crioterapia;
Hidroterapia; Tracdes; Atividade de vida didria: postura no leito, transferéncias e treino para independéncia funcional;
Reabilitagdo profissional; Marcha normal e patoldgica; Meios auxiliares da marcha: orteses, MMSS, MMII e tronco;
Préteses de MMII e MMSS; Cdédigo de ética profissional do fisioterapeuta; Reabilitagdo dos amputados; Reabilitagdo
nos traumas do esporte; Nao cirdrgicos e cirirgicos; Reabilitacio em traumatologia; Reabilitacio em ortopedia;
Reabilitacdo em neurologia: processos neuroldgicos motores periféricos, acidentes vasculares e cerebrais, miopatias,
amiotrofias espinhais, traumatismos cranio encefdlicos, traumatismos raquimedulares, esclerose multipla, outras
afecgdes do sistema extra piramidal e paralisia cerebral; Reabilitacdo nas artrites e artroses; Reabilitagdo em
reumatologia; Escaras de decubito: etiologia, prevencdo e tratamento; Fisioterapia dermato-funcional; Reabilitacdo em
pneumologia; Reabilitagdo cardiaca; Reabilitagdo em ginecologia e obstetricia; Reabilitacdo em geriatria: doencas
degenerativas, fisioterapia preventiva e doencas ocupacionais; Reabilitacdo vascular; Reabilitacio nos queimados;
Reabilitagdo em pediatria; Organizacdo de um centro de reabilitacdo; Reabilitacdo ao paciente adulto critico na UTI;
Atuacdo do profissional fisioterapeuta na ateng¢@o primdria e secunddria a sauide.

09 - PROGRAMA DA PROVA PARA O CARGO PUBLICO DE MEDICO CLINICO GERAL:

I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de textos literdrios e/ou informativos, extraidos de livros,
revistas, jornais; Interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda,
anudncios, etc.); Gé€neros textuais e tipos textuais; Fatores de textualidade; Mecanismos Lingiiisticos; Classes de
palavras: estrutura, formacdo, flexdo e emprego no contexto da enunciacdo; Frase, oracdo e periodo: estrutura,
organizagdo, classificacdo; Termos da oracdo e suas fun¢des morfossintdticas; Relacdes sintdtico-semanticas entre as
oracdes de um periodo; Processo de coordenagdo e de subordinacdo; Sintaxe de concordancia, de regéncia e de
colocagdo; Crase; Semantica: sindnimos e antdnimos; conotacio e denotagdo; linguagem figurada; Niveis e funcdes da
linguagem; Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre); Pontuacdo: recursos sintdticos e semanticos de
pontuacdo; Ortografia vigente no Brasil.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Agentes anti-infecciosos; quimioterdpicos e antibiéticos; Anemias; Artrite
reumatdide; Asma bronquica; Cardiopatia isquémica; Cirrose hepdtica; Distirbios hemorrdgicos; Distirbios
imunolégicos; Doencas causadas por bactérias; Doencas causadas por virus; Doengas causadas por fungos; Doengas
causadas por helmintos e protozodrios; Doencas da mama e aparelho genital feminino; Doencas da tiredide; Doengas
das vias aéreas superiores; Doencas das vias biliares; Doencas do esdfago; Doengas do estdbmago; Doencas do intestino
delgado e grosso; Doengas dos pancreas; Doengas pulmonares ambientais; Doencas sexualmente transmissiveis e
AIDS; Doencas vasculares cerebral; DPOC; Epilepsia e distirbios convulsivos; Febre reumdtica; Hepatites;
Hipertensdo arterial; Imunizacdo; Infeccdo de vias urindrias e nefrolitiase; Infeccdes do sistema nervoso central;
Insuficiéncia cardiaca; Leucoses e Linfomas; Neoplasias do pulmao; Terap€utica médica e interagdo medicamentosa;
Tépico de Psiquiatria: distirbios neurovegetativos, neuroses e psicoses; Tumores de pele; Tumores do figado; Lei n°
8.080/90 e suas alteracdes posteriores — Lei organica da satide; Cédigo de ética profissional.

10 - PROGRAMA DA PROVA PARA O CARGO PUBLICO DE MEDICO PSIQUIATRA:

I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de textos literarios e/ou informativos, extraidos de livros,
revistas, jornais; Interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda,
anudncios, etc.); Gé€neros textuais e tipos textuais; Fatores de textualidade; Mecanismos Lingiiisticos; Classes de
palavras: estrutura, formacdo, flexdo e emprego no contexto da enunciacdo; Frase, oracdo e periodo: estrutura,
organizagdo, classificacdo; Termos da oracdo e suas fun¢des morfossintdticas; Relacdes sintdtico-semdnticas entre as
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oracdes de um periodo; Processo de coordenagdo e de subordinagdo; Sintaxe de concordancia, de regéncia e de
coloca¢do; Crase; Semantica: sindbnimos e antdnimos; conotacio e denotagdo; linguagem figurada; Niveis e fun¢des da
linguagem; Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre); Pontuacdo: recursos sintdticos e semanticos de
pontuacdo; Ortografia vigente no Brasil.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sindromes e transtornos mentais orginicos; Deméncias na senilidade e
pré-senilidade; Transtornos mentais organicos induzidos por substincias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno
delirante parandico; Transtornos psicdticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de ansiedade; Transtornos
somatomorfos; Transtornos dissociativos; Transtornos sexuais; Transtornos do sono; Transtornos facticios; Transtornos
de personalidade; Transtornos da alimentacdo; Psiquiatria infantil; Psiquiatria comunitdria; Psiquiatria forense;
Emergéncias psiquidtricas; Epidemiologia dos transtornos mentais; Testes laboratoriais e outros testes;
Psicofarmacoterapia e terapias convulsivantes; Psicoterapias; Epidemiologia; Medicina social e preventiva; Satde
publica e suas atualidades; Atualidades sobre Medicina Geral; Lei n° 8.080/1990 e suas alteracdes posteriores— Lei
organica da satde; Cédigo de Etica Profissional.

11 - PROGRAMA DA PROVA PARA O CARGO PUBLICO DE MOTORISTA:

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cédigo de Transito Brasileiro: regras gerais de circulagdo: normas gerais
de circulacdo e conduta, regra de preferéncia, conversdes, dos pedestres e condutores ndo motorizados e classificacdo
das vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos veiculos, registro, licenciamento e dimensdes, classificacdo dos
veiculos, dos equipamentos obrigatérios, da condug¢do de escolares, dos documentos de porte obrigatério, da
habilitacdo, das penalidades, medidas e processo administrativo, das infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: a
sinalizacdo de transito, gestos e sinais Sonoros, conjunto de sinais de regulamentacdo, conjunto de sinais de adverténcia
e placas de indicacio; DIRECAO DEFENSIVA: direcio preventiva e corretiva, automatismos, condi¢io insegura e
fundamentos da prevencdo de acidentes, leis da fisica, aquaplanagem e tipos de acidentes; PRIMEIROS SOCORROS:
como socorrer, ABC da reanimagdo, hemorragias, estado de choque, fraturas e transporte de acidentados; MEIO
AMBIENTE: meio ambiente; NO(;C)ES DE MECANICA: o motor, sistema de transmissd@o e suspensdo, sistema de
direcdo e freios; sistema elétrico, pneus e chassi.

II - CONHECIMENTOS GERAIS: 01 — Operacdo, preparativos para funcionamento da maquina, parada do motor,
painel de controle, combustivel, fluidos e lubrificantes, compartimento do operador, principais controles de operacio,
controles da caixa de mudangas e instru¢cdes para o manejo da maquina; 02 - Manutencdo e Lubrificacio: principais
pontos de lubrificacdo, tabelas de manutencio periddica e sistema de arrefecimento do motor (radiador, correias, bomba
d’agua). 03 - Sistema de combustivel; 04 - Sistema elétrico; 05 - Sistema de frenagem; 06 - Sistema de lubrificacdo do
motor; 07 - Sistema de purificagdo de ar do motor; 08 - Conhecimentos praticos de operacdo e manuteng¢do da maquina;
09 - Procedimentos de seguranga; 10 - Funcionamento bésico dos motores; 11 - Direcdo; 12 - Freios; 13 - Pneus.

12 - PROGRAMA DA PROVA PARA O CARGO PUBLICO DE NUTRICIONISTA:

I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de textos literdrios e/ou informativos, extraidos de livros,
revistas, jornais; Interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda,
anudncios, etc.); Gé€neros textuais e tipos textuais; Fatores de textualidade; Mecanismos Lingiiisticos; Classes de
palavras: estrutura, formacdo, flexdo e emprego no contexto da enunciacdo; Frase, oracdo e periodo: estrutura,
organizagdo, classificacdo; Termos da orag@o e suas fun¢des morfossintaticas; Rela¢des sintdtico-semanticas entre as
oracdes de um periodo; Processo de coordenagdo e de subordinacdo; Sintaxe de concordancia, de regéncia e de
colocagdo; Crase; Semantica: sindnimos e antdnimos; conotacio e denotagdo; linguagem figurada; Niveis e funcdes da
linguagem; Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre); Pontuacdo: recursos sintdticos e semanticos de
pontuacdo; Ortografia vigente no Brasil.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nutricdo bdsica; Finalidades e Leis; Nutricdo dos grupos etdrios;
Principais caréncias nutricionais; Nutrientes; Dieta normal; Digestdo, absorcdo e metabolismo; Diabetes mellitus;
Doenga renal; Desnutricdo: conceito, nomenclatura e classificacdo; A ética: seus fundamentos e problemadticas;
Administracdo do servi¢o de nutricdo e dietética; Microbiologia de alimentos; Intoxicagdo alimentar; Conservacio de
alimentos pelo uso de aditivos; Legislacdo Brasileira; Fundamentos do comportamento alimentar; Nutri¢do durante as
doencas do lactente e da crianca.

13 - PROGRAMA DA PROVA PARA O CARGO PUBLICO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
(patrol; retroescavadeira):

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 01 — Operacdo, preparativos para funcionamento da mdquina, parada do
motor, painel de controle, combustivel, fluidos e lubrificantes, compartimento do operador, principais controles de
operagdo, controles da caixa de mudancas e instrugdes para o manejo da mdquina; 02 - Manutengdo e Lubrificacio:
principais pontos de lubrificacdo, tabelas de manutencdo periddica e sistema de arrefecimento do motor (radiador,
correias, bomba d’agua). 03 - Sistema de combustivel; 04 - Sistema elétrico; 05 - Sistema de frenagem; 06 - Sistema de
lubrificacdo do motor; 07 - Sistema de purificacdo de ar do motor; 08 - Conhecimentos préticos de operacdo e
manuten¢do da mdquina; 09 - Procedimentos de seguranca; 10 - Funcionamento bédsico dos motores; 11 - Dire¢do; 12 -
Freios; 13 - Pneus.
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II - CONHECIMENTOS GERAIS: Coédigo de Transito Brasileiro: regras gerais de circulagdo: normas gerais de
circulag@o e conduta, regra de preferéncia, conversdes, dos pedestres e condutores ndo motorizados e classificacdo das
vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos veiculos, registro, licenciamento e dimensdes, classificagdo dos veiculos,
dos equipamentos obrigatérios, da conducdo de escolares, dos documentos de porte obrigatério, da habilitagdo, das
penalidades, medidas e processo administrativo, das infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: a sinalizacdo de
transito, gestos e sinais Sonoros, conjunto de sinais de regulamentac@o, conjunto de sinais de adverténcia e placas de
indicacdo; DIRECAO DEFENSIVA: direcdo preventiva e corretiva, automatismos, condicio insegura e fundamentos da
prevencdo de acidentes, leis da fisica, aquaplanagem e tipos de acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: como socorrer,
ABC da reanimag¢do, hemorragias, estado de choque, fraturas e transporte de acidentados; MEIO AMBIENTE: meio
ambiente; NOCC)ES DE MECANICA: o motor, sistema de transmissio e suspensdo, sistema de dire¢do e freios;
sistema elétrico, pneus e chassi.

III - PROVA PRATICA, conforme determinado no item 13 deste Edital.

14 - PROGRAMA DA PROVA PARA O CARGO PUBLICO DE OPERARIO:

I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; Andlise semantica: valor que a palavra
adquire no contexto, sindbnimos, antdnimos, parénimos e homoénimos; Géneros e tipos textuais; Linguagem denotativa e
conotativa; Variantes linguisticas; Linguagem oral e linguagem escrita; Formal e informal; Giria; Silaba: separacdo
sildbica, classificacdo das palavras quanto ao niimero de silaba e posicdo da silaba tonica; Acentuacio: acento agudo,
circunflexo e grave; Regras de acentuacdo; Ocorréncia da crase; Encontro vocdlico, encontro consonantal e digrafo;
Ortografia; Pontuacdo: empregar corretamente: ponto final, ponto e virgula, ponto de exclamacdo, ponto de
interrogagdo, dois pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula; Frases: tipos de frase, oracdo, periodo
simples e composto por coordenagdo e subordinacdo; Classes de palavras; Substantivos: tipos de substantivos, flexdo
dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos: definidos e indefinidos; Adjetivos: classificacdo dos adjetivos,
flexao dos adjetivos, adjetivos pétrios e locucdo adjetiva; Verbos: flexdes do verbo: modo, tempo e niimero, regulares e
irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos, forma verbal, vozes do verbo, tipos de verbo e transitividade verbal,;
Pronomes: pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo e
relativo; Numerais: flexdo dos numerais e emprego; Preposi¢des; Conjuncdes; Interjeicdes; Advérbios; Termos da
oracgdo: sujeito e tipos de sujeito; Predicado: tipos de predicado; Objeto direto e indireto; Predicativo do sujeito e do
objeto; Complemento nominal; Aposto; Vocativo; Periodo composto por coordenag@o e subordinagdo; Classificacdo
das oracdes; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocac¢do pronominal; Estrutura e formagao
das palavras.

Il - MATEMATICA: Os ndmeros: naturais, fraciondrios e sua representacdio decimal, inteiros, racionais, irracionais e
reais; Operagdes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e 20 radicia¢@o, suas propriedades e expressdes
numéricas; Equacdes do 1° grau; Equagdes que se reduzem a uma equagdo do 1° grau: fraciondrias, biquadrada e
irracional; Sistemas de equacdes do 1° grau; Polindmios: expressdes algébricas, mondmios, polindmios e operacdes
algébricas; Fatoracdo; Razdes e propor¢des; Grandezas proporcionais; Porcentagem; Juros simples; Nogdes de
geometria: conceitos primitivos, retas transversais e retas paralelas; Angulos; Poligonos; Tridngulos e quadrilateros;
Circunferéncia e Circulo; Tridngulos retdngulos; Razdes trigonométricas nos tridngulos retangulos; Comprimento e
areas de regides poligonais planas; Volumes, capacidade e massa; Estatistica: organiza¢do de dados, frequéncia relativa,
medidas estatisticas e informacdes; Problemas envolvendo os itens do programa.

15 - PROGRAMA DA PROVA PARA O CARGO PUBLICO DE PEDREIRO:

I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao e interpretacdo de texto; Andlise semantica: valor que a palavra
adquire no contexto, sindnimos, antdnimos, pardnimos e homonimos; Gé€neros e tipos textuais; Linguagem denotativa e
conotativa; Variantes linguisticas; Linguagem oral e linguagem escrita; Formal e informal; Giria; Silaba: separacdo
sildbica, classificacdo das palavras quanto ao nimero de silaba e posicdo da silaba tdnica; Acentuacdo: acento agudo,
circunflexo e grave; Regras de acentuacdo; Ocorréncia da crase; Encontro vocdlico, encontro consonantal e digrafo;
Ortografia; Pontuacdo: empregar corretamente: ponto final, ponto e virgula, ponto de exclamacdo, ponto de
interrogacdo, dois pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula; Frases: tipos de frase, oracdo, periodo
simples e composto por coordenacdo e subordinacdo; Classes de palavras; Substantivos: tipos de substantivos, flexdo
dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos: definidos e indefinidos; Adjetivos: classificagdo dos adjetivos,
flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e locucdo adjetiva; Verbos: flexdes do verbo: modo, tempo e niimero, regulares e
irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos, forma verbal, vozes do verbo, tipos de verbo e transitividade verbal;
Pronomes: pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo e
relativo; Numerais: flexdo dos numerais e emprego; Preposicdes; Conjungdes; Interjeicdes; Advérbios; Termos da
oracgdo: sujeito e tipos de sujeito; Predicado: tipos de predicado; Objeto direto e indireto; Predicativo do sujeito e do
objeto; Complemento nominal; Aposto; Vocativo; Periodo composto por coordenag@o e subordinagdo; Classificacdo
das oracdes; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacdo pronominal; Estrutura e formacdo
das palavras.

II - MATEMATICA: Os ndmeros: naturais, fraciondrios e sua representacdo decimal, inteiros, racionais, irracionais e
reais; Operacgdes: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e 20 radiciacdo, suas propriedades e expressoes
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numéricas; Equacdes do 1° grau; Equagdes que se reduzem a uma equagdo do 1° grau: fraciondrias, biquadrada e
irracional; Sistemas de equacdes do 1° grau; Polindmios: expressdes algébricas, mondmios, polindmios e operacdes
algébricas; Fatoracdo; Razdes e propor¢des; Grandezas proporcionais; Porcentagem; Juros simples; Nogdes de
geometria: conceitos primitivos, retas transversais e retas paralelas; Angulos; Poligonos; Tridngulos e quadrilateros;
Circunferéncia e Circulo; Tridngulos retdngulos; Razdes trigonométricas nos tridngulos retangulos; Comprimento e
areas de regides poligonais planas; Volumes, capacidade e massa; Estatistica: organizacio de dados, frequéncia relativa,
medidas estatisticas e informacdes; Problemas envolvendo os itens do programa.

16 - PROGRAMA DA PROVA PARA O CARGO PUBLICO DE PSICOLOGO:

I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de textos literdrios e/ou informativos, extraidos de livros,
revistas, jornais; Interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda,
anudncios, etc.); Gé€neros textuais e tipos textuais; Fatores de textualidade; Mecanismos Linguisticos; Classes de
palavras: estrutura, formacdo, flexdo e emprego no contexto da enunciacdo; Frase, oracdo e periodo: estrutura,
organizagdo, classificacdo; Termos da oracdo e suas fun¢des morfossintéticas; Relacdes sintdtico-semdnticas entre as
oracdes de um periodo; Processo de coordenagdo e de subordinagdo; Sintaxe de concordancia, de regéncia e de
coloca¢do; Crase; Semantica: sindbnimos e antdnimos; conotacio e denotagdo; linguagem figurada; Niveis e fun¢des da
linguagem; Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre); Pontuacdo: recursos sintiticos e semanticos de
pontuacdo; Ortografia vigente no Brasil.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Coédigo de ética profissional do Psicélogo; Principais teorias e
perspectivas atuais: A psicologia cognitivo-comportamental, abordagem psicogenética de Piaget, a psicologia histérico-
cultural, abordagem psicodindmica (psicandlise), teorias humanistas; A psicologia do desenvolvimento (infincia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade); Abordagens tedricas do desenvolvimento humano: As teorias de Freud,
Erikson e Piaget; Psicodiagnéstico: A entrevista psicodiagndstica (tipos e métodos), métodos e técnicas de
psicodiagndstico infanto-juvenil; Teoria e técnica psicoterdpica de criancas, adolescentes e adultos; Psicologia social e
os fendmenos de grupo; Atuacdo multidisciplinar e comunitdria; Desenvolvimento e acompanhamento de equipes;
Psicopatologia: noc¢des basicas; O estudo psicopatolégico dos quadros: esquizofrenia, transtornos de humor, transtornos
dissociativos, transtornos somatoformes, transtornos fobicos e de ansiedade, transtornos alimentares, transtornos da
infincia e da adolescéncia, quadros de abusos de substincias psicoativas (dependéncia quimica); Transtornos de
personalidade; Estresse e satide; Psicologia organizacional e a gestdo de recursos humanos; Psicologia e politicas
publicas: Reforma psiquidtrica e politica de saide mental no Brasil; Centros de atengdo psicossocial (CAPS);
Reformulagdes e programas; Assisténcia social no Brasil - Programas Federais.

17 - PROGRAMA DA PROVA PARA O CARGO PUBLICO DE TECNICO DE ENFERMAGEM:

I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreenséo e interpretacio de texto; Elementos da comunicagéo e as fungdes
de linguagem; Andlise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sindnimos, antdnimos, pardnimos e
homdnimos; Fatores de textualidade; G€neros e tipos textuais; Elementos da estrutura narrativa; Elementos da estrutura
argumentativa; Coesdo e coeréncia textual; Descri¢do objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; Figuras
e vicios de linguagem; Variantes linguisticas; Linguagem oral e linguagem escrita; Formal e informal; Giria; Fun¢do da
linguagem e niveis de linguagem; Silaba = separacdo sildbica, classificacdo das palavras quanto ao niimero de silaba e
silaba tonica; Acentuagdo = acento agudo, circunflexo e grave; Regras de acentuag¢do; Ocorréncia da crase; Encontro
vocdlico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia (novo acordo ortogréfico); Pontuacdo = Empregar corretamente:
ponto final, ponto e virgula, ponto de exclamagdo, ponto de interrogacdo, dois pontos, reticéncias, aspas, parénteses,
colchete e virgula; Classes de palavras: substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero
e grau; Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos = classificagcdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios
e locucdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nimero, regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e
defectivos, forma verbal, vozes do verbo, tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento,
indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos numerais e emprego; Preposicdes;
Conjuncdes; Interjeicdes; Advérbios. Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenacdo e
subordinacdo; Termos da orag@o = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado); Complementos verbais e
complementos nominais; Aposto; Vocativo; Adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal,;
Regéncia nominal e verbal; Colocacdo pronominal; Estrutura e formagado das palavras; Fungdes das palavras qgue e se.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cdédigo de ética e lei do exercicio profissional; Funcionamento e
principais agravos dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial,
enddcrino, urindrio e 6rgdos genitais; Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doengas infecto-
parasitdrias: influenza pandémica A (HINI1), amebiase, ancilostomiase, ascaridiase, candidiase, cdlera, coqueluche,
dengue, difteria, doenca de chagas, doencas diarréicas agudas, doenga meningocdcica, esquistossomose mansonica,
febre amarela, giardiase, gonorréia, hanseniase, hepatite A, hepatite B, hepatite C, hepatite D, herpes simples, infeccdo
pelo papiloma virus humano (HPV), leishmaniose tegumentar americana, leishmaniose visceral, maldria, poliomielite,
raiva, rubéola e sindrome da rubéola congénita, sarampo, sifilis adquirida e congénita, teniase/cisticercose, tétano
acidental, tétano neonatal, toxoplasmose, tracoma, tuberculose, varicela/herpes zoster e DST/AIDS; Assisténcia de
enfermagem na prevencdo e controle de doengas cronico-degenerativas: hipertensao arterial, doengas cardiovasculares,
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diabetes mellitus, obesidade, artrite, osteoporose e dislipidemia; O sistema tnico de satde - SUS; Estratégia de saide da
familia; Atuacdo nos programas do Ministério da Satdde; Promocdo da satide e modelos de vigilancia; Assisténcia de
enfermagem na imunizacio; Vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Doencgas de notificagdo compulséria; Procedimentos
técnicos de enfermagem; Nocdes bdsicas sobre administracio de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de
enfermagem; Assisténcia integral de enfermagem a satde: da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e
do mental; Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos; Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatério; Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncia; Biosseguranga: conceito, normas de preveng¢do e controle de infeccdo; Conhecimento de
desinfecgdo, limpeza, preparo e esterilizagdo de material.
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_ ANEXOII )
ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS
EDITAL N° 001/2019 - CONCURSO PUBLICO

01 - ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO DE AGENTE ADMINISTRATIVO:

Preenche formuldrios diversos, consultando fontes de informacdes disponiveis para possibilitar a apresentacdo dos
dados solicitados; Prepara a relacdo de cobrangas e pagamentos efetuados, consultando documentos e anotag¢des
realizadas, para facilitar o controle financeiro; Providencia pagamento emitindo cheques ou entregando moeda corrente,
para saldar obrigacdes assumidas; Executa atividades préprias de departamento de pessoal, calculando folha de
pagamento, efetuando registros, preenchendo guias e demais documentos afins, para cumprir dispositivos da legislacdo
trabalhista; Arquiva cépia de documentos emitidos colocando — os em postos apropriados, para emitir eventuais
consultas e levantamento de informacdes; Realiza levantamento do estoque de material existente, examinando registros
efetuados, para proceder, caso necessario, a sua reposiciio; Confere o material recebido, confrontando-o com dados
contidos na requisi¢do, examinando-os, testando-os e registrando-os, para encaminhd-los ao setor requisitante; Opera
mdquinas simples de escritdrio, datilografando textos, fazendo célculos e tirando cOpias xerogréficas, para contribuir na
execucdo dos servigos de rotina; Executar trabalhos relativos & administragdo de material e patrimdnio realizando
levantamento e fixando plaquetas, para propiciar o efetivo controle dos bens existentes.

02 - ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

Prestar servicos de atendimento a pessoas em consultérios médicos e odontolégicos; Esterilizar o material a ser
utilizado pelos médicos e odontdlogos; Executar troca de lengéis e toalhas utilizadas nos consultérios; Efetuar o
controle de agenda de consultas; Ajudar o médico, e ao dentista no atendimento aos pacientes; Trabalhar com
higienizacdo bucal; Fazer encaminhamento de pacientes a hospitais; Providenciar consultas e internagdes em hospitais;
Responsabilizar-se pelo controle e utilizagcdo dos equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; Executar outras
tarefas correlatas.

03 - ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO DE AUXILIAR DE SECRETARIA:

Participar dos trabalhos de secretaria escolar, observado o projeto pedagdgico da escola e a proposta politico
pedagégico da rede municipal; Organizar e manter atualizado a documentagdo escolar, zelando pela sua fidedignidade;
Preencher fichas, mapas e documentos necessdrios ao funcionamento do sistema de registro, informagdes e arquivos
escolares; Colaborar ativas com a dire¢do da escola no planejamento e execucdo das atividades escolares; Elaborar
relatérios, mapas e prestacdo de contas da merenda escolar; Incumbir-se de outras atribui¢des que, por sua natureza ou
em virtude de dispositivos regimentais, se coloquem no ambito de sua competéncia.

04 - ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO DE ELETRICISTA:

Estuda o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificacdes e outras informagdes, para
estabelecer o roteiro das tarefas; Coloca os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores,
utilizando ferramentas normais, comuns e especiais, materiais e elementos de fixag¢do, para estruturar a parte geral da
instalacdo elétrica; Executa o corte, dobradura e instalacdo de condutos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar
tubos, puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixacdo, para possibilitar a passagem da fiacdo; Instala os
condutores elétricos, utilizando chaves, alicate, conectores e material isolante, para permitir a distribui¢do de energia;
Testa a instalacdo, fazendo-a funcionar repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; Testa os
circuitos da instalagdo, utilizando aparelhos de medicdo elétricos e eletrdnicos, para detectar partes ou pegas
defeituosas; Substitui ou repara fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais,
materiais isolantes e soldas, para devolver a instalag@o elétrica condi¢des normais de funcionamento.

05 - ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO DE ENFERMEIRO:

Elaborar o plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser
prestada; Coletar e analisar juntamente com a equipe de satide, normas técnicas e administrativas dos servicos; Planejar
e desenvolver atividades especificas de assisténcia a individuos ou familias e outros grupos da comunidade, realizando
consultas de enfermagem, visitas domiciliares, testes de imunidade e vacinacdes; Realizar programas educativos para
grupos das comunidades, ministrando cursos e palestras; Executar e avaliar programas de prevencdo de acidentes e de
doencas profissionais ou ndo profissionais, fazendo andlise de fadiga, dos fatores de insalubridade, dos ricos e das
condicdes de trabalho; Fazer curativos, imobilizacdes especiais e misturar medicamentos e tratamentos em situagdes de
emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas; Registrar dados estatisticos de acidentes e doengas
profissionais; Avaliar o estdgio de crescimentos e desenvolvimento das criangas, comparando-as com os padrdes
normais; Executar trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais; Fazer estudos e previsdes de materiais
necessdrios ao desenvolvimento das atividades; Organizar e supervisionar os Postos de saide desta municipalidade;
Executar outras atividades correlatas.
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06 - ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO DE ENGENHEIRO CIVIL:

Projetar, dirigir e fiscalizar a construcido e conservacdo de estradas de rodagem e vias publicas, bem como obras de
captagdo, abastecimento de dgua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural; Executar e/ou supervisionar
trabalhos topogréficos; Estudar projetos; Dirigir e/ou fiscalizar a construc¢do e conservacdo de prédios publicos e obras
complementares; Projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos as maquinas, oficinas e servicos de urbanizagdo em
geral; Realizar pericias, avalia¢des, laudos e arbitramentos; Examinar projetos e proceder vistorias de construgdes;
Exercer atribui¢des relativas a engenharia de transito e de técnicas materiais; Efetuar cdlculos de estrutura de concreto
armado, aco e madeira; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das atividades préprias do
cargo; Dirigir veiculos de propriedade do Municipio, desde que possua habilitacdo legal para tanto; Executar outras
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo, em especial as que constam na Resoluc¢do n°
218, de 29 de Junho de 1973, do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

07 - ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO DE FISCAL SANITARIO:

Executa servigos de inspecdo em estabelecimentos de industrializacdo e comercializagdo de produtos alimenticios, de
medicamentos e outros de consumo humano; Verifica as sanitdrias de seus interiores, limpeza dos equipamentos, forma
de armazenamento de dgua, condicdes de asseio do seu manuseio e outros, objetivando assegurar as condi¢des de
qualidade e higiene dos produtos; Procede a inspecdo de imdveis novos e reformados, verificando as condi¢des de
saneamento para o escoamento das dguas usadas e fluviais, dos sanitdrios, cozinha e tanques, para assegurar as medidas
profildticas necessdrias; Inspecionar estabelecimentos privados e publicos, de anseio, de lazer e outros, verificando a
conservagdo dos sanitérios, paredes, telhados, cozinhas, etc., a fim de preservar a saide dos usudrios; Inspeciona hotéis,
mercados, centros de venda e ou de troca, farmécias; laboratérios, saldes de beleza, de estética, de corte de cabelo e
barba e de tintura, lojas, bares, restaurantes e similares, fabricas, prestadores de servico, agougues e outros, visando o
controle de qualidade sanitdrias, do ar, do ambiente de tralho, dos produtos e dos medicamentos de produg¢ao, de refugo,
destinacdo de dejetos e outros, verificando a qualidade dos mesmos e seus possiveis efeitos sobre a satide humana e do
meio ambiente; Realiza coleta de d4gua, alimentos, bebidas, de medicamentos e outros produtos de interesse a satde para
andlise; Realiza controle sanitdrio através de orientagdo e fiscaliza¢do alimenticia e ambientas em hotéis, clinicas,
consultérios médicos e odontoldgicos, comércio, inddstria e outros, em especial na fabricacdo, producdo,
beneficiamento, acondicionamento e comercializa¢do de géneros alimenticios para fazer cumprir a legislacio sanitdria
no ambito do Municipio; Zelar pela guarda e conservacio de equipamentos de trabalho; Executar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

08 - ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO DE FISIOTERAPEUTA

Avaliar e reavaliar o estado de saide de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificacdo da cinética e movimentagdo, de pesquisas de reflexos, provas de esfor¢os de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; Planejar e executar tratamentos de
afec¢des reumdticas, osteoartrose, sequelas de acidentes vascular-celebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de
traumatismos requidemulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;
Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagdo ativa e
independente aos mesmos; Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccoes dos aparelhos respiratério
e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios de gindsticas especiais; Ensinar exercicios fisicos de
preparacdo e condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente, para facilitar o
trabalho de parto e a recuperagdo no puerpério; Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e
estimular a sociabilidade; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia orientando-os na
execugdo das tarefas, para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais
simples; Assessorar autoridades e administrar servigos superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,
documentos e pareceres; Atender ao Programa de satde da familia em visitas domiciliares; Executar outras atividades
correlatas.

09 - ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO DE MEDICO CLINICO GERAL:

Fazer exames médicos formulando diagndsticos, tratamentos ou indicacdes terapéuticas; Proceder o socorro de
urgéncia; Encaminhar os pacientes para exames radiolégicos e outros, visando a obten¢do de informagdes
complementares sobre o caso a ser diagnosticado; Estudar os resultados de exames e andlise realizados em laboratérios
especializados; Executar intervencdes cirdrgicas ou auxiliar nas mesmas; Fazer pesquisa de campo ou de laboratdrio
para complementacao de trabalhos e observacdes; Atender a Servidores publicos ou a pessoa da familia em casos de
doengas; Fazer a pericia e participar da Junta médica para fins de posse, licenca e aposentadoria; Fazer imunizagdes
periddicas dos alunos de estabelecimentos de ensino; Prestar informacdes e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade; Elaborar os relatérios peridédicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; Elaborar a elucidagao

de casos de suspeita de vicios, de entorpecentes e outros; Executar outras atividade correlatas.
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10 - ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO DE MEDICO PSIQUIATRA:

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; Atuar como médico em equipe
multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais,
familiares e coletivos em Unidades de satide e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; Realizar
atendimento ao acidentado do trabalho; Coordenar servicos e programas de satide; Elaborar documentos que difundem
conhecimentos na respectiva drea; Prestar assisténcia médica em postos de saude, pronto atendimento e demais
unidades assistenciais; Executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saide publica; Realizar procedimentos
cirdrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontudrios;
Articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminui¢do dos agravos a saude dos pacientes; Estar disponivel
como apoio matricial de capacita¢io; Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagao de nivel superior;
Orientar quando solicitado, o trabalho de outros funciondrios; Desenvolver atividades de programacdo em sua drea de
atuacdo; Preparar relatérios e outros documentos relativos ao exercicio de suas atividades; Realizar intervengdes
cirtirgicas de acordo com a necessidade de cada paciente; Realizar consultas e atendimentos médicos para tratamento de
pacientes; Atender ao paciente SUS por meio de agdes que previnam as doengas e promovam a satide; Implementar
acoes de prevengdo de doengas e promog¢do da satde tanto individuais quanto coletivas; Elaborar documentos médicos;
Administrar servicos em satde e difundir conhecimentos da drea médica; Propiciar a plena atencdo prestada aos
usudrios, integrando a equipe multiprofissional de satide, encaminhando pacientes para atendimento especializado;
Requerer pareceres técnicos (contra referéncia) e ou exames complementares; Analisar e interpretar exames diversos,
para estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do Cédigo de ética
médica do Conselho Federal de Medicina; Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua
atribuicdo técnica; Realizar coleta de material (bidpsia) para andlise anatomopatoldgica; Manter o registro dos usudrios
atendidos, incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolucdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a
orienterapéutica adequada; Emitir atestados de saude, aptiddo fisica e mental, 6bito e outros, de acordo com sua
atribuicao técnica com a finalidade de atender determinacdes legais; Prestar informagdes e orientagdes a populagao,
visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides
comunitdrias; Difundir os conhecimentos médicos preparando material diddtico, promovendo aulas, palestras,
desenvolvendo pesquisas, redigindo trabalhos cientificos, participando de encontros, congressos e demais eventos na
drea, entre outros; Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de possibilitar subsidios para
elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros; Participar de reunides e outros que possibilitem a
melhoria das condigdes gerais de satide da populagdo; Realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares,
atividades comunitdrias, sessdes clinicas; Prevenir, diagnosticar, tratar e reabilitar pacientes com doencas mentais
(depressdo, transtorno bipolar, esquizofrenia, transtornos de ansiedade, quadros demenciais); Executar outras atividades
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area.

11 - ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO DE MOTORISTA:

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e 6leo do cérter, testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Examinar as ordens de servigos, para dar cumprimento
a programacdo estabelecida; Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de trinsito e a
sinalizacdo para conduzi-los aos locais determinados na ordem de servico; Transportar documentos e Servidores em
geral para reparticdes e vice-versa; Zelar pela manutengdo do veiculo comunicando falhas e solicitando reparos;
Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho; conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutencdo e abastecimento
do mesmo; Executar outras atividades correlatas.

12 - ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO DE NUTRICIONISTA

Realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos a
implantacdo, manutencdo e funcionamento de programas de alimentacdo e nutricio da populagdo do Municipio;
Participar da elaboracdo e avaliacdo do plano anual de sadde publica da Prefeitura; Participar da elaboracao de projetos
de alimentacdo e nutricdo vinculados aos programas de satide ptiblica do Municipio; Coordenar e supervisionar a
execucdo dos programas de alimentacdo e nutricdo da Prefeitura; Participar de diagndstico sobre as condi¢des e de
nutricdo das populacdes do Municipio; Participar de trabalhos e campanhas educativas, tendo em vista a criagao,
readaptacdo ou alteracdo de hdbitos e regimes alimentares adequados na populacdio; Participar da elaboragdo de
relatérios de pesquisas e da divulgacdo dos resultados dos estudos sobre as condigdes alimentares e nutricionais do
Municipio; Participar de previsdo de géneros alimenticios, fornecendo dados necessdrios; Elaborar sobre supervisido
direta, a programacdo de dietas normais e especiais dos estabelecimentos da rede municipal, como creches, escolas,
restaurantes, cantinas, hospitais, etc.; Supervisionar o recebimento de géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribui¢do; Supervisionar o recebimento e a distribui¢do das refeicdes; Supervisionar as condigdes de higiene das
dreas e instalacdes relacionadas com o servico de alimentacdo; Supervisionar a qualidade nutricional dos alimentos
oferecidos pelas cantinas escolares do Municipio; Fornecer dados para requisicio de equipamentos, instalagdes,
utensilios e materiais necessdrios aos servicos de alimentacdo e nutri¢do; Desenvolver métodos e técnicas que
possibilitem o aumento da produtividade e a melhoria qualitativa dos servi¢os de alimentag@o e nutri¢do; Emitir parecer
técnico na sua drea de atuacdo; Aplicar Leis e Regulamentos na sua drea de atuacdo; Participar de pericia técnica,
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quando designado; Auxiliar na elaboragdo do programa de trabalho de sua equipe; Participar de reunides e grupos de
trabalhos; Elaborar trabalhos para congressos, conferéncias e outras reunides que focalizem os assuntos da sua drea;
Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢do; Executar outras
atividades correlatas.

13 - ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (patrol;
retroescavadeira):

Operar maquinas escavadeiras, conduzindo-as e controlando seus comandos de corte e elevacdo, para escavar e remover
terra, pedras, areia e matérias andlogos; Operar mdquinas providas de pds de comando hidraulico, conduzindo-as e
acionando os comandos de tracdo e os comandos hidrdulicos para escavar e mover terra, pedras e materiais similares;
Operar tratores providos de uma lamina frontal concava de aco, dirigindo-a e manipulando os comandos de marcha e
dire¢do, para nivelar terrenos na construgdo de estradas e outras obras da municipalidade; Operar midquina motorizada e
provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros, acionando-a e manipulando os comandos de marcha e direcao,
para compactar solos, concreto, asfalto e outros, na constru¢do de rodovias, ruas e outras obras; Operar maquina
pavimentadora, conduzindo-a e controlando a aplica¢do do material de pavimentagdo, para estender e alisar as camadas
de asfalto ou de preparo similar, sobre a superficie de ruas e avenidas da municipalidade; Efetuar a manutengdo das
madquinas, lubrificando-as e efetuando pequenos reparos, para manté-las em boas condi¢des de funcionamento; Operar
maquinas escavadeiras, conduzindo-as e controlando seus comandos de corte e elevacdo, para escavar e remover terra,
pedras, areia e materiais andlogos; Operar mdquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou
cilindros, acionando-a e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para compactar solos, concreto, asfalto e
outros, na construg¢do de rodovias, ruas e outras obras; Auxiliar na coordenagdo e orientagdo dos trabalhos de manobra
de pesos e operagdo de carga e descarga; Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos e materiais
colocados & sua disposicao, comunicando a chefia imediata o extravio de equipamentos para as devidas providéncias;
Participar de reunides e grupos de trabalho; Desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam
nas sua esfera de competéncia.

14 - ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO DE OPERARIO:

Executa transportes de materiais, abertura de valas e preparo de argamassa, entre outros trabalhos operacionais e de
menor complexidade, relacionados com a construcdo e manutencdo de obras; Executar trabalhos de menor
complexidade, a fim de prestar apoio operacional na execucdio das atribuicdes de mecénicos, bombeiros, pedreiros e
pintores, entre outros profissionais da drea operacional; Atua na manutencdo preventiva e corretiva de logradouros,
estradas, obras em geral e de alvenaria, veiculos e equipamentos, executando tarefa simples sem exigéncia de maior
qualificacdo profissional; Executa abertura de covas, enterros, remanejamento de caddveres e capina, entre outros
servigos operacionais e de menor complexidade necessarios a manutencdo e funcionamento de cemitérios; Realizar
capina, remocdo de entulhos e limpeza de lotes e dreas especificas do Municipio; Participar da erradicacdo de pragas e
moléstias, executando remog¢do de entulhos e aplicagdo de inseticidas, entre outras atividades operacionais sem
exigéncias de qualificagdo profissional; Executar servigos de preparo de mudas e podas de arvores, a fim de atender
demanda do Municipio; Executar servigos de ajudante de operador de trator agricola e operador de mdquinas; Executar
servigos de apreensdo de animais abandonados em vias publicas; Auxiliar nos servigos de demoli¢do; Ajudar e executar
servicos de limpeza nas dependéncias dos diversos 6érgaos municipais.

15 - ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO DE PEDREIRO:

Verifica as caracteristicas da obra, examinando o projeto e especificagdes, para orientar-se na selecdo do material
apropriado e na melhor forma de execucdo do trabalho; Mistura cimento, areia, d4gua e outros materiais, dosando as
quantidades na forma indicada, para obter a argamassa a ser empregada na execucdo de alvenarias, assentamento de
ladrilhos e materiais afins; Constréi fundagdes, empregando pedras, tijolos, ou concreto, para formar a base de paredes,
muros e constru¢des similares; Assenta tijolos, ladrilhos ou pedras seguindo os desenho e formas indicadas e unindo-os
com argamassa adequada, para executar paredes, pilares e outras partes da constru¢do; Reboca as estruturas construidas,
empregando a argamassa de cal, cimento e areia e /ou saibro, obedecendo o prumo e nivelamento das mesmas, para
torna-las aptas a receber outros tipos de revestimento; Assenta ladrilhos ou material similar, utilizando processos
apropriados, para revestir pisos e paredes; Realiza trabalhos de manuten¢do corretiva de prédios, cal¢adas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitdrios, manilhas e outras pecas, chumbando
bases danificadas para reconstruir essa estrutura; Aplicar uma ou vérias camadas de gesso sobre as partes interiores e
tetos de edificacdes, para dar a essas partes acabamento mais esmerado; Construir bases de concreto ou de outro
material, baseando-se em especifica¢des, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros
fins; Armar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos para a execugdo da obra desejada.

16 - ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO DE PSICOLOGO:

Proceder ao estudo e avaliagdo do comportamento humano, através da aplicacdo de testes psicoldgicos, para
determinagdo de caracteristicas efetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando assim, a orientagdo, selecdao
e treinamento no campo profissional e o diagndstico clinico; Proceder & formulacdo de hipdtese e & sua comprovacao
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experimental, visando obter elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem,
personalidade e outros aspectos do comportamento humano; Analisar a influéncia dos fatores hereditdrios, ambientais e
de outra espécie que atuam sobre o individuo, para orientar-se no diagndstico de certos distirbios emocionais e de
personalidade; Promover a corre¢do de distirbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais, para restabelecer os
padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; Elaborar e aplicar testes, para determinar o nivel de
inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragdes de personalidade e outras caracteristicas pessoais, visando detectar possiveis
desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica, bem como recomendar a terapia
adequada; Participar na elaborac@o de andlise ocupacional, observando as condigdes de trabalho e as fungdes tipicas de
cada ocupagdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tracos de personalidade compativel com as exigéncias da
ocupagdo e estabelecer um processo de selecdio e orientagdo no campo profissional; Efetuar estudos da importincia da
motivacdo no ensino, introduzindo novos métodos e treinamento, contribuindo assim, para o estabelecimento de
curriculos escolares e técnicas de ensino adequadas e a determinacdo de caracteristicas especiais necessdrias aos
Professores; Diagnosticar a existéncia de problemas na drea da psicomotricidade, disfuncdes cerebrais, disritmias,
dislexias e outros distirbios psiquicos, visando ministrar o tratamento adequado; Efetuar o recrutamento, selegao,
treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal e a orientag@o profissional, para fornecer dados a
serem utilizados nos servicos de emprego, administracdo de pessoal e orientacdo individual; Reunir informagdes a
respeito do paciente em fichas individuais, para fornecer subsidios necessarios aos especialistas; Executar outras tarefas
correlatas.

17 - ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO DE TECNICO DE ENFERMAGEM:

Fazer a distribui¢@o e o controle de medicamentos oferecidos a populagdo carente; Medir a pressdo e a temperatura dos
pacientes, anotando prontudrios; Comunicar ao médico as condi¢des do paciente; Auxiliar os profissionais de sadde,
fazendo curativos, imobiliza¢des, ministrar medicamentos e outros tratamentos; Participar das campanhas de vacinacio;
Preparar e esterilizar instrumentos cirdrgicos; Preparar pacientes para consultas e exames; Fazer curativos,
nebulizacdes, inalagdes observadas as prescricdes médicas; Aplicagdes inje¢des, vacinas, soros e outros; Fazer o
controle das faltas dos pacientes, anotando em fichas individuais; Fazer o balango mensal dos medicamentos bem como
a sua solicita¢do; Fazer o controle de equipamentos e medicamentos utilizados nos consultérios médicos, odontolégicos
e laboratdrios; Auxiliar na aplicacdo de fldor na populacéo rural do Municipio; Auxiliar a enfermeira na realizagido de
programas educativos para grupos das comunidades; Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO ITI _
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
EDITAL N° 001/2019 - CONCURSO PUBLICO

Nome completo:

Identidade n°: CPF n°:

Cédigo do cargo

publico: Cargo publico:

DECLARACAO DE INDISPONIBILIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS
DECLARACAO DE CARGO PUBLICO/VINCULO EMPREGATICIO

Pelo presente instrumento, Eu, declaro sob pena de incorrer em Prética de Crime de

Falsidade Ideoldgica que em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo possuo condig¢des de arcar com as despesas da taxa de
inscrigdo para participar do Concurso Publico a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Serra dos Aimorés — MG, conforme item
06 — subitem 6.3.2 do Edital n° 001/2019, sem prejuizos para o meu sustento e de minha familia.

Declaro ainda, que nio sou detentor (a) de cargo ou fungéo publica, de vinculo empregaticio com Empresa privadas e

nem Autdnomo, conforme item 6 — subitem 6.3.3 do Edital n° 001/2019.

de de 2019.

Assinatura

ATENCAO!

» Este requerimento NAO dispensa o Candidato do preenchimento da “FICHA DE INSCRICAO” ou inscrigo via internet.

» Qualquer inveracidade contatada nos documentos comprobatdrios de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do serd fato para o
cancelamento da isen¢@o/inscri¢do, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes.

» Todas as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do Candidato, assim como a idoneidade dos documentos
apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade constatada.

» A solicitagdo de inscri¢do com isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deverd ser feita, obrigatoriamente, no periodo de 11, 12
e 13/03/2019.

» Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de iseng@o entregues ou remetidos fora do prazo estipulado.

» A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos ou indeferidos serd divulgada no dia 26 de Mar¢o de 2019 até ds 18h00min, no

endereco eletrénico site: www.msmconsultoria.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Serra dos Aimorés —
MG.
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ANEXOIV
MODELO DE RECURSO DE QUESTOES/GABARITO
EDITAL N° 001/2019 - CONCURSO PUBLICO

A EMPRESA ORGANIZADORA E REALIZADORA DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SERRA DOS AIMORES - MG.

Eu, inscrito (a) no Concurso Piblico da Prefeitura Municipal de Serra

dos Aimorés, sob inscrigdo n° para o cargo publico de venho

requerer conforme item 18 do Edital n® 001/2019 do Concurso Ptblico.

Revisdo da (s) questdo (es) / gabarito da (s) prova (s) de:

Revisdo da (s) questdo (des) / gabarito da(s) prova(s) de:

Outro (especificar abaixo):

de de 2019.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Procurador
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ANEXO V
FORMULARIO PARA CANDIDATOS A RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
EDITAL N° 001/2019 - CONCURSO PUBLICO

Candidato:

Endereco (Rua, n°, complemento):

Bairro: Cidade / Estado: CEP:

Telefone: CPF n*:

E-mail:

Niumero de inscricio: Cargo publico: Cédigo do cargo publico:

Terd direito de concorrer a reserva de vagas para Pessoa com deficiéncia, o Candidato que atender o previsto no Decreto Federal n°
3.298/1999 que regulamentou a Lei n® 7.853/1989 com as altera¢des advindas no Decreto Federal n°® 5.296/2004, Lei Federal n°
12.764/2012 e Stimula Vinculante n° 377 do STJ.

INDIQUE O TIPO DE DEFICIENCIA:

() Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢@o ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungoes.

() Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.

() Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
condigdes anteriores. Visdo Monocular (Simula Vinculante n® 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ).

() Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18 (dezoito)
anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade, saide e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

() Deficiéncia miltipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

( )Transtorno do espectro autista — Lei n° 2.764 de 27 de Dezembro de 2012 - Sindrome clinica caracterizada na forma: I -
deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicac¢do e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicacdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; II - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

de de 2019.

Assinatura do Candidato

Obs.: Preencha corretamente o Formulario e encaminhe a Empresa MSM Consultoria & Projetos Ltda., conforme item 8 — subitem 8.5 deste Edital.
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA
EDITAL N° 001/2019 — CONCURSO PUBLICO

Candidato:

Endereco (Rua, n°, complemento):

Bairro: Cidade / Estado: CEP:

Telefone: CPF n“:

E-mail:

Nimero de inscricio: Cargo publico: Cédigo do cargo publico:

Solicito conforme subitem 8.9 e/ou subitem 15.13.1 do Edital n° 001/2019 do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Serra dos Aimorés — MG, providéncias necessdrias para que seja concedido Atendimento Especial para
realizagdo da prova.

() Sala de mais facil acesso () Prova ampliada () Auxilio para transcricdo
( ) Ledor () Lactante () Intérprete de Libras

() Outro - conforme especificagdo a seguir:

Se Pessoa com deficiéncia, especificar a deficiéncia e o cédigo do CID:

Declaro estar ciente dos termos do Edital N° 001/2019 do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Serra
dos Aimorés - MG, que minha solicitacdo serd atendida se enquadrar na categoria especificada.

de de 2019.

Assinatura do Candidato
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