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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGI

SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO PODER PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Maragogi, Estado de Alagoas, no uso de suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICA a abertura das inscri¢des e estabelece
normas relativas a realizagdo do CONCURSO PUBLICO de Provas e Provas e Titulos para o preenchimento de 218 (duzentas e dezoito) vagas de
cargos do Quadro de Pessoal, neste Municipio, em conformidade com o art. 37, inciso II da Constitui¢do Federal do Brasil, Lei Municipal n°
666/2019 de 10 de janeiro de 2019 e demais Legislagdes pertinentes a espécie, este Edital e, Editais de retificagdo. (quando for o caso).

CAPITULO I

1.1 Este CONCURSO PUBLICO destina-se ao preenchimento de vagas em Cargos Efetivos do Quadro permanente de pessoal deste municipio e
sera regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificagdes caso existam, sua execugdo cabera ao IDHTEC — Instituto de Desenvolvimento
Humano e Tecnoldgico, sob a fiscalizagdo da Comissdo Geral do Concurso, nomeados através da Portaria Municipal N° 078/2018, de 02 de abril de
2018 e pela Banca Examinadora de competéncia da Organizadora deste Concurso Publico.

1.2 Toda referéncia a horario, sera regida pelo horario oficial de Alagoas.
1.3 Requisitos minimos para investidura no Cargo:

a) Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas deste CONCURSO PUBLICO, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e em suas
retificagdes;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade estrangeira, estar amparado pela legislagdo brasileira;

¢) Ter idade minima de 18 anos completos (na data da posse);

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

f) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera Federal, Estadual
ou Municipal,

g) Possuir a formagdo exigida para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado no Anexo II deste Edital, no momento da posse;

h) Todos os requisitos especificados neste subitem, alineas "a" a "g”, deverdo ser comprovados por meio da apresentagdo de documento original,
juntamente com fotocdpia, sendo eliminado do Concurso aquele que ndo os apresentar.

1.4. O Concurso para os Cargos: 42 — Agente da Guarda Municipal e 43 — Agente de Fiscalizagdo de Transito serdo realizados em duas etapas, a
saber:

1.4.1. Primeira Etapa — Prova Objetiva, em conformidade com o estabelecido neste Edital;
1.4.2. Segunda Etapa, Curso de Formagio Inicial, na forma a seguir:

1.4.2.1. Da Segunda Etapa

A Segunda Etapa do Concurso consistira de fase unica, o Curso de Formagao Inicial, de carater eliminatdrio e classificatorio, a cargo do IDHTEC,
para o qual serdo convocados apenas os 40 (quarenta) candidatos melhor classificados na primeira fase;

1.4.2.2. A matriz curricular da Formac&o Inicial apresentara disciplinas sera apresentada, no edital de convocagio para o Curso;

1.4.2.2.1. O Curso de Formagio Inicial tera duracdo de 40 (quarenta) horas aulas. O Candidato cumprira frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) da carga horaria estabelecida e devera ter nota final igual ou superior a 7,0 (sete);

1.4.2.2.2. O local da Formagdo; o Contetido Programatico; a quantidade de questdes; as datas da formacdo e da realizacdo da prova, serdo
apresentados aos Candidatos no ato da Convocagdo, que ocorrerd da seguinte forma: Publicacdo de Edital de Convocagdo, contendo todas as
informagdes e procedimentos necessarios, nos quadros de avisos da Prefeitura, da Camara e no Diario Oficial do Estado e no site:
www.idhtec.org.br;

1.4.2.2.3. O Curso de Formacdo Inicial, apenas de cunho ELIMINATORIO, excluird o Candidato que ndio obtiver nota e frequéncias minimas
estabelecidas no subitem: 1.4.2.2.1. deste modo a nota e a frequéncia obtidas pelo candidato nao alterara a classificagdo obtida quando da realizagio
da prova na primeira etapa deste Concurso.

CAPITULO II
2. DAS INSCRICOES

As inscri¢des ocorrerdo exclusivamente no modo on-line, na forma descrita a seguir:
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(acaso o candidato necessite de ajuda para realizar sua inscri¢do, podera obter ajuda em conformidade com o descrito no subitem 2.14 deste Edital)
Inscriciao Presencial.

2.1. INSCRICAO VIA ON-LINE (INTERNET)

2.1.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente nesta modalidade e estdo abertas das 08:00 horas do dia 1° de maio de 2019 as 23:59 do 31 de
maio de 2019, no sitio da organizadora: www.idhtec.org.br, onde estdo disponiveis o Edital e seus Anexos; Cadastro do Candidato e demais
instrumentos;

2.1.2. Apos ler atentamente as informagdes contidas no Edital e seus Anexos, o candidato devera realizar a sua inscri¢do on-line, através da
ferramenta “Inscricdo On-line” disponivel no sitio eletronico da organizadora: www.idhtec.org.br, preencher o cadastro (com todas as informacdes
solicitadas, escolher o cargo ao qual deseja concorrer). Imprimir o Boleto Bancario (verifique se consta ssu NOME e ENDERECO, impresso no
mesmo). Pagar o Boleto Bancario, (apés 24 horas da realizacfo da inscricfo), em qualquer agencia dos correspondentes bancarios ou nas agéncias
bancarias, de acordo com a conveniéncia do candidato.

2.1.2.1. O Candidato podera efetuar o pagamento do Boleto Bancario at¢ o dia 06 de junho de 2019, no horario bancério oficial.

2.1.2.2. A confirmagio de cada inscri¢do on-line ou presencial realizada ficara condicionada ao pagamento do respectivo Boleto Bancario da Taxa
de Inscri¢do, ou, ainda, condicionada ao deferimento da respectiva Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo, nos moldes dos itens 2.5. e
seguintes.

2.2 - O candidato podera se inscrever para uma das vagas disponiveis neste Concurso de que trata o presente edital, em conformidade com a sua
conveniéncia.

2.2.1. Acaso se inscreva para mais de um cargo, (efetivamente, pago o boleto), o Candidato, havendo disponibilidade de horarios, podera realizar as
duas provas, no entanto, coincidindo os horarios das provas dos cargos escolhidos, devera optar por um dos cargos a que esta inscrito, perdendo
desta forma a realizacdo da prova do cargo ndo escolhido.

2.3 - A inscri¢io no CONCURSO PUBLICO implicara, desde logo, no conhecimento e aceitagio pelo candidato de todas as condigdes estabelecidas
neste Edital.

2.4. A taxa de inscrigdo ndo serd devolvida ou transferida para outro candidato, salvo se 0 CONCURSO PUBLICO for anulado.

2.4.1. Nao sera concedida isen¢do da taxa de inscri¢ao, salvo, quando o Candidato comprovar sua condi¢do de familia de baixa renda, deste modo,
devera cumprir com as exigéncias abaixo:

2.5. SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.5.1. Antes de proceder ao cumprimento das exigéncias para requerer a Isencdo da Taxa de Inscri¢io, o Candidato devera realizar sua Inscri¢ao
on-line ou presencial, obedecendo & forma descrita nos itens 2.1. e seguintes, preenchendo o cadastro (com todas as informacdes solicitadas,
escolher o cargo ao qual deseja concorrer). Apenas apos realizar esse procedimento, passe ao item 2.5.2. e demais subitens;

2.5.2. O candidato devera preencher o Requerimento de Isencio da Taxa de Inscricdo (anexo V) que esta a disposicéo neste Edital, assina-lo,
juntar os documentos necessarios e enviar por SEDEX, ou por Carta Registrada ou ainda por carta com A.R., para o seguinte endereco: Av. Getulio
Vargas, 169, 1° andar, sala 103 — Sdo Jos¢, Carpina — PE, CEP 55.815-105 ou ainda enviar por e-mail identificado em formato PDF para:
idhtec@outlook.com. O requerimento juntamente com os documentos deverd ser entregue ou enviado até o dia 13 de maio de 2019. S6 serdo
analisados os documentos enviados dentro do prazo estabelecido neste Edital e recebidos pela Banca Examinadora até o dia 14 de maio de 2019
(documentos enviados pelos correios).

2.5.3. O Candidato que requerer isengdo da taxa de inscrigdo devera acompanhar o resultado do deferimento ou indeferimento de suas solicitagdes
de isencdo de taxa de inscricdo através do site: www.idhtec.org.br e nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de MARAGOGI e da Camara
Municipal, conforme data estabelecida no Cronograma do Concurso Publico.

2.5.3.1. PARA INSCRICOES REALIZADAS ON-LINE (internet)

2.5.3.1.1. Caso a Solicita¢do de Isen¢do de Taxa de Inscricdo seja INDEFERIDA, o candidato devera IMPRIMIR o Boleto Bancério e efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do através do boleto bancario até o limite da data de vencimento 06 de junho de 2019.

2.5.3.1.2. Caso a Solicitac@o de Isencéo de Taxa de Inscri¢do seja DEFERIDA, a respectiva Inscri¢ao on-line previamente realizada pelo candidato,
obedecendo aos moldes dos itens 2.1. e seguintes sera confirmada e o Candidato estara inscrito neste Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
MARAGOGI - PE.

2.5.4. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA COMPROVACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA:

2.5.4.1. O Candidato devera anexar os seguintes documentos comprobatdrios de sua condigao financeira:

2.5.4.1.1. Comprovante de sua inscri¢do no Cadastro Unico (CadUnico) para os Programas Sociais do Governo Federal, o qual devera conter: seu
nome completo, nimero da inscri¢do (para comprovacdo junto ao sistema do Governo, juntamente com copia do RG e do CPF.

2.5.5. S6 serfo analisadas as Solicitacdes de Isen¢ao de Taxa de Inscricdo que se refiram a Inscrigdo on-line previamente realizada, nos moldes dos
itens 2.1. e seguintes, devendo o candidato ter efetuado previamente o seu Cadastro ¢ escolhido o Cargo a que deseja concorrer.

2.6 - TAXA DE INSCRICAO:
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2.6.1. O valor da taxa de inscrigdo sera de:

CARGOS VALOR - R$

Nivel Superior R$ 90,00 (noventa reais)
Nivel Médio R$ 70,00 (setenta reais)
Nivel Fundamental R$ 50,00 (cinquenta reais)

2.7. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line serdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como os requisitos de inscri¢do, que
deverdo ser comprovados até a data do provimento.

2.8. E vedada a inscri¢io condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.9. Apos a efetivagdo da inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de inscrigdo do Cargo a que se inscrevera o candidato.

2.10. O conteudo programatico para a prova escrita de cada Cargo serdo os constantes do conteudo programatico deste Edital, (Anexo III);
2.11. Néo serdo aceitas inscri¢des via fax, e-mail, Sedex ou postal.

2.12. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de
inscri¢do, indicando claramente no formulario quais os recursos especiais necessarios.

2.12.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar acompanhante que permanecerd em sala
reservada para essa finalidade.

2.12.2. A solicitagdo de atendimento diferenciado ou recurso especial para a realizagdo das provas serd atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscri¢éo.

2.13. Verificada, a qualquer tempo, inexatidao nas informacgdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a
eliminagdo do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrig¢ao.

2.14. Inscri¢do Presencial: “Se por qualquer motivo o candidato ndo souber operar o sistema de cadastramento, emitir o boleto, enviar
correspondéncia eletronica, selecionar o cargo a que deseja concorrer, poderd fazé-lo no Prédio da LAN HOUSE DO NANDO, sito a Praca
Maridite Acioly Vanderley, S/N, (Rua da Feira), Centro, Maragogi — AL, ou ainda, no CAET — CENTRO DE ATENDIMENTO AO
EMPREENDEDOR E TRABALHADOR, sito a Praca Batista Acioly, S/N, Centro, Maragogi, AL. No horario das 08:00 as 12:00 e das 14:00
as 17:00 horas”.

CAPITULO 111
3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, as pessoas com deficiéncia que declararem tal condigio no momento da inscrigio, cuja
deficiéncia ndo seja incompativel com as atribui¢des atinentes ao cargo que deseja concorrer, participardo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos (ampla concorréncia), devendo, para tanto assinalar sua condigdo de Portador de Necessidades Especiais, no formulario de inscrigdo. Em
cumprimento ao disposto no: 37, inciso II da Constituigdo Federal/88 e do art. 37, § 1°, do Decreto 3298/99: “Fica assegurado a pessoa portadora de
deficiéncia o direito de se inscrever em concurso publico, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que € portador. § 1°O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de
condigdes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de cinco por cento em face da classificagdo obtida”.

No quadro de Vagas contido no Anexo I, estdo dispostos os cargos, cujo nimero de vagas atende o disposto no subitem 3.1., conforme o caso,
observando os subitens abaixo:

3.2. O candidato portador de necessidade especial Fisica que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior e que necessite de condi¢des
especiais, devera, no ato da inscrigdo, apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

3.3. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito de tais condig¢des.
3.4. Os portadores de necessidades especiais participario do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
se refere ao contetido das provas, a avaliac@o, aos critérios de aprovagio, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para

todos os demais candidatos.

3.5. O candidato que, no ato de inscri¢io, declarar-se portador de necessidades especiais, se classificado no CONCURSO PUBLICO, além de figurar
na lista de classificagdo geral, tera seu nome publicado em lista de classificagdo especial.

3.6. Sera processada como de candidato sem deficiéncia a inscri¢do requerida que invoque tal condi¢do, mas deixe de atender, em seus exatos
termos, as exigéncias previstas no item 3.1;

3.7. O candidato fica ciente que pedidos referentes ao subitem 3.1 deste item efetuados fora do prazo serdo indeferidos.

3.8. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que nao forem providas por falta de candidatos ou candidatos que ndo lograrem
éxito serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificaggo.

3.9. A Comissdo Geral do Concurso Publico adotara as providéncias necessarias ao acesso das pessoas com deficiéncia aos locais de realizagdo das

provas, mas incumbird a estas trazer os equipamentos e instrumentos de que dependam, mediante prévia autorizagdo do Presidente da Comissao,
observando-se o seguinte:
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3.9.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial para a realizacdo das provas devera requeré-lo, por escrito, devidamente
justificado, no mesmo prazo das inscrigdes (Anexo V), que deverdo ser encaminhados conforme estabelecido no subitem 3.10.

3.9.2. O candidato fica ciente que pedidos referentes ao item 3.9.1 efetuados fora do prazo serdo indeferidos.

3.10. O Laudo Médico, especificado no subitem 3.2., devera ser encaminhado para o Escritorio do IDHTEC, sito a Av. Getllio Vargas, 169, sala:
103, 1° andar, S8o José — Carpina — PE, CEP 55.815-105, através de SEDEX ou por Carta Registrada ou ainda por carta com A.R. que devera ser
postado até a data limite de 31 de maio de 2019, ou ainda enviados por e-mail identificado em formato PDF para: idhtec@outlook.com, dentro do
prazo estabelecido neste Edital e recebidos pela Banca Examinadora até o dia 04 de junho de 2019 (documentos enviados pelos correios).

3.11. Para os Cargos, cujo nimero de vagas disponibilizados neste Concurso, seja igual a 1 (um), se por ventura, apds a nomeagido do candidato
aprovado na vaga de ampla concorréncia, surgir, no periodo de validade do referido concurso, e houver, candidato portador de necessidades
especiais, devidamente aprovado, serdo estes, convocados para tomar posse.

3.12. O Candidato portador de necessidades especiais, ndo podera, apos a investidura no cargo, arguir sua condi¢do de deficiente para justificar a
concessdo de licenga, readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, ressalvada os casos em que ocorrer eventual agravamento da deficiéncia em
virtude da atividade desempenhada.

CAPITULO IV

4. DAS PROVAS

As provas do CONCURSO PUBLICO serdo na modalidade de: Escrita/Objetiva, e de Titulos.

4.1. DA PROVA ESCRITA - Obrigatoria para todos os Cargos:

4.1.1. A prova escrita sera aplicada a todos os candidatos, independente do Cargo, no dia 07 de julho de 2019, no horario das 09:00 as 12:00 horas
(horario da manh3) ou das 14:00 as 17:00 horas (horario da tarde);

4.1.1.1. Havendo a necessidade de realizagdo das provas escritas em 02 (dois) horarios as mesmas serdo alocadas de modo que as provas de todos os
cargos de um mesmo nivel de escolaridade serdo realizadas em um Unico horario (manha ou tarde), ndo sendo em hipotese alguma, divididas em

horarios diversos.

4.1.1.2. Caso haja grande niimero de inscritos, e, ndo havendo locais e mobiliarios suficientes na Cidade de Maragogi, podera haver locais de provas
em Cidades circunvizinhas a Maragogi.

4.1.1.3. Para os Cargos de Nivel Superior - a prova escrita sera composta de:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL DE PONTOS (Nota)
Lingua Portuguesa 15 0,20 3,00
Conhecimentos Especificos 25 0,20 5,00
TOTAL 40 - 8,00

4.1.1.4. Para os demais Cargos de Nivel Técnico ou Médio - a prova escrita sera composta de:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL DE PONTOS (Nota)
Lingua Portuguesa 15 0,25 3,75

Conhecimentos Especificos 25 0,25 6,25

TOTAL 40 - 10,00

4.1.1.5. Para os demais Cargos de Nivel Fundamental I e II - a prova escrita contara de:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL DE PONTOS (Nota)
Lingua Portuguesa 15 0,25 3,75

Conhecimentos Especificos 25 0,25 6,25

TOTAL 40 - 10,00

4.1.2. A prova escrita para cada Cargo, e de acordo com o programa constante neste Edital, terd a duracdo de 03 (trés) horas e sera composta de 40
(quarenta) questdes objetivas do tipo multipla escolha, subdividida em 5 (cinco) alternativas: A), B), C), D) e E). Dessas alternativas, somente UMA
devera ser assinalada.

4.1.3. As questdes da prova escrita serfo anotadas em cartdo especifico para respostas, fornecido para o candidato quando da realizagdo da referida
Prova. Os candidatos deverdo utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta (fabricada em material transparente).

4.1.4. A prova escrita para os todos os Cargos de Nivel Superior, sera atribuida nota de 0 (zero) a 8 (oito), sendo que cada questio correta
correspondera a 0,20 (zero virgula vinte) pontos; sendo que até 2 (dois) pontos serdo somados a nota da prova no resultado final, conforme os titulos

do candidato, desde que atinja nota igual ou superior a 4,00 (quatro) na prova escrita (Classificados).

4.1.4.1. A prova escrita para os demais Cargos sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), sendo que cada questdio correta correspondera a 0,25 (zero
virgula vinte e cinco) pontos.

4.1.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o inicio das
provas. Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horario diferente dos pré-determinados no Edital.

4.1.6. Para a prova escrita, o ingresso na sala de provas s sera permitido ao candidato que apresentar quaisquer dos documentos elencados no
subitem 4.1.8 do Edital 001/2019.
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4.1.7. Nao sera admitido a prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido; em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual
for o motivo alegado.

4.1.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo e com foto).

4.1.9. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial. Expedido a no maximo 30 (trinta) dias.

4.1.10. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, CPF, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

4.1.11. Por ocasido da realizacdo das provas o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida nos subitens 4.1.8
ou 4.1.9 deste Edital, serd automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO. Nao sera aceita copia reprografica, em hipotese alguma,
mesmo que autenticada.

4.1.12. Na prova escrita:

4.1.12.1. O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questio na ordem de 01 a 40, marcando a alternativa correta de
acordo com as instrugdes contidas no caderno de provas.

4.1.12.2. Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova escrita:

a) cuja(s) resposta(s) no cartio-resposta nio corresponda(m) ao Gabarito Oficial do CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal Maragogi;

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

¢) que contenha(m) mais de uma opgao de resposta assinalada ao cartdo-resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagdes do cartdo-resposta, ou seja, preenchida(s) com caneta ndo esferografica ou com
caneta esferografica de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcagéo diferente da indicada;

4.1.12.6 - O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes da prova escrita para o Cartdo-Resposta, que sera o tinico documento
valido para a corregdo das provas. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do
candidato.

4.1.12.7 - Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdo
consideradas marcag¢des incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcagdo, marcagdo

rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

4.1.13 - A Prefeitura Municipal de Maragogi ¢ o IDHTEC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizagdo da prova escrita.

4.1.14 - Na hipdtese de anulacdo de questdo(des) da prova escrita, quando da sua avaliagdo, esta(s) sera(3o) considerada(s) como respondida(s)
corretamente por todos os candidatos presentes.

4.1.15 - A prova escrita para cada cargo ou especialidade versara sobre os respectivos programas constantes do ANEXO III deste Edital.

4.1.16 - Seré excluido do processo do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

4.1.16.1 - For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outros candidatos;

4.1.16.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

4.1.16.3 - Ndo devolver o CARTAO RESPOSTA;

4.1.16.4 — E terminantemente PROIBIDA a entrada no Prédio, suas dependéncias e Salas de aparelhos eletrdnicos, em especial
APARELHOS CELULARES. O Candidato fica ciente, de sua obrigagdo de ndo portar tais aparelhos. O descumprimento deste item ensejara na
DESCLASSIFICACAO do mesmo;

4.1.16.4.1. Acaso o Candidato, esteja portando consigo tais aparelhos serdo de sua inteira responsabilidade, quando os deixar com terceiros. A
Prefeitura Municipal de Maragogi e o IDHTEC nao se responsabilizam por qualquer perda ou extravio de qualquer objeto deixado sob a guarda
de terceiros. Nao serd permitida a guarda de objetos por: fiscais, chefes de prédio, porteiros ou segurancas que estejam em servigco na aplica¢io
das provas. Deste modo, o candidato assume qualquer sinistro que venha a ocorrer. Nao podendo alegar desconhecimento destes itens, sob

qualquer pretexto.

4.2. S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova escrita apos 45 (quarenta e cinco) minutos do seu inicio, onde devera assinar a ata de
frequéncia;

4.2.1. S6 sera permitido ao Candidato sair portando o Caderno de questdes apds, decorridos 2:40 (duas horas e quarenta minutos), apés o efetivo
inicio das provas;
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4.2.2. Os cadernos de provas também estardo disponiveis, no site da Organizadora (www.idhtec.org.br), juntamente com a divulgacdo dos
Gabaritos Oficiais Preliminares, no dia 08 de julho de 2019.

4.2.3. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realizagdo, acompanhado de um fiscal.

4.2.4. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala
de prova.

4.2.5. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou autoridades presentes,
informagdes referentes ao conteudo das provas.

4.2.6. Os 03 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a respectiva prova e retirarem-se do local simultaneamente,
apos assinarem o lacre dos envelopes dos cartdes resposta, juntamente com os fiscais de sala.

4.3. Ocorrendo empate na nota da prova escrita, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que tiver:
4.3.1. Maior niimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;
4.3.2. Maior idade Civil.

4.3.3. Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, terdo preferéncia na classificacdo sobre os demais em caso de empate,
nos termos do art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003.

4.3.4. Constitui também direito do jurado, na condi¢do do art. 439 deste Codigo (lei federal 11.689/2008), preferéncia, em igualdade de condigdes,
no provimento, mediante concurso, de cargo ou fungfo ptiblica, bem como nos casos de promogao funcional ou remogao voluntaria.

CAPITULO V

5. DA PROVA DE TITULOS

5.1. Os candidatos poderdo apresentar os documentos para a prova de titulos dentro do prazo estabelecido no cronograma deste CONCURSO
PUBLICO, compreendido no periodo de 07 a 09 de agosto de 2019. Os documentos para a prova de titulos deverdo ser apresentados através de
fotocdpia, devidamente autenticados por tabelido de notas ou por servidor da Prefeitura Municipal de Maragogi, que devera conter carimbo com
nome, matricula e cargo do servidor responsavel pela autenticagio, devendo o candidato apresentar o original para autenticagao.

5.1.1. Serdo considerados como Titulos para os candidatos inscritos aos Cargos de Nivel superior, somente serdo considerados pela Banca
Examinadora, os documentos (Certificados; Diplomas ou Declaragées) emitidos por instituicoes devidamente reconhecidas pelo Ministério da

Educagcdao — MEC:

5.1.1.1. Cursos de Aperfeicoamento/Atualizagao/Capacitagdo na area especifica a que concorre:

PONTUACAO POR DOCUMENTO VALOR|LIMITE MAXIMO DE]
DOCUMENTOS UNITARI((:) DOCUMENTOS APRESENTADOS
a) Curso de Pos-Graduagdo, com no minimo de 360 (trezentos e sessenta horas), na area a que concorre. 0,40 (zero quarenta pontos) 02 (dois)
b) Curso de Pos-Graduagdo, em nivel de Mestrado, na area a que concorre. 0,50 (zero cinquenta pontos) 02 (dois)
¢) Curso de Pos-Graduagdo, em Nivel de Doutorado, na area a que concorre. 0,60 (zero sessenta ponto) 02 (dois)
d) Curso de aperfeicoamento com carga horaria minima de 40 h/a, na rea a que concorre. 0,25 (zero vinte e cinco pontos) 04 (quatro)
¢) Comprovante de aprovagido em Concurso ou Sele¢do Publica, na area a que concorre. 0,25 (zero vinte e cinco pontos) 04 (quatro)
TOTAL DE PONTOS Maximo: 2,0 pontos

5.1.2. A soma total dos Titulos, ndo _podera ultrapassar 2,00 (dois) pontos”, os _documentos por ventura enviados e que ultrapassarem a
pontuacdo mdaxima ndo serdo considerados:

5.1.3. Somente terdo computados os titulos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro) na prova escrita (Classificados),
limitado ao mdaximo de 5 (cinco) vezes o numero de vagas ofertados, sendo considerados os empates nesta ultima posicdo.

5.1.4. Os pontos serdo contados apenas para efeito de "classificagdo".

5.1.5. . A apresentacdo de titulos ¢ de iniciativa do candidato e somente serdo considerados validos aqueles apresentados, em conformidade com o
estabelecido neste Edital, em formuldrio especifico (Anexo V), que deverdo ser entregues no Protocolo da Prefeitura Municipal de Maragogi ou
ainda enviados pelos CORREIOS, ATRAVES DE SEDEX, ou por Carta Registrada ou ainda por carta com A.R., para o Escritorio da Organizadora,
localizado na, Av. Getilio Vargas, 169, 1° andar, sala 103, Sao Jos¢, Carpina, PE. CEP 55.815-105, S6 serdo analisados os documentos enviados
dentro do prazo estabelecido neste Edital e recebidos pela Banca Examinadora até o dia 12 de agosto de 2019 (documentos enviados pelos correios).

5.1.6. Curso de aperfeicoamento com carga horaria minima de 40 h/a, na area a que concorre. O Atestado devera conter 40 h/a, ndo sendo permitida
a soma de diversos documentos para chegar a esse total. O comprovante de aprovagdo em concurso ou selegio plibica na area a que concorre, devera
ser apresentado, comprovante de concurso ja concluido, ndo sendo aceito, de concurso em andamento. Para a comprovagio dos demais cursos (pos
graduagdo / mestrado ou doutorado), devera ser apresentado documento que comprove que o candidato ja concluiu o referido curso, ndo serd aceito
como comprovagdo cursos em andamento.

CAPITULO VI

6. DA NOTA FINAL

6.1. Para os Cargos que néo exigirem prova de titulos, a nota final sera verificada conforme abaixo:
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6.1.1. Nota Final: Namero de acertos (0 a 40) x (vezes) Valor de cada questdo (verificar o valor de cada questdo no item 4, subitem 4.1.1.2).
6.2. O candidato que obtiver nota inferior a 5,00 (cinco) na prova escrita esti automaticamente desclassificado do CONCURSO PUBLICO.
6.3. Para os Cargos que exigir prova de titulos (Nivel Superior) a nota final seré verificada conforme abaixo:

6.3.1. Nota Final: Numero de acertos (0 a 40) x (vezes) Valor de cada questdo (verificar o valor de cada questdo no item 4, subitem 4.1.1.1); (Somar
valoragdo de Titulos, apds divulgacdo da nota da prova escrita (igual ou superior a 4,00) para efeito de classificagdo para os Cargos que a exijam).

6.3.2. Somente serdo computados os titulos aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro), ou seja, candidatos classificados, com o
limite maximo de 5 (cinco) vezes o niimero de vagas ofertados, sendo considerados os empates nesta tltima posigao.

CAPITULO VII
7. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1 - A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na(s) Prova(s), observando-se os limites maximos
estipulados neste Edital.

7.2 - A lista final de classificagio do CONCURSO PUBLICO apresentaré todos os candidatos por Cargo, bem como suas respectivas notas.
7.3 - Para todos os Cargos os candidatos serdo apresentados na ordem decrescente da(s) nota(s) obtida(s).

7.4 - Serdo considerados classificados os candidatos para os Cargos de Nivel Superior e para o Cargo de Professor de Educag@o Basica e do 1° ao 5°
ano (exigéncia de escolaridade Nivel Médio), que obtiverem nota final igual ou superior a 4,00 (quatro).

7.5 - Serdo considerados classificados os candidatos para os demais Cargos que obtiverem nota final igual ou superior a 5,00 (cinco).
CAPITULO VIII

8. DOS RECURSOS/REQUERIMENTOS

8.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) Na formulac@o das questdes da prova escrita e Gabarito Preliminar Oficial;

b) No Resultado Preliminar da nota da Prova Escrita e Nota da Prova de Titulos (quando for o caso);

¢) Quando do indeferimento da isen¢do da taxa de inscrigao.

8.2 - Os recursos/requerimentos deverdo ser interpostos @ Comissdo Geral do Concurso Publico e analisados pela Banca Examinadora, conforme a
seguir:

8.2.1. Contra Questdes e Gabaritos:

8.2.1.1. No periodo compreendido entre os dias 08 a 10 de julho de 2019, através de formulario proprio (anexo V), em uma via;
8.2.1.2. O Candidato devera arguir sobre suas duvidas, e, acostar bibliografia comprobatdria de sua peti¢do, quando for o caso;
8.2.2. Contra Resultado Preliminar da Nota da Prova Escrita:

8.2.2.1. No periodo compreendido entre os dias 23 a 25 de julho de 2019, através de formulario proprio (anexo V), em uma via;
8.2.2.2. O Candidato devera arguir sobre suas dividas, ndo sendo permitido, incluir novos documentos para esta finalidade;
8.2.3. Contra Resultado Preliminar da Nota da Prova de Titulos:

8.2.3.1. No periodo compreendido entre os dias 26 a 28 de agosto de 2019, através de formulario proprio (anexo V), em uma via;
8.2.3.2. O Candidato devera arguir sobre suas duvidas, ndo sendo permitido, incluir novos documentos para esta finalidade;

8.2.4. Contra Resultado da solicitagcdo de isen¢do da taxa de inscri¢do:

8.2.3.1. No periodo compreendido entre os dias 20 a 22 de maio de 2019, através de formulario proprio (anexo V).
8.2.4.2. O Candidato devera arguir sobre suas diividas, ndo sendo permitido, neste caso, incluir novos documentos para esta finalidade;
8.3. Os recursos deverdo ser enviados por e-mail identificado em formato PDF para: idhtec@outlook.com.

8.4. Somente sera apreciado o recurso/requerimento expresso em consonancia com este Edital e seus anexos e que apontar a(s) circunstancia(s) que o
justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato, nimero de sua inscri¢do, cargo, endereco para correspondéncia e sua assinatura.

8.5. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ndo sera provido, considerando-se para tal a data e hora do respectivo protocolo,
assim, como, ndo serdo providos os recursos enviados por e-mail, cuja data seja posterior a estabelecida neste Edital.
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CAPITULO IX

9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos Cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

9.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados e classificados de que a nomeagdo e provimento no Cargo sé lhes serdo deferida no caso de exibirem:
a) a documentagdo comprobatoria das condi¢des previstas na inscri¢do e requisitos basicos;

b) atestado de boa satide fisica e mental;

¢) demais documentos exigidos pelo Municipio no ato de provimento;

9.3. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Maragogi — AL. Os
modos de atualiza¢do dos dados cadastrais poderdo ser feitos: Presencialmente, sito 8 Guedes de Miranda, 30, CEP. 57.955-000, Centro, Maragogi,
AL ou ainda, via postal, para o endereco supracitado.

9.4. 0 CONCURSO PUBLICO, objeto do presente Edital, tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser renovado por mais 2 (dois) anos.

CAPITULO X

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os Candidatos aprovados dentro do niimero de vagas ofertadas neste Edital, serdo nomeados dentro do planejamento Municipal, no periodo de
validade deste Concurso, sendo direito liquido e certo sua nomeagdo neste periodo, os demais Candidatos Classificados, fora das vagas ofertadas,
ficardo em Cadastro Reserva, de modo que havendo a necessidade serdo nomeados, segundo a ordem de Classificaco, ficando, neste caso, a

nomeagdo condicionada as disposi¢des pertinentes e as novas necessidades da Prefeitura Municipal de Maragogi — AL.

10.1. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados posteriormente ao provimento, ocasionardo sua
exoneragao.

10.2. As publicagdes sobre o CONCURSO PUBLICO sio de responsabilidade do Municipio e serdo feitas por Extrato de seus respectivos Editais na
imprensa oficial do Estado de Alagoas, e os editais expostos no quadro de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal e no sitio da organizadora:
www.idhtec.org.br.

10.3. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo I deste Edital, obedecendo a ordem de classificagao, sera
nomeado e convocado através de Edital afixado nos quadros de aviso da Prefeitura e também, através de A.R. (Aviso de Recebimento) pelos
CORREIOS e por publicagido no Diario Oficial do Estado de Alagoas;

10.4. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre 0 CONCURSO PUBLICO tais como: Editais, Anexos, processo de inscrigio, local
de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos e resultado final no endere¢o www.idhtec.org.br, nos quadros de avisos da
Prefeitura e da Camara Municipal.

10.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagio ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo Oficial.

10.6. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos: Anexo I — Cargos e Vagas; Anexo Il — Exigéncias; Atribui¢des e Carga Horaria dos
Cargos Ofertados; Anexo III — Contetido Programatico das Provas; Anexo IV — Cronograma do Concurso; Anexo V — Requerimentos.

10.7. Toda documentagdo referente a este Concurso ficara arquivada em envelopes lacrados por um periodo de 05 (cinco) anos, nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Maragogi — AL.

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Geral do Concurso Publico.
Gabinete do Prefeito Municipal de Maragogi, 24 de abril de 2019.

FERNANDO SERGIO LIRA NETO
Prefeito Municipal

ANEXO I - CARGOS E VAGAS

I - NIVEL SUPERIOR

- VAGAS PARA|
5212:}%05 DOS CARGOS VAGAS GERAIS | PORTADORES DE| TOTAL DE VAGAS
DEFICIENCIA
01 Advogado 01 - 01
02 Analista de Sistemas 01 - 01
03 Arquiteto e Urbanista 01 - 01
04 Assistente Social 01 - 01
05 Auditor de Controle Interno 01 - 01
06 Auditor Fiscal 01 01 02
07 Biblioteconomista 01 - 01
08 Biomédico 01 - 01
09 Cirurgido Dentista 01 - 01
10 Contador 01 - 01
11 Enfermeiro 01 01 02
12 Engenheiro Agrimensor 01 - 01
13 Engenheiro Agronomo 01 - 01
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14 Engenheiro Ambiental 01 - 01
15 Engenheiro Sanitarista 01 - 01
16 Farmacéutico 01 - 01
17 Fisioterapeuta 01 - 01
18 Fonoaudidlogo 01 - 01
19 Jornalista 01 - 01
20 Médico Cardiologista 01 - 01
21 Médico Generalista 01 - 01
22 Médico Pediatra 01 - 01
23 Meédico Psiquiatra 01 - 01
24 Meédico Reumatologista 01 - 01
25 Nutricionista 01 01 02
26 Procurador 01 - 01
27 Professor de 1° ao 5° ano 29 01 30
28 Professor de Ciéncias 01 - 01
29 Professor de Educagao Fisica 02 - 02
30 Professor de Educagao Infantil 09 01 10
31 Professor de Geografia 02 01 03
32 Professor de Historia 02 01 03
33 Professor de Informatica 01 - 01
34 Professor de Inglés 02 - 02
35 Professor de Matematica 02 01 03
36 Professor de Portugués 02 01 03
37 Psicologo 01 - 01
38 Publicitario 01 - 01
39 Terapeuta Ocupacional 01 - 01
40 Turismoélogo 01 - 01
11 - NIVEL MEDIO/TECNICO
- VAGAS PARA|
ggRDéGOOS DOS CARGOS VAGAS GERAIS | PORTADORES DE] I/ggzls‘ DE
DEFICIENCIA
41 Agente da Guarda Municipal 29 01 30
42 Agente de Fiscalizagdo de Transito 04 01 05
43 Assistente Administrativo 19 01 20
44 Assistente Administrativo Educacional 04 01 05
45 Fiscal Ambiental 01 - 01
46 Fiscal de Postura 02 - 02
47 Técnico em Agro ecologia 02 - 02
48 Técnico em Enfermagem 02 - 02
49 Técnico em Turismo 02 - 02
III - NiVEL FUNDAMENTAL IT COMPLETO (8 série concluida)
5 VAGAS PARA|
223:}%(; DOS| CARGOS VAGAS GERAIS| PORTADORES DE| {,ggzlé DE
DEFICIENCIA
50 Auxiliar de Obras e Servigos Publicos 04 01 05
51 Coveiro 02 - 02
52 Eletricista 01 - 01
53 Marceneiro 01 - 01
54 Motorista 02 - 02
55 Pedreiro 02 - 02
56 Pintor 02 - 02
57 Tratorista Operador de Maquinas 02 - 02
IV - NIVEL FUNDAMENTAL I (até o 5° ano completo)
A VAGAS PARA|
ggRDéGOOS DOS CARGOS VAGAS GERAIS | PORTADORES DE] I/ggzls‘ DE
DEFICIENCIA
58 Auxiliar de Servigos Educacionais 19 01 20
59 Auxiliar de Servigos Gerais 19 01 20
ANEXO II - CARGOS, REQUISITOS BASICOS, CARGA HORARIA, ATRIBUICOES E VENCIMENTOS:
CARGOS REQUISITOS BASICOS CARGA HORARIA ATRIBUICOES VENCIMENTOS (RS)
SEMANAL
Supervisionar, coordenar e orientar técnica; Estudar, planejar, projetar e especificar; Estudar
a viabilidade técnico-econdmica; Assistir, assessorar ¢ consultar; Dirigir de obra e servigo
Curso  Superior completo co: técnico; Vistoriar, periciar, avaliar, arbitrar, laudos e pareceres técnico; Desempenhar cargo
ENGENHEIRO AGRIMENSOR | FiUEl, S0 oen et 01 Padronir, menris ¢ oot s qualidade; Executar de abrs o servie éeico: sentzar K5 209000
de classe de obra e servigo técnico; Conduzir de trabalho técnico; Conduzir de equipe de instalagdo,
montagem, operagdo, reparo ou manutengdo; Executar de instalagdo, montagem e reparo;
Operagdo e manutengdo de equipamento e instalagdo; Execugdo de desenho técnico.
Orientar as equipes de gestdo da Secretaria de Assisténcia Social nas suas decisdes internas
e externas; Acompanhar os procedimentos e processos de gestdo da Assisténcia Social no
Municipio; Prestar orientagdes as instancias de controle social, vinculada a Secretaria dos|
Curso Superior completo co Conselhos Municipais de Assist?ncia Social — CMAS, Conﬁ:th Municipal de Direitf)~da
ADVOGADO formagio em Dircito ¢ rogistro na| 30H PessF)a. Id0§a, Conselho Municipal da Pessoa com D.eﬁmencu?; Fund:jmentar dgcnsoes RS 2.000,00
OAB a_dmmlstratlvas_ do Gestor ao qual se encontra subordlr_lado; All_mentacao _de registros ¢
sistemas de informagdo sobre as agdes desenvolvidas; Orientagdo juridico-social;
Participacdo das atividades de capacitagdo e formagdo continuada, reunides de equipe,
estudo de casos, e demais atividades correlatas; Prestar orientagdes e acompanhamento def
cunho juridico a equipe do CREAS e CRAS; desempenhar outras tarefas correlatas.
Curso superior completo em| Monitorar e manusear redes de computadores; planejar, implementar, documentar e
ANAISTADESISTEMAS | 008 1™ Doon] 201 Considerando, 4 neseesidades dos dicrsos slores 4 onganizacio. o cusi peracional, 3] S 2000.0
Tecnologia da Informagéo,) tecnologias disponiveis (rede, softwares basicos, banco de dados) e o processo evolutivo dos|
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Anélise de Sistemas ou Sistemas|
de Informagao.

recursos computacionais; elaborar, executar e implantar programas de novos sistemas de
informagdo ou adaptagdo de sistemas existentes de acordo com o plano diretor def
informatica; elaborar documentagdo técnica e operacional dos sistemas desenvolvidos,
alterados ou adaptados; planejar, com todos os orgdos envolvidos, os recursos paral
desenvolvimento, implantagdo, operagdo e modificagdo de sistemas; definir etapas de
sistemas e programas; preparar diagramas dos sistemas, descrever suas operagdes e logical
dos programas; gerar projetos estratégicos e metodologicos especificos e instrumentos|
técnicos indispensaveis ao aperfeigoamento e expansdo dos sistemas de informagdes;
elaborar procedimentos de controle de qualidade dos sistemas desenvolvidos, observando
eficiéncia, racionalidade e seguranga, realizando testes e simulagdes, analisando e
solucionando problemas técnicos; exercer as demais atividades relacionadas com a area de
informatica, inclusive com alteragdes e atualizagdes tecnologicas existentes no mercado, aj
fim de atender as necessidades da instituigéo.

ARQUITETO E URBANISTA

Curso Superior completo com|
formagdo em  Arquitetura ¢
Urbanismo e registro no Conselho|
de Classe.

w

Oh

Atividade de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada, envolvendo
supervisdo planejamento, coordenagdo, programagdo e execugdo de atividades relativas ao
interesse da administragdo publica, como: Supervisdo, coordenagdo, gestdo e orientagdo
técnica, correlatos a arquitetura e urbanismo; Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto
e especificagdo; Estudo de viabilidade técnica e ambiental; Assisténcia técnica, assessoria ¢
consultoria; Dire¢do de obras e de servico técnico; Vistoria, pericia, avaliagdo,
monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem; Desempenho de cargo ¢
fungdo técnica; Elaboragdo de orgamento; Execugdo, fiscalizagdo e condugdo de obra,
instalagdo e servigo técnico; Execucdo de desenho técnico assistido por computador; ef
Exercer as demais atribui¢des estabelecidas pelo 6rgdo de classe e pelas legislagdes
especificas no que concerne a especificidade de sua fungdo.; além de outras correlatas a sual
competéncia.

R$ 2.000,00

AUDITOR FISCAL

Curso  Superior completo e
Direito, Ciéncias Contabeis oul
Administraggo.

30H

Executar atividades de fiscalizagdo tributaria fazendaria; controlar tarefas relativas af
tributagdo, fiscalizagdo e arrecadagdo; examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas|
fiscais, faturas, balangos e outros documentos dos contribuintes; expedir notificagdo, autos|
de infragdo e langamentos previstos em leis, regulamentos e no codigo tributario municipal;
instruir processos tributarios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; orientar cf
fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras piblicas ¢
particulares e as posturas municipais; colaborar com as cobrangas da Secretaria de Fazenda,|
em razdo de obras publicas executadas; visitar estabelecimentos comerciais, industriais ef
prestadores de servigos com a finalidade de fiscalizagdo do pagamento das taxas e impostos|
municipais; manter atualizado o cadastro econdmico de contribuintes municipais; verificar aj
legislagdo fazendo uso nas situagdes pertinentes; emitir guias para o recolhimento das|
contribuigdes, junto ao 6rgdo municipal ou instituigdes financeiras; elaborar relatorio def
vistoria; executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria; observar|
e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

R$ 2.000,00

BIBLIOTECONOMIA

Curso  Superior completo em|
biblioteconomia e com registro no
Conselho de classe

30H

Realizar atividades de: ensino de Biblioteconomia; fiscalizagdo de estabelecimentos def
ensino de Biblioteconomia reconhecidos, equiparados ou em via de equiparagdo;,
administragio e direcdo de bibliotecas; organizagdo e dire¢do dos servicos de
documentagdo; a execugdo dos servigos de classificagdo e catalogagdo de manuscritos ¢ def
livros raros e preciosos, de mapotecas, de publicagdes oficiais e seriadas, de bibliografia ¢
referéncia; demonstragdes praticas e tedricas da técnica biblioteconémica em|
estabelecimentos federais, estaduais, ou municipais; padronizagdo dos servigos técnicos def
biblioteconomia; inspegdo, sob o ponto de vista de incentivar e orientar os trabalhos def
recenseamento, estatistica e cadastro das bibliotecas; publicidade sobre materiall
bibliografico e atividades da biblioteca; planejamento de difusdo cultural, na parte que se
refere a servigos de bibliotecas; organizagdo de congresso, seminarios, concursos e
exposi¢des nacionais ou estrangeiras, relativas a Biblioteconomia ¢ Documentagdo o
representagdo oficial em tais certames. Realizar outras atribuigdes a critério da chefia
superior de acordo com a legislagao vigente

R$ 2.000,00

CONTADOR

Curso Superior completo com|
formagdo em Ciéncias Contabeis e
registro no Conselho de Classe.

w

OH

Organizar os trabalhos inerentes a Contabilidade; Planejar o sistema de registros e operagdes|
contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais; Inspecionar|
regularmente a escrituragdo contabil; Controlar e participar dos trabalhos de analise
conciliagdio de contas; Proceder ou orientar a classificagio e avaliagdo das despesas;
Elaborar relatorios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da entidade;
Acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto contabil; Analisar, acompanhar ¢
fiscalizar a implantagdo ¢ a execugdo de sistemas financeiros e contdbeis; Pode exercer]
outras atividades afins, como por exemplo, servigos de auditoria; ¢ Executar outras tarefas
de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

R$ 2.000,00

AUDITOR DE CONTROLE
INTERNO

Curso  Superior completo e
Direito, Ciéncias Contabeis e/ou|
Administraggo.

30H

Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orgamentarios, bem como
a eficiéncia de seus resultados; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto 2}
eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial; exercer controle das|
operagdes de crédito, avais ¢ garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;
apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional, mediante
apresentagdes de relatorios, pareceres, inspe¢des periddicas nos termos do manual do
Tribunal de Contas do Estado de Alagoas; examinar a escrituragdo contabil ¢ af
documentagdo a ela correspondente; examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitagdes e contratos, controle de compras e estoque,|
almoxarifado e patrimonio, os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade; exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como as contas “restos a
pagar” e “despesas de exercicios anteriores”; acompanhar a contabilizagdo dos recursos|
provenientes de celebragio de convénios ¢ examinando as despesas correspondentes;|
supervisionar as medidas adotadas pelo executivo para retorno da despesa total com pessoall
ao respectivo limite, caso haja necessidade; acompanhar, para fins de posterior registro no
Tribunal de Contas, os atos de admissdo de pessoal; verificar os atos de aposentadoria paral
posterior registro no Tribunal de Contas; realizar outras atividades de manutengdo ¢
aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edi¢do de lei,
regulamentos e orientagdes; manifestar através de relatorios, auditorias, inspe¢des, pareceres
¢ outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades e outras|
atividades inerentes ao cargo.

R$ 3.150,00

ENGENHEIRO AGRONOMO

Curso Superior completo co
Formagdo em Agronomia ¢
registro no Conselho de Classe.

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando
estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagao def
sementes, o crescimento de plantas e o rendimento das colheitas. Estudar os efeitos dal
rotatividade, drenagem, irrigagdo ¢ adubagem, realizando experiéncias ¢ analisando seus
resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de
tratamento do solo. Elaborar e desenvolver métodos de combate as ervas daninhas,)
enfermidades da lavoura e praga de insetos, baseando-se em experiéncias e pesquisas, paral
preservar a vida das plantas. Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre]
sistemas ¢ técnicas de exploragdo agricolas, formas de organizagdo, condigdes de
comercializagdo, para aumentar a producdo e garantir seu comércio. Coordenar atividades
de formagdo de viveiros de mudas, controle de plantio e replantio, substituindo arvores,
quando necessario, para promover o desenvolvimento da arborizagdo das vias publicas ¢
manutengdo de parques, jardins e area verdes. Executar e supervisionar estudos, avaliagdo,
elaboracdo e execucdo de projetos e de atividades técnicas ligadas a cultivos e pastos,
utilizando métodos e técnicas para melhor aproveitamento da area agricola do Municipio.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

R$ 2.000,00

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Curso Superior completo co
formagdo em Engenharia
Ambiental e registro no Conselho
de Classe

w

Oh

Aplicar a legislagio Ambiental e os procedimentos legais e administrativos pertinentes;
Realizar levantamentos, vistorias e avaliagdes ambientais; Desenvolver as atividades
decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental municipal, por meio de fiscaliza¢do ef
licenciamento ambiental; Efetuar localizagdo de empreendimentos em cartas/plantas|
planialtimétricas e no sistema informatizado de georeferenciamento; Atender ao publico
quanto a orientagdes técnicas, referentes a procedimentos e processos de licenciamento
ambiental; Analisar laudos e processos; Avaliar os estudos ambientais, advindos dal
implantagdo e operagdo de empreendimentos que possam causar degradagdo e polui¢ao
ambiental; Realizar vistorias em campo; Elaborar pareceres técnicos e relatorios;,
Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do

R$ 2.000,00
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cargo.

JORNALISTA

Curso  Superior completo e
formagdo e/ou Comunicagdo e
registro no Conselho de classe

30H

Efetuar reportagens e coberturas de eventos; realizar entrevistas; condensar e titular|
matérias; planejar e executar servigos de jornalismo; efetuar revisdo de textos e matérias;
fazer a diagramacdo de produtos graficos da SEMAS; manter atualizadas as informagdes
entre setores; planejar, dirigir e executar servigos técnicos de comunicagdo social no ambito
da SEMAS pesquisando, editando e publicando informagdes de circulagdo interna e externa;
redigir notas e reportagens; confeccionar a sinopse das noticias; providenciar publicagdo de|
avisos, contratos, atas, editais de licitagdo etc.; atender a imprensa; coletar dados ef
encaminhar informagdes para os diversos veiculos de comunicagao; executar outras tarefas
compativeis com o cargo.

R$ 2.000,00

PROCURADOR

Curso  Superior completo e
Direito ¢ com registro na Ordel
dos Advogados do Brasil - OAB.

30H

Privativamente, representar judicialmente, administrativamente e extrajudicialmente o
Municipio suasentidadesdaAdministragdo Indireta ¢ a cobrar sua divida ativa; defender o
atos e interesses do Municipio junto ao Tribunal de Contas do Estado, bem como exercer af
assessoria e consultoria juridica do Municipio em matérias de alta indagagdo consistindo na
realizagdo de pecas processuais, pareceres, oficios, reunides, sustentagdes oraisjuntoaos|
Tribunais e demais atividades necessarias para o bom desempenho edefesa dos interesses da
AdministragaoPublicamunicipal.

R$ 3.000,00

PUBLICITARIO

Curso Superior completo co
formagdo em Publicidade ¢
Propaganda e/ou Marketing e
registro no Conselho de Classe

w

OH

Realizar campanhas publicitarias; elaborar estratégias comerciais ¢ de marketing; trabalha
para criar ¢ manter uma boa imagem de uma marca; definir logotipos, embalagens, outdoors|
etc. Realizar outras atribui¢des inerentes ao cargo a critério da chefia superior, de acordo
com a legislagdo vigente.

R$ 2.000,00

TURISMOLOGO

Curso  Superior completo co
formagao em Turismo e registro
no Conselho de classe

30H

Elaborar estudos e projetos para o desenvolvimento do turismo no Municipio; atuar em|
atividades ligadas a criagdo de areas de lazer, estudando as possibilidades de recreagao
esportiva, educacional e cultural, adequando-as a areas geograficas favoraveis; prestarf
consultoria em turismo aos 6rgdos da administragdo municipal; planejar aproveitamento e aj
conservagdo de logradouros publicos, bem como de areas naturais, de patrimonios historicos
para o desenvolvimento de turismo; orientar e fiscalizar os servigos de atendimento ao
turista; desenvolver e implementar atragdes e servigos turisticos e politicas de marketing que
respeitem as caracteristicas culturais e sociais dos niicleos receptores; elaborar pesquisas de
mercado de acordo com o produto turistico desejado; detectar e desenvolver o potenciall
turistico do Municipio; fazer estudos de mercado — oferta e demanda para melhoria do
produto turistico que estiver sendo trabalhado ou analisado; planejar, monitorar e fiscalizar|
os pontos turisticos; criar roteiros turisticos; exercer outras atividades correlatas a area def
atuagdo em toda municipalidade.

R$ 2.000,00

ASSISTENTE SOCIAL

Curso  Superior completo e
Assisténcia Social com registro no|
Conselho de Classe.

30H

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo,
identificando as necessidades e ofertando orientagdes a individuos e familias,
fundamentados em pressupostos tedrico-metodologicos, éticos-politicos e legais; articular|
servigos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias ¢
individuos; trabalhar em equipe multidisciplinar; produzir relatérios e documentos|
necessarios ao servigo ¢ demais instrumentos técnico-operativos; realizar monitoramento ef
avaliagdo do servigo; desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo ¢f
participagdo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitéria.

R$ 2.000,00

BIOMEDICO

Curso  Superior Completo em|
Biomedicina e  registro  no
Conselho de Classe.

30H

Planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo
desempenho das atividades laboratoriais nas areas de analise clinicas; exercer outras|
atividades correlatas a area de atuagio.

R$ 2.559,00

CIRURGIAO DENTISTA

Curso  Superior completo em|
Odontologia ¢ registro  no|
Conselho de Classe.

30H

Realizar levantamento epidemiologico para tragar o perfil de saude bucal da populagao
adscrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saude - NOB/SUS 96 - ¢ na Norma Operacional Basica da Assisténcia |
Satde (NOAS); Realizar o tratamento integral, no 4mbito da atengdo basica para aj
populagdo adscrita; Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problema complexos
a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos def
primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever]
medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados; Emitir|
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as agdes def
assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a saiide coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar agdes|
coletivas voltadas para promogédo e prevengdo em satide bucal; Programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agdes coletivas; Capacitar as equipes de satide da familiaf
no que se refere as agdes educativas e preventivas em satde bucal.

R$ 2.559,00

ENFERMEIRO

Curso Superior completo co
formagdo em Enfermagem, com)
especializagdo na area e registrof
no Conselho de Classe.

w

Oh

Integrar-se com a equipe de saude da unidade para a qual for designado. Participar do
planejamento, organizagdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo dos programas e agdes|
de satide priorizadas para a area de abrangéncia da Unidade de Satide. Desenvolver agdes|
que visem a promogdo, prote¢do e recuperagdo da saude do individuo e da comunidade.
Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pela equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade. Promover a educagdo continuada da equipe. Realizar a consulta de
enfermagem, aplicando a Sistematizagdo de Assisténcia de Enfermagem (SAE). Prestar|
assisténcia integral aos usudrios, sempre que necessario. Prestar cuidados diretos def
enfermagem a pacientes graves e com risco de vida. Realizar visita domiciliar. Efetua
controle de estoque dos materiais de uso da Unidade. Participar na prevengdo e controle das
doengas transmissiveis em geral ¢ nos Programas de Vigilancia em Saude. Prestagdo def
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido.
Acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto. Execugao e assisténcia obstétrica em|
situagdo de emergéncia e execu¢do do parto sem distocia. Identificacdo das distocias
obstétricas ¢ tomada de providéncias. Realizagdo de episiotomia e episiorrafia com|
aplicagdo de anestesia local, quando necessaria. Executar outras tarefas da mesma natureza ef
nivel de dificuldade.

R$ 2.559,00

ENGENHEIRO SANITARISTA

Curso Superior completo co
formagao em Engenharial
Sanitarista e registro no Conselho|
de classe

w

OH

Supervisar, coordenagdo e orientagdo técnica; Estudar, planejamento, projeto ¢
especificacdo; Estudar de viabilidade técnico-econdmica; Assistir, assessoria e consultoria;
Dirigir de obra e servigo técnico; Vistoriar, periciar, avaliar, arbitramento, laudo e parecer]
técnico; Desempenhar de cargo e fungdo técnica; pesquisar, analisar, experimentar, ensaio ¢
divulgagdo técnica; extensdo; Elaborar de orgamento; Padronizar, mensurar e controlar af
qualidade; Executar de obra e servigo técnico; Fiscalizar de obra e servigo técnico; Produzir|
técnica e especializada; Conduzir de trabalho técnico; Conduzir de equipe de instalagdo,
montagem, operagdo, reparo ou manutengdo; Executar de instalagdo, montagem e reparo;|
Operar e monitorar de equipamento ¢ instalagdo; Executar desenhos técnico.

R$ 2.559,00

FARMACEUTICO

Curso  Superior completo em|
Farmacia e registro no Conselho
de Classe.

30H

Assumir a responsabilidade técnica da Farmacia do Municipio; aviar, classificar e arquivar]
receitas; registrar saida de medicamentos sob regime de controle sanitario especial;,
apresentar mapas ¢ balangos periodicos dos medicamentos utilizados e em estoque;
controlar receitas e servigos de rotulagem, realizando periodicamente o balango def
entorpecentes ¢ equiparados; adquirir e controlar estoque de medicagdo clinica,
principalmente psiquiatrica de entorpecentes e equiparados; cadastrar informagdes sobre
unidades de distribui¢do de medicamentos e vacinas; supervisionar e assessorar a analise
fisica e quimica de embalagens, recipientes e involucros dos medicamentos a fim de evitar|
que os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodinamicas; assessorar autoridades
superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica af
fim de servirem de subsidios para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres ¢
outros; orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares na execugao de suas
atividades; responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratorio, bem como,
orientar a sua correta utilizagdo; assinar todos os documentos elaborados nal
farmacia/laboratério; articular-se com a chefia da unidade, visando o bom desempenho das
atividades laboratoriais, ¢ 0 bom relacionamento de pessoal; emitir pareceres técnicos sobre
assuntos relacionados com a sua formagdo profissional; planejar e executar as politicas
locais de fornecimento de medicamentos a populagdo carente; participar de cursos,|
seminarios, palestras ¢ outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo,|
sempre que designado pelo superior hierarquico; executar outras atividades correlatas ou
complementares determinadas pela chefia imediata e outras atividades inerentes ao cargo

R$ 2.559,00

FISIOTERAPEUTA

Curso  Superior completo e
Fisioterapia e registro no Conselho

w

OH

Planejar, coordenar, executar ¢ avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com|
técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar;

R$ 2.559,00

www.diariomunicipal.com.br/ama

27




Alagoas , 24 de Abril de 2019 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas

ANO VI |N°1020

de Classe.

desenvolver agdes de prevengdo, promogdo, protegdo ¢ reabilitagdo da satde, no nivell
individual e coletivo; realizar triagem e admissdo nos servigos de saude; emitir parecer ef
laudo sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; realizar atividades que envolvam os
familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos|
programas de satide; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar foruns pertinentes, junto |
comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protegdo e atengdo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectival
de trabalho inter/transdisciplinar e de a¢do comunitdria; realizar registros nos prontudrios;
realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de investiga¢do de denuncias; atua
no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de satde e distritos sanitérios;
recepcionar e promover consultas, avaliagdes e reavaliagdes em pacientes; colher dados,
solicitar, executar e interpretar exames propedéuticos e complementar; elaborar diagnosticos
cinético-funcional; estabelecer prognosticos; reavaliar condutas e decidir pela altal
fisioterapeuta em pacientes de ordem hospitalar, ambulatorial ¢ domiciliar; desempenharf|
atividades de planejamento, organizagdo e gestdo de servigos; orientar o paciente ¢ seus|
familiares sobre o processo terapéutico; facilitar o acesso e a participagdo do pacientes ¢
seus familiares no processo de tratamento; incentivar o autocuidado e as praticas de
educagdo e saude; atuar na comunidade por meio de agdes intersetoriais; participar de
reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; supervisionar|
estagiarios e residentes

FONOAUDIOLOGO

Curso  Superior completo em|
Fonoaudiologia e registro no|
Conselho de Classe.

30H

Possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala do usuario / paciente, executando
atividades de treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e empostagdo de voz, de acordo com|
a deficiéncia oral identificada. Desenvolve trabalhos de reeducagdo no que se refere a areal
de comunicagdo escrita, oral, fala e audi¢@o; exercer outras atividades correlatas a area def
atuagdo, em toda municipalidade.

R$ 2.559,00

MEDICO CARDIOLOGISTA

Curso  Superior completo e
Medicina, com especializagdo na
area e registro no Conselho de
Classe.

30H

Prestar assisténcia médica na area de cardiologia, em servigos de saiide e demais unidades
assistenciais, bem como participar da elaboragao e execugdo de programas de saude publica;
exercer outras atividades correlatas a area de atuagdo.

R$ 2.559,00

MEDICO GENERALISTA

Curso Superior completo co
formagdo em Medicina, com|
especializagdo na area e registrof
no Conselho de Classe.

30H

Prestar assisténcia médica, em servigos de saude e demais unidades assistenciais, bem como
participar da elaboragdo e execu¢do de programas de saude publica; exercer outras|
atividades correlatas a area de atuagio.

R$ 2.559,00

MEDICO PEDIATRA

Curso Superior completo com
Formagdo em Medicina, com|
especializagdo na area e registrof
no Conselho de Classe.

Prestar assisténcia médica especifica as criangas, até a adolescéncia. Examinar e prescrever|
cuidados pediatricos ou tratamentos a crianga, para avaliar, preservar ou recuperar sual
saude; examinar a crianga, auscultando-a, executando palpagdes e percussdes, por meio de
estetoscopio e de outros aparelhos especificos, verificar a presenga de anomalias ¢
malformagdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢des de satde e estabelecer]|
diagnostico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando
com os padrdes normais; orientar a alimentagdo; indicar exercicios; vacinagdo e outros|
cuidados; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicag@o,
tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratagio,|
infecgdes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas;
tratar lesdes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando cirurgias, prescrevendo
pré-operatorio e acompanhando o pos-operatorio, para possibilitar a recuperagdo da saude;|
participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de saude]
publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, protecao cf
recuperagdo da saiide fisica e mental das criangas; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo; atuar em programas ou agdes de satde ef
assisténcia social, elaborados e/ou executados em parceria e/ou convénio com a Unido,
Estado e Municipios; desempenhar as atividades do cargo mediante visitas domiciliares af
municipes.

R$ 2.559,00

MEDICO PSIQUIATRA

Curso Superior completo com|
Formagdo em Medicina, co
especializagdo na area e registro|
no Conselho de Classe.

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar agdes def
prevengdo de doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar]
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar]
documentos ¢ difundir conhecimentos da 4rea médica. Examinar o paciente, utilizando
técnicas legais existentes e instrumentos especiais para determinar diagnostico, e, sef
necessario, requisitar exames complementares; encaminhar o usuério a especialista, a outral
categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliagdo médica; efetuar
exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva,
de urgéncia, de emergéncia ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o
tratamento prescrito ¢ a evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias ¢
emergéncias; examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as observagdes relagio médico-
paciente, conceito de transferéncia, contratransferéncia e latrogenia; efetuar observagiol
psiquiatrica: anamnese; realizar exame somatico, mental ¢ complementares, quando
necessario; tratar sindromes psiquidtricas, disturbios mentais organicos como: estados|
demenciais, dependéncia do alcool e de outras substdncias psicoativas, entre outros|
disturbios, deficiéncia mental; participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres|
de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir 0 seu agravamento;
executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para promover af
recuperagdo do paciente; acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade;
realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, atividades comunitarias,
sessdes clinicas; implementar agdes para a promog¢ao da saude, efetuar pericias, auditorias ef
sindicancias médicas, elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;)
desempenhar as atividades de assisténcia, promogdo e recupera¢do da saide e habilitagdo
social de modo interdisciplinar; desempenhar atividades relativas a supervisdo,
planejamento, coordenagdo, programacdo ou execugdo especializada, em grau de maior]|
complexidade, de trabalho de defesa e protegdo da saude individual e coletiva; prestarf
assisténcia em saude mental ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos niveis primario,|
secundario e terciario; prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/o
documentos técnico cientificos relacionados a aspectos médicos; participar do planejamento,
execugdo e avaliagio de planos, projetos e agdes conjuntamente com os demais
componentes da Administragdo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

R$ 2.559,00

MEDICO
GISTA

REUMATOLO-|

Curso Superior completo co
Formagdo em Medicina, com
especializagdo na area e registrof
no Conselho de Classe.

Realizar exames médicos, emitir diagnosticos, proceder outras formas de tratamento,
utilizando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, conforme a exigéncia do
problema com a sua especialidade médica; Diagnosticar e tratar as doengas do tecido
conjuntivo, ¢ doengas em geral; Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagndstico, ou se necessario requisitar exames
complementares; Analisar e interpretar os resultados de exames complementares,
comparando-os com padrdes normais, para determinar ou confirmar diagnostico; Atender|
urgéncias; Prescrever medicamentos, indicando dosagem, forma de administragdo e demais
cuidados a serem observados para manter ou restabelecer a satiide do paciente; Registrar os|
pacientes examinados, anotando o diagnostico, o tratamento e a evolugdo da doenga;
Preencher e assinar formuldrios de atestados de saade e Obito; Participar de reunides
administrativas, técnicas e cientificas do corpo clinico da unidade; Participar da organizagéo
e execugdo de campanhas de educagdo para a saude; e Exercer atividades similares e com o
mesmo nivel de dificuldade.

R$ 2.559,00

NUTRICIONISTA

Curso  Superior completo e
Nutri¢do e registro no Conselho de
Classe.

30H

Realizar programas de nutrigdo; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar af
estocagem, preparacgdo, conservagao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para af
melhoria proteica, racionalidade ¢ economicidade dos regimes alimentares; planejar ¢
ministrar cursos de educagdo alimentar; planejar servigos ou programas de nutri¢do nos|
campos hospitalares, de saude publica e de outros similares; prestar orientagdo dietética;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugo das atividades proprias do
cargo; executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefial
imediata e¢ outras atividades inerentes ao cargo, inclusive as editadas no respectivo

R$ 2.559,00
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regulamento da profissio.

PSICOLOGO

Curso  Superior completo em|
Psicologia e registro no Conselho
de Classe.

30H

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais
de individuos e/ou grupos, com finalidade de analise, tratamento, orienta¢do e educagdo;
diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais ¢ de adaptacdo social, elucidando
conflitos e questdes, acompanhando o individuo e/ou grupos durante o processo def
tratamento; desenvolver pesquisas experimentais, teoricas e clinicas; elaborar ¢ analisar|
projetos relacionados a area de atuagdo; promover e orientar estudos e pesquisas na area do
comportamento humano; colaborar em trabalhos que visem a elaboragdo de diagnosticos
especificos; acompanhar a implantagdo de programas de sua area de atuagdo; emitir|
pareceres dentro de sua area de atuagio; realizar estudos, projetos e investigagdes sobre as|
causas de desajustamento psicologico; acompanhar trabalhos de reabilitagdo profissional em|
conjunto com outros profissionais; Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso,
readaptagdo, avaliagdo das condigdes pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos ¢f
fungdes sob o ponto de vista psicologico, estabelecendo os requisitos necessarios aos|
desempenhos dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral,
motivagdo, tipos de lideranca; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o
treinamento em relagdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal,
com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selegdes em|
criangas, para fins de ingresso em instituigdes assistenciais, bem como para contemplagao
com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade,
observagdes de conduta e etc.; atender criangas excepcionais, com problema de deficiéncia
mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se paral
escolas ou classes especiais; formular hipotese de trabalho para orientar as exploragdes
psicologicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussao
em semindrio; realizar pesquisas psicopedagogicos; confeccionar e selecionar o material
psicopedagogico e psicologico ao estudo dos casos; elaborar relatorio de trabalhos|
desenvolvidos; redigir a interpretagdo final apds o debate e aconselhamento indicado a cadal
caso, conforme as necessidades psicologicas, escolares, sociais e profissionais do individuo;
manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros;
manter-se atualizado nos processos ¢ técnicas utilizadas pela psicologia; executar tarefas
afins.

R$ 2.559,00

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Curso  Superior completo e
Terapia Ocupacional e registro no|
Conselho de Classe.

30H

Atividade de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada, envolvendo
supervisdo planejamento, coordenagdo, programagido e execugdo de atividades relativas ao
interesse da administragdo publica, como: Acompanhar os usudrios, visando monitorar o
desenvolvimento da aprendizagem; Elaborar e executar atividades de refor¢o; Elaborar junto
as familias/individuos o Plano Individual ou Familiar considerando as especificidades de
cada caso; Realizar visitas domiciliares e institucionais; Elaborar relatorios e pareceres
técnicos e outros documentos formais; Realizar articulagdo e encaminhamentos monitorados
para a rede socio assistencial; Alimentar registros e sistemas de informagio sobre as agdes|
desenvolvidas; Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo;
Realizar atividades nas Secretarias de Assisténcia Social ou Educagdo; além de outras|
correlatas a sua competéncia.

R$ 2.559,00

TECNICO EM ENFERMAGEM

Curso Técnico Completo com)
formagdo em  Auxiliar  de
Enfermagem e  registro  nof
Conselho de classe

30H

Prestar servigos de assisténcia em enfermagem em postos de saide e unidades assistenciais,
auxiliando médicos e enfermeiros em suas atividades especificas; exercer outras tarefas
correlatas a area de atuagdo.

R$ 1.200,00

PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO

Curso de Graduagio em Pedagogial

25H

Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola, bem como elaborar e cumprir|
plano de trabalho, segundo a mesma. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Ministrar os dias
letivos e horas aulas estabelecidas. Participar Integralmente dos periodos dedicados aos|
planejamentos, a avaliagdo ¢ ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades|
de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis as metas dos fins educacionais da escola ¢ ao processo de ensino-
aprendizagem. Na elaboragdo de textos ou qualquer outro ato escrito, adotar corretamente as|
normas de ortografia e gramatica vigentes no pais. Executar de forma ativa atividades
correlatas de mesma natureza e grau de complexidade, desempenhando outras tarefas que
por suas caracteristicas se incluem na sua esfera de competéncia e atribuicdo sempre que
determinado pela Chefia imediata.

R$2.190,00

PROFESSOR DE CIENCIAS

Licenciatura Plena em Ciéncias,)|
com habilitagdo em Biologia,
Quimica, Fisica ou Ciéncias da|
Natureza.

[

OH

Planejar, coordenar e executar atividades pedagogicas, lidicas e desportivas no ensino
fundamental. Planejar e ministrar aulas em turmas de ensino fundamental. Participar dal
elaboracdo, execugdo e avaliagdo do projeto politico-pedagogico da escola e do plano
municipal de educagéo. Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de planos, programas
e projetos educacionais da rede municipal de ensino. Participar da elaboragio e sele¢do de
material didatico utilizado em sala de aula. Acompanhar e orientar o trabalho de estagiario
da escola onde esta lotado. Elaborar e analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagéo,
reprovagdo e evasdo de alunos de sua turma, escola e da rede municipal de ensino. Executar
atividades de formagdo continuada, promovidas pela escola e secretaria municipal de
educagdo. Executar a politica educacional do municipio. Coordenar e supervisionar as
atividades de suporte tecnoldgico. Produzir textos pedagdgicos. Articular atividades
interescolares. Participar de estudos e pesquisas de sua drea de atuag@o. Participar dal
promogdo e coordenagdo de reunides, encontros, semindrios, cursos e outros eventos daj
escola. Executar demais atividades previstas no Plano de Cargos e Carreiras ¢ legislagéo
especifica, bem como outras atividades correlatas.

R$ 1.752,00

PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA

Curso de Licenciatura Plena em|
Educagio Fisica + Registro junto|
ao  Conselho  Regional de
Educagio Fisica.

[

OH

Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de educagdo fisica; participar das
atividades da escola: Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino - aprendizagem;
contribuir para aprimorar a qualidade do ensino. 1 - Planejar e executar o trabalho docente
em consonancia com o plano da escola; 2 - Levantar e interpretar dados relativos a realidade
de sua classe; 3 - Selecionar ¢ organizar formas de execu¢do da aprendizagem; 4 -
Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela escola; 5 -
Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores|
especificos de atendimento; 6 - Cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientagdo
educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias
observadas; 7 - Organizar atividades complementares para o aluno; 8 - Organizar registros|
de observagdo do aluno; 9 - Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas ¢
outras; 10 - Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado;
11 - Integrar 6rgdos complementares da escola; 12 - Manter um fluxo constante de
comunicagdo com os pais dos alunos, visando a uma participacdo mitua da educagdo dos|
alunos; 13 - Realizar outras tarefas afins.

R$ 1.752,00

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Curso de LicenciaturaPlena e
Geografia.

20H

Participar na elabora¢do da proposta pedagbgica da escola; Elaborar e cumprir plano def
trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos|
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com|
as atividades de articulagdo com as familias e comunidade; Desincumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo def
ensino-aprendizagem.

R$ 1.752,00

PROFESSOR DE HISTORIA

Curso de LicenciaturaPlena e
Historia.

20H

Ministrar aulas de Historia nos anos finais do Ensino Fundamental de 09 anos (6° ao 9°);
Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola, bem como elaborar e cumprir|
plano de trabalho segundo a mesma; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer ¢
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os|
dias letivos e horas aulas estabelecidas; Participar Integralmente dos periodos dedicados aos
planejamentos, a avaliagdo ¢ ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades|
de articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas|
indispensaveis as metas dos fins educacionais da escola ¢ ao processo de ensino-
aprendizagem; Na elaboragdo de textos ou qualquer outro ato escrito, adotar corretamente as|
normas de ortografia e gramatica vigentes no pais;

R$ 1.752,00

PROFESSOR DE]
INFORMATICA

Curso de Graduagdo em|
Computagdo (Ciéncias dal

Computagdo,  Engenharia  da

Computagdo ou areas|

20H

Ministrar aulas de informatica. Participar da elaborag¢do da proposta pedagogica da escola,
bem como elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a mesma. Zelar pela aprendizagem|
dos alunos. Estabelecer ¢ implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menorf

rendimento. Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas. Participar Integralmente

R$ 1.752,00
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relacionadas).

dos periodos dedicados aos planejamentos, a avaliagdo ¢ ao desenvolvimento profissional,
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis as metas dos fins educacionais da escola ef
ao processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR DE INGLES

Curso de LicenciaturaPlena e
Letras - Inglés

20H

Ministrar aulas de Inglés nos anos finais do Ensino Fundamental de 09 anos (6° ao 9°),
Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola, bem como elaborar e cumprir|
plano de trabalho segundo a mesma. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento. Ministrar os|
dias letivos e horas aulas estabelecidas. Participar Integralmente dos periodos dedicados aos
planejamentos, a avaliagdo ¢ ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades|
de articulag@o da escola com as familias e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis as metas dos fins educacionais da escola ¢ ao processo de ensino-
aprendizagem. Na elaboragdo de textos ou qualquer outro ato escrito, adotar corretamente as|
normas de ortografia e gramatica vigentes no pais.

R$ 1.752,00

PROFESSOR DE]
MATEMATICA

Curso de LicenciaturaPlena em|
Matematica.

20H

Ministrar aulas de Matematica nos anos finais do Ensino Fundamental de 09 anos (6° ao 9°);
Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola, bem como elaborar e cumprir|
plano de trabalho segundo a mesma; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer ef
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os|
dias letivos e horas aulas estabelecidas; Participar Integralmente dos periodos dedicados aos|
planejamentos, a avaliagdo ¢ ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades|
de articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas|
indispensaveis as metas dos fins educacionais da escola ¢ ao processo de ensino-
aprendizagem; Na elaboragdo de textos ou qualquer outro ato escrito, adotar corretamente as|
normas de ortografia e gramatica vigentes no pais.

R$ 1.752,00

PROFESSOR DE PORTUGUES

Curso de LicenciaturaPlena em|
Letras - Portugués.

20H

Ministrar aulas de Portugués nos anos finais do Ensino Fundamental de 09 anos (6° ao 9°),
Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola, bem como elaborar e cumprir|
plano de trabalho segundo a mesma. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer ¢
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento. Ministrar os|
dias letivos e horas aulas estabelecidas. Participar Integralmente dos periodos dedicados aos|
planejamentos, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades
de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis as metas dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem. Na elaboragdo de textos ou qualquer outro ato escrito, adotar corretamente as|
normas de ortografia e gramatica vigentes no pais.

R$ 1.752,00

PROFESSOR
INFANTIL

EDUCACAO|

Curso de Graduagdoem Pedagogia

25H

Planejar, coordenar e executar atividades pedagogicas, ludicas e desportivas na educagao
infantil. Planejar e ministrar aulas em turmas da educagao infantil. Participar da elaboragdo,
execugdo e avaliagdo do projeto politico-pedagogico da escola e do plano municipal de
educagdo. Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de planos, programas e projetos|
educacionais da rede municipal de ensino. Participar da elaboragdo e sele¢do de materiall
didatico utilizado em sala de aula. Acompanhar e orientar o trabalho de estagiario da escolal
onde esta lotado. Elaborar e analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovagao
e evasdo de alunos de sua turma, escola e da rede municipal de ensino. Executar atividades
de formagdo continuada, promovidas pela escola e secretaria municipal de educagdo.
Executar a politica educacional do municipio. Coordenar e supervisionar as atividades de
suporte tecnologico. Produzir textos pedagogicos. Articular atividades interescolares.
Participar de estudos e pesquisas de sua area de atuagdo. Participar da promogdo ef
coordenagdo de reunides, encontros, seminarios, cursos ¢ outros eventos da escola. Executar
demais atividades previstas no Plano de Cargos e Carreiras ¢ legislagdo especifica, bem|
como outras atividades correlatas.

R$ 2.190,00

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL

Ensino MédioCompleto

40H

Auxiliar o professor; participar do processo educativo-pedagogico, nas agdes def
planejamento, registro e avaliagdo, participar das reunides administrativas, pedagogicas ¢
com as familias; viabilizar agdes que garantam os direitos da crianga, realizar agdes que|
promovem o educar e o cuidar de forma indissociavel (realizar agdes que garantam o direito
da crianga a higiene e a satide, mantendo seu corpo cuidado, limpo e saudavel, oferecendo
colo, trocas de fraldas e banhos sempre que necessarios, entre outros); assumir uma postur:
ética e respeitosa com as criangas, as familias e os demais profissionais; participar das
discussdes educativo-pedagogicas propostas pela unidade educativa; desenvolver atividades
que estejam de acordo com o projeto politico pedagdgico da unidade educativa e pelal
Secretaria Municipal de Educagdo. Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncial
severamente comprometida no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que|
ela tenha suas necessidades basicas (fisiologicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ela
somente as atividades que ela ndo consiga fazer de forma auténoma; Atuar como elo entre aj
pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola; Escutar, estar atento e ser solidario com a
pessoa cuidada; Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene; Estimular e ajudar nal
alimentagdo ¢ na constituicdo de habitos alimentares; Auxiliar na locomogdo; Realizar|
mudangas de posi¢do para maior conforto da pessoa; Comunicar a equipe da escola sobre
quaisquer alteragdes de comportamento da pessoa cuidada que possam ser observadas;
Acompanhar outras situagdes que se fizerem necessarias para a realizagdo das atividades|
cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola, bem como executar
tarefas de rotina administrativa, tais como: recepcionar e atender ao publico; receber,
protocolar e informar documentos; organizar e manter arquivos; exercer atividades de|
telefonia, fax, telex; digitar documentos, dados e informagdes; exercer outras tarefas
correlatas a area de atuagdo.

R$ 1.100,00

AUXILIAR DE SERVICOS
EDUCACIONAIS

Ensino Fundamental|
Incompleto(Até o 5° ano
completo)

40h

Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas, selecionando alimentos,
preparando refei¢des e distribuindo-as ao alunado em estabelecimento educacional, creches|
e outros, para atender ao Programa de Alimentagdo Escolar; preservar a integridade fisica ¢
moral dos alunos, manter a ordem e a disciplina, organizar a entrada e saida dos alunos ¢
transmitir recados, receber e entregar documentos, correspondéncias e objetos; realizar|
servigos de conservagdo, manutengdo e limpeza em geral; encaminhar pessoas aos diversos|
setores da instituigdo; executar tarefas auxiliares de natureza simples. Desempenhar outras|
atribui¢des compativeis ao cargo.

R$ 954,00

AGENTE DA
MUNICIPAL

GUARDA|

Curso médio completo.

30H

Desempenhar atividades de prote¢do do patriménio publico, guardando-os, vigiando-os|
contra danos e atos de vandalismo; operar equipamentos de comunicagdo e equipamentos|
tecnologicos de monitoramento de alarmes e cameras de video; dirigir viaturas conforme
escala de servigo; elaborar relatorios de suas atividades; prestar colaboragéo e orientagdo ao
publico em geral; apoiar e garantir as agdes fiscalizadoras e o servigo de responsabilidade do
Municipio; executar atividades de socorro e protecdo as vitimas de calamidades,
participando de agdes de defesa civil, colaborando também na prevengdo e controle def
incéndios e inundag¢des, quando necessario; cumprir fielmente as ordens emanadas de seus
superiores hierarquicos; conduzir ao distrito policial pessoas surpreendidas na pratica de
delitos ou atos antissociais, se necessario, informando a central de comunicagéo; zelar pelo
cumprimento das normas de transito; zelar pelo cumprimento das normas internas do
departamento da guarda municipal, preservando o bom nome da corporagdo; fazer rondas|
nos periodos diurno e noturno, conforme escala, fiscalizando a entrada e saida, o acesso def
pessoas, veiculos e equipamentos nas dependéncias de reparticdes publicas; desempenhar|
outras atividades correlatas

R$ 1.200,00

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Ensino Médio Completo

30H

Executar tarefas de rotina administrativa, tais como: recepcionar e atender ao publico;
receber, protocolar e informar documentos; organizar e manter arquivos; exercer atividades
de telefonia, fax, telex; digitar documentos, dados e informagdes; exercer outras tarefas
correlatas a area de atuagdo.

R$ 1.200,00

FISCAL AMBIENTAL

Curso Médio/Técnico completo

30H

Realizar o controle analitico para monitoramento da poluicdo ambiental. Aplicarf
metodologias para minimizar impactos ambientais; desenvolver atividades de Gestéo
Ambiental, coordenagdo e orientagdo de equipes para prevengdo da polui¢do. Implementar ef
realizar auditorias de Sistemas de Gestdo Ambiental. Analisar processos de licenciamento
ambiental. Monitorar e operar sistemas de tratamento de aguas, efluentes, residuos solidos ef
emissdes gasosas. Monitorar poluigdo sonora; realizar coleta de amostra no campo. Realizar|
atividades de fiscalizagdo ambiental.

R$ 1.500,00

FISCAL DE POSTURA

Ensino médio completo.

30H

Fiscalizagdo da TFL-Taxa de localizagdo e funcionamento da inddstria, comércio ef
prestadores de servigos. Fiscalizar a exibigdo ou distribuicdo de qualquer tipo def

R$ 1.500,00

www.diariomunicipal.com.br/ama

30




Alagoas , 24 de Abril de 2019 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas

ANO VI |N°1020

publicidade: proibir a colocagdo de cartazes em paredes, tapumes ou em outros locais sem a
necessaria licenga prévia da Prefeitura; proibir a distribuigao de panfletos ou prospectos e:
logradouros publicos sem que previamente licenciados pela Prefeitura: apurar
responsabilidade pela distribui¢do ou apresentagdo de publicidade ndo autorizada; aplicar
aos infratores as sangdes fiscais previstas na legislagdo vigentes. Fiscalizar o comércio
ambulante, exigindo a exibi¢do da respectiva licenga autorizada; proibir a permanéncia de
ambulante licenciados em locais ndo autorizados; proibir a permanéncia ou a circulagdo def
ambulantes ndo licenciados; proceder a apreensdo de mercadorias colocadas a venda sem|
licenga; solicitar o apoio da autoridade policial, quando necessario. Para proceder 2}
apreensdo de mercadorias, proibir o funcionamento de ambulantes com uso def
equipamentos em estado precario de higiene ou conservagdo. Proibir a exposi¢do def
mercadorias, além da soleira da porta e das faixas de empachamento quando néo
devidamente autorizadas. Notificar ocorréncias observadas em campo. Verificar em campos
denuncias recebidas, de obras ou posturas. Informar tecnicamente os processos. Mante:
embargos. Averiguar consentimentos de vizinhos. Desempenhar tarefas combativeis com a
fungdo. Lacrar estabelecimentos. Fiscalizar calgadas e muros, cabendo manter permanente
vigilancia sobre as calgadas e muros das cidades, para atender quando obstru¢do ndo legal,
intimando e/ou multando no que couber, dentro da legislagdo vigente.

TECNICO

EM|

AGROECOLOGIA

Curso Técnico Completo em Agro
ecologia

30H

Atuar em atividades de extensdo, assisténcia técnica, associativismo, pesquisa, analise,|
experimentacdo, ensaio e divulga¢do técnica; Responsabilizar - se pela elaboragdo def
projetos e assisténcia técnica nas areas de: a) crédito rural e agroindustrial para efeitos de
investimento e custeio; b) topografia na area rural; ¢) impacto ambiental; d) paisagismo,
jardinagem e horticultura; ¢) constru¢do de benfeitorias rurais; f) drenagem e irrigagéo;
elaborar orgamentos, laudos, pareceres, relatorios e projetos, inclusive de incorporagao def
novas tecnologias; a) coleta de dados de natureza técnica; b) desenho de detalhes def
construgdes rurais; c) elaboragio de orgamentos de materiais, insumos, equipamentos,|
instalagdes e mao - de - obra; d) detalhamento de programas de trabalho, observando normas
técnicas ¢ de seguranga no meio rural; ¢) manejo e regulagem de maquinas e implementosj
agricolas; f) execugdo e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até aj
colheita, armazenamento, comercializa¢do e industrializagdo dos produtos agropecuarios; g)
administragdo de propriedades rurais; responsabilizar - se pelo planejamento, organizagdo,
monitoramento ¢ emissdo dos respectivos laudos nas atividades de: a) exploragdo e manejo
do solo, matas e florestas de acordo com suas caracteristicas; b) alternativas de otimizagéo
dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento ¢ desenvolvimento das plantas e dos|
animais; ¢) propaga¢do em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros ¢ em casas de
vegetagdo; d) obten¢do e preparo da produgdo animal; processo de aquisigdo, preparo,
conservagdo ¢ armazenamento da matéria prima e dos produtos agroindustriais; e)|
programas de nutrigdo e manejo alimentar em projetos zootécnicos; f) produ¢do de mudas|
(viveiros) e sementes; prestar assisténcia técnica na aplicagdo, comercializagdo, no manejo ¢
regulagem de maquinas, implementos, equipamentos agricolas e produtos especializados,
bem como na recomendagdo, interpretagdo de andlise de solos e aplicagdo de fertilizantes ¢
corretivos; treinar e conduzir equipes de instalagdo, montagem e operagdo, reparo oul
manutengao; planejar e acompanhar a colheita e a pds - colheita, responsabilizando - se pelo
armazenamento, a conserva¢do, a comercializagdo e a industrializacdo dos produtos|
agropecuarios; implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na produgéo
agropecudria; identificar e aplicar técnicas mercadologicas para distribuigdo |
comercializagdo de produtos; responsabilizar - se pela implantagdo de pomares,
acompanhando seu desenvolvimento até a fase produtiva, emitindo os respectivos|
certificados de origem e qualidade de produtos; desempenhar outras atividades compativeis
com a sua formagao profissional.

R$ 1.500,00

TECNICO EM TURISMO

Curso  Técnico

Turismo

Completo  em|

30H

Desenvolver agdes na area de turismo, junto a diretoria de turismo tais como: projetos;
analises de projetos; desenvolver programas que estejam relacionados com a diversidade
cultural, local, regional e nacional.

R$ 1.500,00

AUXILIARDE

SERVICOS PUBLICOS

OBRAS

E Ensino FundamentalCompleto

Efetuar limpeza, higienizagdo e conservacdo dos locais de trabalho em geral. Executarf
mandados e tarefas externas, transportar volumes e fazer embalagens. Auxiliar nal
conferéncia e distribuigdo de mercadorias. Arrumar e remover moveis. Executar servigos def
manutengdo e pequenas construgdes de alvenaria, concreto ¢ outros materiais, assentando
pisos cerdmicos, tijolos, azulejos etc. revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando o
acabamento final exigido ao trabalho. Verificar as caracteristicas da obra, examinando aj
planta e especificagdes, para orientar - se na escolha do material apropriado e na melhor]
forma e execugdo do trabalho. Construir bases de concreto ou de outro material. Efetuar of
assentamento de batentes, portas e janelas, utilizando - se de instrumentos pertinentes ao
oficio e de acordo com as especificagdes de plantas, desenhos e ordens de servigo. Preparar
o material a ser utilizado nos trabalhos e reparos em geral. Executa quaisquer outras tarefas
correlatas.

R$ 954,00

AUXILIAR DE
GERAIS

SERVICOS

Nivel Fundamental Incompleto.

Atividade de nivel elementar. Executar trabalhos de natureza simples, tais como horticultura
e jardinagens. Higienizagdo e conservagdo dos locais de trabalho em geral, inclusive
ambulatorios, hospitais, auditorios ¢ outras dependéncias. Executar mandados ¢ tarefas
externas, transportar volumes e fazer embalagens. Auxiliar na conferéncia e distribuigdo de
mercadorias. Arrumar e remover moveis, banho e vestuario em geral. Abrir e fechar portas ef
janelas da reparticdo nos horarios regulamentares, responsabilizando-se pela entrega das|
chaves. Lavar, lubrificar, polir e higienizar veiculos executar aterros. Executar limpeza de
ruas pragas, jardins e outros logradouros publicos. Realizar coleta, acondicionar e efetuar of
transporte do lixo gerado nas residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais,
hospitalares ¢ espagos publicos até a disposi¢do final dos residuos solidos. Removerf
entulhos, rejeitos e materiais. Fazer catagdo e selegdo do lixo. Participar de capacitagdo ef
outras atribuigdes afins.

R$ 954,00

COVEIRO

Ensino Fundamental Completo

30H

Executar aberturas de sepulturas dentro das normas de higiene e saide publica. Realizar|
procedimentos necessarios para inumagdo de cadaveres. Realizar procedimentos paral
exumagdo de cadaveres quando necessario em atendimento a mandado judicial ou agao
policial em articulagdo com a policia técnica. Executar trabalhos de conservagdo e limpezal
de cemitérios. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho e executar outras|
tarefas afins.

R$ 954,00

ELETRICISTA

Ensino Fundamental completo

30H

Executar manutengdo corretiva, preventiva e/ou emergencial em: geradores, motores,
transformadores, disjuntores, seccionadoras, para-raios, equipamentos elétricos de poténcia,
equipamentos e instrumentos de medigdo e controle de usinas, subestagdes, sistemas de
transmissdo e distribuicdo, Realizar conservagdo e providenciar as ferramentas ef
instrumentos de ensaio e testar equipamentos para atendimentos dos servigos de|
manutengdo; Realizar testes e ensaios elétricos para aceitagdo e recebimento de novos|
equipamentos, instrumentos e instalagdes da usina e subestagdes; Acompanhar e controlar af
manutengdo e operagdo dos sistemas, através de preenchimento de formularios especificos;
Executar inspe¢des programadas e/ou emergenciais em usinas e/ou subestagdes, paral
detectar e corrigir defeitos e anormalidades dos sistemas elétricos; Executar manutengdes
corretivas em sistemas de controle, comando e protegdo de quadros de controles de motores|
e/ou nos circuitos de comandos elétricos dos equipamentos de poténcia das subestagdes e/ou
usinas; Executar manutengdo corretiva em baterias e banco de baterias, circuitos de
alimenta¢@o para manter a continuidade de operagdo dos sistemas de usinas e subestagdes;
Instalar e efetuar a manutencdo de linhas, circuitos de luz e forga, separando, substituindo ef
fixando tomadas, interruptores, fusiveis, ldmpadas e reatores, quadros e acessorios; Dirigir|
veiculos da Empresa para execugdo de servigos; Executar outras atividades correlatas af
funcao.

R$ 954,00

MARCENEIRO

Ensino Fundamental completo

30H

Confeccionar, reparar e reformar moveis em geral, tais como: mesas, cadeiras, poltronas,
armarios, estantes, divisorias e venezianas; o Revestir moveis em geral com laminados de
madeira, formica ou assemelhados; Manusear maquinas e ferramentas aplicaveis af
marcenaria; Executar outras atividades correlatas a fung@o.

R$ 954,00

MOTORISTA

Ensino Fundamental completo +
habilitagdo CNH categoria B

30H

Realizar as fungdes tipicas de condugdo de todos os tipos, porte ¢ modelo de veiculos de
carga e transporte de passageiros; zelar pelas boas condi¢des de funcionamento do veiculo ¢
de sua limpeza; zelar pela seguranca de materiais e pessoal transportados; observar as

especificagdes de revisdo e manutengdo periddica; recolher o veiculo em locais seguros;

R$ 954,00
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registrar quilometragem e itinerarios feitos e o que foi transportado; exercer outras|
atividades correlatas a area de atuagdo em toda municipalidade.

Realizar servigos de obra, tais como: assentamento de tijolos, blocos, pisos, azulejos, vasos|
sanitarios, pias, esquadrias, caixilhos, caixas de inspegdo, redes de esgoto e hidraulica ef
PEDREIRO Ensino Fundamental completo 30H outros; Realizar servigos de acabamento em gesso nas partes interiores e tetos do edificio daj R$ 954,00
Empresa; Efetuar manutengdo corretiva de prédios, calgadas, paredes, pisos, telhados,
aparelhos sanitarios, manilhas e outras; Executar outras atividades correlatas a fungdo.

Realizar servigos de preparo das superficies a serem pintadas: raspar e lixar manualmente ou
com lixadeiras elétricas, retirar corrosdes e aplicar massa corrida, sintética e antioxidante;
Realizar servigos de preparo de tinta: adicionar diluentes, secantes, pigmentos, solventes ef
outros agregados em quantidades convenientes, mistura para obten¢do de coloragdo,
viscosidade, homogeneidade e fixagdo; Efetuar servigos de pintura: pintura de paredes,
forros, portas, esquadrias, casas de comando, ferragens, sinalizagdo de seguranga; Zelar|
pelos equipamentos e/ou ferramentas aplicaveis ao servico de pintura; Executar outras|
atividades correlatas a fungéo.

PINTOR Ensino Fundamental completo 30H R$ 954,00

Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados de dirigir maquinas leves,|
cavar valetas, cortar pequenos taludes, efetuar pequenos nivelamentos e¢ abaulamentos;
operar maquinas agricolas; rocar, arar, gradear, semear, transportar materiais, sementes |
produtos agricolas; transportar aterros de pequena monta; efetuar ligeiros reparos, quando
necessario; providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificante na maquina
sob a sua responsabilidade; operar maquinas pesadas, rodoviarias, agricolas e tratores;
TRATORISTA OPERADOR DE| Ensino Fundamental completo H executar terraplanagem, nivelamentos de ruas e estradas; abrir valetas; cortar taludes; opera:
MAQUINAS habilitagdo maquinas rodovidrias em escavagao, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes;
realizar servigos agricolas, com tratores e outras maquinas; operar com rolo compressor,|
com varredouras mecanicas e outras maquinas; realizar ligeiros reparos quando necessario;
providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes na maquina sob sua
responsabilidade; zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas sob a sual
responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento dal
maquina; executar tarefas correlatas.

R$ 954,00

Exercer plenamente o poder de policia de trénsito em todo territorio do Municipio de
Maragogi, diretamente ou mediante os convénios, na conformidade do disposto no Codigo
de Transito Brasileiro (CONTRAN) ¢ nas Resolugdes do Conselho Nacional de Transito
(DENATRAN). Prestar orientagdo técnica em assuntos de suas competéncias especificas.|
Participar de campanhas educativas de transito. Apreender matérias, equipamentos, objetos|
ou documentos que comprovem a pratica de irregularidades ou ilicitos definidos na
legislagdo de transito. Lavrar auto de infragao de transito e demais atos correlatos, no pleno
exercicio do poder da policia administrativa de transito, nas areas sob jurisdi¢do do orgdo
executivo de trénsito do Municipio de Maragogi. Exercer suas atividades com|
independéncia ¢ autonomia. Proceder a escolta de autoridades, quando solicitado. Exerce:
outras atividades concernentes a orientagdo ¢ fiscalizagdo do transito que lhe forem|
atribuidas na forma de legislagdo vigente.

Ensino Meédio completo com|
Carteira Nacional de Habilitagdo| 40h
(categoria “AB”)

AGENTE DE FISCALIZACAO|

DE TRANSITO R$ 1.300,00

I - NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS
NIVEL SUPERIOR

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR:

ADVOGADO; ANALISTA DE SISTEMAS; ARQUITETO URBANISTA; ASSISTENTE SOCIAL; AUDITOR DE CONTROLE INTERNO;
AUDITOR FISCAL; BIBLIOTECONOMISTA; BIOMEDICO; CIRURGIAO DENTISTA; CONTADOR; ENFERMEIRO; ENGENHEIRO
AGRIMENSOR; ENGENHEIRO AGRONOMO; ENGENHEIRO AMBIENTAL; ENGENHEIRO SANITARISTA; FARMACEUTICO;
FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO; JORNALISTA; MEDICO CARDIOLOGISTA; MEDICO GENERALISTA; MEDICO PEDIATRA;
MEDICO PSIQUIATRA; MEDICO REUMATOLOGISTA; NUTRICIONISTA; PROCURADOR; PROFESSOR DE 1° AO 5° ANOS;
PROFESSOR DE CIENCIAS; PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA; PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL; PROFESSOR DE
GEOGRAFIA; PROFESSOR DE HISTORIA; PROFESSOR DE INFORMATICA; PROFESSOR DE INGLES; PROFESSOR DE
MATEMATICA; PROFESSOR DE PORTUGUES; PSICOLOGO; PUBLICITARIO; TERAPEUTA OCUPACIONAL; TURISMOLOGO.

1* PARTE — LINGUA PORTUGUESA (15 QUESTOES)

Portugués Superior

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades linguisticas. 1.2 Seméntica e interacio. 1.3 Significagdo das palavras. 1.4. Denotagio e
conotagdo. 1.5. Funcdes da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e
sua relacdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo e da oragdo e seus dois eixos: coordenagdo e subordinacdo. 2.2.1 Sintaxe de
Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocacdo. 2.2.3. Sintaxe de Regéncia. 2.3. Analise Sintatica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo
classificacdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjun¢ao, Preposicao, Interjei¢do, Conectivos, Formas variantes.
2.5. Emprego das palavras. 3. ORTOGRAFIA E ACENTUACAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretagdo de textos. 4.2. Tépico frasal e sua
relagdo com ideias secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4 Pontuagéo. 4.5. Contetido, ideias e tipos de texto. 4.6. O texto literario: tema, foco
narrativo, personagens, tempo.

2* PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

ADVOGADO

PROCURADOR

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: conceito, poderes e organizagao do Estado. Principios basicos da Administragdo: poderes
e deveres do administrador publico. Abuso de poder. Direito Administrativo: conceito e objeto. Abrangéncia de aplicagdo. Fontes do Direito
Administrativo. Organiza¢do administrativa. Nogdes gerais. Principios da Administracdo Direta e Indireta. Entidades administrativas. Poderes
especificos da Administragao Publica. Entidades da administragdo indireta e fundacional. Tipologia, finalidades e caracteristicas. Regimes juridicos
aplicaveis. Entes privados de cooperagdo. Ato administrativo. Nogdes gerais. Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulagao,
revogacdo e convalidacdo. Espécies e classificacdo dos atos administrativos. Licitagdes. Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e
Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatorio. Sancdo administrativa e tutela judicial. Revogac@o. Contrato administrativo. Nogdes
gerais. Elementos. Caracteristicas. Formalizagdo, alteracdo, execugdo e inexecucdo. Revisdo, reajustamento e prorrogacdo. Desfazimento. Convénios
e consorcios administrativos. Servicos ptblicos. Nogdes gerais. Principios informativos especificos. Formas de execucdo. Terceirizag@o de servigos.
Hipéteses. Principios aplicaveis. Vedagdes. Bens publicos. Nogdes gerais. Espécies. Afetacdo e desafetagdo. Regime juridico dos bens publicos,
moveis e imoveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doagao, aforamento, concessdo de direito real de uso, concessdao de uso, cessdo e permissao
de uso, dagdo em pagamento, usucapido, investidura. Normas de registro publico. Poder de Policia. Nogdes gerais. Modos de atuacdo: ordem de
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policia, licenga, autorizagdo, fiscalizacdo e san¢do de policia. Interven¢do do Estado na propriedade. Nogdes gerais. Modalidades. Sangdes
administrativas. Desapropriagdo. Nogdes gerais. Fundamentos e tipos constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocessdo. Gestdo financeira.
Orgamento. Receita e despesa. Execugdo orcamentaria. Endividamento publico: limites e competéncia. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle e
fiscalizacdo orcamentaria, contabil, financeira, operacional e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Competéncia.
Controle de legalidade e economicidade. Processos e procedimentos administrativos. Natureza e principios constitucionais. Direito de informagéo e
de certiddo. Responsabilidade do Estado por atos da Administragdo. Responsabilidade dos agentes politicos e dos agentes publicos.
Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores publicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito. Fungdo Publica.
Servidores publicos ¢ empregados dos entes privados da Administragdo. Regimes juridicos aplicaveis. Normas e institutos constitucionais e
infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos especificos do regime juridico do servidor publico. Controle da atividade administrativa.
DIREITO CIVIL: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Publico. Bens: classificagdo. Bens publicos. Bens fora do comércio. Atos juridicos:
Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova; nulidades. Da posse: classificagdo, aquisi¢do, efeitos, perda. Da
propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de propriedade. Aquisicdo e perda da propriedade (meios). Limitacdes ao direito de propriedade. Dos
direitos reais sobre coisas alheias. Enfiteuse. Serviddes prediais. Usufruto. Uso. Habitagao. Dos contratos: Disposi¢des gerais. Contratos bilaterais.
Arras. Contratos aleatdrios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doagdo. Locagdo. Depdsito. Mandato. Dagdo em pagamento. Compensagao.
Novagao. Transagdo. Lei. Vigéncia. Aplicagdo da Lei no tempo e no espago. Integragdo e Interpretacdo. Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil.
Domicilio Civil. Fatos juridicos. Atos ilicitos. Prazos de prescrigdo e decadéncia. Responsabilidade civil. Contrato comodato. Prestacéo de servigo e
Seguro. DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito e tipos de Constitui¢do. Teoria da Constituigdo. Poder Constituinte: modalidades. Interpretacdo
e integracdo da Constituicdo. Eficacia das normas constitucionais e infraconstitucionais. Disposi¢des constitucionais transitorias. Principios
fundamentais. Partilha de competéncias. Constituicdes Estaduais. Defini¢do e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do Municipio.
Separagdo de Poderes. Delegacdo. Invasdo de competéncia. Poder Legislativo. Composicdo e atribui¢des. Iniciativa das leis. Tipos normativos.
Sangdo e veto. Processo legislativo municipal. Finangas publicas. Or¢amento. Fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e
patrimonial. Tribunais de Contas. Poder Executivo. Atribui¢des e competéncias. Responsabilidade dos agentes politicos. Poder Judiciario. Tribunais
Judiciarios e respectivas competéncias. Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justiga. Lei municipal. Inconstitucionalidade face a
Constituicao Estadual. Bens da Unido, dos Estados e dos Municipios. Direito de propriedade. Limita¢cdes ¢ condi¢des de seu exercicio.
Desapropriagdo. A ordem social. Direitos sociais. Seguridade social. Saude. Previdéncia social. Assisténcia social. Competéncias federativas.
Administragdo publica. Principios constitucionais. Regimes dos servidores publicos. Institutos constitucionais. Responsabilidade da Administragao.
Organizagdo Administrativa. Licitagdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Direito Processual: conceito, objeto, divisdes. A norma processual civil
no tempo e no espago. Fungdo jurisdicional: caracterizagao. Jurisdi¢do voluntaria. Organizagao judiciaria estadual. A¢do: conceito. Condi¢des do seu
exercicio. Classificagdes. Processo: nogdes gerais. Processo e procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e
prejudiciais. A relagdo juridica processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais, conteiido. Poderes, direitos, faculdades, deveres e 6nus
processuais. Competéncia: conceito, classificagdes, critérios de determinagdo. Prorrogagdo e prevengdo. Incidentes sobre competéncia. Conflitos de
competéncia ¢ de atribui¢des. Sujeitos do processo: o Juiz e as partes. Capacidade e legitimagdo. Representacdo, assisténcia, autorizagdo.
Substituigdo processual. Intervenc@o de terceiros. Fatos e atos processuais: classificagdo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos. Nulidade.
Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos, preclusdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Processo de conhecimento.
Etapas. Tutela antecipada. Sentenga: conceito, classificagdes, estrutura, efeitos. Publicacdo, intimagdo, corre¢do e integracdo da sentenga. A coisa
julgada. Recursos e agdes autonomas. A¢ao rescisoria. Nocdes gerais sobre recursos: classificagao, requisitos da admissibilidade, efeitos, desisténcia,
rentincia. Processo de execucdo. As diversas espécies de execugdo. Execugdo contra a Fazenda Publica. Execugdo Fiscal. Embargos do devedor.
Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico. Acéo de desapropriagdo. Ac¢ao popular. Agdo civil publica. Mandado
de seguranga. O processo cautelar. Nogdes gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e de jurisdicdo
voluntaria.

ANALISTA DE SISTEMAS

1. Conceitos basicos de Informatica. Sistemas de numeragdo. Componentes funcionais dos computadores. Caracteristicas fisicas e logicas dos
principais componentes, periféricos e dispositivos de armazenagem. 2. Sistemas operacionais. Sistemas de arquivos. Familia Windows. 3. Analise de
Sistemas: Conceitos basicos. Levantamento de requisitos. Analise essencial. Analise orientada a objetos. Modelagem de negocio. 4. Programagio:
Construgdo de algoritmos. Programagao estruturada. Orienta¢éo a objetos. Linguagens de programacgao. Interfaces graficas. 5. Estruturas de dados.
Algoritmos de ordenagdo. Listas, filas e pilhas. Indexagdo. 6. Bancos de dados: Conceitos basicos. SQL. Aplicagdo de bancos de dados.
Gerenciamento de transagdes. Seguranca. Logs. Triggers. Stored procedures. Desenvolvimento de aplicagdes. Visdo conceitual sobre ferramentas
CASE. 7. Redes de computadores: Conceitos basicos. Protocolos. Arquiteturas. Tecnologias. Seguranca. Criptografia. IDS. Firewall e Proxy.
Seguranca em redes. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. Seguranga fisica e logica. 8. Engenharia de software: Conceitos basicos.
Geréncia de projetos. Ciclo de vida. Documentagdo de sistemas. Teste de programas. Plano estratégico de sistemas de informagdo. Modelos CMM,
Cobit e ITIL. Arquitetura e utilizagdo de componentes. 9. Gerenciamento Eletronico de Documentos: Conceitos. Aspectos Legais.

ARQUITETO E URBANISTA

Percepcdo do ambiente e da paisagem natural e edificada; viséo critica do espago arquitetdnico; concepg¢do do espago e do objeto arquitetonico;
planejamento habitacional; visdo critica dos processos evolutivos urbanos; planejamento urbano e meio ambiente; planejamento de cidades: planos,
programas e projetos; planejamento de areas verdes; memoria e patrimonio cultural, ambiental e arquiteténico: planejamento, preservagdo e
conservagdo de edificagdes, conjuntos urbanos, sitios naturais e da paisagem; politica urbana: plano diretor; uso e ocupagdo do solo urbano;
legislagdo urbanistica basica - perimetro urbano; parcelamento do solo; codigo de obras e de posturas; legislagdo urbana federal, estadual e
municipal; no¢des de infra estrutura urbana e viaria; nogdes de representacio grafica; nocdes de técnicas e estruturas construtivas; nogdes de
topografia; nogdes de conforto ambiental nas edificagdes; nogdes de paisagismo. Etica profissional. Desenvolvimento de projetos de arquitetura:
pesquisa, elaboragdo de programas, estudos preliminares, anteprojetos, projetos executivos e detalhamentos. Projetos de obras civis, implantagdo e
alvenarias. Normas de desenho técnico. Equipamentos e servigos urbanos, controle do uso e da ocupagdo do solo, Estatuto da Cidade. AutoCAD.
Especifica¢des, normas, orgamentos ¢ licitagdes de obras: materiais de constru¢do e acabamento; planilhas, custos parciais e globais. Ergonomia,
conforto ambiental, uso racional da energia e eficiéncia energética na Arquitetura: conceitos, normas e variaveis (climaticas, humanas e
arquitetonicas). Execuc@o de obras e pericias técnicas, fiscalizagdo e acompanhamento do desenvolvimento da obra, patologia das edificagdes,
laudos técnicos. Computagdo grafica aplicada a Arquitetura: aplicagdo de programas para projeto de arquitetura, nogdes de AUTOCAD.

ASSISTENTE SOCIAL:

O Servigo Social e interdisciplinaridade; Etica e Legislagdo Profissional. O Servigo Social: histria, objetivos, grupos sociais; O papel do assistente
social; A pratica do Servigo Social: referéncias teodricas -pratica; Politicas publicas de Assisténcia Social; Politicas de gestdo de assisténcia social:
planejamento, plano, programa, projeto; Trabalho com comunidades; Atendimento familiar e individual. O Servico Social junto aos
estabelecimentos de ensino e no Conselho Tutelar; Etica; Regulamentagdo profissional; Codigo de ética profissional; Fundamentos historicos,
teorico-metodoldgicos e pressupostos éticos da pratica profissional; Instrumentalidade do Servigo Social; A relagdo Servigo Social e familia:
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diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares, pobreza, exclusido/inclusio, vulnerabilidade e riscos sociais com suas politicas de superagio;
Analise institucional, Estratégias em Servico Social, Alternativas metodologicas de processos de planejamento, monitoramento e avaliagio de
programas, projetos e servicos;Propostas de interveng@o na area social e na area de saude: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e
servicos; Avaliagdo e monitoramento de politicas, programas e projetos sociais e da area da saude. Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervengdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, ¢ com familias, atuagéo
na equipe Interdisciplinar profissional (relacionamento e competéncias). A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos, o novo
reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Acompanhamento, analise e tendéncias da politica social brasileira e dos programas sociais do governo.
Legislacdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Lei de criagdo dos ConselhosAssisténcia Social dos Direitos da Crianga e Adolescente;
Satde e Educacdo; Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). Estatuto da Crianga ¢ Adolescente. Estatuto do Idoso ¢ Lei Maria da Penha.
Legislagdo do Sistema Unico de Satide —SUS’. Niicleo de Apoio a Satide da Familia (NASF) — Conceitos e Diretrizes.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Auditoria: Aspectos gerais da Auditoria interna e operacional; demonstragdes contabeis; controle de qualidade; planejamento da Auditoria;
documentagdo de Auditoria; sistemas de controles internos; responsabilidade do auditor; amostragem; parecer; relatdrios e procedimentos.
Administragdo Publica: modelos e reformas administrativas; organiza¢do da administragdo publica, governanga, governabilidade, accountability,
principios constitucionais da administragdo publica, poderes e atos administrativos, bens publicos, servidores publicos: direitos e vantagens, agentes
politicos, cargo, empego e func¢do, provimento, vacancia, remogao redistribui¢do e substituigdo, eficiéncia e eficacia, planejamento, administragdo
estratégica, administracdo de materiais na administragdo publica. Orgamento publico: planejamento e orcamento na Constituigdo Federal e na Lei de
Responsabilidade Federal; tipos, principios, espécies, ciclo orcamentério, crédito or¢amentario e adicional; receita e despesa publica, estagios,
execugdo orgamentaria e financeira. Licitagdes e contratos: procedimentos, principios, tipos, modalidades, prazos, contratacdo direta, edital; fases
interna e externa da licitagdo; formalizagdo dos contratos; vigéncia dos contratos; clausulas contratuais, publicidade dos contratos; sangdes
administrativas e penais; sistema de registro de pregos. Contabilidade publica: finalidade, campo de atuagdo, exercicio financeiro, regime contabil;
fatos contabeis; patrimonio na administragdo publica, avaliagdo dos componentes patrimoniais; inventarios de bens.

AUDITOR FISCAL

1. Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia Tributaria. Limitagdes do Poder de Tributar. 2. Tributos. Conceito e Classificagio.
Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. 3. Impostos de Competéncia da Unido. 4. Impostos de Competéncia dos Estados. 5. Impostos de
Competéncia dos Municipios. 6. Reparticdo das Receitas Tributarias. 7. Legislagdo Tributaria. Vigéncia. Aplicagdo. Interpretacdo e Integracdo. 8.
Obrigagdo Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributaria. 9. Crédito Tributario. Constitui¢do. Suspensao.
Exting¢do. Exclusdo. Garantias e Privilégios. 10. Administragdo Tributéria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. 11. Simples Nacional —
Lei Complementar n® 123/2006 e alteragdes. 12. Cobranga Judicial da Divida Ativa — Lei Federal n°® 6.830/1980.

BIBLIOTECONOMISTA

Ciéncia da informagdo e biblioteconomia: Conceitos, produgdo do conhecimento. Sistemas e redes de informagdo. A biblioteca no contexto das
organizagdes. Fungdes gerenciais. Planejamento, organizacdo, avaliagdo, formacgdo e desenvolvimento de cole¢des. Sistemas documentarios.
Organizagdo da informacgdo: organizacdo do conhecimento, bibliotecas tradicionais, bibliotecas digitais e sistemas de hipertextos. Controle
bibliografico. Desenvolvimento de colegdes. Representagdo descritiva e tematica de documentos: conceituagdo, objetivos, processos, instrumentos e
produtos. Automag@o dos processos de organizagdo. Metadados. Ontologias. Taxonomia. Tesauros. Web Semantica. Servigos e produtos de
bibliotecas. Servigos de referéncia: presencial e virtual. Marketing da informag@o. Recuperagéo e disseminago da informacdo. Indexagéo: principios
de indexagdo, servicos de indexacdo, a pratica da indexagdo, técnica de elaboragdo de descritores, cabegalhos de assunto, vocabulario controlado e
tesauros, elaboragdo de resumos. Circulagdo e reproducdo de documentos. Gestdo da informagdo e do conhecimento. Qualidade em Servigos de
Informac@o: controle, planejamento e gestdo de qualidade. Normalizagdo de documentos: conceitos, objetivos, normas brasileiras (NBR 6023, NBR
10520, NBR 6032 ¢ NBR 6028). Busca e recuperagdo da Informacgdo: fundamentos, estratégia de busca, busca em textos. Fontes de informacdo
gerais e fontes de informacgdo especializada. Usos e usuarios da Informagao: estudo de usuarios, métodos, técnicas, estudos de uso e educacdo de
usuarios. Classificacdo: catalogo de assunto, termos principais, relacionados e remissivas. Classificagdo. Catalogacdo: AACR2. 9. Servigos e
produtos de acesso a informagao: redes, sistemas, bancos ¢ bases de dados. Etica profissional. Bibliotecas Publicas: Objetivos, caracteristicas e
avaliacdo, Politicas Publicas Pré Livro e Leitura; Conceituag@o de bibliotecas eletronicas, digitais e virtuais. O profissional bibliotecario: Perfil do
bibliotecario.

BIOMEDICO

Hematologia, Hemostasia, Coagulagdo e Anemias; Imunologia, Imunoglobulinas; Reagdes Alérgicas; Bioquimica, Interpretagdo de Resultados;
Atribuigdes Profissionais ¢ Nogdes de Etica Profissional; Farmacocinética e farmacodinamica; Dosagens Bioquimicas do Sangue: Observagdes
Gerais para Todas as Dosagens, Curvas de Calibragdo e Dosagens de Rotina; Parasitologia: Métodos Parasitologicos; Urinalises; O laboratdrio de
Bioquimica, Padronizagdo e¢ Controle de qualidade em Bioquimica; Fotometria; Obtengdo de amostras; Eletroforese; Imunoeletroforese e
Cromatografia; Determinagdes bioquimicas; Enzimologia Clinica; Provas funcionais; Andlise de urina; Analise de célculos; Liquido sinovial;
Interferentes; Automagdo; Mecanismos Microbioldgicos; Meios de Cultura; Esterilizagdo em Laboratérios de Analise Clinica; Coloragdes;
Coproculturas; Cultura de Materiais Geniturinarios; Cultura de Materiais da Garganta e Escarro; Hemoculturas; Exames do liquido
cefalorraquidiano; Autovacinas; A Bacteriologia de Anaerobicos; Reacgéo de Precipitagdo; Reacdo de Aglutinacdo; Reagdo de Hemodlise; Técnicas de
Imunofluorescéncia; Coleta de sangue; Estudo de elementos figurados do sangue; Estudos de globulos vermelhos; Imuno-hematologia; Protozooses
intestinais e cavitarias do homem; Parasitose sangiiineas e fissulares; Diagnostico das helmintiases intestinais; Técnicas para diagndsticos das
micoses; Micoses de localizagdo superficial; Micoses profundas; Micoses sistémicas.

CIRURGIAO DENTISTA

Farmacologia clinica. Nogdes sobre diagnodstico e tratamento/controle das doencas bucais. Materiais dentarios. Controle de infecg¢des na pratica
odontolégica. Nogdes basicas de Odontopediatria, Dentistica, Endodontia, Patologia, Radiologia, Periodontia, Cirurgia, Odontogeriatria. Etica
odontologica e Estomatologia. Caracterizagdo de uma patologia, em odontologia, como sendo um problema de satide publica. As patologias bucais
atualmente reconhecidas como sendo um problema de satide publica. Prevencdo em odontologia. Promocéo de satide em odontologia. Manejo
odontologico de sujeitos com necessidades especiais sob a perspectiva da integralidade em odontologia. O conceito de integralidade da atengdo em
odontologia. O conceito ampliado de cura em odontologia. A abordagem de grupos populacionais especificos no método coletivo de intervengao.
Tecnologia apropriada em odontologia. Epidemiologia bucal em odontologia de satide publica. Planejamento em odontologia de satide publica.
Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Ortondontia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatoria. Protese Dentaria. .
Organizagdo dos servigos de saide no Brasil —Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias: situag@o atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de saude,
Patologia bucomaxilofacial. Radiologia bucomaxilofacial. Anatomia da cabega e pescogo. Farmacologia em odontologia. Anestesiologia em
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odontologia (com énfase em cirurgia oral maior e menor). Emergéncias médicas em odontologia. Urgéncias odontologicas. Bases da técnica
cirurgica. Técnicas cirtirgicas das exodontias. Cirurgias dos dentes inclusos ou impactados. Cirurgias bucais com finalidade ortodontica. Cirurgias
parendodonticas. Cirurgia pré-protética. Tratamento das infecgdes dos espacos faciais. Traumatologia bucomaxilofacial. Cirurgias ortognaticas.
Nogdes basicas de biosseguranga. Etica profissional.

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Contas, partidas simples e partidas dobradas. Variagdes patrimoniais. Livros contabeis. Contas de receitas, despesas
e custos. Contas de compensagdo. Equagdo patrimonial basica. Regime de caixa e de competéncia. Langamentos e suas retificagdes. Tipos de
entidades. Constitui¢do do capital. Subscrigdo e integralizagdo do capital, no caso de sociedades anonimas. Realizagao de capital com bens e direitos.
Despesas de constitui¢o. Compras e vendas. Apuragdo de resultado com mercadorias. Movimentagio de estoques. Custo com pessoal, servicos de
terceiros, prémios de seguros, tributos, amortizacdes, depreciacdes e exaustdes. Operagdes financeiras ativas e passivas. Langamentos de
encerramento ¢ de destinagdo do resultado. Transagdes envolvendo ativos imobilizados. Balancete de verificagdo. Conciliagdes ¢ retificagdes de
saldos de contas. Provisdes e diferimentos. Inventario de mercadorias e de materiais. Créditos de liquidagdo duvidosa. Avaliagédo e escrituragdo pelo
custo de aquisi¢@o. Reavaliagdes. Avaliagdo de investimentos pelo método de equivaléncia patrimonial. Empresas coligadas e controladas. Balanco
Patrimonial. Apuragdo do resultado ¢ Demonstragcdo do Resultado do Exercicio. Demonstra¢do de Lucros e Prejuizos Acumulados. Demonstragao
das Mutagdes do Patrimonio Liquido. Demonstragdo das Origens e Aplicagdes de Recursos. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas
as Demonstragdes Contabeis. Consolidagdo das demonstragdes contibeis. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS E NORMAS BRASILEIRAS DE
CONTABILIDADE: Principios Fundamentais de Contabilidade. Apéndice aos Principios Fundamentais da Contabilidade. Resolucdes pertinentes
do CFC. Estrutura — O sistema de Normas Brasileiras de Contabilidade. Normas Técnicas, Profissionais e suas respectivas Interpretagdes Técnicas.
CONTABILIDADE PUBLICA E ORCAMENTARIA: orcamento piblico; licitagdes; empenhos; contratos e convénios; contabilizagio das
operagdes na administragdo publica; legislagdes tributarias, fiscais e or¢gamentarias; crédito tributério; tributos diretos e indiretos; receita e despesa
publicas; regimes; contabilidade governamental.

ENFREMEIRO(A)

Etica e Legislagdo do exercicio profissional. Epidemiologia e vigilincia em satude. Satide da familia estratégia de organizagdo da atengdo basica.
Programa nacional de imunizagdo. Aspectos metodologicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE).
Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da administragio de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a
terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevencdo de lesdes cutineas. Assisténcia de enfermagem na atengo a saude da crianga,
adolescente, mulher, adulto, idoso e satide mental. Assisténcia de enfermagem ao individuo em situagdo de urgéncia/emergéncia. Acolhimento e
Classificagdo de Risco. Assisténcia de enfermagem na atengdo e controle das doengas infecciosas e contagiosas. Biosseguranga: prevengdo e
controle da populagéo microbiana. Programa de Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS). Limpeza, desinfec¢do ¢ esterilizagdo de materiais e
superficies. Saude mental. Assisténcia de Enfermagem ao paciente hospitalizado: Enfermagem Médico Cirtirgica: Assisténcia de enfermagem a
pacientes cirargicos no pré, trans e pds-operatorio; Assisténcia de enfermagem a pacientes com problemas clinicos e cirirgicos nos
sistemas:gastrointestinal, respiratorio, urinario, circulatorio —hematoldogico, misculo esquelético, reprodutor, neuroldgico, endocrinologico; Aspectos
psicossociais da hospitalizagdo do adulto,do idoso e infantil; Enfermagem Materno-Infantil: Recém-nascido normal e de risco; Disturbio no recém
nascido; Assisténcia de enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério —normal e complicagdes. Isolamentos e precaugdes.
Nutri¢do e dietética. Sondagens. Enema, Balango hidrico. Preparo e coleta de exames laboratoriais. Eletrocardiograma. Antisepsia, desinfeccdo e
esterilizagdo. Curativos. Intoxicagdes agudas. Queimaduras. Consulta e Diagndstico em enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao paciente no pré,
intra e pos-operatdrio, enfermagem ginecologica. Enfermagem em satide mental e psiquiatria. Promocgdo, protecdo e recuperagdo da saude,
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes. Imuniza¢des. Administragdo Aplicada 2 Enfermagem. Gerenciamento em servigo de
saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Aspectos ético-legais. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Clinico. Exame fisico. Administragdo de
medicamentos, soroterapia, oxigénioterapia. Preparo e coleta de exames laboratoriais. Infecgdes hospitalares. Doengas infectocontagiosas.
Assisténcia de Enfermagem na Promocéo da Satde. Programas de vacinagéo para criangas, adolescentes e adultos. Enfermagem e trabalho: trabalho
em equipe, formacao e desafios para a integralidade. Legislagdo na area da Enfermagem. Farmacoterapia.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

1. DESENHO - Representagdes de forma e dimensdo. Convengdes e normalizagdo. Utilizagdo de elementos graficos na interpretagdo e solugdo de
problemas. GEOPROCESSAMENTO. SENSORIAMENTO REMOTO: definigdes; espectro eletromagnético; resolugdo espacial, espectral,
radiométrica e temporal; sistemas sensores; classificagdo; geragdo de modelos digitais de elevagdo, ortorretificacdo, fusdo e interpretacdo; Apoio de
Campo. AEROFOTOGRAMETRIA: defini¢cdes; estereoscopia; paralaxe; pontos de apoio; aerotriangulacdo; restituicdo fotogramétrica;
ortorretificacio; fotointerpretagio. GEODESIA GEOMETRICA: conceitos fundamentais; sistema de tempo; Sistemas Geodésicos de Referéncia;
transformacdo entre referenciais terrestres ¢ atualizagdo de coordenadas; Sistema Geodésico Brasileiro; transformacdo e atualizagdo de coordenadas
no Sistema Geodésico Brasileiro. GEODESIA FISICA: introducfio a teoria do potencial — aplicagio geodésica; geopotencial; geoide; altitude;
modelo geoidal brasileiro. GEODESIA CELESTE: sistema de posicionamento por satélites; coordenadas dos satélites GNSS; mensagens de
navegacdo; efemérides precisas; observaveis GNSS — caracteristicas e erros sistematicos; métodos de posicionamento. ASTRONOMIA DE
POSICAO: Trigonometria esférica; gravitacio universal; sistema de coordenadas celestes; transformacio de coordenadas; determinagdes expeditas.
AJUSTAMENTO DE OBSERVACOES: teoria dos erros; avaliagdo das observacdes e resultados — controle de qualidade; método das equagdes de
observagdes. TOPOGRAFIA: planimetria; altimetria; curvas de nivel; desenho topografico — analdgico e digital. Operacdo de equipamentos e
trabalho de campo em éreas rurais e urbanas. APLICACOES: Projetos geométricos e estruturais. Servigos de terraplanagem. Calculos de desenhos
topograficos. Construgdo de barragens, planejamento de projetos de irrigacio e drenagem urbana e rural. Construcdo de estradas de rodagem.
Vigilancia de terras devoluta.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos de Agroecologia: Conceitos e principios de agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores
associados aos sistemas vegetais e animais em suas relagdes com o meio ambiente. Manejo ecologico dos solos. Principios basicos de ecologia da
populagdo vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. Interacdes, diversidade e estabilidade em agroecossistemas. A transi¢do da
agricultura convencional a agricultura ecologica. Defesa Sanitaria Vegetal: Sintomatologia e diagnose. Ciclo das Relagdes patdgeno/hospedeiro.
Controle e Manejo de Doengas. Grupo de doengas: Damping-off; Podriddes de raiz e colo; Manchas foliares; Mildios e Oidios; Ferrugens; Galhas
fungicas e bacterianas; Viroses; Principais pragas de plantas cultivadas na regido; Métodos de controle de pragas; Manejo Integrado de Pragas
(MIP); Pragas de produtos agricolas armazenados. Produtos fitossanitarios: utilizagdo, toxicologia e legislacdo especifica. Agrotoxicos: Conceito e
caracteristicas dos produtos. Classificacao toxicoldgica. Procedimentos e cuidados no registro, produgdo, embalagem, rotulagem, comercializagdo e
armazenamento. Avaliacdo da periculosidade ambiental. Impacto do uso de agrotéxicos no ambiente. Controle Bioldgico: Principais agentes -
grupos ¢ caracteristicas. Métodos de controle bioldgico. Planejamento e implantagdo de programas de controle bioldgico. Controle de qualidade de
agentes de controle bioldgico. Importagdo, exportagdo e regulamentagdo de agentes de controle bioldgico. Irrigagdo e Drenagem: Avaliagdo da
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necessidade de irrigagdo. Tipos de sistemas de irrigacdo. Critérios de selegdo. Eficiéncia dos diferentes métodos de irrigagdo. Manejo da irrigago.
Calculo das principais variaveis em projetos de irrigagdo por aspersdo, sulcos e inundag@o. Avaliagdo da necessidade de drenagem. Tipos de
sistemas de drenagem. Critérios para dimensionamento de sistemas de drenagem agricola. Drenagem de baixo custo (métodos alternativos). Céalculo
das principais variaveis em projetos de drenagem superficial e subsuperficial. Olericultura: Manejo da irrigacao de hortaligas. Nutricdo mineral de
hortaligas. Manejo de plantas daninhas em hortalicas. Manejo de peixes. Manejo de aves. Manejo de suinos. Manejo de bovinos de corte. Manejo de
bovinos de leite. Manejo de ovinos e caprinos. Instalagdes, equipamentos e ambiéncia: Maquinas envolvidas na produgdo animal. Dimensionamento
de instalagdes para animais. Localizagdo, instalagdes e equipamentos para a producdo animal. Higiene das instala¢cdes. Manejo de dejetos. Bem estar
animal.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nogdes de Meteorologia e Climatologia. No¢des de Hidrologia. Nogdes de Geologia e
Solos. Aspectos, impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluigdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de
desenvolvimento Limpo — MDL. Qualidade da 4gua, poluigdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso.
Qualidade do solo e da agua subterranea. Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos ¢ de agua subterrdnea. Caracterizag@o e recuperagdo de
areas degradadas, em especial do solo e da 4gua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente. SISNAMA. Regulamentagdo para os Estudos de
Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Nog¢des de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliagdo
do uso de recursos naturais. Politica ambiental e sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliacdo de desempenho Ambiental. Nogoes de Gestio
Integrada de Meio Ambiente, Satide e Seguranga Industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagdo e uso do solo.
Meio ambiente e sociedade: Nogdes de Sociologia e de Antropologia. Nogdes de valoragdo do dano ambiental.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Importancia do abastecimento de agua. A dgua na transmissao de doengas. Qualidade, impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas ¢ biologicas da
agua; padrdes de potabilidade; controle da qualidade da agua. Consumo de agua; estimativa de populagdo. Captagdo de aguas superficiais e
subterraneas: tipos de captagdo; materiais e equipamentos; dimensionamento; prote¢do. Adugdo de agua: tipo de adutoras; dimensionamento;
materiais empregados; bombas e estagdes elevatorias. Reservatorios de distribuico: tipos, localizagdo, dimensionamento. Redes de distribuigao:
tracado, métodos de dimensionamento, materiais empregados. Tratamento de agua de abastecimento para pequenas e grandes comunidades:
coagulacdo/floculagdo; decantagdo; filtragdo; oxidac@o/desinfeccdo; fluoretagdo/desfluoretagdo; aeragdo - tecnologias, dimensionamento e
composicdo do tratamento em fungdo da qualidade da agua bruta. Sistemas de coleta de esgotos sanitarios: tragado, materiais e equipamentos,
dimensionamento; operagdo e manutengdo. Tratamento coletivo e individual de aguas residuarias domésticas: caracteristicas dos esgotos; processos
e grau de tratamento; tratamento preliminar; tratamento secundario e terciario; tratamento do lodo; reuso da 4dgua e disposi¢do no solo. Tratamento
de efluentes industriais: caracteristicas dos efluentes; tipos de tratamento; dimensionamento; recuperagdo de materiais. Drenagem urbana: tragado,
materiais, dimensionamento, manuten¢do. Residuos so6lidos: conceito, classificagdo, acondicionamento, coleta, transporte ¢ destino final; limpeza
publica. Residuos hospitalares: armazenamento, coleta, destino final, normas técnicas aplicaveis. Ecologia e polui¢do ambiental. Consciéncia
ecologica. A problematica ambiental e o ambiente de negocios. A avaliacdo de impacto ambiental - EIA. O relatorio de impacto ambiental - RIMA.
O licenciamento ambiental e a revisdo de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras - LAP, LAI, LAO. A criagdo de espagos territoriais
especialmente protegidos pelos Poderes Publicos, Federal, Estadual e Municipal, denominadas areas naturais protegidas. O Sistema Nacional de
Informagdes sobre 0 Meio Ambiente. Os cadastros Técnicos Federais: a) de Atividades e Instrumentos de Defesa Ambiental; b) de Atividades
potencialmente poluidoras e/ou utilizadoras dos recursos ambientais. As penalidades disciplinares ou compensatérias ao ndo cumprimento das
medidas necessarias a preservagdo ou corre¢do da degradagdo ambiental.

FARMACEUTICO:

Codigo de Etica Farmacéutica. Legislacdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Decreto 85878/81, Decreto 74170/74, Lei9772/99, Portaria
344/98, RDC 302/05; Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito. Medicamentos controlados, Medicamentos
genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizagdo de medicamentos. Controle de infeccao hospitalar; Planejamento e controle de estoques de
medicamentos e correlatos. Farmacocinética e farmacodindmica: introdug@o a farmacologia; nogdes de ensaios bioldgicos; vias de administracdo e
manipulagdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorcao, distribuigdo e eliminagdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia
de medicamentos; interagdo droga-receptor; interagdo de drogas; mecanismos moleculares de agdo das drogas. Farmacos que agem no sistema
nervoso auténomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos;anestésicos locais;
bloqueadores neuromusculares. FArmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos;anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do
SNC; anticonvulsivantes; autacoides e antagonistas; antiinflamatorios ndo esteroides; antiinflamatorios esteroides; Farmacologia-Interacdes
medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatorios, cardiotonicos, anti-hipertensivos e
antibioticos. Reacdes adversas a medicamento; interagdes e incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso
parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersio mecéanica. Manipulacdo de
medicamentos, produgdo de antissépticos ¢ desinfetantes, Preparo de solu¢des. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizagdo de técnicas e
controle de qualidade. Métodos de extragdo e isolamento de produtos naturais; desenvolvimento e validagdo de métodos analiticos, ensaios
farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de analises: fundamentos e aplica¢des; técnicas modernas na
investigagdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizagdo de solugdes. Nanotecnologia farmacéutica. Biosseguranca.
Analise de protocolos e relatorios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolucdo; Analise de protocolos e relatorios de
Bioequivaléncia; Notificagdo de matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de implantacdo da Farmacovigilancia seguindo recomendagdes
da ANVISA. Procedimentos pré-analiticos: obtenc@o; conservagdo; transporte e manuseio de amostras biologicas destinadas a analise, coleta,
manipulagdo, preparo e transporte de sangue, urina e fluidos bioldgicos Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens laboratoriais:
Analises bioquimicas de sangue, urina e fluidos biolégicos; bioquimica clinica; Citologia de liquidos bioldgicos.

FISIOTERAPEUTA:

Fisioterapia Geral. 2. Efeitos fisiologicos, métodos, indicagdes e contra indicagdes de: termoterapia, fototerapia, hidroterapia, massoterapia,
cinesioterapia, eletroterapia e eletrocupuntura. 3. Manipulagdo vertebral. 4. FISIOTERAPIA APLICADA - Fisioterapia em traumatologia: Fraturas,
Luxagdes, Entorses, Distensdes, Lesdes ligamentares. 5. Artroplastia. 6. Ligamentoplastias Patologias Parelo-fuemurais. 7. Fisioterapia em
neurologia. 8.Acidente vascular celebral. 9. Lesdes medulares. 10. Paralisia facial periférica. 11. Miopatias. 12. Neuropatias. 13. Fisioterapia em
reumatologia; 14. Fisioterapia em Ginecologia e obstetricia. 15. Fisioterapia em ortopedia. 16. Luxagdes Congénitas do Quadril, P¢ torto congénito.
17.Deformidade adquirida dos pés e dos joelhos. 18. Fisioterapia em pediatria. 19. Fisioterapia cardiovascular. 20. Fisioterapia em pneumonia.
21 .Fisioterapia em queimados. 22. Etica e Legislagdo Profissional.

FONOAUDIOLOGO
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Politicas Publicas de Satde: atribuicdes e objetivos. Situagdes sanitaria, organizacional de saude. Organizagdo social da saude, sistema de saude
municipal, diagndstico epidemioldgico e vigilancia sanitaria. Programas especiais de satide. Sistemas de financiamento dos servigcos de satde.
Desenvolvimento da audicdo; avaliagdo da audigdo; habilitacio e reabilitacio dos distarbios da audigdo; triagem auditiva neonatal. Sistema do
aparelho auditivo: Bases anatomicas e funcionais. Audiologia Clinica: Procedimentos subjetivos e objetivos de testagem audioldgica. Indicagao,
selecdo e adaptagdo do aparelho de ampliagéo sonora individual. Audiologia do trabalho: Ruido, vibracdo e meio ambiente. Audiologia educacional.
Neurofisiologia do sistema motor da fala. Fun¢des neurolinguisticas. Sistema senoério-motor-oral, etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem,
Deformidades craniofacias: caracteristicas, fonoaudioldgicas, avaliagdo miofuncional, tratamento fonoaudioldgico. Distirbio da Voz — Disfonias:
Aspectos preventivos, avaliacdo e fisioterapia. Distirbio de linguagem, da fala e da voz, decorrentes de fatores neuroldgicos, congénitos
psiquiatricos, psicologicos e socioambientais. Desvios fonoldgicos. Fisiologia da degluticdo. Desequilibrio da musculatura orofacial e desvios da
deglutigdo-prevencao, avaliacdo e terapia miofuncional. Disfenias: Teorias, avaliacdo e tratamento fonoaudiologico. Distirbios da aprendizagem da
linguagem escrita — prevengdo. diagnostico e intervengdo fonoaudioldgica. — Fonoaudiologia e aleitamento materno Fonoaudiologia e Satde Publica:
Sistema Unico de Satide; niveis de atengdo em satde; sistemas de informagdo em saude; Nucleos de Apoio & Satude da Familia (NASF);
Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satide (CIF). Fonoaudiologia Hospitalar: atuag@o fonoaudiologa em UTI e leito adulto
¢ infantil, na unidade neonatal de cuidados progressivos e alojamento conjunto. Etica e Legislagdo Profissional.

JORNALISTA

Assessoria de Comunicacdo e Assessoria de Imprensa em organizagdes publicas e privadas: aspectos tedricos e praticos; relacionamento com a
midia; crises institucionais; atendimento, planejamento e rotina; Comunicagdo publica e comunicacdo governamental; Comunicagio e interesse
publico; Comunicagdo empresarial e organizacional: teoria e técnica; Jornalismo institucional aplicado as institui¢des publicas, privadas e do terceiro
setor; Comunicagdo integrada: jornalismo, relagdes publicas e publicidade e propaganda; Endomarketing; Etica profissional; Géneros textuais e
linguagem jornalistica; Webjornalismo e midias sociais; Jornalismo cientifico; Jornalismo impresso e os elementos da noticia: tipos de lead, nota,
noticia e reportagem em jornalismo impresso; Midia training; Pauta, apuracgdo, producdo, redacdo e edigdo para jornal, revista, televisdo, radio,
agéncias e plataformas digitais; Perspectivas tedricas do jornalismo; Plano de comunicagdo integrada; Publicagdes institucionais impressos,
audiovisuais e plataformas digitais; Teorias da Comunicagéo.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia do Sistema Cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos propedéuticos de diagndstico. Febre reumatica. Hipertensio
arterial. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas. Insuficiéncia coronariana. Miocardiopatias. Endocardites. Cardiopatias congénitas. Dislipidemia.
Doencas valvulares. Doencgas da aorta. Doencas do pericardio. Transplante cardiaco. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Embolia pulmonar.
Aneurisma dissecante de aorta. Estenose e insuficiéncia aortica. Estenose e insuficiéncia mitral. Testes ndo invasivos para diagnostico de cardiopatia
isquémica. Cateterismo intervencionista. Infarto agudo do miocéardio. Endocardite infecciosa. Cardiopatias congénitas cianoticas. Cardiopatias
congénitas aciandticas. Tratamento das arritmias cardiacas. Angina estavel. Taquicardias supraventriculares. Angina instavel. Taquicardia
ventricular. Dislipidemias e complica¢des. Gravidez e doenga cardiovascular. Eletrocardiografia. Hipertensio arterial. Tromboembolismo pulmonar.
Terapia anticoagulante Farmacoterapia em cardiologia. Etica e Legislagdo Profissional.

MEDICO GENERALISTA

1. Educag@o em Saude - Politicas de Satide; 2. Principios e Diretrizes do SUS - Medicina em saude publica; 3. Saneamento basico; 4. Profilaxia e
controle de doengas transmissiveis; 5. A¢des de Vigilancia Epidemioldgica e Imunizagdo - Doengas Infecto Contagiosas; 6. Vigilancia em Saude -
Epidemiologia — Imunologia — Esquema de vacinagdo; 7. Medicina Psiquiatrica - Satide mental comunitaria; 8. Anatomia e fisiologia da reprodugdo
humana; 9. Planejamento familiar - Medicina materno-infantil - Cuidados pré-natais - Complica¢des na gravidez - Trabalho de parto - Puerpério e
cuidados com o recém-nascido; 10. Assisténcia na satde da crianga - Doengas comuns na infancia — Crescimento ¢ desenvolvimento da crianga -
Terapia de reidratagdo oral - Controle da desnutricdo; 11. Saude da Mulher — Doengas transmissiveis - Atuac@o no controle de infecgio hospitalares -
Rotinas em Ginecologia e Obstetricia - Cuidados pré operatorio e pos-operatorio - Consultas ambulatoriais - Assisténcia a portadores de doengas
cronicas; 12. Distrbios nutricionais; 13. Técnicas basicas de Medicina - Servico de Prevencdo de Doencas Cronico-Degenerativos; 14. Nogdes
Basicas de Urgéncia; 15. Emergéncia na Pratica Médica - Reanimacdo Cardio respiratoria cerebral - Emergéncia Hipertensiva. — Infarto agudo do
miocardio - Arritmias cardiacas - Insuficiéncia cardiaca - Edema agudo de pulméo - Insuficiéncia respiratéria — Pneumonias - Insuficiéncia renal
aguda; 16. Hemorragia digestiva — Enterocolopatias - Colecistite aguda - Lesdes agudas da mucosa gastroduodenal; 17. Meningites - Profilaxia de
raiva e tétano - Descompensagdes no paciente diabético; 18. Acidente vascular cerebral - Estado epilético; 19. Intoxicagdes agudas; 20. Acidentes
por animais pegonhentos; 21. Choque — Traumatismo cranio-encefélico - Traumatismo abdominal - Traumatismo toracico. 22 — Farmacoterapia. .
Etica e Legislagdo Profissional.

MEDICO PEDIATRA

Atendimento Pré—Hospitalar em urgéncia e emergéncia. Epidemiologia em satide da crianga. Diagnodstico de satide da populagdo infantil de uma
comunidade. Organiza¢do do sistema de saude/modelo de assisténcia a saude-populacdo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execugdo de
programas de atengdo a saude da crianga (CD, IRA, Diarreia/TRO, Imunizag@o, Aleitamento materno). Relagdo médico-familia-crianga. Problemas
comuns do ambulatério de cuidados primdrios em pediatria: alimentagdo da crianga. Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor.
Dificuldades escolares, disturbios da nutri¢ao e metabolismo. Satide bucal. Aspectos da gestacao, parto e cuidados com o recém-nascido. Patologias
do aparelho digestivo. Doengas infecto contagiosas e parasitarias em pediatria. Doencas respiratorias agudas e cronicas. Patologias do trato urinario.
Anemias. Patologias cardiacas. Afeccdes cirtirgicas comuns da infancia. Problemas dermatologicos na infancia. Problemas ortopédicos mais comuns
na infincia. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria. Etica profissional. Vacinagdo. Avaliagio do crescimento e desenvolvimento.
Sobrepeso e obesidade. Cefaleia. Dor abdominal. Cuidados com o recém nascido. Diarreia aguda. Desidratagdo e reidratacdo. Parasitoses intestinais.
Refluxo gastroesofagico. Asma. Tuberculose. Pneumonia Exantema na infancia. Hepatite viral aguda. Leishmaniose visceral. Esquistossomose
mansoni. Toxoplasmose. Dengue. Prevengdo da raiva humana. Infec¢do do trato urinario. Glomerulonefrite aguda. Insuficiéncia renal aguda.
Meningoencefalites. Hemataria. Hipertensao arterial. Anemias. A crianga com distirbio cardiaco. Distiirbios convulsivos. Problemas dermatologicos
mais comuns. Problemas oftalmolégicos mais comuns. Problemas ortopédicos mais comuns. Problemas ginecolégicos mais comuns. Acidentes na
infancia. Violéncia contra crianga e adolescentes. Direitos da crianga e do adolescente. Atendimento as urgéncias e emergéncias pediatrica.

MEDICO PSIQUIATRA

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais
organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos
alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infincia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia.
Eletroconvulsoterapia. Nog¢des psicodinamicas de funcionamento mental. Nogdes de técnica psicanalitica e psicoterapicas.Nog¢des de psicanalise e
modalidades psicoterapicas psicodindmicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia ¢ conflito emocional. Equipe multidisciplinar e
manejopsicodinamico de pacientes internados e ambulatoriais. . Etica e Legislagdo Profissional. Saude Publica em psiquiatria.

www.diariomunicipal.com.br/ama 37



Alagoas , 24 de Abril de 2019 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO VI |N° 1020

MEDICO REUMATOLOGISTA

Laboratorio em reumatologia. Exames por imagem em reumatologia. Semiologia das doengas reumatologicas. Estruturas morfoldgicas e funcionais
das articulagdes. Auto-imunidade. Auto-anticorpos e sistema de complemento. Reumatismo de partes moles. Fibromialgia. Lombalgias. Osteoartrite.
Osteoporose e osteomalacia. Osteopatias microcristalinas. Artrites infecciosas. Artrites secundarias a doengas cronicas. Artrite reumatoide.
Espondilite anquilosante. Artropatia psoridtica. Artrite reativa. Artrite das colopatias. Febre reumatica. Sindrome do anticorpo antifosfolipide.
Doenca do Still do adulto. Reumatismo crénico da infincia e adolescéncia. Lupus eritematoso sistémico. Esclerose sistémica. Sindrome de Sjogren.
Doenga mista do tecido conjuntivo. Vasculite sistémica. Neoplasias articulares. Miopatias inflamatérias. Etica profissional.

NUTRICIONISTA:

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos bésicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, satde
publica e legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produgdo: administragdo de servigos de alimentagdo. Planejamento do servico de nutrigdo e
dietética; aspectos fisicos do servico de nutri¢do e dietética; sistema de distribuigdo de refeigdes; servigos de alimentag@o hospitalar. Critérios para
elaboragdo de cardapios. Saneamento e seguranga na producdo de alimentos e refeicdes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico-
sanitario dos alimentos. Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Satde Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e
ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas, endocrino e exocrino e vias biliares).
Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias
digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atengfo nutricional ao idoso. Avaliacdo e internacdo de exames laboratoriais de rotina. Internagdo
droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional; orientagdo nutricional nas sindromes diarréicas; orientagdo nutricional na
recuperagdo do desnutrido, orientagdo nutricional nas afeccdes renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas
cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Portaria GM n°. 154/2008 - Cria os
Niicleos de Apoio a Satde da Familia — NASF. Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO DE 1° AO 5° ANO

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Planejamento na Pratica Educativa; metodologia e avaliagdo; metodologia e avaliacdo do processo ensino/aprendizagem; relagdo educacio e
sociedade e a educag@o e a escola; Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Curriculo escolar: conceito, fundamentos e componentes; Construcdo
coletiva do Projeto Politico Pedagdgico; Educagio Inclusiva: Diversidade na sala de aula; A construgdo do conhecimento; orientagdes metodologicas
para o Ensino Fundamental; atividades adequadas e utilizagdo de jogos na aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem: a a¢do pedagogica;
Papel do Professor; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n°. 9394/96. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; LEI N° 13.146,
DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

PROFESSOR DE CIENCIAS:

1. A Quimica da célula Viva: Agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, enzimas, acidos nucléicos. 2. Célula: Conceito. Caracteristicas
gerais. Membranas e parede. Citoplasma e organelas, nicleo e componentes nucleares. Superficie celular e as trocas entrem a célula e o meio
extracelular. Obtencdo e utilizagdo de energia pelas células. Digestdo intracelular. Processos de sintese e secrecdo celular. Reprodugdo. 3. Tecidos:
Conceito. Tecidos animais: epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso. Tecidos vegetais: meristematico, de revestimento, sustentacdo, condugao,
protecdo, transporte e parénquima. 4. As Grandes Fungdes Vitais: Nutricdo e digestdo. Circulagdo e transporte. Respiracdo. Excrecdo. Sistema de
protecdo sustentagdo e locomogdo; Sistemas integradores; Reproducdo e desenvolvimento ontogenético. Os sentidos. 5. Ecologia: Associago entre
os seres vivos. Ecossistemas e seus componentes. Dindmica populacional. Ciclos biogeoquimicos. Os grandes biomas brasileiros. Fatores de
desequilibrio ecoldgico. 6. Genética: Conceitos basicos. Heredogramas. Leis de Mendel: problemas, Retrocruzamentos. Alelos multiplos: problemas.
Grupos sanguineos: ABO, MN, fator RH: problemas. Interagdo génica: problemas. A heranga do sexo: problemas. Determinagdo do sexo. Linkage e
o mapeamento genético. Crossing-over; problemas. Aberragdo cromossémica. Cariotipo. Formulas cromossomicas. Mutagdes. Genes letais e genes
subletais: problemas. 7. Evoluggo: Origem da vida. Evidéncias da evolugdo. Principais teorias da evolugdo. Mecanismos da evolugdo. A formagdo de
novas espécies. Evolugao dos vertebrados. Evolugdo do homem. Nocdes de probabilidade. Nogdes de genética da populagao. 8 Higiene e Satde:
Principais endemias do Brasil e seu controle. Doencgas se caréncia. 9. Taxonomia: Classificagdo natural e artificial. Sistemas de classificacdo dos
seres vivos em uso corrente. Regras de nomenclatura. 10. Zoologia: Caracteristicas gerais e classificagdo dos principais filos de animais. 11.
Botanica: Caracteristicas gerais e classificagdo dos principais grupos de vegetais. Estudo da Fisica e as leis da Natureza. Fisica aplicada ao cotidiano:
Produgdo de energia, elétricidade, energia nuclear, energia produzida a partir de maquina térmica. As leis da Termodindmica. Gravidade. Relagdo
peso, for¢a, movimento, velocidade. Principios Fisicos. Leis da Natureza. Lei da gravidade. Estudo da Luz. Estudo do Som. Estudo da massa. Ondas
eletromagnéticas. Isaac Newton e a Lei do Movimento.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA:

1. Educagdo Fisica frente & LDB 9.394/96: 1.1. Lei 10.793/03. 2. Educag@o Fisica ¢ os Parametros Curriculares Nacionais da Educacao Basica. 3.
Educagdo Fisica na Area de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias. 4. Educagdo Fisica como componente curricular na Educagio Baésica. 4.1.
Fungdo social. 4.2. Objetivos; 4.3. Caracteristicas; 4.4. Conteudos. 5. Educagdo Fisica e suas Abordagens: intencdo, fundamentos, objetos de estudo
e fung@o na educagdo fisica escolar; 6. Planejamento e Avaliagdo em Educagdo Fisica Escolar. 7. Esporte Escolar: O processo de Ensino-
Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar. Educagdo Inclusiva. Métodos e Técnicas de Avaliacdo em Educagdo Fisica. Esporte,
jogos, lutas, ginastica, atividades recreativas e dangas na pratica escolar. Atividades Psicomotoras

PROFESSOR DE GEOGRAFIA:

I - GEOGRAFIA E CIENCIA AFINS 1. Conceito, objeto ¢ divisio da Geografia 1.1. Os diferentes ramos da Geografia 1.2. A unidade da Geografia
e seus problemas 1.3. Temas fundamentais da Geografia Fisica, Humana, Regional e Econdmica IT - A GEOGRAFIA COMO CIENCIA 1. Hist6ria
da Produgdo do Conhecimento Geografico 1.1. Os fundamentos da Geografia. 1.2. A Heranga filosofica 2. Os conceitos geograficos 2.1. Meio
geogréfico 2.2. Meio ambiente 2.3. Espago geografico 2.4. Localizagio 2.5. Regionalizagdo IIT - GEOGRAFIA FISICA 1. O Universo e o Espago
Terrestre 1.1. Introdugdo. 1.2. Origem e dimensdes do universo 1.3. A conquista espacial 1.4. A Terra: caracteristicas e movimentos 1.5. Evolucéo e
estrutura interna 1.6. A deriva continental e a tectonica das placas 2. Minerais e Rochas da crosta terrestre 2.1. Os solos: formagao, horizontes ou
camadas, fertilidade e composicao, erosdo, conservacdo e classificagao. 2.2. O relevo terrestre e sus agentes (internos e externos) 2.2.1. Gravidade e
isostasia 3. Tipos e composicdo das rochas minerais; IV — DINAMICA CLIMATICA 1. A atmosfera e sua dindmica: o tempo e o clima 1.1.
Composicdo das camadas da atmosfera 1.2. Elementos e fatores do clima 1.3. A agua na atmosfera: nuvens e precipitagdes atmosféricas, pressao
atmosférica, ventos - circulagdo geral e secundaria, massas de ar. 1.4. Classifica¢des climaticas 1.5. Distribui¢do espacial dos climas no mundo 1.6.
Reparticdo geografica das temperaturas: dominio intertropical e extratropical 1.7 Pluviogramas e climogramas 1.8 Construgdo e interpretagdo de
graficos 1.9 Circulag@o da atmosfera no Nordeste do Brasil V - A HIDROSFERA — HIDROGEOGRAFIA 1. A hidrologia Continental: o ciclo da
agua na natureza 1.1. Relagdes entre débito e a Geometria Hidraulica 1.2. A agua subterranea 1.3. Balango hidrolégico anual - Hidrograma de
enchentes 1.4. Os lagos 1.5. Os rios 2. A Hidrologia Marinha 2.1. Distribuigdo geografica de oceanos e mares 2.2. Relevo submarino 2.3. Salinidade,
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temperatura, cor, densidade e movimentos das aguas marinhas 2.4. Fertilidade dos oceanos 3. O Impacto do Homem sobre os Oceanos e Mares VI -
AS GRANDES PAISAGENS NATURAIS DA TERRA 1. Regides polares 2. Regides temperadas 3. Regides tropicais/equatoriais 4. Regides
desérticas 5. Regides montanhosas, planalticas, pediplanizadas e pantanosas 6. A Fauna e a Flora terrestre VII - GEOGRAFIA FISICA DO BRASIL
1. Geologia e relevo 1.1. Posi¢do do Brasil no quadro 1.2. Unidades Geologicas: areas pré-cambrianas e sedimentares 1.3. Evolucdo geotectonica
1.4. Unidades morfologicas: sedimentares e pré-cambrianas 2. Clima 2.1. Generalidades: propriedades fisicas e meteoroldgicas 2.2. Circulagdo Geral
e Secundaria da Atmosfera 2.3. Classificagdo de De Martonne ¢ de Koppen no Brasil 3. Vegetagdo 3.1. Formagoes florestais 3.2. Formagoes
campestres 3.3. Formagdes complexas 3.4. Formacgdes litoraneas 4. Hidrografia 4.1. As bacias hidrogréaficas e os divisores d'dgua 4.2. Interferéncias
geogréficas na hidrografia II- GEOGRAFIA HUMANA I - A ORGANIZACAO DO ESPACO GEOGRAFICO MUNDIAL 1. Capitalismo ¢ Espago
Geografico 1.1. A Revolugdo Industrial 1.2. Socialismo - transformagdes historicas e espaciais 1.3. A grande crise mundial 1.4. 1* e 2* Guerras
Mundiais 2. O Mundo Pds-Segunda Guerra Mundial 2.1. A Geopolitica - O Mundo Bipolar e a Guerra Fria 2.2. O Colapso do socialismo 3. Novas
Tendéncias Mundiais 3.1. As novas poténcias 3.2. Globalizacio ¢ Regionalizagio 3.3. Nova ordem - novos problemas II - ESPACO GEOGRAFICO
E DINAMICA POPULACIONAL 1. Crescimento da populagio mundial 2. A implosdo demografica 3. Crescimento populacional e recursos
naturais 4. Estrutura da populagdo 5. Movimentos migratorios 6. Populagio e desenvolvimento econdmico III - O ESPACO SOCIO-ECONOMICO
1. A Industria 1.1. Revolugdo técnico-cientifica 1.2. Multinacionais, internacionaliza¢@o e localizagdo industrial 1.3. Paises mais industrializados 2.
Fontes de Energia 2.1. Petroleo, gas natural, carvao mineral, energia elétrica, energia nuclear, fontes alternativas, etc. 2.2. Distribui¢do geografica de
matérias-primas 2.3. Estrutura e organizacio da producdo industrial 2.4. A divisdo do trabalho IV - ESPACO AGRARIO 1. Conceito e Método em
Geografia Agraria 1.1. O espago agrario como objeto de estudo em Geografia 1.2. A paisagem rural e os elementos dessa paisagem 2. Elementos da
Organizagdo do Espaco Agrario 2.1. Meio fisico, estrutura fundiaria, as relagdes de produgdo, padrdes técnicos, uso do solo, mercado, etc. 2.2.
Evolugio da organizagio do espago agrario 3. Producdo e gestdo do espago agrario 3.1. Papel do Estado e as politicas agrarias 3.2. Exodo rural -
Reforma Agraria V - O ESPACO URBANO 1. O Processo de Urbanizagdo 1.1. Conceitos basicos de Geografia Urbana 1.2. Origens das cidades.
Tipos Urbanos Primitivos 2. A Cidade no Espago Geografico 2.1. Fungdes regionais das cidades 2.2. Posi¢do geografica das cidades 2.3. Redes
urbanas 3. Organizagéo Interna da Cidade 3.1. O sitio e a morfologia da cidade. Estrutura funcional 3.2. O uso do solo urbano 3.3. As populagdes e o
espago social urbano VI - OS SERVICOS 1. O Comércio 1.1. Conceito, origem e evolugdo. Evolugao do sistema monetario Internacional 1.2.
Principais organismos internacionaisl.3. Comércio internacional 2. Transportes 2.1. Consideragdes gerais. Fatores do transporte. Meios de
transportes VII - ESPECIFICIDADE DA GEOGRAFIA DOS SERVICOS 1. Tipos e Caracteristicas das atividades dos setores de servigos 2.
Organizagdo e distribui¢@o espacial nos paises industrializados e no Terceiro Mundo. 3. Evolugédo historica 3.1. Tipos e qualificagdo de renda 3.2.
Formas de engajamento no setor terciario 3.3. Problemas do emprego/desemprego no mundo atual.

PROFESSOR DE HISTORIA:

1. Fundamentos tedéricos do Pensamento Historico; Didatica e pratica dos procedimentos de produgdo do conhecimento histérico; 3. Linguagem e
ensino de Historia; 4. Transversalidade, novas formas de abordagem e renovagéo do ensino de Historia; 5. O oficio do historiador e a construgdo da
Historia; 6. Natureza, Cultura e Historia; 7. Passagens da Antiguidade para o Feudalismo; 8. Mundo Medieval; 9. Expansdo Européia do século XV;
10. Formagdo do Mundo Contemporaneo; 12. Brasil - Sistema Colonial; 13. Brasil - Império; 14. Brasil - Republica; 15. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana; 16. Parimetros
Curriculares Nacionais de Histéria; 17. Aspectos da Historia da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios; 18. Historia da América.

PROFESSOR DE INFORMATICA:

Fundamentos do Windows: Operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; Trabalho com pasta e arquivos: localizagdo de
arquivos e pastas; movimentagdo e copia de arquivos e pastas; criagdo e exclusdo de arquivos e pastas; Configuracdes Basicas do Windows:
resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. WORD: Area de trabalho, barras de
ferramentas, botdes e menus do WORD; Formatacdo de documentos: recursos de margens, tabulagéo, recuo e espagamento horizontal, espagamento
vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito); Organizagido do texto em listas e colunas; Tabelas; Estilos e Modelos;
Cabecalhos e Rodapés; Configuracio de Pagina: EXCEL: Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus do EXCEL; Deslocamento do
cursor na planilha, selecdo de células, linhas e colunas; Introducdo de numeros, textos, formulas e datas na planilha, referéncia absoluta e relativa;
Principais fung¢des do Excel: matematicas, estatisticas, data-hora, financeiras e de texto; Formatagdo de planilhas: nimero, alinhamento, borda, fonte,
padrdes; Edicdo da planilha: operagdes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar; Classificagdo de dados nas planilhas; Graficos. Arquitetura de
computadores: Processadores, Memorias, Barramentos, Armazenamento (HD, CD, DVD, Blue Ray), Video, Placas e Periféricos. Redes de
Computadores: Estrutura de Redes de Computadores, roteadores, switchs, cabeamento norma EIA/TIA-568-A, Endereco IP (conceito e estrutura),
Mascara de rede (Classes), Gateway, Broadcast, acesso remoto, Redes Lan, Banda Larga e redes sem fio (wireless). Mecanismos de cadastramento e
acesso a redes: Login, Username, Senha; Correio Eletronico: Enderecos, utilizacdo de recursos tipicos; World Wide Web: Browsers e servigos
tipicos, mecanismos de busca (Serdo tomados como base os recursos mais gerais e comuns do browser Internet Explorer 6.x ou superior); Seguranca
em redes: Firewall, Antivirus, Ataques; Conceitos de seguranga: Seguranga em computadores, Senhas, Cookies, Engenharia Social, Vulnerabilidade,
Codigos Maliciosos (Malware), Negacao de Servico (Denial of Service), Criptografia, Certificado digital; Riscos envolvidos no uso da Internet:
Programas leitores de email, Javascripts, Java, ActiveX, Pop-up, Cookies.

PROFESSOR DE INGLES:

1. Verbos Regulares e irregulares 1.1. Simple Present - Present Progessive 1.2. Simple Past - Past Progressive 1.3. Simple Future - Future
Progressive - be going to 1.4. Present Perfect - Present Perfect Progressive 1.5. Past Perfect - Past Perfect Progressive 1.6. Future Perfect - Future
Perfect Progressive 1.7. The Subjunctive and the imperative 1.8. Modal Verbs 1 and 2 1.9. Conditional Clouses (If Clauses) 1.10. The Passive Voice
1.11. Gerund and Infinitive 1.12. Tag Questions 1.13. Thrasal verbs 2. Adjetivos 2.1. Emprego Geral 2.2. As suas Particularidades 3. O Plural dos
Substantivos 3.1. Regra Geral 3.2. Casos Especiais 4. Pronomes 4.1. Os Relativos 4.2. Os Pessoais & Reflexivos 4.3. Os Indefinidos 4.4.
Possessivos 4.5. Interrogativos 4.6. Demonstrativos 5. Advérbios 5.1. Empregos dos diferentes tipos de advérbios 6. Os Graus dos Adjetivos e
advérbios 6.1. Comparative and superlative Adjectives 6.2. Comparative and superlative Adverbs.

PROFESSOR DE MATEMATICA:

1. ARITMETICA E CONJUNTOS: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagdes basicas, propriedades,
divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. ALGEBRA; Equagdes de 1° e 2° graus; fungdes elementares, suas
representagdes graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressoes aritméticas e geométricas;
polindmios; niimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica; fundamentos de matematica financeira. 3. ESPACO E
FORMA: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. 4. TRATAMENTO DE DADOS:
Fundamentos de estatistica; analise combinatéria e probabilidade; andlise e interpretacdo de informagdes expressas em graficos e tabelas. 5.
MATEMATICA, SOCIEDADE E CURRICULO: Curriculos de Matematica e recentes movimentos de Reforma. Os objetivos da Matematica na
Educagdo Basica. Selegdo e organizacdo dos contetidos para o Ensino Fundamental ¢ Médio. Tendéncias em Educagdo Matematica (resolugdo de
problemas, modelagem, etnomatematica, historia da matematica e midias tecnoldgicas).
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PROFESSOR DE PORTUGUES:

1. Concepcdes de lingua-linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado,
enunciagdo, texto, géneros discursivos; 2. Oralidade: concepgdo, géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral; 3.
Leitura: concepco, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formagdo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e
ensino, analise da natureza estética do texto literario; 4. Escrita: produgdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de produgdo, géneros da
escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da andlise e revisdo de reescrita de textos; 5. Analise Linguistica: o texto (oral e
escrito) como unidade privilegiada na analise-reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma
padrdo e as outras variedades linguisticas; 6. Linguagem oral e linguagem escrita: -Relagdes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotdmica. —
Relagdes de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia; 3. O ensino de leitura e compreensdo de textos: - Estratégias de leitura.

PSICOLOGO:

Politica de satide no Brasil. A saide mental no contexto da Saude Publica: niveis de assisténcia e sua integragdo. Atuacdo do Psicologo em equipes
multiprofissionais nas institui¢des publicas de satde e reintegragdo social: aspectos clinicos, educacionais, sociais ¢ organizacionais. Concepgdes
sobre grupos e institui¢des. Fundamentos e técnicas de exame psicologico e psicodiagndstico. Nogdes sobre desenvolvimento psicoldgico e
psicodinamica, segundo as principais teorias. Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicologicas; Psicopatologias. Critérios de normalidade, concepgao
de saude e doenga mental. Reforma psiquidtrica no Brasil. Nova logica assistencial em Saide Mental. Reabilitagdo psicossocial, clinica da
subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. Conceitos e procedimentos basicos de Psicoterapia. O Psicoélogo na
construcdo e desenvolvimento do projeto politico-pedagégico: atuagio multidisciplinar. Alcool, tabagismo e outras drogas. Leis, regulamentacdes,
estatutos e demais resolugdes do trabalho profissional do Psicologo. Etica profissional. Psicologia Social. Cultura juvenil. Terapia Breve. Trabalho
em Rede. Orientagdo Familiar. Principios da intersetorialidade Media¢do de Conflitos. Trabalho Multidisciplinar. Elaboracao de Relatorios e
Pareceres Psicossociais. Estudo de caso. Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianga e Adolescente;
Lei 10.216 /01 -Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude
mental. Psicologia e Politicas Publicas. Psicologia Escolar: Teorias da aprendizagem. Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria
humanista, teoria cognitiva e teoria comportamental. Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e os fundamentos dapsicoterapia. Regulamentacdo das
atividades do profissional de Psicologia. Legislagdo profissional. Legislacdo em Saiude Mental. Psicopatologia. Entrevista psicologica e
psicoterapias. Prevencdo e assisténcia em Saude Mental. Urgéncia, Atengdo Basica e Atengdo Psicossocial em Satde Mental. Psicodiagndstico,
Distarbios de aprendizagem e atenciopsicologica. Codigo de Etica Profissional do Psicélogo.

PUBLICITARIO

Fundamentos da publicidade: planejamento de campanha; redacéo publicitaria; planejamento de midia online e off-line; produgdo gréafica; produgio
em RTV. Comunicagdo integrada: planejamento da comunicagdo integrada; comunicagdo institucional; planejamento de criagéo e gestdo da marca.
Comunicagdo digital: estratégias de marketing digital; publicidade hipermidiatica; gestdo de midias digitais.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Historia e Fundamentos da Terapia Ocupacional. Medidas e Avaliagdo em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional e as fungdes e estruturas do
corpo envolvidas no Desempenho Funcional. Terapia Ocupacional e as limitagdes das atividades (capacidades) e restricdes da participagdo para o
Desempenho Funcional. Terapia Ocupacional e o contexto ambiental envolvido no Desempenho Funcional. Modelos e Teorias da Terapia
Ocupacional. Raciocinio Profissional (Clinico) em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional na Infancia e Adolescéncia. Terapia Ocupacional na
Idade Adulta e Velhice. Terapia Ocupacional nas diferentes condi¢des de satude ou diagnosticas. Orteses, Adaptagdes e Tecnologia Assistiva.
Processos Grupais em Terapia Ocupacional. Pratica Baseada em Evidéncia Cientifica.

Atividades e Recursos Terapéuticos. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Neurologia. Ortopedia. Patologia de Orgios e sistemas. Saude Publica.
Administragdo em Terapia Ocupacional. Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. Psicomotrocidade. Terapia ocupacional aplicada a
Neuro/ortopedia, a disfungdes sensoriais, a problemas sociais, a saude mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a
Patologias diversas. Prétese e Ortese. Etica e Deontologia. Etica profissional

TURISMOLOGO

Evolugao historica, Origem do turismo. Turismo: aspectos conceituais e classificagdes: Conceituagio e terminologia. Classificagdes segundo o lugar
de origem e de destino. Classificagdes segundo a estratificacdo socioecondmica do turista. Turismo: multidisciplinaridade e interdisciplinaridade. As
diferentes disciplinas relacionadas ao turismo. Competéncias governamentais e impactos. Atrativos turisticos: defini¢do, classificagdo e
hierarquizac@o. Produto turistico: Conceitos e componentes do produto. Particularidades do produto turistico. Elaborag@o e estruturagio de produtos
turisticos. Espaco turistico: Organizagdo do espago turistico; impactos da exploracdo do espaco turistico. Paisagem: elementos basicos e
propriedades. Espaco turistico: diviso e tipologia. Clusters: conceitos, dimensionamento e importancia. Nogdes de roteiros turisticos. Conceitos de
roteiros turisticos. Classificacdes dos roteiros turisticos. Nogdes de Ecologia e Protecdo ao Meio Ambiente. Manifestagdes da cultura popular e
Patriménio Cultural. Planejamento Turistico: Teoria e Técnica de Comunicagdo. Turismo Sustentavel. Para e seus pontos turisticos. Fundamentos
Do Turismo: defini¢des de turismo. Turistas: Defini¢des Tipologias. Tipos e formas de turismo. Oferta turistica e produto turistico. Patrimonio
turistico. Sociologia do Turismo: as motivagdes do Homem e seu lazer. Comportamento e as experiéncias vividas nas viagens. Turistas e popula¢des
locais. Humanizagdo das viagens. Turismo E Prote¢do Ambiental: planejamento sustentavel. Impactos ambientais do turismo. Zoneamento dos
espacos naturais. Turismo e educacdo ambiental. Turismo: planejamento, organizagdo e gestdo: conceitos basicos de planejamento. O planejamento
turistico. O enfoque sistémico no planejamento turistico. Tipos de planejamento em turismo. Sinergia no turismo. Analise macroambiental.
Diagnostico. Estratégias de marketing. Estratégias de comunicagdo. Planos setoriais para e estruturagdo do turismo. Roteiro para diagnéstico de
nucleos receptores.

NIVEL MEDIO

CARGOS DE NiVEL MEDIO:

AGENTE DA GUARDA MUNICIPAL; AGENTE DE FISCALIACAO DE TRANSITO; ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL; FISCAL AMBIENTAL; FISCAL DE POSTURA; TECNICO EM AGRO ECOLOGIA; TECNICO EM
ENFERMAGEM; TECNICO EM TURISMO.

1* PARTE — PORTUGUES (15 QUESTOES)

Portugués Médio

1. Ortografia oficial. 2. Acentuagdo grafica. 3. Pontuagdo. 4. Compreensdo, interpretagdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com
dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. 5. Tipologia Textual. 6. Coesdo e coeréncia. 7. Formagao, classe e
emprego de palavras. 8. Significagdo de palavras. 9. Coordenagdo e Subordinag@o. 10. Concordancia nominal e verbal. 11. Emprego do sinal
indicativo de crase. 12. Regéncia Nominal e Verbal.
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24 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

AGENTE DA GUARDA MUNICIPAL

Nocdes sobre seguranga publica: definicdo e componentes. Forcas armadas e forgas auxiliares. Diferengas e atribuigdes. Competéncia municipal.
Nogdes sobre seguranga patrimonial: definicdes. Atribuicdes das empresas que realizam seguranga patrimonial. O municipio e a sua seguranga
patrimonial. O municipio e sua divisdo administrativa. Competéncia privativa, comum e complementar. Conceito de administragdo publica.
Fundamentos da ética na administragdo publica. Legislacdo de transito: Cédigo de transito brasileiro. Procedimento em caso de assalto (antes e
depois). Nogdes de Seguranga do Trabalho: acidentes do trabalho - conceito, causas e preven¢do. Normas de seguranga: conceito de protegdo e
equipamentos de protecdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Relagdes humanas no trabalho. Etica, moral e cidadania; Lei
Federal n° 13.022/2014.

AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO

Sistema Nacional de Transito: Finalidade. Composi¢cdo. Competéncias. Nog¢des de Dire¢do Defensiva; Educagdo no Transito; Uso correto do
veiculo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagdo de Transito. Habilitagdo: Requisitos, Aprendizagem, Exames, Permissdo para Dirigir,
Categorias. Sinaliza¢do de Transito. Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica basica de autos; Pedestres e
Condutores de Veiculos ndo Motorizados. Cidaddo. Operagéo, da Fiscalizagdo e do Policiamento Ostensivo de Transito. Veiculos. Condugdo de
Escolares. Habilitagdo. Infragdes. Penalidades ¢ Multas. Medidas administrativas. Processo Administrativo. Crimes de Transito. Conceitos e
Definigoes.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

FISCAL DE POSTURA

Matematica Médio: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Problemas que envolvem conjuntos numéricos. Fungdes de 1° e 2°
graus, modular, exponencial e logaritmica: dominio, imagem e graficos. Porcentagem, juros simples e composto. Trigonometria no ciclo. Sequencia:
progressdes aritméticas e geométricas. Matrizes e determinantes. Analise combinatoria e probabilidade. Geometria plana e espacial. Estatistica:
médias de tendéncia central, médias de dispersdo, graficos.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Documentagdo e arquivo: pesquisa, documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. Comunicagdo Oral e Escrita: atendimento ao
publico e ao telefone, relagdes humanas, comunicagdo, comunicagdes organizacionais ¢ administrativas, correspondéncia oficial — documentos e/ou
modelos utilizados, mensagens eletronicas, formularios, cartas comerciais, redagdo oficial, formas de tratamento. Orienta¢des sobre os indicativos e
rotinas dos servigos de Secretaria: cronograma de atividades do servigo de secretaria. Servigo de pessoal, conceito, competéncia, atribuigdes.
Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizacdo e higiene do/no local de trabalho, informagdo e operagao. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Trabalho em Equipe. Higiene e seguranga do trabalho; Estrutura Administrativa Municipal. Administracdo: de materiais, financeira, de
recursos humanos, da producdo. Lideranca e poder; motivagdo. Assiduidade. Disciplina na execuc@o dos trabalhos. Relagdes humanas no trabalho.
Formas de tratamento. Decretos. Organograma. Fluxograma. Poderes Legislativo e Executivo Municipal. Leis Ordinarias e Complementares.
Constitui¢do Federal Art. © 6°a 11° ¢ art. 39° a 41°. Etica no Servigo Publico.

FISCAL AMBIENTAL

Importancia da Ecologia ¢ o Papel do Homem no Meio Ambiente; Economia ecoldgica; Nogdes de satde publica, epidemiologia e saneamento.
Conceitos Basicos de sistemas de abastecimento e tratamento de dgua - unidades do sistema de abastecimento de dgua: Manancial; Captagdo de
aguas superficiais e subterraneas; tipos de captagdo; Adugdo de adgua; Reservatdrios de distribuicdo; Redes de distribui¢do. Legislagdo Ambiental de
Impacto Ambiental; Monitoramento de Recursos Hidricos; Lei Federal 9433/97 (Lei da Politica Nacional dos Recursos Hidricos); Auditoria
Ambiental; Controle de poluicdo da agua. Residuos solidos: conceito, classificagdo, acondicionamento, coleta, transporte e destino final; Residuos de
Servico de Satide: armazenamento, coleta, destino final. Gerenciamento Integrado de Residuos Sélidos. Impactos Ambientais dos residuos sélidos.
Implantagdo e operagdo de Aterros Sanitarios. Programas de reciclagem e minimizacéo da geragao de residuos.

TECNICO EM AGROECOLOGIA

Nogdes de Fruticultura. Produg¢do de mudas. Nogdes de Agricultura Orgéanica. Uso de implementos agricolas. Nogdes de manejo e criagdo de gado
de leite ¢ de corte. No¢des de manejo e criagdo de suinos. Nog¢des de Aquicultura. Agricultura irrigada e de sequeiro. Principios basicos de
agroecologia. Definicdo e conceito de agroecologia. Uso de EPI e destino de embalagens de agrotoxicos. Nogdes de Desenvolvimento Rural
sustentavel. Conhecimentos basicos em Associativismo, Cooperativismo e participagdo popular. Nogdes de manejo e criagdo de aves. Nocdes de
fertilidade do solo.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolug@o do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagao,
higiene corporal, controle hidrico, administragdo e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao autocuidado, promog¢ao do conforto fisico,
auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Evolugdo da Enfermagem através da historia. Principios Eticos. Necessidades basicas do ser
humano. Interagdo do homem com o meio ambiente. Agentes patogénicos. Medidas preventivas contra infeccdo: assepsia, antissepsia, desinfeccao,
processos de esterilizagdo. A funcdo do Auxiliar de Enfermagem na recuperacdo da saude: Aspectos biopsicosocial. Assisténcia de Enfermagem:
Sinais vitais, curativo, cateterismo, administragdo de medicamentos. Imunizago: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados
em satde publica (indicacdo, contra indicagdes, doses via de administragdo, efeitos colaterais); Conservacdo de Vacinas de Soros (cadeia de frio).
Assisténcia ao paciente sob os aspectos preventivo, curativo ¢ de reabilitagdo. Unidade de enfermagem. Central de material. Assisténcia de
enfermagem em clinicas: de doengas transmissiveis, obstétrica e ginecologica, pediétrica e psiquiatrica. Sistema Unico de Saude: Lei n°® 8.080 de
19/09/90; Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saiade -NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS -NOAS-SUS de 2002; 18. Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Administragdo de medicamentos.

TECNICO EM TURISMO

Evolugdo historica, Origem do turismo. Turismo: aspectos conceituais e classificagdes: Conceituagio e terminologia. Classificagdes segundo o lugar
de origem e de destino. Classificagdes segundo a estratificacdo socioecondmica do turista. Turismo: multidisciplinaridade e interdisciplinaridade. As
diferentes disciplinas relacionadas ao turismo. Competéncias governamentais e impactos. Atrativos turisticos: definicdo, classificacdo e
hierarquizagdo. Produto turistico: Conceitos e componentes do produto. Particularidades do produto turistico. Elaboragdo e estruturagdo de produtos
turisticos. Espago turistico: Organizagdo do espago turistico; impactos da exploracdo do espago turistico. Paisagem: elementos basicos e
propriedades. Espaco turistico: divis@o e tipologia. Clusters: conceitos, dimensionamento e importancia. Nogdes de roteiros turisticos. Conceitos de
roteiros turisticos. Classificagdes dos roteiros turisticos. Nogdes de Ecologia e Protecdo ao Meio Ambiente. Manifestagdes da cultura popular e
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Patrimonio Cultural. Planejamento Turistico: Teoria e Técnica de Comunicagdo. Turismo Sustentdvel. Fundamentos Do Turismo: defini¢cdes de
turismo. Turistas: Defini¢des Tipologias. Tipos e formas de turismo. Oferta turistica e produto turistico. Patriménio turistico. Turistas e populagdes
locais. Humanizagdo das viagens. Turismo: planejamento, organizagdo e gestdo: conceitos basicos de planejamento. O planejamento turistico. O
enfoque sistémico no planejamento turistico. Tipos de planejamento em turismo. Sinergia no turismo. Analise macroambiental. Diagndstico.

NiVEL FUNDAMENTAL II - COMPLETO

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL II:

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS; COVEIRO; ELETRICISTA; MARCENEIRO; MOTORISTA; PEDREIRO; PINTOR;
TRATORISTA OPERADOR DE MAQUINAS.

1* PARTE — PORTUGUES FUNDAMENTAL II (15 QUESTOES)

1. Interpretagdo de texto. 2. Sindnimos e Antdnimos. 3. Sentido proprio e figurado das palavras. 4. Ortografia oficial. 5. Acentuagao. 6. Substantivo e
adjetivo: flexdo de género, numero e grau. 7. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. 8. Emprego de pronomes. 9. Preposigdes e conjungdes. 10.
Concordancia verbal e nominal. 11. Crase. 12. Regéncia.

2* PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

COVEIRO

Matematica Fundamental II: 01 - Sistema de numerac@o decimal. 02 - Conjunto dos ntimeros naturais. 03 - Operagdes com nimeros naturais: adi¢ao,
subtragdo, multiplicacdo e divisdo. 04 - Multiplos e divisores. 05 - Conjunto dos niimeros racionais: fragdes e niimeros decimais. 06 - Operagdes com
nimeros racionais: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. 07 - Porcentagem. 08 - Sistema de medidas: comprimento, massa, capacidade, area e
volume. 09 - Medida de tempo. 10 - Calculo de perimetro ¢ area de figuras geométricas planas. 11 - Resolug@o de problemas.

ELETRICISTA

Local de trabalho nas atividades de eletroeletronica; fontes geradoras de eletricidade; circuito elétrico; resistores; capacitores; indutores; multimetro
digital; volt/amperimetro; alicate; fios e cabos elétricos; eletrodutos; descarte de materiais; acessorios utilizados em redes de eletrodutos; prevengio
em energia elétrica; principios de aterramento; dispositivos de protecdo acionamento e segurancga; fontes de alimentacdo; interruptores; tomadas e
plugs; receptaculos; dispositivos de manobras ligagdes e conexdes; normas técnicas e diagramas de instalagdes elétricas; circuito magnético; corrente
alternada: sistema de distribuicdo; lampadas incandescentes; luminarias fluorescentes; prevencdo de acidentes; prevengdo de incéndios; primeiros
socorros ¢ vitimas de choque elétrico; ferramentas de trabalho.

MARCENEIRO

Técnicas basicas de reformas de moveis; Técnicas de envernizamento; Técnica de colocagdo de forro; Uso e conhecimento de maquinas de
marcenaria; Uso e manuseio de serras elétricas; Nogdes sobre medida de madeira (calculo cubico e em metros quadrados); Identificacdo da madeira
e o seu uso; Orgamento e custo de mio de obra e material a ser utilizado em obras; Técnicas de caixarias para construcdo. Nogdes sobre construcdo e
manuteng¢do de pontes de madeira.

MOTORISTA, CNH B”

TRATORISTA OPERADOR DE MAQUINAS

1. Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, 2 - Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos o6rgaos
componentes do Sistema Nacional de Transito; 3 - Diregdo defensiva; 4. Nogdes gerais de circulagdo e conduta; 5. Nogdes de mecanica de autos; 6.
Nocdes de primeiros socorros; 7. Manutengdo e Limpeza de veiculos. 8. Cidadania e Meio Ambiente.

PEDREIRO

Materiais da construgdo civil: cimento, areia, pedra, brita, madeira, ago, concreto, plasticos. No¢des de recebimento, especificagdo e inspegdo de
materiais. Métodos construtivos. Impermeabilizagdo: tipos e aplicagdes. Fundagdes: tipos e processos executivos. Materiais utilizados. Formas e
escoramentos: tipos de forma, materiais utilizados e especificagdes construtivas. Instalagdes elétricas e hidraulica: tipos de instala¢des residenciais,
materiais utilizados e processos executivos. Paredes, painéis e acabamentos: principais tipos de paredes e painéis, processos executivos da alvenaria
de vedagao e demais elementos da alvenaria: vergas, esquadrias, peitoris e ferragens. Acabamento: processos executivos (chapisco, embogo, reboco,
£ess0).

PINTOR

Instrumentos, equipamentos ¢ materiais. Tipos de tintas e suas adequagdes para cada tipo de material e servigo de pintura. Tipos de removedores e
solventes e suas caracteristicas especificas. Tipos de pincéis, rolos e lixas e suas adequagdes para cada tipo de tinta e servigo de pintura. Pintura:
Tipos de pinturas. Pintura com ar-comprimido, utilizando compressor, pistolas para pinturas de alta e baixa pressdo. Preparagdo de pegas com
lixamento manual e mecanico, massas, vernizes. Preparacdo de pecas e locais para aplicagdo da pintura. Pintura em placas, painéis, faixas, fachadas,
vias publicas, muros, veiculos, maquinas, equipamentos e outros. Pintura de sinalizacdo viaria. Sequéncia adequada para pintura de ambientes.
Problemas comuns durante a aplicagdo da tinta: manchas, bolhas, tonalidades. Tipos de cor e tonalidades. Sistema padréo de cores. Ferramentas e
suas adequacdes para cada tipo de produto, etapas e servigos de pintura. Seguranga do trabalho: Identificagdo e utilizagdo de equipamentos de
protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Preparacao do local de trabalho; conhecimento dos servigos.

NIVEL FUNDAMENTAL I - INCOMPLETO

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL I - INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

1* PARTE — PORTUGUES FUNDAMENTAL I - INCOMPLETO (15 QUESTOES)

Portugués Fundamental 1. Ortografia. 2. Acentuacdo grafica. 3. Adjetivo 4. Numero e Numeral. 5. Pronome. 6. verbo. 7.Substantivo. 8. Artigo. 9.
Advérbio. 10. Adjunto adnominal. 11. Concordancia verbal e nominal. 12. Pontuacdo. 13. Interpretacio de textos.

2* PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.
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Matematica Fundamental 1. Operagdes fundamentais. 2. Fra¢des, razdes e propor¢des. 3. Sistema métrico decimal. 4. Regra de trés simples e
compostas. 5. Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum. 6. Porcentagem 7. Raciocinio Logico 8. Conhecimentos basicos sobre
Geometria, semelhanca, areas e figuras planas. 9. Sistema monetério brasileiro: Sistema Métrico Decimal - Unidades de peso e medidas 10. O
triangulo retangulo e o teorema de Pitagoras. 11. Medidas ndo decimais.

ANEXO IV - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE DATA - PERIODO B&C RECEBIDO PELA BANCA EXAMINADORA ATE O
01 Publicagao do Edital 24/04/2019 -
02 Inscrigdes 01 a 31/05/2019 * -
03 Solicitagdo de Isen¢do do pagamento da Taxa de Inscri¢do 01 a 13/05/2019 14/05/2019
04 Dlvu1g§c§o da relagdo dos Candidatos isentos do pagamento da Taxa de| 20/05/2019 B
Inscrigao
05 Emre.gii de recursos contra o resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de| 20 a 22/05/2019 23/05/2019
inscrigdo
06 Publicagdo dos recursos (solicitagao de isengdo da taxa de inscrigao). 27/05/2019 -
07 Publicagdo da Concorréncia Preliminar
08 Divulgagdo dos Locais da Prova Escrita 27/06/2019 B
09 Emissao dos Cartdes de Inscricdo de modo ON-LINE 27/06 A 06/07/2019 -
10 Prova Escrita 07/07/2019 -
11 Publicagdo dos Gabaritos Preliminares 08/07/2019 -
12 Emr‘egfi de recursos contra questdes da prova objetiva e Gabarito oficiall 08 a 10/07/2019 12/07/2019
Preliminar
Publicagdo do Gabarito Oficial Definitivo
13 Publicagdo dos Recursos (Questdes e Gabaritos) 23/07/2019 -
Publicagdo do Resultado Oficial Preliminar da Prova Objetiva
14 Pra_zo_ para entrega de Recursos contra o Resultado Oficial Preliminar (Proval 23 2 25/07/2019 26/07/2019
Objetiva)
Publicagdo do resultado dos Recursos (Resultado Oficial Preliminar)
15 Publicagdo do Resultado Oficial Preliminar (pds-recursos) 07/08/2019 B
16 Prazo para entrega dos documentos para a Prova de Titulos 07 a 09/08/2019 12/08/2019
17 Resultado Preliminar da Prova de Titulos 26/08/2019 -
18 ;E;ajl(z)spz)ira entrega de Recursos contra o Resultado Oficial Preliminar (Prova de| 26 2 28/08/2019 29/08/2019
Publicagdo do Resultado Oficial Definitivo
9 Publicagdo Concorréncia Definitiva 05/09/2019 -
20 Homologagdo A partir de 06/09/2019 -
21 Nomeagdes A partir da Homologacio -
* 0s boletos poderio ser pagos até o dia 06 de junho de 2019.
ANEXO V - REQUERIMENTOS DIVERSOS
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
IDENTIFICACAO
Nome:
CPF n: RG N°:
Cargo Pretendido: Fone:
E-mail: Celular:

A Comissdo Organizadora do CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de Maragogi — AL,

Venho requerer a esta Comissao a Isen¢do da Taxa de Inscricdo, conforme estabelecido no Edital 001/2019 do Concurso Ptblico do Municipio de
Maragogi — AL, apresentando ainda os documentos comprobatdrios de minha insuficiéncia financeira, a saber:

Documentos apresentados Marque um “x

RG e CPF (copia xerografica autenticada)

Cartdo do NIS (em meu nome) — copia xerografica

Declaro sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital 001/2019.

MARAGOGI, de de 2019.

Assinatura do Requerente
Informagdes Importantes ao requerente:

a) Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartorio por tabelido ou por Servidor publico, onde devera conter: carimbo com
nome, matricula e cargo do mesmo. Caso o Candidato opte pela autenticagdo por servidor publico, devera apresentar a0 mesmo, as copias € as
originais para a comprovagdo de autenticidade dos documentos;

b) As solicitagdes de Isengdo da Taxa de Inscri¢do s serdo analisadas quando enviadas por e-mail: idhtec@outlook.com, até a data estabelecida no
Edital;

¢) Nao sera concedida Isencdo da Taxa de Inscri¢do ao Candidato que:

c.1) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c.2) Fraudar e/ou falsificar documentos;

c.3) Pleitear a isengéo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos na Tabela acima.

c.4) Nao observar os locais, os prazos ¢ horarios estabelecidos no Edital 001/2019.

c.5) As informacdes prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscrigdo, bem como a documentagdo apresentada, serfo de inteira
responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé publica.
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REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

ACOMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n: RG n”
Cargo Pretendido: Fone:
e-mail: Celular:

Prezados Senhores,

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Capitulo III do Edital n® 001/2019 e
do Decreto Federal n°® 3.298/99.

Declaro ainda ter conhecimento da Resolugdo n® 155, de 26 de fevereiro de 1996.
MARAGOGI, _ de_ de2019.

Assinatura do Requerente

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n°: RG n”
Cargo Pretendido: Fone:
e-mail: Celular:

Prezados Senhores,

Solicito que sejam disponibilizadas as condi¢des especiais, para a realizagdo da Prova Escrita, conforme a seguir:

Tipo de Necessidade Solicitacio

Sala para amamentagdo [ ]
Necessidades Fisicas: Sala térrea (dificuldade de locomogao) [ ]
Mesa para Cadeirante [ ]

Auxilio na Leitura da prova escrita (ledor) [ ]
Prova em braille [ ]

Prova ampliada (fonte 16) [ ]

Prova ampliada (fonte 24) [ ]

Necessidades Auditivas (perda total ou parcial da audi¢do) Interprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) [ ]

Necessidades Visuais (cego ou pessoa com baixa visdo):

Neste caso, o candidato devera anexar o Atestado contendo o CID de sua deficiéncia.

MARAGOGI,  de  de2019.

Assinatura do Requerente

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA QUESTOES E GABARITOS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO / BANCA EXAMINADORA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n*: INSCRICAO N°:
Cargo: Fone:

e-mail: Celular:

Venho por meio desta, solicitar a revisdo das questoes da Prova Escrita e/ou do Gabarito Oficial Preliminar, conforme a seguir:

Questodes da Prova e/ou Gabarito:

N° da Questdo
Resposta do Candidato
Gabarito

Justificativas: (O Candidato devera fazer suas justificativas, quanto ao resultado apresentado em relagdo ao Gabarito Oficial Preliminar e a sua
resposta) e acostar bibliografia que subsidie sua peti¢do. Em quantas linhas julgar necessario.

MARAGOGI, de de 2019.

Assinatura do Candidato
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Informacdes Importantes:

a) Somente serdo analisados pela Comissdo Permanente do CONCURSO PUBLICO os recursos dentro dos prazos previstos e formulados de acordo
com as normas estabelecidas no Edital;

b) Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados.

¢) No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentago logica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de
copia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.

d) Usar formulario de recurso individual para cada questdo/item.

e) O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima, bem como, a Banca Examinadora, resultara no indeferimento do recurso.

f) O requerimento para interposi¢do de recurso contra questdes e gabaritos so serdo analisados quando enviadas por e-mail: idhtec@outlook.com, até
a data estabelecida no Edital;

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO CONTRA A NOTA DA PROVA ESCRITA OU DA NOTA DA PROVA DE TiTULOS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO / BANCA EXAMINADORA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n: INSCRICAO N°:
Cargo: Fone:

e-mail: Celular:

Venho por meio desta, solicitar a revisdo do Resultado Oficial Preliminar e/ou do Resultado da Prova de Titulos, conforme a seguir:
[ ] Do resultado preliminar oficial da nota da prova escrita.
[ 1 Do resultado preliminar da nota da prova de titulos.

MARAGOGI, de de 2019.

Assinatura do Candidato

Informagdes Importantes:

a) Somente serdo analisados pela Comissdo Permanente do CONCURSO PUBLICO os recursos dentro dos prazos previstos e formulados de acordo
com as normas estabelecidas no Edital;

b) Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados.

¢) No caso de recurso contra o resultado oficial preliminar ou de provas de titulos, o Candidato devera justificar as suas davidas;

d) O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima, bem como, a Banca Examinadora, resultara no indeferimento do recurso.

e) O requerimento para interposi¢@o de recurso contra a nota da prova escrita e a nota da prova de titulos s6 serdo analisados, quando enviadas por e-
mail: idhtec@outlook.com, até¢ a data estabelecida no Edital;

APRESENTACAO DE DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TiTULOS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO / BANCA EXAMINADORA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n*: RG N
Cargo: Fone:
e-mail: Celular:

Prezados Senhores,

Apresento os seguintes documentos para compor minha Prova de Titulos, em conformidade com o que estabelece o Capitulo V do Edital 001/2019.

- . QTD DOC
PONTUACAO POR DOCUMENTO LIMITE MAXIMO DE|
DOCUMENTOS : APRESENTADOS
VALOR UNITARIO DOCUMENTOS APRESENTADOS | e s\ v o

a) Curso de Pos-Graduagdo, com no minimo de 360 (trezentos e sessenta horas), na dre:

a que concorre. 0,40 (zero quarenta pontos) 02 (dois)

b) Curso de Pos-Graduagdo, em nivel de Mestrado, na area a que concorre. 0,50 (zero cinquenta pontos) 02 (dois)
¢) Curso de Pos-Graduagdo, em Nivel de Doutorado, na area a que concorre. 0,60 (zero sessenta ponto) 02 (dois)
d) Curso de aperfeigoamento com carga horaria minima de 40 h/a, na area a que| 0,25 (zero vinte ¢ cinco pontos) 04 (quatro)
concorre.

¢) Comprovante de aprovagio em Concurso ou Sele¢do Publica, na area a que concorre. | 0,25 (zero vinte e cinco pontos) 04 (quatro)
TOTAL DE PONTOS

MARAGOGI, de de 2019.

Assinatura do Candidato

Informagdes Importantes:

a) A soma total dos Titulos, ndo podera ultrapassar "2,00 (dois) pontos”.

b) Somente terdo computados os titulos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro) na prova escrita (Classificados), limitado
ao maximo de 5 (cinco) vezes o niimero de vagas ofertados, sendo considerados os empates nesta tltima posigao.

¢) Os pontos serdo contados apenas para efeito de "classificagdo".
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d) A apresentagdo de titulos ¢ de iniciativa do candidato e somente serdo considerados validos aqueles apresentados, em conformidade com o

estabelecido neste Edital, em formulario especifico (Anexo V), que deverdo ser enviados pelos CORREIOS, ATRAVES DE SEDEX, ou por Carta

Registrada ou ainda por carta com A.R., para o Escritorio da Organizadora, localizado na, Av. Getalio Vargas, 169, 1° andar, sala 103, Sdo José,

Carpina, PE. CEP 55.815-105, S6 serdo analisados os documentos enviados dentro do prazo estabelecido neste Edital e recebidos pela Banca
Examinadora até a data estabelecida.

Publicado por:

italo Joseph Guedes Santos

Codigo Identificador:3ACF1E04

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
AVISO DE COTACAO DE PRECOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE DESTINACAO DE DEJETOS DO MATADOURO
MUNICIPAL

Objeto: Pesquisa de precos de mercado com o objetivo de instruir a fase interna de procedimento licitatorio para selegdo de pessoa juridica
especializada na Prestagdo de Servigo de Destinagdo de Dejetos do Matadouro Municipal, de modo a atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Agricultura, Pecudria, Aquicultura e Abastecimento — SEMAPAA. De acordo com as especificagdes descritas abaixo:

Item Descrigdo Unid Qnt. V1 Unit. Valor Total Marca

Empresa Especializada em Coleta de Dejetos Liquidos sendo Sangue, Urina ¢
Vomito de animais abatidos no Matadouro Publico Municipal de Teotonio
Vilela/AL, para transportar e destinar os mesmos em local de tratamento par: o Até 40.000 LITROS]
efluentes liquidos perigosos ambientalmente licenciado pelo IMA/AL. (SEMANAIS)

A empresa transportadora ou destinataria deve ter ATRP valida ou protocolo de]
RENOVAGAO para realizar este tipo de transporte e destinagdo final.

01

O Termo de Referéncia podera ser extraido do link: http://www.teotoniovilela.al.gov.br/licitacoes/1.

Prazo: até 05 dias apds sua publicacéo.

E-mail para envio das cota¢des e/ou mais informagdes: cotacaopmtval@gmail.com, ou pelo Enderego Avenida Maria Jeane Moreira Sampaio, 461A,
1° Andar, Centro, Teotonio Vilela/AL, no horario de 08:00 a 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas. Telefone para contato (82) 3543 — 1301.

Teotonio Vilela/AL, 23 de abril de 2019.

DAYANI PAULA CORREA DA SILVA
Setor de Licitagdes.

E LEGAL
OUBLICAR

AS PUBLICACOES VEICULADAS NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS CUMPREM TODOS OS REQUISITOS DO PRINCIPIO
DA PUBLICIDADE E POSSUEM A MESMA VALIDADE LEGAL QUE
AS PUBLICACOES IMPRESSAS.

Publicado por:
Ricardo Lima Torres
Caodigo Identificador:36D5DB63

PARA INFORMACOES

82 2122.7300

ama@ama.al.org.br
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