 Poder Jud:aarlo
Yustica Federal de 12 Grau
Se¢do Judicidria do Piaui
Subsecdo Judicidria de Corrente

EDITAL N° 001/2019 (retificacao)

O JUIZ FEDERAL DIRETOR DA JUSTICA FEDERAL ~ SUBSEGAO JUDICIARIA DE CORRENTE/P!,
no exercicio de suas atribuicdes legais, e considerando o que determinam a Lei n® 11.788/2008, a
Resotucdo CJF n® CF-RES-2012/00208, de 04.10.2012, e a IN-13-01-TRF1, torna publica a realizacao de
processo seletivo para formacdo de cadastro de reserva para estagio na Justica Federal — Subsecéo
Judiciaria de Corrente - Pi, observadas as disposictes legais aplicaveis & espécie e as normas contidas
neste Edital,

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES i ' ' :

1.1. O processo seletivc sera executado pela Justlga Federal do Plau& Subseg:ao Judlmarla de Corrente e
sera composte de provas escritas {objetiva e discursiva) e entrevista.

1.2. A Comissdo do Processo Seletivo serd composta pelo Juiz Federal JAMYL DE JESUS SILVA
{Presidente) e pelos servidores MARCOS NAPOLEAO DO REGO PAIVA DIAS, FRANCISCO MARTINS
RAMEIRO e ELISON CARVALHO REGO, e seus substitutos legais quando for o caso.

1.3. Poder&o participar do processo seletivo estudantes de graduacéo, vinculados a instituicdes pdblicas e
privadas conveniadas, regularmente maltriculados, e com frequéncia efetiva em curso oficial ou
reconhecido pelo Ministéric da Educagéo, para preenchimento de vagas de estagio disponiveis e as que
surgirem durante a vigéncia do processo seletivo.

1.4. O processo seletivo destina-se a formagdo de cadastro de reserva para preenchimento de vagas que
forem surgindo no quadro de estagiarios da Subsecao Judiciaria de Corrente.

1.5. O estagiario recebera, a titulo de auxilio financeiro, uma bolsa no valor de R$ 710,00 (setecentos e
dez reais), além de R$ 3,00 {trés reais), por dia efetivamente trabalhado, a titulo de auxilio-transporte.

1.6. A Justica Federal concedera, ainda, ao estudante estagiario seguro de acidentes pessoais, pelo prazo
de duragao do estagio.

1.7. O prazo de validade do estagio & de 1 (um) ano, a partir da assinatura do Termo de Compremisso,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a criteric dos interessados, n&o podendo exceder a 2 (dois)
anos.

1.8. Haverd desligamento do estudante imediatamente apds o ultimo dia de aula do ultimo bloce ou
interrupcao do curso.

1.9. O estagio firmado com pessoas com deficiéncia nac se submete ao limite tempora! previsto no item
2.0 acima, podendo ser prorrogado até a conclusao do curso au colagéo de grau.

2.1, A jornada de atividade em estagio sera de 4 (quatro) horas diarias e 20 {vinte} horas semanais, nos
turnos matutino ou vespertino, em periodo compativel com o expediente da Justica Federal — Subsecgéo
Judiciaria de Corrente e com o horario escolar.

2. DAS INSCRIGCOES” o BRI

2.1. As inscrigbes serdo gratmtas e reallzadas por meio de preenchsmento de formulano constante no
Anexo 1l deste edital, e devera ser enviado ao endereco eletrénico sesap.cnt@!frf1 jus.br ou entregue
diretamente na sede da subsecao judiciaria de corrente a partir das 8h do dia 29/04/2019 até as 17h do
dia 10/05/2019, observado o horario local de Corrente-PI.

2.1.2. Devera ser entregue no ato da inscrigdo: formulario de inscricio e cépia de documenio de
identificagéo.

2.2. Poderdo se inscrever no processo seletivo estudanies do curso de Direito, regutarmente
matriculados entre o 5° e 8° periodo.

2.3. Ndo poder&o se inscrever na|selecdo, servidores ativos ou inativos, estudantes pertencentes ao
Quadro de Pessoal da Zubsegao Jugliciaria de Corrente.

2.4 Também nio podéra inscréler na selecdo os seguintes estudantes:



mailto:sesap.cnt@trf1./us.br

a) ocupantes de cargo, emprego ou fungdo vinculado aos ¢rgéos ou as entidades da adminisiracéo
pGhlica direta cu indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios;

b) militares da Uni&o, dos Estados ou do Distrite Federal;

c) titulares de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

d} que possuam vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados que atuem
em processos na Justica Federal.

2.5. A Subsecao Judiciaria de Corrente ndo se responsabiliza por pedido de inscrigdo ndo recebido por
motivo de ordem técnica de computadores, fathas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacgao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6. O comprovante de inscrigde, no gual consta o nimere de inscricdo sera enviado para o e-mail
fornecido pele candidatc ou entregue pessoalmente no ato da inscricdo presencial.

2.7. O comprovante de inscrigao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no dia de
realizagao da prova,

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA 7 777

3.1. Em cumprimento ao disposto no § 5° do artigo 17 Lel n® 11. 788 de 25/09/2008 e no § 3° do art 8°
da RESOLUGAO CJF N. CF-RES-2012/00208, de 04.10.2012, sera reservado o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir no prazo de validade da selecdo para
candidatos portadores de necessidades especiais, desde gue a deficiéncia de que sio portadores seja
compativel com as atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario.

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragbes.

3.3. As pessoas com defeiciencia, resguardadas as condigdes especiais previstas nc Decreto n.
3.298/1989, particularmente em seu art. 40, participardo da selecdo em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contelldo da prova, a avaliagéo e aos critérios de aprovagdo, ao
dia, harédrio e local de aplicagdo da prova, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.4. Ao inscrever-se neste processo seletive, na condigdo de portador de necessidades especiais, o
candidato devera entregar, pessoalmente ou por terceiro devidamente habilitado munido de procuracéo
especifica, até as 17 horas do dia 10/05/2019, impreterivelmente, & Sede da Subsecao Judiciaria de
Corrente, situada na BR 135, KM 49, Zona Urbana, CEP 64980-000, Corrente — P1, o seguinte documento:
a} laudo médico (original ou fotocdpia autenticada em cartério), emitido ha, no maximo, 90 (noventa) dias,
considerando-se como limite a data da inscric&o neste processo seletivo, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagfo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5. As solicitagdes apds © prazo estabelecido no subitem 3.4 deste Edital seréo indeferidas.

3.6. O laudo médico apresentado tera validade somente para este processo seletivo e nao sera devolvido
ac candidato. ,

3.7. O candidato com deficiéncia que ndo entregar o laudo médico, ndo poderd interpor recursos
administrativos em favor de sua situagéo.

3.8. A deficiéncia do candidato portador de necessidades especiais, admitida a correcéo por
equipamentos, adaptagbes, meios ou recursos especiais, deve permitir © desempenho das atividades do
estagio.

3.9. O candidato com deficiéncia devera se submeter a todas as etapas do presente processo seletivo e
possuir todas as condigles fisicas necessarias ao exercicio das atividades do estagio, visto que, as
atividades n&c serdo modificadas para se adaptar ao candidato portador de necessidades especiais.

3.10. O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais, caso classificado, devera
se submeter a exame para emiss&o de laudo conclusivo sobre sua aptidao ou n&o para o exercicio das
atividades.

3.11. O candidato que for julgado pela junta médica como INAPTQ para o exercicio das atividades, em
razao da incompatibilidade da deficiéncia com g-exercicio das atividades do estagio, sera desclassificado
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do processo seletivo.

3.12. A Justica Federal de Piaui designara Comissao Multiprofissional de que trata o art. 42 do Decreto n.
3.298/1999, para fins de avaliar a compatibilidade entre as atividades do estagio e a deficiéncia do
candidato.

3.13. Nac havendo preenchimento das vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais,
podera sé-lo pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagéo da selegio.

4.DAS PROVAS ESCRITAS - 77 ‘ T :
4.1. As provas escritas serao apllcadas na cndade de Corrente - Pl na data prewsta no Cronograma de
Execugdo — Anexo lf deste Edital.

4.2. A prova escrita, que valera 20 (vinte) pontos, sera composta de 20 (vinte) questdes de muitipla
escolha, cada questdo com 04 (quatro) alternativas de respostas, das quais apenas uma é correta, e de 04
{quatro) questdes discursivas. A prova tera carater classificatério e eliminatdrio, e exigira conhecimentos
conforme conteldo programatico constante no Anexo | deste edital.

4.2.1. A cada quest@o de multipla esceiha sera atribuido o valar de 0,5 ponto. Ja as questdes discursivas
teréio valor de 2,5 ponios cada uma.

4.2.2. Serdo avaliados na prova discursiva, além do conhecimento sobre o tema, Anexo | deste Edital, a
capacidade de argumentagdo e corre¢do gramatical e ortegrafica.

4.2.3. Devera ser respeitado o limite minimo de 5 (cinco) linhas € maximo de 15 (dez linhas) para cada
questao da prova discursiva.

4.2.4. A nota final sera obtida somando-se os pontos da prova objetiva com os pontos da prova discursiva.
4.2.5. Somente serdo classificados para a entrevista os candidatos que tiverem obtido notas iguais
ou superiores a 6,00 (seis) na prova escrita, respeitada a quantidade maxima de 20 (vinte)
candidatos.

4.3. O candidato dispora de 4 (quatro) horas para resolugio das provas objetiva e discursiva € devera
aper sua assinatura na lista de presenga.

4 4. N&o sera permitida qualquer espécie de consulta a textes legais, doutrinarios e/ou jurisprudenciais.
4.4.1. Nao sera permitido emprestimo/troca de material entre candidatos.

4.5. Q candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo da prova com antecedéncia
minima de 30 {trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de;

a) caneta esferografica tinta preta ou azul Com corpo transparente;

b) comprovante de inscricdo;

g} documento original de identidade Civil ou Militar, Carteira de Registro Profissional ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, ou ainda, Carteira Nacional de Habilitagéo (observada a data de validade),
informado no pedido de inscricéo.

4.5.1. O candidato n&o fara a prova sem o documento originai de identificagéo.
4.6, Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicagéo da prova antes de, no
minimo uma hora do respectivo inicio, sem autorizag@o e/ou sem acompanhamento da fiscalizagao.
4.7. O candidato somente poderd realizar a prova no local estabelecido pela Subsecdo Judiciaria de
Corrente, que arbitrara a alocag&o do candidato de acordo com a disponibilidade logistica.
4.8. Nao sera admitido a sala de realizagdo da prova o candidato que se apresentar apes o horario
estabelecido para o inicio da prova.
4 9 G candidato que se retirar do local de prova néo poderd retornar em hipotese alguma.

4.10. E expressamente proibido ao candidato portar no local de aplicag8o da prova quaisquer aparelhos
de comunicacao, de caiculo efou registro de dados.
4.11. Tera sua prova anulada e sera automaticamente ellmmado do processo seletivo o candidato que
durante a realizagao da prova:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular efou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;
¢} for surpreendido portando gualquer dos equipamentos ou similar, discriminados no subitem 4.10 deste
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Edital;

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal efou portando caderno de
questdes;

e) perturbar, de qualguer modo. a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo prapria ou de terceiros, em
qualguer etapa, sem prejuizo da responsabilidade criminal correspondente;

4.12. Néo havera, por qualquer motivo, prorroga¢éo do tempo previsio para aplicaco da prova em razéo
de afastamente de candidatos da sala de prova.

4.13. O loca! de aplicagado de prova sera divulgado no endereco eletrdnico hitp.#/portal.trfl.jus.br/sipi e na
sede da Subsecéo Judiciaria de Corrente, conforme Cronograma de execucgio, Anexo || deste edital.

4.14. O ndo comparecimento ao local, horério e data determinados para realizagdo da prova implicara a
eliminacio automatica do candidato.

4.15. O gabarito da prova sera divulgado na data constante no Cronograma de Execucdo do processo
seletivo — Anexo |l deste Edital.

4.16. Serao habilitados para etapa de entrevista até 20 (vinte) candidatos, obedecido o estabelecidc
no item 4.2.5°.

LY. Re T ‘*---;p,_' B g - T g b e ghe g b ] - 2

5. DAENTREVISTA ~ .. I o AT ST

5.1. A entrevista serd realizada na sede da Subsegao Jud|c:|ar|a de Corrente ‘na data prewsh no
Cronograma de Execugdo — Anexo ! deste Edital, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato ¢
comparecimento no horario determinado, conforme divulgagéo no enderego hitp /oortal tif1 jus.br/sipi & na
sede da Subsegéo Judiciaria de Corrente.
5.2. O candidato devera trazer obrigatoriamente curriculo profissional juntamente com histérico
académico atualizado.
5.3. A entrevista valera um total méaximo de 10 (dez) pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) Situacéo escolar do candidato (0 a 2,5 pontos);
b) Direcionamento do interesse (0 a 2,5 pontos);
¢) Motivacdo (0 a 2,5 nontos);
d) Expressao oral do candidato (0 a 2,5 pontos).
5.4. Essa elapa terd carater classificatério, com durag&o maxima de 15 minutos por candidato.

6. DA BANCA EXAMINADORA DA PROVA DISCURSIVAE ENTREVISTA {7 % "4 '/, wis’

6.1. A correcdo da prova discursiva e realizacdo da entrevista serdo efetuadas pe!a Comrssao do
Processo Seletivo, composta por Juiz Federal efou servidores da Subsegdo Judiciaria de Corrents,
desighada pelo Juiz Federal Diretor da Subsecado Judiciaria de Corrente.

7.DACLASSIFICACAQ = .77 7y m o R TR T TR
74, Os candidatos serdo classificados de acordo com a ordem decrescente da nota fmat obedemdo o
disposto no item 4,15,

7.2. Na hipotese de igualdade de nota final dos candidatos, sera procedide 4 ciassificacdo segundo os
critérios abaixo indicados, na seguinte ordem:

7.2.1. tiver maior nota na entrevista;

7.2.2 tiver maior nota na prova discursiva;

7.2.3. tiver maior nota na prova objetiva;

7.2.3. tiver maior idade.

8. DOS RECURSOS | LT T T T T TR AT R AT e e T
8.1. Admitir-se-a um (nico recurso para cada cand|dato relativo & dwu!gagao do gabarlto das questoes da
prova escrita objetiva e ac resultado da prova discursiva, quando for ¢ caso. Sera franqueado o acesso &
prova escrita discursiva ao candidato ou procurador devidamente habilitado no horario de 8h as 15h, na
sede da subsecgdo judiciara de Corrente-Pl, conforme Cronograma de Execucéo, Anexo |i deste edital.
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8.2. G horario para entrega dos recursos seré de 8h as 15h, na sede da subsecao judiciana de Corrente-Pi
8.3. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, por meio de formulario proprio disponivel
juntamente com este edital, dirigidos Subsegéo Judiciaria de Corrente, situada na BR 135, KM 49, Zona
urbana, CEP: 64980-000, em data prevista no Cronograma de Execucdo do Concurso - Anexo |l deste
Edital.

8.4. Na formulagao do recurso, cada questio devera ser indicada e fundamentada com o arrazoado do
pleiteante.

5. Os recursos serdo analisados pela Comisséo do processo seletivo, que decidird sobre o acolhimento
dos recursos, constituindo-se em Unica e Gltima instancia. A deciséo final da Comissac do processo
seletivo sera soberana e definitiva, ndo cabendo, desta forma, recurse contra o resultado da decisdo, em
ambito administrativo.

8.6. Os recursos somente serdo admitidos se interpostos nos prazos determinados no Cronograma de
Execugdo do processo seletivo — Anexo |l deste Edital.

8.7. Na prova escrila objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) ais) guestdo{bes) eventualmente anulada(s)
sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos. -

8.8. N&o cabera recurso de carater administrativo contra ¢ resultado definitivo da prova escrita e oral bem
como do resultado final do processo seletivo.

9. DA NOTA FINAL, DO RESULTADO DEFINITIVO E DA HOMOLOGAGAQ DA SELECAO -
9.1. A nota final sera composia pela média aritmética S|mples das notas das provas: objetiva, discursiva e
entrevista,

9.2. O resultado definitivo do processo seletivo sera divulgade no enderego eletronico da Justica Federal
do Piaui hitp.//portal trf1 jus.br/sipi e na sede da Subsecgao Judiciaria de Corrente, conforme Cronograma
de Execucdo, Anexc il deste Edital.

9.2, A homolegagdo do resultado final da selegdo sera feita pelo Juiz Federal Diretor da Subsecio
Judiciaria de Corrente.

40. DA CONVOCACAQ PARA PROVIMENTO DAS VAGAS PARA ESTAGIARIOS

10.1. Os candidatos habilitados integraréo a lista de aprovados para estagio na Justica Federal — da
Subsecao Judiciaria de Corrente e serdo convocadas de acordo com as vagas gue vierem a surgir durante
a validade da selegéo, em estrita observancia a ordem de classificacao.

10.2. A formalizaga@o da pratica do estagic pelo candidato convocado dar-se-& mediante assinatura de
Termo de Compromisso.

10.3. E de responsabilidade do candidato: manter seus dados cadastrais atualizados para viabilizar os
contatos necessarios, especialmente o telefone de contato e o e-mail.

10.4. Sera eliminado o candidato convocado no processo seletivo que:

a) nao for localizado em decorréncia de telefone e/ou e-mail desatualizados, incompletos ou incorretos;

b} recusar-se a iniclar o estagio, na data e condigdes estipuladas pela Subsecéo Judiciaria de Corrente;
10.5. Sera o candidato convocado no prazo de 3 (trés) dias Gteis, até as 15h do dltimo dia de prazo, a
partir da convocagao, para comparecer a Se¢do de Suporte Administrativo e Operacional da Subsecao
Judiciaria de Corrente, munide dos documentos originais e copias de:

a) cédula de identidade;

g T{urnay) fotografia atualizada 3x4;
h) Atestado de aptidio fisica e mental, expedido por médico detentor de registro no Conselho Regional de
Medicina,

iy Planilha de Dados Cadastrais e Decl g‘IC)es de ndc cumulatividade, disponiveis na Se¢do de Supone
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Administrativo e Operacional.

10.6. O candidato que néo tiver disponibilidade para iniciar o estagio na data fixada pela Administragao
perdera ¢ direito & vaga e podera requerer o direito de se posicionar ne final da lista de aprovados,
aguardando nova convocagdo, que podera ou ndo se efetivar no periodo de vigéncia da selecdo.

10.7. O néc comparecimento e a ndc apresentagdo de documentos no prazo referido no subitem 10.5
implicardo na convocagéao do proximo candidato na ordem de classificacéo.

10.8. O candidato que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista de classificacdo, mediante
preenchimento de declaracao de desisténcia.

10.9. No caso de desisténcia temporaria, ou da indisponibilidade para iniciar ¢ estagio na data fixada pela
Subsecéo Judiciaria de Comente, o candidato poderd renunciar a sua classificagdo, por meio de
requerimenio dirigido e protocolado na Segdo de Suporte Administrativo e Operacional, no prazo
estipulade no subitem 10.5, passando a posicionar-se no final da lista de classificados, aguardando nova
convocagao, gue podera ou nao se efetivar no periodo de vigéncia da presente selecio.

10.10. A aprovagao do candidato ndo gera direito a convocagéo, mas esta, quando se fizer, respeitard a
ordem de classificag&o final e o prazo de validade do certame.
11. DO PRAZO DE VALIDADE S e E
11.1. O prazo de validade do processo de seleg:ao & de 1 {um) ano, prorrogave! por lqual pemodo a crlter
da Administracéo. a contar da data da homclogagéo do resultado.

12.DAS DISPOSICOES FINAIS ™ o : Lo ,
12.1. A inscricdc no processo de seiegao rmpllca acmtagao tamta de todas as condlgops dlspostas neste
Edital.

12.2. O estagic sera regido de acordo com a Lei n. 11.788/08 e RESOLUCAQ CJF N. CF-RES-
2012/00208, de 04.10.2012, bem como da Instrugdo Normativa 13-01, do TRF/1? Regi&io, no que couber,
observada a vedagao da pratica do nepotismo determinada pelo Enunciado n. 7, do Conselho Nacional de
Justica.

12.3. O Termo de Compromisse de Estégio no gera qualquer vinculo empregaticio com a Justica Fedaral
- Subsecéc Judiciaria de Corrente.

12.4. Fica proibida a concomitancia, total cu parcial, deste com outro estagio similar, em relacéo ao
mesmo candidato. i

12.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Juiz Diretor da Subs
de férias deste, pelo substituto legal.
12.6 Os casos omissos serde resolvidos pela comisséo agi

¢éc Judiciaria de Corrente e, em casu

(54>

esus Silva
uiz Federal
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ANEXO |

EDITAL 001/2017 — PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIOS DA JUSTIGA FEDERAL, SUBSEGCAQ
JUDICIARIA DE CORRENTE

oo . T CONTEUDOS PROGRAMATICOS . -

DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituigdo. Conceito. Classificagde. Elementos. Objetivos. Fundamentos. Poder constiuinte: origingrio e
derivado. Direitos Humanos. Hermenéutica constitucional. O constitucionalismo brasileire. Pds-Constitucicnalismo. A
ordem constitucional vigente. Emendas a Constituicio. Clausulas pétreas. Disposicdes gerais e transitdrias. Direltos
Fundamentais. Direitos Sociais. 2. Republica e Federacdo no direito Constitucional em geral. Sistema orasileiro.
Reparticao de competéncias. Unido: bens e competéncia. Competéncia exclusiva, competéncia de normas gerais,
competéncia camum e competéncia concorrente. 3. Paradigmas de Estado: Liberal, Social e Demaocratico de Direito.
4. Direitos fundamentais. 5. Espécies normativas. 6. Poder Judiciaric. Natureza da fungdo jurisdicional. As garantias
do Poder Judiciario. O principio da reserva legal na apreciacio de lesfo ou ameaga de lesio a direifo individual e a
direito. Poder Judiciario Federal e Poder Judiciario Estadual. O Supremo Tribunal Federal, ¢ Superior Tribunal de
Justiga, o Conselho da Justiga Federal e os Tribunais Regionais Federais. A Justiga Federal de 1° Grau. Conselhe
Nacional de Justiga. Juizados Especiais Federais.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Administragao Publica como funcdo do Estado. Principios regentes do Direito Administrative constitucionais e
legais, explicitos e implicitos. A referma do Estado brasileiro. 2. Administraggo Direta (orgaos piblicos: conceito,
especies, regime); Administragio Indireta: Autarquias, Fundagdes Publicas, Sociedades de Economia Mista e
Empresas Publicas. Principais caracteristicas de cada e regimes juridicos. O regime das subsidiarias. Direito
Administrativo Econdmico. As formas de intervencao do Estade. 3. Direito Administrativo. Evolugdo historica.
Principios. 4. Responsabiiidade civil do Estado e dos prestadeores de serviges publicos. Conceito e teorias.
Responsabilizagéa extracontratual. Prescrigdo. A responsabilidade por acdo e por omissdo. Evolug@o historica no
Direito brasileiro. Elementos. A reparagdo do dano. Agao regressiva e litisconsdreio. Responsabilidade administrativa,
civil e penal do servidor. 5. Servidores publicos. Regime constitucional. Regimes juridicos; O servidor estatutario e o
empregado publico. Cargos e Fungdes. Direitos e deveres dos servidores estatutarios. 6. Ato administrativo. Concelto.
Regime juridico. Espécies. Elementos e requisitos. Vicios dos atos administrativos. Prescricio e decadéncia.
Principais classificagBes dos atos administrativos. Anulag@o de atos administrativos pelo Poder Judiciario. Limites.
Sangdes por descumprimento. Mandado de Seguranga. Agdo Popular. Agéo Civil Publica. Improbidade administrativa.
7. Improbidade administrativa. Legitimac&o ativa & passiva. Procedimento. Competéncia. Sangdes. Prescricao.
DIREITO CIVIL

1. Direito civil e Constituicic. 2. Pessoa fisica e direitos da personalidade. Capacidade. 3. Pessoa juridica. 4. Negdcio
juridico. 5. Contratos: principios informadores da teoria geral dos contratos. Objeto. Nulidades. 8. Formacgio, extinggo
e alteracio dos contratos. 7. Posse e propriedade. 8. Usucapifo. §. Direitos reais. 10. Responsabilidade civil: da
obrigagio de indenizar. 11. Responsabilidade civil: da indenizagéo.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Direito Processual Civil. Principios. Z. Jurisdigo, processc e agio. 3. Das partes e dos procuradores. Do
litisconsdreio, da assisténcia e da intervengdo de terceiros. 4. Da competéncia. Dos critérios de fixagdo da
competéncia, Competéncia absoluta e competéncia relativa. Modificagic da competéncia. 5. Do Juiz, do Ministério
Piblico e dos auxiliares do juizo. 6. Dos atos processuais. Forma, lugar & tempo. Comunicages dos atos
processuais. Citaglo e intimagdes. 7. Das nulidades. Nulidades absotutas e nulidades relativas. 8. Da formacgéo, da
suspensdo e da extingdo do processo. 9. Das hipdteses de suspenséo e extingdo. 10. Do processo e do
procedimento. Do processo de conhecimento, 11. Da antecipagio de tutela. 12. Do procedimento sumario. 13 Da
audiéncia de conciliagdo. 14. Da audiéncia de instrugio e julgamento. 15. Juizados Especiais Federais Civeis.
Cabimento. Competéncia. Procedimento. Let 10.259/01 e Lei 9.089/85. 16. Do mandado de seguranga. Cabimento.
Procedimento. 17. Dos recurscs. Espécies. Prazos. Procedimento. Efeitos. Reexame necessario. 18. Do conflito de
competéncia.
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DIREITQ PREVIDENCIARIO

1. Seguridade. Natureza, fontes e principios. Eficacia e interpretagio das normas de Seguridade. Assisténcia social.
2. Regime geral. Segurados e dependentes. Inscrigdo e filiagdo. Qualidade de segurado. Manutengio e perda. 3.
Seguridade Social. Sadde, Previdéncia e Assisténcia. Distingdes. 4. Previdéncia Social Rural e Previdéncia Social
Privada. Regimes especiais. Regime previdenciaric do servidor estatutario. Previdéncia complementar. 5. Custein.
Saléaric de contribuigao. Limites. Reajustes. 6. Prestacao, Caréncia. Beneficios. Prestagao continuada (LOAS). Renda
Mensal Inicial. Aposentadorias, auxilios e pensdes. Beneficiarios e dependentes. Prescrigdo. 7, Calculo de baneficios.

Valores minime e maximo. Reajustes, revisdes e valor real. 8. Lei 8.213/91. 9. |Lei 8.742/93.

Pagina 8 de 1



ANEXO il

EDITAL 001/2017 — PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIOS DA JUSTICA FEDERAL, SUBSEGAO

JUDICIARIA DE CORRENTE

RONOGRAMA'DE EXECUCAQ

ATIVIDADES

PERIODO (ano 2019)

LOCAL

01.Inscricdes

28/04 a 10/05

Via email para sesap.cnt@ifi jus.br
& Sede da Subsecgdo Judiciaria de
Corrente

02. Disponibiliza¢o do local e hordrio de 14/05 hitp:#portal irf1.jus. brisipi e Sede da

aplicacao da prova escrita objetiva e Subseg&o Judiciaria de Corrente

discursiva

03. Aplicagéo da prova escrita 26/05 Dispenibilizado em
hitp./fportal frfl jus.br/sipi e Sede da
Subsecgdo Judiciaria de Corrente

04. Divuigagio do gabarito 20/05 hiip./portal U1 jus.bi/sjpi e Seda da
subsecdo judiciaria de Corrente

05. Disponibilizagéo da prova discursiva* 31/05 Sede da Subsecdo Judiciaria de
Corrente

06. Prazo de recurso do gabarito e da prova 03/06 Sede da Subsec¢éo Judiciaria de

discursiva** Corrente

07. Resultado dos recursos, resuftado G5/06 htto.//portal trfl. jus. br/sipi e Sede da

definitive da prova escrita e convocagao Subsec&o Judiciaria de Corrente

para entrevista

08. Entrevista 10/06 Sede da Subsecao Judiciaria de
Corrente

09. Resultado da entrevista e final do 14/06 http.#/portal trf1. jus. bi/sipi e Sede da

processo seletivo

Subsecdo Judiciaria de Corrente

*Sera franqueado © acesso a prova discursiva ao candidato ou procurader devidamente habilitado no horario de 8h as 15h, na sede

da subsegio judicidria de Corrente-Pi.

** O horéario para entrega dos recurscs sera de 8h das 15h, na sede da subsecéo judiciaria de Corrente-Pi.
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ANEXO Hl
EDITAL 001/2017 - PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIOS DA JUSTIGA FEDERAL, SUBSEGAQ
JUDICIARIA DE CORRENTE
FORMULARIO DE INSCRICAO

_
T
PODER JUDICIARID
JUSTIGA FEDERAL DE 12 GRAU.
SECAO JUDICIARIA DO PIAUL
SUBSEGAQ JUDICIARIA DE CORRENTE

' ., FICHADEINSCRICAD.
SELEGAOQ DE ESTAGIARIOS DA SUBSEGAD JUDICIARIA DE CORRENTE-PY.

. INSCRICAQ NUMERO:
CURSO:

PERIODO; . TURNO:

INSTITUIGAQ DE ENSINO: ..

HOME;
CARTEIRA DE IDENTIDADE: S ORGAO.EXPEDIDOR
UATA DE NASCIMENTO: b 4 - CPR:
FILIAGAD:

— | | ESTADO CIVIL:
ENDEREGO RESICENCIAL: _ \ .
RAIRRO: , TELEFONE:

EMAILL:

CORRENTE {P1),

Assinatura do candidato:
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ANEXO IV
EDITAL 001/2017 — PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIOS DA JUSTIGA FEDERAL, SUBSEGAQ
_ JUDICIARIA DE CORRENTE .
FORMULARIO PARA RECURSO - PROVA ESCRITA

JUSTICA FEDERAT,
) Secdo Judrciana do Pianl
VARA UUNICA DA SUBSECAO DE CORRENTLE

Nome do candidaro:

Numero de ipscricio

Assinatural

Nignero da questio: () Gabarito oficial: () Resposta do candidato: ()

Argunentagio do recmso/solicitagiio do candidato
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