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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 02/2019, 30 DE MARGO DE 2019

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DOS
DEPARTAMENTOS DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BELA VISTA DE MINAS

A Prefeitura Municipal de Bela Vista de Minas — MG (PMBVM) e a Fundacdo de Apoio a Educacgdo e
Desenvolvimento Tecnoldgico de Minas Gerais — Fundacao CEFETMINAS, tornam publica e estabelecem
normas para a realizacdo de Processo Seletivo, de provas, destinado a selecionar candidatos para o
provimento de fung¢bes publicas de niveis médio e superior, para composi¢cao do Quadro de Pessoal dos
Departamentos de Salde e Assisténcia Social, observados os termos da Lei Organica Municipal, Lei Municipal
N°398/2008, Lei Municipal N° 478/2012, Lei Municipal N° 487/2012, Lei Municipal N° 519/2013, Lei Federal
n? 11.350/2006, Lei Federal 13.595/2018 e alteracdes, as disposi¢cdes constitucionais referentes ao assunto
e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificagcdes, sendo sua execugao de responsabilidade da Fundagao CEFETMINAS.

1.2. O processo seletivo de que trata este Edital visa ao provimento de cargos do Quadro de Pessoal do
Departamento de Saude e do Departamento de Assisténcia Social, conforme as vagas estabelecidas e
distribuidas no Anexo | deste Edital.

1.3. O processo seletivo de que trata este Edital serd constituido de Prova Objetiva de multipla escolha, de
carater eliminatdrio e classificatério para os cargos de niveis médio e superior.

1.4. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, instituida pela Portaria n® 1.802/2019, de 13 de mar¢o
de 2019, acompanhara toda a execugdo do processo.

1.5. O Processo Seletivo constard de 1 (uma) etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha — Eliminatéria e
Classificatdria para todos os cargos.

1.6. A legislacdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicagdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste processo seletivo.

1.7. Este processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo de sua homologagao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica.

1.8. A contratagdo tempordria visa atender a necessidade temporadria e de excepcional interesse publico.

1.9. Toda mencdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.10. Asinscri¢Ges serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital:

1.10.1. Pela internet, no endereco eletronico da Fundacao CEFETMINAS:

concurso.fundacaocefetminas.org.br, por meio do link correspondente as inscricdes do Edital 02/2019 —

Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Bela Vista de Minas no periodo compreendido entre 09h do dia

10/04/2019 e 23h59 do dia 10/05/2019, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF, mediante o

pagamento da respectiva taxa, por meio de boleto eletronico, pagavel em toda a rede bancaria, observados

os hordrios de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdo bancaria;

1.10.2. Sera disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora

com tinta e papel para que possam realizar inscricbes, requerimentos, solicitacbes e/ou recursos para
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qgualquer etapa deste processo seletivo publico, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o
respectivo procedimento nos termos deste Edital, nos seguintes locais:

a) Fundacdo CEFETMINAS — Rua Alpes, 467 — Bairro Nova Suica, Belo Horizonte, para os candidatos que
ndo possuem computador, de 09h as 11h30 e de 13h30 as 17h, exceto sabados, domingos e feriados, no
periodo de 10/04/2019 a 10/05/2019.

b) Municipio de Bela Vista de Minas, no Centro de Referéncia de Assisténcia Social —-CRAS, situado a Av.
Deputado Guilherme Machado, 220, bairro Senhor do Bonfim, Bela Vista de Minas, no horario das 7h as 11h
e das 13h as 17h (exceto sabados, domingos e feriados), no periodo de 10/04/2019 a 10/05/2019.

1.10. Sera admitida a inscricdo por procuracdo, tendo em vista a hipétese de impossibilidade do préprio
candidato fazer sua inscricdo. Sera necessaria a apresentacdo do documento de identidade original do(a)
procurador(a) e de procuracdo simples do(a) interessado(a), acompanhada de cépia legivel do documento
de identidade do(a) candidato(a).

1.11. A relagdo geral dos candidatos inscritos no Processo Seletivo sera publicada conforme cronograma
do processo, no mural da Prefeitura Municipal de Bela Vista de Minas/MG, por meio do endereco eletrbnico:
concurso.fundacaocefetminas.org.br.

1.12. O cargo/especialidade, o total de vagas, o nivel de escolaridade, a jornada de trabalho e o vencimento
inicial estdo estabelecidos no ANEXO | que integra este Edital.

1.13. O Conteudo Programadtico com os temas requeridos e as bibliografias sugeridas para as Provas
Obijetivas de cada cargo/especialidade estdo dispostos no ANEXO II.

1.14. As atribui¢des por cargo/especialidade e respectivas legislacbes podem ser verificadas no ANEXO IIl.
1.15. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo regido por este Edital cumprirdo jornada de trabalho
estabelecida no ANEXO | e terdo sua relacao de trabalho regida pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas.
1.15.1. Os candidatos aos cargos previstos neste edital deverdo ter disponibilidade para a execucdo das
tarefas, o que sera confirmado por meio do preenchimento da declaragdo no formulario de inscri¢do.

1.16. SO poderdo firmar contrato os candidatos que ndo estiverem em exercicio remunerado em qualquer
cargo, fungdo ou emprego publico em quaisquer tipos de érgdos ou entidades: empresa publica, sociedade
de economia mista; autarquia vinculada a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, inclusive Fundagdo
Civil mantida ou subvencionada pelo Poder Publico, salvo nos casos previstos no inciso XVI, do artigo 37 da
Constituicdo Federal/1988.

1.16.1. Nao ter exercido fung¢do publica no municipio de Bela Vista de Minas, por meio de contratagdo
tempordria, por tempo superior a 2 (dois) anos, no periodo minimo de 6 (seis) meses que anteceder a
convocagao para assinatura de contrato temporario.

1.16.2. Transcorrido o periodo minimo de 6 (seis) meses contados da data da rescisdo a data da convocagao,
o candidato aprovado estara apto a firmar novo contrato.

1.17. O candidato poderd obter o Edital regulador do concurso e seus respectivos Anexos no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais — DOEMG, no Didrio Oficial do Municipio, no mural da Prefeitura e no endereco
eletronico da Fundagdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado, quando nomeado no Processo Seletivo de que trata este Edital, serd investido no
cargo/especialidade para o qual optou, se atendidas as seguintes exigéncias na data da posse:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condigdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na
forma do art. 12, § 12 da Constituicdo da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos.
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c¢) Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.

e) Ter 18 anos completos até a data de contratagdo.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo, a ser aferida em pericia médica
oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislacdo vigente.

h) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso na fung¢ao publica, nos termos do Anexo | deste Edital.

2.1.1. O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 2.1 deste Edital

ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito a contratacao na fungao para o qual

for contratado.

2.2 Documentos e procedimentos para investidura no cargo/especialidade:

a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas).

b) Fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

c) Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleicdo, acompanhada do original.

d) Fotocépia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.

e) Fotocoépia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), acompanhada do original (se tiver)

f) Fotocopia de certiddo de nascimento ou de casamento.

g) Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo
masculino, acompanhada do original.

h) Fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original.

i) Fotocodpia da certiddo de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21 anos, solteiros) e cartdo de
vacina dos filhos menores de 05 anos.

k) Declaragdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fungdo publica nos ambitos federal, estadual
e/ou municipal.

I) Declaragdo de bens atualizada até a data da posse.

m) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP.

n) Comprovante de escolaridade minima exigida para a funcdo, nas condigdes especificadas no item 2.1 e 0)
Atestado de bons antecedentes.

2.3. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovac¢do neste processo seletivo deverdo realizar

Exame Médico Pré-Admissional, as suas expensas. A Prefeitura Municipal de Bela Vista de Minas concluira

guanto a aptidao fisica e mental dos candidatos para o exercicio da funcao.

2.3.1. Para a realizagdao do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar os seguintes

Documentos:

a) Encaminhamento da Prefeitura.

b) Documento original de identidade, com foto e assinatura.

¢) Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

2.3.2. Para a realiza¢do do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar também resultado

dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) Hemograma completo.

b) Contagem de plaquetas.

¢) Urina rotina.

d) Glicemia de jejum.

2.3.3. Os exames descritos no item 2.3.2 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de livre escolha

do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de marcagao

do Exame Pré-Admissional.

2.3.4. O material de exame de urina de que trata a alinea “c” item 2.3.2 deste Edital devera ser colhido no

proprio laboratério, devendo esta informagao constar do resultado do exame.

2.3.5. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 2.3.2 deste Edital, deverdo 2.3.6. Ndo

serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por fax.
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2.3.6. No Exame Meédico Pré-Admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

2.3.7. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera recorrer da decisao,
no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo
ao candidato.

2.3.8. Decorrido o prazo para interposicdo do recurso de que trata o item 2.3.7 deste Edital, o candidato
considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de tomar posse e terd seu ato de
nomeacado tornado sem efeito.

2.3.9. O recurso referido no item 2.3.7 deste Edital suspende o prazo legal para a posse do candidato.

2.4. O Candidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

2.5. Estara impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 2.1 deste Edital.

2.6. Poderdo ser exigidos pela PMBVM, no ato da assinatura do contrato tempordrio, outros documentos
além dos acima relacionados, quando a exigéncia for justificada.

2.7. Apds assinar o contrato, o candidato passard a condicdo de servidor publico temporario e devera entrar
em exercicio no prazo de 7 (sete) dias.

2.8. O candidato que for contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, reopcdo de vaga, alteracdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribui¢cdes para o desempenho da funcgao.

2.9. Os requisitos descritos no subitem 2.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacao do atendimento devera ser feita no ato da assinatura do contrato temporario, por meio de
documento original ou cépia autenticada.

2.10. A falta de comprovacdao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1 deste Edital
impedira a posse do candidato.

2.11. Sera tornada sem efeito a contratagado do candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo
estipulado, a documentag¢do completa exigida neste item, prazo esse que podera ser prorrogado por igual
periodo mediante solicitagdao fundamentada do interessado e despacho da Prefeitura Municipal de Bela Vista
de Minas.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Disposi¢oes Gerais sobre as inscrigoes:

3.1.1. Ainscricdo do candidato neste Processo Seletivo implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condicGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar
a inscricdo, e recolher o valor respectivo, apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos,
além de certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/especialidade.

3.1.3. Asinformagdes prestadas no momento da Inscri¢cdo e da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢cao sao
de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Bela Vista de Minas e a
Fundagcdo CEFETMINAS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato
ou incompleto, fornecidos pelo candidato, sendo assegurado o direito de recurso previsto no item 11 deste
Edital.

3.1.4. A declaragdo falsa dos dados constantes na Inscricdo e na solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo,
gue comprometam a lisura do processo seletivo, determinard o cancelamento da inscricdo e anulacdo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangles civis e penais cabiveis,

4
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observados os principios do contraditério e da ampla defesa ao declarante, nos termos do art. 5°, inc. LV, da

CR/88, salientando que, caso a inexatiddo seja passivel de corregdo, esta devera ser determinada.

3.1.5. No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato cdpia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva

responsabilidade a veracidade dos dados informados na Inscricdao, sob as penas da lei.

3.1.5.1. A excecdao da apresentacdo de cdpia de documentos sera somente para o cargo de Agente

Comunitario de Saude, que deverd anexar em sua ficha de inscricdo o comprovante de residéncia,

demonstrando que reside, até a data da publicacao deste edital, na area da comunidade em que ira atuar.

3.1.6. Alinscricdo e a taxa de inscricdo paga pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

3.1.7. N3o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

3.1.8. Os candidatos poderao realizar mais de uma inscri¢cao sob sua inteira responsabilidade, cientes de que

somente haverd a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Objetiva de Multipla Escolha no caso das

provas serem agendadas para hordrios distintos. No caso das Provas Objetivas de Multipla Escolha dos

cargos/especialidades para os quais se inscreveu serem agendadas para o mesmo horario, os candidatos

deverdo optar pela realizagdo de apenas uma prova, ficando como ausentes nas demais. Ndo havera

possibilidade de cancelamento das inscrigdes, e nem responsabilidade da Funda¢do CEFETMINAS e/ou da

Prefeitura Municipal de Bela Vista de Minas pela devolucdo de valores referentes as inscricdes realizadas.

3.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

3.2.1. As inscrigdes para este Processo Seletivo serdao realizadas pela internet, no enderecgo eletronico da

Fundacdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, no periodo das 09h do dia 10/04/2019 as

23h59 do dia 10/05/2019, considerando como horario oficial o horario de Brasilia/DF.

3.2.2. Para inscrever-se neste Processo Seletivo, o candidato devera efetuar sua inscricdo, no periodo

estipulado no subitem 3.2.1, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este Edital e o formuldrio de inscrigdo;

b) preencher o formulério de inscri¢cdo e transmitir os dados pela internet.

¢) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo correspondente, em qualquer banco do
sistema de compensagao bancaria;

d) se necessdrio, imprimir a segunda via do boleto bancario, que somente estara disponivel na internet para
impressdo durante o periodo de inscrigdo determinado no subitem 3.2.1 deste Edital, ficando indisponivel
a partir das 23h59 do ultimo dia de inscrigdo.

3.2.3. Os valores das taxas de inscri¢ao sdo:

- RS 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de nivel superior;

- R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para os cargos de nivel médio.

3.2.3.1. Os valores das taxas de inscricdo serdo recolhidos ao cofre publico da Prefeitura de Bela Vista de

Minas, conforme regras do Direito Financeiro.

3.2.4. Nao serd aceito o pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrdnico,

pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em

conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.2.5. A Fundagdo CEFETMINAS e o Poder Executivo do Municipio de Bela Vista de Minas ndo se

responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputdveis, por inscri¢des ou pedidos

de isencdo ndo recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falhas

de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por

outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

3.2.6. O boleto bancédrio, disponivel no endereco eletronico da Fundagdo CEFETMINAS:

concurso.fundacaocefetminas.org.br, serd emitido em nome do candidato e deverd ser impresso em

impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressdo e leitura dos dados e do cédigo de

barras. A impressao do boleto bancario, ou a segunda via do mesmo em outro tipo de impressora, é de

exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Bela Vista de Minas e a

Fundacdo CEFETMINAS de eventuais dificuldades de leitura do cddigo de barras e consequente

impossibilidade de efetivacdo da inscricao.
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3.2.7. O boleto, devidamente quitado até a data limite de 13/05/2019, sem rasura, emendas e outros, sera

o0 comprovante provisério de inscricdo do candidato no Processo Seletivo, ndo sendo considerado para tal o

simples agendamento de pagamento.

3.2.8. Em nenhuma hipdtese serd aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas, alteracdao de cargos e

alteracdo da inscricdo do candidato na condi¢cdo de ampla concorréncia para a condi¢cdo de candidato com

deficiéncia.

3.2.9. Na hipdtese do candidato efetuar o pagamento da inscricdo para um cargo, diferente da qual ele queira

concorrer, este deverd entrar em contato com a Fundacao CEFETMINAS para realizar o cancelamento da

referida inscri¢ao, liberando assim seu CPF no sistema para realizar uma nova inscricdo e a geragao de um

novo boleto, até a data limite do periodo de inscrigcdo.

3.2.10. Nao sera admitida a restituicdo da importancia paga com a inscricdo, com excecao das seguintes

hipéteses:

a) suspensdo do Processo Seletivo;

b) cancelamento do Processo Seletivo;

c) alteracdo da data de realizacdo das provas;

d) esgotamento do prazo;

e) duplicidade de pagamento da taxa de inscricdo;

f) exclusdo de cargo oferecido.

3.2.11. Nas hipdteses previstas no subitem 3.2.10, o candidato deverd requerer a restituicdo da taxa de

inscricdo por meio do preenchimento, assinatura e entrega do formulario que sera disponibilizado no

endereco eletrénico da Fundacdao CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br.

3.2.12. O formulario de restituicdo da taxa de inscricdo estara disponivel em até 5 (cinco) dias Uteis apds a

publicacdo do ato de cancelamento, suspensdo do concurso, alteracdo da data para os pedidos de restituicao.

3.2.13. No formulario, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa de

inscrigao:

a) nome completo, nimero da identidade e da inscricdo do candidato;

b) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nUmero da conta bancéria com digito e
CPF do titular da conta;

¢) numeros de telefones, com cédigo de area, para eventual contato.

3.2.14. O formulario devera ser enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado

da cdpia de seu documento de identidade e do comprovante de pagamento da inscricio, em envelope

fechado via SEDEX ou CARTA REGISTRADA, com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos

Correios com custo por conta do candidato, enderegado a Funda¢dao CEFETMINAS: Rua Alpes n2 467, Bairro

Nova Suiga, CEP: 30421-145 — Belo Horizonte — Minas Gerais.

3.2.15. No envelope, na parte frontal, devera constar “Restituicdo da Taxa de Inscri¢do — Edital 02/2019 -

Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Bela Vista de Minas”, além do nome completo, nimero da

inscricdo e numero do documento de identidade do candidato.

3.2.16. A restituicdo da taxa de inscri¢do sera realizada, por meio de depdsito bancério, na conta indicada no

respectivo formuldrio de restituicao.

3.2.17. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do indice Geral de

Precos do Mercado - IGPM desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva restituicdo.

3.2.18. A formalizagdo da inscrigao somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos do

formulario de inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdo de comprovante de

operacdo pela instituicdo bancdria.

3.2.19. O descumprimento das instru¢ées para a inscricdo pela internet implicara a ndo efetivacdo da

inscrigdo.

3.2.20. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante de

pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentacao, se necessario.
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3.2.21. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade, data de nascimento, sexo e CPF utilizado na inscricdo, deverdo, obrigatoriamente, serem
atualizados pelo candidato, no dia de realizacdo das provas, com o fiscal de sala, na folha de ocorréncias.
3.2.22 O candidato que nao fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do subitem 3.2.21
deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4. DA INSCRICAO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4.1. Para realizar sua inscri¢do, o candidato a fun¢do de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —ACS, além de
atentar e cumprir os critérios previstos no item 2.1, deste Edital, devera atender as condi¢Ges apresentadas
nos itens que se seguem.

4.2. O candidato a fungdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —ACS deverd residir na area de abrangéncia
da ESF em que deseja atuar, conforme Anexo | e Lei Federal N2 11.350/2006.

4.3. Para se inscrever as vagas de Agente Comunitdrio de Saude, o candidato devera anexar em sua ficha de
inscricdo o comprovante de residéncia (conta de 4dgua, luz ou telefone), demonstrando que reside, até a data
da publicacdo deste edital, na drea da comunidade em que ird atuar.

4.4. Para comprovar o local em que reside, no momento da contratacdo, o candidato deverd entregar
fotocdpia e apresentar original de um dos seguintes documentos hdbeis: conta de agua, luz ou telefone.
4.5. Apds homologacdo da classificacdo final, de acordo com a necessidade do Municipio, obedecendo ao
prazo de validade desse Processo Seletivo e sua ordem classificatéria, os candidatos aprovados e convocados
a funcdo de ACS, deverdo participar de Curso Introdutério de Formacdo Inicial, de cardter obrigatdrio,
conforme previsto na Lei N2 11.350/2006.

4.6. O candidato aprovado, classificado e convocado, em nenhuma hipdtese podera ser dispensado da
participagdo do Curso Introdutério de Formagao Inicial.

4.7. A data, local de realizacdo e carga hordria do Curso Introdutério de Formacao Inicial serd oficializada por
meio de publicagdo no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, Diario Oficial do Municipio e Painel de
Publica¢gbdes da Prefeitura Municipal de Bela Vista de Minas e serd divulgado no endere¢o eletrbnico
www.belavistademinas.mg.gov.br.

4.8. O candidato aprovado e classificado serd considerado infrequente no Curso Introdutério de Formagao
Inicial quando deixar de comparecer a mais de 25% (vinte e cinco por cento) das aulas ministradas.

4.9. O candidato aprovado e classificado, durante a realizagdo do Curso Introdutério de Formacao Inicial, sera
avaliado em relagdo ao conteldo programdtico apresentado.

4.10. O candidato aprovado e classificado que for considerado infrequente no Curso Introdutdrio, conforme
item 4.8, sera eliminado, ndo podendo ser contratado.

4.11. O Curso Introdutério visa a formacdo inicial e continuada necessaria para o exercicio das atividades

inerentes a funcdo de Agente Comunitédrio de Saude —ACS.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O candidato que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do
valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, poderd requerer
isencdo do pagamento do valor de inscri¢do exclusivamente no periodo de 09h do dia 10/04/2019 as 23h59
do dia 12/04/2019, considerando como horéario oficial o de Brasilia/DF. Para tanto, devera se enquadrar e
comprovar uma das condi¢cdes expostas nesse Edital e poderd escolher o envio por uma das seguintes formas:
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a) Por meio eletrbnico: acessar o endereco da Fundacao CEFETMINAS:

concurso.fundacaocefetminas.org.br, o link correspondente ao Edital do Processo Seletivo da Prefeitura de

Bela Vista de Minas; realizar o preenchimento do formulario Eletrénico de Isen¢do da Taxa de Inscrigao,

digitalizar e realizar o carregamento (upload) dos documentos que comprovam uma das condic¢des listadas

nos subitens: 5.1.3, 5.1.4, 5.1.5 ou 5.1.6 em formato PDF no sitio da inscricio na Area do Candidato.

b) Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o formulario

ANEXO IV e encaminhar juntamente com os documentos que comprovam uma das condi¢Ges listadas nos

subitens: 5.1.3, 5.1.4, 5.1.5 ou 5.1.6 a Fundacdo CEFETMINAS: Rua Alpes n2 467, Bairro Nova Suica, CEP:

30421-145 — Belo Horizonte — Minas Gerais, com custo por conta do candidato.

5.1.2. A condicao de desempregado, é caracterizada pelas seguintes situacdes:

a) N3o possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) Ndo possuir contrato de prestacdo de servigcos vigente com o poder publico nos dambitos municipal,
estadual ou federal;

c) Ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.1.2.1. No requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera firmar

declaracdo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de

prestacdo continuada da Lei Orgéanica da Assisténcia Social-BPC/LOAS que é a garantia de um saldrio minimo

mensal ao idoso acima de 65 anos ou ao cidaddao com deficiéncia fisica, mental, intelectual ou sensorial de

longo prazo, que o impossibilite de participar de forma plena e efetiva na sociedade, em igualdade de

condicBes com as demais pessoas. Além disso, que ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente

de seguro-desemprego, se for o caso — e que sua situacdo econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o

referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo

inteiro teor de sua declaracao.

5.1.3. Para comprovar a situacdo prevista na alinea “a” do item 5.1.2 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar declara¢do de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndao possui

registro em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio, quando for o caso,

e

b) Apresentar cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham

fotografia, qualificagdo civil, anota¢bes do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina em branco

subsequente a anotagdo do ultimo contrato de trabalho ocorrido.

5.1.4. Para comprovar a situagao prevista na alinea “b” do item 5.1.2 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo possui
vinculo estatutario com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal, quando for o caso, e

b) Apresentar certiddao expedida por érgao ou entidade competente, com identificagdo e assinatura
legivel da autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario.

c) Apresentar copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham

fotografia, qualificagdo civil, anotagdes do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina em branco
subsequente a anotacdo do ultimo contrato de trabalho ocorrido.

5.1.5. Para comprovar a situagao prevista na alinea “c” do item 5.1.2 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo possui
contrato de prestagdo de servicos vigente com empresas privadas, poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal e ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida
como autébnoma, e

b) Apresentar copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham
fotografia, qualificacdo civil, anotacGes do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina em branco
subsequente a anotacdo do ultimo contrato de trabalho ocorrido.

5.1.6. A condi¢do de hipossuficiéncia econdmica financeira, é caracterizada pelo registro de inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n®
6.135, de 26 de junho de 2007.
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5.1.6.1. Para comprovar a situagdo prevista no item 5.1.6 deste Edital, o candidato devera estar inscrito no

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu Niumero de Identificacdo

Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscricdo quando de seu preenchimento.

5.1.6.2. A Fundacdo CEFETMINAS consultara o érgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento

Social e Combate a Fome - MDS, que fornecera a situacdo do Numero de ldentificacdo Social (NIS) e

caracterizard ou ndo a isencao do candidato.

5.2. As informacgdes prestadas no requerimento eletronico de isencao serdo de inteira responsabilidade do

candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.2.1. N&o sera concedida isen¢do do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢cdo pela Internet ou pelos correios;

b) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documento;

d) Pleitear a isengdo, sem apresentar as copias dos documentos previstos nos subitens 5.1.3, 5.1.4,5.1.5 e

5.1.6 deste Edital e seus subitens;

e) Nao informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagdes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo informa-lo.

f) N&o observar prazos para envio dos documentos.

5.3. Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio de

documentos de mais de um candidato no sistema.

5.4. As informacGes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo e nas

declara¢des firmadas nos itens 5.1.3, 5.1.4, 5.1.5 e 5.1.6 e seus subitens deste Edital serdo de inteira

responsabilidade do candidato.

5.5. A declaracao falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o

cancelamento da inscri¢cdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo

das sancg0es civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.5.1. N3o sera aceita solicitacdo de isen¢do do pagamento de valor de inscri¢do via fax, correio eletrénico

(e-mail) ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.5.2. A comprovagdo da tempestividade do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdao

sera feita pelo registro da data de encaminhamento.

5.5.3. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias

determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.5.4. A apuragdo do resultado da analise do requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscri¢ao

serd publicada no endereco eletrénico da Fundacdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, na

qual constarad listagem dos candidatos por nome, em ordem alfabética, nimero de inscri¢cdo e apresentada a

informacao sobre deferimento ou indeferimento, para consulta.

5.5.5. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida, deverd consultar e conferir o seu

Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI, em conformidade com o item 8 e subitens deste Edital.

5.5.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢ao indeferidos

e que mantiverem interesse em participar do certame deverdo gerar boleto bancario, imprimir e efetuar o

pagamento do valor de inscricdo até a data de encerramento das inscri¢des.

5.5.7. Caberd recurso contra o indeferimento do pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscrigao no

prazo de 3 (trés dias) uUteis, conforme cronograma e instru¢ées do item 11 e subitens deste Edital.

5.5.8. Constatada airregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente

cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA




! FUNDACAO
CEFETMINAS

6.1. Considera-se deficiente o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal
n.23.298, de 20 de dezembro de 1999, com redagdo dada pelo Decreto Federal n.2 5.296, de 02 de dezembro
de 2004, bem como na Sumula n.2 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e no § 12 do art. 12 da Lei n?
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista).
6.1.1. O candidato deficiente participard do concurso em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos,
considerando o previsto no Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei Federal n.2 7.853,
de 24 de outubro de 1989, na Lei Municipal Complementar n2 404 de 2005 e posteriores alteragoes.
6.1.2. E garantido ao candidato com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso, desde que as
atribui¢des e aptiddes especificas estabelecidas para o cargo/especialidade pretendido sejam compativeis
com a deficiéncia que possui.
6.2. Conforme disposto no art. 12, do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracgdes, fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de até 5% (cinco por cento) dos
cargos publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Bela Vista de Minas. O disposto neste artigo
ndo se aplica aos empregos publicos para os quais a lei exija aptiddo fisica. Nao serdo reservadas vagas aos
portadores de deficiéncia quando o quantitativo de vagas do emprego publico a ser provido for inferior a 20.
6.2.1. O percentual de 5% de reserva deste Edital serd aplicado sobre o nimero total de vagas disponibilizadas
por cargo/funcdo, conforme disposto no Anexo | deste Edital e na Lei Federal N2 7.853/1989.
6.2.2. Caso a aplicacdo do percentual resulte em numero fracionado, arredondar-se-a a fracdo igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente e a fracao inferior a 0,5 (cinco décimos)
para o nimero inteiro anterior, conforme Decreto N2 3.298/99, c/c o § Unico, art. 22 da Resolugdo N2 155/96.
6.2.3. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) delas seréo,
igualmente, reservadas para candidatos deficientes aprovados no concurso.
6.3. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo, o candidato deficiente que
pretenda concorrer as vagas reservadas por for¢a de lei deverd declarar essa condigdo no Requerimento
Eletrénico de Inscricdo, observado o disposto no subitem 6.4 deste Edital.
6.4. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo, além
de observar o descrito no subitem 6 e seus subitens, deverd proceder da seguinte forma: a) informar se
possui deficiéncia;
b) preencher o campo informando se necessita de condi¢Oes especiais para a realizagdo das provas e quais
as condigoes;
¢) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.
6.4.1. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento Eletrénico de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscri¢gdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.
6.5. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla concorréncia
podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida opcdo no Requerimento
Eletronico de Inscricdo ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para os candidatos
com deficiéncia, conforme disposicdo legal.
6.6. O candidato com deficiéncia poderd requerer, no ato da inscricdo, atendimento especial para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita, conforme previsto no art. 40, paragrafos 12
e 29, do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.
6.6.1. Para tanto, o candidato devera preencher e encaminhar o formulario e o laudo médico, que devera
ser expedido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificacdo internacional de
doencas — CID, por meio eletronico: acessar o endereco da Fundacdo CEFETMINAS
concurso.fundacaocefetminas.org.br, o link correspondente ao Edital 02/2019— Processo Seletivo Prefeitura
de Bela Vista de Minas e no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, preencher o campo
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informando o tipo de deficiéncia; informar se necessita de condi¢des especiais para a realizacdo e quais as
condicdes e realizar o carregamento (upload) do laudo médico conforme subitem 6.6.1.

6.6.2. O candidato com deficiéncia que eventualmente ndo proceder conforme disposto no subitem 6.4,
alinea “b” deste Edital, ndo indicando no Requerimento Eletronico de Inscricdo a condicdo especial de que
necessita e ndo encaminhando o laudo médico até a data prevista, ndo podera fazé-lo posteriormente e
realizard as provas nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

6.7. A realizacdo de provas em condicbes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacdo especifica e a viabilidade técnica operacional examinada pela Fundacdo
CEFETMINAS.

6.7.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
informar essa condicdo ao preencher o formulario eletrénico de inscricao, acompanhado de parecer emitido
por especialista da drea de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo
candidato, nos termos do § 22 do art. 40, do Decreto Federal n.2 3.298/1999. O envio do parecer podera ser
realizado conforme alineas “a” ou “b” do item 6.6.1.

6.7.2. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nessa
linguagem.

6.7.3. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro) em tamanho A3.

6.8. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, terad a informacgdo da sua colocagdo no quadro
de ampla concorréncia e no quadro de reserva de vagas.

6.9. Para a posse, os candidatos nomeados como deficientes serdo convocados para se submeter a pericia
médica oficial promovida pela Prefeitura de Bela Vista de Minas e analise de equipe multiprofissional
designada pelo Poder Executivo do Municipio que atestard sobre a sua qualificacdo como deficiente, nos
termos do art. 43 do Decreto Federal n.2 3.298/1999 e suas alteracdes e sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribui¢gdes do cargo publico efetivo, decidindo de forma terminativa sobre a
caracteriza¢do do candidato como deficiente.

6.9.1. Concluindo a avaliagdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ser empossado nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da lista de classificagao de
candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posicdo na lista de ampla concorréncia de classificagao,
observados os critérios do contraditério e da ampla defesa.

6.9.2. O candidato empossado como deficiente serd acompanhado por equipe multiprofissional designada
pelo Poder Executivo do Municipio de Bela Vista de Minas que avaliard a compatibilidade da deficiéncia com
as atribui¢des do cargo durante o estagio probatdrio que emitira parecer conclusivo com base no § 1° do art.
43 do Decreto Federal n.2 3.298/1999.

6.10. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. Das lactantes:

7.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condi¢Oes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, art. 42 da Lei Federal n.2 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n.2 10.048/2000.

7.1.2. A lactante devera indicar esta condi¢do por uma das seguintes formas:
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a) Por meio eletrénico: acessar o endereco da Fundacdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br,
o link correspondente ao Edital 02/2019 — Processo Seletivo Prefeitura de Bela Vista de Minas e no ato da
inscricdo, preencher o campo informando a condicdo de lactante, o nome e o nimero de documento (CPF
ou ldentidade) de pessoa maior de 18 (dezoito) anos responsavel pela guarda da crianga durante o periodo
de realizagdo da prova.

7.1.2.1. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitacdo em sua ficha de inscricdo, durante o periodo
de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, poderd nao ter a solicitacdo atendida por questdes de nao
adequacao das instalacdes fisicas do local de realizacdo das provas.

7.1.3. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a mae poderd retirar-se acompanhada de fiscal,
temporariamente, da sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento a crianca, em
sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

7.1.4. Nao haverd compensac¢do do tempo de amamentagao em favor da candidata.

7.1.5. Para a amamentacao, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.
7.1.6. A crianga devera estar acompanhada de pessoa maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata). A permanéncia temporaria do acompanhante, em local
apropriado, serd autorizada pela Coordenacdo deste Processo Seletivo.

7.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacgdo, serd acompanhada de uma fiscal da Fundacdo
CEFETMINAS, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Oes deste Edital. O
adulto a que se refere o subitem 7.1.6 ndo podera acompanhar a amamentacao.

7.1.7.1. Em nenhuma hipédtese, a crianca podera permanecer dentro da sala de aplicacdo de provas ou
sozinha em outro ambiente.

7.1.8. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, ndo realizard as provas.

7.1.9. A Fundagdo CEFETMINAS ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

7.2. Das condig¢Oes especiais:

7.2.1. Apés o prazo de inscricdo o candidato que passe a necessitar de atendimento especial, devera entrar
em contato com a Fundagdo CEFETMINAS, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis da realizagdo das
Provas pelo telefone (31) 3214-5222 das 09h00 as 11h00 ou das 13h00 as 17h00 ou ainda por e-mail
concursopublico@fundacaocefetminas.org.br.

7.2.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem 6.4, alineas “a” e “b”
deverd enviar laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que justifique o atendimento especial
solicitado

7.2.3. O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
7.3. O resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial sera publicado no endereco eletronico da
Fundacdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, para consulta, conforme o cronograma.

7.4. A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
7.5. Caberd recurso contra o indeferimento do pedido de atendimento as condi¢Ges especiais para a
realizacdo das provas no prazo de 3 (trés) dias Uteis, conforme item 11 e seus subitens deste Edital.

8. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Objetiva de Multipla Escolha serdo aplicadas na cidade de Bela Vista de Minas/MG, na data
provével de 26/05/2019.

8.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos ultrapasse a capacidade de alocacdo das escolas do municipio,
as Provas Objetivas de Multipla Escolha poderdo ser aplicadas em municipios vizinhos e também em mais de
uma data, considerando que para um mesmo cargo ocorrerdo no mesmo dia, inclusive ao sabado.
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8.2. A duracgdo das provas sera de 04 (quatro) horas, sendo responsabilidade do candidato observar o horério
estabelecido.

8.2.1. O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura das Folhas de Respostas, a transcricao das
respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas da Prova Objetiva.

8.3. O cartdo definitivo de inscricdo — CDI contendo o local, a sala e o hordrio de realizacdo sera
disponibilizado no enderego eletrénico da Fundagao CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, na
data provavel de 20/05/2019.

8.4. Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos
portdes, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, de caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta fabricada em material transparente, e preferencialmente, com o Comprovante Definitivo de
Inscrigdes para as provas.

8.4.1. Serd eliminado deste Processo Seletivo, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.
8.4.2. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos
impedira o candidato de fazer a prova.

8.4.2.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢cdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

8.4.2.2. N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.4.3. Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n.2
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, copias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.
8.4.3.1. Na hipodtese de perda, furto ou roubo do documento é obrigatéria a apresentacdo do registro da
ocorréncia em 06rgdo policial e nesse caso, o candidato podera ter coletada a sua impressdo digital e ser
fotografado.

8.4.4. O comprovante definitivo de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

8.4.5. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do hordrio ou do espago
fisico determinado pela Fundagao CEFETMINAS.

8.5. Ndo sera enviado, via Correios ou via e-mail, o cartdo definitivo de inscricdo para as provas. A data, o
horario e o local da realizagdo das provas serdo disponibilizados conforme o subitem 8.3.

8.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do hordrio e do local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo das
provas com antecedéncia.

8.8. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminagdo deste Processo Seletivo.

8.10. O candidato que, por qualquer motivo, nao tiver disponivel o seu Comprovante Definitivo de InscricGes,
devera encaminhar a Fundacdo CEFETMINAS por e-mail: concursopublico@fundacaocefetminas.org.br, o
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, até o dia 22/05/2019.

8.10.1. A inclusdo de que trata o subitem 8.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscricdo.

8.10.2. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangbes civis e penais cabiveis,
observados os principios do contraditério e da ampla defesa.
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8.11. O candidato devera colocar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a colocagdo de rubrica.

8.12. Depois de entrar no prédio ou bloco onde realizara as provas, o candidato ndo podera permanecer
pelos corredores e demais espacos, tdao pouco poderd realizar consultas ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o hordrio de inicio das provas. Do mesmo modo, apés identificacao
e acomodacdo na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas.

8.13. Depois de identificado e acomodado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicagao de provas.
8.14. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitido: o uso de éculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco e afins, relégio (de qualquer tipo), portar objetos pessoais como bolsa e carteira de documentos,
fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletronica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo
ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao serd permitida
anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de
notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual.

8.14.1. Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em porta objetos
lacrados.

8.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria,
deverdo ser desligados sendo acomodados em porta objetos lacrados. Caso tais aparelhos emitam qualquer
som, o candidato sera eliminado do Concurso.

8.14.3. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados nos subitens 8.14, 8.14.1 e 8.14.2, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que
desligados, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.14.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte.

8.15. A Fundagao CEFETMINAS recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade
e caneta azul ou preta fabricada em material transparente, para a realizagdo das provas. Caso contrario, os
demais pertences pessoais deverdo ser deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova.

8.15.1. O descumprimento do subitem anterior implicara na eliminagdo do candidato.

8.15.2. A Fundagdo CEFETMINAS e o Poder Executivo do Municipio de Bela Vista de Minas ndo se
responsabilizardo por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem aos pertences dos
candidatos.

8.16. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.

8.17. Sera fornecido ao candidato os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas da Prova Objetiva
personalizadas com os dados do candidato, para coloca¢do da assinatura no campo préprio e transcri¢cao das
respostas.

8.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome, cargo e nimero do documento de identidade.

8.19. A Folha de Respostas das provas sera o Unico documento valido para a corregdo.

8.20. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas das provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.
8.21. N3o havera substituicdo da Folha de Respostas das provas por erro do candidato.
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8.22. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que

uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.23. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem marcadas ou escritas a lapis, bem como

contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseud6énimo, simbolo, data, local,

desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

8.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas serd de inteira responsabilidade do candidato, que

deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno

de Provas.

8.25. O candidato podera ser submetido a detector de metais e a identificagdo por meio da coleta da

impressao digital durante a realizagdo das provas.

8.26. As instrugdes que constam no Caderno de Provas e nas Folhas de Respostas, bem como as orientagdes

e instrugdes expedidas pela Fundagcdo CEFETMINAS durante a realizagdo das provas complementam este

Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

8.27. Apds identificagdo para entrada e acomodacao na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da sala

exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporaria de necessidade extrema antes

do inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo

retornar a sala sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.28. A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de

prova, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos

locais de realizacdo das provas.

8.29. Nao haverd prorrogacdo do tempo de duracao das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste

Edital.

8.30. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apés transcorrido o

tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria das Folhas de Respostas devidamente

preenchidas e assinadas, ao fiscal de sala. O candidato ndo podera levar consigo o caderno de provas,

somente o rascunho do gabarito. Os cadernos serdo disponibilizados no endereco eletrénico da Fundagao

CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br.

8.30.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo

estabelecido no subitem 8.30, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Processo

Seletivo.

8.31. N3o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo

autorizadas pela Fundagdao CEFETMINAS, observado o previsto no subitem 6.1.6 deste Edital.

8.32. Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel

nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e dos bebedouros.

8.33. No dia da realizagdao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo

das provas e/ou pelas autoridades presentes, informag&es referentes ao contelido das provas e/ou critérios

de avaliacdo/classificacdo.

8.34. Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha serdo divulgados no endereco eletronico

da Fundag&o CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, na data prevista 28/05/2019.

8.35. O Caderno de Provas serda divulgado no endereco eletrénico da Fundagdo CEFETMINAS:

concurso.fundacaocefetminas.org.br, na data da divulgacdo dos gabaritos.

8.36. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego eletrénico da Fundagdo

CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, em data prevista no cronograma.

8.37. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 8.4 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 8.30 deste Edital;
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fizer uso de notas, anotacgoes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material

literario ou visual;

for surpreendido usando boné, gorro, chapéu e afins, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos
mesmo que desligados, tais como calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda
eletrbnica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacao interna ou externa, tais como
telefone celular, bip, pager entre outros, ou que deles fizer uso;

nado devolver o Caderno de Provas e a Folha de Respostas conforme o subitem 8.30;

ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou o Caderno de Provas, fora do prazo
determinado no subitem 8.30;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em
qualquer fase do Processo Seletivo;

ndo permitir a coleta de sua assinatura;

recusar a submeter-se ao sistema de detec¢do de metal;

fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da
prova, do caderno de provas e de seus participantes;

m) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro(s) candidato(s);

9.

perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das provas;
tratar com falta de civilidade examinadores, auxiliares, fiscais, aplicadores ou autoridades presentes;
recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca Examinadora,
da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;
deixar de atender as normas contidas no Caderno de Provas e na Folha de Respostas e demais
orientac¢des/instrucbes expedidas pela Fundacdo CEFETMINAS.

CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS

9.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha terdo carater eliminatdrio e classificatério e serdo constituidas,
da seguinte forma:

Quadro 1 — Cargos de nivel médio

Cargo: Agente Comunitario de Salde — Departamento de Saude; Agente de Combate a Endemias — Departamento de
Saude e Educador Social - Departamento de Assisténcia Social

Disciplina N2 de Questdes Peso Valor Total da Nota
Conhecimento especifico 20 3 60
Lingua Portuguesa 10 2 20
Legislacdo Basica 5 2 10
Raciocinio Logico 5 2 10
Total 40 100

Quadro 2 — Cargos de nivel superior

Cargos: Assistente Social — Departamento de Assisténcia Social; Assistente Social — Departamento de Saude; Enfermeiro
— Departamento de Saude; Médico — Departamento de Saude; Psicologo — Departamento de Assisténcia Social

Disciplina N2 de Questoes Peso Valor Total da Nota
Conhecimento especifico 20 3 60
Lingua Portuguesa 10 2 20
Legislacdo Basica 5 2 10
Raciocinio Ldgico 5 2 10
Total 40 100
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9.2. Os conteldos programaticos referentes as Provas Objetivas de Multipla Escolha sdo os constantes do
ANEXO Il deste Edital. Quaisquer esclarecimentos relativos ao documento deverao ser direcionados, via
recursos, no prazo de impugnacao do edital, conforme cronograma. O Poder Executivo do Municipio de Bela
Vista de Minas e a Fundacdo CEFETMINAS ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, apostilas e outros
materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso ou ainda por quaisquer informacgdes
gue estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

9.2.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha dos cargos de niveis médio e superior serdo compostas por 40
(quarenta) questdes, totalizando o maximo de 100 (cem) pontos, conforme disposi¢cdes dos Quadros 1 e 2.
9.2.2. Cada questdo contera 4 (quatro) alternativas com apenas uma resposta correta.

9.2.3. As Provas Objetivas de Multipla Escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de leitura
Otica.

9.3. Estara eliminado deste concurso o candidato que nao perfizer o minimo de 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos distribuidos nas Provas Objetivas de Multipla Escolha.

10. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. Sera considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver a pontuacao e a classificacdo
minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

10.2. O Resultado Final deste Processo Seletivo sera aferido pelos pontos obtidos na Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

10.3. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos para fins de classifica¢do, tera preferéncia o
candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do
art. 27 da Lei Federal n? 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

10.3.1. O candidato citado no subitem anterior devera ter completado 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de
inscrigoes.

10.3.2. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que:

a) tiver maior numero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) tiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) tiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacdo Basica;

d) tiver maior pontuagdo nas questdes de Raciocinio Légico;

e) tiver mais idade, levando-se em consideracdo o ano, més e dia do nascimento.

10.4. Nos casos em que o empate persistir, mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate
previstos no subitem 10.3.2 alineas de “a” a “e”, tera preferéncia para a nomeacdo, conforme Art. 19 da Lei
n2 3.245 de 1995, o candidato ja pertencente ao servico publico municipal, e havendo mais de um com este
requisito, o mais antigo, e se ocorrer empate entre candidatos ndo pertencentes ao servigo publico municipal,
decidir-se-a em favor do mais idoso.

10.5. No Resultado Final deste Processo Seletivo, os candidatos aprovados constardao na ordem
decrescente de classificacdo.

10.6. Sera publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais — DOEMG, no Diario Oficial do Municipio,
no endereco eletronico da Fundacdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br e afixado no mural
da Prefeitura Municipal de Bela Vista de Minas o resultado final do concurso, em duas listas, a saber:

a) a primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles
inscritos como candidatos com deficiéncia;

b) a segunda lista conterd especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como candidatos com
deficiéncia.
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11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicao de recursos a Fundagcdao CEFETMINAS, via sistema, no prazo de 3 (trés) dias Uteis,

com o hordrio de inicio e término, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera de

direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes:

a) contra o edital publicado;

b) contra o resultado preliminar dos pedidos de isencédo da taxa de inscri¢do;

¢) contra a relagdo preliminar de inscricdes homologadas;

d) contra o resultado preliminar das solicitagdes de condi¢cGes especiais para realizagcdo das provas objetivas
de multipla escolha;

e) contra o gabarito preliminar das provas objetivas de multipla escolha;

f) contra o resultado preliminar das provas objetivas de multipla escolha;

11.2. Para os recursos previstos nas alineas “a” até “f’ do subitem 11.1, o candidato devera acessar o

endereco da Fundacdao CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br - Processo Seletivo Prefeitura de

Bela Vista de Minas; drea do candidato e preencher os campos destinados ao recurso.

11.3. Osrecursos encaminhados, devem seguir as seguintes determinacdes:

a) ser elaborado com fundamentacgdo consistente, argumentacdo légica, indicacdo de dados de analise,

solicitacdo clara e respaldo de documentos, caso necessario;

b) ser elaborado com fundamentacdo consistente, argumentacdo ldgica, indicacdo de dados de analise,

solicitacdo clara e acrescidos de indicagdo da bibliografia confiavel e valida cientificamente, nos casos de

contraposicdes as questdes, alternativas e ao gabarito das Provas Objetivas de Multipla Escolha;

¢) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentag¢do do recurso, nos

casos de contraposicdes as questoes, alternativas e ao gabarito das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

Tais recursos serdo liminarmente indeferidos;

11.4. No caso do recurso contra “as questoes, as alternativas e o gabarito das Provas Objetivas de Multipla

Escolha”, admitir-se-4 um Unico recurso por questdo, para cada candidato, desde que devidamente

fundamentado, conforme item 11.3, alinea b, impetrado no prazo previsto no cronograma.

11.4.1. A vista do cartdo de respostas da prova objetiva sera disponibilizada no endereco eletrénico da

Fundacdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, na pagina do concurso, em periodo

informado no cronograma a ser disponibilizado neste mesmo endereco.

11.5. No caso do recurso contra “o resultado preliminar das Provas Objetivas de Multipla Escolha”, admitir

se-a um unico recurso, exclusivamente, contra a nota obtida, para cada candidato, desde que devidamente

fundamentado, impetrado no prazo previsto no cronograma a ser disponibilizado na pagina do concurso.

11.6. No caso do recurso contra o “resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos”, admitir-se-a um Unico

recurso, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, com o pedido de revisdo da contagem

dos pontos, impetrado no prazo previsto no cronograma a ser disponibilizado na pagina do concurso.

11.6.1. N3o serd permitido ao candidato anexar cépia de documentos quando da interposi¢ao de recurso

contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos.

11.7. N3o sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto, sem

fundamentagdo e argumentagdo légica e consistente, com argumentacgdo idéntica a outro recurso, contra

terceiros ou em coletivo, enviados por e-mail ou de forma diferente da estipulada neste Edital.

11.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros

instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 11.1 deste Edital.

11.9. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que

fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o gabarito preliminar,
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independentemente de interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questoes
anuladas, apds os recursos, terao esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

11.10.Alterado o gabarito preliminar pela Banca do Concurso, de oficio ou por for¢a de provimento de
recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.11.No que se refere ao subitem 11.1, alineas “e” e “f’, se a argumentacdo apresentada no recurso for
procedente e levar a reavaliacdo anteriormente analisados, prevalecera a nova andlise, alterando a nota
inicial obtida para uma nota superior ou inferior para efeito de classificacao.

11.12.Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.11 e 11.12 deste Edital, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

11.13.Em hipétese alguma serd aceita revisdao de recurso.

11.14.A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.15.A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no endereco
eletrdnico da Fundagdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br na Area do Candidato.

12. DO PROVIMENTO DA FUNGAO

12.1. Concluido o processo seletivo e homologado o resultado final, a contratagdo, por prazo determinado,
dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade do processo seletivo e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.
12.2. A contratagdo por tempo determinado sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do niumero
de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do processo seletivo.

12.3. O candidato contratado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo de 30 (trinta) dias,
sob pena de ter seu ato de nomeagao tornado sem efeito.

12.4. A Prefeitura Municipal de Bela Vista de Minas emitird, na época de nomeacdo dos candidatos, Aviso a
ser publicado no Quadro de Publicagao Didrio Oficial do Municipio, indicando procedimentos e local para
posse.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. As publicag¢des e as divulgacles referentes a este Processo Seletivo serao realizadas da seguinte forma:
13.1.1. Até a data de homologacdo, as publicacbes e divulgacGes serdo feitas no endereco eletrénico da
Fundag¢dao CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, afixadas no mural da prefeitura e no sitio
eletronico da Prefeitura Municipal de Bela Vista de Minas, www.belavistademinas.mg.gov.br.

13.1.1.1. O extrato do edital regulador do processo sera publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais
— DOEMG, no Diario Oficial do Municipio e em jornal de grande circulagdo. O edital em sua integra serd
afixado no mural da Prefeitura Municipal de Bela Vista de Minas, no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal
de Bela Vista de Minas: www.belavistademinas.mg.gov.br e no sitio: concurso.fundacaocefetminas.org.br
13.1.2. Apds a data de homologacgao, as publicagdes e divulgagdes serao feitas no Didrio Oficial do Estado de
Minas Gerais — DOEMG, no Diario Oficial do Municipio e afixado no mural da Prefeitura Municipal de Bela
Vista de Minas, e sitio eletrobnico da Prefeitura Municipal de Bela Vista de Minas,
www.belavistademinas.mg.gov.br.
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13.1.2.1. O Poder Executivo do Municipio de Bela Vista de Minas também disponibilizara ao candidato, apds

a data de homologacédo, atendimento telefonico por meio do telefone (31) 3853-2341, de 13h as 17h, de

segunda a sexta-feira, ou por meio do e-mail: comunicacao@belavistademinas.mg.gov.br.

13.2. N3do havera publicagdo no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais — DOEMG, no Didrio Oficial do

Municipio e em jornal de grande circulacdo, da relacdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as

notas disponibilizadas para consulta, no endereco eletronico da Fundagcdo CEFETMINAS:

concurso.fundacaocefetminas.org.br.

13.3. Os prazos estabelecidos neste Edital sdao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

13.4. Sob hipdtese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos

determinados nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

13.5. Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de isencao

e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o Ultimo dia do prazo estabelecido no

cronograma, desde que coincida com o dia de funcionamento normal da Fundacdo CEFETMINAS. Em caso

contrario, ou seja, se ndao houver expediente normal na Fundacdao CEFETMINAS, o periodo previsto sera

prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

13.6. N3o serdo considerados os laudos médicos, recursos e pedidos de isencdo que ndo atenderem as formas

e os prazos determinados neste Edital.

13.7. AFundacao CEFETMINAS nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dos

formuldrios isencdes, laudos médicos, titulos e recursos, quando enviados via SEDEX ou CARTA, com AR

(Aviso de Recebimento).

13.8. N3o serdo disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolugdo de laudos médicos e titulos e outros

documentos entregues, ficando a documentacdo sob a responsabilidade da Fundacdo CEFETMINAS até o

encerramento do Processo Seletivo.

13.9. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementagao ou a substituicdo

de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

13.10. A analise dos recursos sera de responsabilidade da Fundagdao CEFETMINAS, salvo as deliberacGes

provenientes do MDS.

13.11. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragGes em

dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo na Prova Objetiva de

Multipla Escolha.

13.12. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo endereco eletronico da Fundacdo

CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br e/ou por meio da internet, nos locais indicados no item

13.1. deste Edital, todos os atos e editais referentes a este Processo Seletivo.

13.13. O candidato aprovado devera manter seus dados cadastrais atualizados na Secretaria Municipal de

Administracdo e Recursos Humanos do municipio de Bela Vista de Minas, durante o prazo de validade do

Processo Seletivo, responsabilizando-se por eventuais falhas de comunicacdo pela Administracdo Municipal

em decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou alteracées dos dados por ele fornecidos.

13.14. O Poder Executivo do Municipio de Bela Vista de Minas ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos

ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

¢) correspondéncia recebida por terceiros.

13.15.Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, retificacbes,

atos, avisos, comunicados, convoca¢des e materiais relativos a este Processo Seletivo que vierem a ser

publicados no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais — DOEMG, no Diario Oficial do Municipio e em jornal

de grande circulacdo, observada a regra contida no item 13.1.
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13.16.0 Poder Executivo do Municipio de Bela Vista de Minas e a Fundagdo CEFETMINAS ndo se

responsabilizam por quaisquer cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as

matérias deste concurso ou ainda por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto

neste Edital.

13.17.As despesas relativas a participacao do candidato neste concurso, tais como: transporte para realizacdo

das provas, para realizacdo de exames admissionais, alimentacdo, estadia, deslocamentos, apresentacdo

para posse e exercicio ocorrerdo as expensas do préprio candidato.

13.18.Serd excluido do Processo Seletivo, por ato da Fundacao CEFETMINAS, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das
provas;

¢) incorrer nas situagdes previstas no subitem 8.37;

d) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo;

f) ndo devolver, integralmente, o material recebido;

g) efetuar o pedido de inscricdo fora do prazo estabelecido neste Edital; e

h) ndo atender as determinac¢des regulamentares da Fundacdo CEFETMINAS, pertinentes ao Processo

Seletivo.

13.19. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,

grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacao

propria ou de terceiros, sua prova serd anulada e o candidato serd, automaticamente, eliminado do concurso,

obedecendo o disposto no item 4.1.4.

13.20. Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado na internet para todos os interessados,

no endereco eletronico da Fundagdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br assegurando-se,

desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia.

13.21. A Fundagdao CEFETMINAS fornecerd comprovante de comparecimento na prova do concurso aos

candidatos que o solicitarem no préprio dia de aplicacdo.

13.22. Apéds o término do certame, a Fundagdao CEFETMINAS encaminhard toda documentacgao referente a

este Processo Seletivo a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal

de Bela Vista de Minas, para arquivamento e guarda de todo material, que ficard a disposicdao para eventuais

fiscalizagBes, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, contados a partir da publicagdo dos resultados.

13.23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo com anuéncia

da Prefeitura Municipal de Bela Vista de Minas /MG, ouvida a Fundagdo CEFETMINAS, no que couber.

13.24. O Poder Executivo de Bela Vista de Minas poderd homologar, por atos diferentes e em épocas

distintas, o resultado final para cada cargo/especialidade.

Bela Vista de Minas, 30 de margo de 2019.
Wilber José de Souza - Prefeito do Municipio de Bela Vista de Minas
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ANEXO | — CARGO/ESPECIALIDADE, TOTAL DE VAGAS, NIVEL DE ESCOLARIDADE/REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO INICIAL

1. QUADRO DE FUNGOES CARGOS DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

CARGA TAXA DE
VAGA VAGA P P 2 ~
CARGO G GAS NIVEL DE ESCOLARIDADE/REQUISITOS HORARIA SALARIO INSCRICAO
S DEFICIENTES SEMANAL
*Agente Comunitario de Saude - ESF BAIRRO . .
BANDEIRANTES - BAIRRO BANDEIRANTES 5 0 Ensino médio completo 40 horas RS 1.286,08 45,00
ARG CITINERD €3 SEEED & BEER | 0 Ensino médio completo 40 horas RS 1.286,08 45,00

BAIRRO LAGES (05) - 102 - BAIRRO LAGES
*Agente Comunitario de Saude - UBSF
BAIRRO SENHOR DO BONFIM (06) - 104 - 5 0 Ensino médio completo 40 horas RS 1.286,08 45,00
BAIRRO SENHOR DO BONFIM

*Agente Comunitario de Saude - UBSF

BAIRRO MARIA MARCELINA (04) - 105 - 4 1 Ensino médio completo 40 horas RS 1.286,08 45,00
BAIRRO MARIA MARCELINA

Agente de Combate a Endemias 4 0 Ensino médio completo 40 horas RS 1.286,08 45,00
Assistente Social 1 0 Curso Superior completo em Servigo 30 horas R$2.390,08 75,00

Social e registro no CRESS
Enfermeiro 4 0 Curso Superior c9mpleto em 40 horas RS 3.186,77 75,00
Enfermagem e registro no Coren
Médico 5 0 Curso Superior Fompleto em Medicina e 40 horas R 9.510,76 75,00
registro no CRM
Total de vagas 30 1

*QO candidato que ird concorrer a fungdo AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF devera residir na drea da comunidade em que atuar desde a data da
publicacdo do Edital do processo seletivo publico, conforme Lei Federal N2 11.350/2006.
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2. QUADRO DE FUN(;C)ES CARGOS DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
VAGAS CARGA TAXA DE
CARGO VAGAS NIVEL DE ESCOLARIDADE/REQUISITOS HORARIA SALARIO INSCRICAO
DEFICIENTES
SEMANAL
Assistente Social 3 0 Curso Superior completo em Servigo Sociale | 34 pgrag RS 2.390,08 75,00
registro no CRESS
Educador Social 3 0 Ensino Médio completo 40 horas RS 998,00 45,00
Psicologo 4 1 Curso Superior c.ompleto em Psicologia e 40 horas RS 3.186,77 75,00
registro no CRP

Total de vagas 10 1
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

NiVEL MEDIO

Cargo: Agente Comunitario de Saude — Departamento de Saude; Agente de Combate a Endemias —
Departamento de Salde e Educador Social - Departamento de Assisténcia Social

Lingua Portuguesa

1. Géneros textuais. 2. Tipos textuais: argumentativo, descritivo, expositivo, informativo, injuntivo, narrativo
e poético. 3. Interpretacdo de textos: compreensdo da ideia principal, leitura de elementos verbais e ndo
verbais, sintese de informagdes, apreensdo de pressupostos e subentendidos. 4. Variagdo linguistica. 5.
Fungdes da linguagem. 6. Coeréncia e coesdo: progressao tematica, coeréncia local, mecanismos de coesdo,
uso de conectores légico-semanticos. 7. Periodo composto: oragdes subordinadas, oragdes coordenadas. 8.
Concordancia verbal e nominal. 9. Regéncia verbal e nominal. 10. Colocagdao pronominal. 11. Pontuagdo e
acentuacao.

e BAGNO, Marcos. Preconceito linguistico: o que é e como se faz. Sdo Paulo: Edigdes Loyola, 1999.

e CEREJA, William; COCHAR, Thereza. Gramatica reflexiva: texto, semantica e interagdo. 4 ed. S3o Paulo:
Atual, 2013.

e COSTA, Sérgio Roberto. Dicionario de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

e EMEDIATO, Wander. A formula do texto: redagdo, argumentacgdo e leitura. S3o Paulo: Geragao Editorial,
2004.

e FERREIRA, Mauro. Aprender e praticar gramatica. Vol. Unico. Sdo Paulo: FTD, 2011.

Legislagdao Basica

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, suas alteragGes e Emendas Constitucionais. 2. Lei
Organica do Municipio de Bela Vista de Minas. 3. Sang¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito.

e BELA VISTA DE MINAS (Minas Gerais). Lei Organica do Municipio de Bela Vista de Minas promulgada em
08 de abril de 1990 (e alteragdes posteriores). Institui a Lei Orgdnica do Municipio de Bela Vista de Minas.
Disponivel em:
http://www.camarabelavista.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Lei_Organica_Municipal?cdLocal=2&arquivo=%
7B6BCB7DBD-2DBC-31CA-AA8C-EDOE43CCEE03%7D.pdf

e BRASIL. Constitui¢do Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de
outubro de 1988 e atualizada até a Emenda Constitucional n.2 99, de 14 de dezembro de 2017. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm

o BRASIL. Lei n.2 8.429, de 02 de junho de 1992 (e alteragGes posteriores). DispOe sobre as sangdes aplicaveis
aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo
na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8429.htm

Raciocinio Lagico

1. Matematica basica: opera¢des fundamentais, regra de trés e porcentagem. 2. Fundamentos de ldgica:
proposicdo, operadores logicos, tabelas-verdade, tautologia, contradi¢cdo e contingéncia. 3. Equivaléncia
l6gica e negacgdo de proposi¢des. 4. Diagramas légicos: definicdes das proposi¢des categdricas (todo, algum e
nenhum), relagdes entre as proposicOes categodricas. 5. Logica de argumentacdo: verificacdo da validade de
um argumento. 6. Associac¢do légica. 7. Conjuntos.

e ALENCAR FILHO, Edgar de. Iniciagdo a l6gica matematica. Sdo Paulo: Nobel, 2000.

e BISPO, Carlos Alberto F.; CASTANHEIRA, Luiz B.; FILHO, Oswaldo Melo S. Introdugdo a Légica Matematica.
Sao Paulo: Cengage Learning, 2011.

e CARVALHO, Sérgio; CAMPQOS, Weber. Raciocinio Logico Simplificado. V. 1. Bahia: Juspodivm. 2016

Conhecimentos Especificos

Agente Comunitdrio de Satide — Departamento de Saude

1. Politicas Publicas: Politica Nacional de Atengdo Basica; Principios e Diretrizes do SUS. 2. Territorializacdo:
cadastramento e trabalho com adstri¢ao de familias da microarea; diagndstico demografico e sociocultural da

comunidade. 3. A¢Bes Educativas: promocao de a¢Ges de educagdo em nivel individual e coletivo; orientagdo
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de familias sobre os servigos de saude; mobilizagdo comunitaria para a participagdo nas politicas publicas de
salde; realizagdo de agdes visando a promogdo da saude e a prevengdo de agravos; acompanhamento de
pessoas com problemas de saude e condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou outro programa similar.
4. Sistema de Informagdo na Atengdo Basica: registro das a¢des de saude; de nascimentos; de 6bitos; de
doencas e de outros agravos. 5. Saude da Familia: visita domiciliar, busca ativa de casos de doengas de cunho
epidemioldgico na comunidade, atividades e programas de aten¢do a demanda espontanea; desenvolvimento
de atividades de promocgdo da salude, prevengdo de agravos e de vigilancia sanitaria no combate a agravos a
salde em todas as fases da vida; agdes coletivas de saneamento e melhorias do meio ambiente. 6. Equipe de
salde da Familia: integracdo entre a equipe e a populagdo adstrita; participacdo em agdes que fortalegam o
elo entre o setor saude e politicas publicas. 7. Legislagdo que orienta a pratica do Agente Comunitario de
Saude e os servigos de saude.

o BRASIL. Casa civil. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Brasilia: Casa Civil, 1990.

o BRASIL. Casa Civil. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. DispGe sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e da outras providéncias. Brasilia: Casa Civil, 1990.

o BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. SIAB: manual
do sistema de Informacdo de Atencdao Basica. Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude,
Departamento de Atengdo Basica. 1. ed., 4.2 reimpr. Brasilia: Ministério da Saude, 2003.

® BRASIL. Casa Civil. Lei n2 11.350, de 5 de outubro de 2006. Regulamenta o § 52 do art. 198 da Constituicdo
Federal, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 22 da Emenda
Constitucional n2 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias. Brasilia: Casa Civil, 2006.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atenc¢do a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Vigilancia
em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atengdo Basica. 2. ed. rev. Brasilia: Ministério da Saude,
2008. 195 p.: il. (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atengdo Basica, n. 21).

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Bdsica. O trabalho
do agente comunitario de saude. Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de
Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atengdo Bdsica. Guia pratico
do agente comunitario de saude. Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de
Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. O agente
comunitario de satide no controle da dengue. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de DST, Aids e Hepatites
Virais. A B C D E das hepatites virais para agentes comunitarios de satide. Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude. Departamento de DST, Aids e Hepatites Virais. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Por uma
cultura da paz, a promogao da satide e a prevengao da violéncia. Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo
a Saude, Departamento de Atencgdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 44 p.: il. (Série F. Comunicacdo
e Educagdo em Saude).

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Manual de
orientagées sobre o Bolsa Familia na Saude. Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude,
Departamento de Atengdo Basica. 3. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

e BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n2 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Bdsica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagao da Atencdo Basica, para a
Estratégia Salude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Brasilia: Ministério
da Saude, 2011.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Politica
Nacional de Atengdo Basica. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo

Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.
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o BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Caderno de
atengdo domiciliar: volume 1. Ministério da Salde, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atencgdo
Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

o BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Controle dos
canceres do colo do Utero e da mama. Ministério da Saude, Secretaria de Aten¢do a Saude, Departamento de
Atencgdo Basica. 2. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 124 p.: il. (Cadernos de Atengdo Basica, n. 13).

e BRASIL. Ministério da Saude. Prevengdo e combate Dengue, Chikungunya e Zika. Profissional e
gestor.Orientacdes. Papel dos Agentes Comunitarios de Saude. Brasilia, Ministério da Saude, 2016.
Disponivel em: http://combateaedes.saude.gov.br/pt/profissional-e-gestor/orientacoes/141-papel-dos-
agentes-comunitarios-de-saude Acesso em: 10 ago. 2017.

o MINAS GERAIS (Estado). Escola de Satude Publica do Estado de Minas Gerais. Secretaria de Estado de Saude
de Minas Gerais. Qualificagdo profissional: Agente Comunitario de Saude. Unidade 1: O Agente Comunitario
de Saude e o SUS. Guia do aluno. Escola de Salude Publica do Estado de Minas Gerais. Belo Horizonte:
Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais, 2012.

o MINAS GERAIS (Estado). Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais. Secretaria de Estado de Saude
de Minas Gerais. Qualificagdo profissional: Agente Comunitario de Saude. Unidade 2: Compreendendo o
processo Saude-Doenga. Guia do aluno. Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais. Belo Horizonte:
Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais, 2012.

o MINAS GERAIS (Estado). Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais. Secretaria de Estado de Saude
de Minas Gerais. Qualificagdo profissional: Agente Comunitdrio de Saude. Unidade 3: A¢do do Agente
Comunitdrio de Saude no Diagndstico e Planejamento das A¢Bes de Saude. Guia do aluno. Escola de Saude
Publica do Estado de Minas Gerais. Belo Horizonte: Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais, 2012.

e SILVA, J.P.V.; BATISTELLA, C.; GOMES, M.L. Educagao profissional e docéncia em satide: a formagao e o
trabalho do agente comunitario de satude. Rio de Janeiro, FIOCRUZ; 2008.

Agente de Combate a Endemias — Departamento de Saude

1.Politicas Publicas: Politica Nacional de Atencdo Basica; Principios e Diretrizes do SUS. 2. A¢Ges em Saude:
desinfeccdo nas residéncias para evitar a proliferacdo de insetos e animais pegconhentos; atividades para o
combate a Doenga de Chagas, esquistossomose, dengue, leishmaniose e outras doencas; realizagdo de visitas
domiciliares; apreensdo de animais vadios em perimetro urbano; identificacdo e eliminagdo de focos e/ou
criadouros de vetores e; controle de zoonose. 3. Educagdo em Saude: proferir palestras em escolas publicas
e associagdes comunitarias com a finalidade de melhorar os habitos e prevenir doengas. 4. Seguranga:
utilizacdo de equipamentos de protecdo individual; zelo pelo ambiente de trabalho. 5. Sistema de Informacéo:
coleta de dados em saude; realizacdo de vigilancia epidemioldgica; producdo de informagGes em saude. 6.
Legislacdo que orienta a pratica do agente do combate a endemias.

® BRASIL. Casa civil. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condi¢des para a promogao,
protecdo e recuperagao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e dd outras
providéncias. Brasilia: Casa civil, 1990.

e BRASIL. Fundagdo Nacional de Saude. Manual de controle de roedores. Brasilia: Ministério da Saude,
Fundagdo Nacional de Saude, 2002.

e BRASIL. Fundagdo Nacional de Saude. Diretrizes de educa¢dao em saude visando a promocdo da saude:
documento base - documento I. Fundagdo Nacional de Saude. Brasilia: Funasa, 2007. 70 p.: il.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atenc¢do a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Vigilancia
em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atengdo Basica. 2. ed. rev. Brasilia: Ministério da Saude,
2008. 195 p.: il. (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atencdo Basica, n. 21)

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica.
Diretrizes nacionais para prevencgao e controle de epidemias de dengue. Ministério da Salde, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 160 p.
(Série A. Normas e Manuais Técnicos).

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atenc¢do a Saude. Departamento de Atengdo Bésica. Cadernos de
Atencdo Bdsica. Vigilancia em salde: zoonoses. Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude.
Departamento de Atengdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 224 p.: il. — (Série B. Textos Basicos de

Saude) (Cadernos de Atengao Basica; n. 22).
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e BRASIL. Lei n? 11.350, de 5 de outubro de 2006. Regulamenta o § 52 do art. 198 da Constituicdo Federal,
dispOe sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo uUnico do art. 22 da Emenda
Constitucional n2 51, de 14 de fevereiro de 2006, e dd outras providéncias. Brasilia: 2010.

o BRASIL. Ministério da Salude. Portaria n2 1.007, de 4 de maior de 2010. Define critérios para regulamentar
a incorporagao do Agente de Combate as Endemias ou dos agentes que desempenham essas atividades junto
as equipes de Saude da Familia. Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atenc¢do a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Politica
Nacional de Atengao Basica. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo
Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica.
Manual de vigilancia e controle da leishmaniose visceral. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em
Saude, Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. 1. ed., 5. reimpr. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

o BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia a Saude. As Agbes de Vigilancia em Saude no
Territério. Oficina Nacional: Planejamento no Ambito do SUS. Secretaria de Vigilancia a Satde. Brasilia:
Ministério da Saude, 2014.

o BRASIL. Dengue instrugdes para pessoal de combate ao vetor: manual de normas técnicas. 3 ed. Brasilia:
Ministério da Saude: Fundagdo Nacional de Saude, 2001. 84p.

¢ ICAM - ALIANGCA INTERNACIONAL PARA CONTROLE DE ANIMAIS DE COMPANHIA. Guia de controle
humanitario da populagio canina: Alianga Internacional para controle de Animais de Companhia. Sociedade
Mundial de Protecao Animal. Fundo Internacional para o Bem-estar Animal. Federagdo das Universidades para
0 Bem-estar Animal. Associagdao Mundial de Veterinarios de Animais de Companhia. Alianga para Controle da
Raiva. Novembro: 2007.

e PRONATEC — PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO. Formagao inicial e
continuada: Agente de Combate a Endemias. Parana: Instituto Federal do Parand. Parana: IFPR, 2012.

¢ SILVA, P.C; GUIMARAES, F.L; FERREIRA, R. N.C. Controle de Vetores — Procedimentos de Seguranca. 12 ed.
Brasilia: Ministério da Saude: Fundagdo Nacional de Saude, 2001.

Educador Social - Departamento de Assisténcia Social

e O estado e a politica social no Brasil contemporaneo. 2. Nog¢des basicas da Politica Nacional de Assisténcia
Social na perspectiva Sistema Unico de Assisténcia Social. 2.1 Objetivos, principios, diretrizes e conceitos
fundamentais do Suas; 2.2 Tipificacdo dos servigos socioassistenciais. 3. Os direitos dos usudrios do Suas; 3.1.
Os direitos das criangas e adolescentes; 3.1.1. Principios a serem observados nos servicos de acolhimento para
criangas e adolescentes; 3.1.2. Regras minimas das Nag¢des Unidas para a administracdo da justica, da infancia
e da juventude (Regras de Pequim); 3.1.3. Diretrizes das Nagbes Unidas para prevencgdo da delinquéncia
juvenil; 3.1.4. Diretrizes conceituais e metodoldgicas do Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual
contra Criangas e Adolescentes. 3.2 Os direitos das mulheres; 3.3. Os direitos das pessoas com deficiéncia;
3.4. Os direitos dos idosos. 4. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. 5. O educador social na Assisténcia
Social.

e BRASIL, Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolu¢do 109 de 11 de novembro de 2009. Dispde sobre
a Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 25 nov. 2009. Disponivel
em: <http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf>.
Acesso em: 28 mar. 2019.

e BRASIL, Conselho Nacional dos direitos da crianca e do adolescente. Diretrizes conceituais e metodoldgicas.
In: BRASIL, Conselho Nacional dos direitos da crianga e do adolescente. Plano Nacional de Enfrentamento da
Violéncia Sexual contra Criangas e Adolescentes. Brasilia, Cap. 5. p. 1-50, 2013. Disponivel em:
<http://www.crianca.mppr.mp.br/arquivos/File/publi/sedh/08_2013_pnevsca.pdf>. Acesso em: 28 mar.
2019.

o BRASIL, Lei Federal n. 13.146 de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 07 jul. 2015. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at02015-2018/2015/lei/113146.htm>. Acesso em: 28 mar. 2019.

® BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Norma Operacional Basica/SUAS. Brasilia,
2012. Disponivel em: <https://www.mds.gov.br/webarquivos/public/NOBSUAS_2012.pdf>. Acesso em: 28
mar. 2019.

e BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Principios. In: BRASIL, Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. OrientagBes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e
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Adolescentes. Brasilia, Cap. 2. p. 18-23, 20009. Disponivel em:
<https://www.mds.gov.br/cnas/noticias/orientacoes_tecnicas_final.pdf. Acesso em: 28 mar. 2019.

e BRASIL. Conselho Nacional de Justica. Regras de Pequim: regras minimas das Nag¢des Unidas para a
administragdo da justica, da infancia e da juventude. Conselho Nacional de Justica; Coordenagdo: Luis Geraldo
Sant’Ana Lanfredi - Brasilia: CNJ, 2016. Disponivel em:
<http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2016/09/2166fd6e650e326d77608a013a6081f6.pdf>.
Acesso em: 28 mar. 2019.

o BRASIL. Lei Federal n. 10.741 de 1o de outubro de 2003. DispGe sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. Didrio  Oficial da Unido, Brasilia, 03 out. 2003. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/cCivil_03/LEIS/2003/L10.741.htm>. Acesso em: 28 mar. 2019.

o BRASIL. Lei Federal n. 11.340 de 7 de agosto de 2006. Lei Maria da Penha. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
08 ago. 2006. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/|11340.htm>.
Acesso em: 28 mar. 2019.

® BRASIL. Lei Federal n. 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 16 jul. 1990. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm>. Acesso em: 28 mar. 2019.

o CAMARA DOS DEPUTADOS. Comiss3o de direitos humanos e minorias. Principios das Nagdes Unidas para a
Prevengdo da Delinquéncia Juvenil: Principios Orientadores de Riad Brasilia, 2015. Disponivel em:
https://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/comissoes/comissoes-permanentes/cdhm/comite-
brasileiro-de-direitos-humanos-e-politica-externa/PrincNacUniPrevDeligJuv.html. Acesso em: 28 mar. 2019.
o LIRA, Lidia. A educagdo a servigo da transformacado. In: LIRA, Lidia. Pratica Pedagdgica na Assisténcia Social:
fortalecendo o processo de inclusdo social através dos CRAS. Cap. 1, p. 15-27, s.d. Disponivel em:
<https://craspsicologia.files.wordpress.com/2017/09/pratica_pedagogica_na_assistencia_social.pdf>.
Acesso em: 28 mar. 2019.

e ONU. Resolugdo 217, de 10 de dezembro de 1948. Declara¢do Universal dos Direitos Humanos. Disponivel
em: <https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_Translations/por.pdf>. Acesso em: 28 mar. 2019.

NiVEL SUPERIOR

Cargos: Assistente Social — Departamento de Assisténcia Social; Assistente Social — Departamento de Saude;
Enfermeiro — Departamento de Saude; Médico — Departamento de Saude; Psicélogo — Departamento de
Assisténcia Social.

Lingua Portuguesa

1. Géneros textuais. 2. Tipos textuais: argumentativo, descritivo, expositivo, informativo, injuntivo, narrativo
e poético. 3. Interpretacdo de textos: compreensdo da ideia principal, leitura de elementos verbais e ndo
verbais, sintese de informacdes, inferéncias. 4. Variagdo linguistica. 5. Fungdes da linguagem. 6. Figuras de
linguagem. 7. Coeréncia e coesdo: progressdo, continuidade, relacdo e ndo-contradicdo, estratégias de
formulagdo do paragrafo, procedimentos e recursos da coesdo. 8. Morfossintaxe: classes de palavras, periodo
composto por subordinagdo e por coordenagdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
uso da crase, uso dos pronomes relativos, colocagdao pronominal. 9. Pontuagao e acentuagao.

o ANTUNES, Irandé. Lutar com palavras: coesdo e coeréncia. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2005.

e BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa: Atualizada pelo novo acordo ortografico. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

e CHALHUB, Samira. Fungdes da linguagem. 7 ed. S3o Paulo: Atica, 1999.

e COSTA, Sérgio Roberto. Dicionario de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

e CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo; De acordo com a nova
ortografia. Rio de Janeiro: Léxikon, 2013.

e FERNANDES, Francisco. Dicionario de verbos e regimes. 39.2 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

e FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Licoes de texto: leitura e redagdo — Conforme Novo Acordo
Ortografico. S3o Paulo: Atica, 2006.

e FERREIRA, Mauro. Aprender e praticar gramatica. Vol. Unico. Sdo Paulo: FTD, 2011.

e GARCIA, Othon M. Comunica¢do em prosa moderna. 27.2 ed. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas,
2010.

o |LARI, Rodolfo; BASSO, Renato. O portugués da gente: a lingua que estudamos, a lingua que falamos. S3o

Paulo: Contexto, 2006.
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e SILVA, Mauricio. O novo acordo ortografico da lingua portuguesa: o que muda e o que ndo muda. Sdo
Paulo: Contexto, 2011.

Legislacdo Basica

1. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, suas alteragdes e Emendas Constitucionais. 2. Lei
Organica do Municipio de Bela Vista de Minas. 3. SangBes aplicdveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito.

e BELA VISTA DE MINAS (Minas Gerais). Lei Organica do Municipio de Bela Vista de Minas promulgada em
08 de abril de 1990 (e alteragdes posteriores). Institui a Lei Organica do Municipio de Bela Vista de Minas.
Disponivel em:
http://www.camarabelavista.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Lei_Organica_Municipal?cdLocal=2&arquivo=%
7B6BCB7DBD-2DBC-31CA-AA8C-EDOE43CCEE03%7D.pdf

e BRASIL. Constituicdo Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de
outubro de 1988 e atualizada até a Emenda Constitucional n.2 99, de 14 de dezembro de 2017. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm

e BRASIL. Lei n.2 8.429, de 02 de junho de 1992 (e alteragGes posteriores). DispGe sobre as sangbes aplicaveis
aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo
na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e dd outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8429.htm

Raciocinio Logico

1. Matematica basica: opera¢des fundamentais, regra de trés e porcentagem. 2. Fundamentos de ldgica:
proposicdo, operadores logicos, tabelas-verdade, tautologia, contradicdo e contingéncia. 3. Equivaléncia
l6gica e negacgdo de proposi¢des. 4. Diagramas légicos: defini¢cGes das proposi¢cdes categoricas (todo, algum e
nenhum), relagcGes entre as proposicoes categdricas. 5. Logica de argumentacdo: verificacdo da validade de
um argumento. 6. Associa¢do légica 7. Conjuntos

e ALENCAR FILHO, Edgar de. Iniciagdo a l6gica matematica. Sdo Paulo: Nobel, 2000.

e BISPO, Carlos Alberto F.; CASTANHEIRA, Luiz B.; FILHO, Oswaldo Melo S. Introdugdo a Légica Matematica.
S3o Paulo: Cengage Learning, 2011.

e CARVALHO, Sérgio; CAMPQOS, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. V. 1. Bahia: Juspodivm. 2016

Conhecimentos Especificos

Assistente Social — Departamento de Assisténcia Social

1. A Politica Nacional de Assisténcia Social na perspectiva Sistema Unico de Assisténcia Social: Objetivos,
principios, diretrizes e conceitos fundamentais do SUAS; FungGes da Politica de Assisténcia Social; Tipificagdo
dos servigos socioassistenciais. 2. Os direitos das criangas e adolescentes. 3. Os direitos das mulheres. 4. Os
direitos das pessoas com deficiéncia. 5. Os direitos dos idosos. 6. Diversidade étnico-racial e sexual. 7.
Elaboracdo e gestdo de planos, programas e projetos: Estratégias de monitoramento e avaliagdo de politicas,
projetos e programas sociais. 8. Desafios ético-politicos e demandas a profissdo de assistente social:
Orientagdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias; A lei de regulamentagdo da profissdo e
o Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; A atuagdo do Assistente Social na politica de satde; A
atuacdo do Assistente Social na politica de educagao.

o BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (versdo atualizada).

o BRASIL. Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente
e dd outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 16 jul. 1990.

o BRASIL. Lei Federal n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Lei Organica de Assisténcia Social. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 08 dez. 1993.

o BRASIL. Lei Federal n2 10.741, de 1o de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 03 out. 2003.

o BRASIL. Lei Federal n2 11.340, de 7 de agosto de 2006. Lei Maria da Penha. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
08 ago. 2006.

e BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolugdo 109, de 11 de novembro de 2009. Dispde sobre
a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 25 nov. 2009.

o BRASIL. Lei Federal n2 13.146. de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com

Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 07 jul. 2015.
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e BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Norma Operacional Basica/SUAS.
Brasilia, 2012.

e CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Codigo de Etica do/a Assistente Social. Lei 8662/93. 102 ed. ver.
e atual. Brasilia: CFESS, 2012.

o CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Parametros para a atuacdo de assistentes sociais na politica de
assisténcia social. Brasilia, CFESS, 2011.

o CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Parametros para a atuacdo de assistentes sociais na politica de
saude. Brasilia, CFESS, 2010.

e CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Subsidios para a Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de
Educacao. Brasilia, CFESS, 2013.

o CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Série Assistente social no combate ao preconceito: racismo.
Caderno 3. Brasilia: CFESS, 2016a.

e CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Série Assistente social no combate ao preconceito: transfobia.
Caderno 4. Brasilia: CFESS, 2016b.

e FLORENTINO, Bruno Ricardo Bérgamo; FLORENTINO, Angra dos Reis. O Assistente Social a servico da
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ANEXO Il - ATRIBUICOES POR CARGO

ATRIBUIGAO DAS FUNGOES - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

1. Agente Comunitario de Saude

Realizar mapeamento de sua drea; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; identificar
individuos e familias expostos a situagGes de risco; identificar dreas de risco; orientar as familias para utilizagdo
adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendado consultas, exames e atendimento
odontoldgico, quando necessario; realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, na drea de
prioritaria da Atengdo Basica; realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade; desenvolver a¢bes de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na
promog¢do da saude e na prevengdao de doencas; desempenhar todas as atividades inerentes a fungdo no
controle e combate ao Aedes aegypti, tais como: orientagdo e mobilizacdo da populagdo, visita a domicilio,
para vistoria e remocgdo de objetos, ovos e larvas do agente transmissor; articulagdo com equipes de controle
de endemias para notificagdo de casos, planejamento de agbes entre outras.

2. Agente de Combate a Endemias

Executar os servicos de desinfeccdo nas residéncias, para evitar a proliferacdo de insetos e animais
peconhentos; Desenvolvera atividades inerentes ao combate a Doenca de Chagas, esquistossomose, dengue e
outras doengas; Proferir palestras em escolas publicas e associagdes comunitarias com a finalidade de melhorar
os habitos e prevenir doencas; Zelar pela conservagdo dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade;
Atender as normas de seguranca e higiene de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, mediante
determinagdo superior.

3. Assistente Social

Servicos de ambito social a individuos ou grupos em tratamento de saude fisica ou mental, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando os processos
basicos de servigo social para promover a recuperagdo e reintegracdo do cliente ao meio social, familiar e de
trabalho, planejando e operacionalizando planos, programas e projetos na area do servico social realizando
acOes adequadas a solugdo de problemas e a soluc¢do das dificuldades surgidas em seu campo de atuagao,
além de realizar outras atividades correlatas.

4. Enfermeiro

Organizar os servigcos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejar, organizar, coordenar,
executar e avaliar os servigos da assisténcia de enfermagem; dar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre
matéria de enfermagem. Proceder consulta de enfermagem; promover cuidados diretos de enfermagem a
pacientes graves com risco de vida; promover cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisOes imediatas. Participar de
campanha de vacina e a¢Ges de Promocgdo, quando for convocado. Realizar consultas de enfermagem em todos
os ciclos de vida.

5. Médico

Exercer atividades profissionais da drea da saude correspondentes a sua especialidade, tais como diagndsticos,
prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profildticos, exames pré-admissionais de
candidatos nomeados para cargos publicos na Administragdo Municipal, pericias para fins de concessdo de
licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades de
vigilancia a Saude. Participar do planejamento, coordenacdo e execucdo de programas, estudos, pesquisas e
outras atividades de Saude. Participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas
instituicdes para implementacdo de agdes integradas. Participar do planejamento, elaborac¢do e execugdo de
programas de treinamentos em servigo e de capacita¢do de recursos humanos. Participar e realizar reuniGes e
praticas Educativas junto a comunidade. Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo
dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo. Realizar as demais
atividades inerentes a profissdo. Realizar atendimento clinico em todos os ciclos de vida.

ATRIBUIGAO DAS FUNGOES - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

1. Assistente Social

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des a prestacdo de servicos de ambito social a individuos ou grupos
em tratamento de saude fisica ou mental, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais,
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psiquicas e de outra ordem e aplicando os processos basicos do servigo social para promover a recuperagao e
reintegracdo do cliente ao meio social, familias e de trabalho.

2. Educador Social

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo, que contribuam com o fortalecimento
da fungdo protetiva da familia, visando a atenc¢do, a defesa e a garantia de direitos e de proteg¢do aos individuos
e as familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou risco social e pessoal, visando garantir a atengdo, defesa e
protecdo a pessoas em situagdes de risco pessoal e social, procurando assegurar seus direitos, abordando-as,
sensibilizando-as, identificando suas necessidades e demandas e desenvolvendo atividades e ludicas; recep¢ao
e oferta de informagdes as familias, participacdo das reunides de equipe para o planejamento de atividades,
avaliacao de processos, fluxos de trabalho e resultados participacdo das atividades de capacitagao e formagao
continuada da equipe do CRAS e SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ) e outras a serem
definidas pelo Departamento Municipal de Assisténcia Social.

3. Psicologo

O ocupante do cargo se destina a identificar, avaliar, prevenir e acompanhar clinicamente individuos que
apresentem distlrbios psiquicos ou comportamentais.
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO DE SOLICITACAOD E ISENCAO

Eu, , inscrito(a) no CPF sob o
, declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo no Processo Seletivo Edital 02/2019 da Prefeitura Municipal de Bela Vista de Minas ser
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, e que,
em func¢do de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscri¢ao.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 42 do referido decreto, familia é a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos
moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 42 do Decreto n2 6.135, de 2007, familia de
baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita de
até meio salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos
programas descritos no inciso VI do art. 42 do Decreto n? 6.135, de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total
de individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo
em Processo Seletivo e assumo plena, total e inteira responsabilidade civil e criminal por esta
declaragdo, estando ciente das penas do crime de Falsidade Ideoldgica (art. 299 do Cdédigo Penal
Brasileiro) e sua eventual subsung¢do ao crime contra a ordem tributaria (arts. 12 e 22 da Lei Federal n2
8137/90) e possivel caracterizagcdo do crime de estelionato previsto no artigo. 171 do Cddigo Penal
Brasileiro.

, de de 20__

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]
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