MUNICiPIO DE CARVALHOPOLIS ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 18.242.800/0001-84

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE ASSISTENTE SOCIAL

EDITAL N° 003/2019 DE 28 MARCO DE 2019

O MUNICIPIO DE CARVALHOPOLIS, através do DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢des legais e em
cumprimento das normas previstas no artigo 37, inciso IX, da Constituigdo Federal, de 5
de outubro de 1988, artigo 3°, inciso VI, e artigo 3° inciso VIII, ambos da Lei Municipal
n° 1.060 de 06 de julho de 2010, torna publica a abertura de inscrigdes para processo
seletivo simplificado, com o objetivo de contratagdo temporaria, destinado a selecionar
candidato visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
nas atribuicbes de Assistente Social, para substitui¢do de servidor em licenca
maternidade e férias regulares, e, para preenchimento provisorio de vagas ja existente
no quadro permanente de pessoal da Prefeitura, enquanto da realizago de concurso
publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital e seus Anexos.

1.2 A selecdio para os cargos descritos acima realizar-se-a exclusivamente mediante
Prova de Titulos, conforme os critérios descritos no Anexo I deste edital.

1.3 O candidato (a) nfio podera alegar, em hipétese alguma, o desconhecimento das
referidas normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

2 DOS CARGOS E VAGAS

Constam no quadro abaixo o tipo de cargo, as vagas, a carga hordria, a formagdo
minima e a remuneracdo destinada aos cargos:

Cargo Vagas Carga hordria  |[Formacio Minima 'Vencimento
Mensal
Assistente Social 2 (duas) 20 h/sem Ensino Superior completo € 2.302,21
registro no CRESS
3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1. As inscrigdes serdo realizadas do dia 03/04/2019 ao dia 05/04/2019;
3.1.1. Local e horario de realizacdo das inscrigdes: Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Carvalhépolis, localizado na Rua Jodo Norberto de Lima, 222,



MUNICIPIO DE CARVALHOPOLIS ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 18.242.800/0001-84

Centro, Carvalhdopolis/MG, no horério das 8 horas as 10h30min e das 13h00Omin as
16h00min;

3.1.2. Serdo aceitas inscrigdes por procuragdo, em horario e local citado acima.

3.1.3. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento prévio e na tacita aceitagio
das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste edital.

3.1.4 4.7 — Apés o encerramento das inscrigdes, a Comissdo publicara a homologacédo
das inscrigdes.

4. REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1. Preencher a ficha de inscri¢@o que sera disponibilizada no local.

4.2. Documento de Identidade original e cpia.

4.3. Comprovante de Registro no cadastro Nacional de Pessoas Fisicas — CPF, original e
copia.

4.4. Comprovante de escolaridade especifica conforme quadro de cargos deste Edital.
4.5. Fotocopia dos Titulos e Contagem de Tempo de Servigo, comprovada através de
certiddo de contagem de tempo, contrato ou declaragdo da Instituigdo empregadora —
para fins de pontuagéo.

4.6 Ser brasileiro (a), nato ou naturalizado, e gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituigdo Federal e demais disposi¢oes de lei.

4.7 Ter 18 (dezoito) anos de idade completos até a data prevista para a inscrigdo.

4.8 Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas.

5. DA PROVA DE TIiTULOS

5.1 O Processo Seletivo de que trata este Edital se dara exclusivamente por apresentagdo
de titulos, conforme critérios estabelecidos no item 6.

5.2 Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues dentro do periodo de
inscrigdio, e s6 serdo considerados, os relacionados a atividade para a qual o candidato
esta inscrito.

5.3 Sera atribuida nota ZERO ao candidato que tiver seus titulos recebidos em data
posterior & determinada no edital especifico de que trata o item 2.5.1, bem como Titulos
que ndo constem neste Edital.

5.4 Apos o ato de apresentago de titulos pelo candidato, ndo serdo aceitas, em hipdtese
alguma, substitui¢des de documentos de titulos.

5.5 O resultado preliminar desta avaliagfio serd divulgado no dia 09 de abril de 2019, as
8 horas da manhi, no mural e no site da Prefeitura Municipal de Carvalhépolis.

6. DAS AVALIACOES DE TiTULOS E SEUS PESOS:

6.1 O peso total da Prova de Titulos, para todos os cargos, serd de 100 pontos,
distribuidos conforme o quadro constante do ANEXO I — deste Edital.
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7 DOS RECURSOS

7.1 O candidato que se julgar prejudicado pela classificagfo terd o prazo de 2 (dois) dias
Gteis, a contar da divulgagfo do resultado parcial, para formular pedidos de revisdo
através de requerimento, justificando tal solicitagdo, enderegando-o ao protocolo da
Prefeitura Municipal de Carvalhdpolis, no horério de expediente da mesma.

7.2. Recursos referentes ao processo seletivo serfio assegurados em todas as decisdes
que acarrete ou alcance um candidato interessado, sempre no prazo de 2 (dois) dias tteis
da decisdo e deverdo ser apresentados por escrito com identificagdo dos Recorrentes €
respectivos fundamentos faticos.

7.3. Os recursos referentes ao processo seletivo, que atenderem o acima exposto, serdo
analisados e julgados em até 48 horas apds o recebimento dos mesmos pela equipe
responsével pela comissdo de avaliagfo do processo seletivo com apoio da assessoria
juridica e serd considerado prorrogado o prazo, caso 0 seu vencimento ocorra em
horario e dia sem expediente oficial.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1 A divulgagdo do resultado PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS ocorrera no
dia 09 de abril 2019, as 8 h, no mural da Prefeitura Municipal de Carvalhopolis e pelo
site da mesma.

8.2 Em caso de empate na pontuagdo por titulos serd considerado o maior tempo de
experiéncia na 4rea e persistindo o empate restara decidido em favor do candidato mais
idoso, (artigo 27, paragrafo tnico da lei Federal 10.741/2003).

8.3. O resultado FINAL sera divulgado no dia 12 de abril de 2019, ap6s a anélise dos
recursos, no mural da Prefeitura Municipal de Carvalhopolis e pelo site da mesma.

8.4. A chamada dos candidatos classificados obedecerd a respectiva ordem de
classificacdo, conforme o edital de homologagéo final.

9. DA CHAMADA

9.1 A chamada dos candidatos classificados para ocupar as vagas sera publicada no
Mural Oficial do Municipio e site de acordo com a classificagéo, por meio de Edital de
Convocagao;

9.2. A chamada dos candidatos sera feita obedecendo a ordem de classificagdo, até o
preenchimento das vagas existentes, sendo o primeiro convocado lotado no CRAS.

9.3 O candidato convocado dispora do prazo de 5 (cinco) dias, apds a publicagdo, para
se apresentar junto a Prefeitura Municipal, no Setor de Pessoal, munido de toda a
documentacfio exigida para o ato, conforme item 10.3.
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9.4 O ndo comparecimento do candidato classificado no momento da chamada
implicard em sua desisténcia tacita, independente de notificacfio, ocasionando a
convocacio do proximo candidato classificado.

9.5 Ocorrendo, por parte do contratado, desisténcia do contrato ou dispensa justificada,
podera a Administragdo contratar outro candidato classificado para preenchimento da
vaga, respeitada a ordem de classificagéo.

10. DA CONTRATACAO

10.1 Os candidatos classificados para as vagas mencionadas, serdo admitidos de acordo
com a necessidade do servigo publico, por meio de contrato de natureza administrativa,
conforme Lei Municipal especifica.

10.2 A admissdo do candidato fica condicionada & apresentagdo e a entrega dos
documentos necessérios, conforme solicitado pelo Setor de Pessoal, no prazo de 5
(cinco) dias uteis a contar da data de publicaggo do Edital de Convocagdo.

10.3 No ato da contratagfo o candidato devera apresentar os seguintes documentos com
copia:

- Exame médico admissional;

- Carteira de Identidade;

- CPF;

- Titulo de eleitor e comprovante da ultima elei¢do;

- Certiddo de nascimento ou casamento;

- PIS/PASEP;

- Certificado de reservista, no caso de sexo masculino;

- Comprovante de endereco;

- Conta corrente — BRADESCO;

- Diploma ou comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

-Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

10.4 A admissdo do candidato fica condicionada a declaragdo de ocupagdo ou ndo de
outro cargo piblico, com observancia do Art. 37, da Constituigao Federal.

11. DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

Os (a) candidatos (a) aprovados (a) no Processo Seletivo de que trata este Edital serdo
contratados (a) pelo periodo de até 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, caso
haja interesse do Municipio, mediante termo aditivo.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
12.1 Este processo seletivo terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo

da homologagio do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, se houver
candidatos aprovados e ainda nfio contratados.

V

s
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Fazem parte deste Edital:

a) Anexo [ — Quadro de pontos de avaliagdo de titulo
b) Anexo II Quadro de cronograma

c¢) Anexo III Formulério de recurso

d) Anexo IV- Formulério para apresentagéo de titulos
e) Anexo V Formulario para apresentacéo de titulos

Carvalhopolis, 28 de margo de 2019.

QPN

José Antbnio de Carvalho
Prefeito Municipal
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ANEXO I DO EDITAL DO PROCESSO N° 003/2019 DE 28 MARCO DE 2019

QUADRO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

AREA I - EXERCICIO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO

PONTOS

Atuacdo como Assistente Social

0.25 pontos por més completo — com
limite méaximo de 15 pontos

AREA II - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO

PONTOS

Titulo de Doutor

40 - limite maximo 40 pontos

Titulo de Mestre

30 — limite méximo 30 pontos

Especializagio na area especifica

15 — limite méximo 15 pontos
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ANEXO II DO EDITAL DO PROCESSO N° 002/2019 DE 28 MARCO DE 2019

CRONOGRAMA

ITEM DO EDITAL EVENTO DATAS

3.1 PERIODO DAS | 03/04/2019 a 05/04/2019
INSCRICOES

3.1.4 DIVULGACAO DA | 08/04/2019
RELACAOQ DOS
CANDIDATOS
INSCRITOS

5.5 RESULTADO 09/04/2019
PRELIMINAR

8.3 HOMOLOGACAO DO | 12/04/2019

RESULTADO FINAL DO
PROCESSO SELETIVO
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ANEXO III DO EDITAL DO PROCESSO N° 002/2019 DE 28 MARCO DE 2019
FORMULARIO DE RECURSO
(O Recurso deveri ser redigido conforme prevé o Edital, EM DUAS VIAS)

Ilustrissimo(a) Senhor (a) Presidente da Comissio do Processo seletivo —
Prefeitura Municipal de Carvalhépolis.

O candidato abaixo-assinado, considerando o que dispde o Edital de Processo seletivo
N® 005/2015, de 8 de junho de 2015 da Prefeitura Municipal de Carvalhépolis, vem 4
presenga de V. Senhoria, para apresentar recurso, o que faz na forma abaixo:

DADOS DO CANDIDATO (Preenchimento obrigatério em todos os campos)

NOME COMPLETO

ENDERECO (RUA, NUMERO, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ ORGAO EXPEDIDOR
EMAIL CPE

Este Recurso refere-se a:

() Relagdo das Inscrigdes Deferidas;
() Divulgagdo do Resultado Preliminar

FUNDAMENTACAO DO RECURSO: (Utilizar o verso da folha se necessario)

CARVALHOPOLIS, DE DE | ASSINATURA DO CANDIDATO:
2019

V4
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ANEXO IV DO EDITAL DO PROCESSO N° 002/2019 DE 28 MARCO DE 2019

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TITULOS

(No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario
abaixo em duas vias, no qual indicars o tipo e a quantidade de titulos apresentados.
Juntamente com esse formulario devera ser apresentada uma copia, autenticada de cada
titulo declarado. O Setor de Recursos Humanos podera autenticar as cdpias. Os
documentos apresentados no serdo devolvidos, nem serfio fornecidas cépias desses

titulos)

Tlustrissimo(a) Senhor(a) Presidente da Comissdo do Processo seletivo — Prefeitura
Municipal de Carvalhépolis.

DADOS DO CANDIDATO (Preenchimento obrigatério em todos os campos)

NOME COMPLETO

ENDERECO

IDENTIDADE

CPF

CARGO

O candidato abaixo-assinado, considerando o que dispde o Edital de Processo seletivo
n° 002/2019 DE 28 MARCO DE 2019, vem a presenga de V. Senhoria, para apresentar
documentos para o Exame de Titulos, o que faz na forma abaixo:

Sequencia

Discriminagéo do documento apresentado

001

002

003

004
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005

006

007

008

009

010

ASSINATURA DO CANDIDATO
CARVALHOPOLIS,  DE ABRIL DE 2019

RESERVADO A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO:

ATUACAO COMO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO | TOTAL
ASSISTENTE
SOCIAL
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ANEXO V DO EDITAL DO PROCESSO N° 002/2019 DE 28 MARCO DE 2019

DAS ATRIBUICOES DO CARGO - ASSISTENTE SOCIAL

01 - elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da
administragéo publica, direta ou indireta e organizacdes populares;

02- elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuagdo do Servigo Social com participagio da sociedade civil;

03 - encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e &
populagdo;

04 - orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos;

05 - planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

06 - planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a anilise da
realidade social e para subsidiar acdes profissionais;

07 - prestar assessoria e consultoria a orgdos da administragdo publica direta e indireta,
com relagdo as matérias relacionadas 4 sua atuagéo;

08 - prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas ptblicas sociais do Municipio, no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

09 - plancjamento, organizagdo e administragio de Servigos Sociais e de Unidade de
Servigo Social;

10 - realizar estudos socio-econdmicos com 0s usuArios para fins de beneficios e
servigos sociais junto a 6rgos da administragéio publica direta e indireta;

11 - coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas € projetos na area de Servigo Social;

12 - planejar, organizar ¢ administrar programas e projetos em Unidade de Servigo
Social;

13 - assessoria ¢ consultoria aos 6rgéos da Administragio Publica Municipal;
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14 - realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre

a matéria de Servigo Social; e,

15 - treinamento, avaliagfo e supervisdo direta de estagiarios de Servigo Social admitido

no Municipio;
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ANEXO VI DO EDITAL DO PROCESSO N° 002/2019 DE 28 MARCO DE 2019

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Pelo presente, solicito inscricio como candidato (a) ao Processo Seletivo para
contratagdo tempordria as fungSes de Assistente Social para atuar junto ao
Departamento de Assisténcia Social, da Prefeitura Municipal de Carvalhépolis MG.

Informagdes Pessoais

Nome

completo:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

UF:

CEP:
RGn®

Naturalidade:

CPFn°
Nascimento: / /

Idade:
Estado Civil:

Formacdo:

Ano:

Graduagéo ( ) Especializagio ( )
Informagdes complementares
Telefone residencial: ()

E-mail

Mestrado ( ) Doutorado ( )

Celular: ()

Carvalhépolis, /04/2019

Assinatura do Candidato

Destacar esta parte e entregar ao candidato como comprovante de Inscri¢do

Inscri¢do Processo Seletivo 003/2018 Edital 001/2018- n®

Nome do candidato:

Data da inscri¢do: / /



