RONDGONIA

Governo do Estado

Departamento Estadual de Estradas de Rodagem, Infraestrutura e Servigos Publicos - DER

EDITAL N2 1/2019/DER-CGP

O DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGENS, INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS DO
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA — DER-RO, representado pelo Senhor Diretor Geral, Erasmo
Meireles E Sa no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n° 827 de
15.07.2015, publicado no DOE n°® 2739, de 15.07.2015, alterada pela Lei Complementar n° 841 de
27.11.2015 publicada no DOE n° 2831 de 27.11.2015 e Decreto de 01.01.2019, publicada na Edigdo 001,
de 03 de janeiro de 2019, considerando os termos da Lei Complementar n® 529, de 10.11.2009, publicada
no DOE n° 1364 de 10.11.2009, estabelece e divulga as normas para a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado para atender ao Departamento Estadual de Estradas de Rodagem, Infraestrutura e Servigos
Publicos — DER/RO, visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico na Capital
e Interior, conforme Processo n? 0009.104.258/2019-12, pelo periodo de 12 de junho a 30 de Novembro
de 2019, observando os dispostos na Lei n2 2.672 de 20 de Dezembro de 2011, alterado pela Lei n? 3.111
de 25 de Junho de 2013, combinando com a Lei n? 1.184 de 27 de marco de 2003, Lei n? 3.804 de 12 de
maio de 2016 e alteragdes posteriores, Lei Complementar n2 529 de 10 de novembro de 2009, que
autoriza o Chefe do Poder Executivo Estadual a contratar e as normas contidas neste Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera regido pelas regras estabelecidas neste edital e executado
pela Comissdo Organizadora nomeada pela Portaria n? 211/2019/GAB/DER-RO, publicada no dia 22 de
marco de 2019, Edicdo 053.

1.2 E de competéncia da prépria Comissdo Organizadora, a defini¢do de quantidade de vagas, elaboracdo
do Edital, cronologia de acdes e atividades correlatas.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado (PSS), de que trata este edital, para os cargos de Operario, Operador
de Maquinas e Oficial de Manutencdo, se constituird de avaliacdo de titulos, de carater classificatério e
eliminatdrio e teste de aptidao fisica de carater eliminatério;

1.4 Para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, sera exigido conhecimento técnico da funcao,
comprovado através de teste pratico e habilitacdo na categoria “D”.

1.5 As contratagbes decorrentes deste edital serdo realizadas através de Contrato por tempo determinado
por um periodo sazonal, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico do
Departamento de Estradas de Rodagens, Transportes e Servigos Publicos do Estado de Ronddnia, durante
o prazo de estiagem, cujo contrato terd vigéncia dentro do periodo de 12 de Junho ao dia 30 de
Novembro de 2019.

1.6 Os aprovados e contratados por este edital atuardao e desenvolverdao suas atividades nas frentes de
servigcos do DER/RO.

1.7 As frentes de Servigos serdo em locais ermos compostos de alojamentos e/ou acampamentos por
periodos determinados pela Direcao Geral do DER-RO.

1.8 Todos os atos pertinentes ao presente teste seletivo serdo publicados através do Diario Oficial do
Estado, pelo site: www.diof.ro.gov.br e no site do DER/RO: http://seletivo2019.der.ro.gov.br.




1.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar publicacdes ou divulgacdes dos atos
pertinentes ao teste seletivo de que trata este edital, obrigando-se a atender aos prazos e condicdes
estipulados e nos que forem publicados durante a execucdo do teste seletivo.

1.10 A inscricdo implicard o conhecimento das presentes instru¢cdes por parte do candidato e o
compromisso tacito de aceitacdo das condicbes do teste seletivo, tais como aqui se acham estabelecidas.

2.D0OS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E SALARIO BASE:

2. 1 0 vencimento, o nimero inicial de vagas, a carga hordria, os requisitos minimos, estdo dispostos

na tabela abaixo:

Carga
Vencimento Horaria Requisitos Minimos para o
Ne | Cargo RS Vagas Cargo Tipo de
Semanal Selecao
Andlise  de
Ensino Fundamental completo | cyrriculo e
OPERARIO 50 e Prova de
01 865,32 vagas | 40H Aptid3o Fisica atestada Aptiddo
Fisica
Andlise  de
Ensino Fundamental | Curriculo e
OEICIAL DE 12 Completo e  Aptiddo Fisica | Prova de
02 | MANUTENGAO | 954 40 vagas | 40H atestada Aptiddo
’ Fisica
Ensino Fundamental
completo, Habilitagdo CNH | Apslise  de
&Tgﬁﬁ\&z DE a Categoria D, Conhecimento | curriculo e
técnico e pratico na t4
03 | pESADAS 954,40 vagas | 40H ) p Prova Pratica
funcdo

e 0O chamamento sera conforme a disponibilidade orcamentaria e financeira do 6rgao.

2. 2 Distribuicdo das vagas por localidade

2.2.1 Operario

CARGO: OPERARIO

LOCAL QUANTIDADE DE VAGAS
A | PORTO VELHO 10 VAGAS
B | COLORADO DO OESTE 04 VAGAS
C | ARIQUEMES 04 VAGAS
D | OURO PRETO DO OESTE 03 VAGAS




E | CACOAL 04 VAGAS
F | ROLIM DE MOURA 03 VAGAS
G | MACHADINHO DO OESTE 01 VAGAS
H | ALVORADA DO OESTE 02 VAGAS
| | JI-PARANA 09 VAGAS
J | VILHENA 02 VAGAS
K | PIMENTA BUENO 02 VAGAS
L | JARU 02 VAGAS
M | BURITIS 02 VAGAS
N | SAO FRANCISCO DO GUAPORE | 02 VAGAS

2.2.2 - Oficial de Manutengao

LOCAL: PORTO VELHO

CARGO: OFICIAL DE MANUTENCAO NA AREA DE:

QUANTIDADE DE VAGAS

ELETRICIDADE AUTOMOTIVA 02 VAGAS
INSTALACAO HIDRAULICA 01 VAGA
LANTERNAGEM 01 VAGA
LUBRIFICAGAO 02 VAGAS
BORRACHARIA 02 VAGAS

LOCAL: ARIQUEMES

CARGO: OFICIAL DE MANUTENCAO NA AREA DE:

QUANTIDADE DE VAGAS

ELETRICIDADE AUTOMOTIVA 01 VAGA
LUBRIFICAGCAO 01 VAGA
BORRACHARIA 02 VAGA

2.2.3 Operador de Maquinas Pesadas

LOCAL: PORTO VELHO

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS




PA CARREGADEIRA 01 VAGA
PC/ESCAVADEIRA HIDRAULICA 01 VAGA
PATROL 01 VAGA
RETRO ESCAVADEIRA 01 VAGA

LOCAL: COLORADO DO OESTE

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

PA CARREGADEIRA 01 VAGA
PC/ESCAVADEIRA HIDRAULICA | 01 VAGA
PATROL 01 VAGA
RETRO ESCAVADEIRA 01 VAGA

LOCAL: ARIQUEMES

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

PA CARREGADEIRA 01 VAGA
RETRO ESCAVADEIRA 01 VAGA
ROLO COMPACTADOR PE DE CARNEIRO/LISO | 01 VAGA

LOCAL: OURO PRETO DO OESTE

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

PA CARREGADEIRA

01 VAGA

PC/ESCAVADEIRA HIDRAULICA

01 VAGA

LOCAL: CACOAL

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

PC/ESCAVADEIRA HIDRAULICA 01 VAGA
PATROL 01 VAGA
RETRO ESCAVADEIRA 01 VAGA




LOCAL: ROLIM DE MOURA

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

PA CARREGADEIRA 01 VAGA
PC/ESCAVADEIRA HIDRAULICA 0

PATROL 01 VAGA
RETRO ESCAVADEIRA 01 VAGA

LOCAL: MACHADINHO DO OESTE

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

PA CARREGADEIRA 01 VAGA
PC/ESCAVADEIRA HIDRAULICA 0

PATROL 01 VAGA
RETRO ESCAVADEIRA 01 VAGA

LOCAL: ALVORADA DO OESTE

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

PA CARREGADEIRA 01 VAGA
PC/ESCAVADEIRA HIDRAULICA 01 VAGA
PATROL 01 VAGA

LOCAL: JI-PARANA

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

PA CARREGADEIRA 01 VAGA
PC/ESCAVADEIRA HIDRAULICA 01 VAGA
PATROL 01 VAGA

LOCAL: VILHENA




CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

PA CARREGADEIRA 01 VAGA

PC/ESCAVADEIRA HIDRAULICA 0

PATROL 01 VAGA

LOCAL: PIMENTA BUENO

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

PA CARREGADEIRA 01 VAGA

PC/ESCAVADEIRA HIDRAULICA 0

PATROL 01 VAGA
RETRO ESCAVADEIRA 01 VAGA
LOCAL: JARU

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

PATROL 01 VAGA

RETRO ESCAVADEIRA 01 VAGA

LOCAL: BURITIS

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

PA CARREGADEIRA 01 VAGA

PC/ESCAVADEIRA HIDRAULICA 01 VAGA

PATROL 01 VAGA

LOCAL: SAO FRANCISCO DO GUAPORE

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

PA CARREGADEIRA 01 VAGA

PC/ESCAVADEIRA HIDRAULICA 01 VAGA

PATROL 01 VAGA




2.3 O chamamento sera feito segundo a disponibilidade orcamentaria e financeira do érgao, obedecendo
a Ordem de Classificacdo de cada Cargo, por cidade, até o limite disposto no quantitativo do item 2.1.

3.CARGOS E ATRIBUICOES:

3. 1 As atividades e func¢des a serem desenvolvidas pelos Contratados serdo aquelas atinentes a
propria natureza do cargo, como também as constantes na legislagdo vigente e futura, decretos,
portarias, ordens de servico e outros atos disciplinadores.

3. 2 CARGO DE OPERARIO:

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Processo Seletivo, Histérico
Escolar ou Certificado e/ou Declaragdo escolar, com a conclusdo do Ensino Fundamental.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Carregar e descarregar veiculos em geral; Transportar ou arrumar
mercadorias e materiais nas obras ou nos depodsitos do DER/RO; Fazer limpeza e abertura de valas;
Executar as tarefas proprias de serventes nas construgdes de estruturas, construgdo, conservagao e
pavimentacdo de estradas; Auxiliar os topografos ou agrimensores nos servicos de estudo, nivelamento,
medicdo e outros; Transportar instrumentos de topografia, preparar argamassa; Proceder a limpeza de
janelas, de esgotos, caixa de areia, pogos e tanques; Limpar e conservar motores e maquinas; Retirar os
detritos para a calcada, remové-los para veiculos de transportes, cooperando na preservagdo da limpeza
das vias publicas; Descarregar lixo nos vazadouros, tornos e incineragao ou outros destinos convenientes;
Zelar pela conservacdo do material que |he for confiado, executando outras atividades correlatas.

3.3.CARGO DE OFICIAL DE MANUTENGAO:

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Processo Seletivo, Histérico
Escolar ou Certificado e/ou Declaragdo escolar, com a conclusdo do Ensino Fundamental.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Executar trabalhos de confec¢do, conservacdo e manutengdo preventiva ou
corretiva nas dreas de carpintaria e marcenaria, alvenaria e pintura, eletricidade, instalacdes hidraulicas,
lanternagem, lubrificacao, serralheria, cozinheiro e copeiro.

NA AREA DE ELETRICIDADE AUTOMOTIVA: Consertar e reparar instalagdes, elétricas internas e externas;
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; Instalar, manear e
reparar sistemas elétricos de automdveis, motocicletas, caminhdes, embarca¢des, maquinas agricolas,
rodoviarias e portuarias; Executar outras atividades correlatas.

NA AREA DE INSTALAGCAO HIDRAULICA: Auxiliar nos servicos de montagem, ajustamento, instalacdo e
preparo de encanamento, tubula¢des e outros condutos, utilizando material e equipamento adequado,
para possibilitar a conducdo de agua, gds e outros similares; Auxiliar na montagem e instalacdo de
registros e outros acessorios de canalizacdo, trechos de tubos, fazendo as conexdes recomendadas, para
completar a instalacdo do sistema; Manter e conservar em condicbes de uso os equipamentos,
ferramentas e materiais de trabalho, limpando-os e guardando-os em locais adequados, de acordo com
recomendacdes técnicas; Executar outras atividades correlatas.

NA AREA DE LANTERNAGEM: Auxiliar no corte e moldagem de chapas metdlicas, utilizando material e
ferramentas adequadas, para executar o servico de acordo com as instrugdes recebidas; Auxiliar na
reparacao de pecas deformadas, desamassando-as com a utilizacgdo de ferramentas prdprias, para
devolver-lhes as formas primitivas; Auxiliar na aplicacdo de material anticorrosivo, utilizando pincéis,



trinchas e outros meios, para proteger as pecas trabalhadas; Efetuar limpeza, conservacdo e guarda de
ferramentas e instrumentos, apds uso, de acordo com as recomendacOes técnicas; Auxiliar nos demais
servicos especificos de lanternagem, seguindo as instrucdes recebidas, para assegurar a perfeita execugdo
de sua tarefa; Executar outras atividades correlatas.

NA AREA DE LUBRIFICACAO: Auxiliar na lubrificacdo de distribuidores, dinamos, alternadores, bombas
d’agua, acessérios do motor, bem como fechaduras, dobradicas, ferragens da carroceria, caixa de direcdo,
freios e outros elementos, injetando dleo através de engraxadeiras, para eliminar ruidos; Verificar os niveis
e viscosidade o 6leo dos diversos reservatérios, retirando as tampas com ferramentas adequadas, para
realizar sua complementagao ou troca; Manter e conservar em condigdes de uso 0s equipamentos,
ferramentas e materiais de trabalho, efetuando a sua limpeza apds o uso, de acordo com as técnicas
recomendadas; Executar outras atividades correlatas.

NA AREA DE BORRACHARIA Reconcentrar, vulcanizar e recuperar artefatos de borracha e lona; Operar
com magquinas e equipamentos de vulcanizacdo e recauchutagem; Executar a inspec¢ao de troca, calibre de
pneus e camaras de ar; Trocar valvulas de camara de ar; Requisitar e especificar o material necessario ao
trabalho; Zelar pela limpeza e conservagdo das maquinas e equipamentos, bem como, local de trabalhos;
Coordenar e supervisionar, quando necessario, tarefas inerentes ao seu cargo.

3.4.CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacio em Processo Seletivo, Histdrico
Escolar ou Certificado e/ou Declaragdo escolar, com a conclusdo do Ensino Fundamental e Carteira
Nacional de Habilitacdo — Categoria “D”.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Orientar, controlar e realizar, servicos de opera¢des de maquinas pesadas,
usina de asfalto, pavimentadora de asfalto, concreto e outros materiais, trator de pneu de esteira e de
lamina, compactadora de solos, betoneiras, bate-estacas, skid, martelete e outros similares, manipulando
os comandos, fazendo ajustes e regulagem e acoplando implementos, para fazer funcionar o sistema
mecanizado; Controlar e realizar servicos de manutencdo de maquinas, equipamentos e implementos
utilizados nos diversos servicos, limpando-os, abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando outras
operacdes necessarias ao seu funcionamento, para conserva-lo em bom estado e em perfeitas condi¢des
de uso; Todo o equipamento podera ser informatizado, hidrdulico ou manual; Executar outras atividades
correlatas.

4.DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGCAO

4. 1. Ainscrigao devera ser realizada em dois momentos, conforme a seguir:

12 momento: Inscricdo Online, de carater parcial, através do portal http://seletivo2019.der.ro.gov.br,
guando o candidato passara informacdes cadastrais e curriculares.

22 momento: de carater final, se dara com a apresenta¢cdo do comprovante de inscricdo do primeiro
momento e com a entrega de cdpias dos seguintes documentos:

1. RG;

2. CPF;

3. Comprovante de Residéncia;

4. Comprovante de escolaridade, conforme tabela do Item 2.1;

5. Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH categoria “D”.

6. Comprovante de participacdo em cursos na area pretendida, se tiver;

7. Comprovante de experiéncia profissional, anotagdo em CTPS ou declaragdao emitida por pessoa

juridica;



4. 2 A documentacdo deverd ser destinada a Comissdao Processo Seletivo/DER/RO, devendo ser
entregue de forma presencial, no horario de 8:00h as 13:30h (Horario Oficial de Ronddnia, de
segunda-feira a sexta-feira, exceto feriado), nos seguintes locais, conforme a vaga concorrida:

Coordenadoria de A¢Bes Urbanisticas — CAU / DER/RO Rua Uruguai, 3557 — Bairro Industrial - Porto Velho
- RO.

12 Residéncia Regional — Colorado do Oeste Rua Amap4, s/n?

22 Residéncia Regional — Ariquemes Rua Vimbere n2 2188, Setor 4

32 Residéncia Regional — Ouro Preto do Oeste Rua Burareiro s/n2 Bairro: Setor Industrial

42 Residéncia Regional — Cacoal

Rua Rondonia n? 1078, Bairro: Incra — Oficina Central

52 Residéncia Regional — Rolim de Moura

Rua Rio Madeira n2 6489, Bairro: Nova Esperanga

62 Residéncia Regional — Machadinho do Oeste RO 133, 3824 — Saida para Vale do Anari

72 Residéncia Regional — Alvorada d’Oeste Rua Independéncia s/n2 Bairro: Alto Alegre

82 Residéncia Regional — Ji-Parana (Oficina Central),

BR 364, km 8, saida para Porto Velho, Bairro: Setor Industrial

92 Residéncia Regional — Vilhena

Avenida J6 Sato n°® 1280, Bairro Bela Vista

112 Residéncia Regional — Pimenta Bueno Rua Rui Barbosa n2 250, Centro

122 Residéncia Regional — Jaru

Rua Tapajos n? 3963 Setor 3

152 Residéncia Regional — Buritis

Rua Machadinho do Oeste, 1430 — Parte B, Setor 5

16 2 Residéncia Regional — Sdo Francisco do Guaporé




Rua Marechal Cadndido Rondon com Manoel Loureiro s/n° - Bairro Cidade Baixa

4,
4.

3 Toda a documentacao prevista no item 4.1 (22 momento) devera, impreterivelmente, ser_entregue
pelo candidato ou pelo seu procurador legalmente constituido, através de procuracdo autenticada
em cartdrio de Notas e Distribuicdo, até o dia previsto no cronograma constante do ANEXO I.

4 Antes de inscrever-se o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Processo Seletivo, das quais, ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipotese.

5 A inscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste
Edital.

6 O periodo de inscrigdo, Online via portal http://seletivo2019.der.ro.gov.br e presencial com
entrega de documentos sera no periodo conforme Cronograma.

7 A inscricdo parcial devera ser confirmada com a entrega da documentacao e titulos constantes do
item 4.1.

8 N3o sera cobrada taxa de inscrigdo.

9 No ato da inscri¢do parcial o candidato devera marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo

uma unica op¢ao de cargo. Depois de efetivada ndo serd aceito pedido de alteracao de opgao.

4.

10 O profissional contratado devera desempenhar suas atividades nas frentes de servicos do
DER/RO, conforme descrito no item 3.

11 Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentacdo entregue serd
cancelada a inscricdo por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo
ainda, seu autor, pela falsidade, na forma da lei.

12 O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Processo Seletivo apds
ter cumprido todas as instrucdes descritas no item 4.1 deste Edital e ter sua inscricdo homologada
pelo Diretor Geral do Departamento de Estradas de Rodagem, Transportes e Servigos Publicos do
Estado de Ronddnia e publicada no Diario Oficial do Estado de Rond6nia e no site do DER/RO.

13 Da inscrigao pela Internet

.13.1 Para se inscrever o candidato deverd acessar o portal http://seletivo2019.der.ro.gov.br, onde
consta Link especifico que disponibiliza o Edital, a Ficha de Inscricdo, e os procedimentos
necessarios a efetivacdo da inscricdo. A inscricdo estara disponivel durante as 24 horas do dia,
ininterruptamente, desde as 10 horas do 12 dia de inscricdo até as 23h59min do ultimo dia de
inscricdo.

13.2 O candidato devera ler e seguir atentamente as orienta¢des para preenchimento da Ficha de
Inscricdo e bem como os demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos
dados preenchidos antes de enviar a inscri¢ao.

4.13.3.No ato da inscricdo, o candidato deverd informar a Cidade para qual deseja concorrer a vaga e o
local onde realizard a Prova Pratica / Teste de Aptidao Fisica.

4.13.4 Ao efetuar a inscricdo parcial o candidato devera imprimir o comprovante de inscricdo e a eles
anexar as copias previstas no item 4.1 (22 momento) que deverdo ser encaminhados exclusivamente a
Comissdo Processo Seletivo/DER/RO, a titulo de confirmagdo da inscri¢do, dentro do prazo estabelecido
neste deste Edital.

4.13.5 O descumprimento de qualquer das instru¢cdes para inscricio parcial e para a entrega da
documentacdo e titulos, implicara no cancelamento da mesma.



4.13.6 A inscricdo parcial é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento de comunica¢do do portal_http://seletivo2019.der.ro.gov.br nos
ultimos dias de inscricdo.

4.13.7 A Administragao nao sera responsdavel por problemas na inscrigao via Internet, motivados por falhas
de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicagao nos ultimos dias do periodo que venha
a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.13.8 Para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, quando da inscricdo, o candidato devera optar,
dentre as maquinas constantes do edital, por uma maquina, na qual realizara o teste pratico.

4.13.9 Qualquer tipo de altera¢do de dados da inscri¢dao devera ser solicitada dentro do prazo de inscri¢ao
constante no ANEXO |, por escrito via ANEXO V — Formulario de Solicitagdo de Corregao Inscricdo, a
Comissdo Processo Seletivo Simplificado 001/2019/DER/RO que, se for o caso, procederda a devida
corregao.

4.13.10 N3o sera aceito qualquer pedido de alteracdo de inscricdo, cargo, local da vaga, local da prova
pratica, etc, apds prazo estipulado para recurso da inscri¢do inicial.

5.DA PROVA DE TITULOS
5.1 A andlise de Titulos tera carater eliminatorio e classificatoério.

5.2 As copias dos documentos deverao ser apresentados em conjunto com os originais, a fim de que a
Comissdo do Processo Seletivo afira sua autenticidade. No caso de auséncia dos documentos originais,
as copias deverao estar autenticadas em cartério.

5.3 Somente serao considerados os titulos obtidos pelo candidato até a data do envio do Formulario para
Entrega de Titulos e Documentagdo. Fica vedada a complementacdo de documentacdo apds a sua
respectiva entrega a Comissao.

5.4 Todos os cursos previstos e tempo de experiéncia profissional para pontuacdao na analise de titulos
deverdo estar concluidos.

5.5 Somente serdo considerados os titulos comprobatérios, constantes das seguintes tabelas de
pontuagao, constante no ltem 6.

6. DAS TABELAS DE PONTUAGAO

6.1 Serao considerados os seguintes titulos para efeito de avaliacdo e pontuacdao no presente Processo
Seletivo.

Cargo: Operario

ITENS DE AVALIACAO ESQUEMA DE PONTUACAO

PONTOS PONTUAGCAO

REQUISITO TiTULOS i i
UNITARIOS MAXIMA

Atividade em 6érgao publico, empresa publica

ou privada (no cargo escolhido pelo candidato) | 10 (dez) pontos para

por periodo no minimo 06 (seis) meses .ca.da 06 meses 60 ;
1.Experiéncia | ininterruptos ininterruptos, no (sessenta)
P.roﬁssional mesmo contrato. pontos

com comprovacgio correspondente
2. Cursos Cursos relacionados com a drea pretendida | 05 (cinco) pontos por | 40

com no minimo 20 horas com Certificacdo | certificado, de 20 horas | (quarenta)
Correspondente ou pontos




mais.

TOTAL GERAL: 100,00 pontos

Cargo: Oficial de Manutencao

ITENS DE AVALIACAO ESQUEMA DE PONTUACAO
. PONTOS PONTUACAO
REQUISITO TITULOS , .
UNITARIOS MAXIMA
05 (cinco) pontos por
Cursos relacionados com a area pretendida com | .artificado.  de 20
1. Cursos na | ho  minimo 20 horas com Certificacio horas ou 40(quarenta)
Area Correspondente pontos
Escolhida mais.

Atividade em 6rgdo publico, empresa publica
ou privada (no cargo escolhido pelo candidato)
por no minimo 06 (seis)

10 (dez) pontos

para

cada 06 meses

60 (sessenta)

A inint t
2.Ex!:)e.r|enC|a meses ininterruptos com  Comprovacio L:zsgc:uczstsr;to no pontos
Profissional | <o respondente '
TOTAL GERAL: 100,00 pontos
Cargo: Operador de Maquinas Pesadas
ITENS DE AVALIACAO ESQUEMA DE PONTUACAO
) PONTOS PONTUAGAO
REQUISITO TITULOS ) )
UNITARIOS MAXIMA
05 (cinco) pontos
Cursos relacionados com a  area pretendida | por certificado ]
1. Cursos na | com no minimo 20 horas de 20 (vinte)
. com Certificacdo Correspondente 20 horas ou
escolhida .
mais.
) ) . 5 (cinco) pontos
Atividade em drgdo publico, empresa publica ou
privada (no cargo escolhido pelo candidato) por no | Para cada 06
’ . . . . meses
2.Experiéncia minimo 0~6 (seis) meses ininterruptos com e otos. o | 20 (vinte)
Profissional Comprovacao correspondente ptos, ontos
mesmo contrato. | P
Pratica em Execugdo de Atividade em maquinario descrita no item | (sessenta)
Maquinario 10.15 do Edital Pontos




TOTAL GERAL: 100,00 pontos

6. 2 O candidato que atingir a pontuacdo menor que 40 (quarenta) pontos dos itens de avaliacdo
acima, sera desclassificado.

6. 3 A comprovacao da escolaridade sera feita mediante certificado, Histérico Escolar ou Certificado
e/ou Declaracdo escolar o qual pode ser conferida autenticidade pelo funciondrio do DER/RO que
receber o documento, desde que seja apresentado o documento original.

6. 4 A comprovacado da realizagdo de cursos relacionados com a darea pretendida sera feita mediante
apresentacdo de Certificado que comprove o curso realizado, e sua carga horaria, expedido por
instituicdes publicas ou privadas, assinado pelo responsavel, identificando a razao social da
empresa, o CNPJ e o endereco.

6. 5 A comprovacao da experiéncia profissional sera mediante Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS ou declaracdo com dados que comprovem o critério e que seja emitida por
instituicdes publicas ou privadas em papel timbrado da empresa/instituicdo empregadora, assinada
pelo responsavel pela emissdao da declaragao, identificando a razao social da empresa, o CNPJ e o
endereco.

6. 6 SOMENTE SERAO CONSIDERADOS COMO EXPERIENCIA PROFISSIONAL, fun¢des desempenhadas
relacionadas ao Cargo que o candidato fez inscricdo, ou seja, Operdrio, Operador de Maquinas
Pesadas ou Oficial de Manutencao.

6. 7 ApOs a analise e pontuacdo conforme os documentos, o resultado da avaliagcdo de curriculo e
titulos serd publicado através do Diario Oficial do Estado e pelo site do DER/RO.

6. 8 Cabera recurso contra o resultado da prova de titulos desde que protocolado no prazo conforme
cronograma do ANEXO |, conforme estabelecido neste Edital, sem possibilidade de inclusdo de
comprovante de titulo ndo incluido anteriormente.

6. 9 A listagem das notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, sera divulgada no site do
DER http://seletivo2019.der.ro.gov.br.

6. 10 Para ingressar em qualquer dos cargos descritos acima é necessdrio que o candidato tenha o
Ensino Fundamental em conformidade ao disposto no art. 32 da Lei Federal n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

7.DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

7. 1 Os candidatos selecionados serao classificados por ordem decrescente, de acordo com os pontos
obtidos na avaliacao de titulos e critérios de desempate

8.DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

8. 1 Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei n.2 7.853/89, e
no Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragGes introduzidas pelo Decreto n.2
5.296, de 2 de dezembro de 2004, ficam reservadas aos portadores de necessidades especiais 10%
(dez por cento) do niumero de vagas para cada localidade descrita.

8. 2 O Candidato portador de necessidades especiais, amparado pela legislacdo vigente e sob sua
inteira responsabilidade, concorre em igualdade de condicbes com todos os candidatos,
resguardadas as ressalvas legais vigentes e, ainda o percentual de 10% (dez por cento) de vagas
reservadas.

8. 3 O candidato portador de necessidades especiais sera inicialmente classificado de acordo com as
vagas de ampla concorréncia para o cargo que concorre. Caso ndo esteja situado dentro dessas



vagas, sera classificado em relagdo a parte, disputando as vagas reservadas a portadores de
necessidades especiais no cargo que concorre.

8. 4 Somente serdo considerados portadores de necessidades especiais aqueles que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 42 do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢des
introduzidas pelo Decreto n.2 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

8. 5 As necessidades especiais do candidato, admitida a corre¢cdo por equipamentos, adaptacgdes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des e exigéncias
especificadas para a fun¢ao, de acordo com o expresso nos subitens.

8. 6 0 candidato portador de necessidades especiais devera assinalar tal condi¢do em local apropriado
no ato da inscricao.

8. 7 Conforme disposto no Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, em seu art. 39, o
candidato devera:

1. Preencher o requerimento conforme orientagdes deste Edital;

2. Anexar ao requerimento, original ou cépia autenticada do laudo médico atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

8. 8 Os portadores de necessidades especiais somente poderdao disputar cargos e empregos cujas
atividades sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

8. 9 A ndo-observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

8. 10 Os portadores de deficiéncia participardo do Teste Seletivo Simplificado em igualdade de
condigBes com os demais candidatos.

8. 11 Os candidatos aprovados no Teste Seletivo Simplificado, quando da nomeagdo, serao
previamente submetidos a exames médicos sob responsabilidade dos candidatos.

8. 12 Apds a avaliacdo de que trata este Edital, caso o candidato ndo seja considerado portador de
deficiéncia na forma da Lei, deixara de figurar na lista exclusiva de classificacdo, passando a figurar
somente na lista geral de classificacdo.

8. 13 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

9.DA RELAGAO DE INSCRITOS

9. 1 Apds o término das inscricBes sera publicado dentro do prazo previsto o edital no didrio oficial e
no site do DER/RO com a relacdo dos candidatos inscritos que apresentaram os documentos
minimos necessarios exigidos e os titulos para avaliacdo e pontuacdo, no Diario Oficial do Estado e
pelo site do DER/RO.

9. 2 Do resultado das inscri¢des cabera recurso, desde que protocolado no prazo de 02 (dois) dias Uteis
contado da data de publicacdo do edital a que se refere o item anterior, sem efeito suspensivo.

10.DA PROVA PRATICA (Para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas) e TESTE DE APTIDAO FiSICA (para
os cargos de Operario e Oficial de Manutencao)

10. 1 A Prova Prética e Teste de Aptidao Fisica, ressalvados os casos de sua aplicacdo, conceituam- se
como procedimentos que recorrem a métodos, técnicas e instrumentos de avaliacdo, capazes de
identificar aspectos ligados ao condicionamento fisico do candidato e conhecimentos operacionais,
de acordo com as fungdes a serem desempenhadas, objetivando assim estabelecer um progndstico
da qualidade do desempenho das atividades relativas ao emprego.



10.

10.

10.

10.

10.

10.

10.

10.
10.
10.

10.

10.

10.

2 A Prova Pratica e Teste de Aptiddo Fisica poderdo ser realizados em qualquer dia da semana (util
ou ndo), conforme convocacao especifica, por ordem alfabética dos Classificados.

3 Para os cargos de Operdrio e Oficial de Manutencdo sera aplicado Teste de Aptiddo Fisica, com a
aplicacdo de baterias dos exercicios fisicos relacionados abaixo, de carater exclusivamente
eliminatdrio e classificatorio. A fim de atestar a aptiddo fisica do candidato para o desempenho de
suas funcoes:

1. Abdominal (tipo remador): executar 10 (dez) repeti¢cGes consecutivas para homens e 08 (oito)
repeticdes consecutivas para mulheres no intervalo de 1 (um) minuto;

2. Carregamento, deslocamento na distancia total de 15 (quinze) metros e descarregamento
peso de 50 Kg para homens e 20 Kg para mulheres;

3. Corrida: o exercicio sera executado no tempo de 12 (doze) minutos, com deslocamento
continuo , podendo andar ou correr, onde a distancia exigida sera de 1.000 (mil) metros para
homens e 800 (oitocentos) metros para mulheres.

4 O teste de Aptiddo Fisica consistira na execucdo na execucdo de baterias de exercicios,
considerando-se apto o candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada um deles.
Quando reprovado em qualquer uma das baterias da prova, o candidato ndo dara continuidade as
demais baterias, sendo considerado automaticamente eliminado da Selec¢ao.

5 Ao resultado do Teste de Aptiddo Fisica ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato
considerado apto ou inapto.

6 O Candidato convocado para a realizacao do Teste de Aptidao Fisica devera apresentar-se munido
de Atestado Médico, nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias de
antecedéncia da data de sua prova pratica, devidamente assinado e carimbado pelo médico,
constando visivelmente o nimero de registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que
certifique especificamente estar o candidato apto para realizar ESFORCO FiSICO. O candidato que
deixar de apresentar atestado ou ndo apresenta-lo conforme especificado, ndo poderd realizar o
teste, sendo considerado INAPTO.

7 O Atestado Médico ficara retido e fard parte da documentacdo do candidato de aplicacdo da
prova.

8 O candidato convocado para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica ( para os cargos de Operario e
Oficial de Manutencdo) devera comparecer no local e horarios definidos em sua convocacgdo para a
realizacdo da prova pratica trajando: camiseta, cal¢do, short ou bermuda ou legging %, meias e
ténis. O candidato que ndo se apresentar vestido adequadamente ndo realizard o teste, sendo
considerado Inapto.

9 O Teste de Aptidao Fisica serd realizado independentemente das condicdes meteoroldgicas.
10 O candidato que der ou receber ajuda sera considerado INAPTO.

11 Na execucdo da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando ou intercalando a corrida com caminhada, desde que ndo abandone o local antes de
completar o percurso no tempo estabelecido.

12 Os casos de alteracdo psicolégica ou fisioldgica (estados menstruais, gravidez, indisposicoes,
caimbras, contusdes, luxacdes, fraturas, etc) temporaria que impossibilitem a realizacdo da prova ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdao levados em consideracdo quanto aos
critério da prova pratica e teste de aptidao.

13 Para o cargo de Operador de Mdquinas Pesadas, serd exigido habilidade na execucdo de
atividades do cargo, comprovado através da prova pratica, carater eliminatério e classificatorio.

14 A pontuagdo minima para a prova pratica de Operador de Maquinas Pesadas é de 20 (vinte)
pontos. Assim, caso o candidato atinja pontuacdo inferior a 20 (vinte) pontos, o0 mesmo estara



eliminado do processo seletivo.

10. 15 Na prova pratica, o candidato ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas, participara de
avaliagdo na maquina escolhida. E cada item executado terd pontuagao de acordo com a tabela

abaixo;
PONTUAGCAO DA PROVA PRATICA - PATROL/MOTONIVELADORA 140K -
tempo maximo para a
execucao dos trés itens: 20 minutos)
Pontuacgao Nao
ITEM A SER AVALIADO . Executado
Maxima Executado
DESLOCAMENTO LAMINA PARA
CARREGAMENTO (Lado 20
Esquerdo e Lado Direito)
ACABAMENTO EM BARRANCO LATERAL — 30 metros 20
extensao
CORTE EM BARRANCO COM CONFORMACAO DE
PLATAFORMA 20
— 30 metros extensao
TOTAL PONTOS 60
PONTUACAO DA PROVA PRATICA — ESCAVADEIRA HIDRAULICA- (tempo
maximo para a
execucao dos trés itens: 20 minutos)
3 Executado 3
ITEM A SER AVALIADO Pontuacdo Nao
maxima Executado
CARREGAMENTO DE CAMINHAO — 12 M3 DE TERRA 20
CORTE EM BARRANCO — 01 metro de altura por 05 metros
de 20
Comprimento
ESCAVACAO DE VALAS — 1 metro de profundidade por 05
metros de 20
Comprimento
TOTAL PONTOS 60
|




PONTUAGAO DA PROVA PRATICA — PA CARREGADEIRA (tempo maximo para a

execucao dos trés itens: 20 minutos)

Executado
ITEM A SER AVALIADO Pontuagao Maxima Nao Executado

CARREGAMENTO DE CAMINHAO — 12M3 DE TERRA | 20

LIMPEZA DE TERRENOS —04m X 10 m 20
CORTE EM BARRANCOS — 12Mm3 20
TOTAL PONTOS 60

PONTUAGAO DA PROVA PRATICA - RETROESCAVADEIRA - (tempo
maximo para

a execucgdo dos trés itens: 20 minutos)

= Executado 5
ITEM A SER AVALIADO Pontuacdo Ndo
Maxima Executado

ESCAVACAO DE VALAS—-01 mX05m 20

ASSENTAMENTO DE BUEIROS TIPO MANILHA — Encaixe de 20

2 manilhas

CARREGAMENTO DE CAMINHOES — 12 M3 DE TERRA 20

TOTAL PONTOS 60

10. 16 O candidato que zerar na prova pratica sera automaticamente desclassificado, visto que a mesma
terd o carater classificatdrio e eliminatorio.

10. 17 O exame da Prova Pratica e Teste de Aptidao Fisica, de acordo com os cargos ao que se aplicam,
serdo realizados nos dias 13/05/2019 a 17/05/2019 de 08:00 as 17:00 horas, nas seguintes

localidades.
LOCALIDADES DA PROVA:

1. —PORTO VELHO/RO
2. —JI-PARANA/RO




10.

10.

10.

10.

10.

10.

10.

10.

10.

10.

10.
10.

10.

10.

10.

10.

- PIMENTA BUENO/RO

18 Os locais e horarios de realizacdo da Prova Pratica e Teste de Aptidao Fisica dos candidatos serdo
divulgados posteriormente, de acordo com o Anexo | do presente Edital.

19 Todos os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a realizacdo do exame com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado, sob pena de desclassificagdo.

20 A realizacdo do exame individual serd feita por ordem chegada e cada candidato deverd
apresentar-se portando um documento original de identidade de valor legal, contendo retrato,
filiacdo e assinatura, preferencialmente o do ato da inscricdo.

21 A identificacdo correta do local do exame e o comparecimento no horario determinado serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

22 A identificacdo especial serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou
impressao digital.

23 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial expedida hd, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da realizacdo das provas e, ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trata o
item anterior.

24 Nao serdo aceitas como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), CPF, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, nem coépias de
documentos de identidade, ainda que autenticadas.

25 E vedado ao candidato ausentar do local de inicio do exame, sob pena de exclusdo do teste
seletivo por abandono.

26 O candidato somente podera deixar o local apds ter preenchido e assinado o termo de
participacdo e avaliagdo fornecido pelo examinador.

27 O DER/RO ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e pertences ou de
equipamentos.

28 Em hipdtese alguma havera segunda chamada para Prova Pratica e Teste de Aptidao Fisica.
29 Na hipdtese de candidata lactante:

1. Serd facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizacdo do teste, desde que
solicite tal condicdo por escrito a comissdo do concurso, ainda durante o periodo do
recebimento das inscricoes.

2. A mesma deverd levar no dia do exame um acompanhante, o qual serd responsavel pela
crianga.

30 No desenvolvimento da prova pratica, o candidato serd avaliado pela Comissdo Avaliadora,
através dos itens constantes de uma ficha de avaliagdo consistindo na verificacdo de habilidade em
executar trabalhos referentes ao cargo escolhido.

31 N3o sera permitida a entrada de pessoas, que ndo os candidatos que realizardo os testes, quando
da realizagdo dos testes fisicos e praticos.

32 N3o sera permitido ao candidato portar aparelhos telefénicos, cdmeras fotograficas/ filmadoras,
ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a prova pratica.

33 Serd automaticamente excluido da prova pratica o candidato que:
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Faltar ao exame;
Chegar apds o horario estabelecido;

Faltar com o devido respeito contra qualquer membro da comissao organizadora e avaliadora,
com as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

Recusar-se a entregar e assinar o termo de participacdo e avaliacao;
Ausentar-se do local inicial do exame, a qualquer tempo;
Descumprir as instrucdes da Comissao e dos Examinadores;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, na presente prova pratica;

Portar aparelhos telefénicos, cameras fotograficas / filmadoras, ou quaisquer aparelhos
eletronicos, durante a realizagdao dos testes.

10. 34 O exame da Prova Pritica e Teste de Aptiddo Fisica serdo realizados de 13/05/2019 a
17/05/2019, das 8:00h as 17:00h devendo cada candidato comparecer na data, horario e local
estipulado na Convocagdo para Prova pratica / Teste de Aptiddo Fisica conforme op¢do de cidade
para realizagdo de prova pratica / teste de aptiddo fisica escolhida no momento da inscrigdo.

CIDADE DE REALIZAGAO DE PROVA

PORTO VELHO

JI-PARANA

PIMENTA BUENO

11.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11. 1 Ocorrendo empate na pontuagdo final obtida por candidatos, serdao adotados os seguintes
critérios de desempate, sucessivamente:

1.

2.
3.

tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo Simplificado, conforme artigo 27, paragrafo Unico do Estatuto do Idoso, Lei n? 10.741,
de 12 de outubro de 2003;

maior idade;

maior nimero de dependentes.

11. 2 Havendo necessidade, a Comissdao convocara os candidatos, para que apresentem, no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis, o comprovante necessdrio para analise do critério estabelecido na
letra “c” do item anterior.

12.DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL

12. 1 O edital de divulgagao do resultado e classificagao final consistira de lista em ordem decrescente
da pontuacgdo obtida dependendo das exigéncias impostas no edital para cada cargo na prova



12.

pratica e na avaliagdo de curriculo e titulos ou na pontuac¢do obtida na prova pratica, nome e n2 de
inscricao dos candidatos.

2 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado apds a consolidacdo de todas as
informacgGes e apuragdo das pontuagdes, por meio do Didrio Oficial do Estado e no site do DER/RO.

13.DO DIREITO A RECURSO

13.

13.

13.

13.

13.

1 Serd admitido recurso relativo a:

1. pontuagao e resultado da avaliagdo da prova prdtica e da avaliagao dos titulos conforme
julgamento estabelecido cada cargo;

2. pontuacdo e classificacao final;
3. erro material.

2 O recurso devera ser interposto, impreterivelmente, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do
dia imediato a data de divulgacdo do resultado da prova de titulos e da publicacdo do resultado final
do PSS.

3 O recurso devera ser interposto através de requerimento, pelo candidato ou por procurador
legalmente habilitado, no Protocolo Geral do DER/RO, localizado na Av. Farquar ¢/ Pio Xll, Pedrinhas,
Ed. Rio Jamari, 52 andar, CEP: 76.801-470 - Porto Velho — RO no horario das 08h00min as 12h00min,
com indicacdo do nome, edital e funcdo e area de atuacdo a que concorre o candidato com a
necessaria justificativa e indicacdo do ponto que insatisfaz o recorrente, que deverd ser direcionado
a Presidente da Comissdo Organizadora e/ou por meio de SEDEX que deverad ser remetido ao
referido endereco, desde que seja postado até o ultimo dia do prazo para interposi¢cdo do recurso.

4 N3o serdo analisados no mérito os recursos apresentados por procurador ndo habilitado, os
intempestivos e os encaminhados por fax ou por e-mail.

5 O resultado do julgamento do recurso sera disponibilizado através do Diario Oficial do Estado de
Rondonia e pelo site do DER/RO.

14.DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

14.

14.

1 O resultado final e a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados nas datas
constantes - Cronograma Previsto e publicado no site: www.der.ro.gov.br.

2 Ap0s a andlise dos recursos o Diretor Geral do DER/RO homologara o resultado final do Processo
Seletivo, divulgando-o no site: www.der.ro.gov.br, bem com no Diario Oficial do Estado de Rondénia.

15.DA CONVOCACAO

15.

15.

15.

1 O candidato aprovado sera convocado por edital publicado no Diario Oficial do Estado e pelo site
do DER/RO, dentro do prazo de validade do teste seletivo, a medida que forem surgindo vagas, e
terd, no minimo, 03(trés) dias Uteis para manifestar-se quanto ao aceite ou ndo da vaga.

2 ApoOs o aceite da vaga, o candidato convocado terd o prazo de 02 (dois) dias uteis para
providenciar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a funcdo e demais
documentos conforme estabelecido neste edital.

3 O candidato convocado que ndo comprovar os requisitos conforme estabelecido neste edital sera
automaticamente eliminado do teste seletivo, ndo cabendo pedido de prorrogacdo de prazo para
providenciar os documentos comprobatorios.



15.

15.

15.

15.

15.

4 Ao ser convocado, o candidato devera fazer a opg¢do formal, por meio de documento por ele
assinado entre assumir ou desistir da vaga ou solicitar a sua reclassificacao.

5 Os aprovados serdo chamados na ordem classificatéria de cada cidade e cargo escolhidos pelo
candidato e poderao desistir do chamamento de contratagdo, cedendo a vaga ao préximo da lista.

6 O candidato que desistir de uma contratacdo continuara compondo a lista de aprovados enquanto
o processo seletivo estiver vdlido e serd chamado, de acordo com a classificacdo, quando houver a
necessidade de novas contratagdes.

7 O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto, deixando de apresentar o Termo de
Desisténcia, perdera automaticamente a vaga e sera excluido da lista de classificados, sendo
convocado o candidato seguinte na ordem de classificacao.

8 Os candidatos classificados deverdo manter seus enderecos atualizados, durante o periodo de
validade do teste seletivo, informando qualquer altera¢do junto a Comissao Organizadora.

16.DOS REQUISITOS BASICOS E DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO

16. 1 Sdo requisitos basicos para a contratacdo:

o Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués. Neste caso estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses conforme paragrafo 12 do art. 12 da Constituicdo
Federal e Decretos nos 70.391/72 e 70.436/72;

o Ter idade minima de 18 (dezoito anos);

o Comprovar escolaridade minima exigida para o cargo;

o Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

o Estar em dia com as obriga¢Ges militares, no caso de homens;

o Estar no gozo dos direitos politicos;

o Ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporac¢ao, no caso de homens;
o Ser portador de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

o Ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcgao;

o Ter disponibilidade para o hordrio de trabalho, o qual deverad atender as necessidades do
6rgdo requisitante;

o Apresentar declara¢do de acimulo de cargos ou negativa de acumulagao;
o Cumprir as determinac0Oes deste edital.

o Firmar declaragdo ou ciéncia de que deverd ter completado 18 anos de idade até o dia da
contratacao;

o Anexar ao requerimento, original ou cdpia autenticada do laudo médico atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

o Cumprir as determinagdes deste edital.

16. 2 Para a contratacao, caso seja aprovado e venha a ser convocado, o candidato devera apresentar os

seguintes documentos comprobatorios:

DOCUMENTOS

Cédula de Identidade




CPF/MF (ndo sendo aceito a numeracdo disponibilizada em outros documentos de identificacdo). Em caso

de 22 via, o mesmo pode ser expedido através da internet.

Comprovante de Escolaridade ( conclusdo do ensino fundamental)

Declaracao do candidato informando se ocupa ou nao cargo publico.

Declaragdo do candidato de existéncia ou ndo de demissdo por justa causa ou a bem do Servigo Publico

(sujeito a comprovagdo junto aos orgdos competentes).

Declaracdo do candidato informando sobre a existéncia ou ndo de InvestigacGes Criminais, A¢Oes Civeis,

Penais ou Processo Administrativo em que figure como indiciado ou parte, com firma reconhecida,
(sujeito a comprovagdo junto aos drgdos competentes)

Certiddo de Nascimento ou Casamento

Certiddo de Nascimento dos Dependentes Legais

Cartdo de Vacina dos Dependentes

Titulo de Eleitor

Cartdo do Programa de Integracao Social — PIS ou Programa de Assisténcia ao Servidor Publico — PASEP (se

o candidato ndo for cadastrado devera Declarar ndo ser cadastrado)

Declaragdo de Imposto de Renda ou Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais

e a Divida Ativa

Certiddo Negativa da Justica Federal, da comarca aonde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.

Certiddo Negativa expedida pelo Cartério de Distribuicdo Civel e Criminal do Férum da Comarca, de
residéncia do candidato no Estado de Rond6nia ou da Unidade da Federagdo em que tenha residido nos

ultimos 5 (cinco) anos.

Atengdo: No ato da contratagdo o candidato deverd estar de posse dos documentos originais.

16. 3 O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do
prazo que sera estabelecido sera tido como desistente, podendo, o Departamento Estadual de
Estradas, Rodagens, Infraestrutura e Servigos Publicos do Estado de Ronddnia, convocar o préoximo
candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida substituicao e
contratacgado.

16. 4 O candidato convocado deverd apresentar fotocdpias juntamente com os originais para
autenticacdo, ou fotocdpias autenticadas em cartorio.

16. 5 A Coordenadoria de Gestdo de Pessoal CGP/DER-RO serd responsavel pela contratagio e
analisara as fotocdpias e as comparara aos documentos originais, conferindo a sua autenticidade
por meio de declaracdo a ser escrita ou impressa em cada folha de fotocdpia e assinada pelo
Agente.

16. 6 A declaragdo tera o seguinte texto: “Confere com o Original. Nome do Agente:; Data:; Assinatura:”




16.

7 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do teste seletivo,
com nulidade da aprovacao ou da classificacao e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sanc¢des
penais aplicaveis.

17.DA DOTACAO ORCAMENTARIA

17.

1 As despesas financeiras para a contratacdo correrdo por conta de dotagdo orcamentaria propria
Fonte 100 — Programa de Trabalho 0412210152234 — Assegurar Remuneracdo de Pessoal Ativos
Elemento de Despesa: 3190.11 3190.13 3191.13 Programa de Trabalho 0412210152091 — Atender
Servidores com Auxilios Elemento de Despesa: 3390.49 3390.93

18.DA RESCISAO DE CONTRATO

18.

18.

2 Terd o contrato rescindido o profissional que ndo cumprir as cladusulas previstas em Contratado de
Trabalho especifico firmado entre as partes contratantes.

3 Além da apuracdo de falta grave, o contratado podera ter seu contrato rescindido unilateralmente
pela Administra¢do, quando:

ausentar-se do servico por mais de 04 (quatro) dias Uteis, consecutivos ou ndo, durante o periodo
do contrato, sem motivo justificado;

for nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca em
qgualquer das esferas de governo, ainda que a titulo precario ou em substituicdo;

seus servicos forem considerados ineficientes;

agir com insubordinagdo e desrespeito.

19.DO PRAZO PARA CONTRATACAQO

19.

1 O candidato selecionado sera contratado para prestar servicos nas frentes de Servicos do DER/RO
dentro do periodo de 12 de junho a 30 de Novembro de 2019.

20.DAS DISPOSICOES FINAIS

20.

20.

20.

20.

20.

1 O prazo de validade do teste seletivo serd de 06 (seis) meses, a contar da data de publicacdo do
resultado final no Didrio Oficial do Estado e pelo site www.der.ro.gov.br, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo, caso persista as causas que ensejaram excepcional interesse
publico.

2 As contratagdes somente serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

3 Serd excluido do certame o candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ou, por sua inteira
responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital, incluindo-
se os exigidos para a confirmacao de sua inscrigao.

4 Em caso de desisténcia, dbito ou mudanga de domicilio do profissional contratado e, para nao
haver prejuizo na continuidade da oferta de servico, a administracdo poderd, dispensar e substituir
o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais.

5 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo no presente Processo
Seletivo Publico, valendo, para esse fim, a homologacdo divulgada no Diario Oficial do Estado de
Ronddnia ou em jornais de ampla circulagcdo no Estado de Rondoénia.



20.

20.

20.

20.

20.
20.

6 Em caso de n3o preenchimento das vagas ofertadas, seja pela falta de candidatos inscritos e/ou
nao aprovados, serao abertas novas datas para inscricao e entrega de titulos para preenchimento
destas, tendo este novo processo adequacdo a publicidade e prazos legalmente exigidos.

7 A aprovacdo no teste seletivo, com classificacdo dentro do limite de vagas, ndo assegura ao
candidato o direito de contratacdo, mas apenas a expectativa de ser contratado, considerando
sempre a conveniéncia e o interesse da Administracao.

8 Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas durante a validade do
teste seletivo, poderdo, por conveniéncia e necessidade administrativa, serem convocados demais
candidatos aprovados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo.

9 N3o sera contratado candidato com vinculo de trabalho por prazo determinado ou indeterminado,
em empregos, cargos ou funcdes ou que receber proventos de aposentadoria em empresa publica,
autarquia, sociedade de economia mista ou fundacdo mantida pelo poder publico, caso em que o
candidato devera fazer sua opcdo, conforme previsto na Constituicdo Federal, e comprovar a opgao
no processo de contratacdo, exceto as hipdteses de acumulo legal, nos termos da Constituicdo
Federal, Emendas Constitucionais nos 19, 20 e 34, publicadas no Didrio Oficial da Unido em
05/06/98, 16/12/98 e 14/12/2001, respectivamente.

10 Os anexos |, 11, Ill, IV, V e VI, sdo partes integrantes deste edital.

11 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Organizadora nomeada pelo Decreto.

ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA PREVISTA

Abertura de Edital 08/04/2019

Periodo de Inscri¢gdao Online 08/04/2019 A 12/04/2019
Recurso de Inscrigdes 15/04/2019 A 16/04/2019
Resposta aos Recursos e Homologagao das inscrigoes 18/04/2019

Entrega de Documentos pessoais e titulos (pontuacdo) 22/04/2019 A 26/04/2019
Divulgacdo das Inscricdes com pontuacdo da 12 Fase 06/05/2019

Periodo de Recurso a Pontuacdo da 12 Fase 06/05/2019 A 07/05/2019
Resposta aos recursos e Resultado final da Primeira Fase 08/05/2019

Convocacdo para Prova Prética e Teste de Aptiddo Fisica 09/05/2019

Periodo de Prova Pratica e Teste de Aptidao Fisica 13/05/2019 A 17/05/2019
Resultado da Prova Prética e Teste de Aptiddo Fisica 22/05/2019

Periodo de Recurso a Prova Pratica e Teste de Aptidao Fisica | 22/05/2019 A 23/05/2019
Resposta aos Recursos 27/05/2019

Resultado Final e Homologagdo 28/05/2019

(MODELO, INSCRICAO DISPONIVEL NO SITE)
ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO TEMPORARIO

EDITAL N2 001/2019/DER-RO INSCRICAO N¢

OPCAO PELO CARGO DE



(Escolher somente uma opg¢éo)

() Operario

( ) Oficial de
Manutencgao

() Operador de Maquinas Pesadas

LOCAL DO CARGO

(Escolher somente uma op¢éo)

() 12 Residéncia Regional — Colorado do
Oeste ( ) 22 Residéncia Regional —
Ariquemes

() 32 Residéncia Regional — Ouro Preto
do Oeste ( ) 42 Residéncia Regional —
Cacoal

( ) 52 Residéncia Regional, Usina de
Asfalto —

Rolim de Moura

() 62 Residéncia Regional -
Machadinho do Oeste () 72 Residéncia
Regional — Alvorada d’Oeste

() 82 Residéncia Regional, Usina de Asfalto CBUQ - Ji-Parana (
) 92 Residéncia - Vilhena

() 112 Residéncia Regional — Pimenta Bueno
() 122 Residéncia Regional, Jaru

() 132 Residéncia Regional, Coordenacdo de Acdes
Urbanisticas, Usina de Asfalto CBUQ — Porto Velho ( ) 152
Residéncia Regional — Buritis

() 162 Residéncia - Sdo Francisco do Guaporé

NOME: CPF:
ENDEREGO:

BAIRRO: CIDADE:

TELEFONES PARA CONTATO:
EMAIL:

() Desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia.,

Declaro que estou ciente das presentes instru¢cbes e do compromisso de aceitacdo das condicOes
estabelecidas no Edital de Abertura n? 001/2019/DER-RO, bem como que é necessario realizar a entrega
dos titulos previstos nos “item 4.1.” deste Edital para promover a inscricdo definitiva.

de de

(Assinatura do candidato)




ANEXO Ill- FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS E DOCUMENTACAO

(Confirmagdo de Inscri¢éo)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/DER-RO/2019

INSCRICAO N.

Nome do Candidato (letra de forma):

Data de Nascimento / / Idade:

Sexo( )F ()M

RG n? Orgdo Expedidor: CPF n¢

Endereco: (Rua e Numero)

Bairro: Municipio: UF
Telefone: Email:
Cargo CIDADE DA VAGA
ITENS DE AVALIACAO

R Total de
Especificar Item(certificado/experiéncia) Quantidade

Pontos

TOTAL DE PONTOS ATRIBUIDO AO CANDIDATO (A) PONTOS

COMPROVANTE DO CANDIDATO (Confirmagdo de Inscrigdo - Presencial) N2 de Inscri¢éo

Nome:

CARGO: CIDADE:




Assinatura do Candidato(a)

Assinatura do Responsdvel Pelo recebimento

Quantidade de titulos entregues:

Local e Data: , / /20109.

ANEXO IV — FORMULARIO DE RECURSO

EDITAL N2 001/2019/DER-RO INSCRICAO Ne
Nome do Candidato: CPF._

Cargo Cidade da vaga: Data: /

/2019

Assinatura:

OBJETO QUE DESEJA RECORRER: | ARGUMENTOS PARA PEDIR A REFORMA DO ATO DESEJADO:

COMPROVANTE DO CANDIDATO (Interposi¢cdo de Recurso - entrega presencial) N2 de Inscri¢do

Nome:

Emprego: Opcdo Local:

Assinatura do Candidato (a)

Assinatura do Responsavel DER/RO

Quantidade de titulos entregues:

Local e Data: , / /20109.




ANEXO V — FORMULARIO DE SOLICITACAO DE CORRECAO INSCRICAO

EDITAL N2 001/2019/DER-RO INSCRICAO N¢
Candidato: CPF._
Cargo Data:__/___ /2019

Assinatura:

Venho solicitar, a Comissdo do Processo Seletivo 001/2019/DER-RO, as seguintes alteragdes quanto a
minha inscri¢do:

Item de inscricdo que deseja corrigir

(cargo/nome/local de Inforlzne. ?s dado:¢. corretos a serem lancados em
substituicdo aos existentes:

prova)

Servidor responsavel pelo recebimento: , matricula n? Ass.__

Local: , Data:

ANEXO VI - TESTE PRATICO OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

EDITAL N2 001/2019/DER-RO INSCRICAO N¢




Nome do Candidato:

Opcoes definidas pelo candidato:

( ) PATROL MOTONIVELADORA

() ESCAVADEIRA HIDRAULICA

() PA CARREGADEIRA

() RETROESCAVADEIRA

() ROLO COMPACTADOR PE DE CARNEIRO/LISO
() ROLO COMPACTADOR PNEUMATICO

() TRATOR DE ESTEIRA

() TRATOR DE PNEU

HORARIO INiCIO:

HORARIO TERMINO:

PONTUAGAO DA PROVA PRATICA - MOTONIVELADORA

(tempo maximo para a execugdo dos trés itens: 20 minutos)

ITEM A SER AVALIADO EXECUTOU | NAO EXECUTOU

PONTUACAO

DESLOCAMENTO LAMINA PARA CARREGAMENTO
(Lado Esquerdo e Lado Direito)

ACABAMENTO EM BARRANCO LATERAL — 30 metros

Extensdo

ACABAMENTO EM BARRANCO COM FORMACAO DE
PLATAFORMA — 30 metros extensao

TOTAL PONTOS

PONTUACAO DA PROVA PRATICA — ESCAVADEIRA HIDRAULICA- PC

(tempo maximo para a execugdo dos trés itens: 20 minutos)

NAO
ITEM A SER AVALIADO EXECUTOU

EXECUTOU

PONTUACAO

CARREGAMENTO DE CAMINHAO — 12 M?* DE TERRA

CORTE EM BARRANCO — 01 metro de altura por 05 metros de
comprimento




ESCAVACAO DE VALAS — 1 metro de profundidade por 05

metros de comprimento

TOTAL PONTOS

PONTUACAO DA PROVA PRATICA — PA CARREGADEIRA (tempo maximo para a execug¢io

dos trés itens: 20 minutos)

NAO ~
ITEM A SER AVALIADO EXECUTOU PONTUACAO
EXECUTOU
CARREGAMENTO DE CAMINHAO — 12M3 DE TERRA
LIMPEZA DE TERRENOS - 04m X 10 m
CORTE EM BARRANCOS - 12Mm3
TOTAL PONTOS
PONTUACAO DA PROVA PRATICA — RETROESCAVADEIRA — (tempo maximo para a
execucao dos trés itens: 20 minutos)
NAO ~
ITEM A SER AVALIADO EXECUTOU PONTUACAO
EXECUTOU

ESCAVACAO DE VALAS—01 m X 05 m

ASSENTAMENTO DE BUEIROS TIPO MANILHA — Encaixe de 2
Manilhas

CARREGAMENTO DE CAMINHOES — 12 M3

TOTAL PONTOS

OBSERVACOES:

AVALIADOR 1:

AVALIADOR 2:

NOTA GERAL:




LOCAL:

DATA:

ASSINATURA DO CANDIDATO:

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

O DEPARTAMENTO ESTADUAL DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS/DER/RO, inscrito no CNPJ sob o n? 04.285.920/0001-54, com sede na Av. Farquar, s/n, Palacio
Rio Madeira, Curvo 3, 52 Andar, Bairro Pedrinhas, doravante designado CONTRATANTE, neste ato
representado por seu Diretor Geral, Sr. ERASMO MEIRELES E SA, nomeado pelo Decreto de 01/01/2019,
Edicdo n2 001/2019.

E 0 (a) senhor (3) cecevveeeeeeeeiiiiiriieeeeeeeeee, , portador (a) do CPF (MF) N2 .....ceeeeenreneeennnneneens , Residente e
domiciliado .....cooooiiiiiiiiie , doravante denominado CONTRATADO, na fungdo
e e, , resolvem celebrar o presente Termo de CONTRATO, que tem por

finalidade estabelecer os direitos e obrigagdes que pelas clausulas e condi¢cdes dispostas abaixo se regera.

Cldusula Primeira, Paragrafo Unico: O presente CONTRATO é regido pelas normas dispostas na Lei
Estadual n? 1.184/2003, sendo o pessoal contratado vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, de que trata a Lei Federal n2 8.213/1991.

Clausula Segunda — A jornada de trabalho do CONTRATADO serd de 08 (oito) horas didrias, de segunda a
sexta-feira, perfazendo um total de 40 (quarenta) horas semanais, pelo periodo de 12 de junho de 2019 a
30 de novembro de 2019.

Clausula Terceira — O CONTRATADO fica obrigado a prestar os servigos de acordo com as atribui¢des do
cargo para o qual foi contratado, bem como ao seguinte:

1. Obedecer aos horarios de chegada e saida fixados pela chefia imediata, observada a jornada diaria
de trabalho;

2. Suportar os descontos financeiros por atrasos e faltas injustificadas, nos termos da legislacao;

3. O Observar as normas referentes ao regime disciplinar dos servidores publicos civis do Estado de
Rondonia;

4. Utilizar adequadamente os equipamentos de protecdo individual que lhes forem fornecidos;

5. Manter conduta irrepreensivel no ambiente de trabalho, constituindo motivo para imediata
dispensa a inassiduidade, a ofensa fisica ou ato lesivo a honra praticados no servico contra o
superior hierdrquico ou qualquer pessoa, a embriaguez em servico e qualquer conduta que fira os
principios da administracao publica.

Paragrafo Unico: A pratica de quaisquer infragdes disciplinares sera apurada nos termos do artigo 10 da
Lei Estadual n° 1.184/2003, podendo ser aplicadas as penalidades de adverténcia, suspensio e demissdo.

Clausula Quarta: O presente CONTRATO terd vigéncia até novembro de 2019, sendo o CONTRATADO
desobrigado da prestacdo dos servigcos quando atingido o termo final.



Cldusula Quinta: O CONTRATANTE pagard ao CONTRATADO, mensalmente o saldrio de RS
.................................................. , correspondente ao valor estabelecido no Edital n2 001/2019/DER-RO e
Gratificacdo de Produtividade prevista na Lei Complementar n2 628 de 12 de agosto de 2011 e suas
alteragdes.

Clausula Sexta: O CONTRATADO autoriza o desconto em sua remuneragao das importancias que lhe forem
adiantadas pelo CONTRATANTE, bem como aos descontos legais, sobretudo, os tributarios e
previdenciarios.

Clausula Sétima: O CONTRATADO prestard os servicos na localidade para qual foi inscrito,
............................................. -DER/RO, podendo, contudo a Administracdo Publica promover seu
remanejamento justificado para localidades onde nao haja servidor efetivo ou candidatos aprovados em
concurso publico, devendo haver, necessariamente, a plena concordancia do Contratado.

Clausula Oitava: O Contratado ira realizar seus servicos nas Frentes de Servicos do DER-RO, que sdo em
locais ermos compostos de alojamentos e/ou acampamentos por periodos determinados pela Direcdo
Geral do DER-RO.

Clausula Nona: As despesas do presente contrato correrdao por conta da dotacdo propria da despesa com
pessoal do Departamento de Estradas de Rodagens, Infraestrutura e Servigos Publicos, nos termos da Lei
Complementar Estadual n2 862/2016.

Clausula Décima — O CONTRATANTE poderda a qualquer tempo, rescindir o presente contrato, por
conveniéncia da Administracdo, bem como nas hipéteses previstas no artigo 62 da Lei Estadual n?
1.184/2003.

Clausula Décima Primeira — As partes elegem o foro de Porto Velho, Capital do Estado de Ronddnia, como
Unico competente para dirimir conflitos decorrentes do presente

CONTRATO.

Para firmeza e como prova do acordado, é lavrado o presente contrato, que depois de lido e achado
conforme, é assinado pelas partes e duas testemunhas, dele sendo extraidas as cépias que se fizerem
necessarias para seu fiel cumprimento, todas de igual teor e forma, cujo instrumento devera ser objeto de
arquivo e registro préprio da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — CGP/DER-RO.

Porto Velho/RO, de de 2019.

ERASMO MEIRELES E SA
Diretor Geral/DER-RO

CONTRATADO

Testemunhas:

TERMO DE APRESENTACAO E EFETIVO EXERCiCIO DE SERVIDOR EMPOSSADO EM
CARGO PUBLICO

Lei Complementar n° 068/1992

“Art. 20 — O exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo”. 3° - Cabe a autoridade
competente do orgio ou entidade para onde for designado o servidor, dar-lhe



EXEICICIO” aervrrerersunrcsenrsssnressanssssnssssnssssnssoes S 1 1J ,servidor (a) nomeado (a) pela
Chamada do Concurso — Edital n° 001/2019/DER/RO, para provimento do cargo de ....ccceeeeecserescersscnsssnes
com carga horaria de 40 horas semanais no Departamento de Estradas de Rodagens, Infraestrutura e Obras
Publicas/DER-RO, para lotagao e com efetivo eXercicio na .........ccceeeeveeevveennnnnee. /DER-RO, ap0s ter assinado
o Contrato de Trabalhodia / / , com entrada em efetivo exercicio no dia /] , de acordo

com as confirmagdes dos responsaveis abaixo assinados.

Porto Velho— RO, de de 2019.

Assinatura do servidor (a) empossado (a)

Assinatura responsavel pela posse

Assinatura responsavel do CGP/DER-RO.

Observagdes Importantes:

1. O presente Termo terd que ser devolvido oficialmente a CGP/DER-RO no prazo de 10(dez) dias tteis, a
contar da data de entrada em efetivo exercicio do servidor.

2. A nio devolucio deste Termo e o seu preenchimento incompleto ocasionardo a nio implantacio
financeira e cadastral do servidor, podendo sua nomeagao ser tornada sem efeito, conforme
dispositivos legais;

3. Os campos a serem preenchidos deverao ser feitos com caneta esferografica de cor azul.

Porto Velho, 05 de abril de 2019

ERASMO MEIRELES E SA

Diretor Geral

eil _ Documento assinado eletronicamente por Erasmo Meireles E Sa, Diretor(a), em 05/04/2019, as
;fm_“m{ L__F_'] 20:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do
Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

| eletrbnica

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cédigo
verificador 5371834 e o cddigo CRC D7C992BE.




Referéncia: Caso responda este Edital, indicar expressamente o Processo n2 0009.104258/2019-12 SEIn2 5371834



