EDITAL/SEMAD N° 005/2019
PROCESSO SELTIVO SIMPLIFICADO

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 20, lll e IX, art.
3°, caput, da Lei Municipal n° 913/2013,
Decreto Federal 3298/99, Lei 10.741/2003,
art. 67, inciso IX da Lei Orgéanica Municipal
e e outras legislacdes pertinentes.

O MUNICIPIO DE FUNDAO, por intermédio da Secretaria Municipal de
Administragdo, em vista do que dispde o Decreto Municipal n°® 110/2019, nos
termos do art. 2°, IX, da Lei Municipal n® 913/2013 e conforme dispde o art. 67,
inciso IX da Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO o presente EDITAL, que
estabelece instrucfes especiais destinadas a realizacdo deste Processo Seletivo
Simplificado - PSS, visando a normatizar a contratacdo de pessoal, em carater
temporario, para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA e MOTORISTA
PROFISSIONAL criado pela Lei Municipal n°® 834/2012, alterada pelas Leis
Municipais N° 1.047/2016 e 1.152/2018, a fim de atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Agricultura.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente processo seletivo tera validade até 31/12/2019 e possui como
objetivo recrutar e selecionar candidatos para contratacdo em regime de
designacdo temporaria nos cargos de OPERADOR DE MAQUINA E
MOTORISTA PROFISSIONAL.

1.1.1 - Em homenagem ao principio da eficiéncia, o presente EDITAL trara as
funcdes/atribuicdes do cargo de OPERADOR discriminadas por tipo de maquina.
1.2 - O processo de selecdo compreende as seguintes etapas: inscri¢ao,
comprovacao de titulos e formalizacéo de contrato, nos termos deste Edital.
1.2.1 - A etapa de inscrigdo prevista no item anterior sera realizada por meio de
formulario especifico (ANEXO 1), sendo de carater classificatério conforme

pontuacao do Anexo Il — Quadro de Titulos.



1.2.2 - A etapa de comprovacéao de titulos e formalizacdo de contrato se dara
conforme item 9 deste Edital.

1.3 - Ainscricdo no Processo Seletivo Simplificado vale, para todo e qualquer
efeito, como forma expressa de aceitacdo, por parte do candidato, de todas as
condi¢cBes, normas e exigéncias constantes deste EDITAL, dos quais ndo podera
ser alegado desconhecimento, bem como de todos os atos que forem expedidos
sobre o Processo Seletivo Simplificado.

1.4 - O candidato que se inscrever para o Processo Seletivo Simplificado
normatizado por este EDITAL estara ciente dos tipos penais relativos a falsidade
material e/ou ideoldgica de documentos publicos ou particulares estabelecidos
nos arts. 297, 298 e 299 do Cddigo Penal Brasileiro, sendo que crimes desta
natureza nao ficardo adstritos apenas a esfera administrativa, sendo dever do
servidor publico que constatar a falsificacdo, ainda que a posteriori, comunicar
o ilicito a autoridade policial para providéncias.

2. ESPECIFICACOES DO CARGO, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

Cargo/Funcgéo N° de vagas
Operador de Maquina (Escavadeira Hidraulica) 01+01C.R(*)
Operador de Maquina (Motoniveladora) 02 +01C.R.
Operador de Maquina (P4 Carregadeira) 01
Operador de Maquina (Rolo compactador 01
Motorista Profissional 03 + C.R.
REQUISITOS:

| - Carteira Nacional de Habilitag&o categoria D (profissional);

Il - Ensino fundamental completo;

Il - Experiéncia profissional minima de 36 meses para o cargo Operador

de Maquina e 24 meses para o cargo de Motorista Profissional

** Cadastro de reserva

1 - Vencimento base do cargo de Operador de Maquina: R$1.695,10 (Um mil,
seiscentos e noventa e cinco reais e dez centavos) para uma jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

2 - O Operador de maquina faré jus a gratificagéo prevista no Art. 2° Paragrafo Unico
da Lei Municipal N° 974/2014.

3 - Vencimento base do cargo de Motorista Profissional: R$ 938,53 (Novecentos e
trinta e oito reais e cinquenta e trés centavos) para uma jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais



3. DAS ATRIBUICOES

3.1 - As atribui¢des dos cargos previstos neste EDITAL sdo as constantes da Lei

Municipal n® 834/2012 (disponivel no site www.camarafundao.es.gov.br).

3.1.1 - Os contratados no cargo de Operador de Maquina serdo lotados na
Secretaria Municipal de Agricultura e os contratados no cargo Motoristas
Profissionais serdo lotados nas diversas secretarias, de acordo com as
necessidades da Administracgao.

3.1.2 Eventualmente os Operadores de Maquinas poderdo servir na Secretaria
de Transportes e Servicos Urbanos ou na Secretaria de Obras e
Desenvolvimento Sustentavel.

3.2 - Os direitos dos contratados nos termos deste Edital sdo apenas aqueles
constantes dos arts. 8° e 9° da Lei n® 913/2013.

3.3 - O contratado na forma deste Edital esta sujeito aos mesmos deveres,
obrigacdes, proibicbes e responsabilidades vigentes para os servidores
municipais de Fundao/ES, estabelecidos na Lei Municipal n°. 804/1993 (Lei
Municipal N° 913/2013, art. 13°).

4. DAS DISPOSICOES RELATIVAS A INSCRICAO

4.1 - Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera conhecer o presente Edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.1.1 - A inscricao implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condi¢cBes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo poderéa alegar
desconhecimento.

4.2 - As inscrigcdes serao realizadas exclusivamente por meio do preenchimento
do formulério de inscri¢cdo (Anexo |) e entregue na Secretaria Municipal de
Agricultura, localizada na Rua Cizenando Braga, n° 43, Centro, Fundao/ES,
nos dias 16/04/2019 e 17/04/2019, de 08h as 17h.

4.3 - O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo
seletivo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas implicara imediata ELIMINACAO do candidato que o
tiver apresentado, ou, caso tenha sido selecionado, a cessa¢ao do contrato de

trabalho, sem prejuizo das demais sang¢fes cabiveis.



4.3.1 - E de inteira responsabilidade do candidato a insercio de suas
informac¢des no Formulario de Inscricdo (Anexo ).

4.3.2 - O candidato que no momento de inscri¢gao informar data de nascimento
diferente da que estd em seu documento serda RECLASSIFICADO para o ultimo
lugar da lista.

4.3.3 - A Prefeitura Municipal de Fundao néo se responsabilizara por eventuais
prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricéo.

4.3.4 - Cada candidato poderéa fazer uma Unica inscri¢ao.

4.3.5 - Apé6s entrega do formulério no setor mencionado neste Edital, ndo h&
possibilidade de alteracéo, inclusao ou exclusdo de informacoes.

4.3.6 - Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, correspondéncias, ou
fora do prazo estabelecido no item 4.2 deste Edital.

4.4 - O Municipio nao fard ao contratado nenhum tipo de contraprestacao para
custeio de transporte, correndo a conta deste Ultimo as despesas com seu
deslocamento desde a residéncia até o posto de trabalho.

4.4.1 - Por interesse e necessidade da Administracdo, podera o contratado ser,
temporariamente, deslocado de uma para outra regido, a fim de prestar servicos,
hipotese em que cabera a municipalidade o transporte do profissional.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 - Sao requisitos para investidura nos cargos de Operador de Maquina e
Motorista Profissional:

| - Estar em gozo de boa saude fisica e mental, comprovado através de atestados
meédicos, conforme dispuser o edital;

Il - ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a
ser desempenhada;

lll - ser brasileiro nato ou naturalizado;

IV - ter, na data de assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

V - possuir escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo, quando da
contratacao (item 2);

VI - estar quite com as obrigacdes eleitorais;



VII - estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo
masculino;

VIIII - n&o ter sido demitido ou ter contrato rescindido por falta disciplinar;

IX - ndo ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou municipal, com
impedimento de exercer a funcéo publica.

X - ndo enquadrar-se nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do art.
37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n°
19/98 e no artigo 1° do Decreto 2724-R, de 06/04/2011, publicado no D.O. de
07/04/2011.

5.2 - A comprovacdo da escolaridade minima exigida far-se-a mediante a
apresentacdo de diploma ou certificado ou historico escolar ou certiddo de
conclusdo de curso ou declaracdo emitida por estabelecimento de ensino
publico, privado ou conveniado ou por 6rgdo publico gestor de politica
educacional em qualquer das esferas do Poder Publico.

5.3 - Para efeito deste Edital, serdo considerados documentos de identidade:
Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Pudblica, pelos Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitag&o.

5.4 - A experiéncia profissional computada como requisito (36 (trinta e seis)
meses para Operador de Maquina ou 24 (vinte quatro) meses para Motorista
Profissional) ndo se confunde com o tempo de servigo para efeitos de pontuacgéo.
5.4.1 - Para o candidato que apresentar apenas o tempo de servico dentro do
periodo igual ou menor a 10 (dez) anos, ser-lhe-4 deduzida, total ou
parcialmente, a experiéncia profissional destinada a atender ao requisito,

computando-se para pontuacao apenas o tempo de servigo restante.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 - A lista geral dos candidatos classificados sera publicada, de acordo com o
tipo de maquina, em ordem decrescente, conforme pontuacdo declarada pelo
candidato no ato de inscricdo e disponibilizada no site www.fundao.es.gov.br,
afixada no mural da Prefeitura Municipal de Funddo e no Diario Oficial dos
Municipios — AMUNES.
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6.2 - Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte

ordem de prioridade:

| - maior tempo de experiéncia comprovada, conforme Anexo Il — Quadro de

Titulos;

Il - maior pontuacéo em titulos conforme Anexo Il — Quadro de Titulos;

[l - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

6.3 - Compete ao candidato a escolha do(s) documento(s) apresentado(s) para
fins de pontuacéo.

7.1-Ao ser convocado e antes do ato de assinatura do contrato, o candidato se
apresentara para a pericia médica no dia e horario informados no EDITAL DE
CONVOCACAO.

7.1.1- SO podera ser empossado aquele que em inspecdo médica oficial, for
julgado fisica e mentalmente apto para o exercicio do cargo.

7.1.2 - Do resultado da inspe¢do médica constante do ASO (Atestado de Saude
Ocupacional) ndo cabera recurso, de modo que o candidato que apresentar
restricdo as atribuicdes do cargo sera ELIMINADO do processo seletivo.

7.1.3- Nao sera admitida, em nenhuma hip6tese, assinatura de contrato
condicionada a apresentacdo futura de laudos ou outros exames e,
principalmente, do ASO (Atestado de Saude Ocupacional).

7.2 - O candidato, quando de seu comparecimento para inspecdo médica,
devera estar munido dos exames e laudos listados neste Edital, emitidos no
prazo maximo de 03 (trés) meses antes da data de apresentacdo, sem prejuizo
de outros exames complementares requisitados pelo Médico do Trabalho, no ato

da inspecao médica:

a) Exames Laboratoriais: Hemograma Completo, Glicemia de Jejum,
Uréia/Creatinina, Colesterol Total, Triglicerideos.

b) Avaliacdo Oftalmoldgica: o laudo deverad conter avaliacdo relacionada a
Acuidade Visual, a Discriminacdo de Cores, a Tonometria, a Visao

Estereoscopica e ao campo visual.



¢) Audiometria tonal/vocal com laudo do ORL, expedido por Fonoaudidlogo
ou Médico do Trabalho

d) Eletrocardiograma com laudo do cardiologista

e) Raios-X de térax com laudo do radiologista

f) Raios-X de coluna lombo-sacra com laudo do radiologista.

7.2.1 Se o perito oficial entender necessarios outros exames de saude, este

podera requisita-los, cabendo ao mesmo fixar o prazo para retorno do candidato.

7.2.2 De igual modo, o perito, suspeitando de alguma alteracdo anatémica ou
fisiol6gica ou alteragBes no organismo do candidato eventualmente resultante de
determinada doenca, podera requisitar laudo avaliativo expedido por especialista

na respectiva area.

7.2.3 As despesas com a realizacdo dos exames listados neste EDITAL e de

eventuais exames complementares correrdo a conta do candidato.

7.2.4 A data da inspecdo médica seré informada no Edital de convocacédo do
classificado.

8. DOS TITULOS

8.1 - A pontuacdo atribuida aos titulos obedecera aos critérios definidos no
ANEXO Il deste Edital — Quadro de Titulos.

8.2 - Nao sera computado ponto nos itens exigidos como requisito de investidura.

8.3 - Para comprovacao dos cursos/capacitacdes relacionados no ANEXO I
deste Edital, o candidato devera apresentar certificado/declaragdo de uma
instituicdo publica ou privada regularizada, contendo a carga horaria, a
identificacdo da instituicho com a assinatura do responsavel pela

organizagéo/emisséo do respectivo curso/certificado/declaracgéo.

8.4 - A comprovacdo do tempo de experiéncia profissional no cargo pleiteado
dar-se-a da seguinte forma:

| - Na area publica.

a) Copia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato (s) de trabalho) OU;



b) Certidao funcional emitida por érgdo publico em quaisquer esferas.

Il - Na iniciativa privada.

a) Copia da carteira de trabalho ou do Contrato de Prestacdo de Servicos
acompanhado do documento original (paginas de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato (s) de trabalho) OU;

b) declaracdo emitida pelo empregador contendo assinatura com firma
reconhecida ou carimbo que identifique o responsavel pela referida declaracao
informando periodo e atividades exercidas, comprovando a atuagéo declarada.

8.5 - Nao sera pontuado estagio, monitoria, bolsa de estudo ou atividade como
voluntario, bem como ndo serdo computados como titulos tempo de servico ou
curso na area de operacionalizacdo de empilhadeiras, pontes rolantes e outros
dispositivos mecéanicos que guardam relacdo com as atribuicdes do cargo de
Operador de Maquina descritas na Lei Municipal de regéncia;

8.6 - Compete ao candidato a escolha do(s) documento(s) apresentado(s) para

fins de pontuacéo.

9 . DA CHAMADA PARA COMPROVACAO DE TITULOS E FORMALIZACAO

DO CONTRATO

9.1 - Todas as chamadas obedecerédo a ordem de classificacdo decrescente de

pontuacao e necessidade da Prefeitura Municipal de Fundao, sob a coordenagéo
da Secretaria Municipal de Administracao, que mantera toda a documentacéo e

registros em processo destinado a esta finalidade.

9.1.1 - Todas as chamadas seréo divulgadas no site www.fundao.es.gov.br por

meio de edital especifico, respeitando a ordem de classificacao.

9.1.2 - Na hipotese da ndo comprovacado dos itens a serem considerados na
prova de titulos, o candidato serd automaticamente RECLASSIFICADO para o

ultimo lugar da lista de classificagdo, compondo assim nova lista.

9.2 - O ndo comparecimento na chamada que trata o item 9.1, implicara a
RECLASSIFICACAO do candidato para a Ultima colocacéo

9.3 - Para efeito de formalizagdo do contrato fica definida a apresentagéo de
copias legiveis acompanhadas de todos os documentos originais exigidos, para

conferéncia da autenticidade.


http://www.fundao.es.gov.br/

| - Comprovante da escolaridade (ensino Fundamental completo);

Il - CNH categoria D.

[l - CPF ou comprovante de situacao cadastral do CPF emitido pelo site da
Receita;

IV - Carteira de Identidade (RG), com namero, 6rgéo expedidor e data de
expedicdo da mesma;

V - Titulo de eleitor com comprovante da Ultima votacéo ou declaracao de
guitacdo da justica eleitoral;

VI - Carteira de trabalho profissional

VII - PIS/PASEP (se possuir);

VIII - Comprovante de residéncia atualizado

IX - Comprovante de conta bancaria do BANESTES (se possuir);

X - Comprovante dos Cursos/Capacitacdes e Experiéncia Profissional, conforme
item 9;

Xl - Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, em caso de
candidato brasileiro do sexo masculino;

XIl - Certiddo de nascimento ou casamento;

X1l - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos, no caso de serem
menores que 14 anos carteira de vacinacao; (se possuir)

XIV - Uma foto 3x4;

XV - Declaracéo de ndo acumulo de Cargos (Anexo lll);

XVI - Atestado médico que comprove estar o candidato em gozo de boa saude

fisica e mental (art.3°, § 4°, inciso | da Lei Municipal n® 913/13).

10. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1 - O resultado final sera homologado por ato do Chefe do Poder Executivo e
publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Fund&o, no site

www.fundao.es.gov.br e no Diario oficial dos Municipios — AMUNES.

10.2 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas

neste Edital.


http://www.fundao.es.gov.br/

10.3 - A permanéncia do profissional esta condicionada a realizacdo de
avaliacado de desempenho a ser aferido periodicamente para o cargo/funcao de
gue trata esse processo seletivo, porquanto, se evidenciada a insuficiéncia de
desempenho profissional, proceder-se-a a sua resciséo contratual. (art.14, V, Lei
Municipal n® 913/2013).

10.4 - A aprovagao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao
candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado
seguindo a ordem de classificacao.

10.5 - De acordo com a legislacao processual civil em vigor, fica eleita a Comarca
de Fundao como foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes
do presente processo seletivo simplificado.

10.6 - Os casos omissos serdo avaliados pela Secretaria Municipal de

Administragao.

Fundao, em 04 de abril de 2019.

Manoel Sobrinho Maia da Silva
Secretario Municipal de Administracéao
Decreto n°001/2019
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ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL/SEMAD 005/2019 INSCRICAO N°
CANDIDATO COM NECESSIDADES ESPECIAIS: SIM NAO
NOME:
CPF.: RG:
DATA DE NASC.: / / CIDADE TEL
CARGO
Motoniveladora (patrol) Escavadeira Hidraulica
Pa Carregadeira Rolo compactador Motorista Profissional
TEMPO DE SERVICO

Tempo de servico - 0,5 por més completo (Max. 60 pontos) TOTAL

e

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Concluséao de ensino Médio 10,0
Certificado de curso avulso correlato com a funcao | 15,0 (méximo de
pleiteada com carga horaria igual ou superior a 5h dois titulos)

TOTAL DE PONTOS

Responsabilizo-me pela veracidade das informagdes prestadas:

Data: / / Assinatura

[ TOTAL DE PONTOS: } PROTOCOLO DE ENTREGA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL/SEMAD N°005/2019

NOME DO CANDIDTO:

DATA: / /

CARGO:

INSC. RECEBIDA POR

Assinatura do servidor
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Piefeligura Munidpal de
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ANEXO Il

QUADRO DE TITULOS

Experiéncia Profissional 60
Qualificacao Profissional 40
TOTAL 100

. 0,5 por més
Tempo de servi¢o no cargo P 60
completo
Concluséo de ensino Médio 10 10
Certificado de curso avulso correlato com a funcao 15 (maximo de 30
pleiteada com carga horéria igual ou superior a 5h dois titulos)

[EnN
N



ANEXO Il

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS OU ACUMULO LEGAL

EU e , brasileiro (@), .......cccc..... (estado
civil), inscrito (@) Nno CPF sSOb 0 N°..cvviiiiiiiiiiiciiciiee e, , residente e
domiCiliado @ .o , cClassificado em
processo seletivo para 0 cargo de ..........oooeeeeeeeinnieiiiiininnnnne. , DECLARO, sob as

penalidades da lei, que:

() NAO OCUPO qualquer outro cargo, emprego, funcdo ou presto servico em
orgao da Administracdo Direta ou Indireta do Poder Publico Federal, Estadual ou
Municipal ou que dos mesmos esteja afastado por motivo de licenca
remunerada, ndo exercendo atividade que caracterize acumulo na forma da Lei.

() OCUPO 0 (8).eeermreemmmmmmmmeeiiieeaeeeeaaaaaannnnns (cargo, emprego/fungéo) de
.................................... (nome cargo) na administracdo publica .................
(direta/indireta) do Poder Publico ......cccooiiiiiiiiiinnnen, (federal/estadual
/municipal), com carga horaria de ............ horas semanais, na forma prevista no
art.37, XVI, alinea ........ ("a"/"b"/"c") da Constituicdo Federal* .
Fundao, ......... de .o, de ....ccoonne
DECLARANTE

1Art. 37. (...) XVI - é vedada a acumulagcdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observando em qualquer caso o disposto no inciso
Xl: a) a de dois cargos de professor; b) a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico; a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salude, com
profissdes regulamentadas.
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MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO - N° ............ /2019

Pelo presente instrumento de Contrato Administrativo para admissao temporéria de
pessoal por excepcional interesse publico, conforme dispfe o art. 67, inciso IX da Lei
Organica Municipal e, nos termos da Lei Municipal n® 913/2013, o MUNICIPIO DE
FUNDAO, pessoa Juridica de direito pablico interno, com sede na Rua S&o José, 135-
Centro, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n°® 27.165.182/0001-07, neste ato
representado pela Prefeito Municipal, o Sr2 JOILSON ROCHA NUNES, CPF n° CPF:
009.888.287-23, residente neste Municipio, doravante denominada CONTRATANTE, e
o(a) Senhor(a) ......ccccccevevveenenen. brasileiro(a), pessoa fisica inscrita no CPF/MF N°
.................................. doravante denominado(a) CONTRATADO(A), tém entre si
ajustado e contratado o presente, observadas as seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO CARGO, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

1.1 O(A) CONTRATADO(A) compromete-se a prestar servicos como OPERADOR DE
MAQUINA - Motorista Profissional, exercendo a funcdo de Operador de
........................................ ou Motorista Profissional, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, percebendo vencimento-base previsto na Lei 903/2013 mais gratificacdo
NO VAIOr d€ ...vveeveeeieciie e prevista na Lei Municipal n® N° 974/2014 (de acordo
com o tipo de maquina que opera) alterada pela Lei 1.152/2018.

1.2 Havendo reajuste na tabela de vencimentos estabelecida em lei durante a vigéncia
deste contrato, o vencimento do contratado serd automaticamente reajustado nos
mesmos moldes dos demais servidores publicos do Poder Executivo Municipal.

1.3 Nos termos do artigo 597 do Cédigo Civil, os vencimentos serdo pagos apoés a
prestagcdo mensal dos servicos ora contratados e na mesma data dos servidores
Publicos Municipais.

CLAUSULA SEGUNDA: DA VIGENCIA DO CONTRATO

2.1 O prazo de vigéncia do referido contrato sera de 31/12/2019 contados a partir da
sua assinatura.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS ATRIBUICOES

3.1 As atribuicBes do contratado sédo as elencadas na legislacdo municipal em vigor, de
acordo com o cargo/funcéo exercido.

CLAUSULA QUARTA: DOS DIREITOS

4.1 Os direitos do contratado s&o apenas os constantes da legislacdo municipal em vigor,

além do vencimento base e da gratificacdo prevista na Lei Municipal n® N° 974/2014, a saber:

a) Décimo terceiro salario;
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b) Gozo de férias anuais remuneradas com um ter¢o além do vencimento normal;

c) remuneracgdo por prestacdo de servico extraordinario, desde que néo haja correspondente

diminuicao da jornada de trabalho em outro dia;
d) repouso semanal remunerado;;

e) adicional de insalubridade na forma da Lei;

f) Salario familia;

g) auxilio alimentacéo;

h) licenca maternidade, sem prejuizo do emprego e do vencimento com duracado de 120 (cento

e vinte) dias;
i) licenca paternidade de 05 (cinco) dias corridos a partir da data do nascimento;
j) Até 8 (oito) dias consecutivos, por motivos de seu casamento;

[) 05 (cinco) dias corridos, por motivo de falecimento de cbnjuge, companheiros, pais, filhos e

irmaos;

k) licenca para tratamento de sua salde e por motivo de acidente ocorrido em servi¢o ou doenga

profissional.

CLAUSULA QUINTA: DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E
RESPONSABILBIDADES

5.1 S&o deveres do contratado:

a) Ser assiduo e pontual ao servi¢o;

b) Guardar sigilo sobre assuntos da reparticéo;

c¢) Tratar com urbanidade os demais servidores publicos e o publico em geral;
d) Lealdade as atribuicdes constitucionais e administrativas a que servir;
e)Exercer com zelo e dedicacéo as atribuicbes do cargo ou funcéo;

f) Observar as normas legais e regulamentares;

g) Obedecer as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

h) Levar ao conhecimento da autoridade as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo
do cargo ou fungéo;
15
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i) Zelar pela economia de material e conservacao do patrimdnio publico;

j) Providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento individual, a sua

declaracao de familia;
k) Atender com presteza e corregao:

5.2 Por determinacgdo do art. 15 da Lei Municipal n° 913/2013, que rege o presente
contrato, o contratado esta sujeito as mesmas proibicdes constantes do art. 204, incisos
I a XXVI, da Lei municipal N° 804/93, respondendo o mesmo civil, penal e

administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.
CLAUSULA SEXTA: DA EXTINCAO CONTRATUAL

6.1 O presente contrato extinguir-se-4 pelo término de sua vigéncia, podendo, no

entanto, ser rescindido pelos seguintes motivos:

6.1.1 Por conveniéncia da Administracdo Municipal, devidamente justificado, a qualquer
momento, sem direito a qualquer indenizacdo por parte do contratado pelo periodo

remanescente;

6.1.2 Por iniciativa do contratado, desde que comunique & Administragdo Publica com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

6.1.3 Por abandono por parte do contratado, caracterizado por falta ao servico por

periodo superior a 07 (sete) dias corridos ou 20 (vinte) dias intercalados;

6.1.4 Por falta disciplinar cometida pelo contratado;

6.1.5 Por insuficiéncia de desempenho do contratado;

6.1.6 Com o provimento do cargo correspondente através de concurso publico;
6.1.7 Por descumprimento de obrigacado legal ou contratual por parte do contratado.

6.2 A extingdo do contrato far-se-& sem qualquer direito a indenizagéo, ressalvada a
remuneragdo dos dias trabalhados, bem como o pagamento das férias e 13° salério

proporcionais.
CLAUSULA SETIMA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1 As despesas decorrentes da execucdo do presente contrato administrativos

correrdo a conta de dotacBes orcamentarias especificas.
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CLAUSULA OITAVA: DO FORO

8.1 Fica eleito o foro da Comarca de Fundéo - ES, para dirimir quaisquer davidas do
presente contrato.

E por estarem justos e acordados, ambos assinam o presente Contrato Administrativo
em 03 (duas) vias de igual teor e forma na presenca de testemunha e na forma da
legislacdo em vigor.

Funddo —ES ............c.... 2019

MUNICIPIO DE FUNDAO
CONTRATANTE

CONTRATADO(A)

Testemunhas:
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