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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2018
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIRA

EDITAL 001/2019

O MUNICiPIO DE GOIANIRA-GO, representado pelo Prefeito Municipal, no
uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica, e considerando a
previsio do artigo 37, inciso IX da Constituigéio Federal, torna publico a abertura das
inscrigdes ao Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos para
contratagdo temporéria, visando o provimento de vagas e cadastro de reserva, para as
fungdes relacionadas em linhas abaixo, na Prefeitura Municipal de Goianira e suas

Secretarias, em conformidade com as condigdes estabelecidas no presente Edital.

1 — DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado pela Prefeitura
Municipal de Goianira - GO para contratagdo por tempo determinado, contado da data
de assinatura do contrato que contard da analise de curriculo de experiéncia profissional
¢ entrevista, de carater classificatorio.

1.2 A inscri¢fio sera gratuita.

1.3. O resultado final serd publicado no “placard” da Prefeitura

Municipal e no site www.goianira.go.gov.br;

1.4. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento € na tacita
aceitagio das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e na legislagdo ja
mencionada, ndo cabendo, portanto, alegagdo de desconhecimento.

1.5, O presente instrumento reger-se-4 pelas normas estabelecidas na
Lei Federal n°, 8.745/93, Lei Municipal n°. 1.579/2014 e Lei Municipal n®. 1.662/17.

1.6, Aplica-se ao pessoal contratado, o disposto na Lei Municipal n°.
670/92, Lei Complementar Municipal n°. 14/2010 e Lei Municipal n°. 1641/16, ndo

gerando vinculo empregaticio. &
1.6.1. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a: )
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1.6.2. Pelo término do prazo contratual;

1.6.3. Por iniciativa da administragdo publica;

1.6.4. Por iniciativa do contratado.

1.7: Os candidatos interessados em concorrer as vagas disponiveis
deverdo observar as informagdes abaixo, além de ter a formag@o minima de acordo com

a legislagdo vigente:

Quantida |

de

({n/sem.)

'SERVENTE DE OBRAS |

Ensino fundamental
EXTERNAS (TAPA .

incompleto R$ 1.600,00
BURACOS) 44 30 20
TRABALHADOR

Ensino fundamental
BRACAL (COMBATE A ,

incompleto R$ 1.600,00
DENGUE) 44 30 20

1.7.1.

Os valores previstos na tabela acima nfo incluem eventuais

adicionais previstos para a categoria no estatuto do servidor publico de Goianira, bem
como, nunca serdo inferiores ao valor atualizado do saldrio minimo nacional na data da

assinatura do contrato.

2 - DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO
21 CARGO: SERVENTE DE OBRAS

Fung¢do: Manuseio e preparagdo de material betuminoso. Preparagdo e
limpeza de buracos nas vias publicas. Construgdo civil e; outras atividades compativeis

com seu grau de instrugio.
2.2, CARGO: TRABALHADOR BRACAL

Funcido: Coleta e remogdo de lixo nos lotes vagos, prédios publicos, de vias
e de logradouros publicos; com o uso equipamentos, luvas, botas, aventais e outros,
destinados & protegdo individual; obedecer as normas de seguranga do trabalho e exercer

outras atividades inerentes ao cargo.
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3 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO constitui-se num
mecanismo de contratagdo tempordria, para atender a emergencialidade de ndo
interrupgdo dos servicos da Prefeitura Municipal de Goianira - GO;

32 A classificacdo dos participantes dar-se-4 conforme os itens 7.2 e
.3

3.3, A Comissdo de Processo Seletivo nomeada pelo Decreto n°.
09172017, proceder4 a anélise dos curriculos entregues pelos préprios candidatos ou por
procuragd@o, bem como realizarg a entrevista e analisard a ficha dela decorrente, além de

promover o deferimento ou indeferimento de inscrigéo.

4 - DAS  VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA.

4.1, As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIIL, do art. 37, da Constitui¢do Federal
¢ na Lei n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n°. 3.298/99 ¢ na Lei Estadual n°.
4.715/2004 suas alteragdes posteriores ¢ assegurado o direito de inscri¢do, em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, para o provimento das fungdes supra referidas,
desde que as atribui¢des sejam compativeis com as deficiéncias de que s&0o portadoras.

4.2. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) do total de vagas
oferecidas no Processo Seletivo para os candidatos portadores de deficiéncia.

4.3. Na inexisténcia de candidatos portadores de deficiéncia ou no
caso de eliminagdo destes, estas vagas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com
estrita observancia da ordem classificatéria,

4.4, O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, devera assinalar no Formulario de Inscrigdo, o tipo de
deficiéncia de que ¢ portador e enviar o Laudo Médico. Caso ndo assinale esta op¢éo,

perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes, : ;
consequentemente, concorrerd as demais vagas. %ﬁg
\‘ 7
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4.5. Serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que

se enquadrem na Lei Estadual n°, 14.715/04 e suas alteragdes;

4.6 - REALIZADA A INSCRICAO, O CANDIDATO
PORTADOR DE DEFICIENCIA DEVERA:

a) Imprimir através  do  site Www.goianira.go.gov.br, o Laudo
Médico — Anexo I do Edital que devera ser preenchido pelo médico da area de sua
deficiéncia;

b) Entregar o original do referido Laudo, das 08 horas do dia 10 de
abril até as 12 horas do dia 13de abril de 2017, na Prefeitura de Goianira-GO, durante
seu hordrio de funcionamento. Este nfio serd devolvido e nem ser4 fornecida cOpia.

c) Seré aceito Laudo Médico, original, assinado e expedido até um
ano antesda data de encerramento das inscrigdes, o qual deverd ser entregue

pessoalmente pelo candidato portador de deficiéncia, no local indicado na alinea b;

4.6.1. O preenchimento do Laudo Médico - Anexo I do Edital devera
obedecer as seguintes exigéncias:

a) Constar o nome e o nimero da Carteira de Identidade do
candidato, nome e assinatura do médico responsével pela emissdo do laudo e n°. do seu
registro no Conselho Regional de Medicina — CRM;

b) Descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como, a
provavel causa da mesma, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);

c) Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses,
proteses ou adaptagdes;

d) No caso de deficiente auditivo, o Laudo deverd vir acompanhado
do original do exame de audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao
ultimo dia das inscrigdes;

e) No caso de deficiente visual, o Laudo devera vir acompanhado do
original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo

visual em AO (ambos os olhos), realizado até 06 (seis) meses anteriores ao tltimo dia
e

das inscrigdes. §;¥
R
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4.7. A Comisséio de Processo Seletivo podera requerer ao candidato
que apos a entregar o Laudo Médico, mencionado no item 4.4, que comparega na
auditoria médica municipal, no dia e horario a ser agendado pela mesma, para se
submeter a exame médico-pericial que confirmara sua condigdo de portador ou ndo de
deficiéncia.

4.8. O candidato que ndo entregar o Laudo original, conforme
especificado nos itens e subitens anteriores e/ou dentro do prazo determinado, nio
comparecer a pericia médica e/ou ndo se enquadrar no disposto nos artigos 3° e 4° (e
seus incisos), do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes posteriores, ndo podera
concorrer a estas vagas, consequentemente, concorrerd as vagas destinadas a ampla
concorréncia. _

4.9, O candidato portador de deficiéncia, apés a contratagio néo
poderi utilizar-se desta para justificar aposentadoria;

4.10. A publicagio do resultado final do Processo Seletivo sera feita em
duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo curricular de todos os candidatos, e a

segunda, a dos portadores de deficiéncia.

5- DA INSCRICAO

5.1 Antes de efetuar a inscrigdo,o candidato deverd ler o
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.1. Para fins de contratacdo serfio observadas as situagdes de
acumulagdo de cargos e/ou empregos publicos previstos no art. 37, inciso XVI da
Constitui¢do Federal.

5.2, Para realizar sua inscri¢do, o candidato deverd proceder da
seguinte forma:

5.2.1; As inscrigdes e recursos serfo realizados pessoalmente, pelo (a)
proprio (a) candidato (a), localizada na Av. Goias, n°. 516, Centro de Goianira-Go,
durante o horario de funcionamento;

322, As inscrigdes serdio gratuitas;

5.2.3. As inscricdes serfio abertas as 08:00 do dia 02 de abril de 2019 e
se encerrardo. as 12:00 do dia@ abril de 2019; OW[Oﬁ /O?/O [(21

=

5.24. Preencher todos os campos do Formulario de Requerimento de oy
Inscri¢éo e o Termo de Entrega do Curriculo de Experiéncia Profissional; §
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5.2.5. Todos 0s documentos exigidos serfio entregues

conjuntamente: Formuldrio de Requerimento de Inscrigdo, Termo de Entrega do

Curriculo de Experiéncia Profissional e original e/ou copia dos seguintes documentos:

e Carteira de Identidade;

¢ Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e Certificado de concluséio de Curso indicado para a fungéo;

* Comprovante de enderego;

* Certificados relacionados com a é4rea pretendida pelo candidato que comprovem
a participagdo em Conferéncias, Congressos, Palestras, Seminarios, Simpdsios e
Encontros constando a carga horéria e/ou em Cursos com respectivos conteudos
programaticos e carga hordria; |

¢ Curriculo de Experiéncia Profissional conforme o especificado no subitem 7.7
deste Edital.

5.3. Somente serd confirmada a inscri¢do do candidato que entregar os

documentos no prazo e na forma especificada na alinea 5.2.5 do subitem anterior.

5.9 Depois de efetivada a inscrigdo, ndo serd aceito pedido de

altera¢@io das opgdes.

6 - DA DIVULGACAQ
6.1. Os avisos relativos ao Processo Seletivo serfio divulgados, a
critério da Prefeitura Municipal de Goianira - GO, via Internet, no

site www.goianira.go.gov.br, e através de um jornal de circulagdo local. Também

estardo disponiveis no PLACARD da Prefeitura Municipal de Goianira - GO.

7 DA SELECAO

7.1, O Processo Seletivo constard da andlise de Certificados
relacionados com a drea pretendida pelo candidato e de Curriculo de Experiéncia 3§;§y
e
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Mroﬁssional, de cardter classificatorio, a ser realizada pela Comissdo do Processo

Seletivo Simplificada da Prefeitura de Goianira, de acordo com os critérios abaixo.

r

7. 3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA

PRETENDIDA:
Especificacio Valor Limite de anos Pontuagio
Mixima
A cada ano trabalhado | 0,2 102 0,4
na fungdo pretendida
nos ultimos 2 anos
7.4, A classificac@o final constard do somatdrio da pontuagdo obtida
nos titulos e no Curriculo de Experiéncia Profissional.
7:3: Nio sera considerado, para fins de pontuagdo, o curso exigido
como requisito para contratagdo na fungdo.
7.6. Para comprovagdo dos Titulos o candidato devera apresentar

ooriginal e/ou copia autenticada dos certificados de conclusdo de cursos de
aperfeicoamento em papel timbrado da instituigéo e validado pela mesma.

7.7, A comprovacio da Experiéncia Profissional dar-se-a através da

apresentacio do original e/ou copia autenticada dos seguintes documentos. conforme o

caso:

a) Em Orgfio Publico: Declaragéio ou Certiddo de Tempo de Servigo

constando a data da posse e da exoneragdo (se for o caso), o cargo, a fungdo exercida e a
descri¢do das atividades desenvolvidas, emitida em papel timbrado com carimbo do
orgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal / Recursos Humanos
do orgdo responsavel pela administragdo de pessoal, ndo sendo aceitas, sob hipotese
alguma, declaragdes expedidas por qualquer 6rgdo que ndo especificado neste item.

b) Em Empresa Privada: pdginas da Carteira de Trabalho e

NWe 2
Previdéncia Social que identifiquem o nimero da mesma, o titular, o contrato de { ;
trabalho, com periodo de admissdo e demissdio (se for o caso) e respectivos \;
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meregadores, acrescida da declaragdo expedida pelo(os) empregador(es), em papel

Av. Goias, 516, Centro - 75370 000 - Goianira - Goias

timbrado que deverd fazer referéncia expressa ao nome do cargo, descricio das
atividades e periodo exercido.

c) Como Prestador de Servigos: contrato de presta¢do de servigos ou

Recibo de Pagamento a Auténomo (RPA) acrescido de declaragdo da empresa, em
papel timbrado, que informe as datas de inicio e fim (se for o caso) e a especificagio do
servico realizado.

T 4L Sob hipdtese alguma serd aceita comprovagdo de exercicio
profissional fora dos padrdes especificados nas alineas do subitem anterior, bem como
experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa.

9.2, Ndo havera limite para apresentacdo de declaragdes e demais
documentos comprobatérios de tempo de servigo, respeitada a pontuagdo do quadro

constante do subitem 7.4 deste Edital.

7.7.3. Sera vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente.

8- CLASSIFICACAO

8.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota

obtida na anélise do Curriculo de Experiéncia Profissional, somado a nota obtida titulos
relacionados a area pretendida.

8.2. Na hipotese de igualdade de pontos, para fins de desempate, terd
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuagdo na Experiéncia Profissional;

b) obtiver maior pontuagdo nos Cursos de Aperfeigoamento;

c) obtiver maior pontuagdo em Participagdo em Congressos, Palestras,
Conferéncias, Seminarios, Simpdsios e Encontros.

d) for mais idoso.

9 - RESULTADO FINAL

9.1. O resultado final do Processo Seletivo constara dos classificados,
para os candidatos as vagas destinadas a ampla concorréncia até o nimero equivalente
as relacionadas no Edital, bem como, para os candidatos as vagas reservadas aos

Portadores de Deficiéncia.

e y
e
V
S
\\
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9.2, Os demais candidatos serfio eliminados do Processo Seletivo.
10 - DOS RECURSOS
10:1. Os recursos serdo interpostos no prazo de 1 (um) dia, contados da

data da publicacdo dos resultados, em formulario proprio inserido no Edital e,

protocolizados conforme o item 5.2.1.

| I CONVOCACAO

11.1. O candidato ser4 convocado por edital proprio que sera divulgado
conforme o item 6 deste Edital, assim comb, por telefone fornecido pelo candidato no
Formulario de Inscri¢do, e/ou por correspondéncia registrada e enviada ao endereco
fornecido pelo candidato no Formulario de Inscrigdo.

11.2. O candidato devera manter atualizado seu enderego, desde a
inscri¢do até a homologagdo do Resultado Final e se classificado, durante todo prazo de
validade do Processo Seletivo, nfo lhe cabendo qualquer reclamagéo, caso ndo seja

possivel a Prefeitura informa-lo da convocag@o por falta da citada atualizagéo.

12— CONTRATACAO

12.1. Os candidatos classificados no Processo Seletivo serdo
contratados temporariamente, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal, por
ordem de classificagfio, por um periodo de até 02 (dois) anos.

12:2. Considerando o carater emergencial do preenchimento das vagas,

a contratagio dos aprovados dentro do limite de vagas, sera feita conforme a
necessidade. Os demais aprovados poderfio ser contratados, durante o prazo de validade
do Processo Seletivo, atendendo a exclusiva necessidade da Prefeitura Municipal de

Goianira-GO.,

12.3. O candidato aprovado e convocado sera contratado, mediante

apresentagdo de original e copia da seguinte documentagao:

e Carteira de Identidade; j?
e CPF. \_J

e Numero de NIT/PIS/PASEP; \J
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e Titulo de Eleitor;

e Certiddo de quitago eleitoral;

o Certificado de Reservista para homens;

e Comprovante de Enderego Atualizado;

e Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Curso requisito
para area pretendida;

e Certiddo de nascimento dos dependentes menores de 14 anos;

e Certidao civel e criminal expedido site TJ- GO

e Certiddo Negativa de Tributos municipais (Goianira)

e Carteira de vacinagdo atualizada

12.4. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos para a
contratagfio e maxima de 70 (setenta) anos;

12.5. Nio ocupar cargo publico, exceto os previstos no artigo 37, inciso
XVI, “a” e “b” da Constitui¢fo Federal, quando houver compatibilidade de horérios.

12.6. Atender a todos os requisitos legais constantes deste Edital

exigidos para o cargo pretendido.

13 - NAO PODERA SER CONTRATADO:

13.1. O aposentado do servigo ptblico por invalidez;

13.2, O aposentado compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade.
14 - LOTACAO

14.1. Os candidatos contratados serdio lotados em qualquer dos prédios

da Prefeitura e suas Secretarias.

15- DISPOSICOES FINAIS

15.1. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que fizer
declaragdo falsa ou inexata em qualquer documento.

15.2. O Processo Seletivo terd seu Resultado Final homologado pelo
Gestor Publico Municipal de Goianira - GO e serd publicado de acordo com item 6.

15.3. Nio serd fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a

homologacéo do Resultado Final, que serd publicada nos termos do item 6.

N

Av. Goias, 516, Centro - 75370 000 - Goianira - Goias prefeitura@goianira.go.gov.br 62 3516 2090



15.4. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos,

a contar da data de sua publicagdo nos termos do item 6, prorrogavel por igual periodo

2

a critério da Prefeitura Municipal.

15.5. Os casos omissos serfio resolvidos pela Comissdo de Processo
Seletivo.

15.6. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagfo, revogadas

as disposi¢des em contrério.

Goianira, 02 de abril de 2019.

Christina”Valéyia ilva

Presidente omissdo de Processo Seletivo
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ANEXO1

FORMULARIO DE INSCRICAO FOTO
NOME
CPF:
RG: ORGAO EMISSOR/UF:
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE:
FONE/FAX: CELULAR:
EMAIL:
CARGOPRETENDIDO:

O profissional acima identificado apds ter tomado ciéncia e concordado com as
condi¢des estabelecidas no Edital de Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2017,
inclusive com valores do item 1, vem solicitar & comissio do processo seletivo a
inscri¢do no respectivo processo seletivo e, afirmo que tomei conhecimento de todos os
requisitos do edital.

Goianira, de de 20

Assinatura do Candidato.
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