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HOSPITAL METROPOLITANO DR. CELIO DE CASTRO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 02/2019
O Hospital Metropolitano Dr. Célio de Castro, servi¢o social autbnomo, pessoa juridica de direito privado,
torna publica a realizagdo de Processo Seletivo para preenchimento de vagas e formagao de cadastro de
reserva, para viabilizar futuros ingressos nas fungdes de Auxiliar de Enfermagem e Técnico de Enfermagem

mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital, demais normas internas e legislacao aplicavel.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacGes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formacdo e Capacitacdo —
IBFC.

1.2. O presente Processo Seletivo se destina a selecionar candidatos para preenchimento de vagas e
formacdo de cadastro de reserva, ficando a convocacdao dos aprovados condicionada a conveniéncia,
oportunidade e necessidade do HMDCC, bem como a fatos supervenientes que ocorram durante o prazo de
validade deste Processo.

1.3. O Anexo | deste Edital apresenta a descricdo sumadria de atribui¢cdes das fungdes;

1.4. O modelo de requerimento de prova especial ou de condi¢cOes especiais é o constante do Anexo Il deste
Edital.

1.5. Os conteldos programaticos para estudo constam do Anexo Il deste Edital.

1.6. Os horarios mencionados no presente Edital, para realizacdo de todas as etapas, obedecerdo ao horario
oficial de Brasilia/DF.

1.7. O HMDCC é pessoa juridica de direito privado sem fins econémicos e ndo integra a Administracdo
Publica, ndo se confundindo o presente processo seletivo com o concurso publico previsto no inciso Il do

artigo 37 da Constituicdo da Republica, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1.8. A aprovacdo final ndo gera, para o candidato, direito a contratacdo, mas, estritamente, o de nao
pretericao.

2. DAS FUNCOES E VAGAS

2.1. As funcbes, o nimero de vagas, os requisitos minimos, a carga horaria mensal de trabalho e a
remuneracao, sao os estabelecidos a seguir:

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Vagas para Ampla Concorréncia: 17

Vagas para PCD: 5

Carga Horaria Mensal: 200 horas

Remuneragdo: RS 1.546,07

Requisitos Minimos: Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por
instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educacdo; e Registro Profissional como Auxiliar de
Enfermagem no Conselho Regional de Enfermagem - MG.
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TECNICO EM ENFERMAGEM - Bloco Cirurgico / CME / Hemodinamica

Vagas para Ampla Concorréncia: 16

Vagas para PCD: 4

Carga Horaria Mensal: 200 horas

Remuneragdo: RS 2.594,69

Requisitos Minimos: Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por
instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educagao; e Registro Profissional como Técnico de
Enfermagem no Conselho Regional de Enfermagem — MG.

TECNICO EM ENFERMAGEM — Demais Areas

Vagas para Ampla Concorréncia: 64

Vagas para PCD: 16

Carga Horaria Mensal: 200 horas

Remuneragio: RS 2.594,69

Requisitos Minimos: Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por
instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educacdo; e Registro Profissional como Técnico de
Enfermagem no Conselho Regional de Enfermagem — MG.

2.2. Nos termos do artigo 37, inciso VI, da Constituicao Federal, da Lei Estadual n.2 11.867, de 28 de julho
de 1995, e do art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, combinado com o enunciado da Sumula 377, do
Superior Tribunal de Justica — STJ, que estabelece que pelo menos 5% (cinco) por cento das vagas sejam
reservadas as pessoas com deficiéncia, 20% (vinte por cento) do total de vagas que vierem a ser oferecidas
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo serdo reservadas a pessoas com deficiéncia.

2.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, que vierem a ser convocados para ingresso, de acordo
com as necessidades do HMDCC, obedecendo a estrita ordem de classificacao final, assinardo Contrato
Individual de Trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, sujeitando-
se as normas de Gestao de Pessoas e ao normativo das fun¢des e saldrios vigentes a época da admissao.

2.4. O empregado admitido ndo fara jus a estabilidade no emprego e as demais prerrogativas asseguradas
ao servidor publico estatutario, previstas no artigo 41 da Constituicao Federal.

2.5. Para as cargas hordrias indicadas no item 2 deste Edital, podera ser adotado regime de compensacdo de
jornada, com possibilidade de alteracdo e/ou adoc¢do de jornada diferente da originalmente prevista durante
a vigéncia do contrato de trabalho, de acordo com a necessidade do HMDCC, com pagamento proporcional
as horas trabalhadas.

2.6. Os candidatos que vierem a ser admitidos fardo jus aos saldrios e aos beneficios que estiverem vigorando
a época das respectivas admissées.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital serd composto das seguintes etapas:

ETAPA FUNCAO CRITERIO RESPONSABILIDADE
Prova Obijetiva ParaNtodos as Ellmlhz'atorllo.e IBEC
funcdes Classificatério
Analise de Experiéncia Profissional ParaNtodos as Classificatoério IBFC
fungdes
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4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

4.1. O candidato aprovado, quando convocado no Processo Seletivo de que trata este Edital sera investido
na fungao se atendidas as seguintes exigéncias na data da admissao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do disposto no art. 12 § 12 da Constituicdo Federal/88, combinado com o Decreto Federal n.2 70.436 de 18
de abril de 1972;

b) gozar dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes do Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da admissdo, salvo se ja emancipado;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fun¢do/especialidade para o qual concorreu
e se classificou comprovadas junto a pericia médica realizada pelo HMDCC, que emitira Atestado de Saude
Ocupacional;

g) possuir a habilitacao exigida para a fungdo estabelecida, conforme item 2;

h) apresentar os seguintes documentos, no inicio do processo de admissdo:

- Original e copia simples da carteira de identidade, ou de documento de valor legal equivalente, com
fotografia;

- Original e copia simples do CPF ou do Comprovante de Inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco
eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada, quando nao
constar do documento de identidade;

- Original e cdpia simples da carteira de registro profissional no Conselho Regional da classe;

- Na hipétese de o candidato ser cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nas condicGes previstas
no §12do art. 12 da Constituicdo Federal/88, deverdo ser apresentados documento expedido pelo Ministério
da Justiga, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos, nos termos
do Decreto Federal n? 70.436/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta entre
Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto Federal n2 3.927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a mencdo da nacionalidade do portador e
referéncia ao Tratado, nos termos do seu art. 22;

- 01 (uma) fotografia colorida 3x4 recente;

- Original e copia simples do titulo de eleitor com comprovante de votacdo na ultima eleicdo dos 2 (dois)
turnos, quando houver, ou comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral, disponivel no enderego
eletrénico www.tse.gov.br;

- Original e copia simples do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

- Original e cépia simples de certiddo de casamento ou escritura publica de unido estavel, se for o caso;

- Declaracdo da gualificacao cadastral do e-social obtido através do site:
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml) ;

- Original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e cdpia das paginas de identificacdo;

- Original e coépia simples do comprovante de residéncia atualizado (preferencialmente 3agua, luz ou
telefone);

- Original e copia simples do Cartdo de vacina atualizado (com as seguintes vacinas: Triviral, Dupla Adulto,
Hepatite B, Febre Amarela, Influenza);

- Original da Certiddo Negativa de Processos Fticos e Débitos emitida pelo conselho regional;

- Comprovante de abertura de conta corrente individual no Banco Santander (caso ndo possua, recebera
encaminhamento para abertura no ato da admiss3do);

- Certificado Digital, e-CPF - A3, preferencialmente no formato cartdo — quando pertinente a funcao (buscar
esclarecimentos na geréncia de Recursos Humanos do HMDCC).
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i) Ndo ter sido demitido do HMDCC por um dos motivos previstos no art. 482 da CLT, nos termos do § 32 do
art. 52 do Regulamento de Selegdo de Pessoal.

4.1.1. N3o serdo aceitos documentos com data de validade expirada, de acordo com as normas pertinentes
em vigor. A falta de qualquer documento acima relacionado, assim como o ndo cumprimento dos requisitos
exigidos no item 4 deste Edital, terdo como consequéncia a inaptiddo do candidato para a admissao.

4.2. Os requisitos descritos no subitem 4.1 deste Edital deverdao ser atendidos cumulativamente e a
comprovacado do atendimento devera ser feita na admissdao por meio de cépia autenticada ou documento
original juntamente com cépia simples.

4.3. A falta de comprovacdao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 4.1 deste Edital
impedird a admissdo do candidato.

4.4. Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do contrato de trabalho realizardo
procedimentos pré-admissionais incluindo exames médicos, de cardter unicamente eliminatdrio, em
conformidade com a legislacdo vigente em especial ao art. 168 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT.

4.4.1. Para ser admitido, o candidato convocado devera realizar exame médico obrigatdério, bem como
atender todos os demais procedimentos exigidos no dia, hordrio e local indicados pelo HMDCC, a fim de
viabilizar sua admissao.

4.4.2. O médico responsavel indicado pelo HMDCC emitird Laudo de Saude Ocupacional com efeito
conclusivo sobre as condicbes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes das
funcgdes, observada a legislagao especifica.

4.4.2.1. O candidato tera o prazo de até 10 dias corridos para a entrega de relatérios médicos
complementares, quando solicitados pelo médico do trabalho. Na auséncia dos relatérios no prazo
estipulado, o candidato serd considerado desistente e eliminado do presente processo seletivo.

4.4.2.2. O candidato com pendéncias de vacina exigida pela Medicina do Trabalho tera o prazo de 03 (trés)
dias uteis para regularizacdo das mesmas, ficando impossibilitada a sua admissao até que haja a
regularizacdo dentro deste prazo.

4.4.3. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, resguardado o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa, estara impedido de ser admitido e tera seu ato de convocac¢ado revogado.

4.4.4. A apresentacdo de dados, informacbes e documento falsos ou irregulares, assim como a nao
apresentacdo de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do Processo
Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a
falsidade de declaracdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.5. As atividades a serem executadas pelos candidatos admitidos serdo realizadas nas dependéncias do
Servico Social Autbnomo Hospital Metropolitano Doutor Célio de Castro, seus anexos, postos de trabalho e
outras dependéncias, ambulancias ou a critério do érgao responsavel.

4.6. As jornadas de trabalho previstas no item 2 deste Edital poderdo ocorrer em turnos diurnos e noturnos,
nos locais e setores indicados pelos gestores responsaveis, podendo ser exercidas em sistema de plantdo ou
em regime diario, turnos e escalas, de acordo com as especificidades e necessidades do HMDCC.

4.7. O horario de trabalho serd estabelecido a época da admissdo, conforme as escalas disponiveis e
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necessidade do HMDCC.

4.8. A fixacdo das escalas, horarios e formas de execucdo da jornada de trabalho sdo de responsabilidade da
coordenacdo e/ou geréncia em que sera alocado o empregado, podendo essa realizar as alteragdes que
entender necessdrias de forma a garantir a assisténcia ao usuario, obedecendo as normas gerais de gestao
de pessoal da instituicao.

4.9. A ordem de classificagdao do Processo Seletivo ndo garante necessariamente ao candidato o direito de
escolha de lotagao bem como hordrio de trabalho.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposi¢Oes Gerais sobre as inscrigoes:

5.1.1. A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em rela¢do as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente efetuar
a inscricao e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos,
eventuais retificacdes e avisos complementares, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o emprego/ocupagdo.

5.1.3. As informacdes prestadas no requerimento eletronico de inscricdo e na ficha eletronica de isencdo sao
de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o HMDCC e o IBFC de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opc¢do incorreta referente as
funcdes pretendidas fornecidas pelo candidato.

5.1.4. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscrigao determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo

das sancdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.5. No ato dainscricdo é de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo dos dados informados
no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, sob as penas da lei.

5.1.6 O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
5.1.7. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8. No ato da inscrigdao o candidato deverd optar pela fungdo a que vai concorrer, conforme previsto no
item 2 deste Edital. Ndo serd admitida ao candidato a alteragao de fungao apds efetivagao da inscrigao.

5.1.9. O candidato que efetuar mais de uma inscricdao tera somente a ultima validada, sendo as demais
canceladas.

5.1.9.1. O cancelamento das inscricdes tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) serd considerada vaélida e efetivada apenas a ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato;

b) para a isencdo serd considerada vélida e efetivada apenas a ultima inscricdo deferida.

5.1.10. Em hipdteses de suspensdo ou cancelamento do Processo Seletivo, sera assegurada aos candidatos

a opcao pela devolugdo da importancia referente a inscricao.
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5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

5.2.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo serdo realizadas pela Internet, no enderego eletronico do IBFC
www.ibfc.org.br e encontrar-se-do abertas a partir das 09:00h do dia 25/04/2019 até as 23h59min do dia
26/05/2019, sendo o dia 27/05/2019 o ultimo dia para o pagamento do boleto bancério, observado o horario
de Brasilia/DF.

5.2.2. Para inscrever-se neste Processo Seletivo, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des,
efetuar sua inscricao conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscri¢ao;

b) preencher o Formuldario Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a
impressao do comprovante de Inscri¢ao Finalizada;

c¢) imprimir o boleto do Banco do Brasil e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita
no item 5.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancdria;

d) o candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscricdo, até a data de vencimento, podera utilizar a
opcao de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscricdo. Apds esta data o
candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricdo, ficard impossibilitado de participar do Processo
Seletivo.

5.2.3. O valor da inscricdo serd de RS 50,00 para Técnico de Enfermagem e R$ 40,00 para Auxiliar de
Enfermagem.

5.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias, o boleto bancario
devera ser pago antecipadamente.

5.2.5. N3o serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico,
pelos Correios, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional, crédito apds o prazo ou fora do periodo de inscricao ou por qualquer outro meio
gue nao os especificados neste Edital.

5.2.6. O HMDCC e o IBFC ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem
imputdveis, por inscricoes ou pedidos de isencdo ndo recebidos por falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressdo do boleto bancario.

5.2.7. A formaliza¢do da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da
ficha de inscricao pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdo de comprovante de

operacdo emitido pela instituicdo bancaria.

5.2.8. O descumprimento das instrucbes para a inscricdo pela Internet implicard na ndo efetivacdo da
inscricdo, assegurado o direito de recurso previsto no item 11 deste Edital.

5.2.9. O comprovante de inscrigdao do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado.

5.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manuten¢do sob sua guarda do comprovante do
pagamento do valor de inscricdo, para posterior apresentacao, se necessario.

5.2.11. A partir de 05/06/2019 o candidato devera conferir, no endereco eletrénico www.ibfc.org.br através
da situagao da inscricdo, se os dados da inscrigao foram recebidos e o pagamento processado. Em caso
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negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do IBFC,
pelo telefone (11) 4788-1430 ou (31) 3191-0590, (31) 3191-0591, (31) 3191-0592, (31) 3191-0593, (31) 3191-
0594, de segunda a sexta-feira uteis, das 9:00 as 17:00 horas (horario de Brasilia - DF), para verificar o
ocorrido.

5.2.12. Os eventuais erros de digitacdo verificados no cartdo informativo, ou erros observados no
comprovante de inscri¢gdo impresso, quanto ao nome, numero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por meio do site do IBFC www.ibfc.org.br, de acordo com as
instrucdes relativas ao Processo Seletivo, até o 32 (terceiro) dia apds a aplicagao da Prova Objetiva.

5.2.12.1. O link para corregao de cadastro sera disponibilizado no 12 (primeiro) dia apds aplica¢do da Prova
Objetiva.

5.2.12.2. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do subitem
5.2.12 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.13. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informag¢des prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletronico de inscrigdo.

5.3. Da Isengdao do Pagamento do Valor de Inscrigao:

5.3.1. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo o candidato deverd estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n2
6.135/2007.

5.3.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estard disponivel para preenchimento
no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br no periodo das 09:00h do dia 25/04/2019 até as 23h59min
do dia 26/04/2019, observado o horario de Brasilia/DF.

5.3.3. Para comprovar a condi¢do no CadUnico, o candidato deverd estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu nimero de Identificagdo Social (NIS), no
requerimento de inscricdo, ndo sendo necessario envio de documentacao, conforme procedimento a seguir:
a) o IBFC consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informac&es prestadas pelo
candidato no ato da inscricao;

b) ndo sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o NUmero
de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua
inscrigdo;

¢) ndo serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que nao

contenham informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgdo
Gestor do CadUnico.

5.3.4. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdao, deverdo ser exatamente iguais aos que foram
declarados ao Org3o Gestor do CadUnico.

5.3.5. Nao serd concedida isen¢ao do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de isen¢do do pagamento;

b) ndo indicar o nimero correto do NIS;

¢) cujo requerimento ndo contenha as informacdes suficientes e corretas para a identificacdo do candidato
na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico;
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d) omitir informagGes e/ou torna-las inveridicas;
e) ndo atenda ao estabelecido neste Edital.

5.3.6. As informacodes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

5.3.7. Nao serd aceita solicitacdo de isengdo do pagamento de valor de inscricdao via fac-simile (fax), via
correio eletrénico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

5.3.8. A declaragdo falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscricdao determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.3.9. O resultado da andlise do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢ao sera divulgado
no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, na data prevista de 06/05/2019.

5.3.10. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.3.11. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida terd sua inscricdo efetivada
automaticamente no Processo Seletivo.

5.3.12. O candidato que tiver seu pedido de isencdao do pagamento do valor de inscricdo indeferido, assim
como eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do certame devera
efetuar sua inscricdo, observando os procedimentos e valores para candidatos pagantes previstos no item 5
deste Edital.

5.4. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas que
vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, para cada funcdo, observada a
forma de distribuicdo de vagas no item 2 do Edital, desde que as funcdes pretendidas sejam compativeis com
a deficiéncia, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei n? 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
atualizac¢Oes.

6.2. Caso ndo haja convocacdo e admissdo de todos os aprovados em ordem conjunta, haverd convocacao
de 05 (cinco) candidatos sem deficiéncia e de um oriundo da lista de candidatos com deficiéncia aprovados,
independentemente de sua classificacdo geral, respeitando-se a ordem de classificacdo da lista dos
candidatos aprovados com deficiéncia.

6.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n2. 3.298/1999 combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica
- STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao
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ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fung¢des.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 602, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores. Visdao monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicac¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.4. A utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ndo impede a inscricdo na reserva de vagas; porém,
a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o
emprego/ocupacdo, admitida a corregdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

6.5. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar que esta ciente das atribuicées da
funcdo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido a avaliacao
pelo desempenho dessas atribuigdes.

6.6. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscri¢ao, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;
b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca e Problemas Relacionados a
Saude — CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢cGes especiais para a realizacao da prova.

6.7. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar ou entregar
até o dia 27/05/2019, os documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscri¢do ou iseng¢do para identificagdo do candidato;

b) Laudo médico original ou cdpia simples expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias da data do
término das inscricdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia ou Certificado de Homologacdao de Readaptacdo ou Habilitacdo
Profissional emitido pelo INSS;

c) Requerimento de condicGes especiais (Anexo IlI) devidamente preenchido e assinado, para assegurar
previsdao de adaptacdo da sua prova, quando for o caso.

6.7.1. Para o envio via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR) - Rua
Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus — Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020.

6.7.2. Para a entrega - Rua Pernambuco n? 1.000, sala 26, Bairro Savassi, Belo Horizonte/MG, no horério das
13:00 as 17:00 (exceto sabados, domingos, pontos facultativos decretados e feriados).

6.8. O HMDCC e o IBFC nao se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via
SEDEX ou AR, sendo considerada para todos os efeitos a data de postagem.
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6.9. O candidato com deficiéncia, além do envio da cdpia do comprovante de inscricao, laudo médico e do
requerimento de prova especial ou de condicdes especiais (Anexo ll), indicado nas alineas “a”, “b” e “c” do
subitem 6.7 deste Edital, devera assinalar, no formulario eletronico de inscricdo ou no requerimento de
isencdo de pagamento do valor da inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar
para a realizacdo da prova, quando houver.

6.9.1. A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.10. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem os dispositivos
mencionados no item 6.7 e seus subitens, deste Edital, ndo serdo considerados pessoas com deficiéncia para
fins de reserva de vagas e ndo terdo a prova e/ou condi¢Ges especiais atendidas, seja qual for o motivo
alegado.

6.11. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdao processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.12. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao horario, ao
conteudo, a correcdo da prova, aos critérios de avaliacdo e aprovacao, a pontuacdo minima exigida e a todas
as demais normas deste Processo Seletivo.

6.13. A realizacdo de prova nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC.

6.14. Os candidatos aprovados na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, por ocasido da admissdo, serao
submetidos a avaliacdo Medicina do Trabalho do HMDCC que emitird parecer conclusivo sobre a sua
condicdo de deficiéncia ou ndo, e sobre a compatibilidade da deficiéncia com os requisitos fisicos especificos
para o exercicio da ocupacdo, quando houver e com as atribuicdes do emprego/ocupacdo, conforme Anexo
|, observadas:

a) as informacdes fornecidas pelo candidato no ato da inscricdo;

b) os requisitos fisicos especificos para o exercicio da ocupacdo, quando houver;

) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais da funcdo a desempenhar;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros recursos que habitualmente utilize;
e) a Classificagdo Internacional de Doengas (CID - 10).

6.15. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo Seletivo, além de figurar na
lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com
deficiéncia.

6.16. A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a exclusao do candidato do quantitativo
de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, e sua inclusdo apenas na listagem geral, caso ndo tenha sido
eliminado deste Processo Seletivo. O HMDCC convocara, entdo, o préximo candidato com deficiéncia ou o
préximo da lista de ampla concorréncia, caso a listagem de pessoas com deficiéncia da referida funcado ja
tenha se esgotado.

6.17. A compatibilidade da deficiéncia com o exercicio da funcdo pretendida sera avaliada no ato do exame

médico admissional. O candidato com deficiéncia que for considerado inapto para o exercicio da funcdo para
o qual se inscreveu ndo terd direito a admissao.
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6.18. As vagas resultantes do percentual definido no subitem 6.1 que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia classificados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem

geral de classificacdo por funcao.

6.19. Sera considerado eliminado do processo seletivo o candidato com deficiéncia que ndao cumprir os
prazos para admissdo e/ou ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realizagdo do exame
admissional.

6.20. Sera excluido da lista especifica o candidato com deficiéncia que ndo tiver comprovada a deficiéncia
declarada, comprovada no Atestado de Saude Ocupacional realizado pelo Médico do Trabalho do HMDCC,
passando assim a figurar apenas na lista de ampla concorréncia, caso tenha atingido os critérios
classificatérios da Ampla Concorréncia.

7. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. Das lactantes:

7.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participar do Processo Seletivo, nos critérios e condi¢Oes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n? 8.069/90 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048/2000.

7.1.2. A candidata que seja mae lactante devera preencher requerimento especificando esta condi¢do, para
a adogado das providéncias necessarias, no préprio formuldrio de inscri¢do.

7.1.3. Nos hordrios previstos para amamentac¢do, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local
em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada
pela Coordenacao.

7.1.4. N3o haverd compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.1.5. Para a amamentacao o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.
7.1.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local
apropriado, serd autorizada pela Coordenacdo deste Processo Seletivo.

7.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma “fiscal” do IBFC, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condic¢Oes deste Edital.

7.1.8. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

7.1.9. O IBFC ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

7.2. Das outras condicoes:

7.2.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condicdes especiais para a realizacdo da
prova, devera encaminhar ou entregar, até o dia 27/05/2019, via SEDEX ou correspondéncia com registro
de Aviso de Recebimento (AR) ou pessoalmente ao IBFC, o requerimento de condicdo especial Anexo
Il devidamente preenchido e assinado.
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7.2.1.1. Para o envio via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR) - Rua
Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus — Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020.

7.2.1.2. Para a entrega, Rua Pernambuco n? 1.000, sala 26, Bairro Savassi, Belo Horizonte/MG, no horario
das 13:00 as 17:00 (exceto sdbados, domingos, pontos facultativos decretados e feriados).

7.2.2. Apds o prazo de inscricdo o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, deverd entrar
em contato com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizagao da Prova pelo telefone
(11) 4788-1430 ou (31) 3191-0590, (31) 3191-0591, (31) 3191-0592, (31) 3191-0593, (31) 3191-0594 das 9:00

as 17:00 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

7.3. Os candidatos que ndao atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital, ndo terdo a
prova e/ou condi¢cGes especiais atendidas.

7.4. A solicitacdao de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DAS ETAPAS

8.1. DA PROVA OBIJETIVA:

8.1.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha terd cardter eliminatério e classificatério e serd constituida
conforme a seguir:

Disciblina Total de | Pontos por | Pontuacdo| Pontuagao Minima para Aprovagao
P Questoes| Questao Maxima Por disciplina Geral
Lingua Portuguesa 10 1 10 pontos 3 pontos (30%)
Conhecimentos de Saude o
Piblica 10 1 10 pontos 3 pontos (30%) 27 pontos
- " 549

Conhecllrpentos Basicos de 10 1 10 pontos 3 pontos (30%) (54%)
Informatica
Conhecimentos Especificos 30 1 30 pontos 18 pontos (60%)

8.1.2. O conteudo programatico referente a Prova Objetiva é o constante do Anexo lll deste Edital.

8.1.3. A Prova Objetiva serd composta por questdes de Multipla Escolha distribuidas pelas disciplinas,
conforme quadro constante do item 8.1, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas e com uma
Unica resposta correta.

8.1.4. Seréa considerado HABILITADO na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 54% (cinquenta
e quatro por cento) do total de pontos da prova objetiva, perfazendo a pontua¢ao minima por disciplina,
conforme quadro do item 8.1.1.

8.1.5. Estard ELIMINADO deste Processo Seletivo o candidato que ndo for HABILITADO na Prova Objetiva.

8.2. DA ANALISE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

8.2.1. Serao convocados para Anadlise de Experiéncia Profissional de carater classificatorio, os candidatos
habilitados na Prova Objetiva da 12 Etapa, na forma prevista no item 8.1, que estejam classificados até 5
(cinco) vezes o total de vagas, mais os empates na ultima posicdo de classificacdo, se houver, conforme o
qguadro a seguir:
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FUNCOES de Claszificggéo
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 110¢
TECNICO EM ENFERMAGEM - Bloco Cirurgico / CME / Hemodinamica 1002
TECNICO EM ENFERMAGEM - Demais Areas 4002

8.2.2. Todos os candidatos com Deficiéncia HABILITADOS na Prova Objetiva serdo convocados para Analise
de Experiéncia Profissional.

8.2.2.1. Para fins de convocagdo para Andlise de Experiéncia Profissional, a classificagao sera determinada
pelas listas de ampla concorréncia e pessoas com deficiéncia, de forma independente, ainda que o candidato
conste classificado nas 2 (duas) listas.

8.2.3. Os candidatos que ndo forem CONVOCADOS para Analise de Experiéncia Profissional, nos termos dos
itens 8.2.1. e 8.2.2., estarao automaticamente ELIMINADOS do Processo Seletivo.

8.2.4. Os candidatos convocados durante o prazo estabelecido deverao:

a) entrar com a senha criada no ato da inscricdao e para preencher o formulario de andlise de Experiéncia
Profissional disponivel no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, conforme datas do Edital de Convocacao;

b) apds o preenchimento, anexar as imagens dos documentos correspondentes para analise com a extensao
JPEG ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por imagem e enviar os arquivos.

8.2.4.1. Caso o candidato n3ao consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, poderd fracionar os
arquivos e enviar as imagens por partes, gerando um nimero de protocolo para cada envio.

8.2.4.2. Para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas
imagens para analise.

8.2.4.3. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliacao
com clareza.

8.2.4.4. E de inteira responsabilidade do candidato, verificar que as imagens carregadas na tela de protocolos
estdo corretas.

8.2.5. Serdo aceitos como documentos comprobatdrios de tempo de servico:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
(folha de identificacdo onde constam numero, foto e série, folha da identificacdo civil e folha onde constam
os contratos de trabalho);

b) Para servidores/empregados publicos: Comprovagdo em Didrio Oficial ou Certiddo de Tempo de Servigo
ou declaracdo. Devera ser informando claramente o servico realizado e o periodo inicial e final.

c) Para prestadores de servigo com contrato por tempo determinado: contrato de presta¢do de servigos ou
contrato social ou contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso
destes dois ultimos) e acompanhado de declaragdo do contratante ou responsdvel legal, no qual consta
claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e
final do mesmo e descri¢do das atividades executadas;

d) Para autonomo: contracheque ou recibo de pagamento de autébnomo - RPA (RPA referente ao més de
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inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico e acompanhada de declaracao
da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra, em papel timbrado com o CNPJ,
no qual consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o
periodo inicial e final do mesmo e descricdo das atividades executadas.

8.2.6. Os documentos relacionados no item 8.2.5 deste edital, op¢des "a" e "d", deverdo ser emitidos pelo
Setor de Pessoal ou de Recursos Humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente
datados e assinados, sendo obrigatdria a identificagcdao da fungao e da pessoa responsavel pela assinatura.
8.2.7. Os documentos relacionados no item 8.2.5 deste edital, opcao “c”, que fazem mencado a periodos
deverao permitir identificar claramente o periodo inicial e final da realizagao do servigo.

8.2.8. Serdao desconsiderados os documentos relacionados nos subitens 8.2.5, 8.2.6 e 8.2.7 que nao
contenham todas as informacdes relacionadas e/ou ndo permitam uma andlise precisa e clara da experiéncia
profissional do candidato.

8.2.9. N3o serdo computadas as experiéncias referentes ao tempo de servico concomitante e/ou paralelo,
exercidos em uma mesma institui¢ao ou institui¢des distintas.

8.2.10. Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, caberd ao candidato apresentar o que lhe for mais
favoravel.

8.2.11. Para efeito de computo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, somente serd considerado
tempo de experiéncia no exercicio da profissdo em anos completos, ndo sendo possivel a soma de periodos
remanescentes de cada emprego e ndo sendo considerada mais de uma pontua¢do concomitante no mesmo
periodo.

8.2.11.1. N3o serd aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo, prestacdo de servicos como voluntario
ou monitoria para pontuacdo como Experiéncia Profissional.

8.2.12. Em hipdtese alguma serdo recebidos documentos fora do prazo, hordrio estabelecidos ou em
desacordo com o disposto deste Edital.

8.2.13. Caso o candidato ndo tenha qualquer documento valido para Andlise de Experiéncia Profissional, tera
atribuida nota 0 (zero) nesta etapa.

8.2.14. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo da Experiéncia
Profissional apresentada, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa, o
candidato sera excluido deste Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.2.15. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagao com clareza.

8.2.16. Quando o nome do candidato for diferente do constante do documento apresentado, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

8.2.17. Na Avaliagcdo de tempo de servigo serdo consideradas as atividades realizadas até a data de
convocagao da Analise de Experiéncia Profissional. O tempo de servigo apds a data de convocagao ndo sera
computado para fins de pontuagao.

8.2.18. A Analise de Experiéncia Profissional se limitard a pontuacdo maxima de acordo com as tabelas a
seguir:
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TECNICO EM ENFERMAGEM - BLOCO CIRURGICO/CME/ HEMODINAMICA
~_ | Quantidade ~
A in . Pontuagao . Pontuacao
Item De Avaliagao Experiéncia Maxima De .
Por Ano Maxima
Anos
Anos completos de exercicio da profissao
s 1,5 2 3
em Bloco Cirurgico
Experlencu? pr.oflssmnal Anos completos de exercicio da profissao
como Técnico em e
em Instrumentacdo Cirdrgica e/ou 0,5 2 1
Enfermagem A
Hemodinamica
Anos completos de exercicio da profissao 0,25 4 1
em CME
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 5
TECNICO EM ENFERMAGEM — DEMAIS AREAS
~_ | Quantidade ~
I in . Pontuagao o Pontuacao
Item De Avaliagao Experiéncia Maxima De .
Por Ano Maxima
Anos
Anos completos de exercicio da profissao
1,5 2 3
em CTI (adulto)
Anos completos de exercicio da profissao
Experiéncia profissional em Urgéncia e Emergéncia (Pronto 0,5 2 1
como Técnico em Socorro, UPA, SAMU) (adulto)
Enfermagem Anos completos de exercicio da profissao
em unidade de internacao (exceto
L . . 0,25 4 1
pediatria e maternidade) em hospitais de
grande porte.*
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 5
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
.| Quantidade -
N in . Pontuagao ‘. Pontuacgao
Item De Avaliagao Experiéncia Maxima De . .
Por Ano Maxima
Anos
Anos completos de exercicio da profissdo
em CTI (adulto) ou servicos em Urgéncia 15 5 3
e Emergéncia (Pronto Socorro, UPA, ’
SAMU) (adulto).
Experiéncia profissional | Anos completos de exercicio da profissao
como Auxiliar de em unidade de internacdo (exceto
L . . 0,5 2 1
Enfermagem pediatria e maternidade) em hospitais de
grande porte.*
Anos completos de exercicio da profissdo
em Bloco Cirurgico (exceto pediatria e 0,25 4 1
maternidade) e/ou CME
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 5

* Considera-se hospital de grande porte, o hospital que possui capacidade acima de 150 leitos, em operagdo.
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8.2.19. Todos os documentos referentes a Analise de Experiéncia Profissional deverao ser apresentados em
COPIAS SIMPLES frente e verso, cuja autenticidade sera objeto de comprovacido mediante apresentac3o de

original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

9. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A aplicagdo da Prova esta prevista para o dia 23/06/2019 e serd realizada em Belo Horizonte/MG.

9.2. Aduracdo da Prova sera de 03 (trés) horas, incluido o tempo para leitura das instrucdes e preenchimento
da folha de respostas.

9.3. O cartdo de convocacdo para a prova contendo o local, a sala e o horario de realizacdo sera
disponibilizado no enderego eletronico www.ibfc.org.br, a partir de 17/06/2019.

9.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados para realizagdo das provas
em Belo Horizonte, o IBFC e o HMDCC reservam-se no direito de aloca-los em cidades préximas a
determinada para aplicagao das provas, nao assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

9.5. Nao sera enviado, via correio, cartdo de convocacdo para a prova. A data, o hordrio e o local da realizagdo
da prova serd disponibilizado conforme o subitem 9.3.

9.6. Havendo alteracdo da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteragdo serdo de
responsabilidade do candidato.

9.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos
portGes para realizacdo da prova, munidos de documento de identidade com foto, de caneta esferografica
de tinta azul ou preta de material transparente e cartao de convocagao para a prova.

9.7.1. Sera eliminado deste Processo Seletivo, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.

9.7.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas
Policias Militares e pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte;
carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas
por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitacdo. A ndo
apresentacdo de qualquer desses documentos impedira o candidato de fazer a prova.

9.7.2.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato. N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

9.7.2.2. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conserva¢do do documento e/ou a propria
identificagado.

9.7.3. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei
Federal n2 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada,
copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes
deste Edital.
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9.7.4. O comprovante de inscricdo e/ou cartdo de convocagdo para a prova ndo terd validade como
documento de identidade.

9.7.5. Nao serd permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horario ou do espaco
fisico determinado pelo IBFC.

9.7.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagao da prova,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo da prova,
a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagao da prova com
antecedéncia.

9.9. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.10. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminagdo deste Processo Seletivo.

9.11. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocacao para a Prova, mas
gue apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, poderd
participar do Processo Seletivo, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

9.11.1. Ainclusdo de que trata o item 9.11 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo
guanto a regularidade da referida inscricao.

9.11.2. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.12. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

9.13. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qgualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplica¢ado de provas.

9.15. Durante o periodo de realizagdo da prova, ndao sera permitido ao candidato o uso de 6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio, controle
de alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, ponto eletronico,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer
espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como ndo serd permitida anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos,
manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrugdo implicara na
eliminacdo do candidato.

9.15.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova.
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9.15.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria, os
mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

Caso tais aparelhos emitam qualquer vibracdo ou som, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

9.15.3. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no item 9.15, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte
de energia, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.15.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte.

9.15.5. Demais pertences pessoais serao deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBFC e o HMDCC por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.16. O IBFC recomenda que o candidato leve para a realizacao da prova apenas o documento original de
identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta, de material transparente.

9.17. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os dados
do candidato, para aposicdo da assinatura e transcricdo das respostas.

9.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

9.19. Somente sera permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas da Prova com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, que serd o unico documento valido para a correcdo, vedada qualquer
colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condicGes especiais solicitadas, nos termos do
Edital.

9.20. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas da Prova, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

9.21. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este
arcar com os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente.

9.22. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.23. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca poderd ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu

desempenho.

9.24. O preenchimento da Folha de Respostas da prova sera de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder em conformidade com as instru¢des contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.

9.25. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo da prova.
9.26. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as

orientacdes e instrucdes expedidas pelo IBFC durante a realizacdo da prova, complementam este Edital e
deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.
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9.27. Apds identificagdo para entrada e acomodagao na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da
sala exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema
antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo
retornar a sala sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.28. N3o havera prorrogac¢ao do tempo de duragdo da prova, respeitando-se as condi¢cdes previstas neste
Edital.

9.29. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o
tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de Respostas e do seu
Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

9.29.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 9.29, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

9.30. N3do serad permitida, nos locais de realizacdo da prova, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no item 7.1.6 deste Edital.

9.31. Ao terminar a prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros.

9.32. No dia da realizacdo da prova, ndo serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo da
prova e/ou pelas autoridades presentes, informac&es referentes ao contetddo da prova e/ou critérios de
avaliacdo/classificacdo.

9.33. O Gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no endereco eletréonico do IBFC
www.ibfc.org.br, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a aplicacdo da mesma.

9.34. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva serd divulgado no endereco eletronico www.ibfc.org.br, na
mesma data da divulgacdo dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

9.35. O espelho da Folha de Respostas do candidato serd divulgado no endereco eletronico www.ibfc.org.br,
na mesma data da divulgacao das notas, e apenas durante o prazo recursal.

9.36. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 9.7 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 9.29 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fone de ouvido, quaisquer equipamentos
eletrénicos mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda
eletrbnica, reldgio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais
como telefone celular, bip, pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a
sua interferéncia direta, durante a realizagdo da prova.

h) lancar mdo de meios ilicitos para executar a prova;
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i) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o item 9.29 deste Edital;
j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;
k) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;
I) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagado prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
0) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realizacdo da prova;
s) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora,
da equipe de aplicacdo e apoio a prova ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientac¢des/instrucdes expedidas pelo IBFC.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. Sera considerado aprovado neste Processo Seletivo o candidato que obtiver a pontuagao minima
exigida para aprovacao, nos termos deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo serd igual ao total de pontos obtidos nas
etapas.

10.3. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo classificados em ordem decrescente de nota
final.

10.4. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova
objetiva;

b) maior nota na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) maior nota na disciplina de conhecimentos de saude publica;

d) maior idade, considerando dia, més e ano — até a data da prova objetiva.

10.4.1. Permanecendo o empate na alinea “d” do item 10.4, por terem nascido no mesmo dia, més e ano,
os candidatos deverdo apresentar cépia de certiddo de nascimento, ou documento equivalente, quando
solicitado pelo IBFC, para aferir a anterioridade do nascimento, pela hora e minuto do parto.

10.4.1.1. O candidato que ndo atender a referida solicitacdo do item 10.4.3 serd classificado em posicdo
inferior a dos demais candidatos em situacdo de empate.

10.5. Permanecendo ainda o empate, proceder-se-a ao sorteio publico entre os candidatos envolvidos.

10.6. A classificacdo dos candidatos aprovados serd feita em duas listas, a saber:
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a) Lista 1: Classificacdo Geral (ampla concorréncia) de todos os candidatos aprovados, inclusive as pessoas
com deficiéncia;

b) Lista 2: Classificacdo exclusiva das pessoas com deficiéncia aprovadas.

10.7. O resultado final do Processo Seletivo serd publicado no endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br
e do HMDCC www.hmdcc.com.br.

11. DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias uteis no horario das 9 horas do primeiro dia
as 16 horas do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de divulgacao oficial do ato objeto
do recurso, contra as seguintes situacdes:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscricdo;
b) ao indeferimento da inscri¢ao;

c) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) ao resultado preliminar e classificacdo da prova objetiva;

e) ao resultado preliminar da andlise de experiéncia profissional;
f) ao resultado e classificacdo preliminar do Processo Seletivo.

11.2. Para os recursos previstos do item 11.1, o candidato devera acessar o endereco eletronico do IBFC
www.ibfc.org.br e preencher o formuldrio préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o
eletronicamente.

11.2.1. A comprovagao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio
eletronicamente e do niumero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do
prazo.

11.3. Os recursos encaminhados, devem seguir as seguintes determinacdes:

a) ser elaborado com argumentacao ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo ou a etapa previamente selecionada para
recurso.

11.4. Para situacdao mencionada no item 11.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas
um recurso por questao, devidamente fundamentado.

11.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes ou etapa que nao a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) contenham fundamentacdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentagdo constante de recursos de
outros candidatos.
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11.6. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposi¢ao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdao esses pontos mantidos sem receber pontuag¢ao a mais.

11.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Processo Seletivo, de oficio ou por for¢a de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9. No que se refere ao item 11.1, alinea “c” a “f”, se a argumentagcdo apresentada no recurso for
procedente e levar a reavaliacdo anteriormente analisados, prevalecerd a nova analise, alterando o resultado
inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificacao.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.7, 11.8 e 11.9 deste Edital, podera haver alteracao da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida ou habilitacdo exigida.

11.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito
final definitivo.

11.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.13. Apds andlise dos recursos, sera publicado no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, apenas a
decisdo de deferimento ou indeferimento. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1. O resultado final do Processo Seletivo serd homologado por meio de ato da Diretoria Executiva do
HMDCC, com aviso a ser publicado no enderego eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br e do HMDCC
www.hmdcc.com.br.

12.1.1. O HMDCC poderd homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado final para cada
vaga/ funcdo, por meio de ato da Diretoria Executiva, divulgado no site do IBFC e do HMDCC.

12.2. O Processo Seletivo terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do HMDCC — Hospital Metropolitano Dr.

Célio de Castro.

13. DO PROCESSO DE ADMISSAO

13.1. A convocacdo do candidato dar-se-a apds a homologacdo do Processo Seletivo, em estrita
conformidade com a ordem de classificacdo, de acordo com a necessidade do HMDCC.

13.2. A divulgacdo dos resultados, convocagcGes e demais informes acerca do presente processo seletivo
deverdo ser acompanhadas pelo candidato no site do IBFC e/ou HMDCC.

13.3. O acompanhamento da divulgacdo dos resultados, avisos, comunicados e convocag¢do para admissdo
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relacionados ao processo seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo obrigando o IBFC e o
HMDCC a realizar qualquer comunicagdo por outros meios (e-mail, fax, telegrama, telefone, etc).

13.4. O candidato convocado deverd comparecer ao HMDCC para iniciar o processo admissional no prazo de
3 (trés) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicacdo da convocacdo, podendo o referido
periodo ser prorrogado por igual prazo, por solicitagdo do candidato e mediante analise do HMDCC,
mediante divulga¢ao no site do HMDCC.

13.5. O processo admissional, com a entrega de toda a documentagao exigida para admissdo devera ser
concluida no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao de
comparecimento no HMDCC.

13.6. No inicio das atividades, os profissionais convocados deverdo participar, obrigatoriamente, do
Treinamento Introdutério e dos demais treinamentos realizados, direta ou indiretamente pelo HMDCC, que
serdo informados pela lideranca imediata e/ou a Geréncia de Recursos Humanos.

13.7. A contratacgao se dara inicialmente, a titulo de experiéncia, pelo prazo total de 90 dias, periodo em que
o profissional serd avaliado e, se obtiver desempenho satisfatério, seu vinculo passara a ser por prazo
indeterminado.

13.8. Durante o periodo de experiéncia, poderdo ser realizadas atividades praticas e tedricas, individuais ou
em grupo, formagdes, dentre outras, com a finalidade de avaliar e mensurar, objetivamente, a aptidao do
profissional para o desempenho das suas funcdes, por prazo indeterminado, no HMDCC.

13.9. Os empregados do quadro de pessoal do HMDCC serdo avaliados no periodo de experiéncia e poderdo
ser submetidos a avaliacdo de desempenho periodicamente, pela lideranga em conjunto com a Geréncia de
Recursos Humanos.

13.10. Quando da convocacdo e dentro do prazo concedido na mesma, o candidato tera direito a
reclassificacdo no ultimo lugar da listagem de aprovados, mediante requerimento, podendo ser novamente
convocado, dentro do prazo de validade do processo seletivo, se houver vaga.

13.11. O requerimento de reclassificacdo sera preenchido em formuldrio préprio fornecido pela Geréncia de
Recursos Humanos do HMDCC, em carater definitivo, e serd recusado se incompleto ou com qualquer
emenda ou rasura.

13.11.1. O pedido de reclassificagdo podera ser feito apenas uma vez.

13.12. O candidato que no ato da convocag¢do ndo aceitar as condi¢cdes da vaga existente (carga horaria,
saldrio e local de trabalho) sera considerado desistente do certame.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢cdes de todos os atos, editais,
retificagdes, convocagdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo, no endereco eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br e do HMDCC www.hmdcc.com.br.

14.2. A ndo publicagao no DOM, nao desobriga o candidato do dever de consultar o enderego eletrénico do
IBFC www.ibfc.org.br frequentemente para verificar as informacdes que lhe sdo pertinentes referentes a
execuc¢ao do Processo Seletivo, até a data de homologacao.
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14.3. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao, interposi¢do de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentacao, estadia e outras decorrentes de sua participacdo no Processo Seletivo.

14.4. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo ao candidato,
valendo, para esse fim, os resultados publicados no enderego eletronico do IBFC www.ibfc.org.br e do
HMDCC www.hmdcc.com.br.

14.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de documentos fora das datas
estabelecidas.

14.6. O IBFC e 0o HMDCC nao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes as matérias deste Processo Seletivo que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer
informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.7. N3o serdo fornecidas provas relativas a Sele¢des anteriores.

14.8. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou
investigacdo policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

14.9. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a convocacdo para a
admissdo do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo, quando constatada a
omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade
na realizacdo da prova, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e
a ampla defesa.

14.10. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.9 deste Edital, o candidato estard
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

14.11. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios.

14.11.1 A n3o atualizagdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC
e para o HMDCC.

14.12. O candidato convocado para a realizacdo de qualquer etapa/fase do Processo Seletivo e que ndo a
atender, no prazo estipulado, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Processo
Seletivo.

14.13. O IBFC e o HMDCC reservam-se no direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em
qualquer etapa/fase do Processo Seletivo ou posterior ao Processo Seletivo, em razdo de atos ou fatos ndo

previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

14.14. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer altera¢des, atualizacdes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocacgoes, relativos a este Processo Seletivo.

14.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pelo IBFC e pelo HMDCC, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo.
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14.16. Em caso de duvidas, o candidato devera entrar em contato com o IBFC por meio do Servi¢co de
Atendimento ao Candidato - SAC, pelo telefone (11) 4788-1430 ou (31) 3191-0590, (31) 3191-0591, (31)
3191-0592, (31) 3191-0593, (31) 3191-0594 de segunda a sexta-feira Uteis, das 9:00 as 17:00 horas (horario
de Brasilia - DF).

14.17. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagao, por parte do

candidato, de todas as condi¢Ges, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem
expedidos sobre o Processo Seletivo.

Belo Horizonte, 24 de abril de 2019

Maria do Carmo
Diretora Executiva
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ANEXO | — DESCRICAO SUMARIA DE ATRIBUICOES DAS FUNCOES

TECNICO DE ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em diferentes setores do HMDCC, conforme previsto na
Lei do Exercicio Profissional, excetuadas as atividades privativas do enfermeiro, de forma a prestar
assisténcia direta ao paciente e auxiliar o enfermeiro no planejamento das atividades de assisténcia, no
cuidado ao paciente, na prevencdo e na execucao de programas de higiene e seguranca do trabalho.
Participar das capacitacdes propostas pela instituicdo a fim de aperfeicoar e desenvolver habilidades e
competéncias. Auxiliar em treinamentos de profissionais ou estudantes em atuacdo na equipe, quando
solicitado pelo gestor. Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e
biosseguranca. Atuar em conformidade com normas internas da instituicdo e a descricao especifica das
atividades conforme o setor de atuacao.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Desempenhar atividades auxiliares e de apoio a assisténcia de enfermagem correlatas com o seu grau de
formacao. Participar das capacitacdes propostas pela instituicdio a fim de aperfeicoar e desenvolver
habilidades e competéncias. Auxiliar em treinamentos de profissionais ou estudantes em atuac¢do na equipe,
qguando solicitado pelo gestor. Atuar em conformidade com normas internas da instituicdo e a descrigdo
especifica das atividades conforme o setor de atuacao.

ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDICOES ESPECIAIS

Hospital Metropolitano Dr. Célio de Castro
Processo Seletivo — Edital N2 02/2019

Eu, )
inscrito para a fungao de , Sob o n2 de
inscricdo , CPF. n? , venho solicitar as

condi¢cOes especiais para a realizacao da prova do Processo Seletivo do Hospital Metropolitano Dr.
Célio de Castro, conforme a seguir:

1. Prova em Braile (def. visual)

2. Prova Ampliada (def. visual)

3. Prova com Ledor (def. visual)

4. Prova com Intérprete de Libras (def. auditiva)
5. Acesso Facil (cadeirante)

Outras solicitacdes:

* Estou ciente de que o IBFC atenderd o solicitado levando em consideracdo critérios de viabilidade
e razoabilidade, conforme subitem 6.9.1 do Edital.

Em / / 2019.

Assinatura do candidato
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ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS AS FUNCf)ES
LINGUA PORTUGUESA
1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia e Géneros textuais. 3. Ortografia oficial. 4.
Acentuacdo grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe
da oracdo e do periodo. 8. Pontuacgdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11.
Significacdo das palavras.

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA

1. Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS); 2. Controle Social do SUS; 3. Modelo Assistencial e
Financiamento; 4. Nocdes de Epidemiologia; 5. Organizacdo e Principios do SUS: Base Legal (Lei 8080 e
8142/90); 6. Politica Nacional de Saude: Evolucdo histdrica, principais propostas de organizacdo da
Assisténcia, com destaque para a Estratégia Saude da Familia; 7. Processo Saude-Doenca; 8. Vigilancia
Epidemiolégica em Saude Publica; 9. Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia — normas, leis e diretrizes;
10. Legislacdo em Urgéncia e Emergéncia; 11. Humanizacao em saude; 12. Acolhimento com classificagdo de
risco.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA

1. Internet e Aplicativos. 2. Ferramentas de busca. 3. Navegadores (Browser). 4. Redes de Computadores. 5.
Criptografia. 6. Sistema Operacional e Software. 7. Hardware. 8. Correios Eletrénicos. 9. Programa Antivirus
e Firewall. 10. Editores de Apresentacdo. 11. Editores de Planilhas. 12. Editores de Texto. 13. Seguranc¢a da
Informacado. 14. Extensdo de Arquivo. 15. Teclas de Atalho. 16. Pacote Microsoft Office.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Novo Cédigo de Etica em Enfermagem (Resolucdo 564/2017). Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto
n? 94.406, de 8 de junho de 1987. Nog¢des de controle de infeccdo hospitalar. Procedimentos de
enfermagem. Verificacdo de sinais vitais, peso, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. Administracdo
de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Imunizac¢des: tipo, doses e via de administracao.
Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. No¢cdes Bdsicas de Vigilancia Epidemioldgica. Noc¢des de
Primeiros Socorros, Programa Nacional de Seguranca do Paciente; Imunizacdo (vacinas, acondicionamento,
Cadeia de frio - conservacdo, dosagens, aplicacdo, calendario de vacinacdo). Biosseguranca e boas praticas
em ambiente hospitalar. Central de Esterilizacdo de Materiais (CME): Recomendac¢bes sobre limpeza,
desinfec¢do, acondicionamento, esterilizacdo, guarda e distribuicdo de artigos médicos — hospitalares e
materiais cirurgicos (RDC N2 50). Equipamentos e Materiais da Sala de Cirurgia. Medidas de Prevencdo de
Infeccdo Relacionadas a Assisténcia a Saude. Norma Regulamentadora 32 — NR 32 Seguranca e Saude no
Trabalho em Servicos de Saude.

TECNICO DE ENFERMAGEM - BLOCO CIRURGICO/ CME / HEMODINAMICA

Novo Cédigo de Etica em Enfermagem (Resolucdo 564/2017). Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto
n? 94406, de 8 de junho de 1987. Anatomia e Fisiologia Cardiovascular. Principais Patologias
Cardiovasculares. Assisténcia de Enfermagem em Emergéncias Cardiovasculares. Monitorizacao
hemodinamica. Conhecimento sobre cuidados e procedimentos de enfermagem especificos aos pacientes
cardiacos. Conceitos de emergéncia e urgéncia. Atuagdo do técnico de enfermagem em situagdes de
emergéncia e urgéncia. Semiologia e Semiotécnica: atuagdo do técnico de enfermagem nos diversos
procedimentos de assisténcia ao paciente/cliente. Processo de comunicacgdo e relacdo profissional-paciente.
Ambiente Cirdrgico: Centro cirargico, Central de Material Esterilizado (CME) e Sala de Recuperacdo Pds
Anestésica (SRPA) — Localizacdo e estrutura Fisica. - Equipamentos e Materiais da Sala de Cirurgia. - Equipe
de Enfermagem e Cirdrgica: Componentes e suas respectivas fungdes. Terapéutica Cirurgica: Aspectos
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historicos, éticos e legais no centro cirurgico. Classificagao das Cirurgias, Terminologia Cirurgica. - Tempos
Cirurgicos: Diérese e Disseccdo, Hemostasia e Sintese. Instrumentais Cirldrgicos, Posicionamento para
Cirurgia. Metodizacdo cirdrgica: assepsia cirurgica e paramentacdo, montagem das mesas auxiliares,
disposicdo da equipe cirdrgica, antissepsia do campo operatério, apresentacdo do campo cirurgico,
sinalizacdo cirdrgica e transito dos instrumentos, dindmica do conjunto cirdrgico. Posicionamento para
Anestesia, Assisténcia de Enfermagem durante a Anestesia: Cuidados Pré Anestésicos, Cuidados com as Vias
aéreas e Cuidados pds Anestésicos. Transporte para Sala de Recuperagdo Pds- Anestésica (SRPA). Equipe de
Sala de Recuperagdo Pds- Anestésica. Assisténcia de Enfermagem no Pds-Operatério Imediato. Identificagdo
de Problemas do Paciente no Pds-Operatdrio Imediato: Sinais, Sintomas e Complica¢des, Cuidados com
drenos, cateteres e sondas, Cuidados com a Ferida Pés-Operatdria. Programa Nacional de Seguranga do
Paciente. Central de Esterilizacdo de Materiais (CME): Recomendag¢des sobre limpeza, desinfecgao,
acondicionamento, esterilizacdo, guarda e distribuicdo de artigos médicos — hospitalares e materiais
cirdrgicos (RDC N2 50). Biosseguranca e boas praticas em ambiente hospitalar. Medidas de Prevencado de
Infeccdo Relacionadas a Assisténcia a Saude. Norma Regulamentadora 32 — NR 32 Seguranca e Saude no
Trabalho em Servicos de Saude.

TECNICO DE ENFERMAGEM - DEMAIS AREAS

Novo Cédigo de Etica em Enfermagem (Resolucdo 564/2017). Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto
n2 94.406, de 8 de junho de 1987. Semiologia e Semiotécnica: atuacdo do técnico de enfermagem nos
diversos procedimentos de assisténcia ao paciente/cliente. Processo de comunicacdo e relagdo profissional-
paciente. Conceitos de emergéncia e urgéncia. Atuacdo do técnico de enfermagem em situacdes de
emergéncia e urgéncia. Atuacdo do técnico de enfermagem na assisténcia ao paciente em situacdo de alta
complexidade: terapias intensiva e semi-intensiva. Cuidados em Terapia Nutricional ao Paciente Grave,
Cuidados com o transporte hospitalar, Administracdo Segura de Medicamentos, No¢Oes de Farmacoterapia,
Vias de Administracdo, Calculo de diluicdo e gotejamento, Cuidados de Enfermagem na Monitorizacdo
hemodinamica invasiva. Cuidados de Enfermagem em Procedimentos Invasivos e N3o invasivos ao paciente
critico. Cuidados de Enfermagem ao paciente portador de lesdes cutdneas, Programa Nacional de Seguranca
do Paciente, Medidas de Prevencdo de Infeccdo Relacionadas a Assisténcia a Saude. Norma
Regulamentadora 32 — NR 32 Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude, No¢Oes Basicas de
Vigilancia Epidemiolégica. Biosseguranca e boas praticas em ambiente hospitalar.
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