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EDITAL N~ 002/2019 

Estatieleoe- nor·rnas. par• p,roce:sso de Mtcçio e 
<Orrtrataçlio de """°"I om rqlrnc °" CONTRATAÇÃO 
TEMPOIIÁRIA, ,,.,~ _,taç',lo d~ >ervrço, "º 
atendimento 1h ~d;id,cn do Oe!ntf'O de 
Ref•rfnc Espc:d.lJJ~do d.a AD,stan cJ■ SOC:l•I -
CREAS~ vinculado ~ Sl!cratiirNI Munlcfp,a~ de 
Alislstlnclõl> Sodl•'~ nos- t.e, mos: es:pedfbdo:J n.i 
Pon.arhl 69/2019. 

O Munldpio de IAIH Coelho - PI,, atra"'-s da Se«•tatia Munk:lpal de Ass.istfnci~ SO<lal 
(SMAS). com base n, Lei 0.-g nica de AS.slsténela Social - LOAS/93 e alt•raço.H posteriores; 
Rcsoluç.,o 269/2006 - NOEI-RH-SUAS/20U; Art. 37, lncl$0 Ili do, Constitui~ Federei e 
demais lea:lsJ~o e normas estabe·lecld11:!li neste Edltat., e amsld · nindo a neeessJdade de 
contrata~o d" proflsslom,is de nivel ~p flor IXll'a dc-sempenhar fun9'5es o.:ibllça no Centro 
de Refer~da Espec aUmdo da Asslst(!ncla Soclal - CREAS, toma p\lbU"'° a ABERTURA DE 
PROCESSO S'H.ETIVO' SIMPLIFICADO " estabele<~ normi>S para prOQ1$SO de seleção e 
,contr.aç$o de pHsoal em rt11lme de CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA. 

1. DISPOSIÇÕES PftUIMINAMS 

LI o Proc-esso s lct,ivo, de que aQul se trata, é n,eJdo pelas dlsposlçOes constantes do 
p ·re:sente Edital, conforme previsto nlt!I COn$titulçãc;> F;ede,-aJ, em seu art.. 37r [nclso IX e 

demais normas apligvcls • ê$~Cle. 
1.2 o Pro,;csso :;;eletivo ora lnstitufdo ser6 condu~1do por uma Comissão Organlzi>dora e 
Avaliadora, a,mposta p,or <a (•~•I memb<-os nomndos pelo Prefeito Munlelp,'I de lnlas 
Coelho - P,I, dcn·ue os se.rvldores mun,cipal5:, ~través de portaria. c.om poden!.s iMp-eciãls 

parai; 

L2.1 Re-ber as lns,;riçtle• e documentações ,e•l&:ld~ ; 
1.2.2 AJ'alis.ar fleha d,e lnscri~o, currreulos e documentos a,mprobatórLos; 
1.2.3 Aco lher. •nõ11li$,ti,t' e- Jul.1ar, à luz dos termos e eondiç&es do preser1te: Edital, os 
recur~o, que possam vir a, :ser iintetpostos. por candfda·tos ln:Klrf:tos; 
1 .2.4 Dirimir Qualsciuer dolv1das levantada• por el'ndidatos lns.rttos, a, rnp ito dos termos 
e condições do presente Edlt1 I e tomar as providMClas eablvels e ne<e,drfH ~ 
homotoe,aiçllo do presente processo seletivo.,. o .ra lnstJtuído . 
1.2.5 Par., oS(~s) ~ndld~tos(~s) ,aeledonados(u), ••"' firmado recJme do, contra,o, por 
período d.et.ennlna.do. de acordo c;om ~ n~e:ss dade CREAS, .atit o p:ra.to de Ol. (um) a ·no pa-r;, 
cada orest dor de serviço, podendo ..,.- prott'QS do por lgu"I pertodo, 1 eti~rto da 
Admlnl,tra~:llo Munlelpat 

2. DO OBJETO, DAS VAGAS, DA LOTAÇÃO, DA REMUNERAÇÃO, DA CARGA HORÁRIA, DO 
TEMPO DE CONTRATAÇÃO, DOS REQUISITOS IIÃSlCOS E DO ctJSTEIO 

2.1 O objeto do prêSi!!nte edltilll é a seleçlo de profisslo11.,is para prestarem serviços li 
Munldpalldade no Centro de Referência Especielizado da Assistência Soc~I - CREAS,. 

observadas as s~ulnte$ e$peclficações e cond~: 
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2..2 Slo requislt0$ essenciais para concon-eJ" h : vagas disponibilizadas neste processo 

seletivo sim pi !ficado: 
2.Z.1 TODOS DE NÍVEL SUPERIOR: 
2.2.1.l Preerich@f" e assinar o formul.irio de ioscri?o (enexo n11 02.); 

2.2.1.2 Se1' melor de 18 (dí!zolto) anos; 
2:.2.l.9' Ter condufdo o nfvel supe.-ior C! pos~lr lnsa1ção no oonselho de Classe; 
2.2.1A Ter oomprovada experiência profi~ooal na ilrea do cargo p,e1e.nd1do p~o prato 

mínimo de 12 ,(dO<Ze) MC$es; 
2 ,Z.1.S E,,tar em situação regu'lar quanto às obrts~ eleltorais ,e militares, estil,S pua os 

candidatos do sexo rnasculln,o; 
2.Z.1,6 Possuir a qua.liftcaçJlo mínima e,c:lglda para o e•erclclo do c•rsa a Que o candidato se 

i nsc:rev-eu; 
2.Z,1,7 Ter dlsponlbllldade para o cumprimento da carga horária; 
2.2.1.8 As attibui9'5es para o provimento das respealvas funções estão no ane•o n9 01, 
deste editill. 
2:.3 Pare t odos os ca,.m é obr ptórlil, no ato d.- lnscrlçlo, a comp,,,..açlo do nlvel de 
escolaridade e de experlênda profissiona l, na área de atuação do cargo ofertado/requerido, 

sendo esta de no m/nlmo lZ (doze) meses. 

:Z.3.1 Para fln$ de comprovaç,ão de e,cperi~ncla proflsslonal, entende-se como ár<ea do ,.,rgo 
o desempenho de função r1elaclot1ada ao exerclck> da atividade junto a áreas correlatas às 
pollticas pllbllcas s.oolals. inclu indo atividades em projetos/programas volt<1dM para a 
p,ou,ção saciai e/ou para a função pública pretcn dlo:I~,. 
2.3.1.1 A exigência de experiência proflsslonel na áre.• do cargo pretendido se laz necessária, 
em face de o exercício das funções serem espe,cffica$ para o desen""lvlmcnto das etividadé~ 
doCREAS. 
2.4 A oontrat ção por prazo determinado terá natureza Jurldlco-.-dmlnlstrativa, nos termos 
do Art. 37. IX. da C-F/1988 e se Justlflc.- em ,não de se tratar de programa soei•I em fase de 
lmplanta.çlo no município, cuja pennani!noia d!!!p nder, de requisitos a serem cumpridos 
pela Admlnistraç:lo Munldpa l. 
2.5 ~ dup sas decorrentes das contrataç~s ternpo.r,rlas regidas pelo pre><snt edital 
se rio custeadas par r-epasse:s do governo federal . po;r melo do ptoar-.ama de Prot.e,;:ão e 

Atendimento E pecializado a femíllas e Individuo, IPAEFIJ e de cofinar,ciamento p lo 
sovemo est:aduaVCREAS Reglon•lizado, 

3- DAS INSCRIÇÕES 

3.1 As lnsc:rições Sí!rllO ,rir,a lltadas nos dias 1• e 2 de abri l d 2019, no horário das 08h00 
às 13h00', na sede da Secretaria Mo,rnicipa l de Assistência Sodal, sJ t uada na rua Fr.inclsco 
Tenor, s/nl., e .entro. nesta cidade. 
3 .Z Das condiç&ts para lnsaiçllo: 

a) Ser brasllelro nato ou estrangeiro naturalizaâo: 
b) Ter no memento da conuat.ação, idade mínima de 18 anos (dezoito) anos completo:11,; 
e) Estar em dia com as obrigaç,lles eleltora1s; 
d) Estar em d ia oom as 0br1~ militares, se do ~)(O masculino, 
d) Estar em sozo dos direitos políticos e oivis; 
e) Gozar de boa saúde flslca e mentál e não ser portador de necessld11des lncompatlvais 
com o CJcCrcic;;io d:as. funções pertinentes a, vaga que concorre; 

f) Estar ciente de que, no ato da Inscrição, de11 rá comprovar que pree-nche tOdos os 
~quisitos exigidos para a vag<1, incl1.1$k/e a compro111çlo de e,xperii!ncia profissional na 
área do cario ofertado e do grau de instrução exlsldo para provimento, const11nte no 
presente edital, sob pena de ~rda do dir@ito à vaga, podendo tal documentação ser 
rea,predada em Qualquer et,ar.,a do processo; 
li Para se inscrever, d,ever.Á ler o edital em "-'ª Integra e preencher ,1,s condições 
previstas; 

h) Preencher e assina r a Ficha de .lnsal'çlo, e verificar a exatidão das lnforma~;,s r,ela 
c.ontidas, tomando-se após a assln.atutã.,. -o único re.sp;onsável pel'as me$ma:s.. 

3.3 Docum■ntos Net~rlo• no ato da 1nscri'50: 
a ) Cédula de identidáde (orisinal e cópia); 
b) CPf (original e cópia); 

e) Comprovant:e de residência (orlslnal e cópia); 

d) O ploma ou Certificado de Condusao da escolaridade e>áglda para o respcetlvo c11rso 
(original e cópia); 

el ComprovãÇão da e;q:,en@nç·J., profi~lonal e)llglda para o cargo (mlnlmo de 12 mesesl, 
oomo: função relacionada ao e•erclcio da atividade Junto a óllreas corr-elatas h pollllcas 
públicas sodai,s, incluindo atlvld:;,dei: em p.rojetos/prosramM voltados para a ,rea de 
proteção social e/ou da funçJo p"1bllca pretendida (or tglnal e cópia); 
@.1) A oomprovil~O se dará mediante a cntresa de CTPS. Portart,a (publicada na 
imprensa oficial), Oeclaraçllo, Cenidl!lo, Contrato de Trabalho, e deve-m ser impressos 
em papel tlmbr;,do da ,lnsUtulçã.o/empresa, com assinatura e carimbo do respon.Jvcl 
(original e cópia); 

f) Currículo ~itae (rios termos do :ine,co 04). disitedo e impresso com oompro11;,ç1ío das 
lnlormações descriws (orJa;lnal e cópia); 
f. l ,I Os documentos comr:,robatórios do currículo serao conferidos pelo respon,sável pel• 
lnscrl~o na presenç:;, do ei1ndld1to, devendo logo em s@guida serem deposlt"d~ em 
envelope, lacndo e rubricado pelo candldato/ptOCurador; 
f .2) O env,;l0pe para armazenar o currlcu'lo e seus documentos comprob<1tórios é <:Je 
lnteJra, responsabilidade do c.indidato; 
11) Certlflcado de re~@Nl$tôl ou dispensa militar, para brasllelros, Quando for do 5ie><O 

mascullno (ori inale cópia); 
h) Documento comprobatório de perman~nda regular no Brasil. para estrangeiros 
(orlslna! e cópia). 

3.4 As Informações prestadas se-rao de Inteira responsabllldade do(a) cand idatola), 
dispondo a Comissão de Organl:aç!o e Avaliaç,llo do direito de exclusão dos(a,s) 
candldatos(as), ouJos formurartos de lnscriçllo ou currlculos nlio estejam de aoordo com o 
modelo especlflcado nos anexos números 02 e 04, ou que estejam pre;,,nchidos de forma 
Incompleta, incorreta e Hesfvel e,/ou oontendo dado,s lnver/dlcos. 
3.S A inscrição do1tori11 ser efetua.da pessoelmente pelo(:,) lnte-ressado(a) ou por terceiro 

mediante procuraçllo, oom a entresa da documentaçlo exigida e da ficha de lnsc:rlção 
,(anexo n9 2), alilm do curriculo padronizado - este em envo:lape lacn,do e rubrlaido pelo 

candidato/procurado.r (anexo nR 04), ambos devidamente preenehidO$ e acompanhados da 
documentação comprobatória. 
3.S.1 Não serão aoeitas inscrições via fax, via postal, via e-mefl ou por qualquer o~tro meio 
virtual. 
3.6 N.'lo serão recebidns p<1ra fins de lnscrlçlo r:,ela Comlsslo os documentos o rigina is 
pert@ncentes aos(às) candld;,to.s.(.-s), sendo ob(lptórla sua apresentaç!o para slmples 

confer~ncfa da autentidda<de d11s cópias repro4r'1flcas que serio ane•adas ao formulário de 
inscri~o (ane•o n° 2) e ao currlculo pad •onl:rado (aneKO n11 04). 
3.7 A inscrição do(a) c.-ndldatolal Implica~ no conhéeimento e na tácita aceitação de 
todas as normas, oond'i9ões, requisitos e exig~noias estabeleádos nene edital. ,,---
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!.8 A,:,arretard a " liminação sumária do(aJ candld.ato (oJ do processo seletivo. sem prcju,,o 
das unções pena is «•biveis. a bi,rla ou a 1cnt.11iva de burla dás óormas estfpi,Jadas neste 
edital. 

4. FORMAS E CRITtRIOS OE AVALIAÇÃO 

4 .1 O p roc sso ,elet ivo slmpll íJci>do ser re alizado media nte duas e tapas, a nbe,r: 
4.1.l ~APA DE ANÁUSE DE DOCUMENTOS/REQUISITOS PARA INSCRIÇÃO. do caráter 
cl.a:nifiQtório e elim inatório ., oom avali.ação do cumprimento dos requi.sito:s para in s,crt.ção; 

4 .1 .2 ETAPA DE ANÁLISE Ct.lRRICUlAR, de caráter d aulíôcarórJo e e tlm natórJo, com 
i>WlliaÇão curricular de modelo padronizado (ane•o n(lmero 04). 

4.2 As informaçeies acadêmicas e ,e)(tmc.vrrtoub rcs 1nc1uíd.ais no cur,l cu 10 p.::i ctronlz.ad'o 
(anu:ic.o o0 04) deve,r" :i-: s,e r co m provadas par meio de c:6pla i do s C:irl'tilit.ado s., d iplo m as e 

d~et~ràçõe,, de a,oo<do corn a lc,gislaçllo v gente. 
4 .3 As lnformaçõe, prof, sionais incluklas no cumculo p.aclronlzado (a ne•o n• 04) 

devet5o ser comprovada$ documen talmente. ca bendo ao(õ) CAtt drdaro(a ) ,3nex.:lr o 

cu,rrcu lo :Pild ron lzado cópías do$ dOClJmtintos:, p referenda•men t e- p Li bHc-os.. t ai s como a Cl-PS 
- Can cir~ do Tra balho e Prevldênei SOeial o/ou Occforaçllo/Certldão/Po rta rla/ Con trato de 

Trabalho cive fuçam prova inequívoca d:a ,e)Cp,efiê ncf~ oro s.:s·or:i.il ,ale-,e:ada. 

4,.4 A Com is.s · o d o proce,sso seletivo ~lmpllficado ex.m in31r.j; o s cur ria1 los dos(a-.s) 
çand idatos. atrlbutndo a s. not rJ:a -S -iu; to fonna; 

AS,S15,TENTI! 
$(1( ..... 

0 lp,Oma/ ~mc.cto dé condu.!l.lo de espK lallil'.1ç:Jo 
iLATO SENSU ou dedar a,ç,lo d e ,e,oncludo d e 
•sP«!d&lltaç5o LATO S:ENSU. desde que uta LI ~ 4'$-'t~ai 

111companhãodit· de h istórico e.scolar. n• -'re.a d .11 Pol 1c,11 d'I' 
Ai-m'h~_nô.ii Sõdi l 

r ~ rf~a profiN ci,n~I "º u r10 e• COMOfténtil. (:óm 

ãlt.ic.1Ç'Jo .~ flç.1 n ~ #<ct-i da, PO(IEIC'ii ele Ailis;ttndn 
Soclal. 

2,00 
fpor i!: t p,td ailt a,çSo) 

i.oo 
(por.aniocoMl)le"to.. 
.se,m sa·br@p,!)SiÇi,,) 

d ct t ml)O) 

<t,00 

4 ,00 

P'S C-ÔLOGO t-c=-.e=rtifl= cao~d~o~/0=-•=w= ,.-=ç:;=-o=--=dc:-o---:cp•=-=,.:-:-1c::-1p=-=o"".-.:-:--.,-•m- <-u-....,--,d•-+---- - --l---------l 
C6C)ldta(:lo ou apuf-• J~ttamt,? f'l ~O n~ ~'*<li da, Pulít d ll! 
AHI t f'leill Soeb~. com c.a rs~ ho,rii,l-li), ~,_il'ni d!! 8 (oito) 
lw;lor.Jis. ~ Que r é illltado.5. n(la; tlltim°' :S {t:lnco) a.Das~ 
cont õKIQ!I d -ii <fn .a d+ P,u blic.aç.la d:411111 Ed■t llll , 

TOTAL Df PO.NTDS 

o,so 
(por cvr,oJ 

10 

4.5 Para rece bet b pontuaçJo , e l~·t:iva aos tít u los e/ou c:c ttifJCãidos relaclo l'\Bdo s ~ m tii 

;,cpc-ri,õnci~ Prof lss:iooal. o c:;ind'ld tJto dever.1 comprová .. lo:s. ,por me lo dr: 11,.1m1 d as seguin t c-_s 
opçõe-5 : /.\ 

ai Cópia da Cl'PS e dedara çiio do empregador ci,1.1c info, rne o perlodo (oom ln.fel<> e flM, 

se for a caso) e a (s) f unç:lo(l!ésJ, de,;éml)é'nh ádá (s) • .., realizadas na .\rea p,wada; 
b) Cert.ldlio d.é: t empo de serviço que 'Informe o perlodo {com Início e fim. se for o caso) 

e a(s) fu.,ção(ões) desempenhada(•), se reallzadas na 6rea pública; 
e) contrato de prestaçl.o d , e,,.,lços ou reeibo d pa,gamento au t6nomo (RPA) e 
declaração que Informe o pe rlodo (com lnfclo e fim. se foc o ea•SO) e a ($) funçllo(õe J) 
d e s mpenhada(s), no C"a$0 d e serviço prestado corno autõnomo. 

4 .6 AS decla-raç,ões ccrtõdões men<lonadas no Item • 4 ,5_• deste Capíwlo, d.,..,..rilo ser 
e mitidas pela lnsth-uiç:io, ãtrãvés d.a áre a de Recursos Human os/Pé:SSõ .a~, ou rc 
equivalente. 

4..7 Ca.so a ~n stitu l~o não po~su.a. as áreas de que trata o item 4 .6 , d'e verá s.er 
especifi cado" n a d•eel "ª~º o u certidã o, qual o setor comp~tcnt ,pa , a a e m issão do 
documento . 
4.8 Para e fe 'lto d pontueçt o pr vista no lte-m ~expe riência Profiss ional~. deste ~ •ta l. 
nlla >e<á considerada a Junção de tltulos com perlodos lnfe,ion,s a 12 (do~ ) me>es 
completos, p11r11, que som ad os atlnj~m o perlodo de 1 (um) ano oomp!<:to, para efeito de 
pontuação. 
4.9 A p ubtkaç'Ao das not as da fa,se d4!" .ain 11.S,C!t currieu l.ar se-rá fei ta por meio d e c d it at 

pubUCl>do na sede da Secretaria Muníeipa1 de A$Slstên cla Soclal. em seu mura l de public,.çllo. 

5 . 00S CRlffRIOS DE DESEMPAH 

s.1 s m a ls de um(a) ca ndld 3to(a) obtive< a mesma nota flna1 no pro<.e$SO >eletivo 
simJ)lifü:a.do o desempate beneficiará, sucesslv:.mente, o ,:,andldi,to: 
a) Com maior núm·er-o d oontos. no critér io d e- e.xper,ên cla Profissional; 

b) com maior número d l)Ontos no critério Espc clall:eaçllo: 
e) Com maior Idade# contadiO:s os anos ... meses e dias; 

r.. DOS RIECUIISOS 
6.1 O s r,ee..,. r,:.Q:s: lnte.rpostos pelos·(as) cand idat,os(at:) dever o ser d iri1idos~ por crlto, à 
Comlsslo do processo sélê tM:o $1,rnpllficado e ent regues ,pelola) próprlo l&) c11nclld , ta(a) ou 
por procuraçllo. devldam<: nte fi,mdamentado, constando, o nome do(a) ,:,andldato(a), 
n-.lmero da l•n•crl.ç:lo (modelo no anexo n• 06 d este edital). 
,6,.2 o pnno pata inter paslç::lio de- recurso s;e rj s.emP4"e 02 d•as úteis,. c.ontado da d-,tai e m 

que for publicado o ato objeto do recurso. 
&.3 Admitido o rec:ur,o, cabe ré à Comlss.'lo do processo selctlvo simplificado se 
manifé'$tar peta ref orma ou m nu tenção do ato :r ll!:C::Ottldo. 
6 .,4 Serio rej eitados. Um ln 11rnie nt.e- os rec;;u r-K'IS a pre.sentados fo .-11 do prazo o o.s Qiu<:- n,~ 

contivc,rem dados neeeJ~rlos .'I identlfl c..çllio do ei,ndldato. 
i;.s o s result:ados dos ,ecursos séfllo d111u11ados na sede d Sec:,retarla Munlelpa l de 
Asslstl!nci• $odal de 1s11las Coelho • PI, no seu mural de Publlaiçlo. 

1 

! 

1 

6.6 Não será aceito rea.irso enviado por fax, Correios, e-mail ou qualquer outro melo. 

virtual. 

6.7 Não será considerado recur!O cu/a motivaçlo seja alheia ao mérito deste Edital. 

7. DORESULTADO 

7.1 O resultado final do processo seletlllo simplificado ser.i publicado na sede da 

Secretaria Munldpal de Assls.tênda Social de lsalas Coelho - PI, no seu mural de PubJlca,çllo. 

8. DA CONVOCAÇÃO E CONTRATA.ÇÃO 

8,1 A convocaçã.o para o çontr.ito de trabalho obedecerá à ordem de c:Jassifl~o 

dos(ils) candidatos(&S} na fase da an:i[lse curricu!ar, e será publada no Quadro de Avisos da 

Secretaria Municipal de Assistência Social. 

8-2 Ser.! considerado desi5tente o(a) candldato(a) que não atender à convocação de Qve 

trata o item anterror no pr;uo de 2 (dois) dias ú~is contados da publicação do rewrtado. 

8,3 São condlÇaes para a oant,atação: 

8.J.1 Ter sido apro11ado no processo seletivo s lmpltflcado; 

8.3.Z. Apresentar documentação completa, conforme relação e11pedrda pelo ~partamento 

de Pessoal do munldplo de lsalas Coelho - PI. 

&.3.3 Nlo ser servidor da admirdstr.ição direta ou Indiret a da Unlllo, dos Estados, do 
o r~rtto fede,r.tl e/ou do P,IU,inldpto, nem empregado ou servidor de suas subsidiári~ e 
controladas, ressalvadas as acu.mulações de cargos/empregos previstos na, Constituição 

FNeral, desde que haja compatlb[lldade d'e arg.i hor.lrta. 

9. DO CRONOGRAMA 

9.1 O cronograma do certame é o constante do quadro abaixo., o qual poder;! ser 
modificado, a crlté:río da coml5são, segundo as neol!ssldades de for ma a melhor adequar os 

trabalhos, mediante edital complementar e divu lgação. 

9,2 CRONOGRAMA DO aRTAME: 

DalH E...,_$/atlvld,dl!S 

28 de Març,o da .2019 Pub llcaçlo Edital 

11 e z de Abrll de 101!1 lnscrlçõa 

3 de Abril de 2019 , Publlcaç:lo da homolopçlo das Inscrições 

4a SdttAbril de 201.!I llecuno da homolop~o das lnscriç6e, 
8 de Abril de 2019 Resultado da anallise dos recursos d■s lnscrfplles 

9 d• Abri I de 201!1 Rasultado anü.se curricular 

10 a 11 de Abfll de 2019 Rea.arso da anMise curricular 

12 ele Abril ele 2019 Resu:ltado d■ an61ise dos recursos da analll!M! curricular 

1§ de Abril de 201!1 Resultado nnal do procl!Sso seletivo 

10. DAS DISPOSIÇ~ES FINAIS 

10.l A inscrição dota) candidatola) Implicar.li a aceitação das normas para o proc.er.so 

5eletivo slmpllflcado contidas neste Edital; 
10.Ll t de Inteira responsabilidade do(a) candldato(a) acompanhc1r o andamento do 
proi;esso seletivo por meio das publlcaçi!es feftas na sede da Secretaria Municipal de 
Assistência Social de lsalas Coelho - PI, rio seu mural de Public:açlles. 
10.Z O contrato admlolstratiw poderá ser rescindido a qualquer tempo por Interesse da 
administraçlo e em especial quando do nlo at:endimer:ito, pelo(a) candidilto(a),das. 

atribuições e exigências pertinentes ao cargo para o qual foi oontrmdo. 
10.3 Os candidat.os aprovados e convocados no presente certame prestarão seNlços 
através de c:oatratação temporirla, cujo vinculo entre o contratado e a AdministraçJo 
Municipal sera de relação Jurídico-administrativa, não importando em emprqo ou relação 
trabalhista. 
10.4 As omissões e alterações deste Edltal serão resolvidas pela Comissão do P,ocesso 

SeletlVo. 
10.S A critério da Administração Munldpal, os atos do certame pode<ão ser dlwlsados na 
Oiirio Oficial dos Municípios do estado do Piauí, com caráter meramente informativo, sem 
que Isso ~resente, no entanto, aiteraçlo dos prazos contados a partir das pub)kações 
feitas na sede da Secretaria Municipal de Assistência Saciai. 
10.6 O prazo de validade d.o presente proeesso seletlvo simplificado sera 01 (um) ano, 
prorrogável por igual peflodo, contados a partir da data de publicaçlo do resultado final. 

Gabinete do Prefeito, lsalas Coelho-Piaul, em 26 de março de 2019. 

~cX/4C'l l ,L, e . H ~ fltivi ~tsco EUOE~ BRANCO NUNES 
Prefeito. lllln C.O.lho-PI 

,-i.sc-•.
(ff:j/,:l,IIJ.a 
pi;.~ 
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ANEXO NI 01-ARIBUIÇÕES DOS ,waos 

ADVOGADO 

Dar suporte jurídico aos atendimentos do CREAS; apoiar e escla,ecer os direitos do cidadão, da 

mulher, ~ idoso. da criança e do adolescente; promover a responsabilitação de agresso.-es 
famlliares, encaminhando cada e.no aos ,órgãos competentes; realliar outras atividade5 correlata.s ao 

cargo, quando reciueridas por sua dtefra ;imetliffl. 

ASSISTENTE SOOAL 

ExeaJtar l)l'Oc:edimentos profissionais para escula qualifada individual ou em grupo, id'entlficarido as 
necessidades e ofertalldo onentações a indivíduos e familias, fundamentados em pressupo$tos 
teórioo,.metodológicos, étioo-poUticos e lega~; 81'tlcu1ar serviços e recursos para ateno'irnl!llto, I 
811camin ham.ento e a.companharne11to das famílias e individuos; trabalhar em eq ipe ~ulliciscipl_inar; 
pfOduzlr re!atórios e documento~ nece!l!!lros ao servi;o e demais inslJ\JmenlOS téotico-Operalivos; 
realizar monitoramento e avaliaçao do sefVi90; desenvolver a1ividiade$ socioedllcativas de apolo. 
aaJlllida, reflexão e participação que visem o fortalec:imento familiar e a convivência comunitária. 1 

PSICÓLOGO 

Acolher, ofertar informações e re~lirar en~min"'2ment°,s às fa~íl ias usuárias do ~R~; mediar os 1 
processos grupats do serviço soc1oeclucai1vo para fclmíl1as; realllllr atendimento md1111duallzado e 1 
visitas domiciliares às fam mas beneflciárias do CREAS; desenvorver atividades coletivas e 1 

c.-omunit.árias ,no território; asse5$0rar os serviços sodoeduc.ativos desenvolvidos no território; 1 
acompanhar as famOias e-m deSlUmprlmento de condicionalidades; alimentar o simma de 

Informação, registrar as ações desem10lvidas e planejar o trabalho de forma coletiva; art"cular ações 
que p0tencialliem as bo;,s eicperlênciu no território de abrang~ncia; realizar outras atividades 

pertinentes ao CJíRO, quando requer.idas pors11<1 chefia, Imediata. 

ANEXO Nt02 - FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO 

Formulâio de IMC:rtçlo no Procaso Sell'tivo Slmpllftc:ldo • Edital nl 002/2019 1 •~ãa nl: 

Nome: 

Sexo: 
( l Masciltlno 

( ) ftfflw,(no 

ldtntld•óe: 1 Ó<glo espedldar. 1 

CPf: 

Titulo d1 11.itor: 11on~: 1 ,~°' 1 

0m dl NHdmento: I Telefone: 1 

Endera,ço: 

E-maíl: 

Cargo pn,tendlclo Ad.opdo ( ) 

Asslst•1t Soeiil ( 1 
Psicóloeo ( l 

Data da IIISCflGlo: de abril de 21119. 

As$1Mtur1 do candidato: 

ANEXO Nt 03 - COMPROVANTE DE l'NSCRIÇÃO 

fonnuürlo de tnicriçlo no PlweS$O Selltlw Slmplillcado • Edital nt OOZ/20l9 I IIIKl'lç:io n1: 

Nome: 
1 

Advopdo ( l 
Carga !Prl!tendlclo 

Asstsuntt SOdal [ l 
Psicdlot:O ( l 

Data da Inscrição: --ôt 1brll de 2019. 

Membro da ,Comluio: 

ANEX0Nt04 

MODElO OE CURRÍCUlO- TODOS OS CARGOS 
CURRfClllO PADRONIZADO- EDITAI. Nt OOZ/2019 ! INSCRIÇÃO N•: 

1 
Nome: 1 

1 

earao pretendida 
, Adqado ( 1 

Assistente Soctal ( 1 
Pslcólo&o ( 1 

fflUIAÇÃO ACAD!MICA/fXPERIENOA PROASSIONAL/CURSOS OORACURRICUWES 

fiploma/certificado de çonck,510 de elõpcdal• 
Valer nrtâ~r.i IATO SENSU ou declaração ele conclusãc de Qllan~dade (Pontos) especial~ \ATO SENSU, desde que ert.i última 

esteja acompanhada de tilstónco escola,,, na ãrea da 
Política de i\ssistênci, SOcial. 

Experiência profissiorial no eqo de cancmêncif, ~antldacle 
valor Utlitário 

com atuação especffica Da área d;a Polltic.a de 
(Pont0$) 

A$sist.ênd~ Social. 

CertiflCildG/Dedaração de partieipação em CIJISO de Quan.tidade 
Valor Unttãrb 

Qpilcitaçlo ou aperfd~mento na árn d1 Pol~~ (POlltO$l 
de A$Slstênda Saclal, m caip horaria mínima de B 
(Dltol hom, desde que ,realizados n0$ Oltimo5 5 
(dnço) anos, contadas da data de pub icaçlo d!Ste 
Edital 

TOTAL DE PONTOS 
' 

1 Assinatura c.andidatD: 
1 

ANEXO N205 

QUADRO DE PONTUAÇÃO DE TfTULOS -TODOS OS CARGOS 

ADVOGADO 

Diploma/~t1ifi~do de tonelll5ão de especialização 
LATO SENSU ou decla ação de con usãc de 
especlal~o IATO sacsu, desde q e esta última esteja 
aOOJIIJ)inllada de histórico escolar, na áru da Política de 
Assistlncia Soci!t 

2/X) 
lpor epecialização) 

2.00 ASSISTENTE ExperiéN:ia prolit!ional no mao de eon00rnno;,. çom 
atuação espeçíllca na ~re- da P.olitlca de Assistffl(iia {por ano c~leto, 

SOCIAL Social sem sobttposição 

PSICÓl.OGO Cenlficido/lledaração dé par:ti;ipação em curso de 
çapacitação ou aperfeiçoamento H área da Polítíca de 
Assàtência Sociat cem caraa hoíAria mínima de B (oito) 
h0BS, desde que re11 zados nos últimos 5 (cinco) anos, 
contados da dilla de publicação deste EdíW. 

TOl'ALIMXltO DE PONTOS 

d"etempc) 

0,50 
(por amo) 

VatorMbimo 
IPonlos) 

Valor Máximo 
!Pontas) 

Va 1Mblmo 
(Pontos) 

1 
1 

4,00 

4,00 

2,00 
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ANEXO NI ,06 · RE0URSO 

( JIN5CRIÇÃO 1 l lÍTULOS/CURIIICULO 
Nome: lnsaiçãa: 

cargo: Dilti : 

OrlHtaçiles: 
1. Leia atentamente o Ed'ital do P~sso seletivo simplificado para contratação de profiudon.iis 
para prestilÇio de serviços no atendimento às ne&e$5idades do ~ntro de Relerência 
Especializado da Assistência Social - CREAS, vinculado li Secretaria de Asslstfncla Social de 
1salas Coelho-PI; 
2. Use outras folhas de-ste Formul:!orlo em caso de e~ço imuficie111e. Não 11tlllr11 folhas em 
branco; 
3. As~1ne e identifique-se em cada folha utilizada; 
4. Protocote o rewr:so de acordo com as instr\lções contidas no item 6 do, Edtal002/2019. 

Fundamentação do Reetn10: 

ºSe necessário, utilize o verso e/ou outro fom,ulárlo, em caso de insuficiência d.e espaço. UtllíH 
a(sl fonte~(s) que embasa(m) a argumentação do ~ecurso. 

Assinatura ,do candidato 

···-COR.TE AQUI •• •• 

Pltoa550SII.FIIW0 5:IMPU~ICAD0,_001/2019 PltOTIXOLON.t ____ __;,. __ clo_llO!t 

Reoebl o reQ1Jerimento de Recu= do 
iMCtito no cerume sob o 

n.1 ____ _, R.G. n•. ______ eneC.f>.F.sobont. ________ _ 

Recebi em ____J __ ~/2019. 

Ass1nat1.1ra do recebeílêír 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DOS MILAGRES 
EXTRATO DE CONTRA TO 

PREGÃO n. 001/2018. l Termo Aditivo. Contratante: O Município de Santa 
Cruz do Milagres. Contratado: EMPRESA SOARES E FRAZÃ.0-POSTO 
E POU ADA DOS MILAGRES, CNJP/MF sob o nº 05.496.113/0001-43. 
Objeto: Aquisi~o de c-0mbustíveis - Prorrogação da vigência contratual por 2 
(dbis) mese , a teor do inci: o II. do art. 57 da Lei de Licitaçõ . Recurso : Or
çamento Geral. Vigência: 15/041'2019. Assinatura: 15/02/2019. 

PREGÃO PRESE CIAL nº 001/2019. CONTRATANTE: Prefeirura Munici
paJ de Santa Cruz dos Milagres. CONTRATADA: J A COSTA ENGE
NHARIA ~IE. CNJP/MF sob o nº 20.940.ll2/000 1-30. OBJETO: Prestação 
deserviços de fretes e locação de veículos RECURSO: Orçamento Ge
ral. Valor: R$ 15L761,00. Vigência: 12 meses. ASSINATURA: 07/03/2019. 

anta Cruz dos Milagres (PI), 11 de março de 2019. 
Prefeito Municipal 

F...STADO DO PIAUÍ 
PRFEITURA MU lCTPAL DE MARCOLÂNDlA 

.N.P.J. 41.Sll.16911)1)(11.tS 
llua J'ortlrla Msrla de Sou■a, 21- Centro -Fone (119) 3439•1174 

Çl:P. 64.635--000 - M•rcollndla - nau! 
Prefett1.t.r"amarcolandia@!.tahoo_com_JJ,,

Adm 2017-2020 

EXTRATO DE CONTRATO 

O: contrnto n• O nOI9. proc-:sso adminfatrativo n• ~ -

OBJETO ContmliiC"'-• de empresa juridica especializada em locação de palco, ilwnirtação, 
banheiro, tendas, gerador e létrico e camarote e etc. pan, as fcs,tividadcs alu ·-ivas a 
emancipação politicas e festividades do calendário publico da cidade de Man:olãndia -
Pl, oonfomle tspecificações descritas no anexo II ao Edilal da Carta Convite de n .. 
001/201 9. 

Fo te de Recursos: Fl'M/ICMSIA.RRECADA ÇÂO c outros do =releio financeiro de 201 !l. 
13.J<n.37 16.2038.0000 
m ..... nt(I do ""Sll""" n• 3.3.90.39 

RATANTE: O flJ I IPIO DE MAR OLÁ 'DIA - PI, ÍnicrÍIO no PJ n°' 
41.522.:269/0001- l 5, situado na Rua Poriiria Maria de Sousa n• 21, Centro, 
neste ato representado pelo Prefei to Municipal Fnlocls<00 p,...i ro de Araójo 
(Prefeito Municipal), brasileiro, piaulcnsc, e.asado, residente e dom.iciliado na. 
Rua Projclada, nº SN. Semi do Gesso, CEP: 64.685 -000 - MMoolândi11 -
Pil'ui,port!'\lor doCP!' sob n• 184.496.463-91. 

CONTRATADA: ROBERTO .REGIS OE OLIY.EIRA - M.E, sedi!lda na cià!lde d 
ARARIP A, &todo de PERNAMBUCO, u !tua Lidio Marinho Falclio
nº 264 - HAlllRO CH RO - CBJ> • 56.:280--000, CNPJ sob o n .. 
18.19 1..54&/0001-21 , neste nto reprcsenllldo pelo Sr. ROBERTO REGIS 
DE OLIVEJR,\, brasileiro, casado, portador do CPF n• 035.4-06024.45, 
residente e domiciliiooo na cidoo de ARARlP A • PE. 

Valor Global de RS 69. 750,00 (sessenta e 110,·e lll sete0ento e qoenta reais). 

DATA DA ASSINATURA: 28 D E março DE 2019. 

Validade: 31 de dezembro d.e 20 19. 

{ • P-r-elellura de 

f.Af!9.~9.6Pol Is CPL -.. ._ 

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO N" 014/2019 

OBJETO: Aquisição de protetores so]ar para as visitadoras do 
Programa Criança Feliz deste município. 
FUNDAMERTO LEGAL: art. 24, [I da Lei nº 8.666/93 
(dispensabilidade de licitação). 
VALOR: R$ 425,00 (quatrocentos e vinte e cinco reais). 
CONTRATANTE: Secretaria de Assistência Social e Juventude 
de Francinópolis - PI. 
CONTRATADA: FARMÁCIA SANTA LÚCIA LTDA. 
CNPJ: 12.204. 384/0001 -43 
FONTE: PROGRAMA CRIANÇA FELIZ 
INFORMAÇÕES: Comissão de Licitações - PMF /PI. 

AVISO DE LICITAÇÃO 

CPL ~,_,._,__, .. .._ 

MODALIDADB - PRBGÃO PRB8BN'CIAJ, Nº 007 /2019 

TIPO: Menor preço. OBJETO: Aquisição de medicamentos. DATA 
D;A ABERTURA: 10/04/2019. HORÃRIO: 08:30 hora.s. LOCAL DA 
REALIZAÇÃO DOS EVENTOS, RETIRADA DO EDITAL, E 
INFORMAÇÕES: Sede da Prefeitura, localizada na Praça Newton 
Campelo,. nº 193, Centro, Frandnópolis/PI. Fone (89) 3472-1314. 
VALOR PREVISTO: R$ 517.882,90 (quinhe.ntos e dezesset.e mil, 
oitocentos e oitenta e dois reais e noventa centavos) . RBCtJRSOS: 
FMS, COFINANCCAMENTO ESTADUAL DA SAÚDE, FMS CUSTEIO 
SUS, RECURSOS PRÓPRIOS E OUTROS. 

Rosa Maria Norberta da Silva 
Pregoeira 


