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CAMARA MUNICIPAL DE APIACAS

CAMARA MUNICIPAL / CONTABILIDADE
ERRATA: REVISAO DO OBJETO

EDITAL DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N. 002/2019
PROCESSO LICITATORIO N. 002/2019
ERRATA: REVISAO DO OBJETO

A CAMARA MUNICIPAL DE APIACAS - MT, através da Pregoeira Oficial
Alciene da Silva Demétrio, nomeada pela Portaria n°. 015 de 01 de mar-
¢o de 2019, torna publico para conhecimento dos interessados que na da-
ta, horario e local abaixo indicado e, em obediéncia ao disposto na Lei
Federal n°. 10.520/2002, subsidiariamente a Lei Federal n°. 8.666/1993 e
alteragdes, e demais normas complementares, disposi¢cdes deste instru-
mento e dos seus anexos, que fara realizar licitagdo na modalidade Pre-
gao Presencial, conforme descrigéo a seguir:

Modalidade de Licitagao: Pregdo Presencial n°® 002/2019

ERRATA: Onde se lé: DO OBJETO Aquisicdo de uma Camionete Zero
Quilometro, ano de fabricagdo minimo 2018 modelo 2019, Cabine Dupla,
preferencialmente na cor branca, com motorizagdo minima 2.200 cilindra-
das, cambio automatico, tragada modelo 4x4, com controle eletrénico de
estabilidade, sistema de freios ABS nas 4 rodas, diregéo hidraulica ou elé-
trica, trava elétrica, Air Bag duplo, roda de aluminio, minimo aro 16”, sen-
sor de estacionamento, sistema de som instalado (radio AM/FM e entrada
para USB, e conexao para celular), minimo 4 alto falantes.

ERRATA: leia: DO OBJETO Aquisigdo de uma Camionete Zero Quilome-
tro, ano de fabricagdo minimo 2018 modelo 2019, Cabine Dupla, preferen-
cialmente na cor branca, com motorizagdo minima 2.200 cilindradas, DIE-
SEL, cambio automatico, tragada modelo 4x4, com controle eletrénico de
estabilidade, sistema de freios ABS nas 4 rodas, dire¢édo hidraulica ou elé-
trica, trava elétrica, Air Bag duplo, roda de aluminio, minimo aro 16”, sen-
sor de estacionamento, sistema de som instalado (radio AM/FM e entrada
para USB, e conexao para celular), minimo 4 alto falantes.

Mantém-se inalterada as demais clausulas e condi¢cbes desse certame,
condicionados a comunicagéo aos requerentes do edital.

Apiacas/MT, 15 de abril de 2019.

Alciene da Silva Demétrio

Pregoeiro Oficial — Portaria n°® 015/2019
Leilson Balduino Feitosa

Presidente da Camara Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
ATO N.° 196/2019

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Grande, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1.°- NOMEAR a senhora Marcia Cristina Martins de Bran do CPF: 544.
523.761-34, no cargo em comissao de Assessora do Gabinete do Ver. Fa-
bio José Tardin.

Art. 2.° - Este ato entra em vigor a partir desta data.
Gabinete da Presidéncia, 02 de abril de 2019.
Vereador FABIO JOSE TARDIN

Presidente

Vereadora GISELE APARECIDA DE BARROS

12 Secretaria
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CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
ATO N.° 193/2019

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Grande, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1.° - EXONERAR a senhora Karoline de Souza Evangelista - CPF:
008.940.041-07, do cargo em comissdo de Assessora Técnica Parlamen-
tar.

Art. 2.° - Este ato entra em vigor a partir desta data.
Gabinete da Presidéncia, 01 de abril de 2019.
Vereador FABIO JOSE TARDIN

Presidente

Vereadora GISELE APARECIDA DE BARROS

12 Secretaria

CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
ATO N.° 201/2019

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Grande, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1.° - NOMEAR o senhor Kennedy Kesley Souza Silva do CPF: 064.
979.171-10, no cargo em comissao de Assessor de Gabinete da Presidén-
cia.

Art. 2.° - Este ato entra em vigor a partir desta data.
Gabinete da Presidéncia, 02 de abril de 2019.
Vereador FABIO JOSE TARDIN

Presidente

Vereadora GISELE APARECIDA DE BARROS

12 Secretaria

CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
ATO N.° 200/2019

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Grande, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1.° - NOMEAR o senhor Odilson de Souza Nepomuceno do CPF: 173.
740.731-00, no cargo em comisséo de Chefe de Cerimonial.

Art. 2.° - Este ato entra em vigor a partir desta data.
Gabinete da Presidéncia, 12 de abril de 2019.
Vereador FABIO JOSE TARDIN

Presidente

Vereadora GISELE APARECIDA DE BARROS

12 Secretaria

CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
ATO N.°200/2019

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Grande, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1.° - NOMEAR o senhor Odilson de Souza Nepomuceno do CPF: 173.
740.731-00, no cargo em comissao de Chefe de Cerimonial.
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Art. 2.° - Este ato entra em vigor a partir desta data.
Gabinete da Presidéncia, 12 de abril de 2019.
Vereador FABIO JOSE TARDIN

Presidente

Vereadora GISELE APARECIDA DE BARROS

12 Secretaria

CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
ATO N.° 199/2019

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Grande, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1.° - NOMEAR a senhora Maria Antdnia de Almeida Campos do CPF:
004.692.371-39, no cargo em comissao de Chefe de Protocolo Parlamen-
tar.

Art. 2.° - Este ato entra em vigor a partir desta data.
Gabinete da Presidéncia, 12 de abril de 2019.
Vereador FABIO JOSE TARDIN

Presidente

Vereadora GISELE APARECIDA DE BARROS

12 Secretaria

CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
ATO N.° 198/2019

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Grande, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1.° - EXONERAR a senhora Maria Antonia de Almeida Campos - CPF:
004.692.371-39, do cargo em comisséo de Chefe do Cerimonial.

Art. 2.° - Este ato entra em vigor a partir desta data.
Gabinete da Presidéncia, 11 de abril de 2019.
Vereador FABIO JOSE TARDIN

Presidente

Vereadora GISELE APARECIDA DE BARROS

12 Secretaria

CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
ATO N.° 197/2019

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Grande, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1.° - NOMEAR a senhora Géssyca Tavares Egues do CPF: 050.335.
771-58, no cargo em comissao de Assessora Técnica Parlamentar.

Art. 2.° - Este ato entra em vigor a partir desta data.
Gabinete da Presidéncia, 02 de abril de 2019.
Vereador FABIO JOSE TARDIN

Presidente

Vereadora GISELE APARECIDA DE BARROS

12 Secretaria
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CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
ATO N.° 195/2019

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Grande, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1.° - EXONERAR a Marcia Cristina Martins de Bran - CPF: 544.523.
761-34, do cargo em comisséo de Assessora do Gabinete da Presidéncia.

Art. 2.° - Este ato entra em vigor a partir desta data.
Gabinete da Presidéncia, 01 de abril de 2019.
Vereador FABIO JOSE TARDIN

Presidente

Vereadora GISELE APARECIDA DE BARROS

12 Secretaria

CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
ATO N.° 194/2019

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Grande, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1.° - NOMEAR a senhora Karoline de Souza Evangelista do CPF: 008.
940.041-07, no cargo em comissédo de Chefe de Gabinete da Presidéncia.

Art. 2.° - Este ato entra em vigor a partir desta data.
Gabinete da Presidéncia, 02 de abril de 2019.
Vereador FABIO JOSE TARDIN

Presidente

Vereadora GISELE APARECIDA DE BARROS

12 Secretaria

CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
ATO N.° 191/2019

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Grande, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1.° Torna sem efeito o ato n.° 187/2019, publicado no Jornal Oficial
Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, no dia 28 de margo
de 2019.

Art. 2.° Este ato tem seus efeitos a partir desta data.
Gabinete da Presidéncia, 12 de abril de 2019.
Vereador FABIO JOSE TARDIN

Presidente

Vereadora GISELE APARECIDA DE BARROS

1.2 Secretaria

CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
ERRATA ATO N.° 182/2019

No ato n.° 182/2019, art. 1.°, publicado no Diario Oficial Eletrénico dos Mu-
nicipios do Estado de Mato Grosso em 26/03/2019,

Onde se lé:

“Art. 1.° - ..., Assessor de Gabinete do Ver. Fabio José Tardin, ...”
Leia-se:

“Art.1.° - ..., Assessor do Gabinete da Presidéncia, ...”

Gabinete da Presidéncia, 16 de abril de 2019.

Assinado Digitalmente
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Vereador FABIO JOSE TARDIN
Presidente
Vereador GISELE APARECIDA DE BARROS

12 Secretaria

CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
ATO N.° 190/2019

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Grande, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1.° - EXONERAR o senhor Mario Sales Rodrigues Junior - CPF: 567.
211.531-49, do cargo em comissédo de Chefe de Gabinete do Ver. Carlino
De Campos Neto.

Art. 2.° - Este ato entra em vigor a partir desta data.
Gabinete da Presidéncia, 01 de abril de 2019.
Vereador FABIO JOSE TARDIN

Presidente

Vereadora GISELE APARECIDA DE BARROS

12 Secretaria

CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
ATO N.° 192/2019

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Grande, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1.° - NOMEAR o senhor Jordande Domingos Rodrigues Aguiar do
CPF: 329.037.821-72, no cargo em comissao de Assessor de Gabinete do
Ver. Fabio José Tardin.

Art. 2.° - Este ato entra em vigor a partir desta data.
Gabinete da Presidéncia, 12 de margo de 2019.
Vereador FABIO JOSE TARDIN

Presidente

Vereadora GISELE APARECIDA DE BARROS

12 Secretaria

CONSORCIO INTERMUNICIPAL COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL

ATA N° 02 REABERTURA DA SESSAO PROCESSO LICITATORIO N° 02/2019 PREGAO PRESENCIAL N° 01/2019

Objeto: Contratagdo de Consultoria Técnica em apoio a producdo de pescado em pequenas propriedades rurais nos municipios consorciados, com
elaboracéo de projetos para implantagédo de pisciculturas, conforme objeto do Convénio n° 836330/2016/MI.

Aos (17) dezessete dias do més de abril (04) do ano de dois mil e dezenove (2019) as 14:00 horas na sede do Consércio a Rua Marechal Dutra n°
248, Bairro Jd. Zeferino | na cidade de Sao José dos Quatro Marcos, em razao da Licitante ELAINE FRANCA OLIVEIRA ME ter apresentado recurso
requerendo a inabilitacdo da empresa C.V. Gallo de Oliveira ME e este ter sido DEFERIDO pelo Pregoeiro que assim decidiu: “DEFIRO o Recurso Admi-
nistrativo apresentado pela empresa ELAINE FRANCA DE OLIVEIRA ME, e pelas razées constante no Parecer Juridico DECIDO pela INABILITAGAO
da empresa C.V. GALLO DE OLIVEIRA ME”, e no mesmo ato ter convocado os representantes das Licitantes para sessédo de abertura e analise dos
documentos de habilitagdo da empresa ELAINE FRANCA DE OLIVEIRA ME, agendado para esta data. Compareceram os representantes das Licitan-
tes, o Sr. Carlos Victor Gallo de Oliveira pela empresa C.V. GALLO DE OLIVEIRA ME, e a empresa ELAINE FRANCA DE OLIVEIRA ME fazendo-se
representarpor seu procurador Sr. Paulo Roberto Delbone Rodrigues que no ato apresentou o documento de Procuragéo.

HABILITAGAO:

Na sequencia o Pregoeiro apresentou o envelope de Habilitagdo da Empresa ELAINE FRANCA DE OLIVEIRA ME aos representantes para conferéncia
e em seguida sua abertura, disponibilizando para analise e visto de todos da comiss&o e representantes. Ato continuo o Pregoeiro auxiliado pela equipe
conferiu os documentos apresentados, inclusive a autenticidade dos documento emitidos pela internet. Na andlise fora detectado que a Licitante em
analise deixou de apresentar a CAT-Certiddo de Acervo Técnico que se refere o sub-item a) do item 9.1.4 do edital, razdo pela qual foi considerado
INABILITADA pelo Pregoeiro.

RECURSO:
Ap0s a declaragao da inabilitacdo das duas licitantes participantes, consultando as representantes ndo houve manifestagao de intengao de recurso.
ENCERRAMENTO:

Ao final por ndo haver nenhuma das empresas habilitadas o Pregoeiro DECLAROU A LICITACAO, PREGAO PRESENCIAL N° 01/2019 FRACASSADO.
Ato continuo, o Sr. Pregoeiro declarou por encerrada a sesséo, lavrando-se a ata dos trabalhos que vai por ele assinada, junto com a equipe de apoio,
e, ainda, pelos representantes das licitantes presentes e que assim o desejarem.

ASSINAM

Comissoes / Portarias:

DANILO RICARDO PIVETTA
CPF.: 032.867.841-41

RG.: 21377898

Cargo: Pregoeiro
PORTARIA: 02 DE 28/02/2019 PO

DARIU ANTONIO CARNIEL
CPF.: 383.380.331-20

RG.: 386421 SSP/MT

Cargo: Eciwpe de Agmo
TARIA: 02 DE 28/02/2019

RICARDO SANTOS DELA CRUZ
CPF.: 015.400.521-50

RG.: 15781160

Cargo: Equipe de Agoio
PORTARIA: 02 DE 28/02/2019

Proponentes:
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Represe ntante: CARLOS VICTOR GALLO DE OLIVEIRA
CPF.: 018.415.191 03

RG.: 18655696 SSP M

Empresa: C.V. GALLO DE OLIVEIRA ME

Represe ntante: PAULO ROBERTO DELBONE RODRIGUES

CPF.: 033.449.931-35
RG.: 20225474 SSP/MT
Empresa: ELAINE FRANCA DE OLIVEIRA ME

ADJUDICAGAO - PROCESSO LICITATORIO N° 13/2018

ADJUDICAGAO DO RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL REGIS-
TRO DE PREGOS N° 06/2018

O Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico, Social, Ambi-
ental e Turistico do Complexo Nascentes do Pantanal, por intermédio de
seu Pregoeiro Sr. DANILO RICARDO PIVETTA, nomeado pela Portaria N°
09/2018 como responsavel pela condugédo do Processo Licitatério n° 13/
2018, Pregao Presencial Registro de Pregcos N° 06/2018/CIDESAT, TOR-
NA PUBLICO que apds ter indeferido o Recurso Administrativo apresenta-
do pela empresa VEGRANDE NORTE MAQUINAS AGRICOLAS LTDA, e
ter comunicado a decisao as Licitantes participantes no dia 26/03/2019, e
nao mais ter havido quaisquer manifestagéo a cerca da deciséo; conside-
rando que o resultado encontrava-se suspenso até posterior decisdo dos
recursos; para fins de prosseguimento do processo, tendo atendido todos
os requisitos e em razao do resultado RATIFICO a ADJUDICAGAO pro-
ferida na Sessdo Publica n° 02, realizada no dia 13 de fevereiro de 2019,
conforme descrito a seguir:

A Empresa: VEGRANDE NORTE MAQUINAS AGRICOLAS LTDA —
CNPJ: 07.434.474/0001-90

LOTE|DESCRIGAO DO LOTE / MARCA QUANT.|V. UNIT \.I{A[o'
01 TRATOR AGRICOLA 100 CV — New Ho- 2 161. 322.
land Mod. 7630 000,00 (000,00

A Empresa: MAQUIPARTS COMERCIO DE IMPORTAGAO E EXPORTA-
GAO LTDA - CNPJ: 12.753.213/0003-35

X V. V. TO-
LOTE DESCRIGAO DO LOTE / MARCA QUANT. UNIT |TAL

03 |COLHEDORA DE FORRAGEM — CRE- 10 27. 272.
MASCO CUSTON 950-C IlI 200,00({000,00

Por fim comunico que os objetos dos Lotes 02 e 04 resultaram FRACAS-
SADOS, respectivamente em razéo dos pregos ofertados e caracteristicas
dos produtos.

Sé&o José dos Quatro Marcos-MT, 18 de abril de 2019.
Danilo Ricardo Pivetta - Pregoeiro — Portaria n°® 09/2018

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO VALE
DO PEIXOTO - CISVP

ERRATA - TERMO DE RETIFICAGAO - PORTARIA N° 004 DE 04 DE
ABRIL DE 2019

ERRATA
TERMO DE RETIFICAGAO
PORTARIA N° 004 DE 04 DE ABRIL DE 2019

O Consorcio Intermunicipal de Saude da Regiao do Vale do Peixoto vem
por meio deste retificar a publicagdo do dia 11/04/2019 do Diario Oficial De
Conta (TCE) péagina 27; a publicagdo do 10/04/2019 do Jornal Dos Muni-
cipios (AMM) péagina 13, quanto a Portaria n°® 004 de 04 de abril de 2019.

ONDE SE LER: “CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA HABILITADA
PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE CIRURGIA VASCULAR EM
ATENDIMENTO AO HOSPITAL REGIONAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO,
LOCALIZADO NA TRAVESSA BARTOLOMEU DIAS, N° 269, BAIRRO
ALVORADA, EM PEIXOTO DE AZEVEDO-MT".

LEIA-SE: “CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA HABILITADA PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ULTRASSONOGRAFIA EM ATENDI-
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MENTO AO HOSPITAL REGIONAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO, LOCA-
LIZADO NA TRAVESSA BARTOLOMEU DIAS, N° 269, BAIRRO ALVO-
RADA, EM PEIXOTO DE AZEVEDO-MT".

Peixoto de Azevedo/MT, 18 de abril de 2019.
VIVIAN LUCAS CASSIANO

Presidente — CPL

ALINE VANESSA MOCHI

Secretaria Executiva do CISVP

TERMO DE RATIFICAGAO - INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 023/
2019

TERMO DE RATIFICACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 023/2019

O Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido do Vale do Peixoto, por
meio de sua Secretaria Executiva, torna publica a ratificagéo do procedi-
mento de inexigibilidade de licitagdo em epigrafe, visando a contratagédo da
empresa WEBER & SANTOS LTDA, (CNPJ/MF n° 19.697.936/0001-41),
no valor global de R$ 10.839,02 (DEZ MIL, OITOCENTOS E TRINTA E
NOVE REAIS E DOIS CENTAVOS), tendo como fundamento o artigo 25,
caput da Lei Federal n° 8.666/93, tendo como objeto os itens da Relagao
de Servigos Médicos em ULTRASSONOGRAFIA do respectivo chama-
mento publico e do Anexo | do Edital n°® 005/2019 da Chamada Publica n°
005/2018, que dispde sobre credenciamento dos servigos por preco fixo.
LOTE 01 e 02.

Peixoto de Azevedo/MT, 17 de abril de 2019.
VIVIAN LUCAS CASSIANO

Presidente — CPL

ALINE VANESSA MOCHI

Secretaria Executiva do CISVP

TERMO DE RATIFICAGAO - INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 022/
2019

TERMO DE RATIFICAGCAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 022/2019

O Consoércio Intermunicipal de Saude da Regido do Vale do Peixoto, por
meio de sua Secretaria Executiva, torna publica a Ratificagdo do Proce-
dimento de Inexigibilidade de Licitagdo em epigrafe, visando a contrata-
G¢ao da empresa CLINICA ROSSETTI LTDA, (CNPJ/MF n°® 02.936.295/
0001-38), no valor global de R$ 10.839,02 (DEZ MIL, OITOCENTOS E
TRINTA E NOVE REAIS E DOIS CENTAVOS), tendo como fundamento
o artigo 25, caput da Lei Federal n° 8.666/93, tendo como objeto os itens
da Relagao de Servigos Médicos em ULTRASSONOGRAFIA do respecti-
vo chamamento publico e do Anexo | do Edital n°® 005/2019 da Chamada
Publica n° 005/2018, que dispde sobre credenciamento dos servigos por
preco fixo. LOTE 01 e 02.

Peixoto de Azevedo/MT, 17 de abril de 2019.
VIVIAN LUCAS CASSIANO

Presidente — CPL

ALINE VANESSA MOCHI

Secretaria Executiva do CISVP
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AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO AO PREGAO PRESENCIAL -
SRP N° 020/2018

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO PEIXOTO
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL - SRP N° 020/2018

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO VALE
DO PEIXOTO, através da Equipe de Pregoeiro, torna publico que REA-
LIZOU no dia 20 DE MARGO DE 2019, as 08:00 horas, na Sala de lici-
tagbes do CISVP/HRPA em Peixoto de Azevedo - MT, o PREGAO PRE-
SENCIAL SRP N° 020/2018, com objeto de “REGISTRO DE PREGO PA-
RA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA
HABILITADA PARA FORNECIMENTO DE MATERIAL PERMANENTE,
CONFORME TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 002/2015,
A SEREM ENTREGUES NO HOSPITAL REGIONAL DE PEIXOTO DE
AZEVEDO - MT, LOCALIZADA NA TRAVESSA BARTOLOMEU DIAS
N°269, BAIRRO ALVORADA PEIXOTO DE AZEVEDO MT”, em atendi-
mento ao Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido do Vale do Pei-
xoto, para o bom funcionamento das atividades do Hospital Regional de
Peixoto de Azevedo, com objetivo de atender as necessidades dos muni-
cipios que compdem o referido Consorcio, onde abertura deu-se em 20 de
margo de 2019, AS 08:00 HORAS, onde consagraram-se vencedoras do
certame as seguintes licitantes: A empresa C.E CARVALHO COMERCIAL
- EPP, inscrita no CNPJ n° 24.864.422/0001-73, sagrou se vencedora para
os itens 2698, 2714, 2772, 2791 e 2800, no valor global de R$ 92.950,00
(Noventa e Dois Mil e Novecentos e Cinquenta Reais); CIRURGICA GON-
CALVES LTDA, inscrita no CNPJ n° 15.371.628/0001-70, sagrou se ven-
cedora para os itens 2707, 2713, 2715, 2777, 2781, 2782, 2784, 2793,
2794, 2795 e 2801, no valor global de R$ 739.240,00 (Cento e Trinta e No-
ve Mil e Duzentos e Quarenta Reais); EASY SOLUCOES DIAGNOSTICAS
LTDA - EPP, inscrita no CNPJ n° 19.993.061/0001-25, sagrou se vencedo-
ra para o item 2699, no valor global de R$ 70.000,00 (Setenta Mil Reais);
GE HEALTHCARE DO BRASIL COMERCIO E SERVICOS PARA EQUI-
PEMANTOS MEDICO-HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ n° 00.
029.372/0001-21 , sagrou se vencedora para o item 2704, no valor global
de R$ 280.000,00 (Duzentos e Oitenta Mil); HOSPCOM EQUIPAMENTOS
HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ n°® 05.743.288/0001-08, sagrou
se vencedora para o item 2773 no valor global de R$ 79.000,00 (Dezenove
Mil Reais), HOSPI BIO INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS HOSPI-
TALARES, inscrita no CNPJ n°® 11.192.559/0001-87, sagrou se vencedora
para os itens 2771 e 2775, no valor global de R$ 16.800,00 (Dezesseis
Mil e Oitocentos Reais); JARAGUA MERCANTIL LTDA - EPP, inscrita no
CNPJ n°® 13.390.706/0001-59, sagrou se vencedora para os itens 2701,
2708 e 2721, no valor global de R$ 39.720,00 (Trinta e Nove Mil e Cen-
to e Vinte Reais); LP COMERCIO E PRESTACAO DE SERVICOS LTDA
- EPP, inscrita no CNPJ n° 10.832.896/0001-29, sagrou se vencedor do
item 2798 no valor global de R$ 1.236,00 (Hum Mil e Duzentos e Trinta e
Seis Reais); LEISTUNG EQUIPAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 04.
187.384/0001-54, sagrou se vencedora para o item 2806, no valor global
de R$ 111.000,00 (Cento e Onze Mil Vinte Reais); M.K.R COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ n° 31.499.939/0001-76,
sagrou se vencedor do item 2709 no valor global de R$ 1.880,00 (Hum Mil
e Oitocentos e Oitenta Reais) e ORTOSINTESE INDUSTRIA E COMER-
CIO LTDA, inscrita no CNPJ n° 48.240.709/0001-90, sagrou se vencedor
do item 2706 no valor global de R$ 122.500,00 (Cento e Vinte e Dois Mil e
Quinhentos Reais); e os itens 2797, 2785, 2802 e 2700 declarados como
Deserto e os itens 2705, 2710, 2783, 2786, 2787, 2788, 2789, 2790, 2796,
2799 e 2804 foram declarados como fracassado as propostas apresenta-
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das estavam com os valores muito superior ao nosso balizamento. Totali-
zando o Certame no valor Global de R$ 893.726,00 (Oitocentos e Noven-
ta e Trés e Setecentos e Vinte e Seis Reais). Demais informagdes po-
derdo ser solicitadas na sede do Consorcio, ou pelo Fone: (66) 3575-2489
ou 1017 e e-mail: cisvaledopeixoto@gmail.com.

Peixoto de Azevedo MT, 18 de Abril de 2019.
ACIOMAR MARQUES CARVALHO
Pregoeiro Oficial do CISVP

ATO NORMATIVO N° 301 DE 18 DE ABRIL DE 2019

ATO NORMATIVO N° 301 DE 18 DE ABRIL DE 2019

“DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE ASSESSOR INDIGENA DE SAU-
DE (AIS) DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE VALE DO
PEIXOTO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

MAURICIO FERREIRA DE SOUZA, Presidente do Conselho Diretor do
Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Peixoto, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto,

RESOLVE

Art. 1° - Nomear o Senhor TAKAK-ERE TXUCARRAMAE, para exercer o
cargo ASSESSOR INDIGENA DE SAUDE (AIS) do Consércio Intermunici-
pal de Saude do Vale do Peixoto, do qual assume total responsabilidade
pelo bom desempenho dos servigos para o qual foi nomeado.

Art. 2° - O presente nomeado cumprira as agdes designadas do Plano de
Metas e Ac¢des (PMA) do IAE-PI, Nota Técnica n° 10-SEI/2017- DIPRO-
SI/CGAPSI/DASI/SESAI/MS, Portaria n° 2.663/2017 e Portaria n° 2.689/
2018.

Art. 3° - Este Ato entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando
as demais disposi¢gdes em contrario.

Presidéncia do Consoércio Intermunicipal de Saude da Regido do Vale do
Peixoto, aos dezoito dias do més de abril do ano de dois mil e dezenove.

Registre-se

Publique-se

MAURICIO FERREIRA DE SOUZA
Presidente do CISVP

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO ARAGUAIA

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL 006/2019

O Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Araguaia torna publico que
realizar4a “PREGAO PRESENCIAL N° 006/2019” dia 06/05/2019 as 14:00
horas (horario de Brasilia - DF) na Sala de Pregao do Hospital Regional de
Agua Boa — MT, sito Rua 16 n° 150 Centro Il Agua Boa — MT, cujo Objeto:
Registro de pregos para futura e eventual contratacao de servigos de
exames médicos especializados de ultrassonografia. Edital Disponi-
vel: Email: cisma@brturbo.com.br. Informagdes adicionais, pelo telefone
(66) 3468-1246, no horario das 7h30min as 11h30min e das 13h30min as
17h00min.

Agua Boa — MT, 18 de abril de 2019

Aldair Luiz Zandona - Pregoeiro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

PLANEJAMENTO E FINANCAS
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 070/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 036/2019.
PREGAO ELETRONICO N°. 007/2019.
ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA MT

FORNECEDOR REGISTRADO: JKLAB QUIMICA DIAGNOSTICA E SEGURANCA LTDA

OBJETO: O prego para a Futura e Eventual Aquisi¢do de materiais e insumos para o Laboratério de Agua da Secretaria de Satde, Prefeitura de Agua

Boa-MT, conforme segue:

COD |NOME

UNID|MARCA QTD|VALOR UNIT|TOTAL

18796|BOLSA NASCO C/ TIOSSULFATO DE SODIO CX C/100|UN

NASCO B0104WA|20 205,00 4.100,00

VALOR TOTAL: R$ 4.100,00 (Quatro mil e cem reais)
DATA: 17/04/2019

VIGENCIA: 12 MESES

MAURO ROSA DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

PLANEJAMENTO E FINANCAS
TERMO ADITIVO N°. 001/2019 AO CONTRATO N°. 053/2018.

TERMO ADITIVO N°. 001/2019 ao Contrato n°. 053/2018 que entre si
celebram o MUNICIPIO DE AGUA BOA/PREFEITURA MUNICIPAL - Es-
tado de Mato Grosso, e TIAGO SOUZA SILVA FERRAZ - ME, devida-
mente ja qualificadas no Contrato Originario.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO.

1.1 — O Presente Termo Aditivo tem por objeto o seguinte:
1.2 — Prorrogagao do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: DA ALTERAGAO.

2.1 — Fica alterada a Clausula Terceira — Do preco e das condi¢des de pa-
gamento; fica PRORROGADO o contrato original pelo prazo de 12 meses,
valido até 17 de abril de 2020.

2.2 — O contrato passa a ser R$ 15.932,00 (Quinze mil, novecentos e
trinta e dois reais)

DATA: 16/04/2019
MAURO ROSA DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

PLANEJAMENTO E FINANCAS
TERMO ADITIVO N°. 002/2019 AO CONTRATO N°. 054/2018.

TERMO ADITIVO N°. 002/2019 ao Contrato n°. 054/2018 que entre si ce-
lebram o MUNICIPIO DE AGUA BOA/PREFEITURA MUNICIPAL — Estado
de Mato Grosso, e TIAGO SOUZA SILVA FERRAZ - ME, devidamente ja
qualificadas no Contrato Originario.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO.

1.1 — O Presente Termo Aditivo tem por objeto o seguinte:
1.2 — Prorrogagao do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: DA ALTERAGAO.

2.1 — Fica alterada a Clausula Terceira — Do preco e das condi¢des de pa-
gamento; fica PRORROGADO o contrato original pelo prazo de 12 meses,
valido até 17 de abril de 2020.

2.2 — O contrato passa a ser R$ 208.507,10 (Duzentos e oito mil, qui-
nhentos e sete reais e dez centavos).
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DATA: 16/04/2019
MAURO ROSA DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

PLANEJAMENTO E FINANCAS
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE
PRECO 012/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA MT

AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE
PRECO 012/2019

A Prefeitura Municipal de Agua Boa, estado de Mato Grosso, através de
seu Pregoeiro Oficial, nomeado pelo Decreto n°. 3273/2019, comunica aos
interessados que sera aberta licitagdo na modalidade de Pregao Eletroni-
co, que sera regida pelo Decreto n°. 1738/2005 e pela Lei n°. 10.520 de
17 de julho de 2.002, com aplicagao subsidiaria da Lei n°. 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores e demais disposi¢des aplicaveis.

MODALIDADE: Pregéo Eletrénico para Registro de Prego n°. 012/2019.
OBJETO: Futura e eventual aquisigdes de impressoras Térmica Zebra
ZQ-520. DATA: 08/05/2019. HORARIO DE BRASILIA: 14h30min. ENDE-
RECO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br

O Edital contendo as instrugdes estara a disposi¢do dos interessados na
sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa MT, no horario das 07h30min as
11h30min e das 13h30min as 17h30min horas, no site da prefeitura, www.
aguaboa.mt.gov.br, no www.comprasgovernamentais.gov.br e através do
e-mail pregao@aguaboa.mt.gov.br.

Agua Boa-MT, 18 de abril de 2019.

Marcos da Silva - Pregoeiro

DECRETO MUNICIPAL N°. 3306, 08 DE ABRIL DE 2019.

Nomeia Membros do Conselho de Acompanhamento, Controle Social,
Comprovagéo e Fiscalizagdo dos Recursos do Fundo de Manutengédo e
Desenvolvimento da Educagédo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educagdo — FUNDEB.

MAURO ROSA DA SILVA, Prefeito do Municipio de Agua Boa, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o disposto
no Artigo 72, Inciso VI, da Lei Organica, Lei Municipal N° 891, de 01 de
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marco de 2007, que Dispde sobre a criagdo do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educagéo — FUNDEB, de natureza contabil, bem como do Conselho de
Acompanhamento, Controle Social, Comprovacgéo e Fiscalizagdo dos Re-
cursos do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica
e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB, e da outras
providéncias,

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear os membros do Conselho de Acompanhamento, Contro-
le Social, Comprovacéo e Fiscalizagdo dos Recursos do Fundo de Manu-
tengéo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagdo dos Pro-

fissionais da Educacédo — FUNDEB, indicados formalmente pelos 6rgéos e
entidades representados, a saber:

Secretaria Municipal de Educagio ou Orgio Equivalente

Titular  |Denise Adriana Ferrari
CPF 536.495.831-00
Suplente|Silvia de Almeida Silva
CPF 898.565.031-91

Il. Professores da Educagao Basica Publica Municipal

Titular  |Tiago Durr Teixeira
CPF 986.918.990-34
Suplente|Claudia Busanello
CPF 770.896.260-91

1ll. Diretores das Escolas Basicas Publicas Municipais

Titular  |Carlos Alberto Turra

CPF 469.855.900-63

Suplente|Wania Maria Rodrigues da Silva,
CPF 963.634.601-15

IV. Servidores Técnico-Administrativos das Escolas Basicas Publicas

Titular  |Cristiane Roberta Eckert
CPF 002.544.221-01
Suplente|Eni dos Reis Batista
CPF 327.659.161-87

V. Pais de Alunos da Educacgao Basica Publica da Rede Publica Muni-
cipal:

Titular  |Aureci Lopis da silva
CPF 292.131.718-46
Suplente|Maria Piedade da Silva Schmieder

CPF 604.329.001-44
Titular  |Cassia Fernanda Alves Guimaraes
CPF 005.265.791-45

Suplente|Vanderléia Tavares Pereira
CPF 043.133.861-22

VI. Estudantes da Educagao Basica Publica:

Titular  |Aline Rodrigues de Andrade
CPF 703.564.171-82
Suplente|Dalva Martins de Souza
CPF 029.431.131-90

VII. Estudantes da Educagao Basica publica Indicado pela Entidade
de Estudantes Secundaristas

Titular _ |Elizabeth de Souza Neves
CPF 123.186.506-75
Suplente|Luana Thaina Moura de Lima
CPF 041.580. 191-50

VII. Conselho Municipal de Educagéo:

Titular  |Barbara Ellen Rodrigues de Lima
CPF 058.315.504-94
Suplente[Sandro Lcio Aleixo
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[CPF__ [487.789.401-25 |

IX. Conselho Tutelar:

Titular _ |Daniel Ferreira da Silva

CPF 141.018.822-15

Suplente|Aparecida Gomes do Nascimento Sanmartino
CPF 823.680.231-00

X. Poder Executivo Municipal

Titular |Fernanda Gasparetto Farias
CPF 800.740.301-91
Suplente|Rosimeire Mendanha Dias Costa
CPF 984.784.431-34

Art. 2° - O mandato dos Membros do Conselho tera duragdo até 08 de
abril de 2021.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua puplicagéo, revoga-
das as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA, aos 08 de Abril de 2019.
MAURO ROSA DA SILVA

Prefeito Municipal

agnaldo lansoni

Secretario Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto

Publicado na sede da Prefeitura Municipal, em 08 de Abril de 2019.
LUIZ OMAR PICHETTI

Secretario Municipal de Administracéo

DECRETO MUNICIPAL N° 3307, DE 15 DE ABRIL DE 2019.

Prorroga prazo de vencimento do Imposto Predial e Territorial Urbano
- IPTU, no 4mbito do Municipio de Agua Boa/MT, relativo ao exercicio
de 2019, e da outras providéncias.

MAURO ROSA DA SILVA, Prefeito do Municipio de Agua Boa, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigcbes legais, com fulcro nos Artigos
72, VI, da Lei Orgénica e Lei Complementar N° 19, de 19 de dezembro de
2001 — Codigo Tributario do Municipio - alterada pela Lei n°® 123/2017

CONSIDERANDO: a reforma da plataforma de boletos registrado pela FE-
BRABN.

CONSIDERANDO: que um elevado numero de contribuintes tem procura-
do a Gerencia de tributos nos ultimos dias.

DECRETA:

Art. 1° - Fica prorrogado o prazo de vencimento do IMPOSTO PREDIAL E
TERRITORIAL URBANO - IPTU, pago até 10 de maio de 2019, em par-
cela unica com desconto de 20% (vinte por cento).

Art. 2° - Este Decreto entrara vigor a partir da data de sua publicagéao, re-
vogando efeitos contrarios.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AGUA BOA, AOS 15 DE ABRIL DE
2019.

MAURO ROSA DA SILVA

Prefeito Municipal

Publicado na sede da Prefeitura Municipal, em 15 de abril de 2019.
GILSON CESAR DA SILVA GALLE

Gerente de Tributagédo

PLANEJAMENTO E FINANCAS
ATA DE REGISTRO DE PREGO N°. 072/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 040/2019.
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PREGAO PRESENCIAL N°. 016/2019.
ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA MT
FORNECEDOR REGISTRADO: Emerson Lemos de Moraes

OBJETO: A presente Ata de Registro de Prego visa registrar os precos pa-
ra Fornecimento de Refeigdes para as Secretarias Municipal no distrito da
serrinha.

ITEM 24503
DESCRIGAO QUANT.|VALOR EgTA'-
ALMOCO - REFEICAO PREPARADA - DISTRITO 47

DA SERRINHA (REFElCAO INCLUINDO 01 1.450 |33,00 850.00
AGUA MINERAL 500ML) b

ITEM 24504
DESCRIGAO QUANT.|VALOR ;;gTA'-
JANTAR - REFEICAO PREPARADA - DISTRITO 19

DA SERRINHA - %REFEK:AO INCLUINDO 01 570 34,00 380.00
AGUA MINERAL 500ML ’

VALOR: R$ 67.230,00 (Sessenta e sete mil duzentos e trinta reais)
DATA: 18/04/2019

VIGENCIA: 12 MESES

MAURO ROSA DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

PLANEJAMENTO E FINANCAS
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 069/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 032/2019.
PREGAO PRESENCIAL N°. 012/2019.
ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA MT

FORNECEDOR REGISTRADO: REGIANE LUZIA DE SOUZA TEDESCHI EPP

OBJETO: - A presente Ata de Registro de Preco visa registrar os precos para Futura e Eventual aquisicéo de tapetes de grama tipo esmeralda para a

demanda das secretarias da Prefeitura de Agua Boa-MT.

ITEM |DESCRIGAO

UNID.

QTDE [VALOR UNIT.|VALOR TOTAL.

18539|GRAMA ESMERALDA | M?

13.300|R$ 9,13 R$ 121.429,00

VALOR: R$ 121.429,00 (Cento e vinte e um mil, quatrocentos e vinte e nove reais)

DATA: 16/04/2019
VIGENCIA: 12 MESES
MAURO ROSA DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI

LICITACAO CPL

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

TOMADA DE PREGCO N. 002/2019

O Municipio de Alto Paraguai - MT, por meio da Comissdo Permanente
de Licitagdo nomeado pela Portaria n. 322/2018, torna publico, CONTRA-
TAGAO DE EMPRESA PARA CONSTRUGAO DE PAVIMENTAGAO EM
TSD, PASSEIO PUBLICO E SINALIZAGAO VIARIA TRANSITO DA RUA
DAS PERDIZES NO MUNICIPIO DE ALTO PARAGUAI-MT onde se sa-
grou vencedora a Empresa;

i S.A LIMA CONSTRUGOES EIRELLI-EPP , inscrita sobCNPJ: 13.908.
247/0001-52 com a proposta totalizando R$ 347.486,31 (Trezentos e Qua-
renta e Sete Mil Quatrocentos e Oitenta e Seis Reais e Trinta e Um Cen-
tavos).

Alto Paraguai - MT, 17 de Abril de 2019.
DIRCE LEMES DE ARAUJO
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI

LEI N° 1025/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI-MT, na pessoa do Se-
nhor FABIO MAURI GARBUGIO, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei, Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanci-
ona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo obrigado a divulgar por meio eletronico
e com acesso irrestrito, bem como nas unidades de sadde do municipio,
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as listagens dos pacientes que aguardam por consultas com especialistas,
exames e cirurgias na rede publica de saide do Municipio de Alto Taquari.

Paragrafo Unico - A divulgacdo devera garantir o direito de privacidade
dos pacientes, sendo divulgado apenas o nimero do Cartdo Nacional de
Saude-CNS.

Art. 2° - Todas as listagens serdo disponibilizadas pela Secretaria Munici-
pal de Saude, que devera seguir rigorosamente a ordem de inscri¢gao para
a chamada dos pacientes, salvo nos procedimentos emergenciais, assim
atestados por profissional competente.

Art. 3° - As informagdes a serem divulgadas devem conter:
| - A data de solicitagdo da consulta, do exame ou da intervencgéo cirdrgica;
Il - aviso do tempo médio previsto para atendimento aos inscritos;

Il - relagdo dos inscritos habilitados para o respectivo exame, consulta ou
procedimento cirurgico;

IV - relagédo dos pacientes ja atendidos, através da divulgagdo do numero
do Cartao Nacional de Saude-CNS.

Art. 4° - As informagdes disponibilizadas deverdo ser especificadas para
o tipo de exame, consulta ou cirurgia aguardada e abranger todos os can-
didatos inscritos nas diversas unidades de saude do municipio, entidades
conveniadas ou qualquer outro prestador de servigo que receba recursos
publicos municipais.

Art. 5° - Publicada as informagdes, a listagem sera classificada pela data
de inscrigdo, separando os pacientes inscritos dos ja beneficiados, sem
qualquer tipo de restricdo permitido acesso universal, na forma do regula-
mento.

Art. 6° - Todas as unidades de saude do municipio ficam obrigadas a tor-
nar publica, a cada més, a quantidade de pacientes atendidos, a movimen-
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tacdo do numero de inscricdes das listagens e a situagdo atual de cada
paciente em relagdo a sua respectiva lista.

Art. 7° - O Poder Executivo devera divulgar os dados de produgao e de
filas de todos os procedimentos agregados pela cidade pelas coordenado-
rias de saude e pelas supervisdes técnicas de saude mensalmente.

Paragrafo unico - Os dados dos exames individuais deverao ser publica-
dos quinzenalmente.

Art. 8° - Fica desde ja autorizada a alteragdo da situacédo do paciente ins-
crito na listagem de espera com base no critério de gravidade do estado
clinico.

Art. 9° - Os recursos e instalagdes do sistema publico de saide no munici-
pio serao utilizados para atender, os candidatos regularmente inscritos em
lista de espera.

Art. 10 - E de responsabilidade da equipe da unidade de saude & qual o
paciente esta vinculado a manutengdo ou a execugdo do mesmo na res-
pectiva listagem.

Art. 11 - A inscricdo em listagem de espera nédo confere ao paciente ou a
sua familia o direito subjetivo a indenizagao se a consulta, o exame ou a
cirurgia ndo se realizar em decorréncia de alteragao justificada da ordem
previamente estabelecida.

Art. 12 - Para comprovagéo do tempo de espera pelo paciente escrito na
listagem correspondente, o mesmo recebera, no ato da solicitacdo da Con-
sulta, exame ou cirurgia, um protocolo de inscrigdo, independentemente
de solicitagdo, onde devera constar impresso mecanicamente, a numera-
¢ao propria, a sua posicédo na respectiva listagem e as informagdes neces-
sarias para consulta-la.

Art. 13 - Fica a cargo do Poder Executivo a criagdo de um servigo gratuito
para consulta telefonica as listagens referidas na presente lei, tendo por
base o nimero do protocolo de inscrigao referido no artigo anterior.

Art. 14 - O Poder Executivo realizara periodicamente, através dos meios
adequados de comunicagao social, campanhas de esclarecimento publico
dos beneficios esperados a partir da vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico - Deverao as unidades de satde do municipio fixar em
local visivel os tépicos principais desta Lei, como: niumero da Lei, possibi-
lidades de alteragao da situagao do paciente inscrito e informagdes neces-
sarias para consultar as listagens.

Art. 15 - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de (90) no-
venta dias.

Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, Alto Taquari-MT, 18 de abril de 2019.
FABIO MAURI GARBURGIO

Prefeito Municipal

LEI N° 1026/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI, MATO GROSSO, Fabio
Mauri Garbugio, no uso de suas atribui¢des, faz saber a todos os habitan-
tes deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a se-
guinte Lei:

Art. 1° - Fica alterada a nomenclatura do cargo de Técnico em Higiene Bu-
cal constante do anexo IV da Lei Municipal 390/2004, o qual passara a ser:
- “ Técnico em Saude Bucal (TBS)” -.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor da data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, Alto Taquari-MT, 18 de abril de 2019.
FABIO MAURI GARBURGIO
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Prefeito Municipal

LEI N° 1024/2019

Art. 1° Fica autorizada a criagdo do Banco de Medicamentos do Municipio
de Alto Taquari-MT, com a finalidade de angariar medicamentos doados
por pessoas fisicas e juridicas para distribuicdo gratuita a populagéo pre-
ferencialmente aos carentes, pessoas com deficiéncia e aos idosos.

Paragrafo unico. O programa tera como principal objetivo arrecadar, junto
a industrias farmacéuticas, consultérios médicos, farmacias e assemelha-
dos, bem como entre as pessoas da comunidade, os medicamentos in-
dustrializados e aprovados para comercializagdo, no entanto, sem terem
sido alteradas suas propriedades que garantam condicdes plenas e segu-
ras para os fins a que se destinam.

Art. 2° O Poder Executivo, através da Secretaria de Saude, sera o respon-
savel pelo gerenciamento do Programa.

Art. 3° Os medicamentos doados devem estar em bom estado de conser-
vagao, inclusive ter embalagem com bula e prazo minimo de trinta dias an-
tes da data de vencimento.

Art. 4° O medicamento s6 sera fornecido apds a apresentagao de receita
médica original, que devera ser arquivada em local préprio para receitua-
rio.

Art. 5° Os estoques de medicamentos devem ser relacionados e atualiza-
dos quinzenalmente.

Paragrafo unico. A divulgagdo deve ser feita através de mural e no site
oficial da Prefeitura de Alto Taquari- MT.

Art. 6° Para os fins desta lei, poderao ser celebrados convénios com insti-
tuicdes publicas e privadas.

Art. 7° O Poder Executivo regulamentara esta Lei em até 90 (noventa) di-
as, contados da data da sua publicacgao.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.
Gabinete do Prefeito Municipal, Alto Taquari-MT, 08 de abril de 2019.
FABIO MAURI GARBURGIO

Prefeito Municipal

PORTARIA 099/2019

CONSIDERANDO o disposto no artigo 141 do Estatuto do Servidor Publi-
co, bem como a necessidade de criar Comissdo de Investigagao Discipli-
nar, a fim de instruir os processos administrativos disciplinares do munici-
pio de Alto Taquari-MT, que visam garantir o bom andamento dos servigos
publicos;

RESOLVE:

1. Fica criada a Comisséo de Investigacdo Preliminar com os seguintes
membros:

|- Célia Cristina Ferreira - Presidente
II- Marydiane Alves Borges - Secretaria
11I- Arquimedes Junior David Silva Campos- Membro

2. A Comisséo Disciplinar acima devera observar o artigo 143 do Estatuto
do Servidor Publico;

Apds, deve ser tipificada a infragdo disciplinar, onde sera formulada a in-
dicacéo do servidor em processo administrativo disciplinar, especificando
os fatos contra ele imputados e as respectivas provas, obedecendo-se, em
todo o possivel, ao disposto no art. 41 do Cédigo de Processo Penal.

Em seguida, o processo tera que seguir o rito especificado no artigo 151
do Estatuto do servidor Publico Municipal.
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A Comissao deve obedecer o prazo previsto no paragrafo unico do artigo
143 do Estatuto do Servidor Publico, ou seja, ndo exceder a 30(trinta) dias
o prazo de conclusdo da Sindicancia, o qual podera ser prorrogado por
igual periodo desde que seja solicitado com antecedéncia pelo presidente
da comissao, devidamente justificado.

3. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
FABIO MAURI GARBUGIO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 105/2019
O Prefeito do Municipio de Alto Taquari, Estado de Mato Grosso, Fabio
Mauri Garbugio, no uso de suas atribui¢bes legais;

Considerando o pedido de prorrogagédo de prazo para conclusdo do Pro-
cesso Administrativo instaurado pela Portaria 036/2019, bem como o de-
ferimento do prefeito municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 30 (trinta) dias o prazo para conclusao do Pro-
cesso Administrativo instaurado pela Portaria n°. 036/2019, que visa even-
tuais irregularidades referente ao Contrato Administrativo n°. 037/2012, fa-
ce a empresa Ledo e Ferreira da Silva Ltda.

Art. 2°. — Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Alto Taquari-MT, em 16 de abril de
2019.

FABIO MAURI GARBUGIO

Prefeito Municipal
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PORTARIA 103/2019

CONSIDERANDO o disposto no artigo 141 do Estatuto do Servidor Publi-
co, bem como a necessidade de criar Comisséo de Investigagao Discipli-
nar, a fim de instruir os processos administrativos disciplinares do munici-
pio de Alto Taquari-MT, que visam garantir o bom andamento dos servicos
publicos;

RESOLVE:

1. Fica criada a Comisséo de Investigagdo Preliminar com os seguintes
membros:

|- Carlos Eduardo de Paula - Presidente
II- Rubinéia Costa Silva - Secretaria
11I- Olivio da Silva- Membro

2. A Comisséo Disciplinar acima devera observar o artigo 143 do Estatuto
do Servidor Publico;

Apds, deve ser tipificada a infragdo disciplinar, onde sera formulada a in-
dicagéo do servidor em processo administrativo disciplinar, especificando
os fatos contra ele imputados e as respectivas provas, obedecendo-se, em
todo o possivel, ao disposto no art. 41 do Cédigo de Processo Penal.

Em seguida, o processo tera que seguir o rito especificado no artigo 151
do Estatuto do servidor Publico Municipal.

A Comissao deve obedecer o prazo previsto no paragrafo unico do artigo
143 do Estatuto do Servidor Publico, ou seja, ndo exceder a 30(trinta) dias
o prazo de conclusdo da Sindicancia, o qual podera ser prorrogado por
igual periodo desde que seja solicitado com antecedéncia pelo presidente
da comissdo, devidamente justificado.

3. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
FABIO MAURI GARBUGIO

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

PREVIDENCIA MUNICIPAL DE APIACAS
BALANCETE FINANCEIRO ORGCAMENTARIO PATRIMONIAL MES DE MARGCO 2019 PREVIAP

2 PREVIAP

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE APIACAS — MT.
CNPI: 03.094.874/0001-43

BALANCETE
FINANCEIRO
ORCAMENTARIO

PATRIMONIAL

MARCO

2019
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ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE APIACAS
FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DOS SERV DE APIACAS
Demonstrativo Contabil da lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964 - (Modelo NBCASP)
BALANCO FINANCEIRO

Margo/2019
Data de emissdo: 18/04/2019
Exercicio: 2019 P. Contas: PCASP-MT
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO EXERCICIO ATUAL Y ESPECIFICAGAO EXERCICIO ATUAL s

Receita Orgamentadria 399.562,25 2.218.930,57 | Despesa Orgamentdria 237.252,56 951.474,32
Vinculadas Vinculadas

Recurso Proprio de Previdéncia Social 399.562,25 2.218.930,57| Recurso Proprio de Previdéncia Social 237.252,56 951.474,32
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferencias Financeiras Concedidas

Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extra-Orgcamentdrios 27.164,64 47.684,86 | Despesas Extra-Orgcamentdrias 12.498,74 633.844,10
Restos a Pagar Restos a Pagar

N&o processados inscritos no periodo 16.121,07 N&o processados pagos no periodo

Processados inscritos no periodo 1.685,22 3.140,39| Processados pagos no periodo 3.140,39
Depositos Depositos

Outras movimentagdes extra-orgamentarias 9.358,35 44.544 47| Outras movimentagdes extra-orgamentarias 9.358,35 44.544 47
Outros Movimentos Outros Movimentos

Outras movimentages extra-orgamentarias Outras movimentages extra-orgamentarias 589.299,63

Provis&o p/ perdas de invest. e reserva adm. (Reverséo) Provis&o p/ perdas de invest. e reserva adm. (Const.)
Ajuste de Investimentos - Ganho 544.189,78 1.835.964,76

Ajuste de Investimentos - Ganho 544.189,78 1.835.964,76

Transferéncias de Aplicagdes Financeiras p/ Curto
Saldo em espécie do exercicio anterior 20.329.950,67 17.812.688,90 | Saldo em espécie do exercicio seguinte 21.051.116,04 20.329.950,67
Disponivel Disponivel

Caixa Caixa

Bancos conta movimento 294.154,95 138.544,44| Bancos conta movimento 8.180,48 294.154,95

Aplicagbes financeiras 20.035.795,72 17.674.144,46| Aplicagdes financeiras 21.042.935,56 20.035.795,72
(R,g::;\ggfo P/ peraas de invest.  reserva adm. (-)Proviséo p/ perdas de invest. e reserva adm. (Const.)
Emissdo: 18/04/2019 08:49:53 Pagina 1
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ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE APIACAS
FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DOS SERV DE APIACAS
Demonstrativo Contabil da lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964 - (Modelo NBCASP)
BALANCO FINANCEIRO
Margo/2019
Data de emissédo: 18/04/2019
Exercicio: 2019 P. Contas: PCASP-MT
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO EXERCICIO ATUAL Y ESPECIFICAGAO EXERCICIO ATUAL s
TOTAL 21.300.867,34 21.915.269,09 | TOTAL 21.300.867,34 21.915.269,09
Emissdo: 18/04/2019 08:49:53 Pagina 2
Homologado
ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE APIACAS
FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DOS SERV DE APIACAS
Demonstrativo Contébil da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964
BALANGO ORGAMENTARIO
Margo/2019
(art. 102 da Lei n.° 4.320/1964) R$ 1,00
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS:
TOTAL [ [ [ [
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS:
RESTOS A PAGAR INSCRITOS
PROCESSADOS E RESTOS A
of EM 31 DE DEZEMBRO DO PAGOS CANCELADOS SALDO
PAGAR NAO PROCESSADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES EXERCICIO ANTERIOR
LIQUIDADOS (a) (b) (c) (d) (f)=(a+b-c-d)
DESPESAS CORRENTES 3.140,39 3.140,39
Outras Despesas Correntes 3.140,39 3.140,39
TOTAL 3.140,39 3.140,39

Nota: Demonstrativo Contébil em conformidade com o MCASP.
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ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE APIACAS
FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DOS SERV DE APIACAS
Demonstrativo Contabil da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964
BALANGO ORGAMENTARIO - RECEITAS
Margo/2019
(art. 102 da Lei n.° 4.320/1964) R$ 1,00
Previsdo Previsédo Receitas Realizadas Saldo a Realizar
RECEITAS Inicial (a) Atualizada (b) AtéoMés (c) | % (c/b) (d) = (c-b)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGCAMENTARIAS) (1) 887.000,00 887.000,00 147.871,67 16,67 -739.128,33
RECEITAS CORRENTES 887.000,00 887.000,00 147.871,67 16,67 -739.128,33
Receitas de Contribuicées 772.000,00 772.000,00 147.871,67 19,15 -624.128,33
Contribuigées Sociais 772.000,00 772.000,00 147.871,67 19,15 -624.128,33
Receita Patrimonial 10.000,00 10.000,00 -10.000,00
Exploragéo do Patriménio Imobilidrio do Estado 10.000,00 10.000,00 -10.000,00
Outras Receitas Correntes 105.000,00 105.000,00 -105.000,00
IndenizagGes, Restituices e Ressarcimentos 50.000,00 50.000,00 -50.000,00
Demais Receitas Correntes 55.000,00 55.000,00 -55.000,00
RECEITAS (INTRA-ORGCAMENTARIAS) (Il) 1.413.000,00 1.413.000,00 251.690,58 17,81 -1.161.309,42
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES (I
SUBTOTAL DAS RECEITAS (IV) = (I + 11 + 11l 2.300.000,00 2.300.000,00 399.562,25 17,37 -1.900.437,75
OPERAGOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO (V)
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (VI) = (IV + V) 2.300.000,00 2.300.000,00 399.562,25 17,37 -1.900.437,75
DEFICIT (Vi)
TOTAL (VIIT) = (VI + VII) 2.300.000,00 2.300.000,00 399.562,25 17,37 -1.900.437,75
Emissdo:  18/04/2019 08:51:22 Pagina 1
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ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE APIACAS
FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DOS SERV DE APIACAS
Demonstrativo Contabil da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964
BALANGO ORGAMENTARIO - RECEITAS

Margo/2019
(art. 102 da Lei n.° 4.320/1964) R$ 1,00
RECEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS Previsdo Previsdo Receitas Realizadas Saldo a Realizar
Inicial (a) Atualizada (b) Até 0 Més (c) | % (c/b) (d) = (c-b)
t
RECEITAS CORRENTES (1) 1.413.000,00 1.413.000,00 251.690,58 17,81 -1.161.309,42
Receitas de Contribuigées 1.413.000,00 1.413.000,00 251.690,58 17,81 -1.161.309,42
Contribuigées Sociais 1.413.000,00 1.413.000,00 251.690,58 17,81 -1.161.309,42
RECEITAS DE CAPITAL (Il)
SUBTOTAL DAS RECEITAS (Ill) = (I + 1) 1.413.000,00 1.413.000,00 251.690,58 17,81 -1.161.309,42
TOTAL (V) = (Il + 1V) 1.413.000,00 1.413.000,00 251.690,58 17,81 -1.161.309,42
Nota: Demonstrativo Contabil em conformidade com o MCASP.
Emissdo:  18/04/2019 08:51:22 Pagina 2
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ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE APIACAS
FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DOS SERV DE APIACAS
Demonstrativo Contabil da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964
BALANGO ORGAMENTARIO - DESPESAS
Margo/2019
(art. 102 da Lei n. 4.320/1964) RS 1,00
Dotagéo Dotagéo Despesas Despesas Despesas Saldo da
DESPESAS Inicial Atualizada Empenhadas Liquidadas Pagas % Dotagdo
(e) (f) Até 0 Més (g) Até 0 Més (h) Até o Més (i) (g/f) @)=(f-9)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) 1.330.000,00 1.330.000,00 236.403,55 220.282,48 218.597,26 17,77 1.093.596,45
DESPESAS CORRENTES 1.313.000,00 1.313.000,00 236.403,55 220.282,48 218.597,26 18,00 1.076.596,45
Pessoal e Encargos Sociais 1.130.000,00 1.130.000,00 202.871,19 202.871,19 202.871,19 17,95 927.128,81
Outras Despesas Correntes 183.000,00 183.000,00 33.532,36 17.411,29 15.726,07 18,32 149.467,64
DESPESAS DE CAPITAL 17.000,00 17.000,00 17.000,00
Investimentos 17.000,00 17.000,00 17.000,00
DESPESAS (INTRA-ORGCAMENTARIAS) (X) 21.000,00 21.000,00 849,01 849,01 849,01 4,04 20.150,99
SUBTOTAL DAS DESPESAS (XI) = (IX + X) 1.351.000,00 1.351.000,00 237.252,56 221.131,49 219.446,27 17,56 1.113.747,44
AMORTIZAGAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO (XII)
SUBTOTAL C/REFINANCIAMENTO (XII1) = (XI + XII) 1.351.000,00 1.351.000,00 237.252,56 221.131,49 219.446,27 17,56 1.113.747,44
SUPERAVIT (XIV) 949.000,00 949.000,00 162.309,69 17,10 786.690,31
TOTAL (XV) = (XIIl + XIV) 2.300.000,00 2.300.000,00 399.562,25 221.131,49 219.446,27 17,37 1.900.437,75
Dotagdo Dotagdo Despesas Despesas Despesas Saldo da
DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS Inicial Atualizada Empenhadas Liquidadas Pagas % Dotagdo
(e) ) Até o Més (g) Até o Més (h) Até 0 Més (i) g/f) 0)=(f-9
DESPESAS CORRENTES (I) 21.000,00 21.000,00 849,01 849,01 849,01 4,04 20.150,99
Pessoal e Encargos Sociais 21.000,00 21.000,00 849,01 849,01 849,01 4,04 20.150,99
SUBTOTAL DAS DESPESAS (lll) = (I +1I) 21.000,00 21.000,00 849,01 849,01 849,01 4,04 20.150,99
SUPERAVIT (IV) 1.413.000,00 1.413.000,00 251.690,58 251.690,58 17,81 1.161.309,42
TOTAL (V) = (Il + 1V) 1.434.000,00 1.434.000,00 252.539,59 252.539,59 849,01 17,61 1.181.460,41
Nota: Demonstrativo Contébil em conformidade com o MCASP.
Emissao:  18/04/2019 08:51:22 Pagina 1
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ESTADO DE MATO GROSSO - FUNDO MUNICIPAL DE PREV. DOS SERV. MUN. APIACAS
CNPJ: 03.094.874/0001-43
ANEXO 10 DA LEI 4.320/64 - DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
Margo/2019
(Adendo VII, a Portaria SOF n° 08, de 04 de fevereiro de 1985) Em R$
COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA COM A ARRECADADA
. - ARRECADADA DIFERENGAS
copIGo ESPECIFICAGAO ORGADA _ _ _
ANTERIOR NO MES ANULADA NO MES | TOTAL NO MES | ACUMULADO PARA MAIS PARA MENOS
RECEITAS CORRENTES
120000000000000000 | CONTRIBUICOES
121000000000000000 | CONTRIBUICOES SOCIAIS
121800000000000000 | CONTRIBUICOES SOCIAIS ESPECIFICAS DE ESTADOS, DF E MUNICIPIOS
121801000000000000 | CONTRIBUICAO DO SERVIDOR CIVIL PARA O PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL - CPSS
121801100000000000 | CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO
121801110000000000 | CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL
121801110100000000 | CONTRIBUICAO DO SERVIDOR ATIVO CIVIL - PREFEITURA 705.000,00 79.852,66 59.150,26 59.150,26 139.002,92 565.997,08
FONTES: 0.1.50.000000 RECURSOS DO REGIME PRoPRIO DE PRE 705.000,00 79.852,66 59.150,26 59.150,26 139.002,92 565.997,08
121801110200000000 | CONTRIBUICAO DO SERVIDOR ATIVO CIVIL - CAMARA 25.000,00 2.515,26 1.927,11 1.927,11 4.442,37 20.557,63
FONTES: 0.1.50.000000 RECURSOS DO REGIME PRoPRIO DE PRE 25.000,00 2.515,26 1.927,11 1.927,11 4.442,37 20.557,63
121801110300000000 | CONTRIBUICAO DO SERVIDOR ATIVO CIVIL - PREVIAP 25.000,00 2.661,18 1.096,47 1.096,47 3.757,65 21.242,35
FONTES: 0.1.50.000000 RECURSOS DO REGIME PRoPRIO DE PRE 25.000,00 2.661,18 1.096,47 1.096,47 3.757,65 2124235
121801110400000000 | CONTRIBUICAO DO SERVIDOR ATIVO CIVIL - DEMAIS SEGURADOS 5.000,00 222,91 222,91 222,91 445,82 4.554,18
FONTES: 0.1.50.000000 RECURSOS DO REGIME PRoPRIO DE PRE 5.000,00 222,91 222,91 222,91 445,82 4.554,18
121801110500000000 | CONTRIBUICAO DO SERVIDOR ATIVO CIVIL - EXERCICIOS ANTERIORES 222,91 222,91 222,91
FONTES: 0.1.50.000000 RECURSOS DO REGIME PR6PRIO DE PRE 222,91 222,91 222,91
121801120000000000 | CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - MULTAS E JUROS
121801120100000000 | MULTA E JUROS SOBRE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS - PREFEITURA 3.000,00 3.000,00
FONTES: 0.1.50.000000 RECURSOS DO REGIME PR6PRIO DE PRE 3.000,00 3.000,00
121801200000000000 | CPSSS DO SERVIDOR CIVIL INATIVO
121801210000000000 | CPSSS DO SERVIDOR CIVIL INATIVO - PRINCIPAL 5.000,00 5.000,00
FONTES: 0.1.50.000000 RECURSOS DO REGIME PRoPRIO DE PRE 5.000,00 5.000,00
121801220000000000 | CPSSS DO SERVIDOR CIVIL INATIVO - MULTAS E JUROS 1.000,00 1.000,00
FONTES: 0.1.50.000000 RECURSOS DO REGIME PRoPRIO DE PRE 1.000,00 1.000,00
121801300000000000 | CPSSS DO SERVIDOR CIVIL - PENSIONISTAS
121801310000000000 | CPSSS DO SERVIDOR CIVIL - PENSIONISTAS - PRINCIPAL 2.000,00 2.000,00
FONTES: 0.1.50.000000 RECURSOS DO REGIME PR6PRIO DE PRE 2.000,00 2.000,00
121801320000000000 | CPSSS DO SERVIDOR CIVIL - PENSIONISTAS - MULTAS E JUROS 1.000,00 1.000,00
FONTES: 0.1.50.000000 RECURSOS DO REGIME PRoPRIO DE PRE 1.000,00 1.000,00
SOMA 772.000,00 85.474,92 62.396,75 62.396,75 147.871,67 624.128,33
130000000000000000 | RECEITA PATRIMONIAL
131000000000000000 | EXPLORACAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DO ESTADO
131001000000000000 | ALUGUEIS, ARRENDAMENTOS, FOROS, LAUDEMIOS, TARIFAS DE OCUPACAO
131001100000000000 | ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS
131001110000000000 | ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS - PRINCIPAL 10.000,00 10.000,00
FONTES: 0.1.50.000000 RECURSOS DO REGIME PRoPRIO DE PRE 10.000,00 10.000,00
132000000000000000 | VALORES MOBILIARIOS
132100000000000000 | JUROS E CORRECOES MONETARIAS
132100400000000000 | REMUNERACAO DOS RECURSOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - R
132100410000000000 | REMUNERACAO DOS RECURSOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - R|
132100410101000000 | REMUNERACAO DOS RECURSOS DO RPPS - FONTE 150
FONTES: 0.1.50.000000 RECURSOS DO REGIME PRoPRIO DE PRE
132100410102000000 | REMUNERACAO DOS RECURSOS DO RPPS - FONTE 153
FONTES: 0.1.53.000000 RECURSOS DA TAXA DE ADMINISTRAG2O
132100410103000000 | REMUNERACAO DOS RECURSOS DO RPPS - FONTE 154
FONTES: 0.1.54.000000 RECURSOS DO SUPERAVIT DA TAXA DE
132100410201000000 | REMUNERACAO DOS RECURSOS DO RPPS - FONTE 150
FONTES: 0.1.50.000000 RECURSOS DO REGIME PROPRIO DE PRE
132100410202000000 | REMUNERACAO DOS RECURSOS DO RPPS - FONTE 153
Emissao:  18/04/2019 08:59:02 Paaina 1
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ESTADO DE MATO GROSSO - FUNDO MUNICIPAL DE PREV. DOS SERV. MUN. APIACAS
CNPJ: 03.094.874/0001-43
ANEXO 10 DA LEI 4.320/64 - DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
Margo/2019
(Adendo VII, a Portaria SOF n° 08, de 04 de fevereiro de 1985) Em R$
COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA COM A ARRECADADA

ARRECADADA DIFERENGAS
ANTERIOR NO MES ANULADA NO MES | TOTAL NO MES ACUMULADO PARA MAIS PARA MENOS

copIGo ESPECIFICAGAO ORGADA

FONTES: 0.1.53.000000 RECURSOS DA TAXA DE ADMINISTRA¢aO
132100410203000000 [ REMUNERACAO DOS RECURSOS DO RPPS - FONTE 154

FONTES: 0.1.54.000000 RECURSOS DO SUPERaVIT DA TAXA DE
SOMA 10.000,00 10.000,00
190000000000000000 | OUTRAS RECEITAS CORRENTES
192000000000000000 | INDENIZACOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTOS
192200000000000000 | RESTITUICOES
192299000000000000 | OUTRAS RESTITUICOES
192299100000000000 | OUTRAS RESTITUICOES
192299110000000000 | OUTRAS RESTITUICOES - PRINCIPAL
192299110100000000 | RESTITUICOES DETERMINADAS PELO TCE 50.000,00 50.000,00
FONTES: 0.1.50.000000 RECURSOS DO REGIME PRoPRIO DE PRE 50.000,00 50.000,00
199000000000000000 | DEMAIS RECEITAS CORRENTES
199003000000000000 | COMPENSACOES FINANCEIRAS ENTRE O REGIME GERAL E OS REGIMES PROPRIOS
199003100000000000 | COMPENSACOES FINANCEIRAS ENTRE O REGIME GERAL E OS REGIMES PROPRIOS

199003110000000000 | COMPENSACOES FINANCEIRAS ENTRE O REGIME GERAL E OS REGIMES PROPRIOS 50.000,00 50.000,00
FONTES: 0.1.50.000000 RECURSOS DO REGIME PRoPRIO DE PRE 50.000,00 50.000,00

199003120000000000 | COMPENSACOES FINANCEIRAS ENTRE O REGIME GERAL E OS REGIMES PROPRIOS 5.000,00 5.000,00
FONTES: 0.1.50.000000 RECURSOS DO REGIME PRoPRIO DE PRE 5.000,00 5.000,00

SOMA 105.000,00 105.000,00

SOMA DAS RECEITAS CORRENTES 887.000,00 85.474,92 62.396,75 62.396,75 147.871,67 739.128,33

RECEITAS CORRENTES INTRAORCAMENTARIAS

720000000000000000 | CONTRIBUICOES

721000000000000000 | CONTRIBUICOES SOCIAIS

721800000000000000 | CONTRIBUICOES SOCIAIS ESPECIFICAS DE ESTADOS, DF E MUNICIPIOS
721803000000000000 | CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL - ESPECIFICO DE EST/DF/MUN
721803100000000000 | CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO

721803110000000000 | CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL

721803110101000000 | CONTRIBUICAO PATRONAL SERVIDOR ATIVO CIVIL - PREFEITURA 1.128.000,00 117.050,94 87.016,97 87.016,97 204.067,91 923.932,09
FONTES: 0.1.50.000000 RECURSOS DO REGIME PR6PRIO DE PRE 1.128.000,00 117.050,94 87.016,97 87.016,97 204.067,91 923.932,09
721803110102000000 | CONTRIBUICAO PATRONAL SERVIDOR ATIVO CIVIL - CAMARA 25.000,00 3.631,21 2.782,07 2.782,07 6.413,28 18.586,72
FONTES: 0.1.50.000000 RECURSOS DO REGIME PR6PRIO DE PRE 25.000,00 3.631.21 2.782,07 2.782,07 6.413,28 18.586,72
721803110103000000 | CONTRIBUICAO PATRONAL SERVIDOR ATIVO CIVIL - PREVIAP 25.000,00 486,29 243,15 243,15 729,44 24.270,56
FONTES: 0.1.50.000000 RECURSOS DO REGIME PROPRIO DE PRE 25.000,00 486,29 243,15 243,15 729,44 24.270,56
721803110104000000 | CONTRIBUICAO PATRONAL SERVIDOR ATIVO CIVIL - DEMAIS SEGURADOS 22.000,00 321,80 321,80 321,80 643,60 21.356,40
FONTES: 0.1.50.000000 RECURSOS DO REGIME PR6PRIO DE PRE 22.000,00 321,80 321,80 321,80 643,60 21.356,40
721803110105000000 | CONTRIBUICAO PATRONAL SERVIDOR ATIVO CIVIL - EXERCICIOS ANTERIORES 3.096,78 3.096,78 3.096,78
FONTES: 0.1.50.000000 RECURSOS DO REGIME PR6PRIO DE PRE 3.096,78 3.096,78 3.096,78
721803110201000000 | CUSTO SUPLEMENTAR - PREFEITURA 188.000,00 19.769,16 15.477,24 15.477,24 34.946,40 153.053,60
FONTES: 0.1.50.000000 RECURSOS DO REGIME PR6PRIO DE PRE 188.000,00 19.769,16 15.177,24 15.177,24 34.946,40 153.053,60
721803110202000000 | CUSTO SUPLEMENTAR - CAMARA 5.000,00 633,38 485,30 485,30 1.118,68 3.881,32
FONTES: 0.1.50.000000 RECURSOS DO REGIME PR6PRIO DE PRE 5.000,00 633,38 485,30 485,30 1.118,68 3.881,32
721803110203000000 | CUSTO SUPLEMENTAR - PREVIAP 5.000,00 77,16 42,41 42,41 119,57 4.880,43
FONTES: 0.1.50.000000 RECURSOS DO REGIME PR6PRIO DE PRE 5.000,00 77,16 42,41 42,41 119,57 4.880,43
721803110204000000 | CUSTO SUPLEMENTAR - DEMAIS SEGURADOS 2.000,00 56,13 56,13 56,13 112,26 1.887,74
FONTES: 0.1.50.000000 RECURSOS DO REGIME PR6PRIO DE PRE 2.000,00 56,13 56,13 56,13 112,26 1.887,74
721803110205000000 | CUSTO SUPLEMENTAR - EXERCICIOS ANTERIORES 442,66 442,66 442,66
FONTES: 0.1.50.000000 RECURSOS DO REGIME PROPRIO DE PRE 442,66 442,66 442,66
721803120000000000 | CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - MULTAS E JUROS 13.000,00 13.000,00
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ESTADO DE MATO GROSSO - FUNDO MUNICIPAL DE PREV. DOS SERV. MUN. APIACAS
P CNPJ: 03.094.874/0001-43
‘ ANEXO 10 DA LEI 4.320/64 - DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
Margo/2019
(Adendo VII, a Portaria SOF n° 08, de 04 de fevereiro de 1985) Em R$
COMPARATIVO DA RECEITA ORGADA COM A ARRECADADA
coDIGO ESPECIFICAGAO ORGADA __ ARRECADADL __ DIFERENGAS
ANTERIOR NO MES ANULADA NO MES | _TOTAL NOMES | ACUMULADO PARA MAIS PARA MENOS
FONTES: 0.1.50.000000 RECURSOS DO REGIME PRoPRIO DE PRE 13.000,00 13.000,00
SOMA 1.413.000,00 145.565,51 106.125,07 106.125,07 251.690.58 1.161.309,42
SOMA DAS RECEITAS CORRENTES INTRAORCAMENTARIAS 1.413.000,00 145.565,51 106.125,07 106.125,07 251.690,58 1.161.309,42
TOTAL 2.300.000,00 231.040,43 168.521,82 168.521,82 399.562,25 1.900.437,75
TOTAL DAS INTERFERENCIAS FINANCEIRAS DS)
TOTAL GERAL 2.300.000,00 231.040,43 168.521,82 168.521,82 399.562,25 1.900.437,75
Gestor(a)
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ESTADO DE MATO GROSSO - FUNDO MUNICIPAL DE PREV. DOS SERV. MUN. APIACAS

ANEXO 11 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964

COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA

Até o Més de 03/2019
(art. 103 da Lei n° 4.320/1964) em R$
AUTORIZADA R$ REALIZADA R$
CREDITOS CREDITOS
. B ORCAMENTARIOS E ESPECIAIS E EMPENHADO NO ANULADO NO DIFERENCAS R$
CODIGOS TITULOS SUPLEMENTARES | EXTRAORDINARIOS TOTAL ANTERIOR MES MES TOTAL DOS TOTAIS
12 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - P
001 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - P
09.272.0002.2002-319001000004 APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA E REFOR 750.000,00 750.000,00 93.726,32 47.861,16 141.587,48 608.412,52
0.1.50.000000 | Recursos do Regime Proprio de Previdencia (RPPS) 750.000,00 750.000,00 93.726,32 47.861,16 141.587,48 608.412,52
09.272.0002.2002-319003000004 PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 110.000,00 110.000,00 14.100,12 7.050,06 21.150,18 88.849,82
0.1.50.000000 | Recursos do Regime Proprio de Previdencia (RPPS) 110.000,00 110.000,00 14.100,12 7.050,06 21.150,18 88.849,82
09.272.0002.2002-319005000004 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR OU D 135.000,00 135.000,00 21.163,77 8.469,76 29.633,53 105.366,47
0.1.50.000000 | Recursos do Regime Proprio de Previdencia (RPPS) 135.000,00 135.000,00 21.163,77 8.469,76 29.633,53 105.366,47
09.272.0002.2002-319011000004 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 120.000,00 120.000,00 7.000,00 3.500,00 10.500,00 109.500,00
0.1.53.000000 | Recursos da Taxa de Administragéo 120.000,00 120.000,00 7.000,00 3.500,00 10.500,00 109.500,00
09.272.0002.2002-319013000000 OBRIGACOES PATRONAIS 15.000,00 15.000,00 16.000,00
0.1.53.000000 | Recursos da Taxa de Administragao 15.000,00 15.000,00 15.000,00
09.272.0002.2002-319113000004 OBRIGACOES PATRONAIS 21.000,00 21.000,00 563,45 285,56 849,01 20.150,99
0.1.53.000000 | Recursos da Taxa de Administragéo 21.000,00 21.000,00 563,45 285,56 849,01 20.150,99
09.272.0002.2002-332001000004 APOSENTADORIAS, RESERVAS REMUNERADAS E REFORMAS 22.000,00 22.000,00 22.000,00
0.1.50.000000 | Recursos do Regime Proprio de Previdencia (RPPS) 22.000,00 22.000,00 22.000,00
09.272.0002.2002-332003000004 PENSOES 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0.1.50.000000 | Recursos do Regime Proprio de Previdencia (RPPS) 10.000,00 10.000,00 10.000,00
09.272.0002.2002-339014000004 DIARIAS - CIVIL 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0.1.53.000000 | Recursos da Taxa de Administragao 5.000,00 5.000,00 5.000,00
09.272.0002.2002-33903000000q MATERIAL DE CONSUMO 4.000,00 4.000,00 4.000,00
0.1.53.000000 | Recursos da Taxa de Administragao 4.000,00 4.000,00 4.000,00
09.272.0002.200: 000004 E DI COM LOCOMOCAO 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0.1.53.000000 | Recursos da Taxa de Administragéao 5.000,00 5.000,00 5.000,00
09.272.0002.2002-339035000004 SERVICOS DE CONSULTORIA 17.000,00 17.000,00 7.260,00 7.260,00 9.740,00
0.1.53.000000 | Recursos da Taxa de Administragao 17.000,00 17.000,00 7.260,00 7.260,00 9.740,00
09.272.0002.2002-33903600000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 2.000,00 2.000,00 2.000,00
0.1.53.000000 | Recursos da Taxa de Administragéo 2.000,00 2.000,00 2.000,00
09.272.0002.2002-339039000004 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 67.000,00 67.000,00 21.413,20 863,54 22.276,74 44.723,26
0.1.50.000000 | Recursos do Regime Proprio de Previdencia (RPPS) 3.350,00 3.350,00 40,72 20,36 61,08 3.288,92
0.1.53.000000 | Recursos da Taxa de Administragao 62.980,00 62.980,00 21.372,48 843,18 22.215,66 40.764,34
0.1.54.000000 | Recursos do Superévit da Taxa de Administragao 670,00 670,00 670,00
09.272.0002.2002-339040000004 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO 12.000,00 12.000,00 12.000,00
0.1.53.000000 | Recursos da Taxa de Administragao 12.000,00 12.000,00 12.000,00
09.272.0002.2002-339047000004 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 38.000,00 38.000,00 2.310,40 1.685,22 3.995,62 34.004,38
0.1.50.000000 | Recursos do Regime Proprio de Previdencia (RPPS) 5.700,00 5.700,00 5.700,00
0.1.53.000000 | Recursos da Taxa de Administragao 30.400,00 30.400,00 2.310,40 1.685,22 3.995,62 26.404,38
0.1.54.000000 | Recursos do Superévit da Taxa de Administragao 1.900,00 1.900,00 1.900,00
09.272.0002.2002-339092000004 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0.1.53.000000 | Recursos da Taxa de Administragao 1.000,00 1.000,00 1.000,00
09.272.0002.2002-44905200000q EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 17.000,00 17.000,00 17.000,00
0.1.53.000000 | Recursos da Taxa de Administragéo 17.000,00 17.000,00 17.000,00
09.272.0002.2002-99999999000q RESERVA DE CONTINGENCIA 949.000,00 949.000,00 949.000,00
0.1.50.000000 | Recursos do Regime Proprio de Previdencia (RPPS) 949.000,00 949.000,00 949.000,00
TOTAL DA UNIDADE ORGAMENTARIA - 001 2.300.000,00 2.300.000,00 167.537,26 69.715,30 237.252,56 2.062.747,44
TOTAL DO ORGAO - 12 2.300.000,00 2.300.000,00 167.537,26 69.715,30 237.252,56 2.062.747,44
TOTAL DAS DESPESAS 2.300.000,00 2.300.000,00 167.537,26 69.715,30 237.252,56 2.062.747,44
TOTAL DE INTERFERENCIAS FINANCEIRAS (| )S)
TOTAL GERAL 2.300.000,00 2.300.000,00 167.537,26 69.715,30 237.252,56 2.062.747,44
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ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ:  03.094.874.0001.43

AV BRASIL - 0001059 - BOM JESUS
Telefone (066)3593-1344
previap@hotmail.com

FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DOS SERV DE APIACAS

DEMONSTRATIVO DOS SALDOS

No dia 31 de Margo de 2019 foi realizada a conferéncia dos saldos bancarios e de caixa, sendo totalizada para o proximo més a
quantia de R$ 21.051.116,04 VINTE E UM MILHOES, CINQUENTA E UM MIL, CENTO E DEZESSEIS REAIS E QUATRO CENTAVOS
conforme demonstrados na relagéo abaixo discriminada.

Data do Demonstrativo: 31/03/2019

Codigo Descrigao Ndmero Conta Tipo Saldo
002 CAIXAFIBRASIL IRF-M1 TP RF 189-5 Aplic.Fin. 183.165,25
0.1.50.000000 - Recursos do Regime Proprio de Previdéncia (RPPS) 100,00% 183.165,25
004 BRADESCO INST FICFI RF IMA-B TIT PU 19.866-8 Aplic.Fin. 2.215.676,44
0.1.50.000000 - Recursos do Regime Proprio de Previdéncia (RPPS) 100,00% 2.215.676,44
006 SICREDI FI INSTRF IRF-M1 LP 708585 Aplic.Fin. 959.580,33
0.1.50.000000 - Recursos do Regime Proprio de Previdéncia (RPPS) 100,00% 959.580,33
007 BRASIL - ADMINISTRATIVA 11.309-3 Movimento 2.986,00
0.1.53.000000 - Recursos da Taxa de Administragdo 100,00% 2.986,00
008 BB PREVID RF PERFIL 247-X Aplic.Fin. 3.817.930,07
0.1.50.000000 - Recursos do Regime Proprio de Previdéncia (RPPS) 100,00% 3.817.930,07
010 BRASIL - BENEFICIOS 247-X Movimento 5.194,48
0.1.50.000000 - Recursos do Regime Proprio de Previdéncia (RPPS) 100,00% 5.194,48
012 BRASIL PREV RF IRF-M1 - TAXA ADMIN A11309-3 Aplic.Fin. 166.287,83
0.1.53.000000 - Recursos da Taxa de Administragdo 166.287,83
013 BRASIL PREVID RF IRF-M1 - RESERVA A00991-1 Aplic.Fin. 108.401,35
0.1.54.000000 - Recursos do Superavit da Taxa de Administragdo 108.401,35
014 BB PREVID RF IMA-B 5 247-X Aplic.Fin. 2.390.126,84
0.1.50.000000 - Recursos do Regime Préprio de Previdéncia (RPPS) 100,00% 2.390.126,84
015 BB PREVID RF IRF-M1 247-X Aplic.Fin. 2.904.563,97
0.1.50.000000 - Recursos do Regime Préprio de Previdéncia (RPPS) 100,00% 2.904.563,97
016 BRADESCO FI RF IRF-M1 TITULOS PUBLI 19866-8 Aplic.Fin. 3.097.253,83
0.1.50.000000 - Recursos do Regime Préprio de Previdéncia (RPPS) 100,00% 3.097.253,83
017 BRADESCO FUNDO DE INVEST EM ACOES - 19866-8 Aplic.Fin. 129.963,69
0.1.50.000000 - Recursos do Regime Préprio de Previdéncia (RPPS) 100,00% 129.963,69
018 CAIXAFI BRASIL IMA-B TP RF LP 006.00000189-5 Aplic.Fin. 1.568.298,83
0.1.50.000000 - Recursos do Regime Préprio de Previdéncia (RPPS) 100,00% 1.568.298,83
019 CAIXAFIC NOVO BRASIL RF REF IMA-B 006.00000189-5 Aplic.Fin. 1.125.808,49
0.1.50.000000 - Recursos do Regime Préprio de Previdéncia (RPPS) 100,00% 1.125.808,49
020 CAIXAFI BRASIL REF. DI LONGO PRAZO 006.00000189-5 Aplic.Fin. 955.655,50
0.1.50.000000 - Recursos do Regime Préprio de Previdéncia (RPPS) 100,00% 955.655,50
023 SICREDI FIC RF PREMIUM LP 708585 Aplic.Fin. 971.580,47
0.1.50.000000 - Recursos do Regime Préprio de Previdéncia (RPPS) 100,00% 971.580,47
024 SICREDI FIC INT RF IMA-B 708585 Aplic.Fin. 448.642,67
0.1.50.000000 - Recursos do Regime Préprio de Previdéncia (RPPS) 100,00% 448.642,67
Contas Movimento: 8.180,48 Aplicagao Financeira:  21.042.935,56 Caixa:
Contas Vinculadas: Contas Arrecadacgéao: Total Banco:  21.051.116,04
Total:  21.051.116,04
* (*) Fonte de Recurso néo vinculada a Conta Bancaria!  (-) Saldo inicial da Fonte de Recurso ndo coincide com o da Conta Bancaria!
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ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE APIACAS
FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DOS SERV DE APIACAS
Demonstrativo Contabil da lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964 - (Modelo NBCASP)
BALANCO PATRIMONIAL
Margo/2019
Data de emissdo: 18/04/2019
Exercicio: 2019 P. Contas: PCASP-MT
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO EXERCicIO i’:ﬁz‘g%‘g ESPECIFICACAO EXERCiCIO iﬁ';%‘gg
ATIVO CIRCULANTE 21.212.569,15 20.333.713,02 | PASSIVO CIRCULANTE 7.130,22 3.140,39
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 8.180,48 294.154,95| FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 5.445,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 161.453,11 3.762,35| OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 1.685,22 3.140,39
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 21.042.935,56 20.035.795,72
ATIVO NAO CIRCULANTE 189.048,71 190.779,89 | PASSIVO NAO CIRCULANTE 17.837.189,31 17.837.189,31
IMOBILIZADO 189.048,71 190.779,89 PROVISOES A LONGO PRAZO 17.837.189,31 17.837.189,31
BENS MOVEIS 14.806,84 14.806,84| TOTAL DO PASSIVO 17.844.319,53 17.840.329,70
BENS IMOVEIS 200.000,00 200.000,00 PATRIMONIO LIQUIDO
() DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS -25.758,13 -24.026,95 ESPECIFICAGAO Ex:.l'.‘lﬂf'o i’:ﬁ';ggg
RESULTADOS ACUMULADOS 3.557.298,33 2.684.163,21
RESULTADO DO EXERCICIO 873.135,12 -394.024,48
RESULTADO DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.684.163,21 3.078.187,69
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 3.557.298,33 2.684.163,21
TOTAL 21.401.617,86 20.524.492,91 | TOTAL 21.401.617,86 20.524.492,91
ATIVO FINANCEIRO [ 21.051.116,04]  20.320.950,67 | PASSIVO FINANCEIRO 17.806,29 3.140,39
ATIVO PERMANENTE | 350.501,82 | 194.542,24 | PASSIVO PERMANENTE 17.837.189,31 17.837.189,31
SALDO PATRIMONIAL 3.546.622,26 2.684.163,21
Compensagao
ESPECIFICACAO EXERCICIO EXERCICIO ESPECIFICACAO EXERCICIO EXERCICIO
Saldo dos Atos Potenciais Ativos ATUAL ANTERIOR Saldo dos Atos Potenciais Passivos ATUAL ANTERIOR
EXECUCAO DE OBRIGACOES CONTRATUAIS 16.121,07 21.352,14
Emissao: 18/04/2019 08:53:51 Pagina 1
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ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE APIACAS
FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DOS SERV DE APIACAS
Demonstrativo Contabil da lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 - (Modelo NBCASP)
BALANCO PATRIMONIAL
Margo/2019

Data de emiss&o: 18/04/2019
TOTAL I I [ToTAL I 16.121,07] 21.352,14

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL
SUPERAVIT / DEFICIT SUPERAVIT / DEFICIT

EIENRE ORISR FINANCEIROEM 2019 |  FINANCEIRO EM 2018
VINCULADA
150000000 - Recursos do Regime Prdprio de Previdéncia (RPPS) 20.773.440,86 20.216.209,05
153000000 - Recursos da Taxa de Administragdo 151.467,54 59.793,16
154000000 - Recursos do Superavit da Taxa de Administragéo 108.401,35 50.808,07
TOTAL 21.033.309,75 20.326.810,28
Emissao: 18/04/2019 08:53:51 Pagina 2
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PREFEITURA MUNICIPAL /ADMINISTRAGAO
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DO TURISMO DO
MUNICIPIO DE APIACAS

CAPITULO I
Das Finalidades e Competéncia do Conselho

Art. 1° - A Lei Municipal n°. 1091/2019 reestrutura o Conselho Municipal
de Turismo - COMTUR e cria o Fundo Municipal do Turismo — FUMTUR,
do municipio de Apiacas-MT.

Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal do Turismo:

I — Desenvolver junto ao Poder Executivo, politicas em prol do desenvolvi-
mento do Turismo do Municipio.

Il - Propor resolugdes, atos ou instrugdes regulamentares necessarias ao
pleno exercicio de suas fungdes, bem como de modificagdes ou supres-
sbes de exigéncias administrativas ou regulamentares que dificultem as
atividades de turismo.

1l - Opinar na esfera do Poder Executivo e Legislativo, quando solicitado,
sobre projetos de lei que se relacionarem com o turismo ou adotem medi-
das que neste possam ter implicagdes.

IV- Estudar de forma sistematica e permanente o mercado turistico do Mu-
nicipio, a fim de contar com os dados necessarios para um adequado con-
trole técnico.

V- Apoiar, em nome da municipalidade, a realizagdo de congressos, se-
minarios e convengoes, de relevante interesse para o desenvolvimento do
turismo local.

CAPITULO I
Da Constituicao do Conselho

Art. 3° - O Conselho Municipal do Turismo é constituido de 50% Repre-
sentantes do Poder Executivo Municipal e 50% da Sociedade Civil.

§ 1° Os membros serdo nomeados por meio de Decreto do Executivo Mu-
nicipal.

§ 2° Os membros do Conselho atuardo por um tempo determinado de 2
anos consecutivos; ou poderdao manter os representantes através de ofici-
os encaminhados ao Executivo Municipal.

Art. 4° A Presidéncia do Conselho Municipal sera exercida pelo Secretario
(a) Municipal de Turismo ou outra Secretaria correlata tendo como Se-
cretario (a) Executivo um dos membros do Conselho a ser indicado pelos
Conselheiros membros.

Art. 5°- A falta, por 3 (trés) reunides consecutivas ou alternadas, ndo jus-
tificadas, durante o ano, enseja a destituicdo do Conselheiro, pelo o Presi-
dente.

Art. 6° - O Conselho Municipal do Turismo, para seu funcionamento, uti-
lizara a estrutura da Secretaria Municipal de Turismo ou outra estrutura a
ser indicado pelo Chefe Poder Executivo, no que se refere a instalagdes e
equipamentos necessarios ao fiel cumprimento das atribuicdes do Conse-
Iho.

Art.7° - Para execugéo das atribuigdes de sua competéncia, o Conselho
Municipal do Turismo observara a forma, prazos e procedimentos previs-
tos na legislacé@o que disciplina a Administragdo Publica em Geral.

CAPITULO 1l
Do Presidente e Conselheiros
Art. 8° - Ao Presidente do Conselho Municipal do Turismo compete:

I - convocar e presidir as sessdes do Conselho, a cada 3 meses assim co-
mo indicar seu substituto eventual em caso de falta ou impedimento para
comparecer as reunides.

I - determinar e tornar conhecida a pauta da reuniao;

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

1l - resolver as duvidas relativas ao Regimento, surgidas durante as reu-
nides;
IV - conceder a palavra aos membros do Conselho, nos momentos opor-
tunos;

V- despachar as correspondéncias do Conselho, assinando ou autorizan-
do o Secretario do Conselho a fazé-lo em seu nome;

VI - assinar, com o Secretario e demais membros, as atas das sessoes;
VII - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho, e

VIIl - assinar as Resolugdes que por ventura forem confeccionadas pelo
Conselho.

Art. 9° Aos Conselheiros compete:

| - comparecer as reunides participando, segundo as normas deste Regi-
mento;

11- propor ao Conselho a realizagdo de sess&o extraordinaria, caso enten-
dam necessario;

IlI- comunicar, previamente, a impossibilidade de eventual comparecimen-
to as reunides.

IV- Colaborar com o bom andamento do Conselho.
CAPITULO IV
Das Reuniodes

Art.10° O Conselho Municipal do Turismo reunir-se-a, ordinariamente, a
cada trés meses ou extraordinariamente, sempre que a matéria exigir ur-
géncia para sua deliberagao.

Paragrafo Unico. A convocacdo para as reunides sera promovida pelo
Presidente do Conselho Municipal do Turismo, devendo ser efetuada com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias, se ordinaria ou de 03 (trés) dias,
se extraordinaria.

Art. 11° As reunides do Conselho apresentadas pelo Poder Executivo, se-
réo registradas em ata, que sera lida para deliberacao de sua aprovacéo
ou néo, assinadas por todos os membros na mesma reunido.

Art. 12°- Aberta a reunido, no local, data e horario determinados, sera ve-
rificada a presencga do quorum minimo, correspondente a 2/3 (dois tergos)
dos Membros, incluido na contagem o Presidente.

§ 1° Nao havendo o quorum exigido no caput deste artigo, aguardar-se-a
por 15 (quinze) minutos a sua formacéo, findos os quais os trabalhos se-
réo iniciados, com qualquer numero dos Membros presentes, além do Pre-
sidente;

§ 2° As deliberagées do Conselho Municipal do Turismo serdo tomadas
por maioria simples dos votos dos Membros presentes, e em caso de em-
pate sera aprovada a decisdo com o voto do presidente do Conselho.

CAPIiTULO V
Das Disposicoes Gerais

Art. 13° - As questdes de ordem terdo preferéncia sobre quaisquer outras,
nédo podendo o Presidente negar a palavra ao Conselheiro que a solicitar
para esse fim.

Art. 14° - Os Conselheiros que desejarem que seus votos vencidos, ou de-
claracdes de votos, constem da ata, ou anexo a esta, deveréo apresenta-
los por escrito ou verbalmente, ao Secretario Executivo, na mesma reu-
nido, requerendo, para isso, ao Presidente.

Art. 15° - Qualquer Conselheiro podera requerer urgéncia preferéncia para
discussao dos assuntos da pauta, ou pedir adiamento da discussao, para
melhor esclarecimento da matéria, justificando, em ambos os casos, a ne-
cessidade das medidas, podendo o Conselho atendé-las ou ndo. Apos o
final da discusséao, podera pedir vista do processo de prestagao de contas.
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Art. 16° - No caso de pedido de vista, o Conselheiro deve restituir o pro-
cesso impreterivelmente na reunido seguinte, para deliberagdo sobre sua
aprovagao.

Art. 17° - Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Municipal do
Turismo, que tornara precedente.

Apiacas-MT, 16 de Abril de 2019.

JOAO BOSCO DA COSTA

Presidente do Conselho Municipal do Turismo
COMTURCAPITULO |

Das Finalidades e Competéncia do Conselho

Art. 1° - A Lei Municipal n°. 1091/2019 reestrutura o Conselho Municipal
de Turismo - COMTUR e cria o Fundo Municipal do Turismo — FUMTUR,
do municipio de Apiacas-MT.

Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal do Turismo:

| — Desenvolver junto ao Poder Executivo, politicas em prol do desenvolvi-
mento do Turismo do Municipio.

Il — Propor resolugdes, atos ou instrugdes regulamentares necessarias ao
pleno exercicio de suas fungdes, bem como de modificagdes ou supres-
sbes de exigéncias administrativas ou regulamentares que dificultem as
atividades de turismo.

IIl - Opinar na esfera do Poder Executivo e Legislativo, quando solicitado,
sobre projetos de lei que se relacionarem com o turismo ou adotem medi-
das que neste possam ter implicagdes.

IV- Estudar de forma sistematica e permanente o mercado turistico do Mu-
nicipio, a fim de contar com os dados necessarios para um adequado con-
trole técnico.

V- Apoiar, em nome da municipalidade, a realizagdo de congressos, se-
minarios e convengdes, de relevante interesse para o desenvolvimento do
turismo local.

CAPITULO Il
Da Constituicao do Conselho

Art. 3° - O Conselho Municipal do Turismo é constituido de 50% Repre-
sentantes do Poder Executivo Municipal e 50% da Sociedade Civil.

§ 1° Os membros serdo nomeados por meio de Decreto do Executivo Mu-
nicipal.

§ 2° Os membros do Conselho atuardo por um tempo determinado de 2
anos consecutivos; ou poderdao manter os representantes através de ofici-
os encaminhados ao Executivo Municipal.

Art. 4° A Presidéncia do Conselho Municipal sera exercida pelo Secretario
(a) Municipal de Turismo ou outra Secretaria correlata tendo como Se-
cretario (a) Executivo um dos membros do Conselho a ser indicado pelos
Conselheiros membros.

Art. 5°- A falta, por 3 (trés) reunides consecutivas ou alternadas, néo jus-
tificadas, durante o ano, enseja a destituicdo do Conselheiro, pelo o Presi-
dente.

Art. 6° - O Conselho Municipal do Turismo, para seu funcionamento, uti-
lizara a estrutura da Secretaria Municipal de Turismo ou outra estrutura a
ser indicado pelo Chefe Poder Executivo, no que se refere a instalagdes e
equipamentos necessarios ao fiel cumprimento das atribuigdes do Conse-
Iho.

Art.7° - Para execugéo das atribuigdes de sua competéncia, o Conselho
Municipal do Turismo observara a forma, prazos e procedimentos previs-
tos na legislacéo que disciplina a Administragdo Publica em Geral.

CAPITULO Il

Do Presidente e Conselheiros
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Art. 8° - Ao Presidente do Conselho Municipal do Turismo compete:

I - convocar e presidir as sessdes do Conselho, a cada 3 meses assim co-
mo indicar seu substituto eventual em caso de falta ou impedimento para
comparecer as reunides.

Il - determinar e tornar conhecida a pauta da reuniéo;

1l - resolver as duvidas relativas ao Regimento, surgidas durante as reu-
nides;

IV - conceder a palavra aos membros do Conselho, nos momentos opor-
tunos;

V- despachar as correspondéncias do Conselho, assinando ou autorizan-
do o Secretario do Conselho a fazé-lo em seu nome;

VI - assinar, com o Secretario e demais membros, as atas das sessoes;
VII - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho, e

VIIl - assinar as Resolugdes que por ventura forem confeccionadas pelo
Conselho.

Art. 9° Aos Conselheiros compete:

I - comparecer as reunides participando, segundo as normas deste Regi-
mento;

1I- propor ao Conselho a realizagédo de sessio extraordinaria, caso enten-
dam necessario;

1lI- comunicar, previamente, a impossibilidade de eventual comparecimen-
to as reunides.

IV- Colaborar com o bom andamento do Conselho.
CAPITULO IV
Das Reunides

Art.10° O Conselho Municipal do Turismo reunir-se-a, ordinariamente, a
cada trés meses ou extraordinariamente, sempre que a matéria exigir ur-
géncia para sua deliberacao.

Paragrafo unico. A convocagéo para as reunides sera promovida pelo
Presidente do Conselho Municipal do Turismo, devendo ser efetuada com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias, se ordinaria ou de 03 (trés) dias,
se extraordinaria.

Art. 11° As reunides do Conselho apresentadas pelo Poder Executivo, se-
réo registradas em ata, que sera lida para deliberagdo de sua aprovagao
ou nao, assinadas por todos os membros na mesma reuniao.

Art. 12°- Aberta a reunido, no local, data e horario determinados, sera ve-
rificada a presenga do quorum minimo, correspondente a 2/3 (dois tergos)
dos Membros, incluido na contagem o Presidente.

§ 1° Nao havendo o quorum exigido no caput deste artigo, aguardar-se-a
por 15 (quinze) minutos a sua formagéo, findos os quais os trabalhos se-
réo iniciados, com qualquer numero dos Membros presentes, além do Pre-
sidente;

§ 2° As deliberagdes do Conselho Municipal do Turismo serdo tomadas
por maioria simples dos votos dos Membros presentes, e em caso de em-
pate sera aprovada a decisdo com o voto do presidente do Conselho.
CAPITULO V

Das Disposi¢coes Gerais

Art. 13° - As questdes de ordem terdo preferéncia sobre quaisquer outras,
néo podendo o Presidente negar a palavra ao Conselheiro que a solicitar
para esse fim.

Art. 14° - Os Conselheiros que desejarem que seus votos vencidos, ou de-
claragdes de votos, constem da ata, ou anexo a esta, deverédo apresenta-
los por escrito ou verbalmente, ao Secretario Executivo, na mesma reu-
niado, requerendo, para isso, ao Presidente.
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Art. 15° - Qualquer Conselheiro podera requerer urgéncia preferéncia para
discusséo dos assuntos da pauta, ou pedir adiamento da discussao, para
melhor esclarecimento da matéria, justificando, em ambos os casos, a ne-
cessidade das medidas, podendo o Conselho atendé-las ou ndo. Apds o
final da discusséao, podera pedir vista do processo de prestagao de contas.
Art. 16° - No caso de pedido de vista, o Conselheiro deve restituir o pro-
cesso impreterivelmente na reunido seguinte, para deliberagdo sobre sua
aprovagao.

Art. 17° - Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Municipal do
Turismo, que tornara precedente.

Apiacas-MT, 16 de Abril de 2019.

JOAO BOSCO DA COSTA

Presidente do Conselho Municipal do Turismo

COMTUR

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE PARALISAGCAO DA OBRA

TERMO DE PARALIZAGAO DE OBRA

Aos dezessete dias do més de abril do ano de dois mil e dezenove o MU-
NICIPIO DE APIACAS, ESTADO DE MATO GROSSO, PESSOA JURIDI-
CA DE DIREITO PUBLICO INTERNO, INSCRITO NO C.N.P.J. SOB N° 01.
321.850/0001-54, COM SEDE ADMINISTRATIVA SITUADA A AV. BRA-
SIL N° 1059 - CENTRO, APIACAS, MT., NESTE ATO REPRESENTADA
PELO SR. ADALTO JOSE ZAGO, PREFEITO MUNICIPAL, DETERMINA
A PARALISACAO DA OBRA: CONTRATACAO INTEGRADA PARA ELA-
BORACAO DE PROJETO EXECUTIVO E CONSTRUGAO DE PONTES E
BUEIROS DE CONCRETO. CONFORME PROCESSO LICITATORIO N°
023/2016, RDC N° 001/2016 E CONTRATO 065/2016. EMPRESA: ATRA-
TIVA ENGENHARIA LTDA, CNPJ 05.073.316/0001-27. METAS 1, 2,5 E
7. Considerando que temos 9% da meta 1 e 2 concluidas sendo estudos
técnicos e elaboracédo dos projetos. Meta 5 com 100% concluida, e me-
ta 7 com 37% da obra concluida. Determino sua paralisagdo aguardando
a disponibilidade dos recursos por parte da Defesa Civil, tdo logo esses
recursos estejam disponiveis sera emitida ordem de reinicio dos servicos,
sem prejuizo de prazo contratual estabelecido.

ADALTO JOSE ZAGO
PREFEITO MUNICIPAL
JEAN GARATTINI VIZZOTTO
Eng: Civil CREA MT/035714

Departamento de Engenharia

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINHA

LEI MUNICIPAL N° 864, DE 16 DE ABRIL DE 2019

SUMULA: Cria o Programa Municipal de Apoio ao Esporte Amador.

Art. 1° A presente Lei cria o Programa de Apoio ao Esporte Amador no
ambito do Municipio de Araguainha MT.

Art. 2° O Programa de Apoio ao Esporte Amador sera custeado com re-
cursos publicos municipais e tem como objetivos:

|. Amparar e incentivar a formagao de novos atletas;

Il. Incentivar e custear financeiramente os atletas de alto rendimento que
sonham em jogar profissionalmente;

IIl. Auxiliar financeiramente na aquisicdo de materiais desportivos dos atle-
tas;

IIl. propiciar condigbes para elevar o nivel técnico das sele¢des municipais
em competi¢cdes regionais, estaduais, nacionais e internacionais, sob a ori-
entagéo de instrutores esportivos.
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Paragrafo unico — O Auxilio-Atleta sera concedido prioritariamente aos
atletas de alto rendimento.

Art. 3° Serdo beneficiados por esta Lei, atletas esportivos das categorias
Infanto-Juvenil, Juvenil, Juniores e Adulto, que representem o Municipio
de Araguainha MT nas diversas modalidades esportivas, municipais, esta-
duais e federais.

§ 1° Os incentivos oferecidos por esta Lei serdo repassados aos atletas

§ 2° Nao se beneficiam desta Lei:

I. Os atletas que estiverem recebendo bolsas-auxilio ou outros beneficios
de Programas de Incentivo ao Esporte Amador, instituidas pelos Governos
Estadual ou Federal.

1. Atletas que comegarem a receber salario nos seus referentes times.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal fica autorizado a conceder Auxilio-
Atleta no valor de até meio salario minimo mensal aos atletas.

§ 1° fica o atleta responsavel a comparecer mensalmente com declaragéo
ou atestado que comprova sua participagao na referente equipe para apro-
vagao, até a contratagao definitiva, sob pena de perder o beneficio.

Art. 5° A concessao do Auxilio-Atleta ndo gera qualquer vinculo entre o
atleta beneficiado e a administragao publica Municipal.

Art. 6° para concessao deste Auxilio — Atleta, o Referido devera ser apro-
vado pelo Conselho Municipal do Esporte que devera ser composto por 5
(Cinco) Membros sendo, um da Secretaria de Esportes, um indicado pelo
Prefeito e 3 (Trés) da Sociedade Civil Organizada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA-MT.
SILVIO JOSE DE MORAIS FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - RECURSOS
HUMANOS
TERMO DE POSSE N.° 25/2019

Em 15/04/2019 na Sede da Prefeitura Municipal de Araputanga/MT, pe-
rante autoridade competente compareceu PAULINA FEITOSA DA SILVA,
que tomou posse no cargo de provimento efetivo de AGENTE COMUNI-
TARIO DE SAUDE (UBS CIDADE ALTA), grau “A”, nivel “01”, habilitada
no Processo Seletivo Publico n® 01/2018.

A empossada assumiu o compromisso de cumprir bem e fielmente as atri-
buigbes previstas na Lei Municipal n° 971/2011 e da Lei n° 11.350/2006
do referido cargo; os deveres e responsabilidades estabelecidas na legis-
lagéo vigente, bem como tomou conhecimento dos direitos inerentes ao
servidor publico municipal que ndo poderao ser alterados unilateralmente
por qualquer das partes.

Apresentou ainda, declaragdes de bens e valores que constituem seu pa-
triménio e declaragéo quanto ao exercicio de outro cargo, emprego ou fun-
¢ao publica, nos termos do art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituigao Fe-
deral de 1988.

Araputanga/MT, 15 de abril de 2019.
JOEL MARINS DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL

OViDIO DE FREITAS GODOY
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
PAULINA FEITOSA DA SILVA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
SERVIDORA EMPOSSADA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - RECURSOS
HUMANOS
TERMO DE POSSE N.° 27/2019

Em 18/04/2019 na Sede da Prefeitura Municipal de Araputanga/MT, pe-
rante autoridade competente compareceu ELIZABETE SOUZA DE OLI-
VEIRA, que tomou posse no cargo de provimento efetivo de AGENTE CO-
MUNITARIO DE SAUDE (UBS SAO SEBASTIAO), grau “A”, nivel “01”,
habilitada no Processo Seletivo Publico n° 01/2018.

A empossada assumiu o compromisso de cumprir bem e fielmente as atri-
buigbes previstas na Lei Municipal n°® 971/2011 e da Lei n° 11.350/2006
do referido cargo; os deveres e responsabilidades estabelecidas na legis-
lagéo vigente, bem como tomou conhecimento dos direitos inerentes ao
servidor publico municipal que ndo poderao ser alterados unilateralmente
por qualquer das partes.

Apresentou ainda, declaragdes de bens e valores que constituem seu pa-
triménio e declaragdo quanto ao exercicio de outro cargo, emprego ou fun-
¢ao publica, nos termos do art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Fe-
deral de 1988.

Araputanga/MT, 18 de abril de 2019.
JOEL MARINS DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL

OVIDIO DE FREITAS GODOY
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
ELIZABETE SOUZA DE OLIVEIRA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
SERVIDORA EMPOSSADA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - RECURSOS
HUMANOS
TERMO DE POSSE N.° 26/2019

Em 16/04/2019 na Sede da Prefeitura Municipal de Araputanga/MT, pe-
rante autoridade competente compareceu JOCELIA SANTOS SILVA, que
tomou posse no cargo de provimento efetivo de AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE (PACS URBANO), grau “A”, nivel “01”, habilitada no Processo
Seletivo Publico n° 01/2018.

A empossada assumiu o compromisso de cumprir bem e fielmente as atri-
bui¢des previstas na Lei Municipal n® 971/2011 e da Lei n° 11.350/2006
do referido cargo; os deveres e responsabilidades estabelecidas na legis-
lagéo vigente, bem como tomou conhecimento dos direitos inerentes ao
servidor publico municipal que ndo poderado ser alterados unilateralmente
por qualquer das partes.

Apresentou ainda, declaragdes de bens e valores que constituem seu pa-
trimoénio e declaragéo quanto ao exercicio de outro cargo, emprego ou fun-
¢&o publica, nos termos do art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituigao Fe-
deral de 1988.

Araputanga/MT, 16 de abril de 2019.
JOEL MARINS DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL

OVIiDIO DE FREITAS GODOY
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
JOCELIA SANTOS SILVA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
SERVIDORA EMPOSSADA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - RECURSOS
HUMANOS
PORTARIA N.° 125/2019

“DISPOE SOBRE CONVOCAGAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE (ACS) PARA PROVIMENTO EFETIVO, APROVADOS/CLASSI-
FICADOS NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2018, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS”.

JOEL MARINS DE CARVALHO, Prefeito Municipal do Municipio de Ara-
putanga Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes conferidas
por lei:

CONSIDERANDO, o Edital de Processo Seletivo Publico n°. 01/2018, para
ingresso em cargo publico de provimento efetivo, publicado no Diario Ofi-
cial dos Municipios (AMM-MT) em 20 de agosto de 2018;

CONSIDERANDO, o Resultado Final do Processo Seletivo Publico n°. 01/
2018, publicado no Diario Oficial dos Municipios (AMM-MT) em 16 de no-
vembro de 2018;

CONSIDERANDO, a Homologagao, realizado por meio Decreto Municipal
n°. 62/2018, datado de 28 de novembro de 2018, publicado no Diario Ofi-
cial dos Municipios (AMM-MT) em 30 de novembro de 2018;

CONSIDERANDO, a justificativa apresentada pela Secretaria Municipal
de Saude, através da Circular Interna n° 96/2019/SMS/PMA,;

CONSIDERANDO, por fim a necessidade de preenchimento de vagas de
provimento efetivo, nos quadros funcionais do Municipio de Araputanga/
MT;

RESOLVE: ART. 1°- Ficam convocados os candidatos aprovados/classi-
ficados, constante no quadro abaixo desta Portaria relacionado, para os
cargos de Provimento Efetivo, da Prefeitura Municipal de Araputanga/MT.

CARGO- 02: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PACS URBANO

CLASS.|INSC.NOME NOTA FINAL
3° 374 |MATHEUS SILVA FERNANDES 64,00
4° 562 |ADEGILSON MOREIRA RIOS JUNIOR|63,00

CARGO- 10: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS SAO SEBAS-
TIAO

CLASS.|INSC.NOME NOTA FINAL
3° 34 |LETICIA DOS SANTOS TEMOTIO 55,00
4° 295 |DHAYANNE CALITA OLIVEIRA DA SILVA|55,00
5° 564 |EDNA PEREIRA DE OLIVEIRA 52,00

CARGO- 11: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS SANTO
ANTONIO

CLASS.|INSC.NOME NOTA FINAL
3° 89 |NATACHA KIMBERLY SOUZA JANUARIO|50,00
4° 548 |PRISCILLA CRISTINA DA SILVA 50,00

ART. 2° Os nomeados constantes nesta Portaria deverdo comparecer na
Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragao,
situado na Rua Antenor Mamedes,n°® 911, Centro, no horario das 07:00 as
11:00 e das 13:00 as 17:00 horas, para apresentagdo dos documentos
constante do Anexo |, e todos os exames exigidos no Anexo VIl do Edi-
tal de Abertura, para encaminhamento da avaliagdo médica destinados a
deflagragéo do processo de Posse.

ART. 3°- Somente tomardo posse aqueles que cumprirem as exigéncias
do artigo anterior.

ART. 4°- Os nomeados constantes nesta Portaria que ndo tomarem posse
em até 30 dias a contar da publicagdo desta Portaria, estarao renunciando,
tacitamente, a vaga para qual foram nomeados. A nomeagéo sera consi-
derada nula, ficando a cargo do Chefe do Executivo Municipal, convocar
novo candidato, conforme a Lista de Classificagédo, para suprir as vagas
nao preenchidas.
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ART. 5° Os nomeados que n&o desejarem ser empossados nos cargos
poderdo formalizar a desisténcia mediante preenchimento de Termo proé-
prio, e encaminhar ao Setor de Recursos Humanos do Municipio de Ara-
putanga/MT.

ART. 6°- Esta Portaria Entra em Vigor na data de sua publicagéo, revoga-
da as disposigbes em contrario.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso,
aos dezoito (18) dias do més de abril (04) do ano de dois mil e dezenove
(2019).

JOEL MARINS DE CARVALHO
Prefeito Municipal

ANEXO |

DOS DOCUMENTOS PARA A POSSE

1- Cépia do RG e CPF;

2- Comprovante de inscricdo no pis/pasep;

3- Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

4- Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

5- Comprovante de conclusdo com aproveitamento do curso de forma-
¢ao inicial;

6- Comprovante de residéncia na area da comunidade em que for atuar,
desde a data da publicagao do edital do processo seletivo publico;

7- Copia do titulo eleitoral;

8- Comprovante de quitagdo com as obrigacoes eleitorais;

9- Cépia do certificado de reservista ou de dispensa do servigo militar
ACS|(se do sexo masculino);

10- Copia da carteira de trabalho (frente e verso);

11- Copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos e
carteira de vacina dos filhos até 5 anos de idade;

12- Copia do CPF do conjuge e dos filhos maiores de 18 anos;

13- Copia do RG e CPF dos pais;

14- Declaragao de nao acumulo de cargo publico;

15- Declaragao de bens e valores que constituem seu patriménio;

16- Declaragao de dependentes;

17- Certiddo negativa de antecedentes criminais;

18- Outros que estiverem presentes no Edital do Processo Seletivo Pu-
blico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
096/2017

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 096/2017
PRIMEIRO TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
096/2017 — FIRMADO COM A CONSTRUMANA CONSTRUGOES LTDA
-EPP

Pelo presente instrumento particular que fazem entre si celebrarem de um
lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, Pessoa Juridica de Direito Publico inscrita no CGC/MF sob
n.° 15.023.914/0001-45, com a sede na cidade de Araputanga, Estado de
Mato Grosso, na Rua Antenor Mamedes, n.° 911, neste ato representada
pelo seu Prefeito JOEL MARINS DE CARVALHO, brasileiro, casado, por-
tador do RG n. 320.719 SSP/MT, e inscrito no CPF/MF sob n°. 284.666.
321-15, residente e domiciliado a Rua Artur Francisco Xavier, n°. 290 no
Bairro Santo Anténio do Municipio de Araputanga/MT, doravante denomi-
nada simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a empresa CONS-
TRUMANA CONSTRUGOES LTDA - EPP, pessoa juridica de direito pri-
vado, inscrita no CNPJ n° 03.744.864/0001-06 e Inscrigdo Estadual n°® 13.
383.611-8, com sede na Rua Ceard, Bairro: Centro, neste ato representa-
da pelo seu sécio proprietario, Sr. APARECIDO FRANCISCO DA SILVA,
brasileiro, casado, portador do RG n° 298.956-SSP/MT e CPF sob n° 352.
746.381-04, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, resol-
vem alterar o presente contrato nos termos do Contrato Administrativo n°
096/2017, mediante as Clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
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1.1 O presente contrato tem como OBJETO a Contratacdo de Pessoa Ju-
ridica para Execugédo de Pavimentagao Asfaltica, Drenagem, Sinalizagao
Viaria e Passeio Publico, referente ao Contrato de Repasse n° 819613/
2015/Ministério das Cidades/Caixa e a Prefeitura Municipal de Araputan-
ga/MT, conforme Memorial Descritivo, Planilha Orgamentaria e Cronogra-
ma Fisico Financeiro constante no Processo Licitatério Tomada de Precos
n°® 001/2017.

1.2 - Adita-se a vigéncia do contrato, que era de até 11/08/2018,
prorrogando-se para 06/08/2019.

1.3 — Adita-se também o prazo para a execugéo dos servigos, que era de
até 12/04/2018, prorrogando-se, ficando estabelecido novo prazo de exe-
cugao para até a 07/04/2019.

CLAUSULA SEGUNDA - DA JUSTIFICATIVA

2.1 - Fica justificado o presente ato conforme justificativa e cronograma fi-
sico financeiro da area técnica de engenharia.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFAGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

3.1 - Permanecem inalteradas as demais condigdes e clausulas do contra-
to original celebrado, ndo modificadas por este instrumento, declarando-se
nesta oportunidade a ratificagdo das mesmas.

3.2 - E, por estarem de acordo, as partes firmam o presente aditivo em 03
(trés) vias de igual teor e forma.

Araputanga - MT, 10 de abril de 2018.

JOEL MARINS DE CARVALHO

Prefeito Municipal

CONTRATANTE

CONSTRUMANA CONSTRUGOES LTDA - EPP

CNPJ n.° 03.744.864/0001-06

Sr. APARECIDO FRANCISCO DA SILVA

RG sob n°® 298.956-SSP/MT CPF/MF sob n° 352.746.381-04
CONTRATADA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS

AVISO DE ABERTURA DO PREGAO PRESENCIAL SISTEMA
REGISTRO DE PREGOS 017/2019

O MUNICIPIO DE ARENAPOLIS, Estado de Mato Grosso, através da Pre-
goeira Oficial, torna publico aos interessados que fara realizar, no dia 06
de Maio de 2019, as 08h00min (Horario Oficial de Mato Grosso), na sa-
la de Licitagbes da Prefeitura Municipal, situada a Avenida Prefeito Caio
n°. 642, Vila Nova, neste Municipio de Arenapolis-MT, O PREGAO PRE-
SENCIAL SISTEMA REGISTRO DE PRECOS 017/2019, Menor Prego
por Item, com a finalidade de REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA
E EVENTUAL AQUISIGAO DE PEGAS E SERVICOS DE AUTO ELE-
TRICA DOS VEICULOS QUE COMPOEM A FROTA DO MUNICIPIO DE
ARENAPOLIS-MT. O edital completo esta disponivel no site www.arena-
polis.mt.gov.br. Maiores informagdes na sede da Prefeitura Municipal du-
rante o horario normal de expediente das 07h00min as 13h00min, ou atra-
vés do telefone: (65) 3343-1105.

Arenapolis-MT, 19 de Abril de 2019.
REGINA LUCIA DE SOUZA
PREGOEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS
EXTRATO DO 3 AD. CONT. 106 E 4 AD. CONT. 111.2018

EXTRATO DO 3 ADITIVO DO CONTRATO N° 106/2018
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS - MT
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CONTRATADO: EMPRESA CONSTRUTORA IRMAOS GONGALVES
OBJETO: PRORROGAGAO DE PRAZO

PERIODO DE VIGENCIA: 01/04/2019 ATE 31/12/2019

PRAZO DE EXECUGAO DA OBRA 275 DIAS

DATA DA ASSINATURA: 01/04/2019

EXTRATO DO 4 ADITIVO DO CONTRATO N° 111/2018
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS - MT
CONTRATADO: EMPRESA TOTTAL CONSTRUTORA LTDA-ME
OBJETO: PRORROGAGAO DE PRAZO

PERIODO DE VIGENCIA: 29/03/2019 ATE 31/12/2019

PRAZO DE EXECUGAO DA OBRA 275 DIAS

DATA DA ASSINATURA: 29/03/2019

AVISO DE ABERTURA DO PREGAO PRESENCIAL SISTEMA
REGISTRO DE PRECOS 016/2019

O MUNICIPIO DE ARENAPOLIS, Estado de Mato Grosso, através da
Pregoeira Oficial, torna publico aos interessados que fara realizar, no dia
03 de Maio de 2019, as 09h00min (Horario Oficial de Mato Grosso),
na sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal, situada a Avenida Prefeito
Caio n°. 642, Vila Nova, neste Municipio de Arenapolis-MT, O PREGAO
PRESENCIAL SISTEMA REGISTRO DE PRECOS 016/2019, Menor Pre-
¢o por Iltem, com a finalidade de REGISTRO DE PRECOS PARA FU-
TURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE PARA TODAS AS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
ARENAPOLIS-MT. O edital completo esta disponivel no site www.arena-
polis.mt.gov.br. Maiores informagdes na sede da Prefeitura Municipal du-
rante o horario normal de expediente das 07h00min as 13h00min, ou atra-
vés do telefone: (65) 3343-1105.

Arenapolis-MT, 18 de Abril de 2019.
REGINA LUCIA DE SOUZA
PREGOEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA PUBLICAgi\O DE AVISO
DE RESULTADO DE LICITACAO - E PRORROGAGCAO - PREGAO
PRESENCIAL/SRP N°. 014/2019

A Prefeitura Municipal de Aripuana-MT, através de seu Pregoeiro Oficial
nomeado pela Portaria 10.527/2019, vem a publico divulgar, para conheci-
mento dos interessados, que a sesséo de julgamento do Pregao Presen-
cial/Sistema Registro de Prego n°. 014/2019, do tipo menor prego por
lote, objetivando o registro de pregos para futura e eventual contratagdo
de empresa para o fornecimento de refeigdes prontas do tipo marmitex,
self service e buffet, refrigerantes e agua mineral, na sede do municipio
e no distrito de Conselvan visando atender as necessidades das Secreta-
rias Municipais deste Municipio de Aripuana/MT, com abertura no dia 18/
04/2019, as 08h00min, restou DESERTA. E que no uso de suas atribui-
¢bes, determina a PRORROGAGAO do certame, estipulando nova data
para a entrega e abertura dos envelopes das empresas interessadas em
participar do certame, sendo o dia 06 de maio de 2019, as 08h00min,
horario local, na sala de licitagdes desta Prefeitura. E sendo manti-
das as demais disposigoes editalicias. Maiores informagdes pelo tele-
fone (066) 3565-3900 no horario de 07h00min as 11h00min e das 13h00-
min as 17h00min ou através do enderego eletrdnico licitacao@aripuana.
mt.gov.br.

Aripuana — MT, 18 de abril de 2019.
Daniel Botoni

Pregoeiro
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COORDENADORIA DE ADM
CONTRATO N° 371/2019

CONTRATANTE: PREF. MUNICIPAL DE ARIPUANA; CONTRATADA: C
DE A SCHULTZ & CIA LTDA; REFERENTE A CONTRATAGAO DE EM-
PRESA PARA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, MATERIAL
DE COPA E COZINHA E MATERIAL HIGIENE E LIMPEZA PARA APOIO
A REALIZAGAO DO 5° EDIGAO DOS JOGOS INDIGENAS DAS ETNIAS
ARARA E CINTA LARGA NOS DIAS 19 E 20 DE ABRIL, PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIEN-
TE, TURISMO, INDUSTRIA E COMERCIO, COM BASE NO ART. 24 INCI-
SO II DA LEI N° 8.666/1993 E ALTERAGCOES, E COM AMPARO NO ART.
37, INCISO XXI DA CONSTITUIGAO FEDERAL; DISPENSA DE LICITA-
GAO N°. 005/2019; VALOR GLOBAL R$ 6.412,12; VIGENCIA: 17/04/2019
A 16/06/2019.

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO DE RATEIO N° 001/2019

DAS PARTES: CONTRATO DE RATEIO QUE ENTRE S| CELEBRAM
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA - MT E O CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DO VALE DO JURUENA; VALOR GLOBAL R$ 81.
735,00; VIGENCIA: 02/01/2019 A 31/03/2019.

AVISO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 07/2018
ORIUNDA DO PREGAO ELETRONICO N°. 19/2017/FNDE/MEC

A Prefeitura Municipal de Aripuana - MT torna publico para conhecimento
dos interessados que conforme o Decreto n° 7.892/2013, o Municipio de
Aripuana faz a Adesao “carona” a Ata de Registro de Pregos n°. 07/
2018 oriunda do Pregao Eletronico n° 19/2017/FNDE/MEC, processo
administrativo n°. 23034.015341/2018-25, para a aquisigao de cinco vei-
culos de transporte escolar diario de estudantes, denominado de 6nibus
rural escolar (ore), em atendimento as entidades educacionais da rede pu-
blica de ensino deste municipio de Aripuana/MT. Originando o processo
pregéo n° 021/2019. No qual tem como fornecedor a empresa: MAN LA-
TIN AMERICA INDUSTRIA E COMERCIO DE VEICULOS LTDA inscrita
no CNPJ/MF sob o n°. 06.020.318/0001-10, totalizando este processo no
valor de R$ 949.500,00 (novecentos e quarenta e nove mil quinhentos re-
ais). Informagdes mais detalhada com a equipe de apoio e Pregoeiro pe-
lo endereco eletronico licitacao@aripuana.mt.gov.br ou pelo telefone (066)
3565-3900.

Aripuana-MT, 18 de abril de 2019.
Daniel Botoni

Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 149 DE 18 DE ABRIL DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso das atribuicoes que lhe confere o Artigo 74, Inciso VIl da Lei
Organica Municipal,

CONSIDERANDO o Artigo 101 da Lei Complementar n°. 025 de 27 de no-
vembro de 1997 e o Artigo 40 da Lei Complementar n°. 48, de 05 de se-
tembro de 2003;

CONSIDERANDO o que consta no Processo submetido ao Protocolo n°.
3.289 de 05 de abril de 2019,

RESOLVE:

Art.1° Conceder a servidora ODENISE JARA GOMES LENTE, lotada na
Secretaria Municipal de Administragdo, 19 (dezenove) dias de Licenga-
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Prémio, anteriormente suspensa pela Portaria n°. 082 de 13 de margo de
2019.

Art. 2° A servidora permanecera com direito de gozo de 23 (vinte e trés)
dias de sua licenca-prémio.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Caceres, 18 de abril de 2019.

FRANCIS MARIS CRUZ

Prefeito Municipal de Caceres

Afixado em: 18.04.19

SECRETARIA DE ADMINIS'_I'RACAO - SETOR DE LICITAGAO
ATO DE RATIFICACAO — DISPENSA N° 07/2019

Interessado: Secretaria Municipal de Assuntos Estratégicos

Objeto: DISPENSA DE LICITACAO, visando o fornecimento de link dedi-
cado de acesso a internet para a Prefeitura de Caceres — MT.

Fundamento: Artigo 24, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993,
alteracbes posteriores e também amparados nos principios da finalidade
publica e principio da continuidade do servigo publico.

Empresa: PEDROSA JUNIOR & SANTOS LTDA — CNPJ: 25.452.912/
0001-25

Valor: R$ 33.000,00 (trinta e trés mil).

Ratifico a Dispensa de Licitagdo em consonancia com o Parecer Juridico
nos termos do Art. 24, da Lei Federal n° 8.666 /1993.

Prefeitura Municipal de Caceres, 17 de abril de 2019.
Jorge Augusto de Oliveira

Secretario Municipal de Assuntos Estratégicos

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CACERES
INSTRUGCAO NORMATIVA SCI N° 001/2019

INSTRUGAO NORMATIVA SCI N° 001/2019

Versao: 01

Aprovacao em: 18/04/2019

Unidade Responsavel: Unidade de Controle Interno

Assunto: Elaboragéo de Instru¢des Normativas (“Norma das Normas”)

A DIRETORA EXECUTIVA DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDEN-
CIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CACERES - PREVICACERES, no
uso de suas atribuigbes legais, nos termos do Art. 73, Inciso “XI” da Lei
Complementar 062/2005; e

Considerando o disposto no Art. 4°, §1° e Art. 19 da Portaria PREVICA-
CERES n°. 214/2018; e

Considerando a propositura desta instrugdo normativa pela Unidade de
Controle Interno do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servido-
res de Caceres;

RESOLVE:

Regulamentar a elaboracao de instru¢cées normativas relativas as ro-
tinas internas das unidades administrativas da estrutura organizaci-
onal do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Cdceres - PreviCdceres, nos seguintes termos:

TiTULO |

DA FINALIDADE E ABRANGENCIA

Art. 1° Ficam estabelecidas as normas para a elaboragéo de Instrugdes
Normativas a respeito das rotinas de trabalho a serem observadas pelas
diversas unidades administrativas da estrutura organizacional do Instituto
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Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres, objetivando a
implementagéo de procedimentos de controle, as quais integrardo o Ma-
nual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle.

Paragrafo unico: Esta Instrugdo Normativa abrange todas as unidades da
estrutura organizacional, tanto as executoras de tarefas, quanto as forne-
cedoras e/ou receptoras de dados e informagdes em meio fisico ou infor-
matizado.

TiTULO Il
DOS CONCEITOS
Art. 2° Para os fins desta norma, considera-se:

| — Instrugdo normativa: Documento que estabelece os procedimentos a
serem adotados objetivando a padronizagdo na execugéo de atividades e
rotinas de trabalho;

Il — Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle: Coleta-
nea de Instrugdes Normativas;

IIl — Fluxograma: Demonstragao grafica das rotinas de trabalho relaciona-
das a cada sistema administrativo, com a identificagdo das unidades exe-
cutoras;

IV — Sistema administrativo: Conjunto de atividades afins, relacionadas
a fungbes finalisticas ou de apoio, distribuidas em diversas unidades da
organizagao e executadas sob a orientagdo técnica do respectivo 6rgao
central, com o objetivo de atingir algum resultado;

V — Ponto de Controle: Aspectos relevantes em um sistema administrati-
vo, integrantes das rotinas de trabalho ou na forma de indicadores, sobre
0s quais, em fungao de sua importancia, grau de risco ou efeitos posterio-
res, deva haver algum procedimento de controle;

VI - Procedimentos de Controle: Procedimentos inseridos nas rotinas de
trabalho com o objetivo de assegurar a conformidade das operagdes ine-
rentes a cada ponto de controle, visando restringir o cometimento de irre-
gularidades ou ilegalidades e/ou preservar o patriménio publico;

VIl — Sistema de Controle Interno: Conjunto de procedimentos de con-
trole inseridos nos diversos sistemas administrativos, executados ao longo
da estrutura organizacional sob a coordenagao, orientagédo técnica e su-
pervisdo da unidade responsavel pela coordenagéo do controle interno;

VIl — Auditoria Interna: Verificagdo da qualidade do Sistema de Controle
Interno, por meio de reviséo e avaliagdo regular e, independentemente, de
como funcionam os procedimentos de controle existentes em atividades
contabeis, financeiras, administrativas, operacionais e técnicas das unida-
des administrativas;

IX — Unidades Executoras: Diversas unidades da estrutura organizacio-
nal sujeitas as rotinas de trabalho e aos procedimentos de controle esta-
belecidos nas Instrugbes Normativas;

X — Unidades Responsaveis: Unidades que atuam como 6rgdo central
dos Sistemas Administrativos a que se referem as rotinas de trabalho e os
procedimentos de controle, objetos das Instru¢des Normativas;

XI — Lider: Servidor responsavel pela unidade administrativa.
TiTULO I
DA FUNDAMENTAGAO

Art. 3° As Instru¢gdes Normativas fundamentam-se na necessidade da pa-
dronizagao das rotinas de trabalho e do estabelecimento de procedimen-
tos de controle, tendo em vista as exigéncias legais e regulamentares, as
orientagdes da administragdo e as constatagées da Unidade de Controle
Interno do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Ca-
ceres, decorrentes de suas atividades de auditoria interna.

§ 1° Cabe a unidade que atua como 6rgao central de cada sistema admi-
nistrativo, que passa a ser identificada como “Unidade Responsavel” pela
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Instrugdo Normativa, a definigdo e formatagéo das Instru¢des Normativas
inerentes ao respectivo sistema.

§ 2° As diversas unidades da estrutura organizacional que se sujeitam a
observancia das rotinas de trabalho e dos procedimentos de controle esta-
belecidos na Instrucdo Normativa do érgéo central passam a ser denomi-
nadas “Unidades Executoras”.

TiTULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 4° S3o responsabilidades do lider da Unidade Responsavel (6rgdo
central do sistema administrativo):

| — Identificar a Unidade Executora que ficara responsavel pela definicao
e formatagéo das Instru¢des Normativas inerentes ao respectivo sistema,
sob a coordenagéo e apoio da Unidade de Controle Interno;

Il -Promover discussées técnicas com as unidades executoras e com a
Unidade de Controle Interno, para definir as rotinas de trabalho e identifi-
car os pontos de controle e respectivos procedimentos de controle, objetos
da Instrugdo Normativa a ser elaborada;

IIl -Divulgar entre os servidores de sua Unidade, o Manual de Rotinas In-
ternas e Procedimentos de Controle;

IV —Orientar os servidores das Unidades Executoras e manté-las atualiza-
das quanto a aplicagdo do Manual de Rotinas Internas e Procedimentos
de Controle.

Art. 5° Sao responsabilidades do lider da Unidade Executora:

| — Alertar a Unidade Responsavel sobre alteragbes que se fizerem neces-
sarias nas rotinas de trabalho;

Il — Identificar os “pontos de controle” inerentes aos respectivos Sistemas
Administrativos, assim como, identificar os respectivos procedimentos de
controle;

IIl — Participar da elaboragéo do Fluxograma afeto a sua area de atuacéo;

IV — Elaborar as minutas das Instrugdes Normativas a que for designado,
e submeté-las a analise do responsavel pelo Sistema Administrativo, que
encaminhara a Unidade de Controle Interno para posteriores providéncias;

V — Implementar o Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Con-
trole e fiscalizar o seu cumprimento;

VI — Manter o Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle
acessivel a todos os servidores da unidade;

VIl — Revisar o Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle e,
quando necessario, submeter nova Minuta de Instrugdo Normativa a ana-
lise do responsavel pela Unidade de Controle Interno para atualizagéo;

VIII — Informar formalmente o responsavel pela Unidade de Controle Inter-
no as situagdes de irregularidades ou ilegalidades que tomar conhecimen-
to;

IX — Prestar informagdes, adotar providéncias e propor recomendagdes
quando solicitadas pelo responsavel pela Unidade de Controle Interno ou
quando entender necessario se manifestar a respeito delas;

X — Comunicar ao responsavel pela Unidade de Controle Interno eventuais
omissdes quanto a adogdo de providéncias para apuragao e/ou regulari-
zagao de inconformidades.

Art. 6° Sao responsabilidades do lider da Unidade de Controle Interno:

| — Coordenar e apoiar as Unidades Executoras na fase de elaboragao das
Instrucdes Normativas e nas eventuais atualizagdes;

Il = Encaminhar as minutas das Instrugbes Normativas para apreciagao
da Procuradoria e, posteriormente, submeté-la a Diregdo Executiva para
aprovagao;
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11l — Avaliar, por meio de auditoria interna, a eficacia dos procedimentos de
controle de cada Sistema Administrativo e propor alteragdes nas respecti-
vas Instru¢cdes Normativas, quando necessarias;

IV — Organizar e manter atualizado o Manual de Rotinas Internas e Proce-
dimentos de Controle, em meio fisico e/ou em base informatizada de da-
dos, a disposi¢éo de todos os servidores;

V — Orientar os servidores da entidade quanto a aplicagdo da rotinas de
trabalho e dos procedimentos de controle.

TiTULO VvV
DO FORMATO E CONTEUDO DAS INSTRUGOES NORMATIVAS

Art. 7° O formato do presente documento serve como modelo-padrao para
as demais Instrugdes Normativas, que deverdo conter os seguintes cam-
pos obrigatorios:

| — Identificagcéo da norma, compreendendo:
a) Titulo do ato normativo, contendo:

Identificagcdo da sigla do Sistema Administrativo seguido do numero e do
ano de sua edi¢cdo. A numeragéo devera ser Unica e sequencial para ca-
da Sistema Administrativo; Formato: Instrugdo Normativa SXX n° (nime-
ro)/(ano);

b) Indicagéo da Verséo: indica a Ultima verséo aprovada da Instrugdo Nor-
mativa;

c) Data de aprovagao: fazer constar a data de aprovagao da Instrugéo Nor-
mativa pela Diregdo Executiva, usando o formato dd/mm/aaaa (dia, més e
ano);

d) Unidade Responsavel: o nome da unidade administrativa responsavel
pela elaboracéo da Instrugao Normativa;

Il = As Instrugdes Normativas deverao estabelecer:

a) Finalidade: especificar de forma sucinta os motivos que levaram a ela-
boragéo da Instrugdo Normativa, indicando, sempre que possivel, onde a
rotina de trabalho se inicia e onde termina;

b) Abrangéncia: especificar as unidades executoras submetidas a respec-
tiva norma e explicitar em que situagdes seu conteudo deve ser observa-
do, mesmo que parcialmente, pelas unidades administrativas;

c) Conceitos: as expressdes técnicas deverdo ser previamente definidas
na Instrugdo Normativa, principalmente quando a abrangéncia se estender
a todas as unidades administrativas;

d) Base legal e/ou regulamentar: indicar as normas legais e/ou regulamen-
tares que fundamentam e orientam as rotinas de trabalho e os procedi-
mentos de controle abordados pela Instrugdo Normativa, podendo ser des-
critas no preambulo da IN;

e) Responsabilidades: especificar as responsabilidades da Unidade Res-
ponsavel e das respectivas Unidades Executoras;

f) Procedimentos: descrever as rotinas de trabalho e os procedimentos de
controle;

g)Disposigbes finais: se necessarias, aborda-las com orientagdes ou es-
clarecimentos adicionais e eventuais excegdes as regras da Instrugcao Nor-
mativa.

Paragrafo unico: As abreviaturas e/ou siglas deverao ser identificadas por
extenso somente na primeira vez em que forem mencionadas, com o se-
guinte formato: X... Y... Z... (XYZ).

TiTuLo vi

DOS PROCEDIMENTOS PARA ELABORAGAO DAS INTRUGOES
NORMATIVAS

Art. 8° Conforme a ordem de prioridades estabelecidas pela UCI para nor-
matizagéo das atividades relativas aos sistemas administrativos, o respon-
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savel pelo controle interno juntamente com érgéo central do sistema a ser
normatizado, realizara:

| - Anadlise preliminar das rotinas e procedimentos conforme o assunto a
ser normatizado, através de informagdes coletadas em prévia auditoria ou
conhecimento necessario;

Il - Com base na analise preliminar das rotinas e procedimentos, deve
identificar, as diversas unidades da estrutura organizacional que tem algu-
ma participagao no processo;

Il — Identificar quais as atividades desenvolvidas, para cada uma;
IV — Desenvolver demonstrativos graficos das atividades do sistema.

Art. 9° As demonstragdes graficas das atividades e dos documentos en-
volvidos no processo deverdo ser apresentadas na forma de fluxograma
desenvolvido pela UCI em conjunto com o Orgdo Central do sistema en-
volvido.

§ 1° O fluxograma deve ocorrer de cima para baixo e da esquerda para
direita, observando os padrdes e regras geralmente adotadas neste tipo
de instrumento, que identifiquem, entre outros detalhes, as seguintes ocor-
réncias:

| — Inicio ou final do processo (num mesmo fluxograma pode haver mais
de um ponto de inicio ou final, dependendo do tipo de operagéo);

Il - Emissao de documentos;
IIl — Ponto de deciséo;
IV — Juntada de documentos;

V — Acéo executada (analise, autorizagéo, checagem de autorizagéo, con-
frontagao, baixa, registro e etc.).

§ 2° Se em uma unica folha ndo comportar a apresentagao de todo o pro-
cesso, serdo abertas tantas quantas necessarias, devidamente numera-
das. Neste caso devem ser utilizados conectores, também numerados, pa-
ra que possa ser possivel a identificagdo da continuidade do fluxograma
na folha subsequente, e vice-versa.

§ 3° Procedimento idéntico devera ser adotado no caso da necessidade do
detalhamento de algumas rotinas especificas em folhas auxiliares.

§ 4° O fluxograma, uma vez consolidado e testado, orientara a descrigcéo
das rotinas de trabalho e dos procedimentos de controle na minuta da Ins-
trucdo Normativa e dela fara parte integrante como anexo.

Art. 10 As rotinas de trabalho e os procedimentos de controle estabele-
cidos na Instrucdo Normativa deverdo ser descritos de maneira objetiva
e organizada, com linguagem didatica e destituida de termos ou expres-
sOes técnicas, de forma a evitar duvidas ou interpretagbes diversas,
especificando-se a forma de operacionalizagdo das atividades, a fixagdo
dos respectivos prazos e a identificacdo dos responsaveis pelas etapas do
processo.

Paragrafo Unico: Quando aplicaveis, os procedimentos de controle pode-
réo ser descritos a parte, na forma de check-list, que passarao a integrar a
Instrugdo Normativa como anexo, especificando qual a Unidade Respon-
savel pela sua aplicacdo e em que fase do processo devera ser adotado.

Art. 11 Concluida a versao final da Minuta da Instrugdo Normativa, esta
sera discutida com as Unidades Executoras que abrangem o sistema ad-
ministrativo e com a Unidade de Controle Interno, que, apés finalizagao,
encaminhara para aprovacgao da Direcao Executiva, posteriormente, provi-
denciara a sua divulgacéo e implementagdo com auxilio do Orgéo Central
do sistema administrativo.

Art. 12 A Instrugdo Normativa aprovada pela Diregdo Executiva, passara
a integrar o Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle.

§ 1° Este Manual devera ficar a disposigao de todas as unidades adminis-
trativas para consultas.
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§ 2° A Unidade de Controle Interno mantera o Manual atualizado em meio
fisico e/ou digital para as unidades administrativas do Instituto, bem como,
no portal da transparéncia.

§ 3° O lider de cada unidade administrativa ficara responsavel em manter
os servidores informados dos procedimentos de controle constantes no

Manual, deixando-o disponivel para consulta no desenvolvimento das su-
as atividades.

TiTULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13 Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento pode-
réo ser obtidos junto a Unidade de Controle Interno que, por sua vez, atra-
vés de procedimentos de auditoria interna, aferira a fiel observancia de
seus dispositivos por parte das diversas unidades da estrutura organizaci-
onal.

Art. 14 A UCI devera prestar apoio técnico na fase de adaptagdo a Instru-
¢ao Normativa, no que se referem os procedimentos manuais e/ou eletrd-
nicos que por ela forem disciplinados.

Art. 15 Todos os servidores das unidades executoras deverdo cumprir as
determinagdes e atender aos dispositivos constantes nas respectivas Ins-
trugdes Normativas.

Art. 16 A ordem de prioridades para a normatizagéo das rotinas internas,
sera definida pela UCI, apos analise junto as Unidades Executoras.

Art. 17 O Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle fica
instituido a partir da publicagdo desta Instrugdo Normativa, sendo de res-
ponsabilidade da UCI a integracdo ao Manual de cada normativa elabora-
da a partir desta, bem como, sua organizagéo, divulgacao e atualizagéo.

Art. 18 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo, revogando as disposicdes contrarias.

Caceres-MT, 18 de Abril de 2019.

LUANA APARECIDA ORTEGA PIOVESAN
Diretora Executiva

Decreto n° 017/2017

VANESSA FERREIRA DA SILVA

Controladora Interna

PARECER JURIDICO: o ]
Esta Instrucdo Normativa atende aos requisitos legais
estabelecidos na legislag&o vigente.

ERIKA PINTO DE ARRUDA
Procuradora
Decreto n°. 506/2014

SECRETARIA DE ADN!INISTRA(}AO - SETOR DE LICITAGAO
ERRATA A RATIFICAGCAO AO TERMO DE ADESAO N° 18 -2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES-MT

A Titular da Secretaria Municipal de Educagéo, Senhora Anténia Eliene Li-
berato Dias no uso de suas atribuigbes legais, em obediéncia ao disposto
no artigo 22 do Decreto Federal n° 7.892/2013, HOMOLOGA o processo
de Adesdo (Carona) a Ata de Registro de Prego n.° 07/2018 Originada
do Pregéo Eletrénico 19/2017 DO FUNDO NACIONAL DE EDUCAGAO-
FNDE.

Objeto: Aquisicdo de 6nibus escolares para atender a rede municipal de
ensino do municipio de Caceres-MT.

Publique-se e cumpra-se.

EMPRESA: MAN LATIN AMERICA IND. E COM. DE VEICULOS LTDA -
CNPJ: 06.020.318/0001-10
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ONDE SE LE: VALOR: R$ 379.000,00 (trezentos e setenta e nove mil
reais)

LEIA-SE: VALOR: R$ 379.800,00 (trezentos e setenta e nove mil e oi-
tocentos reais)

Prefeitura de Caceres- MT, 18 de abril de 2019
Anténia Eliene Liberato Dias

Secretaria Municipal de Educagéo

GESTAO DE PESSOAS/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ADITIVO N° 86 ADITIVO DE ALTERAGAO DE CARGA HORARIA
TEMPORARIA DE MARGO 2019/SME EMENTA: ADITIVO DE
ALTERAGAO DE CARGA HORARIA DE SERVIDORES EFETIVOS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das suas atribui-
¢Oes que lhe confere a Lei n° 2.218, de 22 de dezembro de 2009, alterada
pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro de 2010 e o Decreto n° 098, de 24
de fevereiro de 2011, alterado pelo Decreto n° 153, de 01 de abril de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° Acréscimo da carga horariapor prazo determinado em carater de
excepcional interesse publico, com vinculo no Regime Juridico Estatutario
— Lei Complementar n° 25, de 27.11.97, de Silvia Fernandes Ferreira, Li-
cenciada em Biologia da EM Jardim Guanabara, acréscimo de 01 horas no
periodo de 18/02/2019 a 19/12/2019, redistribuicdo de aulas na Unidade
Escolar.

Caceres, 20 de Margo de 2019

Anténia Eliene Liberato Dias

Contratado (a) Secretaria Municipal de Educagéo

TESTEMUNHAS:

NOME: NO-
ME:

RG Ne: RG
N°:

CPF Ne: CPF Ne:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N°.230, DE 18/04/2019.

Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE ESTADO DE MA-
TO GROSSO, no uso e gozo de suas legais atribuigbes e de acordo com
a Lei N.° 2.726/2019.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto o Crédito adicional Suplementar nos termos do item
Il, paragrafo primeiro do Art. 43 da Lei n.° 4.320 de 17 de margo de 1964,
mediante anulagéo parcial e/ou total da (s) seguinte (s) dotagdo (des) or-
gamentaria(s) no valor de R$7.000,00 distribuidos as seguintes dotagdes:

02 17 01 SEC. MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO

1009 18.541.1006.2218.0000 MAN. C/AS ATIV DO FUNDO MUNICIPAL
DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE - FUNDEMA 7.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo:
1.00

Art. 2° - Para cumprimento do artigo anterior e de acordo com o art. 43,
paragrafo 1° inciso Ill da Lei Federal n°® 4.320/64 ficam parcialmente anu-
ladas as seguintes dotacdes orgamentarias:
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02 17 01 SEC. MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO

1008 18.541.1006.2218.0000MAN. C/AS ATIV DO FUNDO MUNICIPAL
DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE - FUNDEMA -7.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
F.R. Grupo: 1.00

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES-MT, 18 DE ABRIL DE 2019.
FRANCIS MARIS CRUZ

Prefeito de Caceres

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N°.230, DE 18/04/2019.

Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE ESTADO DE MA-
TO GROSSO, no uso e gozo de suas legais atribuicdes e de acordo com
aLei N.° 2.726/2019.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto o Crédito adicional Suplementar nos termos do item
Ill, paragrafo primeiro do Art. 43 da Lei n.° 4.320 de 17 de margo de 1964,
mediante anulagao parcial e/ou total da (s) seguinte (s) dotagéo (des) or-
g¢amentaria(s) no valor de R$7.000,00 distribuidos as seguintes dotacées:

02 17 01 SEC. MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO

1009 18.541.1006.2218.0000 MAN. C/AS ATIV DO FUNDO MUNICIPAL
DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE - FUNDEMA 7.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo:
1.00

Art. 2° - Para cumprimento do artigo anterior e de acordo com o art. 43,
paragrafo 1° inciso Il da Lei Federal n® 4.320/64 ficam parcialmente anu-
ladas as seguintes dotagdes orcamentarias:

02 17 01 SEC. MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO

1008 18.541.1006.2218.0000MAN. C/AS ATIV DO FUNDO MUNICIPAL
DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE - FUNDEMA -7.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
F.R. Grupo: 1.00

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES-MT, 18 DE ABRIL DE 2019.
FRANCIS MARIS CRUZ

Prefeito de Caceres

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N°. 231 DE 18 DE ABRIL DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Artigo 74, Inciso VIl da Lei Orga-
nica Municipal, e:

CONSIDERANDO o que consta no Processo Submetido ao Memorando
n° 3.713 de 17 de abril de 2019;

RESOLVE:

Art.1° Suspender as férias da senhora ARLY MONTEIRO RODRIGUES -
Secretaria Interina de Administragdo, do Municipio de Caceres, Estado de
Mato Grosso, a partir de 17 de abril de 2019.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicacéo, revogan-
do os Decretos n° 185 e 189 de 01 de abril de 2019.
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Prefeitura Municipal de Caceres, 18 de abril de 2019.
FRANCIS MARIS CRUZ
Prefeito Municipal de Caceres

Afixado em: 18.04.19

GESTAO DE PESSOAS/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ADITIVO N° 39 ADITIVO DE PRORROGAGAO DE CONTRATO
TEMPORARIO ABRIL 2019/SME EMENTA: ADITIVO CONTRATUAL -
PROCESSOS SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TiTULOS N°
001/2018

Celebram as partes o presente Aditivo de Prorrogagéo do Contrato n° 321,
firmado entre o Municipio de Caceres, inscrito no CNPJ sob n° 03.214.
145/0001-83, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Edu-
cagao, Antonia Eliene Liberato Dias, ora denominada contratante, e se-
nhor(a)ANTONIO PAULO RAMOS denominado(a) contratado(a), no car-
go de GUARDA, para exercer sua fungdo na Escola Municipal Dom Maxi-
mo Biennes —, em substituicdo ao servidor Jodelcio Souza do Carmo, que
esta de atestado médico, que se regera pelas Clausulas a seguir:

Art. 1°) Fica o presente Contrato Temporario de Prestagao de Servigo pror-
rogado a partir de 01/04/2019 até 31/12/2019 e podera extinguir com fun-
damentos previsto na Lei 1931/2005.

Art.2° O presente Aditivo Contratual podera ser rescindido a qualquer tem-
po por interesse da administragdo publica com fundamento na Lei 1931/
2005, que dispde sobre a contratagéo por tempo determinado para aten-
der a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Paragrafo Unico- Havera a rescisao antecipada prevista nesta clausula em
caso de concurso publico, tdo logo preenchida vaga por servidor efetivo
regularmente aprovado aplicando-se na hipotese deste artigo as regras da
Lei mencionada no caput.

Art.3° Todas as demais clausulas do Contrato Principal permanecerdo em
vigor, as quais haverdo de ser interpretadas a luz das modificagées intro-
duzidas pelo presente aditivo.

Art.4° Por estarem, assim, justas e contratadas, assinam o presente em
vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

Caceres, 02 de abril de 2019

Antonia Eliene Liberato Dias

Contratado (a) Secretaria Municipal de Educagao

TESTEMUNHAS:

NOME: NO-
ME:

RG Ne: RG
Ne:

CPF Ne: CPF Ne:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2018/003 — EDITAL
COMPLEMENTAR N° 06/2019 DE 18 DE ABRIL DE 2019

A Prefeitura de Caceres/MT, através da Secretaria Municipal de Assistén-
cia Social e a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado 2018/003, de-
signada através das Portarias n° 152/2018 e 129/2018. Considerando o
Edital 01/2018 de abertura do Processo Seletivo Simplificado para aten-
der a necessidade de temporaria de excepcional de interesse publico da
Prefeitura Municipal de Caceres/MT. Informa a convocagéo do candidato/
a classificado/a no Processo Seletivo Simplificado 2018/003,
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Convocacgédo do Candidato Classificado Seletivo Simplificado 2018/003,
abaixo citado. Considerando que o candidato classificado devera compa-
recer a esta Secretaria para entrega de documentagao para compor o qua-
dro de vagas na data de 22/04/2019 a 24/04/2019.

CANDIDATO CONVOCADO

Cargo: Auxiliar de Cuidador
Ordem|/Nome RG
13 Caroline Maria Campos da Silva[24662216

Isso é que nos cabe informar

Comissao do Processo Seletivo Simplificado 2018/003
Higor Fauber Lemes de Oliveira

Patricia da Silva Araujo

Cristiane Malho Abbade Gouveia Sebastido

Caceres/MT, 18 de abril de 2019

Eliane Batista

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

GESTAO DE PESSOAS/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ADITIVO N° 15 ADITIVO DE ALTERAGAO DE CARGA HORARIA
TEMPORARIA DE ABRIL 2019/SME EMENTA: ADITIVO DE
ALTERAGAO DE CARGA HORARIA DE SERVIDORES EFETIVOS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das suas atribui-
¢des que lhe confere a Lei n° 2.218, de 22 de dezembro de 2009, alterada
pela Lei n® 2.258, de 16 de dezembro de 2010 e o Decreto n° 098, de 24
de fevereiro de 2011, alterado pelo Decreto n° 153, de 01 de abril de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° Acréscimo da carga horariapor prazo determinado em carater de
excepcional interesse publico, com vinculo no Regime Juridico Estatuta-
rio — Lei Complementar n°® 25, de 27.11.97, de Thelma Pires Gerénimo
Motta, Licenciado em Pedagogia ha EM Pequeno sabio , acréscimo de 10
horas no periodo de 18/02/2019 a 20/12/2019, para a conclusao do ano
letivo referente ao Calendario Escolar 2019.

Caceres, 02 de ABRIL de 2019

Anténia Eliene Liberato Dias

Contratado (a) Secretaria Municipal de Educagao

TESTEMUNHAS:
NOME: NO-
ME:

RG Ne: RG
Ne°:

CPF N CPF N

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CACERES
PORTARIA N.° 105/2019

PORTARIA N.° 105/2019 “Dispoe sobre a concessao do beneficio de
Aposentadoria Voluntaria por Idade em favor do Sr°.Adelino Pedroso
da Silva”.

A Diretora Executiva do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Ser-
vidores do Municipio de Caceres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuigbes legais nos termos do Art. 40, § 1°, inciso lll, alinea “b”, da Cons-
tituicdo Federal, com redagédo determinada pela EC n.° 41/2003, de 19 de
dezembro de 2003; Art. 117, inciso llI, alinea “d”, Art. 165 da Lei Comple-
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mentar Municipal n.° 25/1997, de 27 de novembro de 1997; Art. 12, inciso
IIl, alinea “b”, § 1° da Lei Municipal Complementar n.° 062/2005, de 12 de
Dezembro de 2005; Lei Municipal Complementar n°® 048/2003, de 05 de
Setembro de 2003; Portaria de Nomeagao n° 80 de 15/04/1987; Portaria
n°® 036 de 02/02/1988; Decreto n° 446 de 24/10/1994; Decretos de atuali-
zagao salarial n° 297/2005 de 22 de junho de 2005; n°® 222/2006 de 28 de
abril de 2006; n° 225/2007 de 21 de maio de 2007; n° 313/2008 de 09 de
maio de 2008; n° 187/2009 de 27 de maio de 2009; n° 376/2010 de 07 de
junho de 2010; n° 236/2011 de 17 de maio de 2011; n° 011/2012 de 23 de
janeiro de 2012; n° 072/2013 de 29 de Janeiro de 2013; Lei Complemen-
tar n° 100 de 04 de Fevereiro de 2014; Lei Complementar n® 104 de 20 de
Janeiro de 2015; Lei n® 2.517 de 21 de janeiro de 2016; Lei Complementar
n® 2.563 de 20 de janeiro de 2017; Lei n°® 2.642 de 05 de margo de 2018 e
Lei n°® 2.722 de 14 de fevereiro de 2019.

Resolve,

Art. 1° Conceder o beneficio de aposentadoria voluntaria por ldade em
favor do Sr°.Adelino Pedroso da Silva, Brasileiro, Casado, portador do
CPF n.° 202.590.691-91, RG n.° 455.972 SSP/MT, PIS/PASEP n° 170.
32378.84-4, Efetivo no cargo de Motorista, Classe “J”, Nivel “I”, matricula-
do sob 0 n.° 990, lotado na Secretaria Municipal de Saude, com Proventos
Proporcionais, conforme o processo do PREVI-CACERES n.° 034/2019.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, e seus efei-
tos a partir de 18 de Abril de 2019, revogados as disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Caceres - MT, 18 de Abril de 2019.

LUANA APARECIDA ORTEGA PIOVESAN
Diretora Executiva

HOMOLOGO

FRANCIS MARIS CRUZ

Prefeito Municipal de Caceres - MT

DECRETO N° 226 DE 17 DE ABRIL DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuigbes legais que lhe confere o Artigo 74, Inciso VI
da Lei Organica Municipal, e:

CONSIDERANDO as disposigdes contidas na Lei n. © 2.476/2015 que es-
tabeleceu regime juridico proprio autarquico ao Servico de Saneamento
Ambiental Aguas do Pantanal, com denominag&o atribuida pela Lei 2.520/
2016;

CONSIDERANDO os Principios Constitucionais que regem a Administra-
¢ao Publica, em especial o da legalidade, impessoalidade, moralidade, efi-
ciéncia e publicidade;

CONSIDERANDO as disposigdes da Lei n. 2.476/2015, art. 2°, inciso VIII,
que compete a Aguas do Pantanal desenvolver atividade de fomento da
melhoria continua da qualidade do saneamento ambiental e dos recursos
hidricos por meio de estabelecimento de politicas de cooperagédo com a
iniciativa privada, particularmente com empreendedores que utilizam os
recursos naturais, com as organiza¢des nao governamentais e instituicdes
de ensino e pesquisa;

CONSIDERANDO a disposig¢ao do art. 16 da Lei n. 2.476/2015, que dispde
que a Aguas do Pantanal devera promover e participar de programas que
visem a melhoria das relagdes humanas no trabalho, das relagdes com a
comunidade e da imagem da Autarquia.

CONSIDERANDO o Projeto da Pré-Reitoria do Instituto Federal de Edu-

cagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, edital n. 31/2018 — apoio a
extensédo 2018, com foco na sustentabilidade socioambiental e gestdo de
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residuos solidos em Caceres-MT, que se propds a contextualizar a Politica
Nacional de Residuo Sdlidos e o Programa Caceres Recicla a partir do dia-
logo igualitario com proprietarias (os) e colaboradoras (es) de Microempre-
sas, Microempreendedoras(es) individuais e empreendedoras(es) de eco-
nomia solidaria (nos termos da Lei Complementar n. 123/2006).

CONSIDERANDO o Plano Municipal de Saneamento Basico, que contem-
pla a educagao ambiental com atividades de informagao, sensibilizagéo e
mobilizagdo de todos os envolvidos, com a realizagdo de ag¢des educati-
vas, visando reduzir a geracgdo de residuos, possibilitando sua segregagéo
e reaproveitamento, para a destinagdo ambientalmente correta para os re-
siduos solidos.

CONSIDERANDO que apesar de nao ter responsabilidade sobre os resi-
duos do setor privado, o Poder Publico deve estabelecer a regulamenta-
¢ao baseada nos principios da Politica Federal.

CONSIDERANDO a disposicédo do §3°, do art. 21 da Lei n. 12.305/2010,
que trata de estabelecimento em regulamento dos critérios e procedimen-
tos simplificados para apresentagdo dos planos de gerenciamento de re-
siduos solidos para microempresas e empresas de pequeno porte, assim
consideradas as definidas nos incisos | e Il do art. 3° da Lei Complemen-
tar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, desde que as atividades por elas
desenvolvidas ndo gerem residuos perigosos.

CONSIDERANDO o que consta submetido ao Protocolo Geral sob n° 3.
094, de 03 de abril de 2019,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam estabelecidas normas gerais para aprovagédo do Plano de
Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS) para microempresas (ME) e
empresas de pequeno porte (EPP), assim consideradas as definidas nos
incisos | e Il do art. 3° da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, desde que as atividades por elas desenvolvidas ndao gerem residuos
perigosos.

Art. 2°. A aprovagéo do PGRS da ME e EPP sera realizada pela Coorde-
nagdo de Residuo Sélido da Aguas do Pantanal.

Art. 3°. OPlano de Gerenciamento de Residuo Sélido — PGRS é um docu-
mento a ser elaborado por responsavel técnico habilitado com o respectivo
registro no Conselho de Classe (art. 22 da Lei 12.305/2010) que devera
abordar no minimo os seguintes contetdos:

| — Descrigao do empreendimento e/ou atividade exercida;

Il — Diagnostico dos residuos;

a) Origem;

b) Volume;

c) Caracterizacao;

d) Etapas de produgéo onde séo gerados;

IIl — Procedimento de Operacionalizagao;

IV — Acondicionamento dos residuos gerados;

V — Solugdes de destinagao dos residuos gerados (logistica reversa);

VI — Agdes preventivas no que tange o gerenciamento e/ou acondiciona-
mento incorreto dos residuos;

VIl — Redugao do consumo de agua, energia e consumo de produtos;
VIl — Separagéo dos residuos conforme sua classificagao;

IX — Manutengéo das instalagbes internas e externas do empreendimento
e equipamentos;

Art. 4°. A avaliagdo do cumprimento do artigo anterior em consonancia
com a legislacéo de Politica Nacional de Residuo Sélido, Programa Cace-
res Recicla e as Resolugdes do Conama sera realizada pelo Coordenador
(a) de Residuo So¢lidos da Aguas do Pantanal que recebera o PGRS via
protocolo geral e realizara também vistoria no local do empreendimento.
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Art. 52. Caso haja(m) alguma(s) inconsisténcia(s), o PGRS sera devolvido
a ME ou EPP para a devida adequagao.

Art. 6°. A Coordenagéo de Residuo Sélido, ao verificar que o PGRS aten-
de as normas acima especificadas emitira o Parecer com Aprovagao do
PGRS e o encaminhara o resultado a ME ou EPP.

Art. 7°. Cabera a Coordenagao de Residuos Sdlidos prestar os esclareci-
mentos e orientagdes a respeito da aplicagdo dos dispositivos deste De-
creto .

Art. 8. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 17 de abril de 2019.
FRANCIS MARIS CRUZ
Prefeito Municipal de Caceres

Afixado em: 17.04.19

GESTAO DE PESSOAS/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ADITIVO N° 39 ADITIVO DE PRORROGAGAO DE CONTRATO
TEMPORARIO ABRIL 2019/SME EMENTA: ADITIVO CONTRATUAL —
PROCESSOS SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TITULOS N°
001/2018

Celebram as partes o presente Aditivo de Prorrogagéo do Contrato n°® 321,
firmado entre o Municipio de Caceres, inscrito no CNPJ sob n° 03.214.
145/0001-83, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Edu-
cagao, Antonia Eliene Liberato Dias, ora denominada contratante, e se-
nhor(a)ANTONIO PAULO RAMOS denominado(a) contratado(a), no car-
go de GUARDA, para exercer sua fungéo na Escola Municipal Dom Maxi-
mo Biennes —, em substituigdo ao servidor Jodelcio Souza do Carmo, que
esta de atestado médico, que se regera pelas Clausulas a seguir:

Art. 1°) Fica o presente Contrato Temporario de Prestagao de Servigo pror-
rogado a partir de 01/04/2019 até 31/12/2019 e podera extinguir com fun-
damentos previsto na Lei 1931/2005.

Art.2° O presente Aditivo Contratual podera ser rescindido a qualquer tem-
po por interesse da administracdo publica com fundamento na Lei 1931/
2005, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para aten-
der a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Paragrafo Unico- Havera a rescisao antecipada prevista nesta clausula em
caso de concurso publico, tdo logo preenchida vaga por servidor efetivo
regularmente aprovado aplicando-se na hipotese deste artigo as regras da
Lei mencionada no caput.

Art.3° Todas as demais clausulas do Contrato Principal permanecerdo em
vigor, as quais haverdo de ser interpretadas a luz das modificagdes intro-
duzidas pelo presente aditivo.

Art.4° Por estarem, assim, justas e contratadas, assinam o presente em
vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

Caceres, 02 de abril de 2019

Anténia Eliene Liberato Dias

Contratado (a) Secretaria Municipal de Educagao

TESTEMUNHAS:

NOME: NO-
ME:

RG Ne: RG
Ne:

CPF Ne: CPF Ne:
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GESTAO DE PESSOAS/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ADITIVO N° 42 ADITIVO DE PRORROGAGAO DE CONTRATO
TEMPORARIO ABRIL 2019/SME EMENTA: ADITIVO CONTRATUAL —
PROCESSOS SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TITULOS N°
001/2018

Celebram as partes o presente Aditivo de Prorrogagdo do Contrato n°
037, firmado entre o Municipio de Caceres, inscrito no CNPJ sob n° 03.
214.145/0001-83, neste ato representado pela Secretaria Municipal de
Educagéo, Antonia Eliene Liberato Dias, ora denominada contratante, e
senhor(a)GONGALO DE ARRUDA DA SILVA de nominado(a) contrata-
do(a), no cargo de GUARDA, para exercer sua fungédo na Escola Municipal
Vila Real em substituicdo ao servidor Anténio de Souza Martins Neto, que
esta usufruindo licenga prémio e posterior cobrir férias do servidor efetivo
se regera pelas Clausulas a seguir:

Art. 1°) Fica o presente Contrato Temporario de Prestagdo de Servico pror-
rogado a partir de 01/04/2019 até 20/12/2019 e podera extinguir com fun-
damentos previsto na Lei 1931/2005.

Art.2° O presente Aditivo Contratual podera ser rescindido a qualquer tem-
po por interesse da administragdo publica com fundamento na Lei 1931/
2005, que dispde sobre a contratacao por tempo determinado para aten-
der a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Paragrafo unico- Havera a resciséo antecipada prevista nesta clausula em
caso de concurso publico, tdo logo preenchida vaga por servidor efetivo
regularmente aprovado aplicando-se na hipétese deste artigo as regras da
Lei mencionada no caput.

Art.3° Todas as demais clausulas do Contrato Principal permanecerdo em
vigor, as quais haverdo de ser interpretadas a luz das modificagdes intro-
duzidas pelo presente aditivo.

Art.4° Por estarem, assim, justas e contratadas, assinam o presente em
vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

Caceres, 03 de abril de 2019

Anténia Eliene Liberato Dias

Contratado (a) Secretaria Municipal de Educagao

TESTEMUNHAS:

NOME: NO-
ME:

RG Ne: RG
N°:

CPF Ne°: CPF Ne:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N°. 227, DE 18/04/2019.

Abre Crédito Adicional Especial e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE ESTADO DE MA-
TO GROSSO, no uso e gozo de suas legais atribuigbes e de acordo com
a Lei N.° 2.739/2019.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Especial nos termos do artigo 43,
paragrafo 1°, Inciso | da Lei 4320 de 17 de margo de 1964, mediante o
Superavit financeiro no valor de R$3.886.639,88 distribuidos as seguintes
dotagdes:

02 08 01 SEC. MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

1149 15.452.1005.2206.0000MANUT E MELHORAMENTO DE INFRAES-
TRUTURAS RODOVIARIAS 195.298,27
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3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 3.30 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

1150 26.782.1005.1196.0000AQUIS DE VEICULOS MAQ E EQUIP P IN- | F-R. Grupo: 3.17

FRAESTRUTURA RODOVIARIA 240.000,00 Art. 2° Os créditos referidos no artigo anterior seréo cobertos com recursos

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: do Superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio de
2018.

3.30

1148 15.451.1007.2078.0000MANUT ENC E MELHORAMENTO DE VIAS | Art: 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicag&o.

E INFRA-ESTRUTUTA URBANA 11.540,67 Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 3.16 Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 18 de abril de 2019.

1151 15.452.1007.2080.0000MANUTENCAO E ENCARGOS C/AS ATIVI- | FRANCIS MARIS CRUZ
DADES DE ILUMINACAO PUBLICA 1.500.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 3.17

1152 15.452.1007.2080.0000MANUTENCAO E ENCARGOS C/AS ATIVI-
DADES DE ILUMINACAO PUBLICA 1.939.800,94

Prefeito de Caceres

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2018 EDITAL COMPLEMENTAR N° 019/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2018
EDITAL COMPLEMENTAR N° 019/2019

A Secretaria Municipal de Saude de Caceres-MT, visando atender aos Principios Constitucionais da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicida-
de e Eficiéncia:

Resolve:

I - CONVOCAR candidatos Aprovados e Classificados no Processo Simplificado n°® 005/2018, para comparecerem na Secretaria Municipal de Saude, si-
tuadas na Avenida Getulio Vargas — S/N°, bairro Santa Isabel na sala do setor de Gestao de Pessoas da Secretaria, no dia 24/04/2019 (quarta-feira),das
08:00 as 10:00 e 14:00 as 16:00 horas para apresentar as documentagdes para a devida contratagéo nos termos do Edital 005/2018 do Processo Sele-
tivo Publico de Provas e Titulos, conforme Anexo | deste edital;

Il - INFORMAR que para ser contratado, no dia da lotagéo o candidato devera apresentar copias de documentos pessoais e afins, conforme Anexo Il.
Caceres, 18 de abril de 2019.

Antonio Carlos de Jesus Mendes

Secretario Municipal de Saude

ANEXO |

CONVOCACAO PARA LOTAGAO/ATRIBUIGAO

CARGO: ENFERMEIRO — AREA URBANA

CL.|NOME PONTUACAO|CD (*)|DATA DE NASC.[SITUACAO
17 [EMILY PEREZ PRADO 55,00 27/05/1994 CLASSIFICADO
18 |IBETHANIA TAMYRES TAQUES|53,00 28/01/1995 CLASSIFICADO

CARGO: ENFERMEIRO — HORIZONTE D’OESTE

CL.|NOME PONTUACAO|CD (*)|DATA DE NASC.|SITUACAO
01 |[TACIANE APARECIDA BATISTA VALADARES|59,00 19/06/1986 CLASSIFICADO

ANEXO Il
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATAGAO

ITEM|DOCUMENTOS ENTREGUE
01 [Copia dos documentos: RG E CPF

02 |Copia da Certiddo de Casamento ou Nascimento

03 |Copia do Titulo de Eleitor

04 |Documentos que comprovem estar quites com obrigacdes eleitorais
05 [Copia de Certificado de Reservista, para o sexo masculino.

06 |Copia da Carteira de Trabalho (paginas onde constam, nimero e série da CTPS, Qualificagéo Civil e Contrato de Trabalho: ultimo re-
gistro de contrato e a proxima pagina em branco)

07 [Copia CNH (em caso do cargo especifico verificar a categoria exigida)
08 |Copia de Cadastro no PIS/PASEP
09 |Copia do Diploma/Comprovante de escolaridade (autenticado)

10 C(’)p_ié:i céa Carteira do Conselho de Classe MT, quando se tratar de profissdo Regulamentada incluindo comprovante de quitagcdo de
anuidade.

11 Numero CPF de Pai e Mae, conjuge quando for casado, filhos/Dependentes, se os pais forem falecidos apresentar atestado de 6bito
(autenticado) ou declaracdo de nao convivéncia com os pais (autenticado)

12 |Copia da Certiddo de Nascimentos dos Filhos
13 |Cdpia da Carteira de Vacinacao dos filhos menores de cinco anos
14 |Cartdo Vacina Adulto (especifico para trabalhos na area de saide)
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15 Comprovante de Residéncia & data da contragdo em nome do admitido (admite-se a contrata%_éo temporaria para ACS até deciséo fi-
nal da ADI 2135, em tramitagéo no STF, conforme Resolucdo de Consulta n° 20/2008 TCE/MT)

16 [Declaracdo de ndo acumulacao ilegal de cargo e emprego publico, assinado pelo servidor, com firma reconhecida.

buicbes préprias do cargo.

17 Atestados Médicos Admissional emitido pelo médico do trabalho, indicando se o candidato esta apto ou nao para o exercicio das atri-

Grosso 1° e 2° Grau

18 Certidao negativa dos ultimos 5 (cinco) anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e criminais junto ao Estado de Mato

19 [Declaracdo de Bens/Imposto de Renda, com firma reconhecida

20 |Certidao Negativa de Débitos Junto ao Municipio de Caceres

21 |[Telefone e E-mail

Telefone: ()

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N°. 228, DE 18/04/2019.

Abre Crédito Adicional Especial e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE ESTADO DE MA-
TO GROSSO, no uso e gozo de suas legais atribuicdes e de acordo com
a Lei N.° 2.740/2019.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Especial nos termos do artigo 43,
paragrafo 1°, Inciso | da Lei 4320 de 17 de margo de 1964, mediante o
Superavit financeiro no valor de R$6.696.798,00 distribuidos as seguintes
dotagdes:

02 07 02 COORDENAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

1147 12.361.1004.1064.0000AQUISICAO DE ONIBUS ESCOLARES 6.
696.798,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo:
1.32

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 10
serdo cobertos mediante o produto operacgao de credito conforme art. 43,
paragrafo 1° inciso IV da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 18 de abril de 2019.
FRANCIS MARIS CRUZ

Prefeito de Caceres

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N°. 229, DE 18/04/2019.

Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE ESTADO DE MA-
TO GROSSO, no uso e gozo de suas legais atribuigdes e de acordo com
a Lei N.° 2.720/2018.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar nos termos do item
Ill, paragrafo primeiro do Art. 43 da Lei n.° 4.320 de 17 de margo de 1964,
no valor de R$361.724,00 distribuidos as seguintes dotagdes:

02 07 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

411 12.122.1004.2058.0000 MANUT E ENC A/AS ATIVIDADES DA SME
181.724,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
F.R. Grupo: 1.01

02 16 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

976 04.129.1008.2182.0000 MANUT.E ENC. COM AS ATIVIDADES DA
SMFAZ 130.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 1.00
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980 04.129.1008.2182.0000 MANUT.E ENC. COM AS ATIVIDADES DA
SMFAZ 50.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
F.R. Grupo: 1.00

Art. 2° - Para cumprimento do artigo anterior e de acordo com o art. 43,
paragrafo 1° inciso Ill da Lei Federal n° 4.320/64 ficam parcialmente anu-
ladas as seguintes dotacdes orcamentarias:

02 07 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

409 12.122.1004.2058.0000MANUT E ENC A/AS ATIVIDADES DA SME
-149.502,00

3.3.90.34.00 OUTRAS DESP.PESSOAL DEC. CONTRATOS TERCEIRIZ.
F.R. Grupo: 1.01

02 07 02 COORDENAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

467 12.361.1004.2072.0000MANUT E ENC C/AS ATIV DO TRANSPOR-
TE ESCOLAR - ENS FUNDAMENTAL -32.222,00

3.3.90.34.00 OUTRAS DESP.PESSOAL DEC. CONTRATOS TERCEIRIZ.
F.R. Grupo: 1.01

02 16 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

961 04.122.1008.1169.0000RECADASTRAMENTO PREDIAL E TERRI-
TORIAL -180.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
F.R. Grupo: 1.00

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES-MT, 18 DE ABRIL DE 2019.
FRANCIS MARIS CRUZ

Prefeito de Caceres

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
CAMPO NOVO DO PARECIS - MT
PORTARIA N° 084/2019/FUNSEM

PORTARIA N° 084/2019

“Dispde sobre a concessio do beneficio de AUXILIO-DOENGA em fa-
vor do Sr. JULIO CESAR FERREIRA”.

O Diretor Executivo do FUNSEM - Fundo de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Campo Novo do Parecis Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigdes legais e nos termos do Artigo 14 e 15, §2°, am-
bos da Lei Municipal n° 1.170/2007, de 09 de maio de 2007.

Resolve:

Art. 1° Conceder prorrogagado do beneficio de AUXILIO-DOENGA em fa-
vor do servidor Sr. JULIO CESAR FERREIRA, efetivo no Cargo de AGEN-
TE DE FISCALIZACAO, lotado na SECRET. MUN. DE INFRAESTRUTU-
RA, com vencimentos integrais, a parti de 08/04/2019 e término em 26/04/
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2019, conforme processo administrativo n® 2019.05.19958R1 -FUNSEM,
até posterior deliberagéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos
retroativos a partir de 08 de abril de 2019, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Registre, publique e cumpra-se.
Campo Novo do Parecis — MT, 18 de Abril de 2019.
WILSON LEAL MIRANDA

Diretor Executivo/Gestor Financeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCACAO N° 032 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°. 001/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2017
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 032

FABIO SCHROETER, Prefeito Municipal de Campo Verde, Estado de Ma-
to Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais, e em conformidade com o
Edital de Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2017, homologado em 29
de Janeiro de 2018, RESOLVE:

| - CONVOCAR o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), aprovado(s) no
Processo Seletivo Simplificado n® 001/2017, para comparecer(em), no pra-
zo de 05 (cinco) dias na Sede da Prefeitura Municipal de Campo Verde/
MT, situada na Praga dos Trés Poderes, n° 03, Centro, junto a Supervisao
de Recursos Humanos, a fim de apresentar(em) os documentos exigidos
para a efetiva contratagédo, conforme Edital de Abertura e ANEXO | deste
Edital;

Il - As contratagbes dos candidatos convocados abaixo terdo prazo deter-
minado de 01 (um) ano, podendo ser prorrogadas por igual periodo, a cri-
tério da administragédo, em conformidade com a Lei Municipal N.° 2.317 de
09 de Novembro de 2017, que autorizou a realizagdo do Processo Seleti-
VvO;

Ill - O distrato das contratacdes originadas desta convocacédo dar-se-ao
por solicitagdo do CANDIDATO ou da PREFEITURA MUNICIPAL, de for-
ma expressa, com antecedéncia previa de 15 (quinze) dias. A rescisao
efetuar-se-a imediatamente: a) quando terminados os motivos que funda-
mentam a contratagéo; b) em hipotese de inadimplemento de qualquer
clausula e/ou condigéo contratual; c) quando houver paralisagéo sem justa
causa das atividades profissionais por mais de 2 (dois) dias consecutiva-
mente, considerando-se uma Unica vez dentro do periodo de vigéncia do
contrato; d) por conveniéncia ou necessidade da PREFEITURA MUNICI-
PAL; e) a anulagéo acontecera quando o instrumento estiver em desacor-
do com a legislagdo que fundamenta as contratagdes;

IV - O(s) candidato(s) que deixar(em) de comparecer no prazo acima indi-
cado sera preterido do direito de posse, implicando na desisténcia da va-
ga.

Campo Verde/MT, 22 de Abril de 2019.

Cargo:004 - Agente Comunitario de Saude - Agrovila Jodo Ponce de
Arruda

Colocacgao|Inscrigao Nome Bgtsi_de ”;)Ita his
1 0000002656 s =N ELZABETE - 161/09/1986 (66,00

Cargo:009 - Agente Comunitario de Saude - Jardim América

Colocagio|Inscrigiao Nome B:ts?::.de 'l;licr,itaal
3 0000001335 j88|CLE|A PEREIRA DE ARAU- ?8/7096/ 72,00
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KELLY CRISTINA DE ARRUDA

09/12/
4 looooo0o7e1 KR H KR ARF oS 356" 7100

Cargo:014 - Agente Comunitario de Saude - Recando do Bosque

= s Data de Nota Fi-

Colocacgao|Inscrigao Nome Nasc. nal
PAULA CRISTINA ARAUJO 29/02/

1 0000000434 1oDESTO 1997 67,00

Cargo:015 - Agente Comunitario de Saude - Santo Anténio da Fartura

Colocacgao|Inscrigao Nome Bgt;:;_de ”:Ita bl

2 0000001879 |55 CE MACEDO PERUZ- 156/04/1980 |66,00

Cargo:016 - Agente Comunitario de Saude - Sdo Lourengo

= i Data de Nota Fi-

Colocacgao|Inscrigao Nome Nasc. nal

2 0000000206 5/SON FERREIRA DA COS-|1/01/1985 |67,00

Cargo:026 - Atendente de Biblioteca

Colocacgao|Inscrigao Nome B:tse::.de E;ta biz
ELLEN KASSIA FERREIRA  (27/09/

15 0000001851|5 A SILVA 1997 65,00

16 0000002590|ROSENI CRUZ DA SILVA 12096/ 64,00

17 0000002462|NOEMI IVONE STEWTZLER |19/ |62,00

Cargo:028 - Auxiliar de Laboratério

Colocacgao|Inscrigao Nome R:tsac.de Eglta Ak
FELIPE ELLWANGER WE- (17/11/

1 0000002252|gERg 1991 91,00

FABIO SCHROETER
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
PUBLICAGAO PARA ESCRITURAGAO PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna publico que solicitou a EX-
PEDICAO DE AUTORIZAGAO PARA ESCRITURAGAO no loteamento de-
nominado JARDIM CIDADE VERDE, neste municipio de CAMPO VERDE,
a(s) seguinte (s) pessoa(s) e alegando a propriedade sobre o(s) seguin-
te(s) imovel (is):WASCHINGTON DOS SANTOS , requerendo a AUTORI-
ZAGAO PARA ESCRITURAGAO DO IMOVEL LOTE 10 da QUADRA 15,
LOCALIZADO NA RUA CAMPO GRANDE, S/N° LOTEAMENTO JAR-
DIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.Abre-se o prazo de 15 (dias)
para oposicao de terceiros devendo esta ser apresentada fundamentada
junto a SECRETARIA DE FAZENDA DO MUNICIPIO DE CAMPO VER-
DE — MT. Superado este prazo, o processo de emissao continuara em seu
tramite normal até EXPEDICAO DA AUTORIZAGAO PARA ESCRITURA-
CAO REQUERIDA .Secretaria Municipal de Fazenda.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

i LICITAGAO i
RETIFICAGAO DO EDITAL — ALTERAGAO DA DATA DE LICITAGAO -
PREGAO PRESENCIAL “SRP” N° 08/2019

O Pregoeiro Oficial da Prefeitura Municipal de Campos de Julio - MT, no-
meado pelo Decreto Municipal n® 006/2018, vem a publico divulgar, para o
conhecimento dos interessados, que por razdes de interesse da adminis-
tragédo publica, fica ALTERADA a data de abertura do certame do PRE-
GAO PRESENCIAL, sob o n° 008/2019, pelo SISTEMA DE REGISTRO
DE PRECOS, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, com a finalidade de
registrar pregos para aquisicoes futuras e parceladas de Acessorios
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para Fardamento da Guarda Mirim “Super A¢ao” de Campos de Jilio-
MT, para o dia 29/04/2019 as 08:00 hs, (oito horas) do horario local,
cujas especificagdes detalhadas encontram-se no Edital e seus anexos,
disponiveis no enderego: www.bll.org.br “Acesso Identificado no link - lici-
tagdes” e no site www.camposdejulio.mt.gov.br.

Permanecem inalteradas as demais disposicdes editalicias.
Campos de Julio - MT, 18 de abril de 2019.
Marcelo José Batista dos Santos Lino

Pregoeiro Oficial

TERMO DE POSSE N°. 091/2019

TERMO DE POSSE N°. 091/2019

Na sede da Prefeitura Municipal de Campos de Julio, Estado do Mato
Grosso, situada na Avenida Valdir Masutti, n°. 776W — Bom Jardim,
apresentou-se o(a) Sr.(a) FABIO FURTADO DO NASCIMENTO brasilei-
ro(a), candidato(a) aprovado(a) no Concurso Publico 001/2016 desta Pre-
feitura, portador(a) do RG n°. 22060391 SESP/MT e CPF sob n°. 035.762.
081-00, residente e domiciliado (a) neste municipio, nomeado (a) pela Por-
taria n°.050/2019 de 19/03/2019 no Departamento de Recursos Humanos,
para tomar posse no cargo de MOTORISTA DE VEICULO ESPECIAL,
sob Regime Estatutario de Trabalho, conforme Lei Municipal n°. 148/2001
de 19/04/2001, e suas alteragdes, aprovado pelo Legislativo, e sancionan-
do pelo Executivo Municipal, assim comprometendo-se a desempenhar to-
dos os seus deveres funcionais.

Termo que assina e declara no presente, pelo qual se compromete a bem
desempenhar todas as fungdes inerentes ao cargo e, nos termos do Edital
de n°. 001/2016 de 01/12/2016 do Concurso Publico, homologado pelo De-
creto n°. 022/2017 de 13/03/2017 e convocado pelo Edital de n° 022/2019
de 19/03/2019, declara e se compromete ainda a entregar os documentos
abaixo relacionados, bem como a comprovar os seguintes requisitos:

a) Apresentar copia da cédula de identidade comprovando a idade igual
ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) Comprovar ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37,
| da CF/88);

c) Apresentar copia da certiddo de casamento ou nascimento;

d) Apresentar copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14
anos (se for o caso);

e) Apresentar cépia da carteira de vacinacdo dos filhos menores de 05
anos (se for o caso);

f) Apresentar copia do cartdo de identificagcéo do contribuinte (CPF);
g) Apresentar cépia do cartdo do PIS/PASEP;

h) Apresentar copia do comprovante de votagdo nas duas ultimas eleigdes
que antecederem a posse;

i) Apresentar copia do titulo de eleitor;

j) Apresentar certiddo negativa fornecida pelo cartério distribuidor da co-
marca do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexis-
téncia de agdes criminais (com transito em julgado);

k) Apresentar certidao negativa de débitos para com o municipio de posse;

1) Apresentar atestado de saude fisica e mental (Pré-Admissional) expedi-
do pela junta médica oficial do municipio;

m) Apresentar duas fotos 3x4, coloridas e recentes;

n) Apresentar copia do registro no conselho da respectiva categoria quan-
do se tratar de profisséo regulamentada, incluindo-se comprovante de qui-
tacdo de anuidade e certidao de regularidade;

0) Apresentar cépia da certiddo de reservista, se do sexo masculino;
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p) Apresentar copia do comprovante de escolaridade, através de histérico
escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorreu, devida-
mente registrado pelo MEC;

q) Apresentar declaragao contendo endereco residencial;
r) Apresentar declaragédo negativa de acumulo de cargo publico;
s) Apresentar declaragéo de bens;

t) Apresentar declaragéo de disponibilidade para cumprimento da carga
horaria do cargo em que exercera sua fungao.

A investidura no cargo/fungéo fica consignada no presente Termo e, nada
mais havendo o que contar, assino-o em duas vias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado do Mato Gros-
S0, aos dezoito dias do més de abril de dois mil e dezenove.

JOSE ODIL DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

FABIO FURTADO DO NASCIMENTO
EMPOSSADO (A)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

ADMINISTRAGAO
PORTARIA N. 135/2019, DE 18 DE ABRIL DE 2019.
PORTARIA N. 135/2019, DE 18 DE ABRIL DE 2019.

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE SECRETARIO EXECUTIVO DE CO-
MUNICAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, em conformidade com o art. 83°,
Il e 1ll, da Lei Organica Municipal, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, o servidor publico municipal Sr. LUIZ ANTONIO DA
SILVA RIBEIRO, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade —
CI/RG n. 0748082-2, emitido por SSP/MT, inscrito no Cadastro de Pesso-
as Fisicas do Ministério da Fazenda — CPF/MF n. 486.994.031-00, para
exercer o cargo de SECRETARIO EXECUTIVO DE COMUNICAGAO,
deste municipio.

Art. 2°. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se toda e qualquer disposi¢do em contrario.

Registra-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Canabrava do Norte - MT, em 18 de Abril de 2019.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 030/2019

Processo n° 060/2019 Modalidade: Dispensa de Licitagao n° 030/2019

RATIFICO o ato da Comissdo Permanente de Licitagdo, que dispensou li-
citagdo com fundamento no art. 24, inciso Il da Lei 8.666/93, Lei Federal
n° 8.666/93 corrigida e atualizada pelo Decreto Federal 9.412/2018 de
18/06/2018, para a contratagdo da empresa CMC PRODUTOS HOSPITA-
LARES LTDA-ME, devidamente inscrita no CNPJ n° 13.470.384/0001-58
com sede a Av. Zoroastro Artiaga, Qd 09, LT 47, Vila Cruzeiro do Sul na
cidade de Aparecida de Goiania — Goias, pelo valor total de R$ 14.162,64
(quatorze mil, cento e sessenta e dois reais e sessenta e quatro centa-
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vos), para a aquisi¢do de materiais de consumo para a agencia trans-
fusional, conforme termo de referencia, face ao disposto no art. 26 da Lei
n° 8.666/93, vez que o processo se encontra devidamente instruido.

Publique-se.
Canarana-MT, 18 de abril de 2019.
FABIO MARCOS PEREIRA DE FARIA

Prefeito Municipal

RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 029/2019

Processo n° 058/2019 Modalidade: Dispensa de Licitagdo n° 029/2019

RATIFICO o ato da Comissao Permanente de Licitagédo, que dispensou li-
citagdo com fundamento no art. 24, inciso Il da Lei 8.666/93, Lei Federal
n° 8.666/93 corrigida e atualizada pelo Decreto Federal 9.412/2018
de 18/06/2018, para a contratagdo da empresa ILSON DE OLIVEIRA -
CIA THEATRO EM CENA, devidamente inscrita no CNPJ n° 08.413.744/
0001-40 com sede a Rua Professor Augusto Monteiro n° 502, Bairro Ci-
dade Alta, Cuiaba-MT pelo valor total de R$ 7.500,00 (sete mil e qui-
nhentos reais), para a prestacao de servigos na realizagado de curso e
formacao artistica em teatro, conforme termo de referencia, face ao dis-
posto no art. 26 da Lei n° 8.666/93, vez que o processo se encontra devi-
damente instruido.

Publique-se.
Canarana-MT, 18 de abril de 2019.
FABIO MARCOS PEREIRA DE FARIA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA

AVISO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO

EDITAL DE PUBLICAGAO
AVISO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGO

O MUNICIiPIO DE CARLINDA- MT torna publico para conhecimento dos
interessados, que aderiu a Ata de Registro de Pregos Processo N° 112/
2018, através do PROCESSO ADMINISTRATIVO DE ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 112/2018 DO pREGAO PRESENCIAL 118/
2018 do Municipio de Cotriguagu/MT, REGISTRO DE PRECO PARA FU-
TURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SISTEMA DE CONTROLE DE PONTO ELETRONICO, COM LEITU-
TA BIOMETRICA PARA ATENDER A DEMANDA DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS E SEUS DEPARTAMENTOS.

EMPRESA DETENTORA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS n°® 112/
2018:

E C ZOCANTE E CIA LTDA CNPJ: 10.525.132/0001-90

Valor Total Aderido:R$19.160,00 (dezenove mil cento e sessenta re-
ais)

Carlinda - MT, em 17 de Abril de 2019.

CARMELINDA LEAL MARTINES COELHO

Prefeita Municipal

CONVOCAGAO DA SEGUNDA CLASSIFICADA

EDITAL DE CONVOCAGAO
CONVOCAGAO DA SEGUNDA CLASSIFICADA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT, com sede na Avenida
Tancredo Neves, s/n°, Centro, Carlinda/MT, em conformidade com as Leis
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Federais n°® 10.520/2002 e 8.666/93, e altera¢des posteriores, Decreto Mu-
nicipal n°® 233/2006, Lei Municipal n°. 374/2006 e Decreto Municipal n°.
500/2013, neste ato representada por sua PREGOEIRA, a Sra. Deise Di-
one Mutschall, designada pelo Decreto n® 051/2019, torna publico a quem
interessar possa que, CONVOCA a empresa CIENTIFICA MEDICA HOS-
PITALAR LTDA, CNPJ n° 07.847.837/0001-10, para se sagrar vencedora
do item 371 — PARACETAMOL- CONCENTRACAO/DOSAGEM 200 MG/
ML,, FORMA FARMACEUTICA SOLUCAO, FORMA DE APRESENTA-
CAO FRASCO COM 20ML, VIA DE ADMINISTRACAO ORAL., do Pregéo
Eletrénico 001/2018, cujo objeto: “REGISTRO DE PRECOS PARA FUTU-
RA E EVENTUAL AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS DIVERSOS E MA-
TERIAL DE CONSUMO HOSPITALAR, PARA SUPRIR AS NECESSIDA-
DES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.” A empresa devera en-
trar em contato em até 03 (trés) dias Uteis, sendo considerada desistente
se nado o fizer, passando o referido item para a préxima empresa classifi-
cada.

PARACETAMOL. CONCENTRAGAO/DOSAGEM
371[13030/ 200 MG/ML., FORMA FARMACEUTICA SOLU-
ORMA DE APRESENTAGAD FRASCO

2.
UND|500
SOM 20ML, VIA DE ADMINISTRACAO ORAL.

Carlinda, 17 de Abril de 2019.
DEISE DIONE MUTSCHALL
PREGOEIRA OFICIAL

Publique-se

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - CASTPREV -
POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - CASTPREV
POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS

P.A.l. 2019
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1 -INTRODUGAO

Em cumprimento ao artigo 4° da Resolugdo do Conselho Monetario Nacio-
nal n.° 3.922 de 25 de novembro de 2010, apresenta-se a politica anual de
investimentos do CASTPREYV - Fundo Municipal de Previdéncia Social de
Castanheira/MT pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
15.525.571/0001-17, sediado a Rua Mato Grosso n° 82, nesta cidade co-
marca de Castanheira/MT, CEP.78.345-000, para o exercicio de 2019.

Assinado Digitalmente



22 de Abril de 2019 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XIV | N° 3.211

A Politica Anual de Investimentos do Castprev tem como objetivo definir o
modelo de gestao que sera proprio estabelecendo as diretrizes das apli-
cagodes dos recursos respeitando os limites de diversificagado e concentra-
¢éo previstos na Resolugdo CMN n.° 3.922/2010 com redagéo dada pela
Resolugdo n.° 4.604/2017 e Resolugao n°® 4.695/2018 tendo em vista a ne-
cessidade de busca e manutengéo do equilibrio financeiro e atuarial.

2 - OBJETIVO DA GESTAO

O objetivo da alocagao dos recursos sera a preservagao do equilibrio fi-
nanceiro econdmico — financeiro e atuarial, visando o atendimento da meta
atuarial de 6% (seis por cento) ao ano de taxa de juros, acrescida da varia-
¢do do IPCA — Indice de Precos ao Consumidor Amplo, medido pelo IBGE
— Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, obedecendo aos limites de
riscos por emissao e por segmento, bem como aos principios de boa go-
vernanca, da seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia,
estabelecidos nesta Politica Anual de Investimentos.

A Politica Anual de Investimentos tem ainda, como objetivo especifico ze-
lar pela eficiéncia na condugao das operagdes relativas as aplicagbes dos
recursos em moeda corrente cuja origem vem das contribuigées dos servi-
dores, do ente e das compensagdes previdenciarias, descontadas as des-
pesas administrativas, buscando alocar os investimentos em instituicdes
que possuam solidez patrimonial e grande experiéncia positiva no exerci-
cio da atividade de administragédo de grande volume de recursos.

Os responsaveis pela gestdo do regime proprio de previdéncia social, re-
presentados pelos seus dirigentes, membros do Comité de Investimentos
e dos Conselhos Previdenciario e Fiscal, deverdo manter motivagao, ade-
quacédo a natureza do RPPS, boa fé, lealdade, diligéncia e zelar por eleva-
dos padroes éticos, para assegurar o cumprimento dos principios e diretri-
zes estabelecidos na Resolugdo n.° 3.922/2010. Para tanto, devem adotar
regras, procedimentos e controles internos que visem garantir o cumpri-
mento de suas obrigagdes, respeitando a politica de investimentos esta-
belecida, observados os segmentos, limites e demais requisitos previstos
nesta Resolugéo e os pardmetros estabelecidos nas normas gerais de or-
ganizacao e funcionamento desses regimes, em regulamentagéo da Se-
cretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda; Ainda, os participantes
do processo decisorio dos investimentos deverdo comprovar experiéncia
profissional e conhecimento técnico conforme requisitos estabelecidos nas
normas gerais para os RPPS.

Este regime proprio de previdéncia social deve definir claramente a sepa-
ragao de responsabilidades de todos os agentes que participem do proces-
so de andlise, avaliagdo, gerenciamento, assessoramento e decisao sobre
a aplicagédo dos recursos, inclusive com a definicdo das algadas de deci-
séo de cada instancia.

Caso ocorram mudancgas na legislagéo que, de alguma forma, tornem as
diretrizes inadequadas, durante a vigéncia deste instrumento, esta Politica
e procedimentos dela decorrentes poderao ser revisados no curso de sua
execugdo, de forma a evitar exposigcdo desnecessaria a riscos, atenden-
do assim atuais e novas diretrizes legais e preservando os interesses dos
servidores deste RPPS.

3 - DEFINIGAO DA METODOLOGIA DE SELEGAO DE INVESTIMEN-
TOS

O Comité de Investimentos contendo, no total de sua composigao, a mai-
oria de seus membros certificados[1], constituido por ato sera um 6érgéo
auxiliar do processo decisério quanto a formulagéo e execugao desta poli-
tica de investimento.

Zelar pela integridade e imparcialidade dos membros do Comité de In-
vestimentos, na condugédo e execugdo das operagdes de investimentos e
desinvestimentos, com padréo ético e eficiéncia dos procedimentos técni-
cos, operacionais e de controle das aplica¢des, podendo contar com o as-
sessoramento técnico profissional de instituicdes registradas na CVM que,
comprovadamente, atuem na analise do mercado financeiro e de capitais,
de sorte a garantir maior seguranga nas decisdes que envolvem alocagbes
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de recursos. Ressalte-se que também se incluem como responsaveis pela
gestao dos recursos os consultores e outros profissionais que participem
do processo de analise, de assessoramento e decisorio sobre a aplicagdo
dos recursos do regime préprio de previdéncia social, diretamente ou por
intermédio de pessoa juridica contratada e os agentes que participam da
distribuigao, intermediacéo e administragédo dos ativos aplicados por esses
regimes

Somente os fundos de investimentos e instituicdes credenciadas poderao
obter aplicagdes dos recursos deste RPPS, conforme redagdo dada pela
Portaria n°® 519/2011, Art. 3° e posteriores normativos da Secretaria de
Previdéncia. Os investimentos especificos sao definidos com base na ava-
liagao risco/retorno e oportunidade, tanto macroeconémica quanto em re-
lagdo a carteira de investimentos no contexto global do RPPS.

Individualmente, os retornos dos ativos sé&o projetados com base em um
modelo que parte do cenario macroecondmico (global e local) e projeta os
impactos desse cenario para o comportamento da curva futura de juros no
caso da Renda Fixa, e para os diversos setores econdmicos e empresas
no caso da Renda Variavel.

As informacgdes utilizadas para a construgao dos cenarios e modelos, bem
como a serem utilizadas para as fontes de referéncia a serem adotados
para precificagao dos ativos serdo obtidas de fontes publicas e de consul-
torias privadas.

O plano de contingéncia, a ser aplicado no exercicio seguinte, com as me-
didas a serem adotadas em caso de descumprimento dos limites e requisi-
tos previstos na Resolugdo 3.922/10 e dos parametros estabelecidos nas
normas gerais dos regimes préprios de previdéncia social, de excessiva
exposigao a riscos ou de potenciais perdas dos recursos sera feito diante
de fatos concretos e obrigara a uma revisao desta politica de investimento.

Os investimentos poderao acontecer de forma direta e/ou indireta:

Forma Direta: quando o(s) investimento(s) ou desinvestimento(s) ocorre-
rem via Titulos Publicos Federais ou operagdes compromissadas e Cer-
tificados de Depésito Bancario — CDB, dentro dos limites permitidos pela
Resolugéo 3.922/10.

Forma Indireta: quando o(s) investimento(s) ou desinvestimento(s) ocorre-
rem via cotas de fundos investimentos também respeitando os limites des-
ta Resolugéo.

Para fins de computo dos limites definidos nesta Politica Anual de Investi-
mentos, as aplicagdes no segmento de iméveis serédo efetuadas exclusiva-
mente com os imoveis transferidos por Lei para este RPPS e este investi-
mento ndo entra no limite estabelecido para os investimentos em FIlI's com
negociagao de suas cotas em bolsa e nem para o calculo do patriménio
liguido do RPPS para efeito dos demais enquadramentos.

No caso de investimentos em Titulos Publicos Federais s6 poderao ser re-
alizadas por meio de plataformas eletrénicas administrados por sistemas
autorizados a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou pela Comisséo de
Valores Mobiliarios.

Sera permitida a contratagdo de consultorias independentes para auxiliar
na definicdo dos investimentos e obrigacdes legais, desde que a consul-
toria seja devidamente autorizada a funcionar pela CVM — Comisséao de
Valores Mobiliarios.

Este regime proprio de previdéncia social, se for o caso, devera manter
politica de contratagéo e monitoramento periédico dos prestadores de ser-
vigo, de forma a verificar, no minimo, que os prestadores cumprem, satis-
fatoriamente:

| - os requisitos e condigbes estabelecidos na legislacédo aplicavel;
Il - as condigbes, exigéncias e finalidades estabelecidas no contrato.

Em ambas as formas de aplicagdo dos recursos, este regime proprio de
previdéncia social devera manter registro, por meio digital, de todos os do-
cumentos que suportem a tomada de decisdo na aplicagdo de recursos.
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Nos investimentos em Fundos de Investimento de Renda Fixa, Fundo de
indice Renda Fixa, Fundo de Investimento de Renda Fixa e Cotas de Fun-
dos de Indices, Fundos de Renda Variavel e Fundos de indice de renda
variavel em seus devidos regulamentos deverdo respeitas as seguintes
subordinagdes:

Que os direitos, titulos e valores mobilidrios de emissores privados que
compdem suas carteiras ou os respectivos emissores sejam considerados
de baixo risco de crédito pelos responsaveis pela gestdo dos recursos,
dentre outros critérios;

Os titulos de crédito privados devem ser emitidos por instituicao financeira
bancaria autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil;

Ser emitidos por companhias abertas, exceto securitizadoras, desde que
operacionais e registradas na CVM

Os regimes proprios de previdéncia social somente poderao aplicar recur-
sos em cotas de fundos de investimento quando atendidas, cumulativa-
mente, as seguintes condigdes:

| - o administrador ou o gestor do fundo de investimento seja instituicdo
autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil obrigada a instituir co-
mité de auditoria e comité de riscos, nos termos da regulamentagéo do
Conselho Monetario Nacional;

Il - o administrador do fundo de investimento detenha, no maximo, 50%
(cinquenta por cento) dos recursos sob sua administragéo oriundos de re-
gimes proprios de previdéncia social;

Il - o gestor e o administrador do fundo de investimento tenham sido ob-
jeto de prévio credenciamento, e sejam considerados pelos responsaveis
pela gestéo de recursos deste regime préprio de previdéncia social como
de boa qualidade de gestédo e de ambiente de controle de investimento.

Que o limite maximo de concentracdao em qualquer fundo de investi-
mento do segmento de renda fixa ou renda variavel, observando-se
os sublimites e, em uma mesma pessoa juridica, de sua controladora,
de entidade por ela direta ou indiretamente controlada e de coligada
ou quaisquer outras sociedades sob controle comum seja, no maxi-
mo, de 20% (vinte por cento) do patriménio deste RPPS.

4 - LIMITAGOES, RESTRIGOES E VEDAGOES DAS APLICAGOES FI-
NANCEIRAS

Devem ser observados os limites e as restricbes de concentragéo dos in-
vestimentos financeiros na seguinte forma:

As empresas financeiras, recebedoras de depdsitos em poupanga, nao te-
nham controle societario detido pelo Estado.

Os recursos destinados a investimentos em fundos de renda variavel e in-
vestimentos estruturados deverdo respeitar o limite maximo de 30% dos
recursos em moeda corrente do RPPS podendo enquadrar todos os Fun-
dos que possuam algum indice de referéncia (benchmark), divulgado por
bolsa de valores no Brasil, que é a B3, cuja composicdo leve em conta a
variacdo das cotagdes de, pelo menos, 50 agdes, bem como os Fundos de
indices de Agdes, conhecidos pela sigla “ETFs”, com as mesmas caracte-
risticas.

Os investimentos em CDBs (Certificados de Deposito Bancario) sao limita-
dos ao valor de R$ 250.000,00, por emissor, que é o valor garantido pelo
Fundo Garantidor de Créditos (FGC) e néo ultrapasse 15% do patriménio
liquido do RPPS investidor.

As aplicagbes dos recursos referidas no art. 7°, incisos V (Letras Imobilia-
rias Garantidas) e VI (CDBs e Depésito de Poupanga), ficam igualmente
condicionadas a que a instituigdo financeira emissora ou gestora néo te-
nha o respectivo controle societario detido, direta ou indiretamente, por Es-
tado. Em outras palavras, o RPPS nao podera investir em LIG’s, CDBs e
Caderneta de Poupanga do BANESTES ou do BANRISUL. O investimento
em caderneta de poupanca divide este limite com os CDBs em 15%.
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Os investimentos enquadrados no Artigo 8°, inciso Il classificados como
acdes, constituidos sob a forma de condominio aberto, conforme regula-
mentacao estabelecida pela CVM (fundos de renda variavel) e os fundos
de investimento em indice de mercado variavel (ETFs), negociaveis em
bolsa de valores, cujas carteiras sejam compostas por ativos financeiros
que busquem refletir as variagdes e rentabilidade de indices de renda va-
riavel, conforme regulamentacgéo estabelecida pela CVM (fundos de indice
de renda variavel), este possui limite de 20%.

Os investimentos em FIPs e Flls para poderem ser credenciados e receber
investimentos dos RPPSs investidores os fundos de investimentos imobi-
lidrios;

Quanto aos investimentos enquadrados no Artigo 7°, Inciso VII, os FIDCs
(Fundo de Investimentos em Direitos Creditérios) aberto ou fechado, o per-
centual para estes investimentos passaram a ter o limite total em 5%. Os
critérios seletivos que os gestores dos FIDIC’s precisam comprovar para
poderem ser credenciados junto aos RPPSs investidores séo:

1) Que o gestor do fundo de investimento comprove ja ter realizado, pelo
menos, dez ofertas publicas de cotas seniores de FIDC’s encerradas e in-
tegralmente liquidadas;

2) Os RPPS’s investidores em conjunto s6 podem possuir, no maximo, 50
% do patriménio liquido de cada FIDC investido;

3) Que o regulamento do fundo de investimento em direitos creditérios de-
termine que o devedor ou coobrigado do direito creditério tenha suas de-
monstragdes financeiras auditadas por auditor independente registrado na
CVM e publicadas, no minimo, anualmente.

O total das aplicagdes dos recursos do regime proprio de previdéncia so-
cial em um mesmo fundo de investimento devera representar, no maximo,
15% (quinze por cento) do patrimonio liquido do fundo, sendo que, esse
limite se reduz para 5% nos casos dos investimentos em: FIDC’s, Fundos
Multimercado, FIP’s e FlI’s.

Esta vedado aplicar recursos na aquisigao de cotas de fundo de investi-
mento cujas carteiras contenham titulos que ente federativo figure como
devedor ou preste fianga, aval, aceite ou coobrigagdo sob qualquer outra
forma.

Estéo proibidos todos os tipos de operagbes com derivativos, a ndo serem
aquelas para protegao da carteira de fundos de investimentos (hedgei),
ainda assim limitadas a uma vez o patriménio liquido do fundo.

Esta vedado investimentos de recursos na aquisigdo de cotas de fundo de
investimento em direitos creditdrios ndo padronizados.

Esta vedado qualquer investimento em Fundos de Investimentos ou Fundo
em Cotas de Fundos de Investimentos, que ndo preveja em seu regula-
mento a impossibilidade de operagdes do tipo day-trade.

Estéo vedados os investimentos em Fundos de Investimentos em gestoras
ou administradoras que nao se disponham a fornecer a carteira aberta dos
fundos de investimentos, em periodo maximo defasado de cinco dias Uteis
da data do fechamento do més, ou da data do investimento, ou ainda da
data da solicitagao.

Esta proibida a atuagdo em modalidades operacionais ou negociar com
duplicatas, titulos de crédito ou outros ativos que nao os previstos na Re-
solugdo n.° 3922/2010.

Se este regime proprio de previdéncia social que comprovar a adogao
de melhores praticas de gestao previdenciaria a Secretaria de Pre-
vidéncia do Ministério da Fazenda, conforme 4 (quatro) niveis cres-
centes de aderéncia na forma por ela estabelecido no Programa Pré-
Gestao, tera os limites para aplicacao dos recursos nos ativos eleva-
dos conforme estabelecido na Resolugao 3.922/10.

5 - CENARIO MACROECONOMICO E PROJEGOES ECONOMICAS

Para embasar as decisdes de investimento do RPPS sera elaborado ce-
nario macroecondmico com revisdées mensais. Para estas projecdes com
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indicadores macroeconémicos de curto prazo do exercicio de 2019 serédo
usados o relatérios FOCUS do Banco Central e Relatério de Mercado da
ANBIMA como base.

5.1 TAXA SELIC

Sendo a taxa SELIC o referencial de juros na economia brasileira, além de
instrumento de politica monetaria para controle da inflagdo, diante do ce-
nario mundial e doméstico as proje¢des de mercado apontam uma taxa de
6,50% a.a para o fim de 2018 mantendo-se no mesmo patamar desde a
reuniao do COPOM em margo/2018. Para os anos de 2019, 2020 e 2021
as projegoes sdo de 8,00% a.a, cessando o periodo de cortes sucessivos
da taxa basica de juros da economia, conforme relatério FOCUS de Mer-
cado de 31 de agosto de 2018.

O comportamento da taxa SELIC para os proximos periodos depende, so-
bretudo da leitura sobre as expectativas para o cenario de inflagéo do pais,
que pode ter seus resultados impactados conforme as politicas adotadas
pela futura gestdo que sera eleita em outubro de 2018, além do entendi-
mento da equipe formadora do Comité de Politica Monetaria sobre os im-
pactos reais que a taxa SELIC exerce sobre os niveis de preco e atividade
produtiva do pais.

No mercado financeiro, especificamente nos investimentos da modalidade
renda fixa, podemos esperar alteragdes de rentabilidade, como em 2018
onde os cortes seguidos na taxa SELIC fizeram com que investidores pro-
curassem alternativas de incremento ao portfélio, dado que as rentabilida-
des de renda fixa, principalmente fundos compostos por ativos de curto
prazo, sentiram o impacto deste patamar de juros mais baixos, forcando
uma busca por alternativas mais volateis incluindo as oportunidades em
renda variavel. A seguir visualizamos o histérico da Taxa SELIC meta, on-
de podemos notar os cortes continuos apds o periodo recessivo em 2015:

GRAFICO 01 — TAXA SELIC META

FONTE: Elaboragao prépria — dados Relatério FOCUS de Mercado BA-
CEN, 31 de agosto de 2018.

5.2 INFLAGAO

A inflagdo, medida oficialmente no Brasil pelo IPCA- indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo, apurado e divulgado pelo IBGE- Instituo
Brasileiro de Geografia e Estatistica, seguia em linha com o ano de 2017,
estando abaixo do ano anterior no primeiro trimestre. Porém a paralisagéo
do setor dos transportes (greve dos caminhoneiros) na Ultima semana de
maio deste ano impulsionou o indice para resultados acima do esperado,
notadamente em junho quando o indice atingiu alta de 1,26% refletindo os
efeitos da paralisacdo no “més fechado”. Em maio foi registrada alta de
0,40%.

Mesmo com essa alta consideravel, que tirou a inflagdo dos eixos, o CO-
POM decidiu manter a taxa SELIC em 6,50%, como ja demonstrado an-
teriormente, assinalando que estes resultados sédo pontuais e ndo fazem
parte do cenario estrutural do pais, apontando para as taxas mais condi-
zentes em um horizonte de recuperagéo, passados os acontecimentos de
maio/ junho, tal que em julho o indice recuou para 0,33% sugerindo que
os impactos sofridos com a paralisagéo estdo se amenizando, confirmado
pelo resultado de agosto (divulgado em 06 de setembro) quando o IPCA
registrou deflagédo de -0,09%.

A inflagdo de 2018 acumula alta de 2,82% acima dos 1,61% do mesmo pe-
riodo em 2017. Em doze meses o indice apresenta alta de 4,12%, dentro
da meta estabelecida pelo Conselho Monetério Nacional, que é de 4,5%.

Espera-se que esse ano o indice se situe em torno de 4,16%, conforme
expectativa divulgada no relatério FOCUS de mercado de 31 de agosto
de 2018, resultando em uma meta atuarial de 10,41% para o ano. Para
2019,2020 e 2021 as expectativas sédo de 4,11%, 4,00% e 3,82% respecti-
vamente, acumulando as metas atuariais de 10,36%, 10,24%, 10,05%, se
considerarmos a manutengao da taxa de 6,00% a.a de acréscimo junto ao
IPCA.
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A seguir visualizamos o histdrico de inflagéo e as expectativas.
GRAFICO 02 - IPCA 2018 x 2017

A condugéo da politica para o controle das metas de inflagdo para o proxi-
mo ano dependera de quem sera o vencedor (a) das eleigbes em 2018 e
o que de fato o candidato (a) executara de suas propostas, considerando
a formagéao de sua equipe econdémica.

5.3. PRODUTO INTERNO BRUTO - PIB

Apo6s o periodo recessivo com pico em 2015, o PIB (soma de todos os
bens e servigos finais da economia produzidos em determinado periodo
de tempo) mostra sinais de recuperagao de forma lenta, porém positiva.

Em 2017 tivemos nos trés primeiros trimestres resultados negativos, po-
rém crescentes evidenciando a retomada do crescimento produtivo do
pais, tal que no primeiro tri foi registrado um PIB de -2,2% em relagdo o
periodo anterior e no quarto e ultimo trimestre de 2017 alcangamos um
crescimento de 1,0% frente ao trimestre anterior.

Em 2018 continuamos no ritmo de recuperagao lenta, com crescimento
de 0,1% e 0,2% para os dois primeiros trimestres do ano respectivamente
(ap6s a divulgagao de 0,4% para o primeiro tri, o IBGE revisou a estatistica
e divulgou a corregao para 0,1%). A pequena variagdo no segundo trimes-
tre também sentiu os impactos da paralisagdo do setor dos transportes,
que afetou de forma significativa toda a cadeia produtiva e de consumo
do pais, fazendo com que os agentes de mercado reduzissem também
as projecdes de crescimento para este ano (projegdo de crescimento de
1,44%, conforme relatério FOCUS de Mercado do Banco Central, de 31
de agosto de 2018), associado ao ambiente de total incerteza e indeciséo
quanto aos rumos que a politica ira seguir apds as elei¢des.

Abaixo visualizamos o comportamento do PIB em 2018, 2017 e as proje-
¢Oes, conforme expectativas de mercado.

GRAFICO 03 - PIB 2018 x 2017 E PROJEGOES

FONTE: Elaboragéo prépria — dados IBGE e Relatério FOCUS de Merca-
do BACEN, de 31 de agosto de 2018.

Os resultados positivos se devem principalmente ao setor de servigos, que
teve crescimento de 0,3% no segundo trimestre, enquanto a agropecuaria
se mostrou estavel (0,0%) e a industria apresentou queda 0,6%. O consu-
mo das familias também mostra recuperagdo com crescimento de 2,3% no
acumulado em 12 meses.

O PIB acumulado nos ultimos quatro trimestres mostra crescimento de
1,4%, sugerindo que estamos em trajetdria de recuperagdo da economia.

5.4 TAXA DE CAMBIO

O ambiente de instabilidade e incerteza quanto aos rumos da politica, as-
sociado a alta de juros dos EUA propicia um ambiente desfavoravel a nos-
sa moeda. Estamos atingindo um pico histérico.

GRAFICO 04 — TAXA DE CAMBIO R$/ USD: 2001- 2018
FONTE: Elaboragao prépria — dados disponiveis no IPEADATA

O grafico acima representa a taxa de cambio de compra do Délar comer-
cial, fechada no fim do periodo (mensal). Notamos que o cambio atual su-
pera o pico de 2002, também em periodo eleitoral. Em 05 de setembro de
2018 o cambio atingiu o patamar de R$ 4,16 (durante a elaboragdo deste
documento), ja considerado pico histérico.

No Brasil o cambio é flutuante “sujo”, isto €, o Banco Central intervém
quando acredita ser necessario, ndo deixando a cotagéo ser definida ex-
clusivamente pelo mercado. Apesar da recente intervengdo do BACEN
vendendo uma parte de suas reservas de doélares, nao foi o suficiente para
segurar a alta da moeda americana.

A indefinigdo politica no pais traz maior volatilidade no momento e afeta
as expectativas de mercado. Conforme Relatério FOCUS, a taxa esperada
para o fim de 2018 é de R$ 3,80. Para 2019, 2020 e 2021 as taxas s&o de
R$ 3,70, R$ 3,68 e R$ 3,75 respectivamente.
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6. ALOCAGAO DE RECURSOS Diante do cenario macroecondmico que
o ano de 2018 vem apresentando e as perspectivas para o ano de 2019
as alocagdes nos segmentos de renda fixa, renda variavel e imével devera
permanecer conforme os limites da Resolugdo 3922/2010 CMN possibili-
tando a diversificagao dos investimentos. 6.1 Segmento de Renda Fixa

Para aplicagdo no segmento renda fixa as premissas abaixo devem
ser seguidas:

Quando das operagbes diretas com titulos publicos, deveréo ser observa-
dos os seguintes pontos:

a) abertura de conta segregada de custddia; b) pesquisas sobre niveis de
pregos em entidades reconhecidas; c) processo de tomada de pregos via
cotagdes de mercado; e d) uso de plataformas eletrénicas.

Nos investimentos em renda fixa direto via titulos publicos ou operagdes
compromissadas (Resolugdo BCB 3339/06 e Resolugdo BCB 550/79) e
nos investimentos indiretos via fundos de investimentos deverao ser leva-
dos em conta os seguintes riscos envolvidos nas operagoes:

Risco de crédito dos ativos: possibilidade do devedor ndo honrar seus
COMpPromissos.

Risco sistematico ou conjuntural: sdo os riscos que os sistemas econdmi-
cos, politico e social, impéem ao governo.

Risco proprio: consiste no risco intrinseco ao ativo e ao subsistema ao qual
o ativo pertenca.

Risco de mercado: € o risco de oscilagdes de pregos do ativo.

Risco de liquidez: também chamado risco financeiro. E conhecido pela fal-
ta de condicdo de pagamento do emissor ou auséncia de mercado secun-
dario daquele tipo de ativo.

Risco de contraparte: também conhecido como risco de coobrigacao, é
quando da securitizagado de divida existe endosso por parte de terceiros e
este também fica sem liquidez.

Risco legal: tipo de risco o qual o ativo objeto do investimento esteja sujeito
a interpelagéo judicial.

Risco operacional: esta ligado a incompeténcia ou a desonestidade dos
administradores.

Notas de Rating: os ativos integrantes das carteiras ou seus respectivos
emissores, conforme definido na Resolugéo 3.922/10, serédo considerados
de baixo risco de crédito, de acordo com classificagdo minima (rating) es-
tabelecida, por pelo menos uma das agéncias classificadoras de risco em
funcionamento no Pais conforme tabela abaixo.

Nas alternativas de investimentos que exigem avaliagao de risco de crédito
(rating), este RPPS utilizara a tabela abaixo como parametro. Nela estdo
descritas as notas das principais agéncias internacionais classificadoras
de risco, até a nota minima aceita. Em caso de avaliagdo de risco de cré-
dito executada por outra agéncia, que passe a ser aceita e definida em
reunido do Comité de Investimentos deste RPPS, sua nota equivalente de-
vera ser estar compreendida com uma das do mesmo quadro:

Os investimentos em cotas de fundos de investimento classificados como
renda; conforme regulamentacéo estabelecida pela CVM, constituidos sob
a forma de condominio aberto, que apliquem seus recursos exclusivamen-
te em titulos definidos a alinea “a”, ou compromissadas lastreadas nesses
titulos, e cuja politica de investimento assegure que o patriménio liquido
esteja investido em ativos que acompanham o indice de renda fixa ndo
atrelado a titulos publicos (fundo de renda fixa) e cotas de fundos de inves-
timento em indice de mercado de renda fixa negociaveis em bolsa de valo-
res, cuja carteira seja composta exclusivamente por titulos publicos (fundo
de indice de renda fixa), caracterizam o Art. 7° inciso .

Aplicagdes previstas no art. 7° incisos lll e IV e alinea “b” do inciso VII de-
verdo determinar nos regulamentos dos fundos que os direitos, titulos e
valores mobiliarios que compdem suas carteiras ou os respectivos emisso-
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res sejam considerados de baixo risco de crédito, com base, dentre outros
critérios, em classificagao efetuada por agéncia classificadora de risco em
funcionamento no Pais e que o limite maximo de concentragdo em uma
mesma pessoa juridica, de sua controladora, de entidade por ela direta
ou indiretamente controlada e de coligada ou quaisquer outras sociedades
sob controle comum seja de 20% (vinte por cento).

Aplicagdes previstas no inciso VI e alinea “a’ do inciso VII, subordinam-se
a que a série ou classe de cotas do fundo seja considerada de baixo risco
de crédito e que o limite maximo de concentragdo em uma mesma pessoa
juridica, de sua controladora, de entidade por ela direta ou indiretamente
controlada e de coligada ou quaisquer outras sociedades sob controle co-
mum seja de 15% (quinze por cento).

De forma geral, os fundos de investimento do segmento de renda fixa:

a) Nao poderdo manter em seu patriménio aplicagdes em ativos financei-
ros no exterior, assim definidos pela CVM em regulamentagéo especifica.

b) Os ativos financeiros de emissores privados que integrem as carteiras
dos fundos de investimento deste artigo devem:

I. Ser emitidos por instituigao financeira bancarias autorizada a funcionar
pelo Banco Central do Brasil;

Il. Ser emitidos por companhias abertas (com agdes negociadas na B3),
exceto securitizadoras, desde que operacionais e registradas na CVM;

11l. Ser cotas de classe sénior de fundo de investimento em direitos credi-
térios - FIDC classificado como de baixo risco de crédito;

IV. Ser cotas de fundos de investimento cujos ativos investidos observem
as condigdes do itens | e |l descritos aqui acima.

Diante do cenario possivel para alocacdo no segmento renda fixa tentara
buscar um retorno de rentabilidade equivalente a meta atuarial.

6.2 Segmento em Renda Variavel e Investimentos Estruturados

Para efeito deste segmento, sdo considerados investimentos estruturados:
| - fundos de investimento classificados como multimercado;

Il - fundos de investimento em participacdes (FIP); e

11l - fundos de investimento classificados como “Ag¢des - Mercado de Aces-

SO .

Para aplicagdo em Fundo de Ag¢des as premissas abaixo devem ser
seguidas:

A Politica Anual de Investimentos, para a selegao de fundos de agdes no
que se refere a risco, basear-se-a em que o administrador ou gestor do
fundo em questéo utilize as seguintes metodologias de forma cumulativa
ou isoladamente;

Value at Risk (VaR): fornece uma medida da pior perda esperada em ativo
ou carteira para um determinado periodo de tempo e um intervalo de con-
fianca previamente especificado;

Stress Testing: processo que visa identificar e gerenciar situagdes que
possam causar perdas extraordinarias, com quebra de relagbes histéricas,
sejam temporarias ou permanentes;

Coeficiente Beta: unidade de medida que através da covariancia entre ati-
vos, mede o potencial que cada ativo isoladamente pode amplificar ou mi-
tigar o risco do fundo através da aderéncia ao benchmark escolhido, avali-
ando assim o efeito da diversificagdo do fundo;

indice de Sharpe: unidade de medida que através de estudos estatisticos
mede a relagéao risco/retorno do fundo.

Adicionalmente, buscar uma selegdo eficiente de gestores de fundo de in-
vestimento especializados em cada Artigo, pois se trata de uma caracte-
ristica do segmento de renda variavel.

As aplicagdes previstas no Art. 8° sdo limitadas a 30% da totalidade das
aplicagbes do RPPS.
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Diante do cenario possivel para alocagédo no segmento renda variavel ten-
tarad buscar um retorno de rentabilidade equivalente a meta atuarial.

Os regimes proprios de previdéncia social somente poderao aplicar recur-
sos em cotas de fundos de investimento quando atendidas, cumulativa-
mente, as seguintes condigbes:

| - o administrador ou o gestor do fundo de investimento seja instituicdo
autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil obrigada a instituir co-
mité de auditoria e comité de riscos, nos termos da regulamentagéo do
Conselho Monetario Nacional;

Il - o administrador do fundo de investimento detenha, no méaximo, 50%
(cinquenta por cento) dos recursos sob sua administragdo oriundos de re-
gimes proprios de previdéncia social;

Il - o gestor e o administrador do fundo de investimento tenham sido ob-
jeto de prévio credenciamento, de que trata o inciso VI do § 1° do art. 1°,
e sejam considerados pelos responsaveis pela gestdo de recursos do re-
gime proprio de previdéncia social como de boa qualidade de gestéo e de
ambiente de controle de investimento.

Devera ser observada lista destas instituicdes emitida pela Secretaria de
Previdéncia Social.

6.3 Segmento de Investimentos no Exterior

No segmento de investimentos no exterior, as aplicacdes dos recursos dos
regimes proprios de previdéncia social subordinam-se ao limite de até 10%
(dez por cento) no conjunto de:

| - cotas de fundos de investimento e cotas de fundos de investimento em
cotas de fundos de investimento classificados como “Renda Fixa - Divida
Externa”;

II - cotas de fundos de investimento constituidos no Brasil sob a forma de
condominio aberto com o sufixo “Investimento no Exterior”, nos termos da
regulamentacéo estabelecida pela Comissao de Valores Mobiliarios, que
invistam, no minimo, 67% (sessenta e sete por cento) do seu patriménio
liguido em cotas de fundos de investimento constituidos no exterior; Il -
cotas dos fundos da classe “A¢des — BDR Nivel I”, nos termos da regula-
mentacéo estabelecida pela Comissdo de Valores Mobiliarios. Paragrafo
Unico. O regime proprio de previdéncia social deve assegurar que: | - os
gestores dos fundos de investimentos constituidos no exterior estejam em
atividade ha mais de cinco anos e administrem montante de recursos de
terceiros superior a US$ 5.000.000.000,00 (cinco bilhdes de ddlares dos
Estados Unidos da América) na data do investimento; Il - os fundos de in-
vestimento constituidos no exterior possuam histérico de performance su-
perior a doze meses

A seguir, apresentamos a tabela oficial sintese com os limites estabeleci-
dos na resolugéo 3.922/2010 dada pela redagéo da 4.695/18 para as apli-
cagOes deste RPPS. Estes limites, bem como as demais diretrizes deste
normativo sao partes integrantes desta Politica de Investimentos.

ESTRATEGIA DE ALOCAGAO CONFORME RESOLUGAO 3.922/2010 E
4.695/18

7. CONSIDERAGOES FINAIS

Para a execugéo desta Politica Anual de Investimento e cumprimento da
legislagdo em vigor, sera obrigatéria a realizagéo de relatérios mensais, tri-
mestrais, semestrais e anuais de rentabilidade, tendo como parametro de
andlise a variagdo dos indices e Meta atuarial e 0 acompanhamento des-
tes nas reunides periédicas do Comité de Investimento e/ou Conselho.

No tocante a operacionalidade de credenciamento e selegéo de prestado-
res de servigos sera observada os aspectos determinados pela Portaria
MPS 519/2011.

Este regime proprio de previdéncia social deve avaliar a capacidade téc-
nica e potenciais conflitos de interesse de seus prestadores de servigos e
das pessoas que participam do processo decisoério, inclusive por meio de
assessoramento. O conflito de interesse sera configurado em quaisquer
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situagdes em que possam ser identificadas agbes que néo estejam alinha-
das aos objetivos do regime préprio de previdéncia social independente-
mente de obtengdo de vantagem para si ou para outrem, da qual resulte
ou nao prejuizo.

Nao serdo considerados como infringéncia dos limites de aplicagdes esta-
belecidos nesta Resolugéo os eventuais desenquadramentos decorrentes
de valorizagédo ou desvalorizagéo de ativos financeiros que ndo excedam
25% (vinte e cinco por cento) do limite definido no inciso VII do art. 7° e
nos incisos lll e IV do art. 8°.

Serao avaliados os custos decorrentes das aplicagdes, inclusive daquelas
efetuadas por meio de fundos de investimento e divulgar as despesas com
as aplicagdes e com a contratagdo de prestadores de servigos.

Essa Politica Anual de Investimentos foi elaborada com base na atualiza-
¢ao mais recente da Res. CMN n° 3.922/2010, Res. CMN n° 4.604/2017 e
Res. CMN n° 4.695/ 2018.

Castanheira-MT em 05 de Abril de 2019

Sonia Aparecida da Silva
Secretaria Municipal de Administragéo

[1] Profissional aprovado em exame de certificagdo organizado por enti-
dade auténoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado
brasileiro de capitais.

RESOLUGAO N° 001, DE 05 DE ABRIL DE 2019

RESOLUGAO N° 001, DE 05 DE ABRIL DE 2019

O Conselho Previdenciario do CASTPREV- Fundo Municipal de Previdén-
cia Social, no uso de suas atribuicbes e competéncias que Ihe sédo con-
feridas pela Lei n.o 635, de 29 de Setembro de 2009, por seu Regimento
Interno, e

Considerando a deliberagdo tomada em reunido extraordinaria realizada
em 04 de Abril de 2019;

Considerando o disposto no Art. 4° da Resolugdo CMN 3922, de 25 de
novembro de 2010, onde determina que os responsaveis pela gestdo do
Regime Préprio de Previdéncia Social, deverao definir a Politica Anual de
Investimentos dos recursos em moeda corrente;

RESOLVE:

Art. 10 O CASTPREV - Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Ser-
vidores do Municipio de Castanheira, Estado de Mato Grosso, adotara a
Politica Anual de Investimentos anexa.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Castanheira/MT, 05 de Abril de 2019.

JOAO JOSE DE OLIVEIRA
Presidente do Conselho do Previdenciario

MEMBROS:

Il TERMO DE ADITAMENTO DE VALOR AO CONTRATO N° 16/2018
SEGUNDO TERMO DE ADITAMENTO DE VALOR AO CONTRATO N. °
016/2018
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Castanheira

CONTRATADO:JOSIMAR ALVES BORGES, CNPJ/MF sob o n. ° 27.
083.490/0001-93 E CPF: n. ° 013.791.111-45.
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OBJETO: Contratagao para execugao dos Servigos de Transportador
Escolar através de MEI para atender a necessidade da Secretaria de
Educagao do Municipio de Castanheira — MT

VALOR ALTERADO: ficando acrescido o valor mensal de R$ 100,00
(cem reais) ocasionado pelo aumento de 42 km/més, ficando o valor de
R$ 1.916,13 (Hum mil novecentos e dezesseis reais e treze centavos)
mensais.

DATA DE ASSINATURA: 18/04/2019.

PORTARIA N.° 084/2019

PORTARIA N.° 084/2019

EXONERAR SERVIDORA QUE EXERCE A FUNGAO DE FISCAL DE
CONTRATOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RESOLVE:

Art.1° - Exonerar a servidora SOLANGE TEOFILO, para atuar como fiscal
de Contratos Administrativos no ambito da Secretaria Municipal de Admi-
nistragado da Prefeitura Municipal de Castanheira, a partir de 20 de margo
de 2019.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, podendo ser revogada a
qualquer tempo pela autoridade competente.

Gabinete da Prefeita Municipal de Castanheira, Estado de Mato Grosso,
em 20 de margo de 2019.

REGISTRE-SE;

PUBLIQUE-SE;

CUMPRA-SE.

MABEL DE FATIMA MELANEZI ALMICI
Prefeita Municipal

REGISTRADO e PUBLICADO na data supra em local de costume

PORTARIA N. ° 085/2019

PORTARIA N. © 085/2019

DESIGNA SERVIDORA A EXERCER A FUNGAO DE FISCAL DE CON-
TRATOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RESOLVE:

Art.1° - Designar a servidora ELIS MARINA SANTOS VIEIRA, para atuar
como fiscal de Contratos Administrativos e Previdéncia Prépria no ambito
da Secretaria Municipal de Administragéo da Prefeitura Municipal de Cas-
tanheira, a partir de 20 de margo de 2019.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, podendo ser revogada a
qualquer tempo pela autoridade competente.

Gabinete da Prefeita Municipal de Castanheira, Estado de Mato Grosso,
em 20 de margo de 2019.

REGISTRE-SE;

PUBLIQUE-SE;

CUMPRA-SE.

MABEL DE FATIMA MELANEZI ALMICI

Prefeita Municipal

REGISTRADO e PUBLICADO na data supra em local de costume

PORTARIA N. ° 083/2019.

PORTARIA N. © 083/2019.

Designa Servidor para exercer a Fungéo Publica de Pregoeiro Municipal
e a respectiva Equipe de Apoio do Poder Executivo do Municipio de
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Castanheira-MT, para o Exercicio Financeiro de 2019, e da outras provi-
déncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA-MT, no uso das suas
atribuigoes legais, conferidas pela Constituigcdao Federal e pelo art. 68,
inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e com base no art. 3.°, inciso
IV, da Lei Federal n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, e demais leis per-
tinentes e em vigor,

RESOLVE:
Art. 1.° DESIGNAR para atuar como Pregoeiro Municipal do Poder Execu-
tivo, em procedimentos licitatérios na modalidade de Pregéo, para o Exer-

cicio Financeiro de 2019, a partir da data de publicagdo do presente ins-
trumento, o seguinte servidor publico municipal:

NOME CARGO/FUNCAO|MATRICULA
Wilson Vieira|Fiscal de Tributos |04.07.016

Paragrafo Unico. O Pregoeiro Municipal designado pela presente Portaria
podera atuar em qualquer Processo de Licitagdo na modalidade Pregao
instaurado pelo Poder Executivo do Municipio de Castanheira, Estado de
Mato Grosso.

Art. 2.° Compete ao Pregoeiro Municipal:

| - a coordenagéo dos trabalhos da equipe de apoio e a condugéao do pro-
cedimento licitatorio;

Il - o credenciamento dos interessados, mediante a verificagdo dos docu-
mentos que comprovem a existéncia de poderes para formulagao de pro-
postas, e os demais atos inerentes ao certame;

1l - o recebimento da declaracéo dos licitantes do pleno atendimento aos
requisitos de habilitagdo, bem como dos envelopes-proposta de pregos e
dos envelopes-documentos de habilitagéo;

IV - a abertura dos envelopes-proposta, a analise e desclassificagdo das
propostas cujo objeto ndo atenda as especificagbes, prazos e condigdes
fixados no edital;

V - a selegdo e a ordenagao das propostas nao desclassificadas, observa-
do o disposto nos incisos VIl e IX, do art. 4.°, da Lei Federal n.° 10.520/
2002;

VI - a classificagdo das ofertas, conjugadas as propostas e os lances, e a
decisdo motivada a respeito da aceitabilidade do menor precgo;

VII - a negociacao do prego com vistas a sua reducao;

VIII - a andlise dos documentos de habilitagdo do autor da oferta de melhor
preco;

IX - a adjudicacao do objeto ao licitante vencedor, se néo tiver havido ma-
nifestagéo de recorrer por parte de algum licitante;

X - a elaboragéo da ata da sesséo publica, que contera, sem prejuizo de
outros elementos, o registro:

a) do credenciamento dos representantes dos proponentes presentes na
$essdo;

b) das propostas apresentadas, das desclassificadas e das selecionadas
para a etapa de lances;

c) dos lances e da classificagédo das ofertas;

d) da decisao a respeito da aceitabilidade do menor preco;
e) da negociacéo de preco;

f) da analise dos documentos de habilitagao;

g) da manifestagdo de intencéo do licitante interessado em recorrer, se
houver, com a correspondente motivagéao;

Xl - 0 encaminhamento do processo devidamente instruido, apds a adjudi-
cagao, a autoridade competente, visando a homologagao do certame e a
contratacao;
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XIl - propor a revogacao ou anulagdo do processo licitatorio a autoridade
competente.

Art. 3.° DESIGNAR para atuarem como membros da Equipe de Apoio do
Pregoeiro, no Exercicio Financeiro de 2019, nas licitagdes na modalidade
de Pregdo, no ambito do Poder Executivo do Municipio de Castanheira,
Estado de Mato Grosso, os seguintes servidores publicos municipais:

NOME CARGO/FUNGAO e o
J9Q2IAS DE SOUZA Ivecanico Il 09.025.054
ROSA MARIA DA S. |Apoio Adm. Educ. Profiss. De

PERUCCI Ntricao EScolar 06.001.066.001
JSQALFONSO Fiscal de Tributos 03.34.106
ELIS MARINA SAN- |Admin.de Auditoria Infor. de 061/2019

TOS VIEIRA contas Aplic

SONIA APARECIDA |Secretario Municipal de Admi-

PEREIRA nistracao P 008/2017

§ 1.° Para cada processo de licitagdo na modalidade Pregao, deverao atu-
ar, no minimo, de 2 (dois) integrantes da Equipe de Apoio, dentre eles
1 (um) servidor publico municipal investido em cargo efetivo, convocados
pelo Pregoeiro no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ante do inicio da

IV - assessorar o Pregoeiro nas sessdes do certame, na redacdo de atas,
relatérios, pareceres, entre outros;

V - realizar o exame de propostas quanto aos aspectos formais, sugerindo
ao Pregoeiro a classificagdo ou a desclassificagéo; e,

VI - em relagéo a habilitagdo em cada certame licitatério, analisar os docu-
mentos a luz do que estatuir o edital, emitindo parecer destinado a subsi-
diar a decisao a ser adotada pelo Pregoeiro.

Art. 4.° O Pregoeiro e os integrantes da Equipe de Apoio, na atuagao que
Ihes foi designada, devem observar os principios da legalidade, impessoa-
lidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, inscritos no art. 37, da Consti-
tuicdo Federal, que orientam toda a atividade estatal, atuando sempre com
diligéncia, competéncia e eficiéncia, evitando atos que importem em leséo
ao interesse publico, sob pena de responderem por tais atos nas esferas
administrativa, civel e criminal.

Art. 5.° Nos casos dos impedimentos, suspei¢édo, auséncias ou afastamen-
tos previstos em lei do Pregoeiro Municipal, o mesmo devera ser substitui-
do, automaticamente, por um dos membros da Equipe de Apoio, obedeci-
da a ordem da relagéo disposta no art. 3.°, da presente Portaria.

Art. 6.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

sessdo. . . -
Art. 7.° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Castanheira - MT, 20 de margo de 2019.
MABEL DE FATIMA MELANEZI ALMICI

§ 2.° Excluidos os atos que importem em julgamento ou deliberagao, com-
pete a Equipe de Apoio:

| - prestar assisténcia ao pregoeiro, dando suporte as atividades que lhe
incumbem executar; Prefeita Municipal

REGISTRADO e PUBLICADO nesta data por afixagdo no lugar de costu-
me e no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Gros-
so em 20 de margo de 2019)

II - formalizar atos processuais, por determinagéo do Pregoeiro;

Il - realizar diligéncias diversas, determinadas pelo Pregoeiro;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA
LEI COMPLEMENTAR N° 067, DE 15 DE ABRIL DE 2019

LEI COMPLEMENTAR N° 067, DE 15 DE ABRIL DE 2019

Autoriza o Poder Executivo a conceder Revisdo Geral Anual dos vencimentos dos cargos existentes na Lei Complementar n° 013/2013 e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE CLAUDIA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes, faz saber que o colendo plenario da Camara Municipal soberanamente
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a conceder a Revisdo Geral Anual dos vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo do
Municipio de Claudia/MT, no percentual de 3,94% (trés inteiros e noventa e quatro centésimos por cento), em conformidade com o Art. 50 e Paragrafo
Unico da Lei Complementar n° 012, de 11 de dezembro de 2013 - Estatuto dos Servidores Publicos da Administragéo Publica Direta, Autarquica e Fun-
dacional do Municipio de Claudia/MT.

Art. 2° A Revisdo Geral autorizada no artigo 1° incidira sobre os vencimentos dos cargos de provimento efetivo constantes do Anexo Il - Quadro de
Cargos Efetivos, do Anexo Il - Quadro dos Cargos para Servidores em Comissao, e do Anexo IV -Quadro dos Cargos para Servidores Efetivos (Cargos
em Exting&o), previstos na Lei Complementar n°® 013/2013.

Paragrafo unico. O percentual de 3,94% (trés inteiros e noventa e quatro centésimos por cento), estipulado no caput corresponde ao acumulado do
indice Nacional de Pregos ao Consumidor-INPC, no periodo de margo de 2018 a fevereiro de 2019

Art. 3° Os anexos |, Il, Ill, IV e VIl da Lei Complementar 013/2013, passam a vigorar conforme disposto nesta lei.

Paragrafo Gnico. O percentual de que trata o Paragrafo Unico, do Art. 1°, desta Lei Complementar, nao incidira sobre os subsidios dos cargos constan-
tes do Quadro 01 - Diregdo e Assessoramento Superior - DAS, do Anexo lll, da Lei Complementar n® 013/2013, que permanecerdo os mesmos fixados
pela Camara de Vereadores por meio da Lei n°® 632, de 03 de outubro de 2016, com vigéncia a partir de 01 de janeiro de 2017.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 01 de margo de 2019.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CLAUDIA,

ESTADO DE MATO GROSSO.

Em 15 de Abril de 2019.

ALTAMIR KURTEN

Prefeito Municipal
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ANEXO |

Tabela de Referéncia Salarial

VENCIMENTO PADRAO INICIAL
REFERENCIAL [ JiVEL 1/ CLASSE A
1 R$1.037,32
2 R$1.037,32
3 R$1.070,38
4 R$1.097,85
5 R$1.125,30
6 R$1.166,46
7 R$1.207,63
8 R$1.235,08
9 R$1.262,51
10 R$1.303,68
1 R$1.372,30
12 R$1.509,53
13 R$1.646,76
14 R$1.783,97
15 R$1.921,22
16 R$2.058,44
17 R$2.195,68
18 R$2.332,90
19 R$2.497,58
20 R$2.744,60
21 R$3.019,06
22 R$3.430,75
23 R$4.116,91
24 R$4.803,04
25 R$5.489,20
26 R$6.175,34
27 R$6.861,50
28 R$8.233,78
29 R$9.606,09
30 R$11.078,43

ANEXO Il QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Quadro 01

Grupo Ocupacional: Servigos de Manutencao e Infraestrutura — SMI

[|Simbolo|Referencial|Vencimento Inicial|Cargo Hrs / Sem|Vagas|]|
SMI 4 R$ 1.097,85 Carpinteiro 40 5
SMI 2 R$ 1.037,32 Auxiliar de Jardineiro 40 5
SMI 2 R$ 1.037,32 Auxiliar de Servicos Gerais 40 15
SMI 2 R$ 1.037,32 Gari 40 10
SMI 4 R$ 1.097,85 Vigia 40 17
SMI 1 R$ 1.037,32 Zelador 40 25
SMiI 1 R$ 1.037,32 Merendeira 40 6
SMI 8 R$ 1.235,08 Jardineiro 40 5
SMI 8 R$ 1.235,08 Pedreiro 40 5
TOTAL DE VAGAS 93
Quadro 02

Grupo Ocupacional: Servigcos Operacionais — SEO

[|Simbolo|Referencial|Vencimento Inicial|Cargo Hrs / Sem|Vagas|]|
SEO |8 R$ 1.235,08 Auxiliar de Mecanico 40 3
SEO |8 R$ 1.235,08 Auxiliar de Eletricista Automotivo|40 3
SEO |8 R$ 1.235,08 Borracheiro 40 2
SEO |12 R$ 1.509,53 Motorista 40 30
SEO |14 R$ 1.783,97 Operador de Maquinas | 40 10
SEO |16 R$ 2.058,44 Operador de Maquinas Il 40 5
SEO |12 R$ 1.509,53 Mecanico 40 &
SEO |12 R$ 1.509,53 Eletricista Automotivo 40 2
SEO |12 R$ 1.509,53 Eletricista Predial 40 2
TOTAL DE VAGAS 60
Quadro 03

Grupo Ocupacional: Servi¢os de Apoio a Gestdo — SAG

Simbolo|Referencial|Vencimento Inicial|Cargo Hrs / Sem|Vagas|]|
SAG |2 R$ 1.037,32 Auxiliar Administrativo 40 25
SAG |2 R$ 1.037,32 Recepcionista 40 2
SAG |2 R$ 1.037,32 Telefonista 40 2
SAG |3 R$ 1.070,38 Agente de Saude Bucal 40 6
SAG |11 R$ 1.372,30 Agente de Combate a Endemias|40 10
SAG |11 R$ 1.372,30 Agente Comunitario de Saude |40 30
TOTAL DE VAGAS 75
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Dire¢do e Assessoramento Intermediario— D A |

Simbolo |Vencimento

iCargo

iHrs/Sem iVagas I
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Quadro 04
Grupo Ocupacional: Técnico de Nivel Médio — TNM
Simbolo|Referencial|Vencimento Inicial|Cargo Hrs / Sem|Vagas||
TNM |8 R$ 1.235,08 Assistente Administrativo 40 20
TNM |19 R$ 2.497,58 Tecnologo em Radiologia 40 2
TNM |11 R$ 1.372,30 Fiscal de Tributos e Arrecadacéo |40 10
TNM |11 R$ 1.372,30 Fiscal de Vigilancia Sanitaria 40 2
TNM |11 R$ 1.372,30 Fiscal de Obras e Posturas 40 2
TNM |11 R$ 1.372,30 Fiscal de Solo e Meio Ambiente 40 2
TNM |11 R$ 1.372,30 Educador Social 40 10
TNM |18 R$ 2.332,90 Técnico em Contabilidade 40 3
TNM |15 R$ 1.921,22 Técnico em Radiologia 40 2
TNM |12 R$ 1.509,53 Técnico em Informatica 40 2
TNM |12 R$ 1.509,53 Técnico em Enfermagem 40 20
TNM |12 R$ 1.509,53 Técnico em Vigilancia Sanitaria 40 2
TNM |12 R$ 1.509,53 Técnico em Agropecuaria 40 2
TNM |12 R$ 1.509,53 Técnico em Seguranca do Trabalho[40 2
TNM |12 R$ 1.509,53 Técnico em Meio Ambiente 40 1
TNM |14 R$ 1.921,22 Técnico Administrativo 40 6
TOTAL DE VAGAS 88
Quadro 05
Grupo Ocupacional: Técnico de Nivel Superior— TNS
Simbolo|Referencial|Vencimento Inicial|Cargo Hrs / Sem|Vagas|]|
TNS |30 R$ 11.078,43 Médico Clinico Geral |40 4
TNS |26 R$ 6.175,34 Médico Clinico Geral |20 2
TNS |21 R$ 3.019,06 Bioquimico 40 1
TNS 12 R$ 1.509,53 Bioquimico 20 1
TNS |21 R$ 3.019,06 Enfermeiro 40 8
TNS 12 R$ 1.509,53 Enfermeiro 20 4
TNS |21 R$ 3.019,06 Fisioterapeuta 40 2
TNS 12 R$ 1.509,53 Fisioterapeuta 20 1
TNS |21 R$ 3.019,06 Odontdlogo 40 4
TNS |21 R$ 3.019,06 Fonoaudiélogo 40 1
TNS 12 R$ 1.509,53 Fonoaudiélogo 20 1
TNS |21 R$ 3.019,06 Nutricionista 40 1
TNS 12 R$ 1.509,53 Nutricionista 20 1
TNS |20 R$ 2.744,60 Advogado 20 1
TNS |25 R$ 5.489,20 Contador 40 1
TNS |25 R$ 5.489,20 Controlador Interno |40 1
TNS |21 R$ 3.019,06 Psicologo 40 3
TNS 12 R$ 1.509,53 Psicélogo 20 2
TNS |21 R$ 3.019,06 Bidlogo 40 1
TNS |21 R$ 3.019,06 Médico Veterinario 40 1
TNS |21 R$ 3.019,06 Engenheiro Agrénomo (40 2
TNS 12 R$ 1.509,53 Engenheiro Agrénomo |20 2
TNS |28 R$ 8.233,78 Engenheiro Civil 40 1
TNS |23 R$ 4.116,91 Engenheiro Civil 20 1
TNS |23 R$ 4.116,91 Arquiteto 40 1
TNS 16 R$ 2.058,44 Arquiteto 20 1
TNS |21 R$ 3.019,06 Engenheiro Sanitarista|40 1
TNS 19 R$ 2.497,58 Analista Administrativo|40 5
TNS 17 R$ 2.497,58 Educador Fisico 40 2
TNS |21 R$ 3.019,06 Assistente Social 40 4
TNS 12 R$ 1.509,53 Assistente Social 20 2
TOTAL DE VAGAS 63
ANEXO Ill QUADRO DOS CARGOS PARA SERVIDORES EM COMISSAO
Quadro 01
Dire¢do e Assessoramento Superior—-D A S
Simbolo Vencimento Cargo | Hrs/Sem Vagas
DAS R$ 6.400,00 Secretario Municipal de Administracao 40h 1
DAS R$ 6.400,00 Secretario Municipal de Finangas 40h 1
DAS R$ 6.400,00 Secretario Municipal de Educacéo e Cultura 40h 1
DAS R$ 6.400,00 Secretario Municipal de Saude 40h 1
DAS R$ 6.400,00 Secretario Municipal de Assisténcia Social 40h 1
DAS R$ 6.400,00 Secretario Municipal de Meio Ambiente 40h 1
DAS R$ 6.400,00 Secretario Municipal de Esporte e Lazer 40h 1
DAS R$ 6.400,00 Secretario Municipal de Obras e Servicos Publicos 40h 1
DAS R$ 6.400,00 Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e Rural|40h 1
TOTAL DE VAGAS 9
Quadro 02
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DAI R$ 5.539,21  |Procurador Juridico do Municipio 40h 1
DAI R$ 3.701,07 [Secretario Adjunto 40h 4
DAI R$ 2.467,39  [Assessor Juridico 40h 1
DAI R$ 4.934,78 [Chefe de Gabinete 40h 1
DAI R$ 2.467,39  |Ouvidor Municipal 40h 1
DAI R$ 2.467,39 [Tesoureiro 40h 1
DAI R$ 2.097,28 |Assessor de Imprensa e Comunicacdo(40h 1
TOTAL DE VAGAS 10
Quadro 03
Direcao e Assessoramento Estratégico— D A E
Simbolo Vencimento Cargo Hrs/Sem |Vagas
DAE R$ 4.934,78 Assessor Técnico 40h 3
DAE R$ 4.934,78 Coordenador de Fiscalizacédo e Arrecadacéo 40h 1
DAE R$ 3.118,20 Coordenador Municipal de Protecdo e Defesa Civil  [40h 1
DAE R$ 3.084,23 Diretor de Departamento 40h 9
DAE R$ 2.467,39 Coordenador de Departamento 40h 8
DAE R$ 2.097,28 Chefe de Departamento 40h 12
DAE R$ 1.766,98 Agente Municipal de Protecdo e DefesaCivil 40h 1
DAE R$ 1.628,46 Chefe de Divisdo 40h 20
DAE R$ 1.357,06 Assistente Adjunto 40h 30
DAE R$ 1.037,32 Monitor de Programas 40h 20
TOTAL DE VAGAS 105
ANEXO IV QUADRO DOS CARGOS PARA SERVIDORES EFETIVOS
Cargos em Extingdo
Simbolo Referencial|Vencimento Inicial|Cargo Hrs / Sem|Vagas
SGA 8 R$ 1.235,08 Agente de Saude 40 2
TOTAL DE \IIII\GAS 2
ANEXO VI
TABELA DE MOVIMENTAGCAO NA CARREIRA
Referencial 1
. CLASSE A B C D
NIVEL R$ 1.037,32 1,00 1,10 1,20 1,30
01 00 a 03 anos|Vencimento Padrao|R$ 1.037,32 |R$ 1.141,05 |R$ 1.244,79 |R$ 1.348,52
02 03 a 06 anos|6% R$ 1.099,56|R$ 1.209,52|R$ 1.319,47|R$ 1.429,43
03 06 a 09 anos|12% R$ 1.161,80|R$ 1.277,98|R$ 1.394,16|R$ 1.510,34
04 09 a 12 anos|18% R$ 1.224,04|R$ 1.346,44|R$ 1.468,85/|R$ 1.591,25
05 12 a 15 anos|24% R$ 1.286,28|R$ 1.414,91|R$ 1.543,53|R$ 1.672,16
06 15 a 18 anos|30% R$ 1.348,52|R$ 1.483,37|R$ 1.618,22|R$ 1.753,07
07 18 a 21 anos|36% R$ 1.410,76/|R$ 1.551,83|R$ 1.692,91|R$ 1.833,98
08 21 a 24 anos|42% R$ 1.473,00|R$ 1.620,30|R$ 1.767,60/R$ 1.914,89
09 24 a 27 anos|48% R$ 1.535,24|R$ 1.688,76|R$ 1.842,28 R$ 1.995,81
10 27 a 30 anos|54% R$ 1.597,47|R$ 1.757,22|R$ 1.916,97|R$ 2.076,72
11 30 a 33 anos|60% R$ 1.659,71|R$ 1.825,69|R$ 1.991,66|R$ 2.157,63
12 33 a 36 anos|66% R$ 1.721,95|R$ 1.894,15|R$ 2.066,34|R$ 2.238,54
Referencial 2
. CLASSE A B [ D
NIVEL R$ 1.037,32 1,00 1,10 1,20 1,30
01 00 a 03 anos|Vencimento Padrdo|R$ 1.037,32 |R$ 1.141,05 |R$ 1.244,79 |R$ 1.348,52
02 03 a 06 anos|6% R$ 1.099,56|R$ 1.209,52|R$ 1.319,47|R$ 1.429,43
03 06 a 09 anos|12% R$ 1.161,80/|R$ 1.277,98|R$ 1.394,16|R$ 1.510,34
04 09 a 12 anos|18% R$ 1.224,04|R$ 1.346,44|R$ 1.468,85|R$ 1.591,25
05 12 a 15 anos|24% R$ 1.286,28|R$ 1.414,91|R$ 1.543,53|R$ 1.672,16
06 15 a 18 anos|30% R$ 1.348,52|R$ 1.483,37|R$ 1.618,22|R$ 1.753,07
07 18 a 21 anos|36% R$ 1.410,76/|R$ 1.551,83|R$ 1.692,91|R$ 1.833,98
08 21 a 24 anos|42% R$ 1.473,00|R$ 1.620,30|R$ 1.767,60/|R$ 1.914,89
09 24 a 27 anos|48% R$ 1.535,24|R$ 1.688,76|R$ 1.842,28/R$ 1.995,81
10 27 a 30 anos|54% R$ 1.597,47|R$ 1.757,22|R$ 1.916,97|R$ 2.076,72
11 30 a 33 anos|60% R$ 1.659,71|R$ 1.825,69|R$ 1.991,66|R$ 2.157,63
12 33 a 36 anos|66% R$ 1.721,95|R$ 1.894,15|R$ 2.066,34|R$ 2.238,54
Referencial 3
. CLASSE A B C D
NIVEL R$ 1.070,38 1,00 1,10 1,20 1,30
01 00 a 03 anos|Vencimento Padrdao|R$ 1.070,38 |R$ 1.177,42 |R$ 1.284,46 |R$ 1.391,49
02 03 a 06 anos|6% R$ 1.134,60|R$ 1.248,06|R$ 1.361,52|R$ 1.474,98
03 06 a 09 anos|12% R$ 1.198,83|R$ 1.318,71|R$ 1.438,59|R$ 1.558,47
04 09 a 12 anos|18% R$ 1.263,05|R$ 1.389,35|R$ 1.515,66|R$ 1.641,96
05 12 a 15 anos|24% R$ 1.327,27|R$ 1.460,00|R$ 1.592,73|R$ 1.725,45
06 15 a 18 anos|30% R$ 1.391,49|R$ 1.530,64|R$ 1.669,79|R$ 1.808,94
07 18 a 21 anos|36% R$ 1.455,72|R$ 1.601,29|R$ 1.746,86|R$ 1.892,43
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08 21 a 24 anos|42% R$ 1.519,94|R$ 1.671,93|R$ 1.823,93|R$ 1.975,92
09 24 a 27 anos|48% R$ 1.584,16|R$ 1.742,58|R$ 1.900,99|R$ 2.059,41
10 27 a 30 anos|54% R$ 1.648,39|R$ 1.813,22|R$ 1.978,06|R$ 2.142,90
1 30 a 33 anos|60% R$ 1.712,61|R$ 1.883,87|R$ 2.055,13|R$ 2.226,39
12 33 a 36 anos|66% R$ 1.776,83|R$ 1.954,51|R$ 2.132,20|R$ 2.309,88
Referencial 4

o CLASSE A B C D
RVES R$ 1.097,85 1,00 1,10 1,20 1,30
01 00 a 03 anos|Vencimento Padrdao|R$ 1.097,85 |R$ 1.207,64 |R$1.317,42 |R$ 1.427,21
02 03 a 06 anos|6% R$ 1.163,72|R$ 1.280,09|R$ 1.396,47|R$ 1.512,84
03 06 a 09 anos|12% R$ 1.229,59|R$ 1.352,55|R$ 1.475,51|R$ 1.598,47
04 09 a 12 anos|18% R$ 1.295,46|R$ 1.425,01|R$ 1.554,56|R$ 1.684,10
05 12 a 15 anos|24% R$ 1.361,33|R$ 1.497,47|R$ 1.633,60|R$ 1.769,73
06 15 a 18 anos|30% R$ 1.427,21|R$ 1.569,93|R$ 1.712,65|R$ 1.855,37
07 18 a 21 anos|36% R$ 1.493,08/R$ 1.642,38|R$ 1.791,69|R$ 1.941,00
08 21 a 24 anos|42% R$ 1.558,95/R$ 1.714,84|R$ 1.870,74|R$ 2.026,63
09 24 a 27 anos|48% R$ 1.624,82|R$ 1.787,30|R$ 1.949,78|R$ 2.112,26
10 27 a 30 anos|54% R$ 1.690,69|R$ 1.859,76|R$ 2.028,83|R$ 2.197,90
1 30 a 33 anos|60% R$ 1.756,56|R$ 1.932,22|R$ 2.107,87|R$ 2.283,53
12 33 a 36 anos|66% R$ 1.822,43|R$ 2.004,67|R$ 2.186,92|R$ 2.369,16
Referencial 5

. CLASSE A B C D
NIVEL R$ 1.125,30 1,00 1,10 1,20 1,30
01 00 a 03 anos|Vencimento Padrao|R$ 1.125,30 |R$ 1.237,83 |R$ 1.350,36 |R$ 1.462,89
02 03 a 06 anos|6% R$ 1.192,82|R$ 1.312,10|R$ 1.431,38|R$ 1.550,66
03 06 a 09 anos|12% R$ 1.260,34|R$ 1.386,37|R$ 1.512,40|R$ 1.638,44
04 09 a 12 anos|18% R$ 1.327,85|R$ 1.460,64|R$ 1.593,42|R$ 1.726,21
05 12 a 15 anos|24% R$ 1.395,37|R$ 1.534,91|R$ 1.674,45|R$ 1.813,98
06 15 a 18 anos|30% R$ 1.462,89|R$ 1.609,18|R$ 1.755,47|R$ 1.901,76
07 18 a 21 anos|36% R$ 1.530,41|R$ 1.683,45|R$ 1.836,49/R$ 1.989,53
08 21 a 24 anos|42% R$ 1.597,93|R$ 1.757,72|R$ 1.917,51|R$ 2.077,30
09 24 a 27 anos|48% R$ 1.665,44|R$ 1.831,99|R$ 1.998,53|R$ 2.165,08
10 27 a 30 anos|54% R$ 1.732,96|R$ 1.906,26|R$ 2.079,55|R$ 2.252,85
1 30 a 33 anos|60% R$ 1.800,48/R$ 1.980,53|R$ 2.160,58|R$ 2.340,62
12 33 a 36 anos|66% R$ 1.868,00(R$ 2.054,80|R$ 2.241,60|R$ 2.428,40
Referencial 6

. CLASSE A B [ D
NIVEL R$ 1.166,46 1,00 1,10 1,20 1,30
01 00 a 03 anos|Vencimento Padrdao|R$ 1.166,46 |R$ 1.283,11 |R$ 1.399,75 |R$ 1.516,40
02 03 a 06 anos|6% R$ 1.236,45/R$ 1.360,09|R$ 1.483,74|R$ 1.607,38
03 06 a 09 anos|12% R$ 1.306,44|R$ 1.437,08|R$ 1.567,72|R$ 1.698,37
04 09 a 12 anos|18% R$ 1.376,42|R$ 1.514,07|R$ 1.651,71|R$ 1.789,35
05 12 a 15 anos|24% R$ 1.446,41|R$ 1.591,05|R$ 1.735,69|R$ 1.880,33
06 15 a 18 anos|30% R$ 1.516,40|R$ 1.668,04|R$ 1.819,68|R$ 1.971,32
07 18 a 21 anos|36% R$ 1.586,39|R$ 1.745,02|R$ 1.903,66|R$ 2.062,30
08 21 a 24 anos|42% R$ 1.656,37|R$ 1.822,01|R$ 1.987,65|R$ 2.153,29
09 24 a 27 anos|48% R$ 1.726,36|R$ 1.899,00|R$ 2.071,63|R$ 2.244,27
10 27 a 30 anos|54% R$ 1.796,35|R$ 1.975,98|R$ 2.155,62|R$ 2.335,25
11 30 a 33 anos|60% R$ 1.866,34|R$ 2.052,97|R$ 2.239,60(R$ 2.426,24
12 33 a 36 anos|66% R$ 1.936,32|R$ 2.129,96|R$ 2.323,59|R$ 2.517,22
Referencial 7

. CLASSE A B C D
NIVEL R$ 1.207,63 1,00 1,10 1,20 1,30
01 00 a 03 anos|Vencimento Padrdao|R$ 1.207,63 |R$ 1.328,39 |R$ 1.449,16 |R$ 1.569,92
02 03 a 06 anos|6% R$ 1.280,09|R$ 1.408,10|R$ 1.536,11|R$ 1.664,11
03 06 a 09 anos|12% R$ 1.352,55|R$ 1.487,80|R$ 1.623,05/R$ 1.758,31
04 09 a 12 anos|18% R$ 1.425,00|R$ 1.567,50|R$ 1.710,00|R$ 1.852,50
05 12 a 15 anos|24% R$ 1.497,46|R$ 1.647,21|R$ 1.796,95|R$ 1.946,70
06 15 a 18 anos|30% R$ 1.569,92|R$ 1.726,91|R$ 1.883,90|R$ 2.040,89
07 18 a 21 anos|36% R$ 1.642,38/R$ 1.806,61|R$ 1.970,85|R$ 2.135,09
08 21 a 24 anos|42% R$ 1.714,83|R$ 1.886,32|R$ 2.057,80|R$ 2.229,28
09 24 a 27 anos|48% R$ 1.787,29|R$ 1.966,02|R$ 2.144,75|R$ 2.323,48
10 27 a 30 anos|54% R$ 1.859,75|R$ 2.045,73|R$ 2.231,70|R$ 2.417,68
11 30 a 33 anos|60% R$ 1.932,21|R$ 2.125,43|R$ 2.318,65|R$ 2.511,87
12 33 a 36 anos|66% R$ 2.004,67|R$ 2.205,13|R$ 2.405,60(R$ 2.606,07
Referencial 8

. CLASSE A B C D
NIVEL R$ 1.235,08 1,00 1,10 1,20 1,30
01 00 a 03 anos|Vencimento Padrao|R$ 1.235,08 |R$ 1.358,59 |R$ 1.482,10 |R$ 1.605,60
02 03 a 06 anos|6% R$ 1.309,18|R$ 1.440,10(R$ 1.571,02|R$ 1.701,94
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03 06 a 09 anos|12% R$ 1.383,29|R$ 1.521,62|R$ 1.659,95|R$ 1.798,28
04 09 a 12 anos|18% R$ 1.457,39|R$ 1.603,13|R$ 1.748,87|R$ 1.894,61
05 12 a 15 anos|24% R$ 1.531,50/R$ 1.684,65|R$ 1.837,80/R$ 1.990,95
06 15 a 18 anos|30% R$ 1.605,60|R$ 1.766,16|R$ 1.926,72|R$ 2.087,29
07 18 a 21 anos|36% R$ 1.679,71|R$ 1.847,68|R$ 2.015,65/R$ 2.183,62
08 21 a 24 anos|42% R$ 1.753,81|R$ 1.929,19|R$ 2.104,58|R$ 2.279,96
09 24 a 27 anos|48% R$ 1.827,92|R$ 2.010,71|R$ 2.193,50|R$ 2.376,29
10 27 a 30 anos|54% R$ 1.902,02|R$ 2.092,23|R$ 2.282,43|R$ 2.472,63
11 30 a 33 anos|60% R$ 1.976,13|R$ 2.173,74|R$ 2.371,35|R$ 2.568,97
12 33 a 36 anos|66% R$ 2.050,23|R$ 2.255,26|R$ 2.460,28|R$ 2.665,30
Referencial 9

. CLASSE A B C D
NIVEL R$ 1.262,51 1,00 1,10 1,20 1,30
01 00 a 03 anos|Vencimento Padrao|R$ 1.262,51 |R$ 1.388,76 |R$ 1.515,01 |R$ 1.641,26
02 03 a 06 anos|6% R$ 1.338,26|R$ 1.472,09|R$ 1.605,91|R$ 1.739,74
03 06 a 09 anos|12% R$ 1.414,01|R$ 1.555,41|R$ 1.696,81|R$ 1.838,21
04 09 a 12 anos|18% R$ 1.489,76|R$ 1.638,74|R$ 1.787,71|R$ 1.936,69
05 12 a 15 anos|24% R$ 1.565,51|R$ 1.722,06|R$ 1.878,61|R$ 2.035,17
06 15 a 18 anos|30% R$ 1.641,26|R$ 1.805,39|R$ 1.969,52|R$ 2.133,64
07 18 a 21 anos|36% R$ 1.717,01|R$ 1.888,71|R$ 2.060,42|R$ 2.232,12
08 21 a 24 anos|42% R$ 1.792,76|R$ 1.972,04|R$ 2.151,32|R$ 2.330,59
09 24 a 27 anos|48% R$ 1.868,51|R$ 2.055,37|R$ 2.242,22|R$ 2.429,07
10 27 a 30 anos|54% R$ 1.944,27|R$ 2.138,69|R$ 2.333,12|R$ 2.527,55
11 30 a 33 anos|60% R$ 2.020,02|R$ 2.222,02|R$ 2.424,02|R$ 2.626,02
12 33 a 36 anos|66% R$ 2.095,77|R$ 2.305,34|R$ 2.514,92|R$ 2.724,50
Referencial 10

. CLASSE A B (o D
NIVEL R$ 1.303,68 1,00 1,10 1,20 1,30
01 00 a 03 anos|Vencimento Padrdao|R$ 1.303,68 |R$ 1.434,05 |R$ 1.564,42 |R$ 1.694,78
02 03 a 06 anos|6% R$ 1.381,90|R$ 1.520,09|R$ 1.658,28|R$ 1.796,47
03 06 a 09 anos|12% R$ 1.460,12|R$ 1.606,13|R$ 1.752,15|R$ 1.898,16
04 09 a 12 anos|18% R$ 1.538,34|R$ 1.692,18|R$ 1.846,01|R$ 1.999,85
05 12 a 15 anos|24% R$ 1.616,56|R$ 1.778,22|R$ 1.939,88|R$ 2.101,53
06 15 a 18 anos|30% R$ 1.694,78|R$ 1.864,26|R$ 2.033,74|R$ 2.203,22
07 18 a 21 anos|36% R$ 1.773,00|R$ 1.950,31|R$ 2.127,61|R$ 2.304,91
08 21 a 24 anos|42% R$ 1.851,23|R$ 2.036,35|R$ 2.221,47|R$ 2.406,59
09 24 a 27 anos|48% R$ 1.929,45|R$ 2.122,39|R$ 2.315,34|R$ 2.508,28
10 27 a 30 anos|54% R$ 2.007,67|R$ 2.208,43|R$ 2.409,20(|R$ 2.609,97
11 30 a 33 anos|60% R$ 2.085,89|R$ 2.294,48|R$ 2.503,07|R$ 2.711,65
12 33 a 36 anos|66% R$ 2.164,11|R$ 2.380,52|R$ 2.596,93|R$ 2.813,34
Referencial 11

. CLASSE A B C D
NIVEL R$ 1.372,30 1,00 1,10 1,20 1,30
01 00 a 03 anos|Vencimento Padrao|R$ 1.372,30 |R$ 1.509,53 |R$ 1.646,76 |R$ 1.783,99
02 03 a 06 anos|6% R$ 1.454,64|R$ 1.600,10|R$ 1.745,57|R$ 1.891,03
03 06 a 09 anos|12% R$ 1.536,98|R$ 1.690,67|R$ 1.844,37|R$ 1.998,07
04 09 a 12 anos|18% R$ 1.619,31|R$ 1.781,25|R$ 1.943,18/R$ 2.105,11
05 12 a 15 anos|24% R$ 1.701,65|R$ 1.871,82|R$ 2.041,98|R$ 2.212,15
06 15 a 18 anos|30% R$ 1.783,99|R$ 1.962,39|R$ 2.140,79|R$ 2.319,19
07 18 a 21 anos|36% R$ 1.866,33|R$ 2.052,96|R$ 2.239,59|R$ 2.426,23
08 21 a 24 anos|42% R$ 1.948,67|R$ 2.143,53|R$ 2.338,40|R$ 2.533,27
09 24 a 27 anos|48% R$ 2.031,00|R$ 2.234,10|R$ 2.437,20(|R$ 2.640,31
10 27 a 30 anos|54% R$ 2.113,34|R$ 2.324,68|R$ 2.536,01|R$ 2.747,34
11 30 a 33 anos|60% R$ 2.195,68|R$ 2.415,25|R$ 2.634,82|R$ 2.854,38
12 33 a 36 anos|66% R$ 2.278,02|R$ 2.505,82|R$ 2.733,62|R$ 2.961,42
Referencial 12

. CLASSE A B C D
NIVEL R$ 1.509,53 1,00 1,10 1,20 1,30
01 00 a 03 anos|Vencimento Padrdo|R$ 1.509,53 |R$ 1.660,48 |R$ 1.811,44 |R$ 1.962,39
02 03 a 06 anos|6% R$ 1.600,10/R$ 1.760,11|R$ 1.920,12|R$ 2.080,13
03 06 a 09 anos|12% R$ 1.690,67|R$ 1.859,74|R$ 2.028,81|R$ 2.197,88
04 09 a 12 anos|18% R$ 1.781,25|R$ 1.959,37|R$ 2.137,49|R$ 2.315,62
05 12 a 15 anos|24% R$ 1.871,82|R$ 2.059,00|R$ 2.246,18|R$ 2.433,36
06 15 a 18 anos|30% R$ 1.962,39|R$ 2.158,63|R$ 2.354,87|R$ 2.551,11
07 18 a 21 anos|36% R$ 2.052,96|R$ 2.258,26|R$ 2.463,55|R$ 2.668,85
08 21 a 24 anos|42% R$ 2.143,53|R$ 2.357,89|R$ 2.572,24|R$ 2.786,59
09 24 a 27 anos|48% R$ 2.234,10|R$ 2.457,51|R$ 2.680,93|R$ 2.904,34
10 27 a 30 anos|54% R$ 2.324,68|R$ 2.557,14|R$ 2.789,61|R$ 3.022,08
11 30 a 33 anos|60% R$ 2.415,25|R$ 2.656,77|R$ 2.898,30/R$ 3.139,82
12 33 a 36 anos|66% R$ 2.505,82|R$ 2.756,40|R$ 3.006,98|R$ 3.257,57
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Referencial 13

. CLASSE A B C D
NIVEL R$ 1.646,76 1,00 1,10 1,20 1,30
01 00 a 03 anos|Vencimento Padrdao|R$ 1.646,76 |R$ 1.811,44 |R$1.976,11 |R$ 2.140,79
02 03 a 06 anos|6% R$ 1.745,57|R$ 1.920,12|R$ 2.094,68|R$ 2.269,24
03 06 a 09 anos|12% R$ 1.844,37|R$ 2.028,81|R$ 2.213,25|R$ 2.397,68
04 09 a 12 anos|18% R$ 1.943,18|R$ 2.137,49|R$ 2.331,81|R$ 2.526,13
05 12 a 15 anos|24% R$ 2.041,98|R$ 2.246,18|R$ 2.450,38|R$ 2.654,58
06 15 a 18 anos|30% R$ 2.140,79|R$ 2.354,87|R$ 2.568,95|R$ 2.783,02
07 18 a 21 anos|36% R$ 2.239,59|R$ 2.463,55|R$ 2.687,51|R$ 2.911,47
08 21 a 24 anos|42% R$ 2.338,40|R$ 2.572,24|R$ 2.806,08|R$ 3.039,92
09 24 a 27 anos|48% R$ 2.437,20|R$ 2.680,93|R$ 2.924,65|R$ 3.168,37
10 27 a 30 anos|54% R$ 2.536,01|R$ 2.789,61|R$ 3.043,21|R$ 3.296,81
11 30 a 33 anos|60% R$ 2.634,82|R$ 2.898,30|R$ 3.161,78|R$ 3.425,26
12 33 a 36 anos|66% R$ 2.733,62|R$ 3.006,98|R$ 3.280,35|R$ 3.553,71
Referencial 14

. CLASSE A B [ D
NIVEL R$ 1.783,97 1,00 1,10 1,20 1,30
01 00 a 03 anos|Vencimento Padrdo|R$ 1.783,97 |R$ 1.962,37 |R$ 2.140,76 |R$ 2.319,16
02 03 a 06 anos|6% R$ 1.891,01|R$ 2.080,11|R$ 2.269,21|R$ 2.458,31
03 06 a 09 anos|12% R$ 1.998,05|R$ 2.197,85|R$ 2.397,66|R$ 2.597,46
04 09 a 12 anos|18% R$ 2.105,08|R$ 2.315,59|R$ 2.526,10|R$ 2.736,61
05 12 a 15 anos|24% R$ 2.212,12|R$ 2.433,34|R$ 2.654,55|R$ 2.875,76
06 15 a 18 anos|30% R$ 2.319,16/|R$ 2.551,08|R$ 2.782,99|R$ 3.014,91
07 18 a 21 anos|36% R$ 2.426,20(R$ 2.668,82|R$ 2.911,44|R$ 3.154,06
08 21 a 24 anos|42% R$ 2.533,24|R$ 2.786,56|R$ 3.039,88|R$ 3.293,21
09 24 a 27 anos|48% R$ 2.640,28|R$ 2.904,30|R$ 3.168,33|R$ 3.432,36
10 27 a 30 anos|54% R$ 2.747,31|R$ 3.022,05|R$ 3.296,78|R$ 3.571,51
11 30 a 33 anos|60% R$ 2.854,35|R$ 3.139,79|R$ 3.425,22|R$ 3.710,66
12 33 a 36 anos|66% R$ 2.961,39|R$ 3.257,53|R$ 3.553,67|R$ 3.849,81
Referencial 15

. CLASSE A B [ D
NIVEL R$ 1.921,22 1,00 1,10 1,20 1,30
01 00 a 03 anos|Vencimento Padrdo|R$ 1.921,22 |R$ 2.113,34 |R$ 2.305,47 |R$ 2.497,59
02 03 a 06 anos|6% R$ 2.036,49|R$ 2.240,14|R$ 2.443,79|R$ 2.647,44
03 06 a 09 anos|12% R$ 2.151,77|R$ 2.366,94|R$ 2.582,12|R$ 2.797,30
04 09 a 12 anos|18% R$ 2.267,04|R$ 2.493,74|R$ 2.720,45|R$ 2.947,15
05 12 a 15 anos|24% R$ 2.382,31|R$ 2.620,55|R$ 2.858,78|R$ 3.097,01
06 15 a 18 anos|30% R$ 2.497,59|R$ 2.747,35|R$ 2.997,10/R$ 3.246,86
07 18 a 21 anos|36% R$ 2.612,86|R$ 2.874,15|R$ 3.135,43|R$ 3.396,72
08 21 a 24 anos|42% R$ 2.728,13|R$ 3.000,95|R$ 3.273,76|R$ 3.546,57
09 24 a 27 anos|48% R$ 2.843,41|R$ 3.127,75|R$ 3.412,09|R$ 3.696,43
10 27 a 30 anos|54% R$ 2.958,68|R$ 3.254,55|R$ 3.550,42|R$ 3.846,28
11 30 a 33 anos|60% R$ 3.073,95|R$ 3.381,35|R$ 3.688,74|R$ 3.996,14
12 33 a 36 anos|66% R$ 3.189,23|R$ 3.508,15|R$ 3.827,07|R$ 4.145,99
Referencial 16

. CLASSE A B C D
NIVEL R$ 2.058,44 1,00 1,10 1,20 1,30
01 00 a 03 anos|Vencimento Padrdao|R$ 2.058,44 |R$ 2.264,28 |R$ 2.470,13 |R$ 2.675,97
02 03 a 06 anos|6% R$ 2.181,95/|R$ 2.400,14|R$ 2.618,34|R$ 2.836,53
03 06 a 09 anos|12% R$ 2.305,45|R$ 2.536,00|R$ 2.766,54|R$ 2.997,09
04 09 a 12 anos|18% R$ 2.428,96|R$ 2.671,86|R$ 2.914,75|R$ 3.157,65
05 12 a 15 anos|24% R$ 2.552,47|R$ 2.807,71|R$ 3.062,96|R$ 3.318,21
06 15 a 18 anos|30% R$ 2.675,97|R$ 2.943,57|R$ 3.211,17|R$ 3.478,76
07 18 a 21 anos|36% R$ 2.799,48|R$ 3.079,43|R$ 3.359,37|R$ 3.639,32
08 21 a 24 anos|42% R$ 2.922,98|R$ 3.215,28|R$ 3.507,58|R$ 3.799,88
09 24 a 27 anos|48% R$ 3.046,49|R$ 3.351,14|R$ 3.655,79|R$ 3.960,44
10 27 a 30 anos|54% R$ 3.170,00|R$ 3.487,00|R$ 3.804,00(R$ 4.121,00
11 30 a 33 anos|60% R$ 3.293,50|R$ 3.622,85|R$ 3.952,20(|R$ 4.281,56
12 33 a 36 anos|66% R$ 3.417,01|R$ 3.758,71|R$ 4.100,41|R$ 4.442,11
Referencial 17

. CLASSE A B C D
NIVEL R$ 2.195,68 1,00 1,10 1,20 1,30
01 00 a 03 anos|Vencimento Padrdao|R$ 2.195,68 |R$ 2.415,25 |R$ 2.634,82 |R$ 2.854,38
02 03 a 06 anos|6% R$ 2.327,42|R$ 2.560,16/R$ 2.792,90|R$ 3.025,65
03 06 a 09 anos|12% R$ 2.459,16|R$ 2.705,08|R$ 2.950,99|R$ 3.196,91
04 09 a 12 anos|18% R$ 2.590,90|R$ 2.849,99|R$ 3.109,08|R$ 3.368,17
05 12 a 15 anos|24% R$ 2.722,64|R$ 2.994,91|R$ 3.267,17|R$ 3.539,44
06 15 a 18 anos|30% R$ 2.854,38|R$ 3.139,82|R$ 3.425,26|R$ 3.710,70
07 18 a 21 anos|36% R$ 2.986,12|R$ 3.284,74|R$ 3.583,35/|R$ 3.881,96
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08 21 a 24 anos|42% R$ 3.117,87|R$ 3.429,65|R$ 3.741,44|R$ 4.053,23
09 24 a 27 anos|48% R$ 3.249,61|R$ 3.574,57|R$ 3.899,53|R$ 4.224,49
10 27 a 30 anos|54% R$ 3.381,35|R$ 3.719,48|R$ 4.057,62|R$ 4.395,75
1 30 a 33 anos|60% R$ 3.513,09|R$ 3.864,40|R$ 4.215,71|R$ 4.567,01
12 33 a 36 anos|66% R$ 3.644,83|R$ 4.009,31|R$ 4.373,79|R$ 4.738,28
Referencial 18

. CLASSE A B C D
NIVEL R$ 2.332,90 1,00 1,10 1,20 1,30
01 00 a 03 anos|Vencimento Padrdo|R$ 2.332,90 |R$ 2.566,19 |R$ 2.799,48 |R$ 3.032,77
02 03 a 06 anos|6% R$ 2.472,87|R$ 2.720,16|R$ 2.967,45/R$ 3.214,74
03 06 a 09 anos|12% R$ 2.612,85|R$ 2.874,13|R$ 3.135,42|R$ 3.396,70
04 09 a 12 anos|18% R$ 2.752,82|R$ 3.028,10|R$ 3.303,39|R$ 3.578,67
05 12 a 15 anos|24% R$ 2.892,80|R$ 3.182,08|R$ 3.471,36/|R$ 3.760,63
06 15 a 18 anos|30% R$ 3.032,77|R$ 3.336,05|R$ 3.639,32|R$ 3.942,60
07 18 a 21 anos|36% R$ 3.172,74|R$ 3.490,02|R$ 3.807,29|R$ 4.124,57
08 21 a 24 anos|42% R$ 3.312,72|R$ 3.643,99|R$ 3.975,26|R$ 4.306,53
09 24 a 27 anos|48% R$ 3.452,69|R$ 3.797,96|R$ 4.143,23|R$ 4.488,50
10 27 a 30 anos|54% R$ 3.592,67|R$ 3.951,93|R$ 4.311,20(|R$ 4.670,47
11 30 a 33 anos|60% R$ 3.732,64|R$ 4.105,90|R$ 4.479,17|R$ 4.852,43
12 33 a 36 anos|66% R$ 3.872,61|R$ 4.259,88|R$ 4.647,14|R$ 5.034,40
Referencial 19

. CLASSE A B (o3 D
NIVEL R$ 2.497,58 1,00 1,10 1,20 1,30
01 00 a 03 anos|Vencimento Padrdao|R$ 2.497,58 |R$ 2.747,34 |R$ 2.997,10 |R$ 3.246,85
02 03 a 06 anos|6% R$ 2.647,43|R$ 2.912,18|R$ 3.176,92|R$ 3.441,67
03 06 a 09 anos|12% R$ 2.797,29|R$ 3.077,02|R$ 3.356,75|R$ 3.636,48
04 09 a 12 anos|18% R$ 2.947,14|R$ 3.241,86|R$ 3.536,57|R$ 3.831,29
05 12 a 15 anos|24% R$ 3.097,00|R$ 3.406,70|R$ 3.716,40|R$ 4.026,10
06 15 a 18 anos|30% R$ 3.246,85|R$ 3.571,54|R$ 3.896,22|R$ 4.220,91
07 18 a 21 anos|36% R$ 3.396,71|R$ 3.736,38|R$ 4.076,05|R$ 4.415,72
08 21 a 24 anos|42% R$ 3.546,56|R$ 3.901,22|R$ 4.255,88|R$ 4.610,53
09 24 a 27 anos|48% R$ 3.696,42|R$ 4.066,06|R$ 4.435,70(R$ 4.805,34
10 27 a 30 anos|54% R$ 3.846,27|R$ 4.230,90|R$ 4.615,53|R$ 5.000,16
11 30 a 33 anos|60% R$ 3.996,13|R$ 4.395,74|R$ 4.795,35|R$ 5.194,97
12 33 a 36 anos|66% R$ 4.145,98|R$ 4.560,58|R$ 4.975,18|R$ 5.389,78
Referencial 20

. CLASSE A B C D
NIVEL R$ 2.744,60 1,00 1,10 1,20 1,30
01 00 a 03 anos|Vencimento Padrao|R$ 2.744,60 |R$ 3.019,06 |R$ 3.293,52 |R$ 3.567,98
02 03 a 06 anos|6% R$ 2.909,28|R$ 3.200,20|R$ 3.491,13|R$ 3.782,06
03 06 a 09 anos|12% R$ 3.073,95|R$ 3.381,35|R$ 3.688,74|R$ 3.996,14
04 09 a 12 anos|18% R$ 3.238,63|R$ 3.562,49|R$ 3.886,35/R$ 4.210,22
05 12 a 15 anos|24% R$ 3.403,30|R$ 3.743,63|R$ 4.083,96|R$ 4.424,30
06 15 a 18 anos|30% R$ 3.567,98|R$ 3.924,78|R$ 4.281,58|R$ 4.638,37
07 18 a 21 anos|36% R$ 3.732,66|R$ 4.105,92|R$ 4.479,19|R$ 4.852,45
08 21 a 24 anos|42% R$ 3.897,33|R$ 4.287,07|R$ 4.676,80|R$ 5.066,53
09 24 a 27 anos|48% R$ 4.062,01|R$ 4.468,21|R$ 4.874,41|R$ 5.280,61
10 27 a 30 anos|54% R$ 4.226,68|R$ 4.649,35|R$ 5.072,02|R$ 5.494,69
11 30 a 33 anos|60% R$ 4.391,36/|R$ 4.830,50|R$ 5.269,63|R$ 5.708,77
12 33 a 36 anos|66% R$ 4.556,04|R$ 5.011,64|R$ 5.467,24|R$ 5.922,85
Referencial 21

. CLASSE A B C D
NIVEL R$ 3.019,06 1,00 1,10 1,20 1,30
01 00 a 03 anos|Vencimento Padrdo|R$ 3.019,06 |R$ 3.320,97 |R$ 3.622,87 |R$ 3.924,78
02 03 a 06 anos|6% R$ 3.200,20|R$ 3.520,22|R$ 3.840,24|R$ 4.160,26
03 06 a 09 anos|12% R$ 3.381,35/|R$ 3.719,48|R$ 4.057,62|R$ 4.395,75
04 09 a 12 anos|18% R$ 3.562,49|R$ 3.918,74|R$ 4.274,99|R$ 4.631,24
05 12 a 15 anos|24% R$ 3.743,63|R$ 4.118,00|R$ 4.492,36|R$ 4.866,72
06 15 a 18 anos|30% R$ 3.924,78|R$ 4.317,26|R$ 4.709,73|R$ 5.102,21
07 18 a 21 anos|36% R$ 4.105,92|R$ 4.516,51|R$ 4.927,11|R$ 5.337,70
08 21 a 24 anos|42% R$ 4.287,07|R$ 4.715,77|R$ 5.144,48|R$ 5.573,18
09 24 a 27 anos|48% R$ 4.468,21|R$ 4.915,03|R$ 5.361,85|R$ 5.808,67
10 27 a 30 anos|54% R$ 4.649,35/R$ 5.114,29|R$ 5.579,22|R$ 6.044,16
11 30 a 33 anos|60% R$ 4.830,50|R$ 5.313,55|R$ 5.796,60|R$ 6.279,64
12 33 a 36 anos|66% R$ 5.011,64|R$ 5.512,80|R$ 6.013,97|R$ 6.515,13
Referencial 22

. CLASSE A B C D
NIVEL R$ 3.430,75 1,00 1,10 1,20 1,30
01 00 a 03 anos|Vencimento Padrdo|R$ 3.430,75 |R$ 3.773,83 |R$ 4.116,90 |R$ 4.459,98
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02 03 a 06 anos|6% R$ 3.636,60|R$ 4.000,25|R$ 4.363,91|R$ 4.727,57
03 06 a 09 anos|12% R$ 3.842,44|R$ 4.226,68|R$ 4.610,93|R$ 4.995,17
04 09 a 12 anos|18% R$ 4.048,29|R$ 4.453,11|R$ 4.857,94|R$ 5.262,77
05 12 a 15 anos|24% R$ 4.254,13|R$ 4.679,54|R$ 5.104,96/R$ 5.530,37
06 15 a 18 anos|30% R$ 4.459,98|R$ 4.905,97|R$ 5.351,97|R$ 5.797,97
07 18 a 21 anos|36% R$ 4.665,82|R$ 5.132,40|R$ 5.598,98|R$ 6.065,57
08 21 a 24 anos|42% R$ 4.871,67|R$ 5.358,83|R$ 5.846,00|R$ 6.333,16
09 24 a 27 anos|48% R$ 5.077,51|R$ 5.585,26|R$ 6.093,01/R$ 6.600,76
10 27 a 30 anos|54% R$ 5.283,36/R$ 5.811,69|R$ 6.340,03|R$ 6.868,36
11 30 a 33 anos|60% R$ 5.489,20|R$ 6.038,12|R$ 6.587,04|R$ 7.135,96
12 33 a 36 anos|66% R$ 5.695,05/R$ 6.264,55|R$ 6.834,05|R$ 7.403,56
Referencial 23
. CLASSE A B [ D
NIVEL R$ 4.116,91 1,00 1,10 1,20 1,30
01 00 a 03 anos|Vencimento Padrdao|R$ 4.116,91 |R$ 4.528,60 |R$ 4.940,29 |R$ 5.351,98
02 03 a 06 anos|6% R$ 4.363,92|R$ 4.800,32|R$ 5.236,71|R$ 5.673,10
03 06 a 09 anos|12% R$ 4.610,94|R$ 5.072,03|R$ 5.533,13|R$ 5.994,22
04 09 a 12 anos|18% R$ 4.857,95|R$ 5.343,75|R$ 5.829,54|R$ 6.315,34
05 12 a 15 anos|24% R$ 5.104,97|R$ 5.615,47|R$ 6.125,96|R$ 6.636,46
06 15 a 18 anos|30% R$ 5.351,98|R$ 5.887,18|R$ 6.422,38|R$ 6.957,58
07 18 a 21 anos|36% R$ 5.599,00|R$ 6.158,90|R$ 6.718,80(R$ 7.278,70
08 21 a 24 anos|42% R$ 5.846,01|R$ 6.430,61|R$ 7.015,21|R$ 7.599,82
09 24 a 27 anos|48% R$ 6.093,03|R$ 6.702,33|R$ 7.311,63|R$ 7.920,93
10 27 a 30 anos|54% R$ 6.340,04|R$ 6.974,05|R$ 7.608,05|R$ 8.242,05
11 30 a 33 anos|60% R$ 6.587,06|R$ 7.245,76|R$ 7.904,47|R$ 8.563,17
12 33 a 36 anos|66% R$ 6.834,07|R$ 7.517,48|R$ 8.200,88|R$ 8.884,29
Referencial 24
. CLASSE A B C D
NIVEL R$ 4.803,04 1,00 1,10 1,20 1,30
01 00 a 03 anos|Vencimento Padrao|R$ 4.803,04 |R$ 5.283,34 [R$ 5.763,65 |R$ 6.243,95
02 03 a 06 anos|6% R$ 5.091,22|R$ 5.600,34|R$ 6.109,47|R$ 6.618,59
03 06 a 09 anos|12% R$ 5.379,40|R$ 5.917,35|R$ 6.455,29|R$ 6.993,23
04 09 a 12 anos|18% R$ 5.667,59|R$ 6.234,35|R$ 6.801,10|R$ 7.367,86
05 12 a 15 anos|24% R$ 5.955,77|R$ 6.551,35|R$ 7.146,92|R$ 7.742,50
06 15 a 18 anos|30% R$ 6.243,95/|R$ 6.868,35(R$ 7.492,74|R$ 8.117,14
07 18 a 21 anos|36% R$ 6.532,13|R$ 7.185,35|R$ 7.838,56|R$ 8.491,77
08 21 a 24 anos|42% R$ 6.820,32|R$ 7.502,35|R$ 8.184,38|R$ 8.866,41
09 24 a 27 anos|48% R$ 7.108,50|R$ 7.819,35|R$ 8.530,20|R$ 9.241,05
10 27 a 30 anos|54% R$ 7.396,68/R$ 8.136,35|R$ 8.876,02|R$ 9.615,69
11 30 a 33 anos|60% R$ 7.684,86|R$ 8.453,35|R$ 9.221,84|R$ 9.990,32
12 33 a 36 anos|66% R$ 7.973,05|R$ 8.770,35[R$ 9.567,66/|R$ 10.364,96
Referencial 25
. CLASSE A B C D
NIVEL R$ 5.489,20 1,00 1,10 1,20 1,30
01 00 a 03 anos|Vencimento Padrao|R$ 5.489,20 |R$ 6.038,12 |R$ 6.587,04 |R$ 7.135,96
02 03 a 06 anos|6% R$ 5.818,55|R$ 6.400,41 [R$ 6.982,26 [R$ 7.564,12
03 06 a 09 anos|12% R$ 6.147,90|R$ 6.762,69 [R$ 7.377,48 |R$ 7.992,28
04 09 a 12 anos|18% R$ 6.477,26|R$ 7.124,98 [R$ 7.772,71 |R$ 8.420,43
05 12 a 15 anos|24% R$ 6.806,61|R$ 7.487,27 [R$ 8.167,93 |R$ 8.848,59
06 15 a 18 anos|30% R$ 7.135,96|R$ 7.849,56 [R$ 8.563,15 |R$ 9.276,75
07 18 a 21 anos|36% R$ 7.465,31|R$ 8.211,84 [R$ 8.958,37 |R$ 9.704,91
08 21 a 24 anos|42% R$ 7.794,66|R$ 8.574,13 [R$ 9.353,60 |R$ 10.133,06
09 24 a 27 anos|48% R$ 8.124,02|R$ 8.936,42 [R$ 9.748,82 |R$ 10.561,22
10 27 a 30 anos|54% R$ 8.453,37|R$ 9.298,70 [R$ 10.144,04|R$ 10.989,38
11 30 a 33 anos|60% R$ 8.782,72|R$ 9.660,99 [R$ 10.539,26|R$ 11.417,54
12 33 a 36 anos|66% R$ 9.112,07|R$ 10.023,28(R$ 10.934,49|R$ 11.845,69
Referencial 26
. CLASSE A B C D
NIVEL R$ 6.175,34 1,00 1,10 1,20 1,30
01 00 a 03 anos|Vencimento Padrdao|R$ 6.175,34 |R$ 6.792,87 |R$ 7.410,41 |R$ 8.027,94
02 03 a 06 anos|6% R$ 6.545,86 [R$ 7.200,45 |R$ 7.855,03 [R$ 8.509,62
03 06 a 09 anos|12% R$ 6.916,38 [R$ 7.608,02 |R$ 8.299,66 [R$ 8.991,30
04 09 a 12 anos|18% R$ 7.286,90 [R$ 8.015,59 |R$ 8.744,28 |R$ 9.472,97
05 12 a 15 anos|24% R$ 7.657,42 |R$ 8.423,16 |R$ 9.188,91 |R$ 9.954,65
06 15 a 18 anos|30% R$ 8.027,94 |R$ 8.830,74 |R$ 9.633,53 |R$ 10.436,32
07 18 a 21 anos|36% R$ 8.398,46 |R$ 9.238,31 |R$ 10.078,15|R$ 10.918,00
08 21 a 24 anos|42% R$ 8.768,98 |R$ 9.645,88 |R$ 10.522,78|R$ 11.399,68
09 24 a 27 anos|48% R$ 9.139,50 |R$ 10.053,45/R$ 10.967,40|R$ 11.881,35
10 27 a 30 anos|54% R$ 9.510,02 |R$ 10.461,03|R$ 11.412,03|R$ 12.363,03
11 30 a 33 anos|60% R$ 9.880,54 |R$ 10.868,60|R$ 11.856,65|R$ 12.844,71
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[12 [33 a 36 anos|66% [R$ 10.251,06|R$ 11.276,17|R$ 12.301,28|R$ 13.326,38|
Referencial 27

. CLASSE A B (o D
NIVEL R$ 6.861,50 1,00 1,10 1,20 1,30
01 00 a 03 anos|Vencimento Padrdo|R$ 6.861,50 R$ 7.547,65 R$ 8.233,80 R$ 8.919,95
02 03 a 06 anos|6% R$ 7.273,19 |R$ 8.000,51 |R$ 8.727,83 |R$ 9.455,15
03 06 a 09 anos|12% R$ 7.684,88 |R$ 8.453,37 |R$ 9.221,86 |R$ 9.990,34
04 09 a 12 anos|18% R$ 8.096,57 |R$ 8.906,23 |R$ 9.715,88 |R$ 10.525,54
05 12 a 15 anos|24% R$ 8.508,26 |R$ 9.359,09 |R$ 10.209,91|R$ 11.060,74
06 15 a 18 anos|30% R$ 8.919,95 |R$9.811,95 |R$ 10.703,94|R$ 11.595,94
07 18 a 21 anos|36% R$ 9.331,64 |R$ 10.264,80|R$ 11.197,97|R$ 12.131,13
08 21 a 24 anos|42% R$ 9.743,33 [R$ 10.717,66/R$ 11.692,00(R$ 12.666,33
09 24 a 27 anos|48% R$ 10.155,02|R$ 11.170,52|R$ 12.186,02|R$ 13.201,53
10 27 a 30 anos|54% R$ 10.566,71|R$ 11.623,38|R$ 12.680,05|R$ 13.736,72
11 30 a 33 anos|60% R$ 10.978,40(R$ 12.076,24|R$ 13.174,08|R$ 14.271,92
12 33 a 36 anos|66% R$ 11.390,09(|R$ 12.529,10|R$ 13.668,11[R$ 14.807,12
Referencial 28

o CLASSE A B C D
NIVEL R$ 8.233,78 1,00 1,10 1,20 1,30
01 00 a 03 anos|Vencimento Padrao|R$ 8.233,78 |R$ 9.057,16 |R$ 9.880,54 |R$ 10.703,91
02 03 a 06 anos|6% R$ 8.727,81 |R$ 9.600,59 |R$ 10.473,37|R$ 11.346,15
03 06 a 09 anos|12% R$ 9.221,83 |R$ 10.144,02|R$ 11.066,20|R$ 11.988,38
04 09 a 12 anos|18% R$ 9.715,86 |R$ 10.687,45/R$ 11.659,03|R$ 12.630,62
05 12 a 15 anos|24% R$ 10.209,89|R$ 11.230,88|R$ 12.251,86|R$ 13.272,85
06 15 a 18 anos|30% R$ 10.703,91|R$ 11.774,31|R$ 12.844,70|R$ 13.915,09
07 18 a 21 anos|36% R$ 11.197,94|R$ 12.317,73|R$ 13.437,53|R$ 14.557,32
08 21 a 24 anos|42% R$ 11.691,97|R$ 12.861,16/|R$ 14.030,36|R$ 15.199,56
09 24 a 27 anos|48% R$ 12.185,99|R$ 13.404,59|R$ 14.623,19|R$ 15.841,79
10 27 a 30 anos|54% R$ 12.680,02|R$ 13.948,02|R$ 15.216,03|R$ 16.484,03
11 30 a 33 anos|60% R$ 13.174,05|R$ 14.491,45|R$ 15.808,86|R$ 17.126,26
12 33 a 36 anos|66% R$ 13.668,07|R$ 15.034,88/R$ 16.401,69|R$ 17.768,50
Referencial 29

. CLASSE A B C D
NIVEL R$ 9.606,09 1,00 1,10 1,20 1,30
01 00 a 03 anos|Vencimento Padrdao|R$ 9.606,09 |R$ 10.566,70 |R$ 11.527,31 |R$ 12.487,92
02 03 a 06 anos|6% R$ 10.182,46|R$ 11.200,70|R$ 12.218,95|R$ 13.237,19
03 06 a 09 anos|12% R$ 10.758,82|R$ 11.834,70|R$ 12.910,58|R$ 13.986,47
04 09 a 12 anos|18% R$ 11.335,19|R$ 12.468,70|R$ 13.602,22|R$ 14.735,74
05 12 a 15 anos|24% R$ 11.911,55|R$ 13.102,71|R$ 14.293,86|R$ 15.485,02
06 15 a 18 anos|30% R$ 12.487,92|R$ 13.736,71|R$ 14.985,50|R$ 16.234,29
07 18 a 21 anos|36% R$ 13.064,28|R$ 14.370,71|R$ 15.677,14|R$ 16.983,57
08 21 a 24 anos|42% R$ 13.640,65/R$ 15.004,71|R$ 16.368,78|R$ 17.732,84
09 24 a 27 anos|48% R$ 14.217,01|R$ 15.638,71|R$ 17.060,42|R$ 18.482,12
10 27 a 30 anos|54% R$ 14.793,38|R$ 16.272,72|R$ 17.752,05|R$ 19.231,39
11 30 a 33 anos|60% R$ 15.369,74|R$ 16.906,72|R$ 18.443,69|R$ 19.980,67
12 33 a 36 anos|66% R$ 15.946,11|R$ 17.540,72|R$ 19.135,33|R$ 20.729,94
Referencial 30

. CLASSE A B C D
NIVEL R$ 11.078,43 1,00 1,10 1,20 1,30
01 00 a 03 anos|Vencimento Padrdao|R$ 11.078,43 |R$ 12.186,27 |R$ 13.294,12 |R$ 14.401,96
02 03 a 06 anos|6% R$ 11.743,14|R$ 12.917,45/R$ 14.091,76(|R$ 15.266,08
03 06 a 09 anos|12% R$ 12.407,84|R$ 13.648,63/R$ 14.889,41|R$ 16.130,19
04 09 a 12 anos|18% R$ 13.072,55|R$ 14.379,80/|R$ 15.687,06|R$ 16.994,31
05 12 a 15 anos|24% R$ 13.737,25|R$ 15.110,98|R$ 16.484,70(R$ 17.858,43
06 15 a 18 anos|30% R$ 14.401,96|R$ 15.842,15/R$ 17.282,35|R$ 18.722,55
07 18 a 21 anos|36% R$ 15.066,66|R$ 16.573,33/R$ 18.080,00(R$ 19.586,66
08 21 a 24 anos|42% R$ 15.731,37|R$ 17.304,51|R$ 18.877,64|R$ 20.450,78
09 24 a 27 anos|48% R$ 16.396,08|R$ 18.035,68/R$ 19.675,29|R$ 21.314,90
10 27 a 30 anos|54% R$ 17.060,78|R$ 18.766,86/R$ 20.472,94|R$ 22.179,02
11 30 a 33 anos|60% R$ 17.725,49|R$ 19.498,04|R$ 21.270,59(|R$ 23.043,13
12 33 a 36 anos|66% R$ 18.390,19(|R$ 20.229,21|R$ 22.068,23|R$ 23.907,25

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA
DECRETO N° 239/2019, DE 05 DE ABRIL DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CLAUDIA, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuigbes legais e amparado no o Inc. VI, do Art. 79 da Lei Or-
ganica Municipal e, em face do disposto no Art. 227, do Cddigo Tributa-
rio Municipal, Lei Complementar n° 023, de 12 de dezembro de 2014, que
determina que o vencimento, as reducgdes e a forma de pagamento serdo
estabelecidos em Decreto do Executivo,

DECRETA:

DECRETO N° 239/2019, DE 05 DE ABRIL DE 2019.

Dispde sobre o vencimento, redugdes e a forma de pagamento do IPTU -
Imposto Predial e Territorial Urbano do exercicio de 2019 e da outras pro-
vidéncias.
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Art. 1° Fica regulamentado o vencimento, os descontos e a forma de pa-
gamento do IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano, referente ao exer-
cicio de 2019, IPTU 2019.

Art. 2° O IPTU 2019 sera langado em nome do contribuinte, sendo um para
cada imével ou unidade imobilidria independente, ainda que contiguo, to-
mando por base a situagao fatica do imével em 31 (trinta e um) de dezem-
bro do exercicio anterior, tendo-se em conta os dados ou elementos exis-
tentes no Cadastro Imobiliario do Municipio, ndo importando quem seja o
proprietario efetivo, recaindo a responsabilidade sobre ambas as partes,
vendedor, comprador ou mesmo promitente.

Art. 3° O IPTU 2019 podera ser pago da seguinte forma:

I - A vista, com desconto de 20% (vinte por cento) sobre o valor do imposto
devido;

Il - Em até 3 (trés) parcelas, sem desconto.

Paragrafo Unico. Para pagamento parcelado o valor de cada parcela ndo
podera ser inferior a 10 UPF/MC, conforme disposto no art. 227, da Lei
Complementar n° 239, de 12 de dezembro de 2014, Coédigo Tributario Mu-
nicipal.

Art. 4° O vencimento do IPTU 2019, em parcela Unica a vista sera no dia
10 de maio de 2019.

Art. 5° Para o contribuinte que optar pelo pagamento em até 03 (trés) par-
celas, sem desconto, os vencimentos obedeceréo ao seguinte calendario:

| - Primeira Parcela até dia 10 de maio de 2019;
Il - Segunda Parcela até dia 10 de junho de 2019: e
Il - Terceira Parcela até dia 10 de julho de 2019.

Art. 6° Os prazos previstos nos artigos 4° e 5° poderao ser alterados por
motivo de interesse publico superveniente.

Art. 7° Sobre os pagamentos das parcelas do IPTU 2019 efetuados em
atraso incidirdo, conforme previsto no Art. 147 e incisos, combinado com o
Art. 160 e incisos, da Lei Complementar n° 023, 12 de dezembro de 2014
(Cadigo Tributario Municipal):

| - atualizagdo monetaria mensal utilizando como base no indice Geral de
Pregos do Mercado-IGPM, incidindo sobre o valor original, a partir do pri-
meiro dia subsequente do vencimento até a data em que ocorrer o efetivo
pagamento;

Il - multa de mora sobre o valor do imposto devido, devidamente atualizado
monetariamente, a taxa 0,33% (trinta e trés centésimos percentuais) por
dia de atraso, limitada a 20% (vinte por cento).

Il - juros de mora de 1% (um por cento) ao més, que incidirao sobre o valor
originario do tributo inadimplido devidamente atualizado monetariamente.

§ 1° A multa de que trata o inciso Il sera calculada considerando o numero
de dias em atraso, iniciando-se a contagem no primeiro dia util seguinte
ao do vencimento do tributo, e finalizando-se no dia em que ocorrer o seu
pagamento.

§ 2° O calculo de que trata o inciso Il sera efetuado a partir do més se-
guinte ao vencimento do prazo previsto para pagamento do tributo, até o
més em que ocorrer o efetivo pagamento.

Art. 8° Como forma de incentivo a construgdo de calgadas e muros, me-
diante requerimento do interessado, sera concedido um desconto de 20%
(vinte por cento) no valor do IPTU2019 langado, conforme autorizagdo do
§ 1°do art. 213, Lei Complementar n° 023, 12 de dezembro de 2014 (Codi-
go Tributario Municipal), para o contribuinte possuidor de imével que tenha
construido calgada e muro.

Paragrafo Unico. Para fazer jus ao desconto concedido no caput deste ar-
tigo, é necessario que a construgao do muro e da calgada atenda as espe-
cificagdes estabelecidas nos artigos 72 a 82, da Lei Complementar n° 037,
05 de dezembro de 2016 (Cddigo de Obras e Edificagdes do Municipio),
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cuja aferigéo ficara a cargo do Departamento de Engenharia da Prefeitura
Municipal.

Art. 9° Somente tera direito ao desconto para pagamento a vista o contri-
buinte que n&o possuir débitos junto ao Fisco Municipal.

Paragrafo unico. O contribuinte com débitos parcelados que estiver com
os pagamentos em dia, e optar pelo pagamento do IPTU2019 em parcela
Unica a vista, tera direito ao desconto previsto no Art. 3°.

Art. 10. O contribuinte podera solicitar junto ao Departamento de Tributa-
¢do a revisao dos valores de langamento do IPTU2019, referente a seu
imovel.

§ 1° O pedido de reviséo de langamento devera ocorrer até 05 (cinco) dias
antes da data de vencimento para parcela Unica ou da primeira parcela
quando o pagamento for parcelado.

§ 2° Em caso de indeferimento do pedido de reviséo o contribuinte perdera
o direito ao desconto concedido para pagamento em parcela Unica.

Art. 11. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 12. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CLAUDIA,

ESTADO DE MATO GROSSO,

Em 05 de abril de 2019.

ALTAMIR KURTEN

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA
LEI COMPLEMENTAR N° 066, DE 15 DE ABRIL DE 2019

LEI COMPLEMENTAR N° 066, DE 15 DE ABRIL DE 2019

Fica o Poder Executivo autorizado a conceder Revisdo Geral Anual aos
Profissionais da Educacéo, alterando os Anexos | e Il da Lei Complemen-
tar n° 010/2008 alterada pela Lei Complementar n° 014/2013 e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE CLAUDIA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atri-
buicdes, faz saber que o colendo plenario da Camara Municipal soberana-
mente aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo aumentar em 3,94%[1]
(trés inteiros e noventa e quatro centésimos por cento) a titulo de revisdo
geral anual os salarios para os cargos efetivos pertencentes aos grupos de
Servigos de Apoio de Manutencgéo e Infraestrutura Educacional e Servigos
de Apoio a Gestdo Educacional, previsto na Tabela B e C do Anexo I.

Art. 2° Os anexos | e |l da Lei Complementar 014/2013, passam a vigorar
conforme disposto nesta lei.

Art. 3° Em cumprimento aos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/
2000, esta Lei é precedida de estimativa de impacto orgcamentario e finan-
ceiro e de declaragdo de compatibilidade com o Plano Plurianual e a Lei
de Diretrizes Orgamentaria, bem como de adequagéo aos parametros fi-
nanceiros da administragao.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo efei-
tos retroativos a 01 de Margo de 2019.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢cbes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CLAUDIA,
ESTADO DE MATO GROSSO.

Em 15 de abril de 2019.

ALTAMIR KURTEN

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER

PREFEITURA DE COLIDER/RH
EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2018

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER

Quinta-feira, 18 de Abril de 2019

COLIDER - MT, TRAVESSA DOS PARECIS, N° 85, CENTRO

RELACAO DE CONTRATOS DE SERVIDORES

Nimero/Ano Pessoa

00000000235/2019 MARLUCIA RODRIGUES

Objeto
O CONTRATADO PRESTARA AO CONTRATANTE SERVIGOS
VINCULO EMPREGATICIO NA FUNGAO DE PROFESSORA,

Valor Vig. Inicial
2.878,6200 15/04/2019

Vig. Final Tipo
15/05/2019

Situagao

DETERMINADO Em Execugdo

JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, NESTE

MUNICIPIO DE COLIDER.

00000000236/2019 ELISANGELA MONTEIRO DOS SANTOS O CONTRATADO PRESTARA AO CONTRATANTE SERVIGOS DETERMINADO

VINCULO EMPREGATICIO NA FUNGAO DE PROFESSORA,

2.878,6200 15/04/2019  20/12/2019 Em Execugéo

JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, NESTE

MUNICIPIO DE COLIDER.

00000000237/2019 MEIRE HELEN DA SILVA AQUINO O CONTRATADO PRESTARA AO CONTRATANTE SERVICOS DETERMINADO

VINCULO EMPREGATICIO NA FUNGAO DE PROFESSORA,

2.878,6200 15/04/2019  20/12/2019 Em Execugéo

JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, NESTE

MUNICIPIO DE COLIDER.

00000000238/2019 ROSANGELA MARIA MAZOLINI BORRO O CONTRATADO PRESTARA AO CONTRATANTE SERVIGOS

VINCULO EMPREGATICIO NA FUNGAO DE PROFESSORA,

2.878,6200 15/04/2019  04/10/2019 DETERMINADO Em Execucgéo

JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, NESTE

MUNICIPIO DE COLIDER.

00000000239/2019 LUCIANA MARIA CARVALHO DE ARAUJO O CONTRATADO PRESTARA AO CONTRATANTE SERVIGOS DETERMINADO

VINCULO EMPREGATICIO NA FUNGAO DE APOIO

1.546,5000 15/04/2019  20/12/2019 Em Execucgéo

ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL- MANUTENGAO DA
INFRAESTRUTURA (ZELADORA), JUNTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, NESTE MUNICIPIO DE

COLIDER-MT.

00000000240/2019 RENATO NEGREIROS SANCHES O CONTRATADO PRESTARA AO CONTRATANTE SERVICOS

VINCULO EMPREGATICIO NA FUNGAO DE APOIO

1.546,5000 17/04/2019  12/07/2019 DETERMINADO Em Execugao

ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL- MANUTENGAO DA
INFRAESTRUTURA (ZELADORA), JUNTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, NESTE MUNICIPIO DE

COLIDER-MT.

Total: 6

ARRelatorio_Contratos_Servidores Péagina: 171

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D'OESTE

PREVIDENCIA
PORTARIA N.° 06/2019

“Dispde sobre a concesséo do beneficio Auxilio-Doenga a servidora Sra.
CLARA LETICIA INDALECIO OLIVO ”

O Secretario Municipal de Administragao de Conquista D Oeste, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do Art. 15, da
Lei Municipal n.° 169 de 20 de dezembro de 2004, que rege a Previdéncia
Municipal;
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Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio Auxilio-Doenga, a servidora Sra. CLARA LE-
TICIA INDALECIO OLIVO, portadora do RG n.° 1653344-5 e do CPF n.
°010.141.161-80, residente e domiciliada neste municipio, efetiva no car-
go de BIOQUIMICA FARMACEUTICA, lotada na PREFEITURA MUNICI-
PAL DE CONQUISTA D OESTE, correspondente a ultima remuneracéo
de contribuigéo, a partir de 10 de abril de 2019 e término em 27 de abril
de 2019, conforme processo administrativo do PREVI - CONQUISTA, n.°
2019.05.00002P.
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Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

Conquista D Oeste - MT, 09/04/2019.

HELIO JOSE GARCIA MENDES

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

RESULTADO DO PREGAO 022/2019 PROCESSO 037/2019

A Prefeitura Municipal de Cotriguagu/MT, torna publico o resultado da Li-
citagéo, para conhecimento dos interessados que o Pregdo Presencial -
SRP n° 022 /2019 obteve os seguintes resultados:

A empresa FAMA DISTRIBUIDORA HOSPITALAR EIRELI, CNPJ 03.
250.803/0001-92, foi vencedor de 79 itens, com valor global de R$ 114.
799,30 (Cento e Quatorze Mil e Setecentos e noventa e nove reais e trinta
centavos).

O Processo Administrativo referente a licitagao acima se encontra a dispo-
sicdo dos interessados na sala de licitagdes da referida Prefeitura, locali-
zada na av. 20 de Dezembro, n° 725, Centro, neste municipio de Cotrigua-
Gu/MT, 17 de Abril de 2019.

JAIR KLASNER
PREFEITO MUNICIPAL

TERMO HOMOLOGAGAO PROCESSO 037/2019 - PREGAO
PRESENCIAL 022/2019

O Prefeito Municipal, JAIR KLASNER, no uso das atribuigdes que lhe sao
conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente sob Lei n° 10.520/02 e
em face aos principios ordenados através da Lei n° 8.666/93 e alteragbes
posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo Pregoeiro e sua
equipe de apoio, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr.: 037/2019

b) Licitagdo Nr.: 022/2019-PR

¢) Modalidade: PREGAO PRESENCIAL

d) Data Homologacgéao: 17/04/2019

e) Objeto da Licitagdo: "FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE INSU-
MOS E MATERIAIS LABORATORIAIS, PARA ATENDER A DEMAN-
DA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
COTRIGUAGU-MT."

f) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagdo):

009851 — FAMA DISTRIBUIDORA HOSPITALAR EIRELI (79 ITENS) tota-
lizando (79) itens no valor global de R$ 114.799,30 (Cento e Quatorze Mil
e Setecentos e noventa e nove reais e trinta centavos).

JAIR KLASNER
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA

AVISO DE RESULTADO DE HABILITAGAO

CONCORRENCIA N° 023/2018

A SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGAO E COMUNICAGAO - SI-
COM, por meio da Comissao Permanente de Licitagdo, nomeada pela
Portaria SMGE N° 1.991/2018 de 1° de outubro de 2018, torna publico
para conhecimento dos interessados, o RESULTADO DAS DOCUMENTA-
COES DE HABILITACAO da licitagdo na modalidade CONCORRENCIA
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N° 023/2018 que tem por objeto a PRESTAGAO DE SERVIGOS DE PU-
BLICIDADE, CONFORME ART. 2° DA LEI 12.232/10, COMPREENDEN-
DO O CONJUNTO DE ATIVIDADES REALIZADAS INTEGRADAMEN-
TE QUE TENHAM POR OBJETIVO O ESTUDO, O PLANEJAMENTO,
A CONCEITUAGAO, A CONCEPGAO, A CRIAGAO, A EXECUGAO IN-
TERNA, A INTERMEDIAGAO E A SUPERVISAO DA EXECUGAO EX-
TERNA E A DISTRIBUIGAO DE PUBLICIDADE DA PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE CUIABA, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INO-
VAGAO E COMUNICAGAO.

EMPRESAS SITUAGAO
LOGOS PROPAGANDA LTDA HABILITADA
DMD ASSOCIADOS ASSESSORIA E PROPAGANDA LTDA|HABILITADA

J.V. FERMINO DA SILVA — ME (IMAGINE PROPAGANDA) |HABILITADA
RENCA AGENCIA DE COMUNICAGAO LTDA HABILITADA
FCS COMUNICAGAO S/A INABILITADA

Desde ja, fica assegurado a todos os interessados, a aplicabilidade dos
termos dos artigos 109, inciso |, Alinea “a” e 110, ambos da Lei de Licita-
coes.

Cuiaba, 18 de abril de 2019.

Luciana Carla Pirani Nascimento

Presidente da Comissao Permanente de Licitagao
Agmar Divino Lara de Siqueira

Diretor Especial de Licitagdes e Contratos

12 REPETIGAO - AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO

(PROCESSO ADMINISTRATIVO N°89.924/2018)
CONCORRENCIA N°. 001/2019

ORGAO SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E
REGULARIZAGAO FUNDIARIA - SMHARF

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM EXE-
CUGAO DE OBRAS E SERVIGOS DE ENGENHARIA PARA CONSTRU-
GCAO DE UMA ESCOLA COM 12 SALAS DE AULA E QUADRA POLI-
ESPORTIVA COBERTA, LOCALIZADA NO BAIRRO DR. FABIO II, NO
MUNICIPIO DE CUIABA-MT, CONFORME O EDITAL E SEUS ANEXOS.

DATA E HORA: As 15h00min (quinze horas) do dia 31 de maio de 2019
(fuso horério de Cuiaba).

LOCAL DA SESSAO PUBLICA: Sala de Licitagdes/Auditério, localizada
no subsolo da Prefeitura Municipal de Cuiaba - Palacio Alencastro, situado
na Praga Alencastro, n® 158 - Bairro: Centro - Municipio de Cuiaba/MT.

INFORMAGOES: Diretoria Especial de Licitagdes e Contratos/Secretaria
Municipal de Gestao — DELC/SMGe - Fone: 3645-6156/6252 e/ou no e-
mail: cpl@cuiaba.mt.gov.br - Atendimento: das 8:00 as 12:00 e das 14:00
as 18:00 h.

AQUISICAO DO EDITAL: O edital esta disponivel através do endereco:
http://licitacao.cuiaba.mt.gov.br/licitacao/. Clicar na data designada para
ocorrer a licitagao.

Cuiaba/MT, 18 de abril de 2019.

Luciana Carla Pirani Nascimento

Presidente da Comissao Permanente de Licitagao
Agmar Divino Lara de Siqueira

Diretor Especial de Licitacoes e Contratos

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO

(PROCESSO ADMINISTRATIVO N°100.499/2019)
CONCORRENCIA N°. 002/2019
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ORGAO SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLI-
CAS - SMOP

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA DE ESPECIALIZADA NA
EXECUGAO DE SERVIGOS DE ENGENHARIA, PARA MANUTENGAO
DE ESTRADAS VICINAIS NAO PAVIMENTADAS, NAS REGIOES DO
ARICA-AGU (LOTE 01), COXIPO DO OURO (LOTE 02) E AGUAGU/
GUIA/SUCURI/NOVA ESPERANGA (LOTE 03) NO MUNICIPIO DE CUI-
ABA, DE ACORDO COM AS ESPECIFICAGOES E CONDIGOES ESTA-
BELECIDAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS,
NO TERMO DE REFERENCIA, EDITAL E ANEXO.

DATA E HORA: As 09h00min (nove horas) do dia 31 de maio de 2019 (fu-
so horario de Cuiaba).

LOCAL DA SESSAO PUBLICA: Sala de Licitagdes/Auditério, localizada
no subsolo da Prefeitura Municipal de Cuiaba - Palacio Alencastro, situado
na Praga Alencastro, n® 158 - Bairro: Centro - Municipio de Cuiaba/MT.

INFORMAGOES: Diretoria Especial de Licitagdes e Contratos/Secretaria
Municipal de Gestao — DELC/SMGe - Fone: 3645-6156/6252 e/ou no e-
mail: cpl@cuiaba.mt.gov.br - Atendimento: das 8:00 as 12:00 e das 14:00
as 18:00 h.

AQUISICAO DO EDITAL: O edital esta disponivel através do endereco:
http://licitacao.cuiaba.mt.gov.br/licitacao/. Clicar na data designada para
ocorrer a licitagao.

Cuiaba/MT, 18 de abril de 2019.

Luciana Carla Pirani Nascimento

Presidente da Comissao P. de Licitagao
Agmar Divino Lara de Siqueira

Diretor Especial de Licitagdes e Contratos

PREFEITURA MUNICIPAL DE DENISE

_ AGAO SOCIAL
RESOLUGAO N° 01, DE 09 DE ABRIL DE 2019.

Dispoe sobre o edital da Eleicao Unificada para o Conselho Tutelar
do Denise - MT.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do muni-
cipio de Denise - MT, no uso das atribui¢bes legais, disciplinado pela Lei n°
8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Resolugao n° 170/2019
do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CONAN-
DA, assim como estabelecido na Lei Municipal n® 742/2015, considerando
a unificagédo do processo de escolha do Conselho Tutelar, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a abertura do processo de eleicdo dos membros do Conse-
Iho Tutelar para o quadriénio 2020/2024, bem como aprovar a minuta do
edital anexa a esta resolugao.

Art. 2° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Denise — MT 09 de Abril de 2019.
Viviane Pereira da Silva

Presidente do CMDCA

) AGAO SOCIAL
ELEICOES UNIFICADAS PARA O CONSELHO TUTELAR DE DENISE EDITAL N° 001/2019

ELEIGOES UNIFICADAS PARA O CONSELHO TUTELAR DE DENISE
EDITAL N° 001/2019

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE DENISE, no uso da atribuigdo que Ihe é
conferida pela Lei Municipal n°. 742/2015, torna publico o presente EDITAL DE CONVOCAGAO para o Processo de Escolha em Data Unificada para
membros do Conselho Tutelar para o quadriénio 2020/2024, aprovado pela RESOLUGAO N° 01/2019, do CMDCA local.

1. DO PROCESSO DE ESCOLHA:

1.1. O Processo de Escolha em Data Unificada é disciplinado pela Lei n® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Resolugéo n° 170/2019 do
Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CONANDA, assim como pela Lei Municipal n® 742/2015 e Resolugéo n° 01/2019, do Con-
selho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Denise, sendo realizado sob a responsabilidade deste e fiscalizagdo do Ministério Publico;

1.2. Os membros do Conselho Tutelar local serao escolhidos mediante o sufragio universal, direto, secreto e facultativo dos eleitores do municipio, em
data de 06 de outubro de 2019, sendo que a posse dos eleitos e seus respectivos suplentes ocorrera em data de 10 de janeiro de 2020;

1.3. Assim sendo, como forma de dar inicio, regulamentar e ampla visibilidade ao Processo de Escolha em Data Unificada para membros do Conselho
Tutelar para o quatriénio 2020/2024, torna publico o presente Edital, nos seguintes termos:

2. DO CONSELHO TUTELAR:

2.1. O Conselho Tutelar é 6rgao permanente e autbnomo, nao jurisdicional, encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da
crianca e do adolescente, sendo composto por 05 (cinco) membros, escolhidos pela comunidade local para mandato de 04 (quatro) anos, permitida 01
(uma) reconducgéo, mediante novo processo de escolha em igualdade de escolha com os demais pretendentes;

2.2. Cabe aos membros do Conselho Tutelar, agindo de forma colegiada, o exercicio das atribuigcdes contidas nos art. 18-B, par. 90, §3°, inciso Il, 95,
131, 136, 191 e 194, todos da Lei n°® 8.069/90, observados os deveres e vedacdes estabelecidos por este Diploma, assim como pela Lei Municipal n°
742/2015;

2.3. O presente Processo de Escolha dos membros do Conselho Tutelar do Municipio de Denise visa preencher as 05 (cinco) vagas existentes o cole-
giado, assim como para seus respectivos suplentes;

2.4. Por forga do disposto no art. 5°, inciso Il, da Resolugéo n° 170/2014, do CONANDA, a candidatura devera ser individual, ndo sendo admitida a
composic¢ao de chapas.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS DOS CANDIDATOS A MEMBRO DO CONSELHO TUTELAR:

3.1. Por forga do disposto no art. 133, da Lei n® 8.069/90, e do art. 47, da Lei Municipal n°. 742/2015, os candidatos a membro do Conselho Tutelar
devem preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - Reconhecida idoneidade moral;
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Il - Bons antecedentes, comprovados por certidées do cartério distribuidos civil e criminal da Comarca;
1l - Idade superior a vinte e um (21) anos;

IV - Residir no municipio ha mais de cinco (5) anos, comprovada mediante apresentagao do titulo de Eleitor de Denise/ MT, e com o comprovante de
votagao ou justificativa nas 04 (quatro) ultimas eleigdes;

V - Estar no gozo de seus direitos politicos;

VI - Apresentar, no momento da inscri¢ao, certificado de conclusado de 1°. Grau ou equivalente;

VIl — Ter conhecimento minimo de informatica basica (o Municipio ofertara aos interessados um Curso Intensivo);
VIII - Ter sido aprovado na avaliagao psicoldgica;

IX — Comprovacéo de experiéncia de, no minimo, dois (2) anos, em trabalho ou atividades sistematicas na area da crianga e do adolescente, mediante
relatérios circunstanciados, fornecidos pelas entidades onde elas foram realizadas;

X — Ter sido aprovado em prova de conhecimento sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente;

XI - N&o ter sido penalizado com a destituigdo da fungdo de membro do Conselho Tutelar, nos ultimos 05 (cinco) anos;
3.2. O preenchimento dos requisitos legais deve ser demonstrado no ato da candidatura.

4. DA JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAGAO:

4.1. Os membros do Conselho Tutelar exercerdo suas atividades em regime de dedicagéo exclusiva, com jornada de oito (8) horas diarias de trabalho,
de segunda a sexta-feira, e plantdo com escala estabelecida entre seus membros, compreendendo inclusive horario noturno, aos sabados, domingos e
feriados, conforme previsto no art. 65 da Lei Municipal n°. 742/2015 para o funcionamento do 6rgédo, sem prejuizo do atendimento em regime de plantao/
sobreaviso, assim como da realizagédo de outras diligéncia e tarefas inerentes ao 6rgéo;

4.2. O valor do vencimento é de: R$: 1.089.58 (Um mil e oitenta e nove reais e cinquenta e oito centavos);

4.3. Se eleito para integrar o Conselho Tutelar o servidor municipal, podera optar entre o valor da remuneragao do cargo de Conselheiro ou o valor de
seus vencimentos, ficando-lhe garantidos:

a) O retorno ao cargo, emprego ou fungéo que exercia, assim que findo o seu mandato;
b) A contagem do tempo de servico para todos os efeitos legais, exceto para promogéo por merecimento.
5. DOS IMPEDIMENTOS:

5.1. Séo impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar os cdnjuges, companheiros, ainda que em unido homoafetiva, ou parentes em linha reta, cola-
teral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, conforme previsto no art.140, da Lei n® 8.069/90 e art. 15, da Resolugéo n° 170/2014, do CONANDA,;

5.2. Existindo candidatos impedidos de atuar num mesmo Conselho Tutelar e que obtenham votagéo suficiente para figurarem entre os 05 (cinco) pri-
meiros lugares, considerar-se-a eleito aquele que tiver maior votagéo; o candidato remanescente sera reclassificado como seu suplente imediato, assu-
mindo na hipotese de vacancia e desde que ndo exista impedimento;

5.3. Estende-se o impedimento do conselheiro tutelar em relacédo a autoridade judiciaria e ao representante do Ministério Publico com atuag¢éo na Justica
da Infancia e da Juventude da mesma comarca;

5.4. E também impedido de se inscrever no Processo de Escolha unificado o membro do Conselho Tutelar que:

a) tiver sido empossado para o segundo mandato consecutivo até o dia 10 de janeiro de 2013;

b) tiver exercido o mandato, em regime de prorrogagao, por periodo ininterrupto superior a 04 (quatro) anos e meio.
6. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO DE ESCOLHA:

6.1. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente instituira, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da publicacéo do presente Edital, uma
Comissao Organizadora do Processo de Escolha de composigdo paritaria entre representantes do governo e da sociedade civil, para a organizagéo e
condugéo do presente Processo de Escolha;

6.2. Compete a Comisséo Organizadora do Processo de Escolha:

a) Analisar os pedidos de registro de candidatura e dar ampla publicidade a relagdo dos candidatos inscritos;

b) Receber as impugnacdes apresentadas contra candidatos que ndo atendam os requisitos exigidos, fornecendo protocolo ao impugnante;
c) Notificar os candidatos impugnados, concedendo-lhes prazo para apresentacédo de defesa;

d) Decidir, em primeira instancia administrativa, acerca da impugnagéo das candidaturas, podendo, se necessario, ouvir testemunhas eventualmente
arroladas, determinar a juntada de documentos e a realizacao de outras diligéncias;

e) Realizar reunido destinada a dar conhecimento formal das regras da campanha aos candidatos considerados habilitados ao pleito, que firmardo com-
promisso de respeita-las, sob pena de indeferimento do registro da candidatura, sem prejuizo da imposicao das san¢des previstas na legislagao local;

f) Estimular e facilitar o encaminhamento de noticias de fatos que constituam violagcdo das regras de campanha por parte dos candidatos ou a sua
ordem;

g) Analisar e decidir, em primeira instancia administrativa, os pedidos de impugnagé&o e outros incidentes ocorridos no dia da votagao;
h) Escolher e divulgar os locais de votagéo e apuragao de votos;

i) Divulgar, imediatamente apds a apuracéo, o resultado oficial da votacéo;
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j) Notificar pessoalmente o Ministério Publico, com a antecedéncia devida, de todas as etapas do certame, dias e locais de reunido e decisdes tomadas
pelo colegiado;

k) Divulgar amplamente o pleito a populacéo, com o auxilio do CMDCA e do Poder Executivo local, estimulando ao maximo a participagao dos eleitores.

6.3. Das decisdes da Comiss&do Organizadora do Processo de Escolha cabera recurso a plenaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, que se reunira, em carater extraordinario, para decisdo com o maximo de celeridade.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ESCOLHA:
7.1. O Processo de Escolha para membros do Conselho Tutelar observara o calendario anexo ao presente Edital;

7.2. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no uso de suas atribui¢cdes, fara publicar resolugdes especificos no Diario Oficial
ou meio equivalente para cada uma das fases do processo de escolha de membros do Conselho Tutelar, dispondo sobre:

a) Inscrigdes e entrega de documentos;

b) Relagéo de candidatos inscritos;

c) Relagéo preliminar dos candidatos considerados habilitados, apds a analise dos documentos;
d) Relagao preliminar dos candidatos considerados habilitados para avaliagéo psicologica;

e) Relagao definitiva dos candidatos considerados habilitados para prova de afericdo de conhecimentos sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente
-ECA

f) Relagao definitiva dos candidatos considerados habilitados, apds o julgamento de eventuais impugnagoes;
g) Dia e locais de votagao;

h) Resultado preliminar do pleito, logo ap6s o encerramento da apuragao;

i) Resultado final do pleito, apds o julgamento de eventuais impugnacdes; e

j) Termo de Posse.

8. DA INSCRIGAO/ENTREGA DOS DOCUMENTOS:

8.1. A participagao no presente Processo de Escolha em Data Unificada iniciar-se-a pela inscrigdo por meio de requerimento impresso, e sera efetuada
no prazo e nas condigbes estabelecidas neste Edital;

8.2. A inscrigdo dos candidatos sera efetuada pessoalmente na sede do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, localizado na Rua 7 de
Setembro, n°. 738, Centro, nesta cidade, no periodo de 07:00 as 13:00 horas, entre os dias 27 de maio de 2019 e 06 de junho de 2019;

8.3. Ao realizar a inscrigado, o candidato devera, obrigatoriamente e sob pena de indeferimento de sua candidatura devera apresentar: 1 foto 3x4 colorida,
original e copia dos seguintes documentos:

a) Carteira de identidade ou documento equivalente;
b) Titulo de eleitor, com o comprovante de votagao ou justificativa nas 04 (quatro) ultimas eleigbes;

c) Certidbes negativas civeis e criminais que comprovem néo ter sido condenado ou estar respondendo, como réu, pela pratica de infragéo penal, admi-
nistrativa, ou conduta incompativel com a fungao de membro do Conselho Tutelar;

d) Em sendo candidato do sexo masculino, certiddo de quitagdo com as obrigagdes militares;

e) Comprovagéao de experiéncia de, no minimo, dois (2) anos, em trabalho ou atividades sistematicas na area da crianga e do adolescente, mediante
relatérios circunstanciados, fornecidos pelas entidades onde elas foram realizadas;

f) Apresentar, certificado de conclusdo de 1°. Grau ou equivalente;
g) comprovante de conhecimento basico em informatica.

8.4. A falta ou inadequagéo de qualquer dos documentos acima relacionados sera imediatamente comunicada ao candidato, que podera supri-la até a
data-limite para inscrigao de candidaturas, prevista neste Edital;

8.5. Documentos digitalizados seréo considerados validos, desde que também apresentados os originais ou existentes apenas em formato digital;

8.6. Eventuais entraves a inscricdo de candidaturas ou a juntada de documentos devem ser imediatamente encaminhados ao CMDCA e ao Ministério
Publico;

8.7. As informagdes prestadas e documentos apresentados por ocasido da inscrigdo séo de total responsabilidade do candidato.

9. ANALISE DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA:

9.1. Encerrado o prazo de inscricdo de candidaturas, a Comissdo Organizadora do Processo de Escolha designada pelo CMDCA efetuara, no prazo
de02 (dois) dias, a analise da documentagao exigida neste Edital, com a subsequente publicagdo da relagdo dos candidatos inscritos;

9.2. A relagéo dos candidatos inscritos e a documentagao respectiva serdo encaminhadas ao Ministério Publico para ciéncia, no prazo de 01 (um) dias,
apos a publicagéo referida no item anterior.

10. DA IMPUGNAGAO AS CANDIDATURAS:

10.1. Qualquer cidadao podera requerer a impugnacéo de candidato, no prazo de 02 (dois) dias contados da publicagdo da relagdo dos candidatos
inscritos, em peticdo devidamente fundamentada;
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10.2. Findo o prazo mencionado no item supra, os candidatos impugnados serdo notificados pessoalmente do teor da impugnagéo no prazo 02 (dois)
dias, comecgando, a partir de entdo, a correr o prazo de 02 (dois) dias para apresentar sua defesa;

10.3. A Comissdo Organizadora do Processo de Escolha analisara o teor das impugnacdes e defesas apresentadas pelos candidatos, podendo solicitar
a qualquer dos interessados a juntada de documentos e outras provas do alegado;

10.4. A Comissdo Organizadora do Processo de Escolha tera o prazo de 02 (dois) dias, contados do término do prazo para apresentacdo de defesa
pelos candidatos impugnados, para decidir sobre a impugnagao;

10.5. Concluida a analise das impugnagdes, a Comissédo Organizadora do Processo de Escolha fara publicar edital contendo a relagéo preliminar dos
candidatos habilitados a participarem do Processo de Escolha em data Unificada;

10.6. As decisdes da Comissao Organizadora do Processo de Escolha serdo fundamentadas, delas devendo ser dada ciéncia aos interessados, para
fins de interposicédo dos recursos previstos neste Edital;

10.7. Das decisdes da Comissédo Organizadora do Processo de Escolha cabera recurso a Plenaria do CMDCA, no prazo de 06 (seis) dias, contados da
data da publicagao do edital referido no item anterior[1];

10.8. Esgotada a fase recursal, a Comissdo Organizadora do Processo de Escolha fara publicar a relagéo definitiva dos candidatos habilitados ao pleito,
com cépia ao Ministério Publico;

10.9. Ocorrendo falsidade em qualquer informacédo ou documento apresentado, seja qual for o momento em que esta for descoberta, o candidato sera
excluido do pleito, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuragéo e a devida responsabilizacéo legal.

11. DA CAMPANHA E DA PROPAGANDA ELEITORAL:

11.1. Cabe ao Poder Publico, com a colaboragao dos 6rgaos de imprensa locais, dar ampla divulgagédo ao Processo de Escolha desde o momento da
publicacédo do presente Edital, incluindo informagdes quanto ao papel do Conselho Tutelar, dia, horario e locais de votagéo, dentre outras informagdes
destinadas a assegurar a ampla participagao popular no pleito;

11.2. E vedada a vinculaggo politico-partidaria das candidaturas, seja através da indicagdo, no material de propaganda ou insergdes na midia, de legen-
das de partidos politicos, simbolos, slogans, nomes ou fotografias de pessoas que, direta ou indiretamente, denotem tal vinculagao;

11.3. Os candidatos poderao dar inicio a campanha eleitoral apds a publicagdo da relagéo definitiva dos candidatos habilitados, prevista no item 10.8
deste Edital;

11.4. A propaganda eleitoral em vias e logradouros publicos observara, por analogia, os limites impostos pela legislagéo eleitoral e o Cédigo de Posturas
do Municipio, garantindo igualdade de condi¢des a todos os candidatos;

11.5. Os candidatos poderdao promover as suas candidaturas junto a eleitores, por meio de debates, entrevistas e distribuicdo de panfletos,
desde que nao causem dano ou perturbem a ordem publica ou particular;

11.6. As instituigdes publicas ou particulares (escolas, Camara de Vereadores, radio, igrejas etc.) que tenham interesse em promover debates
com os candidatos deverao formalizar convite a todos aqueles que estiverem aptos a concorrer ao cargo de membro do Conselheiro Tutelar;

11.7. Os debates deverao ter regulamento proprio, a ser apresentado pelos organizadores a todos os participantes e a Comissao Organizadora
do Processo de Escolha designada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente com pelo menos 05 (cinco) dias de
antecedéncia;

11.8. Cabe a Comissao Organizadora do Processo de Escolha supervisionar a realizagdo dos debates, zelando para que sejam proporcionadas
iguais oportunidades a todos os candidatos nas suas exposi¢coes e respostas;

11.9. E vedada a propaganda, ainda que gratuita, por meio dos veiculos de comunicagéo em geral (jornal, radio ou televis&o), faixas, outdoors, camisas,
bonés e outros meios néo previstos neste Edital;

11.10. E dever do candidato portar-se com urbanidade durante a campanha eleitoral, sendo vedada a propaganda irreal ou insidiosa ou que promova
ataque pessoal contra os concorrentes;

11.11. Nao sera permitido qualquer tipo de propaganda no dia da ESCOLHA, em qualquer local publico ou aberto ao publico, sendo que a aglome-
ragéo de pessoas portando instrumentos de propaganda caracteriza manifestagéo coletiva, com ou sem utilizagdo de veiculos;

11.12. A violagéo das regras de campanha importara na cassagéo do registro da candidatura ou diploma de posse do candidato responsavel, apds a
instauracédo de procedimento administrativo no qual seja garantido ao candidato o exercicio do contraditério e da ampla defesa.

12. DA ESCOLHA DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR:

12.1. A ESCOLHA para os membros do Conselho Tutelar do Municipio de Denise realizar-se-a no dia 06 de outubro de 2019, das 08h as 17h,
conforme previsto no art. 139, da Lei n® 8.069/90 e Resolugéo n°® 152/2012, do CONANDA;

12.2. A votagao devera ocorrer preferencialmente em urnas cedidas pela Justiga Eleitoral, observadas as disposi¢des das resolugdes aplicaveis expedi-
das pelo Tribunal Superior Eleitoral e Tribunal Regional Eleitoral do Estado;

12.3. As cédulas para votagdo manual serdo elaboradas pela Comissao Organizadora, adotando parametros similares aos empregados pela Justica
Eleitoral em sua confecgéo;

12.4. Nas cabines de votagao serdo fixadas listas com relagdo de nomes, codinomes, fotos e nimero dos candidatos a membro do Conselho Tutelar;

12.5. As mesas receptoras de votos deverdo lavrar atas segundo modelo fornecido pela Comissao Organizadora do Processo de Escolha, nas quais
serdo registradas eventuais intercorréncias ocorridas no dia da votacéo, além do numero de eleitores votantes em cada uma das urnas;

12.6. Apos a identificacdo, o eleitor assinara a lista de presenga e procedera a votagao;
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12.7. O eleitor que ndo souber ou ndo puder assinar, usara a impressao digital como forma de identificacéo;
12.8. O eleitor podera votar em apenas um candidato;

12.9. No caso de votagdo manual, votos em mais de um candidato ou que contenham rasuras que ndo permitam aferir a vontade do eleitor serdo anu-
lados, devendo ser colocados em envelope separado, conforme previsto no regulamento da ESCOLHA;

12.10. Sera também considerado invalido o voto:

a) cuja cédula contenha mais de 01 (um) candidato assinalado;

b) cuja cédula nao estiver rubricada pelos membros da mesa de votacgéao;
c) cuja cédula nao corresponder ao modelo oficial;

d) que tiver o sigilo violado.

12.11. Efetuada a apuragéo, serdo considerados eleitos os 05 (cinco) candidatos mais votados, ressalvada a ocorréncia de alguma das vedacoes legais
acima referidas, sendo os demais candidatos considerados suplentes pela ordem de votagéo;

12.11. Em caso de empate na votagéo, ressalvada a existéncia de outro critério previsto na Lei Municipal local, sera considerado eleito o candidato com
idade mais elevada.

13. DAS VEDAGOES AOS CANDIDATOS DURANTE O PROCESSO DE ESCOLHA:

13.1. Conforme previsto no art. 139, §3°, da Lei n° 8.069/90, é vedado ao candidato doar, oferecer, prometer ou entregar ao eleitor bem ou vantagem
pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno valor;

13.2. E também vedada a pratica de condutas abusivas ou desleais que acarretem vantagem indevida ao candidato, como a “boca de urna” e o trans-
porte de eleitores, dentre outras previstas na Lei n® 9.504/97 (Lei Eleitoral), pois embora n&o caracterizem crime eleitoral, importam na violagcdo do dever
de idoneidade moral que se constitui num dos requisitos elementares das candidaturas;

13.3. Os candidatos que praticarem quaisquer das condutas relacionadas nos itens anteriores, durante e/ou depois da campanha, inclusive no dia da
votagao, terdo cassado seu registro de candidatura ou diploma de posse, sem prejuizo da apuragao da responsabilidade civil e mesmo criminal, inclusive
de terceiros que com eles colaborem;

13.4. Cabera a Comisséo Organizadora do Processo de Escolha ou, apds sua dissolugéo, a Plenaria do CMDCA, decidir pela cassagao do registro da
candidatura ou diploma de posse, apos a instauragao de procedimento administrativo no qual seja garantido ao candidato o exercicio do contraditério e
da ampla defesa.

14. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL:

14.1. Ao final de todo o Processo, a Comissdo Organizadora do Processo de Escolha encaminhara relatério ao CMDCA, que fara divulgar no Diario
Oficial ou em meio equivalente, o nome dos 05 (cinco) candidatos eleitos para o Conselho Tutelar e seus respectivos suplentes, em ordem decrescente
de votagao.

15. DA POSSE:

15.1. A posse dos membros do Conselho Tutelar sera concedida pelo Presidente do CMDCA local, no dia 10 de janeiro de 2020, conforme previsto no
art. 139, §2°, da Lei n°® 8.069/90;

15.2. Além dos 05 (cinco) candidatos mais votados, também devem tomar posse, pelo menos, 05 (cinco) suplentes, também observada a ordem de
votagdo, de modo a assegurar a continuidade no funcionamento do 6rgéo, em caso de férias, licengas ou impedimentos dos titulares.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS:

16.1. Copias do presente Edital e demais atos da Comissao Organizadora do Processo de Escolha dele decorrentes serdo publicadas, com destaque,
nos orgaos oficiais de imprensa, no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Denise, bem como afixadas no mural da Prefeitura Municipal, da Camara
de Vereadores, na sede do Conselho Tutelar, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) e do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), Postos de Saude e Escolas da Rede Publica Municipal e Estadual;

16.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo de Escolha, observadas as normas legais contidas na Lei Federal
n® 8.069/90 e na Lei Municipal n° 742/2015;

16.3. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes ao processo de escolha
em data unificada dos membros do Conselho Tutelar;

16.4. E facultado aos candidatos, por si ou por meio de representantes credenciados perante a Comissao Organizadora do Processo de Escolha, acom-
panhar todo desenrolar do processo de escolha, incluindo as cerimdnias de lacragdo de urnas, votagao e apuragao;

16.5. Cada candidato podera credenciar, até 48 (quarenta e oito) horas antes do pleito, 01 (um) representante por local de votagao e 01 (um) represen-
tante para acompanhar a apuragao dos votos e etapas preliminares do certame;

16.6. Os trabalhos da Comissao Organizadora do Processo de Escolha se encerram com o envio de relatério final contendo as intercorréncias e o resul-
tado da votagdo ao CMDCA,;

16.7. O descumprimento das normas previstas neste Edital implicara na exclusdo do candidato ao processo de escolha.
Publique-se
Encaminhe-se cépias ao Ministério Publico, Poder Judiciario e Camara Municipal

Denise — MT, 17 de abril de 2019
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Viviane Pereira da Silva

Presidente do CMDCA

ANEXO |

Calendario Referente ao Edital n° 01/2019 do CMDCA de Denise

1 -Publicagdo do Edital: 22/04/2019;

2 — Criagéo da Comisséo Organizadora do Processo de Escolha do Conselho Tutelar: 02/05/2019;

3 — Matricula para interessados em participar do Curso Intensivo de Nogoes Basicas em Informatica: 07 a 09/05/2019, Local: CRAS - Centro
de Referéncia de Assisténcia Social, Horario: das 07:00 as 13:00 Horas;

4 — Disponibilizagdo do Curso Intensivo de Nogoes Basicas em Informatica: 13/05 a 17/05/2019

5 - Inscri¢gdes na sede do CRAS das 07:00 as 13:00 Hs., do dia 27/05/2019 a 03/06/2019;

6 - Analise dos Requerimentos de inscri¢gdes: de 04/05/2019 a 06/05/2019;

7 - Publicagéo da lista dos candidatos com inscrigdes deferida: 07/06/2019, com remessa ao Ministério Publico;

8 - Prazo para recurso de 10/06/2019 a 12/06/2019;

9 - Analise dos recursos pela Comissédo Organizadora do Processo de Escolha: de 13/06/2019 a 14/06/2019;

10 - Divulgagao do resultado dos recursos e publicagédo da lista preliminar dos candidatos com inscrigao deferida, em ordem alfabética: 17/06/2019;
11 - Abertura de prazo para recurso a Plenaria do CMDCA: 18/06/2019;

12 - Julgamento dos recursos pelo CMDCA: 24/06/2019;

13 - Divulgagéo do resultado dos recursos e publicagéo da lista definitiva dos candidatos com inscri¢cdo deferida, em ordem alfabética aptos a Avaliagéo
Psicoldgica: 25/06/2019

14 — Avaliagao Psicoldgica: 03/07/2019

15 — Divulgagao do resultado: 08/07/2019

16 — Prazo para recurso: 09/07 a 10/07/2019

17 — Andlise dos recursos: 11/07/2019

18 - Divulgacéo do resultado dos recursos e publicagéo da lista de aptos a eleigédo: 15/07/2019;

19 — Reunido preparatéria para campanha: 17/07/2019

20 — Inicio da campanha: 18/07/2019

21 - Dia da votagao: 06/10/2019;

22 - Divulgagéo do resultado da votagao: 06/10/2019;

23 - Prazo para impugnagéo do resultado da ESCOLHA: de 07/10/2019 a 08/10/2019;

24 - Julgamento das impugnagdes ao resultado da ESCOLHA: 10/10/2019;

25 - Publicagéo do resultado do julgamento das impugnagdes ao resultado da ESCOLHA: 11/10/2019;

26 - Prazo para recurso quanto ao julgamento dos recursos interpostos contra resultado da ESCOLHA: de 11/10/2019 a 15/10/2019;
27 - Publicagao do resultado do julgamento dos recursos: 16/10/2019;

28 - Proclamagéo do resultado final da ESCOLHA: 16/10/2019;

29 - Posse e diplomagao dos eleitos: 10/01/2020.

ANEXO Il

MODELO DE RECURSO DO PROCESSO DE ESCOLHA DO CONSELHO TUTELAR DE DENISE

llustrissimos Senhores Membros da Comissao Organizadora do Processo de Escolha do Conselho Tutelar, Edital n°. 01/2019.

Nome do Canditato: , portador do CPF n°.

Eu, candidato (a) inscrito (a) no referido Processo de Escolha, regulamentado pelo Edital n°. 01/2019, Venho solicitar revisdo de analise do
(a)

Fundamentagéo:
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Denise — MT, /

Assinatura do Candidato (a)

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DO RECURSO
Eu:

to

recebi o referido recurso, do Candida-
, referente

a:
Assinatura do Ser)/ldo;:

Denise — MT, , as horas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

SETOR RH
PORTARIA DRH N° 075/2019

EDERBALDO ALVES TEIXEIRA, Secretario Municipal de Administragao,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder nos termos da Lei 741/2010, conforme Ihe faculta o ar-
tigo 1°, Licenga Maternidade, de 180(cento e oitenta) dias a servidora MA-
RICA DA SILVA ROCHA, matricula 4208-1, ocupante do Cargo/Fungao
de Agente de Saude Ambiental, lotada na Secretaria Municipal de Saude

e Vigilancia Sanitaria, contados a partir de 15 de Abril de 2019 a 11 de
Outubro de 2019.

ART. 2° - Esta Portaria entra em vigor, com efeito retroativo a 15 de Abril
de 2019.

ART. 3° - Revogam — se as disposigdes em contrario.
Publica-se. Registra-se. Cumpra-se.

Diamantino/MT, 17 de Abril de 2019.

EDERBALDO ALVES TEIXEIRA

Secretario Municipal de Administragéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ NATAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ NATAL
PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2019

A Comissdo do Processo Seletivo Publico 001/2019, nomeada pela Portaria N° 075/2019 divulga o resultado final o Processo Seletivo Publico 001/2019
para Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias e os candidatos classificados para a fase de entrevistas.

1. Agente de Combate as Endemias

N° inscricdo[Nome Pontuacéo final|Classificagéo
44 Janete de Souza Almeida Cunha 97 1°

04 Antoniel Alves da Rosa 89,50 2°

01 Lucas Felype Almeida Andrade Trindade|86 3°

28 Ester Alves da Rosa 82,50 4°

37 Dheovana Pereira Carvalho 81,5 5°

48 Keila de Jesus Ponce 80 6°

54 Jaqgueline Dias Calixto 80 7°

21 Ivonete Alves de Souza 75,50 8°

11 Fabiola Estefany Oliveira 74 9°

7 Jociane Guimaraes 73 10°

55 Alessandro Vargas 72,50 11°

52 Flavia Francine Oliveira da Silva 67,5 12°

09 Greice Aparecida Dal’Aqua Oliveira 67,50 13°

25 Ricardo dos Santos Cansan 64,5 14°

10 Jucineide Aparecida de Andrade 63,50 15°

35 Angelica Siqueira de Queiroz 61 16°

10 Jucineide Aparecida de Andrade 63,50 15°

33 Pamela Suelen de Barros 60 17°

15 Geisiele Meira de Andrade 31 Desclassificado
03 Emanuele Alves Borrero Ruiz 30,5 Desclassificado
26 Wilson Francisco Miranda dos Santos (28 Desclassificado
40 Josiane da Silva 27,50 Desclassificado
14 David Dener Dama Ferreira 26 Desclassificado
30 Welinton Menon de Oliveira 41,50 Desclassificado

2. Agente Comunitario de Saide Unidade Basica de Saude Natalino Matuda

N° inscricdo[Nome Pontuacéo final|Classificacédo
46 Claudiane Crisostomo da Silva|72,5 1°

18 Yasmin Larissa Ribeiro Sartori |71,5 2°

01 Ana Paula Santos e Silva 66 3°

16 Rosana de Souza e Silva 60 4°

07 lara Schuck Pereira 54,5 5°

04 Elizangela Paula Amorim 53,5 6°

32 Fabiany Matos da Silva 27 Desclassificado
09 Regiane Soares Costa 33,5 Desclassificado

3. Agente Comunitario de Saude Unidade Basica de Saude Central (Assentamento Ena)

[N° inscricado/Nome

[Pontuacao final[Classificacdo |
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28 Meg Karoline Nunes Amorim 89 1°
25 Valdemilson de Arruda Pires 73,5 2°
10 Tiago da Silva Pereira 68 3°
21 Rosemar Oliboni 66,5 4°
26 Jose Carlos Candido 65,5 5°
37 Leticia Ferreira Matacz 62,5 6°
30 Karla de Gongalves da Silva 62,5 7°
24 Andressa Thaine Ferreira de Aimeida|60 8°
23 Zayne Carolayne de Lima Ferreira  |55,5 9°
22 Cintia de Lima Ferreira 52,5 10°
31 Elizangela Bispo da Silva 29,5 Desclassificado

4. Agente Comunitario de Saude Unidade Basica de Saude Atencao Basica |

N° inscricdo[Nome Pontuacéo final|Classificacdo
33 Luana Tainara Mezzeta Borges 71,5 1°

03 Mirian Alves da Silva 70 2°

15 Joselaine Fumagali 68,57 3°

14 Miria Queiroz 60 4°

41 Patricia de Jesus 59 5°

48 Adriana Batista da Silva 58 6°

08 Eliane Cristina Miranda Camargo Rosa|57,5 7°

12 Roseli Otacu Correia 53,5 8°

08 Eliane Cristina Miranda Camargo Rosa|57,5 7°

05 Berenice Barbosa Lima 27 Desclassificado
17 Edina Nascimento Carolina 49,5 Desclassificado
20 Leticia Amorim 37 Desclassificado

5. Agente Comunitario de Saude Unidade Basica de Saude Central Cadastro Reserva

N° inscricao|Nome Pontos Objetiva|Pontos Entrevista|Média Geral (objetiva + entrevista /2)|Classificacdo

01 Suellenn Guimaraes da Silva 68 55 61,5 1°
03 Andressa Aparecida Soares Passador|76 45 60,5 2°
12 Fabiane Vaneria Silva Arruda 64 50 57 3°
02 Creonice Beira dos Santos 68 45 56,5 4°

PREFEITURA MUNICIPAL DE GAUCHA DO NORTE réncia no Anexo |, onde recebera suas propostas no dia 26/04/2019 as

i 07h30min (Horario de Cuiaba/MT) na sala de licitagdes. Este pregdo se-

AVISO DE LICITAGAO ré regido pela Lei Federal 10.520/2002, com aplicagéo subsidiaria da Lei

n°. 8.666/93, suas alteragdes e demais disposi¢cdes aplicaveis. A retirada
do edital sera disponibilizada no site www.gauchadonorte.mt.gov.br e no
e-mail licitacaogauchadonorte@gmail.com.

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N° 027/2019
PREGAO PRESENCIAL /SRP - N° 017/2019

O municipio de Gaucha do Norte/MT, por meio de sua Pregoeira Oficial, | Gagcha do Norte, 12 de abril de 2019.
torna publico o Sistema de Registro de Pregos para futura e eventual

contratagdo de empresa especializada em prestacdo de servicos de MA-

NUTENGAO E REPAROS EM REFRIGERAGAO, para atender os diver- | Pregoeira Oficial

sos setores da municipalidade, conforme descricdo no Termo de Refe-

Neilla F. de Souza

CONTRATO N° 012/2019.

CONTRATO FIRMADO COM A EMPRESA EDUCA FACIL DISTRIBUIDORA DE LIVROS E PEDAGOGICOS LTDA -ME PARA AQUISICAO DE AQUI-
SICAO DE MATERIAL DIDATICO E PEDAGOGICO, NO MUNICIPIO DE GAUCHA DO NORTE - MT, CONFORME PROCESSO LICITATORIO N. 103/
2018.

Pelo presente instrumento contratual, o MUNICIPIO DE GAUCHA DO NORTE, Estado de Mato Grosso, pessoa juridica de direito ptblico municipal,
com sede administrativa a Rua Para esquina com rua Brasilia n © 229 Gaucha do Norte - MT, devidamente inscrita no C.N.P.J./MF, sob o n°. 01.614.
539/0001-01, neste ato representado, na forma de sua Lei Organica, pelo Prefeito Municipal o Sr. VONEY RODRIGUES GOULART, brasileiro, solteiro,
pecuarista, residente e domiciliado na cidade de Gaucha do Norte, inscrito no CPF n°. 402.603.301-59, que doravante denominado, simplesmente de
CONTRATANTE, e a empresa EDUCA FACIL DISTRIBUIDORA DE LIVROS E PEDAGOGICOS LTDA -ME, inscrita no CNPJ com o n. 15.644.619/
0001-06 doravante designada CONTRATADA, representada, neste ato, por LUIZ DE PAULA JUNIOR , RG n. 14072025 SSP-MT e CPF n. 010.016.
521-42, considerando o constante no PROCESSO LICITATORIO n. 103/2018, em observancia na Lei Federal n° 10.520 de 17/07/2002, nos Decretos
Municipais n° 26 e 27/2009, de 29 de Maio de 2009, na Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, na Lei Federal n° 123/2006 alterada
pela lei complementar n° 147/2014 e no Decreto Federal n° 7.892/13 sem excluir as demais deposigdes normativas pertinente a matéria, farao licitagao
na modalidade de Preg&o Presencial para registro de preco para aquisigdo de AQUISIGAO DE MATERIAL DIDATICO EPEDAGOGICOpara atender a
demanda da secretaria de planejamento , junto ao Municipio de Confresa- MT.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratagéo de pessoa juridica para OBJETO: aquisicdo de AQUISIGAO DE MATERIAL DIDATICO E PEDAGOGICOpara atender a demanda da
secretaria de educagéo, junto ao Municipio de Gaucha do Norte-MT.
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%8% Seq.|ltem |Descrigao Tipo %réigt%de Forneci-  |ynidade gggntidade Solici- \/aior  [Total

0000817(0  [27007|CONJUNTO DE BONECA MENINANEGRA ~ |PRODUT |UNIDADE UN[ [1,0000 237,0000/237,00
3364540 [27008|CONJUNTO DE BLOCOS LOGICOS PRODUT |UNIDADE UN[ |4.0000 121,0000(484,00
318527- (0 [27009|CONJUNTO DE BERGOS PARA BONECAS ~ |PRODUT |UNIDADE UN [3,0000 327,0000/981,00
239535- |0 |27010|G2NIVNTO DE FANTOCHE ANIMAIS DO- - |spRrODUT|UNIDADE UN [1.0000 147,0000(147,00
360134- (0 [27011|CONJUNTO FAMILIA NEGRA PRODUT |UNIDADE UN; [1.0000 136,0000|136,00
00007930 |27012|GELADEIRA CONFECCIONADA - MDF PRODUT |UNIDADE UN [5.0000 533,0000[25 00
344407- |0 |27013|KQNJUNTO DE FANTOCHE FAMILIA BRAN-  IoropuT [UNIDADE YN [1.0000 138,0000(138,00
116851- 0 [27014|SQNIHNTO DE PEGAS SOPRADAS PARA - |EpRODUT|UNIDADE UN [2.0000 324,0000|648,00
344410- |0 |27015/GQNIUNTO DE BONECO MENINO NEGRO  IpropuT [UNIDADE UN~ [1.0000 234,0000/234,00
0004106(0  |[27016|CONJUNTO DE BONECA BEBE BRANCA ~ |PRODUT |UNIDADE UN [1.0000 212,0000[212,00
172167-|0  [27017|GQNUNTO DE BONECO MENINO BRANCO IpropyT |UNIDADE UN [1.0000 237,0000/237,00
86123-5(0 [27018{J0OGO DE MEMORIA COM TEXTURA PRODUT |UNIDADE UN; [3.0000 168,0000|504,00
91273-5|0  |27019|CONJUNTO DE JOGOS PROFISSOES PRODUT |UNIDADE UN [2.0000 95,0000 190,00
0007669(0 |27020|CONJUNTO PASSA PECA PRODUT |POTE 40,000PE |YN;"  [3,0000 55,0000 165,00
0004493(0  [27021|CONJUNTO CAIXA BRINQUEDOTECA PRODUT |UNIDADE UN[ |2.0000 327,0000/654,00
355775-|0  |27022|CONJUNTO DE FANTOCHE FOLCLORE.  |PRODUT |UNIDADE UN [1,0000 135,0000/135,00
147297-|0  |27023|CAVALO DE BALANGO PRODUT |UNIDADE UN; |10,0000 161,0000| 814 0
380816- (0 [27024|CASINHA DE BONECA PRODUT |UNIDADE UN |2.0000 619,0000/334 o
225861- |0 [27025|SQYHNLO DE CAMINHAG TIPO CACAMBA - |pRopyT |UNIDADE UN [2.0000 167,0000(334,00
276506- |0 |27026|CONJUNTO DE BOLAS DE FUTEBOL PRODUT |UNIDADE UN [1.0000 74,0000 (74,00

0006459|0  |27027|SOAHNTO CAMINHAO COLETOR DE LIXO  IpropuT [UNIDADE UN [2.0000 169,0000(338,00
32005-1|0  |27028|GQNIUNTO DE BOLAS DE BASQUETE - VI- [oRopyT [UNIDADE UN; [1.0000 52,0000 (52,00

333375-|0  |27029|TEATRO DE FANTOCHE PRODUT |UNIDADE UN [1,0000 135,0000/135,00
157708-|0  |[27030|CONJUNTO DE CARRINHO DE BONECA ~ [PRODUT |UNIDADE UN; [3,0000 221,0000/663,00
0006425(0  [27031|CONJUNTO DE BOLAS DE VOLEI VINIL PRODUT |UNIDADE UN[ [1,0000 74,0000 |74,00

161377-/0  |27032|BLOCOS LOGICOS PRODUT |UNIDADE UN; [3.0000 169,0000|507,00
0006459(0  [27033|CONJUNTO DE BICHOS COM FILHOTES ~ |PRODUT |UNIDADE UN; ]4,0000 420,0000| 5 g
0006427(0  [27034|FOGAO CONFECCIONADO EM — MDF PRODUT |UNIDADE UN[ |5.0000 329,0000/{45 0
287714-0  [27035|BOLAS DE BORRACHA COM GUIZO PRODUT |UNIDADE UN |2.0000 72,0000 144,00
00007830 [27036|SONYHNTC DE CAMINHAG BOMBEIRO PRODUT |UNIDADE UN [2.0000 169,0000/338,00
157705- |0 |27037|CONJUNTO DE BONECA BEBE NEGRA PRODUT |UNIDADE UN; |1,0000 228,0000/228,00
198961- |0 |[27038|CONJUNTO DOMING COM TEXTURA PRODUT |UNIDADE UN[ [3.0000 118,0000(354,00
145442- |0 |27039|BANDINHA RITMICA PRODUT |UNIDADE UN |4,0000 521,0000Z34 0
960915 (0  [27040[BE, - o CAMINFAOTIPO CECONRA |op 5bur lunibape UN |2.0000 198,0000(396,00

PLASTICO

96990-7 [0 [27041|CONJUNTO DE AVIAO PRODUT |UNIDADE UN |2,0000 163,0000(326,00
360134- (0 [27042|CONJUNTO DE BONECA MENINA BRANCA |PRODUT |UNIDADE UN; [1,0000 225,0000/225,00
76099-4 [0 |27043|CONJUNTO TELEFONE PRODUT |UNIDADE UN [2.0000 146,0000/292,00
183569- [0 [27044|SQNIINTO DE QUEBRA-CABEGAPRO-  IpropuT |UNIDADE UN |10.0000 48,0000 (480,00
58912-8 [0 [27045|CONJUNTO DE BOLAS BORRACHA PRODUT |UNIDADE UN[ |2,0000 69,0000 138,00
0006500(0  [27046|CONJUNTO DE MAQUINA FOTOGRAFICA  |PRODUT |UNIDADE UN |2.0000 169,0000(338,00
283237-|0  |27047|CONJUNTO DE ENCAIXE PRODUT |UNIDADE YN |10,0000 51,0000 (510,00
417273-|0  [27048|PIA DE COZINHA CONFECCIONADA EM MDF |PRODUT |UNIDADE UN[ |5.0000 529,0000(3;5 0
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|OOOO782|0 ‘27049|TEATRO DE FANTOCHE |PRODUT IUNIDADE HN{ ‘1,0000 |177,0000|177,00 |

CLAUSULA SEGUNDA - DA LICITAGAO

2.1. Para realizar o objeto deste contrato foi realizado procedimento licitatério na modalidade Pregao Presencial n.° 080/2018, com fundamento na
Lei n. 10.520/02 e, subsidiariamente na Lei n° 8.666/93, conforme autorizagdo da Autoridade Competente, Prefeito Municipal Sr. Rénio Condao Barros
Milhomem, disposta no PROCESSO LICITATORIO n. 103/2018.

2.2. Para eficacia do presente instrumento, o Municipio providenciara a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial Eletronico, conforme Lei n. 8666/93.
CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DE ENTREGA

3.1. Os produtos serdo entregues conforme condigdes e especificagdes constantes no Processo Licitatério n. 103/2018.

3.2. O objeto deste Contrato devera ser entregue em estrita observancia ao Edital do Pregao Presencial n. 080/2018 e seus anexos.
CLAUSULA QUARTA - DA CONTRATADA E DOS PREGOS PRATICADOS

4.1. Empresa Vencedora:

CNPJ: 15.644.619/0001-06

Endereco: AV GONGCALO ANTUNES DE BARROS

CEP: 78.050-186

Cidade/Estado: CUIABA

Telefones: 65 3626-2200

E-mail: DCMAXSID@TERRA.OCM.BR

Representante Legal: JOSE LUIZ DE PAULA JUNIOR

RG: 14072025 SSP-MT CPF: 010.016.521-42

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. Entregar os produtos, de acordo com as especificagbes constantes no Processo Licitatério n. 103/2018, dentro do prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis, contados a partir da solicitagéo.

5.2. Responsabilizar-se por todas as despesas relativas a entrega dos produtos, bem como, por todas e quaisquer despesas relativas a impostos, taxas
e quaisquer outras que forem devidas, referentes ao objeto deste contrato;

5.3. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a este 6rgao ou a terceiros em razdo de agao ou omissao, dolosa ou culposa, sua
ou dos seus prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

5.4. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem, nos termos do artigo 65, § 1°, da Lei n° 8.666/93 e alte-
ragdes posteriores;

5.5. Manter, durante o periodo de entrega, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagao exigidas neste Termo, quando da realizagdo do pagamento
pelo Municipio;

5.6. Cumprir outras obrigagdes previstas no Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/90) que sejam compativeis com o regime de direito publico;
5.7. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo Municipio;
5.8. Acatar as decisdes e observagdes feitas pela fiscalizagdo do Municipio, por escrito, em duas vias e entregues mediante recibo;

5.9. Permitir o livre acesso dos servidores do CONTRATANTE e outros 6rgaos de controle aos documentos e registros contabeis da empresa,
na forma do Art. 44 da Portaria Interministerial n. 127/2008.

5.10. Nao realizar subcontratagao total ou parcial dos produtos, sem anuéncia do Municipio. No caso de subcontratagdo autorizada pelo Contratante, a
Contratada continuara a responder direta e exclusivamente pelo os produtos e pelas responsabilidades legais e contratuais assumidas;

5.11. Responsabilizarem-se pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, relativos a execugdo do
contrato ou em conexdo com ele, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade o fato de haver fiscalizagdo ou acompanhamento por parte da
Contratante;

5.12. Sera obrigado a reparar, corrigir ou remover, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto deste contrato em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes a serem feitas, dessa forma, o contratado devera substituir, sem énus para o Municipio, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis;

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

6.1. Rejeitar no todo ou em parte, os produtos que a licitante vencedora entregar fora das especificagdes deste Termo;

6.2. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante da licitante vencedora;
6.3. Comunicar imediatamente a empresa vencedora qualquer irregularidade manifestada na entrega dos produtos;

6.4. Aplicar penalidades a licitante vencedora, por descumprimento das condi¢des estabelecidas neste Termo;

6.5. Efetuar o pagamento a licitante vencedora, de acordo com as condigdes de pregos e prazos estabelecidos neste instrumento;

6.6. Designar um servidor para acompanhar a entrega e fiscalizagdo do objeto deste Instrumento. Ficando designado o Fiscal do contrato.
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6.7. Notificar, por escrito, a licitante vencedora, a ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da entrega dos produtos, fixando prazo para sua corre-
¢éo.

6.8. Fiscalizar livremente a entrega dos produtos, ndo eximindo a licitante vencedora de total responsabilidade quanto a entrega dos mesmos.
CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA DO CONTRATO

7.1. O Contrato tera sua vigéncia de 12 meses, mesmo periodo de entrega do seu objeto, contados da data de sua assinatura;

7.3. O prazo para assinatura do Contrato sera de 05 (cinco) dias, contados da convocagao formal da adjudicataria;

7.4. O Contrato devera ser assinado pelo representante legal da adjudicataria, mediante apresentagdo do contrato social ou documento que comprove
os poderes para tal investidura e cédula de identidade do representante, caso esses documentos ndo constem dos autos do processo licitatério, e uma
vez atendidas as exigéncias do subitem anterior;

7.5. A critério da administracéo, o prazo para assinatura do Contrato podera ser prorrogado, desde que ocorra motivo justificado, mediante solicitagcdo
formal da adjudicataria e aceito por este Municipio;

7.6. Constituem motivos para o cancelamento do Contrato as situagdes referidas nos artigos 77 e 78 da Lei Federal n. 8.666/93 e suas alteragdes, bem
como as previstas no item 20 deste Edital;

7.7. A critério deste Municipio, o contrato podera ser substituido por outros instrumentos habeis, tais como ordem de fornecimento, nota de empenho,
autorizagdo de compra, dentre outros, nos termos do artigo 62 da Lei n. 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado 30 (trinta) dias condicionado a entrega do objeto e apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura. Para tanto, o FORNECEDOR de-
vera apresentar Nota Fiscal/Fatura a qual devera ser atestada pelo (a) setor de compras, ou outro servidor formalmente designado;

Paragrafo primeiro — o pagamento s6 se efetivara depois de confirmada a situagéo de regularidade fiscal para com a seguridade social (INSS), com
o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e com a Fazenda Federal através da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido; com a Fazenda Municipal, através da Certiddo Negativa de débitos.

Paragrafo segundo — o pagamento sera condicionado ao cumprimento das obrigagdes fixadas no presente contrato.
CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE DE PREGCOS
9.1. O valor que propds o licitante vencedor sera fixo e irreajustavel, ressalvado o disposto na alinea ‘d’ do inciso |l do artigo 65 da Lei n°. 8666/93.

9.1.1. Os precgos praticados manter-se-ao inalterados pelo periodo de vigéncia do presente Contrato, admitida a revisdo no caso de desequilibrio da
equagao econdmico-financeira inicial deste instrumento a partir de determinagao estatal, cabendo-lhe no maximo o repasse do percentual determinado.

9.1.2. Os reajustes permitidos pelo artigo 65, da Lei n. 8.666/93, serdo concedidos apds decorrido 12 (doze) meses da vigéncia do contrato, por provo-
cagao do contratado, que devera comprovar através de percentuais do IGPM/FGV, o reajuste pleiteado, que passarao por analise contabil de servidores
designados pelo Municipio.

9.2. Os precos praticados que sofrerem revisdo ndo poderdo ultrapassar os pregos praticados no mercado, mantendo-se a diferenga percentual apurada
entre o valor originalmente constante da proposta e aquele vigente no mercado a época da contratagéo.

9.3. Caso o preco praticado seja superior a média dos pregos de mercado, o Municipio solicitara ao Contratado, mediante correspondéncia, redugéo do
prego praticado, de forma a adequa-lo ao prego usual no mercado.

9.4. Sera considerado compativeis com os de mercado os pregos registrados que forem iguais ou inferiores a média daqueles apurados pelo setor de-
mandante, na pesquisa de estimativa de precos.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO CONTRATUAL

10.1. O presente instrumento podera ser rescindido de pleno direito, nas seguintes situagdes:

a) Quando o contratado n&o cumprir as obriga¢des constantes do Edital de Licitagdo e neste Contrato;

b) Quando o contratado der causa a rescisdo administrativa, nas hipéteses previstas nos incisos de | a XlI, XVIl e XVIII do art. 78 da Lei 8.666/93;
c) Em qualquer hipotese de inexecucgéo total ou parcial deste Contrato;

d) Os precos praticados se apresentarem superiores aos praticados no mercado;

e) Por razdes de interesse publico devidamente demonstradas e justificadas;

10.2. Ocorrendo a rescisao contratual, o contratado sera informado por correspondéncia, a qual sera juntada ao processo administrativo.

10.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderego do contratado, a comunicagéo sera feita por publicacdo no Diario dos Municipios,
considerando-se rescindido o contrato a partir da ultima publicagéo.

10.4. A solicitagdo do contratado para rescisdo contratual podera ndo ser aceita pelo Municipio, facultando-se a esta neste caso, a aplicagao das pena-
lidades previstas neste instrumento.

10.5. Havendo a resciséo contratual, cessarao todas as atividades do contratado, relativas ao servigo prestado;

10.6. Caso o Municipio néo se utilize da prerrogativa de rescindir o contrato a seu exclusivo critério, podera suspender a sua execugdo e/ou sustar o
pagamento das faturas, até que o contratado cumpra integralmente a condi¢éo contratual infringida.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES
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Em casos de inexecugao parcial ou total das condi¢gdes pactuadas no presente contrato, garantida a ampla defesa e o contraditério, ficara o particular
sujeito as penalidades constantes no capitulo 16 do edital, sem excluir outras penalidades de natureza distintas que poderéo ser aplicadas cumulativa-
mente, conforme disposto na Lei 8.666/93.

Paragrafo Unico — os valores resultantes da aplicagdo de multas serdo cobrados pela via administrativa, devendo ser recolhida no prazo maximo de 10
(dez) dias corridos, a contar da data de recebimento da comunicagéo, ou, se ndo atendido, judicialmente, pelo rito e com os encargos da execugao
fiscal, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Orgao: 12

Unidade006

Proj. ativ.: 20072

Dotagao: 3.3.90.30.00.00

Fonte:0.1.15.000000

Reduzido:743

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposic¢des:

I. Todas as alteracdes que se fizerem necessarias serado registradas por intermédio de lavratura de termo aditivo ou apostila mento ao presente contrato.

Il. A CONTRATADA obriga-se a se manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as
condigdes de habilitacéo e qualificagdo exigidas na licitacdo e a cumprir fielmente as clausulas ora avengadas, bem como as normas previstas na Lei 8.
666/93 e legislagdo complementar;

lll. Vinculam-se a este contrato, para fins de analise técnica, juridica e decisdo superior o Edital de Pregao Presencial n. 080/2018, seus anexos e a
proposta da contratada;

IV. E vedado caucionar ou utilizar o presente contrato para qualquer operagéo financeira, sem prévia e expressa autorizagdo do Municipio.
CLASULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. As partes contratantes elegem o foro de Porto Alegre do Norte - MT como competente para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente ins-
trumento, inclusive os casos omissos, que ndo puderem ser resolvidos pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente contrato, em 03 (trés) vias de igual teor e forma para um s6 efeito legal.
Gaucha do Norte - MT, 16 de margo de 2018.

MUNICIPIO DE GAUCHA DO NORTE

VONEY RODRIGUES GOULART

PREFEITO MUNICIPAL

EDUCA FACIL DISTRIBUIDORA DE LIVROS E PEDAGOGICOS LTDA -ME

EMPRESA CONTRATADA

CNPJ: 15.644.619/0001906

TESTEMUNHAS:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE EXTRATO DE TERMO ADITIVO
SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 74/2016

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
OBJETO: Acréscimo de valor inicial pactuado através do contrato 074/

SEGUNDO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N° 080/2017. 2016 decorrente da Tomada de Prego N° 06/2016.

OBJETO: Prorrogacéo do prazo de execugao do Contrato original n°® 080/
2017 para mais 12 (doze) meses.

DATA: 18/04/2019
CONTRATADO: LIBRA SERVIGCOS CORPORATIVOS LTDA

VALOR: R$ 35.730,97 (trinta e cinco mil setecentos e trinta e noventa e
sete centavos)

DATA: 16/04/2019
CONTRATADO: CONSTRULOGO ENGENHARIA E CONSTRUGOES

VALOR: R$ 180.000,00 LTDA-ME

Guaranta do Norte, 18 de abril de 2019 Guaranta do Norte, 16 de abril de 2019.
ERICO STEVAN GONGALVES ERICO STEVAN GONGALVES
Prefeito Municipal Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA
AVISO DE ADESAO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

O MUNICIPIO DE ITANHANGA-MT, torna publico para conhecimento dos interessados, que aderiu a Ata de Registro de Pregos n° 011/2018, oriunda
do Pregéo Eletrénico n° 019/2017, promovido pela Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo - FNDE, através do PROCESSO DE ADESAO N°
011/2019 — PREGAO PRESENCIAL N° 020/2019, para “Aquisicdo de veiculo de transporte escolar diario de estudantes denominado de 6nibus
Rural Escolar — ORE 2 para atender a demanda da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura do Municipio de Itanhanga — MT”, de acordo
com a legislacéo especifica vigente.

EMPRESA DETENTORA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: MERCEDEZ-BENS DO BRASIL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 59.104.273/0001-29,
estabelecida na Avenida Jurzykowski, n° 562, Bairro Pauliceia, na cidade de S&o Bernardo do Campo — SP — CEP: 09.680-900. O valor global da referida
ades3o atinge o montante de R$ 226.550,00 (duzentos e vinte e seis mil quinhentos e cinquenta reais), sendo que foi aderido os seguintes produtos:

Iltem|Descricao Qtde|Und|Marca M?]Iigr \T/S{g[
Onibus Rural Escolar - ORE 2:
6nibus com comprimento total maximo de 9.000 mm, capacidade de carga util liquida de no minimo 3.000
kg, comportando transportar, no minimo, 32 (trinta e dois) passageiros adultos sentados ou 44 (quarenta e Mercedes-|R$ R$

04 |quatro) estudantes sentados, mais o condutor, e deve ser equipado com dispositivo para transposi¢éo de 01 |Und Benz 226. |226.
fronteira, do tipo poltrona mével (DPM), para embarque e desembarque de estudante com deficiéncia, ou 550,00(550,00
com mobilidade reduzida, que permita realizar o deslocamento de uma, ou mais poltronas, do saléo de pas-
sageiros, do exterior do veiculo, ao nivel do piso interno.

Valor total: R$ 226.550,00 (duzentos e vinte e seis mil quinhentos e cinquenta reais).

Iltanhanga-MT, 18 de abril de 2019.
EDU LAUDI PASCOSKI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA
AVISO DE PUBLICACAO - PROCESSO DE DISPENSA DE
LICITAGCAO N° 013/2019

Em conformidade com o disposto no art. 24, Il, da Lei Federal n° 8.666/
1993, justifica-se e ratifica-se a Dispensa de Licitacdo para a “Aquisi¢gao
de bombas submersas para atender as necessidades do DAE (Depar-
tamento de Agua e Esgoto) Municipio de Itanhanga — MT.”.

FUNDAMENTO LEGAL: art. 24, inciso Il da Lei 8.666/93.
CONTRATADA: EBARA BOMBAS AMERICA DO SUL LTDA

CNPJ: 46.138.319/0001-89

Enderego: Rua. Joaquim M. de Figueiredo, n° 2-31 — Bairro Industrial.
Cidade de Bauru-SP — CEP: 17.034-290.

VALOR GLOBAL: R$ 16.572,00(dezesseis mil quinhentos e setenta e
dois reais).

VIGENCIA: 31/08/2019.
ltanhanga—MT, 18 de abril de 2019.
EDU LAUDI PASCOSKI

Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO
REQUERIMENTO SEMA

A Prefeitura Municipal de Itanhanga, CNPJ n° 07.209.225/0001-00,torna
publico que requereu junto a SEMA — Secretaria de Estado do Meio Ambi-
ente, a Licenga de Operagao Provisoéria (LOP)) referente a implantagéo da
Area de Recebimento Temporario de Residuos de Construgdo Civil CLAS-
SE A — INERTES, para destinagdo de solos removidos, nas atividades
de construgdo, reforma e reparos de estradas (pavimentagao), bem como
aqueles solos resultante da remogéo de vegetacdo (gramineas e solo or-
ganico) e escavagao, por tratarem-se de materiais homogéneos esses re-
siduos deverdo ser reutilizados e aplicados em regularizagaol/terraplana-
gem de terrenos e estradas, localizada frente com a Praga da Unido, fundo
com Avenida Mato Grosso, lado direito Avenida Deputado José Geraldo
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Riva e lado esquerdo a Avenida Rio Grande do Sul no municipio de Ita-
nhanga/MT.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL POR TEMPO DETERMINADO
N°.003/2019

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL POR TEMPO DETERMINADO
N°.003/2019

Através deste instrumento, fica rescindido o Contrato Temporario de Servi-
c¢os N°. 030/2019, de 07 de fevereiro de 2019, realizado entre a Prefeitura
Municipal de ltanhanga - MT, inscrita no CNPJ de N°. 07.209.225/0001-00,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. EDU LAUDI PASCOS-
KI, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade RG n°. 408854
SSP/MS, e do CPF n°. 411.269.551.91, residente e domiciliado na Aveni-
da Santa Catarina, 313, Cidade de Itanhanga (MT) e, de outro lado, co-
mo CONTRATADA Sra. MARLEI VARGAS, brasileira, solteira, portado-
ra da Cédula de Identidade R.G. n°® 4.413.410 SESPDC/SC e do CPF n°.
049.249.829-62, residente e domiciliada na Rua Fortaleza, N° 209, casa 2,
centro, Municipio de ltanhanga (MT), doravante denominados, respectiva-
mente, CONTRATANTE e CONTRATADO(A).

Clausula 1° - Rescisdo sem justa causa por iniciativa do empregador.

Clausula 2° - O(A) CONTRATADO(A) recebera R$ 1.255,23 (um mil du-
zentos e cinquenta e cinco reais e vinte e trés centavos), referente aos me-
ses trabalhados, sendo descontados os encargos sociais, conforme Reci-
bo de Resciséo.

Por ser de acordo entre as partes assinam o presente em duas vias de
igual teor e forma, juntamente com duas testemunhas.

Itanhanga - MT, em 17 de abril de 2019.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA
EDU LAUDI PASCOSKI

CONTRATANTE

MARLEI VARGAS

CONTRATADO
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ALDO LOUREIRO DA SILVA
ASSESSOR JURIDICO
Testemunhas:

NOME

CPF

RG /
NOME

CPF

RG /

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL POR TEMPO DETERMINADO

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL POR TEMPO DETERMINADO
N°.002/2019

Através deste instrumento, fica rescindido o Contrato Temporario de Ser-
vigos N°. 032/2019, de 11 de margo de 2019, realizado entre a Prefeitura
Municipal de ltanhanga - MT, inscrita no CNPJ de N°. 07.209.225/0001-00,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. EDU LAUDI PASCOS-
KI, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade RG n°. 408854
SSP/MS, e do CPF n°. 411.269.551.91, residente e domiciliado na Aveni-
da Santa Catarina, 313, Cidade de Itanhanga (MT) e, de outro lado, como
CONTRATADO Sr. ELSON ALVES DE SOUZA, brasileiro, casado, porta-
dor da Cédula de Identidade R.G. n° 2034298 PC/PA e do CPF n°. 307.
509.032-87, residente e domiciliado na Avenida Chiquilito Erse, N° 5064,
Nova Esperanca, Municipio de Porto Velho (RO), doravante denominados,
respectivamente, CONTRATANTE e CONTRATADO(A).

Clausula 1° - Rescisao sem justa causa por iniciativa do servidor.
Clausula 2° - O(A) CONTRATADO(A) recebera R$ 428,83 (quatrocentos
e vinte e oito reais e oitenta e trés centavos), referente aos meses traba-
Ihados, sendo descontados os encargos sociais, conforme Recibo de Res-
cisdo.

Por ser de acordo entre as partes assinam o presente em duas vias de
igual teor e forma, juntamente com duas testemunhas.

Itanhanga - MT, em 01 de abril de 2019.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA

EDU LAUDI PASCOSKI

CONTRATANTE

ELSON ALVES DE SOUZA

CONTRATADO

ALDO LOUREIRO DA SILVA

ASSESSOR JURIDICO

Testemunhas:

NOME

CPF

RG /

NOME

CPF

RG /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA

PROCURADORIA JURIDICA
RESOLUCAO N° 6 DE 17 DE ABRIL DE 2019

DISPOE SOBRE CRONOGRAMA DE REUNIOES ORDINARIAS DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA PARA O
ANO DE 2019.

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PES-
SOA IDOSA de ltiquira, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei
Municipal n° 395 de 21 de junho de 2000 alterada através da lei n° 987
de 22 de junho de 2017 e considerando reunido Plenaria Extraordinaria do
dia 17 de abril de 2019,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Calendario de Reunides Ordinarias do Conselho Muni-
cipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI para o ano de 2019.

Art.2°. O Calendario de reunides possui os seguintes meses, datas e ho-
rarios:

CRONOGRAMA DE REUNIOES ORDINARIAS DO CONSELHO MUNICIPAL
ggSZOI?IIgEITOS DA PESSOA IDOSA - CMDPI DE ITIQUIRA/MT PARA O ANO
ORDEM |DATA HORARIO |LOCAL

01 17/04/2019 |16h30min |Sala de reunides dos conselhos[1].
02 22/05/2019 |16h30min |Sala de reunidées dos conselhos.
03 19/06/2019 [16h30min |Sala de reunidées dos conselhos.
04 17/07/2019 [16h30min |Sala de reuniées dos conselhos.
05 21/08/2019 |16h30min |Sala de reunidées dos conselhos.
06 18/09/2019 [16h30min |Sala de reunidées dos conselhos.
07 23/10/2019 |16h30min |Sala de reunides dos conselhos.
08 21/11/2019 |16h30min |Sala de reunides dos conselhos.
09 18/12/2019 |16h30min |Sala de reunides dos conselhos.

Art.3°. Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
ltiquira, 17 de abril de 2019.

FLAVIO ALEXANDRE DOS SANTOS

Presidente do Conselho Mun. dos Direitos da Pessoa Idosa

[1] Situada a Avenida Adelino de Souza Campos, nimero quinhentos, cen-
tro de Itiquira/MT.

PROCURADORIA JURIDICA
LEI MUNICIPAL N° 1.052 DE 18 DE ABRIL DE 2019.

“Dispbe sobre a concessao da Revisao Geral Anual na remuneragao
dos Servidores Publicos Municipais, nos moldes do art. 37, inciso X
da Constituicao Federal, correspondentes ao Exercicio de 2018 e, da
outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITIQUIRA, ESTADO DE MATO GROS-
S0, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, consoante as
normas gerais de direito publico, a Constituicdo Federal e a Lei Organica
Municipal, FAZ SABER a todos os habitantes deste Municipio que a Ca-
mara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder reajustes
monetarios, a titulo de Revisdo Geral Anual do Exercicio 2018, em 3,43%
(trés inteiros virgula quarenta e trés centésimos por cento), incidentes so-
bre a folha de pagamento a partir do més de maio/2019.

Paragrafo Unico.A Revisdo Geral Anual de que trata o caput do presente
artigo sera concedida a todos Servidores Publicos Municipais, nos moldes
do art. 37, inciso X da Constituicdo Federal, combinado com o art. 95, inci-
so X da Lei Organica Municipal e demais legislagées vigentes aplicaveis a
espécie.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal devera observar o devido cumprimen-
to ao disposto na Lei Complementar Federal n°® 101/00 (Lei de Responsa-
bilidade Fiscal) no que tange aos gastos com pessoal.
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Art. 3° As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdo a conta
das respectivas dotagdes orgamentarias previstas na Lei Orgamentaria
Anual (LOA - 2018), disciplinada pela Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) vigente.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo com os efeitos
dela constantes.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito, em Itiquira/MT aos 18 de abril de
2019.

HUMBERTO BORTOLINI
PREFEITO MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 013/2019

RESULTADO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 007/2019

A Prefeitura Municipal de ltiquira, situada na Avenida Lucio Mendonga Pri-
mo, 621, Conjunto Habitacional Arco iris Il, através da senhora Juliane
Presotto, pregoeira, torna publico para conhecimento dos interessados
que na licitagao citada objetivandoREGISTRO DE PRECOS PARA FUTU-
RA E EVENTUAL AQUISIGAO DE ELETRODOMESTICOS E MOBILIA-
RIOS PARA A NOVA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL, do tipo me-
nor prego por item, obteve o seguinte resultado: POTENCIA COMERCIO
PRODUTOS INFORMATICA EIRELI, CNPJ: 17.874.189/0001-44 sagrou-
se vencedoracom o valor total R$ 14.135,00 (quatorze mol e cento e trin-
ta e cinco reais) e a empresaMULTIPLICAR COMPRAS E COMERCIO
EIRELI, CNPJ: 07.501.571/0001-80 sagrou-se vencedoracom o valor total
R$ 11.456,00 (onze mil e quatrocentos e cinquenta e seis reais).

ltiquira/MT, 18 de abril de 2019.
Juliane Presotto

Pregoeira

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 008/2019

RESULTADO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 001/2019

A Prefeitura Municipal de ltiquira, situada na Avenida Lucio Mendonga Pri-
mo, 621, Conjunto Habitacional Arco iris Il, através da senhora Juliane
Presotto, pregoeira, torna publico para conhecimento dos interessados
que na licitagao citada objetivandoo REGISTRO DE PREGCOS PARA FU-
TURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS
HOSPITALARES PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DAS UNIDADES
DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ITIQUIRA-MT, do tipo menor prego por
item, obteve o seguinte resultado: SUPERMEDICA DISTRIBUIDORA
HOSPITALAR EIRELI, CNPJ n° 06.065.614/0001-38 sagrou-se vencedo-
ra com o valor total de R$ 128.507,00 (cento e vinte oito mil quinhentos
e sete reais); GOLDENPLUS-COMERCIO DE MEDICAMENTOS E PRO-
DUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ n° 17.472.278/0001-64 sagrou-se
vencedora com o valor total de R$ 180.354,20 (cento e oitenta mil tre-
zentos e cinquenta e quatro reais e vinte centavos); GREEN FARMA-
CEUTICA EIRELI EPP, CNPJ n° 03.411.908/0001-86 sagrou-se vencedo-
ra com o valor total de R$ 90.370,00 (noventa mil e trezentos e setenta
reais); MS HOSPITALAR LTDA, CNPJ n° 15.224.444/0001-88 sagrou-se
vencedora com o valor total de R$ 20.443,70 (vinte mil, quatrocentos e
quarenta e trés reais e setenta centavos); MIX COMERCIO LTDA — ME,
CNPJ n° 02.921.711/0001-24 sagrou-se vencedora com o valor total de
R$ 30.882,20 (trinta mil, oitocentos e oitenta e dois reais e vinte cen-
tavos) e FEMAP COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA -
ME, CNPJ n° 22.803.038/0001-35 sagrou-se vencedora com o valor total
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de R$ 58.349,54 (cinquenta e oito mil, trezentos e quarenta e nove re-
ais e cinquenta e quatro centavos).

ltiquira/MT, 18 de abril de 2019.
Juliane Presotto

Pregoeira

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 010/2019

RESULTADO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 002/2019

A Prefeitura Municipal de ltiquira, situada na Avenida Lucio Mendonga Pri-
mo, 621, Conjunto Habitacional Arco iris Il, através da senhora Juliane
Presotto, pregoeira, torna publico para conhecimento dos interessados
que na licitagdo citada objetivandoo REGISTRO DE PREGCOS PARA FU-
TURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS
HOSPITALARES PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DAS UNIDADES
DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ITIQUIRA-MT, do tipo menor prego por
item, obteve o seguinte resultado: FERNAMED LTDA, CNPJ n° 04.759.
433/0001-86 sagrou-se vencedora com o valor total de R$ 37.531,25 (trin-
ta e sete mil, quinhentos e trinta e um reais e vinte e cinco centa-
vos); PROMEDI DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LT-
DA, CNPJ n° 27.806.274/0001-29 sagrou-se vencedora com o valor total
de R$ 1.661,00 (hum mil seiscentos e sessenta e um reais; CIENTIFI-
CA MEDICA HOSPITALAR LTDA, CNPJ n° 07.847.837/0001-10 sagrou-
se vencedora com o valor total de R$ 27.810,00 (vinte e sete mil e oito-
centos e dez reais); REALMED DISTRIBUIDORA LTDA - EPP, CNPJ
n°® 17.263.792/0001-90 sagrou-se vencedora com o valor total de R$ 8.
600,00 (oito mil e seiscentos reais) e NOVASUL COMERCIO DE PRO-
DUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ n° 14.595.725/0001-84 sagrou-se
vencedora com o valor total de R$ 5.533,00 (cinco mil, quinhentos e trin-
ta e trés reais).

Itiquira/MT, 18 de abril de 2019.
Juliane Presotto

Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA

SEC. MUN. PLANEJAMENTO ORGAMENTO E GESTAO
LEI MUNICIPAL N° 2.749/2019

Lei Municipal n° 2.749, de 18 de abril de 2019.

Autoriza ao Chefe do Poder Executivo Municipal a proceder a confis-
sao e o parcelamento de débitos perante a Procuradoria Geral do Es-
tado de Mato Grosso e da outras providencias.

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Mato Grosso, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a confissao
e o parcelamento de débitos perante a Procuradoria Geral do Estado de
Mato Grosso proveniente do Auto de Infragdo n° 134908, de 10/11/2014,
exarado pelo Secretaria Estadual do Meio Ambiente em prejuizo do Muni-
cipio de Juara/MT, que dera origem a CDA n° 20191629662.

Art. 2° As despesas oriundas do parcelamento do débito correrdo por con-
ta de rubrica prépria consignada no orgamento do Municipio.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, em 18 de abril de 2019.

Carlos Amadeu Sirena

Assinado Digitalmente
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Prefeito do Municipio

AVISO DE LICITA(;AQ PREGAO N. 034/2019/SECAD TIPO:
PRESENCIAL APURACAO: MENOR VALOR POR EMPREITADA
GLOBAL.

OBJETO: Contratagdao de Empresa para Execugao de Meio Fio e Sar-
jeta em Diversas Ruas e Avenidas do Municipio de Juara/MT, em aten-
dimento a Secretaria Municipal de Cidade,conforme especificagcdes e con-
digbes técnicas constantes neste edital e em seus anexos.

EDITAL E INFORMAGOES: O Edital podera ser obtido a partir de 22/04/
2019, na Sede da Prefeitura Municipal de Juara/MT — Divisao de Licitagbes
e Contratos, localizada a Rua Niter6i, 81N, Centro — Juara/MT — Fone:
(066) 3556-9400/9401 ou por meio dos sites: www.juara.mt.gov.br; www.
portaldecompraspublicas.com.br

ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGAO DO EDITAL: Decaira do direito
de pedir esclarecimentos ou impugnar os termos deste Edital aquele que
n&o o fizer até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura
dos envelopes, apontando de forma clara e objetiva as falhas ou irregulari-
dades que entende viciarem o mesmo. As petigdes deverao ser protocola-
das, devidamente instruidas (assinatura, enderego, razao social e telefone
para contato), junto ao Servigo de Protocolo desta Prefeitura ou diretamen-
te ao Pregoeiro Oficial ou ainda através do Fax (66) 3556-9400/9401 ou
ainda e preferencialmente através do Site: www.portaldecompraspubli-
cas.com.br e/ou e-mail: licitacao@juara.mt.gov.br que tem o prazo de 24
(vinte e quatro) horas Uteis para respondé-las.

SESSAO DE ABERTURA DE PROPOSTA E DISPUTA DE LANCES: dia
10 de maio de 2019 as 08h30 — Horario Local.

Juara-MT, em 18 de abril de 2019.
Luis Carlos Correia Carlos Amadeu Sirena

Pregoeiro Prefeito Municipal

AVISO DE LI_CITAQAO TOMADA DE PREGOS N. 006/2019/SECAD
APURAGCAO: MENOR VALOR POR EMPREITADA GLOBAL.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUGAO DE TAPA BURACO COM P. M. F. EMULSAO ASFALTICA
RL - 1C EM DIVERSAS RUAS E AVENIDAS DO MUNICIPIO DE JUARA/
MT, conforme projeto basico, especificagcdes e condigdes técnicas cons-
tantes neste edital e em seus anexos.

EDITAL E INFORMAGOES: O Edital podera ser obtido a partir de 22/04/
2019, na Sede da Prefeitura Municipal de Juara/MT — Divisdo de Licita-
¢bes e Contratos, localizada a Rua Niter6i, 81N, Centro — Juara/MT — Fo-
ne: (066) 3556-9400/9401 ou por meio do site: www.juara.mt.gov.br; para
impressao do Edital sera cobrada taxa de custos do requisitante.

ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGAO DO EDITAL: Decaira do direito
de pedir esclarecimentos ou impugnar os termos deste Edital aquele que
ndo o fizer até 03 (trés) dias anteriores a data designada para a abertura
dos envelopes, apontando de forma clara e objetiva as falhas ou irregula-
ridades que entende viciarem o mesmo. As peticdes deverao ser protoco-
ladas, devidamente instruidas (assinatura, endereco, razao social e telefo-
ne para contato), junto ao Servigo de Protocolo desta Prefeitura ou direta-
mente ao Pregoeiro Oficial ou ainda através do Fax (66) 3556-9400/9401;
E-mail: www.juara.mt.gov.br que tem o prazo de 24 (vinte e quatro) horas
Uteis para respondé-las.

CONDIGOES DE PARTICIPAGAO: Poder&o participar desta licitagdo, os
interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta
licitagdo e que estiverem cadastrados no Cadastro de Fornecedores do
Municipio de Juara/MT ou que se Cadastrarem até 3 (trés) dias uteis ante-
riores a data de entrega e abertura de envelopes.

ENTREGA DOS ENVELOPES DE HABILITAGAO E PROPOSTA DE
PRECOS: Dia 13/05/2019 até as 08h30 local, na sala de Licitagdes e Con-
tratos, no enderego indicado acima.

Juara-MT, 18 de abril de 2019.
Luis Carlos Correia Carlos Amadeu Sirena

Coordenador de Licitagdes Prefeito Municipal

_SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL DE SELECAO DE ANALISE DE CURRICULO DA ZONA RURAL N° 005/2019.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 005/2019/SME

EDITAL DE SELEGAO DE ANALISE DE CURRICULO DA ZONA RURAL N° 005/2019.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua Niteréi n°81N Centro — CEP 78.575-00, Juara MT,
através da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (COPSS), nomeada pela PortariaGP/n°664/2018 de 16 de Novembro de 2018,
no uso de suas atribuigdes legais em conformidade com o inciso IX, do art.37, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n°® 2.720 de 16 de Novembro de
2018 e normas contida na Lei Complementar 068/2009, Lei Complementar 028/2007, Lei de Gestao Democratica n® 2.052/2009, o Decreto 6.094/2007,
a Lei 12.695/2012 e Legislagao vigente no contexto da Educacéo, torna publico e oficial para conhecimento dos interessados no Processo Seletivo
Simplificado (PSS)visando a selegéo de pessoal para contratagdo em carater de urgéncia e excepcional interesse publico para atender a necessidade
das Escolas do Campo e garantir o direito dos estudantes no cumprimento do ano letivo de 2019. Faz-se necessario carater de urgéncia considerando
que houve processo seletivo, no entanto, ndo supriu as vagas em algumas unidades de ensino, havendo a necessidade de um novo processopelas
disposigbes regulamentares contidas no presente Edital e seus anexos.

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado(PSS)sera coordenadopela Comissdo Organizadoranomeadapela Portaria GP/n°664/2018 de 16 de Novembro de
2018.

1.2 O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado (PSS) contém normas e procedimentos para a selecdo em carater de urgéncia para suprir
a contratagdo temporaria de Profissionais da Educagéo na Escola do Campo durante o ano letivo de 2019, considerando o numero de vagas que nao
foram preenchidas no PSS EDITAL N°005/2019, estabelecidas no regime de urgéncia as necessidades no Anexo Ideste Edital.

1.3 Nao serao permitidos em hipétese alguma ser remanejado para zona urbana.
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1.4 A selegdo de urgéncia para contratagdo temporaria de Professores para atender a demanda exclusivamente destas unidades Escolares do Campo
conforme especifica:

a) Professor Nivel Superior Licenciatura em Pedagogia regime de 30 horaspara atuar na Escola Municipal Santa Clara. b) Professor Nivel Su-
perior Licenciatura em Pedagogia regime de 30 horas para atuar na Escola Municipal Nossa Senhora de Lourdes. a) 1.5 Os contratos tempora-
rios serdo para provimento de pessoal em regime de urgéncia para os cargos de professores Nivel Superior e na auséncia deste professor com Ensino
Médio para suprir a existéncia de vaga excepcionalmente nestas unidades escolares do campo localizadas na zona rural do municipio de Juara - MT.

1.6 A participagado dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado (PSS), ndo implica obrigatoriedade de sua contratagdo, ocorrendo apenas a
expectativa de contratacéo, ficando reservado a Secretaria Municipal de Educagéo, o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda a
urgéncia e as necessidades do servigo publico, obedecendo rigorosamente a ordem decrescente de classificacdo do total de pontos dentro do prazo de
validade deste Edital.

1.7A divulgagéo do presente regulamento e demais atos referente ao Processo Seletivo Simplificado (PSS) dar-se-&o por editais e comunicados, que
serao afixados no mural da Secretaria Municipal de Educagéo, situada a Avenida Jose Alves Bezerra n° 383 N Juara MT, bem como na sede da Prefei-
tura Municipal de Juara — MT, localizada na Rua Niterdi, nimero 81N, Centro e nos siteswww.diariomunicipal.org.mt e www.juara.mt.gov.br.

1.8 Sera de responsabilidade exclusiva dos candidatos o0 acompanhamento dos prazos, locais e horarios para realizagdo de todos os atos do presente
Processo Seletivo Simplificado(PSS), inclusive as alteragdes.

1.9 O Cronograma de datas e atividades do Processo Seletivo Simplificado (PSS), constante neste Edital, conforme Anexo Il poderdo sofrer altera-
¢des de acordo com a necessidade e casos fortuitos.

2.0 Os cargos, nivel de escolaridade, requisitos basicos, numeros de vagas, valor da remuneragéo, carga horaria e caracteristicas do trabalho estdo no
Anexo |.

2 -DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRIGOES:

2.1 As inscrigdes implica conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais os inscritos ndo poderao alegar
desconhecimento.

2.2 As inscrigdes para selecdo de contrato temporario em regime de urgéncia, para os cargos estabelecidos neste Edital, de Processo Seletivo Sim-
plificado (PSS) ser&o gratuitos e realizadas conforme abaixo:

I As inscri¢gdes serao realizadas na Secretaria Municipal de Educacgéo, situada na Avenida Jose Alves Bezerra N° 383 N — Centro — Juara — MT. No dia
24 e 25 de Abril de 2019, no horario das 8 horas as 11 horas e das 13 horas as 17 horas.

Il Os candidatos deveram realizar sua inscrigdo somente em uma unidade escolar do Campo, ou seja, naquela que pretende trabalhar conforme consta
no Anexo |, deste Edital.

Il O candidato devera comparecer no local e horario indicado no inciso | com originais e copias da Certidao de Nascimento ou Casamento;
cépia do RG; CPF;Titulo de Eleitor;documento militar para homens; Comprovante de Endereco; Diploma de Licenciatura Plena na area de
atuacdo, ou Declaragao de Conclusdo do Curso acompanhado do Historico Escolar, Certificado de Ensino Médio ou atestado de Conclusao
acompanhado do Historico Escolar, Certificados de Cursos na area de Educacao correspondente aos ultimos trés anos;

IV Todos os documentos elencados no inciso anterior deverdo ser conferidos com o original pelos membros da equipe responsavel por receber as
inscrigoes.

V O candidato podera fazer opgao por apenas uma habilitagdo, um cargo e uma Unica escola, caso ocorra duplicidade de inscrigdo sera considerada
como valida a ultima.

VI Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serdo permitidos alteragdes na Ficha de Inscrigdo da Analise Curricular-Contagem de pontos, disponibilizada no
local e horario constantes no inciso | do item 2.2;

2.3 Os dados constantes nas inscrigdes serdo de responsabilidade exclusiva do candidato, que ndo podera alegar erros ou falhas de sua parte, ficando
submetido as sancgdes civeis e penais, conforme disposto em lei.

2.4 Somente serdo aceitas as inscricdes em que a formagéo do candidato seja compativel com o cargo.
2.5 A inscri¢cao podera ocorrer por procuragao desde que contenha cépia da documentagéo necessaria.

2.6 A qualquer tempo poderdo ser anulados os atos de inscrigdo, contagem de pontos ou contratagdo do candidato, caso seja confirmada a falsidade
em qualquer declaragao e/ou irregularidade quanto as informagdes apresentadas.

2.7 Sera publicada a Relagao Geral das inscrigées no dia 26/04/2019, no mural da Secretaria Municipal de Educacgéo, situada a avenida Jose Alves
Bezerra n° 383 N — Centro, em local de facil acesso, bem como através da publicagdo no Diario Eletrdnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.

3- DOS REQUISITOS BASICOSPARA A INSCRIGAO

a) ldade minima de 18 anos;

b) Escolaridade minima exigida compativel com cargo;

c) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;
e) Atender as condigbesprescritas para a fungao;

f) Disponibilidade de tempo para exercer suas atividades conforme carga horaria descrita no Anexo I.
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3.1Para o cargo de Docente do Ensino Fundamental de Nove Anos, o candidato devera ter Licenciatura Plena, com habilitagdo na area de atuagdo ou
Pedagogia ou Normal Superior.

3.2Para o exercicio do cargo de professores da zona rural excepcionalmente quando n&do houver candidato com nivel superior exigido, abre-se a pos-
sibilidade de inscrigdo com nivel médio.

4 -DOCUMENTAGOES NECESSARIAS PARA INSCRIGAO/CONTAGEM DE PONTOS

4.1 No ato da inscri¢éo, os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos (original e cépia):
a) Uma copia do RG( ndo sendo aceitos cartdes de protocolo) e original;

b) Uma cépia do CPF e original;

c) Uma cépia do comprovante de enderego atualizado (conta de luz, agua ou telefone) e a original;

d) Uma cépia do Titulo de eleitor e original;

e) Uma copia do documento militar para sexo masculino e original;

f) Uma cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento e a original;

g) Uma copia do Diploma de Nivel Superior ou Declaragao de Conclusédo constando a data de colagdo de grau acompanhado do Histérico Escolar, e
original (professor);

h)Uma copia do Certificado do Ensino Médio ou Atestado de Conclusdo acompanhado do Histérico Escolar.
5 -DA ANALISE CURRICULAR POR CONTAGEM DE PONTOS

5.1 Para selegéo dos candidatos a contratos temporarios serdo utilizada a analise de curriculo por contagem de pontos, observando as pontuagdes com
base nos requisitos de titulagéo, formagéo continua e experiéncia profissional.

5.2 No que se refere a titulagdo, deve se considerar o ponto da maior titulagdo concluida, ndo sendo permitido selecionar dois titulos ou mais para o
mesmo nivel de formagao.

5.3 Para o item Cursos de Formagéo Continua realizadas na area de Educagéo que contempla conhecimentos didatico-curriculares e de Politicas Edu-
cacionais, com limite de 3.0(trés) pontos com carga horaria maxima de 240 horas. Sendo Considerados apenas dos ultimos trés anos. A cada certificado
de 40(quarenta) horas seréo atribuidos 0,5(meio) ponto.

5.4 Os critérios a serem analisados no curriculo e pontuagéo atribuida estdo dispostos na Ficha de Inscrigdo para Professor conforme Anexo Il, do
edital.

5.5 Na hipétese de igualdade da pontuagéo final tera preferéncia sucessivamente o candidato que tiver:
a) Maior titulagéo.

b) Maior idade.

6- DO RESULTADO FINAL

6.1 O resultado classificatério das inscrigdes aos contratos temporarios de Professordar-se-ao por editais € comunicados, que sera disponibilizado no
mural da Secretaria Municipal de Educagao, situada a Avenida Jose Alves Bezerra n° 383 N Juara MT, bem como na sede da Prefeitura Municipal de
Juara — MT, localizada na Rua Niteroi, numero 81N, Centro e nos sites www.diariomunicipal.org.mt e www.juara.mt.gov.br.

6.2 A lista de Aprovados e classificados sera divulgada no dia 30 de Abril de 2019, a partir das 8horas, conforme endereco no item 6.1 deste Edital.
7- DO PRAZO DE VALIDADE
7.1 O Processo Seletivo Simplificado (PSS),de que trata este Edital tera validade pelo periodo letivo de 2019, ndo podendo ser prorrogado.

7.2 O prazo de validade dos contratos referentes ao Processo Seletivo Simplificado (PSS),tera vigéncia pelo periodo exclusivo em que perdurar a
condi¢ao que ensejou a substituicdo, ndo ultrapassando o periodo ano letivo de 2019.

8- DA CONVOCAGAO

8.1 Os candidatos aprovados serao convocados no dia 02 Maio de 2019 para assumir suas fungdes por meio de atribuicdo de classes e/ou aulas livres
ou em substituicdo, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo da unidade escolardo campo.

8.2 O Candidato a contratagdo temporaria que ndo assumir a vaga disponivel no momento da convocagao nido podera mais ser convocado por este
PSS, sendo excluido da lista.

8.3 A vaga existente para atribuicdo de aulas sera de acordo com as disponiveis no Anexo Ideste Edital para atender a necessidade da demanda da
Escola do Campo.

9 -DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO NO CARGO

9.1 O candidato quando convocado devera comparecer no prazo de 5 (cinco) dias, a partir da data da publicagcdo do Edital de convocagao para
apresentagcdo dos documentos abaixo relacionados .

a) Duas cépias do RG (n&o sendo aceitos cartdes de protocolo);
b) Duas copias do CPF;
c) Duas cépias do comprovante de enderego atualizado (conta de luz, agua ou telefone);

d) Duas copias do Titulo de eleitor e declaragdo que esta em dia com a justica eleitoral - Cartério Eleitoral;
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e) Duas copias do documento servigo militar para sexo masculino;

f) Duas copias da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

g)Duas Copias da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
h) Duas copias da vacina dos filhos até 05 anos de idade;

i) Duas cépias do Diploma de Nivel Superior ou Declaragdo de Conclusdo constando a data de colagdo de grau acompanhado do Histérico Escolar
(professor);

j) Duas cépias do Certificado do Ensino Médio ou Atestado de Conclusdao acompanhado do Histérico Escolar;
k) Duas copias da carteira de trabalho onde esta a foto frente e verso;
1) Duas copias de PIS ou PASEP;

m)Declaragéo de préprio punho, do interessado de néo ter sido penalizado no processo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar no servigco
publico, com assinatura reconhecida em cartorio;

n) Certiddo negativa de antecedentes criminais do férum da comarca dos ultimos cinco anos;

0) Atestado médico admissional expedido por médico;

p) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargo publico ou de condi¢gdes de acumulagédo amparada pela Constituicao Federal;

q) Segunda via do contrato de abertura de conta corrente (pessoal) no Banco Bradescoem agencia de JUARA-MT, ou cépia legivel do cartéo.
10.DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO:

10.1 O regime Juridico dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado sera o Administrativo — Lei Municipal n° 2.720/2018 de 16 de No-
vembro de 2018 e da Lei Complementar Municipal n°® 028, amparado pelos artigos 268, 269 e 270,sob a forma de prestagdo de servigos e ndo gera
vinculo empregaticio podendo ser rescindido por ambas as partes a qualquer momento sem direito a indeniza¢des ou a verbas rescisorias.

10.2 Os candidatos aprovado e/o classificado no Processo Seletivo Simplificado serdo admitidos sob o regime administrativo, nos termos da Legislagéo
Municipal.

10.3 Os servidores contratados através deste Processo Seletivo Simplificado ser&o vinculados ao regime Previdenciario Social (INSS).

10.4 Os contratos temporarios de aulas, regime/jornada de trabalho, substituicdo para os cargos de Professor,descrito no Anexo |, poderdo ser rescin-
didos no decorrer do ano de acordo com os critérios do Art.° 269 da LC 028/07 de 26 de Dezembro de 2007, mediante registro do descumprimento do
regime disciplinar.

11-DAS DISPOSIGCOES FINAIS
11.1 Os casos omissos serdo analisados pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado(PSS).

11.2 A Prefeitura Municipal, através da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, fara divulgar, sempre que necessarios, editais complementares
e/ou avisos oficiais, no mural da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Educacaoreferentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar tais publicagdes.

11.3 Sera expressamente vedada a posterior substituigdo, inclusdo ou complementagdo de qualquer documento exigido na inscrigdo.

11.4 A inscrigdo para todo e qualquer efeito de direito expressa o conhecimento e a total aceitagéo, por parte do Candidato, de todas as condigbes
estabelecidas neste edital e editais complementares.

11.5 A declaragao e documentos falsos ou inexatos de dados constantes da ficha de inscrigdo determinardo o cancelamento da inscrigdo e a anulagéo
de todos os atos dela decorrentes em qualquer época, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

11.6 E de inteira responsabilidade do candidato as informagées prestadas no ato do preenchimento da ficha de inscrigéo.

11.7 O resultado do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado através de edital por ordem decrescente, conforme pontuagdo obtidae contera o
nome do candidato, cargo e o total de pontos.

11.80s casos nao previsto neste Edital seréo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado e o Secretario Municipal de Educacao.
11.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito em exercicio, Juara — MT, 22 de Abril de 2019.

Carlos Amadeu Sirena

Prefeito

Fernanda Alves do Santos Ribas

Secretaria Municipal de Educagéo

ANEXO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE JUARA
ANEXO |- QUADRO DE VAGA DA ESCOLA DA ZONA RURAL

1- Escola Municipal Santa Clara- Assentamento Japurana.
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N°/CARGO #;g::ihaode Escolaridade Vagas Vencimento
01|Professor|30 horas |Nivel Superior Licenciatura em Pedagogia 01vaga R$ 2.762,26

Ensino Fundamental

2- Escola Municipal Nossa Senhora de Lourdes- Fazenda Agrossan.

N°/CARGO #;E:::Ihaode Escolaridade Vagas Vencimento
01|Professor|30 horas |Nivel Superior Licenciatura em Pedagogia 01vaga R$ 2.762,26

Ensino Fundamental

ANEXO Il
Ficha de Pontuagao Atribuicao Contrato Temporario PROFESSOR

1. Dados Pessoais:

Eo(rjne do Servidor (a): Dt Nasc: / /
nd. n°
Complemento: Bairro:: Cidade CEP:78.575-000
Telef: Res: Cel.: e-mail:

RG: Exp: UF: DtExp..___ 7 7T CPF:

Escola:

Habilitagao de Concurso:
Jornada Semanal de Trabalho : 30 horas semanais
POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO?

a.lg&SIM b,.é ) NAO )
TIPO:() PUBLICO () PRIVADO JORNADA DE TRABALHO: Horas / semanais
2. Opcéo delnscrigdo para Atribuicao:

OPGAO PARA ATRIBUIGAO EM:
% ;Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano - Campo
Ensino Fundamental 6° ao 9° ano —Campo

3. NUMERO DE PONTOS OBTIDOS PELO PROFESSOR:
3.1 - DA FORMAGAOITITULAGAO (Considerar a maior titulagdo, permitir somente o registro de um item e pontua-lo)- mediante documento comprobatério.

[CRITERIOS|INDICADORES|Pontos|

Doutorado 80,0(oitenta) pontos
Pés Graduagéo |Mestrado 60,0 (sessenta) pontos
g- Especializagao 40,0 (quarenta) pontos
c Licenciatura Licenciatura Plena 30,0 (trinta) pontos
Licenciatura Curta 20,0 (vinte) pontos
Ensino Médio |Magistério ou Ensino Médio 10,0 (dez) pontos
4 .Formagé&o Continuada
Cursos de Formagéo continuada, palestras seminarios, minicursos e conferencia re-
alizados na area de educacgao/ atuacéo, em instituicdes reconhecidas pelo MEC,
41 |que contemplem conhecimentos didatico-curriculares e de politicas educacionais, 0,5 pontos p/ cada40 horas
com limite maximo de 0,5 ( meio ponto) (certificados validos apenas dos ultimos 3
anos.

TOTAL DE PONTOS

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

EM CASO DE EMPATE

Maior Titulagéo

Maior idade

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS P/DESEMPATE:

so®[~N[o

Ficha de Pontuagéo Atribuicao de Classes e/ou Aulas Contrato TemporarioPROFESSOR - 2019
Obs.: - Considerar-se-a na somatdria da contagem de pontos até 02(duas) casas decimais.

- Atribuicdo sera de acordo com a classificagdo em Sessao Publica.

Assinatura do (a) Professor (a) Responsavel pela Atribuicdo na Escola
Juara___/ /2019

ANEXO Il
CRONOGRAMA DO EDITAL DE SELEGAO DE ANALISE DE CURRICULO DA ZONA RURAL N° 005/2019.

Especificacédo Data

Publicagédo do Edital N° 004/2019 22/04/2019

24 e 25 de Abril de 2019.
Periodo de inscrigao analise de curriculo por contagem de pontos.|Horario:8horas as 11horas
13horas as 16 horas

Publicacdo da Relacéo Geral de Inscricéo 26/04/2019
Publicacdo da Relagédo Geral dos Aprovados e Classificados 30/04/2019
Convocacao dos Candidatos Aprovados 05/05/2019
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AVISO DE LI_CITACAO TOMADA DE PREGOS N. 005/2019/SECAD
APURAGCAO: MENOR VALOR POR EMPREITADA GLOBAL.

OBJETO: Contratagdao de Empresa Especializada em Servigos de En-
genharia para Prestagdo de Servicos de Implantagao/Readequagao
de lluminagao Publica na Avenida Rio Arinos com Reimplantagéo dos
Superpostes em Pragas e Avenidas do Municipio de Juara/MT, confor-
me projeto basico, especificagdes e condigdes técnicas constantes neste
edital e em seus anexos.

EDITAL E INFORMAGOES: O Edital podera ser obtido a partir de 22/04/
2019, na Sede da Prefeitura Municipal de Juara/MT — Divisdo de Licita-
¢Oes e Contratos, localizada a Rua Niteréi, 81N, Centro — Juara/MT — Fo-
ne: (066) 3556-9400/9401 ou por meio do site: www.juara.mt.gov.br; para
impressao do Edital sera cobrada taxa de custos do requisitante.

ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGAO DO EDITAL: Decaira do direito
de pedir esclarecimentos ou impugnar os termos deste Edital aquele que
nao o fizer até 03 (trés) dias anteriores a data designada para a abertura
dos envelopes, apontando de forma clara e objetiva as falhas ou irregula-
ridades que entende viciarem o mesmo. As peticdes deverao ser protoco-
ladas, devidamente instruidas (assinatura, endereco, razéo social e telefo-
ne para contato), junto ao Servigo de Protocolo desta Prefeitura ou direta-
mente ao Pregoeiro Oficial ou ainda através do Fax (66) 3556-9400/9401;
E-mail: www.juara.mt.gov.br que tem o prazo de 24 (vinte e quatro) horas
Uteis para respondé-las.

CONDIGOES DE PARTICIPAGAO: Podero participar desta licitagédo, os
interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta
licitagdo e que estiverem cadastrados no Cadastro de Fornecedores do
Municipio de Juara/MT ou que se Cadastrarem até 3 (trés) dias uteis ante-
riores a data de entrega e abertura de envelopes.

ENTREGA DOS ENVELOPES DE HABILITAGAO E PROPOSTA DE
PREGOS: Dia 09/05/2019 até as 08h30 local, na sala de Licitagcdes e Con-
tratos, no endereco indicado acima.

Juara-MT, 18 de abril de 2019.
Luis Carlos Correia Carlos Amadeu Sirena

Coordenador de Licitagdes Prefeito Municipal

SEC. MUN. PLANEJAMENTO ORCAMENTO E GESTAO
DECISAO ADMINISTRATIVA - REALMED HOSPITALAR

Juara, 17 de abril de 2019.
DECISAO ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO

Trata de situagdo contratual do Municipio com a empresa REALMED
HOSPITALAR EIRELI-ME, CNPJ. 04.847.959/0001-18, passo as conside-
racoes:

A empresa supracitada sagrou-se vencedora em certame licitatério munici-
pal, Pregédo n° 089/2018, tendo firmado Ata de Registro de Pregos n° 001/
2019, cujo objeto é futura e eventual aquisicdo de materiais descartaveis
de saude, em atendimento a Secretaria Municipal de Saude.

Ocorre que, conforme oficio de n° 054/2019/GB/FC, encaminhado pela
Chefe do Setor de Fiscalizagdo de Contratos, e documentos que o se-
guem, a empresa licitada ndo vém cumprindo com seu dever contratual.

Conforme restou demonstrado, em que pese 0s compromissos assumidos
pela empresa licitada, esta ndo se encontra realizando a entrega de itens
licitados em prazo estipulado, fornecendo em quantidade menor do que a
solicitada em ordem de compra, até mesmo em qualidade inferior da pre-
vista em edital.

Deve-se frisar que os produtos licitados sdo de sua importancia para o
bom funcionamento da salude publica municipal, devendo haver zelo por
parte da licitada para com a entrega dos produtos, conhecedora dos trami-
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tes burocraticos para a aquisigao de tais insumos pela administragéo pu-
blica.

O ordenamento juridico preza pela boa-fé objetiva ao contratar, prevista
nos artigos 113 e 422, ambos do Cédigo Civil Brasileiro, nas sabias pala-
vras de Rosado Aguiar Junior:

"A boa-fé se constitui numa fonte autbnoma de deveres, independente-
mente da vontade, e, por isso, a extensao e o conteudo da relagéo obriga-
cional ja nao se medem somente nela (vontade), e, sim, pelas circunstan-
cias ou fatos referentes ao contrato, permitindo-se construir objetivamente
o regramento do negdcio juridico com a admissdo de um dinamismo que
escapa ao controle das partes. A boa-fé significa a aceitacdo da interfe-
réncia de elementos externos na intimidade da relagédo obrigacional, com
poder limitador da autonomia contratual. O principio da boa-fé significa
que todos devem guardar fidelidade a palavra dada e nao frustrar ou
abusar da confianga que constitui a base imprescindivel das relagées
humanas, sendo, pois, mister que se proceda tal como se espera que
o faga qualquer pessoa que participe honesta e corretamente do tra-
fego juridico"[1] (grifos nossos)

Posta assim a questéo, é de se dizer que boa-fé em uma relagédo contra-
tual corresponde a agéo refletida que visa ndo apenas o préprio bem, mas
o bem do parceiro contratual, significa respeitar as expectativas razoaveis
do outro contratante, agir com lealdade, ndo causar lesdo ou desvantagem
e cooperar para atingir o bem das obrigacdes, devendo assim serem inter-
pretadas as clausulas contratuais do caso em tela.

O cumprimento dos deveres assumidos pela licitada, em prazo estipulado
e quantidade solicitada, pode tornar-se o divisor de aguas entre a vida e a
morte de usuarios do tratamento publico de saude.

Eventual descontentamento por parte da licitada com a administragdo pu-
blica, deve se exteriorizar com observancia ao devido processo legal, por
via propria, e nunca justificando o descumprimento contratual, causando
risco a coletividade.

O dissidio é merecedor de reprimenda, ante o descaso, gravidade e po-
tencial lesivo a coletividade, ndo bastasse, imprescindivel se faz o cance-
lamento da ata de registro de preco, haja vista que a licitada é reincidente,
sendo penalidade pelo Municipio de Juara, conforme decisdo datada em
04 de dezembro de 2018, em caso semelhante ao narrado acima.

Do Exposto:

Pelos fatos e fundamentos acima expostos, ndo tendo a empresa licitada
cumprido com seu dever contratual, CANCELO a Ata de Registro de Pre-
¢os de n° 001/2019, nos termos do inciso | do artigo 78 da Lei 8.666/93.

APLICO a penalidade prevista no inciso Il do artigo 87 da Lei 8.666/93,
ficando a empresa REALMED HOSPITALAR EIRELI-ME, CNPJ. 04.847.
959/0001-18 impedida de licitar com o Municipio de Juara/MT pelo prazo
de 02 (dois) anos.

Certifique-se quanto ao integral adimplemento de penalidade aplicada em
04/12/2018, a qual foi publicada no Diario Oficial eletrébnico dos Municipi-
os, referente ao Pregao n° 051/2018/SECAD, Ata de Registro de Pregos
n°® 042-D/2018/SECAD, haja vista que a empresa ndo apresentou recurso,
portanto preclusa a oportunidade recursal, sendo que a decisdo adminis-
trativa aplicou uma penalidade de 5% sobre o valor da ata, cujo valor total
é de R$565.717,04, totalizando o valor arbitrado em R$ 28.285,85, (vinte
e oito mil duzentos e oitenta e cinco reais e oitenta e cinco centavos). Por-
tanto, em caso de haver saldo a pagar a Empresa REALMED HOSPITA-
LAR EIRELI-ME, CNPJ. 04.847.959/0001-18, caso n&o tenha sido adim-
plido em sua integralidade o montante descrito acima, que se proceda a
compensagao dos valores descontando-se os valores arbitrados a titulo de
multa conforme descrito acima.

N&o havendo saldo suficiente para compensagéo, determino a intimagao/
notificagdo da empresa para pagamento dos valores. Caso ndao cumpra a
obrigagéo proceda aos meios legais para inclusdo do débito, apds o tran-
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sito em julgado da decisdo administrativa, na divida ativa e o devido pro-
testo.

Remeta-se copia desta decisdo a Procuradoria Geral Municipal e ao Setor
de Licitagdes e Contratos, para conhecimento da presente decisao e pro-
vidéncias necessarias.

DETERMINO a Fiscalizagdo de Contratos para que se notifique a em-
presa REALMED HOSPITALAR EIRELI-ME, CNPJ. 04.847.959/0001-18
quanto ao teor da presente decisdo para, em querendo, apresentar recur-
so no prazo 15 dias.

DETERMINO a Secretaria Municipal de Administragdo que proceda as
agOes necessarias para a rescisao unilateral do contrato.

DETERMINO, o chamamento das demais empresas concorrentes do pre-
gao n°089/2018, em ordem de classificagdo, para que fornegam os objetos
do certame, outrossim, em ndo havendo demais licitantes classificados, a
aquisicao de produtos necessarios, os quais encontravam-se acobertados
pela Ata de registro de Pregos n°001/2019, por meio de licitagdo dispen-
savel nos limites da lei, bem como DETERMINO a imediata realizagdo de
novo pregéo para registro de pregcos dos materiais e produtos necessarios
a continuidade dos servigos publicos.

Publique-se a presente deciséo, em especial em Jornal Oficial Eletrénico
dos Municipios do Estado de Mato Grosso, bem como inscreva a empresa
nos devidos setores de cadastro para fins de restricdo em participar de
certame licitatorio municipal no prazo supracitado.

Nada sendo requerido e apds as devidas apuragdes, arquive-se.
Carlos Amadeu Sirena
Prefeito Municipal

[1] Ruy Rosado Aguiar Junior, Extingdo dos contratos por incumprimento
do devedor, p. 238

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCIARA

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N.° 010/2019

EXTRATO DE CONTRATO N.° 010/2019

PROCESSO N.° 010/2019

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL 009/2019

ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCIARA-MT

FORNECEDOR: Luciara Daniela Freitas -ME, CNPJ n°31.501.845/
0001-94.

OBJETO: Registro De Pregos para futura e eventual aquisi¢do de Gé-
neros alimenticios para atender o Programa de Merenda Escolar da
Secretaria Municipal de Educacao da Prefeitura Municipal de Luciara
— PNAE, PNAI, PNAC, PNAPE.

PRAZO: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2019.

VALOR DA ARP: R$ 97.889,10 (noventa e sete mil e oitocentos e oitenta
e nove reais e dez centavos).

Comissao de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Luciara-MT, em 12 de
abril de 2019.

VINICIUS SANTOS DA SILVA
PREGOEIRO

_ DEPARTAMENTO DE LICITAGAO i
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO N°:
012/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 012/2019
LICITAGAO: PREGAO PRESENCIAL 010/2019
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HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

Tendo em vista o que consta dos autos do Processo de Licitagao realizado
na modalidade PREGAO PRESENCIAL 010/2019 e demais resultados
apresentados pelo Pregoeiro e equipe de apoio, homologo e adjudico o
presente certame a Empresa PARASSU DE SOUZA FREITAS-ME, inscri-
ta no CNPJ N° 97.482.491/0001-96, para todos os efeitos previstos em lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Luciara, Estado de Mato Grosso, 18 de
Abril de 2019.

FAUSTO AQUINO DE AZAMBUJA FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGO N.° 003/2019

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGO N.° 003/2019
PROCESSO: 012/2019

PREGAO PRESENCIAL: 010/2019

ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCIARA-MT
FORNECEDOR REGISTRADO:

PARASSU DE SOUZA FREITAS-ME

CNPJ: 97.482.491/0001-96.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISIGAO DE COMBUSTIVEIS PARA ATENDER AS SECRETARIAS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCIARA E FETHAB.

VALOR DA ARP: R$ 1.829.800,00 (um milhdo oitocentos e vinte nove mil
e oitocentos reais).

VIGENCIA: ATE 18 DE ABRIL DE 2020.

Comissao de Pregado da Prefeitura Municipal de Luciara-MT, em 18 de
abril de 2019.

FAUSTO AQUINO DE AZAMBUJA FILHO

Prefeito Municipal de Luciara

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N.° 011/2019

EXTRATO DE CONTRATO N.° 011/2019

PROCESSO N.° 012/2019

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL 010/2019

ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCIARA-MT

FORNECEDOR: PARASSU DE SOUZA FREITAS-ME, CNPJ 97.482.491/
0001-96.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISIGAO DE COMBUSTIVEIS PARA ATENDER AS SECRETARIAS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCIARA E FETHAB.

PRAZO: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2019.

VALOR DA ARP: R$ 1.829.800,00 (um milhdo oitocentos e vinte nove mil
e oitocentos reais).

Comisséo de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Luciara-MT, em 18 de
abril de 2019.

VINICIUS SANTOS DA SILVA
PREGOEIRO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA

ADMINISTRAGAO/LICITAGAO
DECRETO N° 032/2019 - NOMEIA FISCAL DE CONTRATOS
PROVENIENTES DA AGRICULTURA FAMILIAR
DATA: 18/04/2019
SUMULA: Nomeia Fiscal de Contratos provenientes da Agricultura Famili-
ar.

O Senhor ARNOBIO VIEIRA DE ANDRADE Prefeito do Municipio de Mar-
celandia, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais que lhe
s&o conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a clausula 17, item 17.1 do Contrato do Processo de Li-
citagdo Chamada Publica 01/2019,

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado o seguinte membro e seu respectivo suplente para
fiscalizagdo de contratos oriundos do processo licitatério chamada publi-
ca 01/2019, relativos a produtos provenientes da agricultura familiar, cujo
mandato se estendera até 31/12/2019:

Titular, representante do Conselho de Alimentagao Escolar - CAE Vanilza
Franco Pickler Suplente, representante da Secretaria Municipal de Educa-
cao: Cleide Ribeiro Alves

Art. 2° - Em caso de necessidade, os membros relacionados no artigo an-
terior poderao ser substituidos a qualquer tempo.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Pago Municipal, em Marceléndia — MT, 18 de abril de 2019.
ARNOBIO VIEIRA DE ANDRADE

Prefeito Municipal

PREFEITURAILICITA(;AO
RESULTADO DE LICITAGCAO - TOMADA DE PRECOS N° 001/2019

A Prefeitura Municipal de Marcelandia/MT, através de sua Comisséo Per-
manente de Licitagdo, torna publico o RESULTADO do julgamento da To-
mada de Precos n° 001/2019, cujo objeto € a Contratagao de empresa
especializada para execugao das obras de implantagao de iluminagao
publica em diversas ruas e avenidas no Municipio de Marcelandia-
MT e no Distrito de Analandia do Norte-MT”, conforme projeto basico,
memorial descritivo, planilha orgamentaria e cronograma fisico fi-
nanceiro em atendimento ao Convénio firmado junto ao Ministério
da Integragcdo Nacional — Superintendéncia do Desenvolvimento da
Amazonia - Coordenagao de Convénios e Monitoramento. Contrato
de Repasse de n° 862022/2017. Sagrou-se vencedora do certame lici-
tatério a empresa: ELETRICA RADIANTE MATERIAIS ELETRICOS LT-
DA, CNPJ N° 15.984.883/0001-99 com valor global total de R$ 429.617,39
(quatrocentos e vinte e nove mil e seiscentos e dezessete reais e trin-
ta e nove centavos centavo).

Marcelandia/MT, em 18 de abril de 2019
GEISI GLAUCIA DA SILVEIRA TIRAPELLE
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA
PORTARIA N° 7719 DE 17 DE ABRIL DE 2019.

"Disp6e sobre nomeacao de Comissao Técnica Especial para Acom-
panhamento dos Processos Licitatorios a serem realizado em 2019, e
da outras providéncias".

VALTER MIOTTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Matupa - Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Comissao Técnica Especial para acompanhamento dos
Processos Licitatorios que serdo realizados no exercicio de 2019 na area
de aquisigao de géneros alimenticios e manutengéo da frota do Transporte
Escolar neste Municipio.

Paragrafo Unico: A Comissao referida no caput deste artigo sera consti-
tuida pelos servidores relacionado a seguir:

GENEROS ALIMENTICIOS:

Presidente:

CLARISE WENZEL

Membros:

ELENA GROSS

LEUZIMAR MORAIS SILVA

ESTEFANY PEREIRA LIMA DE SOUZA
MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR:
Presidente:

THANISLEY SUNAQUI DA CRUZ

Membros:

REGIANE BENTES NASCIMENTO GUIMARAES
MARILEI JANDREY

ELENA GROSS

JOSEMIR ALEXANDRE DOS SANTOS

Art.2° A Comisséo ora instituida destina-se ao acompanhamento, analise
e supervisao técnica dos procedimentos, produtos e materiais a serem dis-
ponibilizados as Secretaria Municipal de Educagao por meio da realizagao
de processos licitatorio realizados no exercicio de 2019, para aquisi¢cdo de
géneros alimenticios e manutencao da frota do transporte escolar.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogan-
do as demais disposigbes em contrario.

Pago Municipal Senador Jonas Pinheiro, aos dezessete dias do més de
abril do ano de dois mil e dezenove.

VALTER MIOTTO FERREIRA

Prefeito

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - MATUPA-MT

EDITAL N.° 01/CMDCA/MATUPA-MT/2019

INICIO DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS CONSELHEIROS TUTELA-
RES DE MATUPA — MT GESTAO 2020/2024.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Ma-
tupa/MT, e a Comissao Especial Responsavel pelo Processo de Escolha
instituida pela Resolugéo n°. 01/CMDCA/2019 de 12 de maio de 2.019, no
uso de sua competéncia, atribuida pela Lei Municipal n°. 615 de 29 de abril
de 2008, alteragdo pela n°. 916 de 23 de junho de 2015, atendendo ao
disposto na Lei Federal n°. 8.069 de 13 de julho de 1990 e sua alteragéo
contida na Lei 12.696 de 25 de julho de 2012, publica o presente Edital
que determina a realizagédo do processo de escolha dos Conselheiros Tu-
telares e suplentes do Conselho Tutelar de Matupa/MT.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Sera responsavel pela operacionalizagdo do Processo de Escolha
dos Conselheiros Tutelares, incluindo selegéo prévia e junta apuradora, a
Comisséo Especial de Escola, conforme Resolugdo n°. 01/CMDCA/2019
de 12 de maio de 2.019, constituida através da Reunido do Conselho Mu-
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nicipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente no dia 11/04/2019 com a
seguinte composigao (Ata n° 01/CMDCA/2019):

COMPOSIGAO DA COMISSAO ESPECIAL ELEITORAL
COMPOSIGAO NOME

Presidente da Comissado Especial de Escolha - HERALDO RODRIGO RI-
CIERI

Secretaria da Comissao Especial de Escolha - ANDREIA FERDINANDO
Membro da Comisséo Especial de Escolha - MARCIA CHAGAS

Membro da Comissao Especial de Escolha - DALTOM JOSE GUERZONI
Presidente do CMDCA: Membro permanente - ANA LUCIA DE SOUZA

§ 1° - A participagdo no processo de selegéo esta condicionada a compro-
vagao pelo candidato, dos requisitos constantes deste edital.

§ 2° - Este edital sera divulgado no enderego: Av. Herminio Ometo n° 101
ZE-022 Prefeitura Municipal de Matupa/MT e afixado nos seguintes Or-
gaos Publicos: Forum da Comarca de Matupa, Camara de Vereadores e
Promotoria de Justica da Comarca de Matupa, bem como divulgado na
internet, Sites www.matupa.mt.gov.br e Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

§ 3° - Sera afixado o Anexo Il deste edital (Calendario Oficial) nas Secre-
tarias Municipais de Saude, Assisténcia Social e Educagéo, Escolas Mu-
nicipais, Postos de Saude, Entidades Religiosas, supermercados e outros
estabelecimentos comerciais.

Art. 2° - Compete a Comisséo Especial Organizadora:

a) - dirigir o processo de escolha, acompanhando o processo de inscrigéo,
votagao e apuragao, responsabilizando-se pelo bom andamento de todos
os trabalhos e resolvendo os eventuais incidentes que venham a ocorrer;
b) — adotar todas as providéncias necessarias para a organizagao e a re-
alizagao do pleito; c) — analisar e encaminhar ao CMDCA as candidaturas
para homologagéo; d) — receber denuncias contra candidatos, nos casos
previstos em Lei, bem como adotar os procedimentos necessarios para
apura-los; e) — publicar a lista dos mesarios e dos apuradores de votos;
f) - selecionar, preferencialmente junto aos érgdos publicos municipais, os
mesarios, bem como seus respectivos suplentes, que serdo previamente
orientados sobre como proceder no dia do processo de escolha, na forma
da resolugéo regulamentadora do pleito; g) - analisar e decidir, em primei-
ra instancia administrativa, os pedidos de impugnacéo e outros incidentes
ocorridos no dia da votagéo; h) — lavrar a ata de votagéo, anotando todas
as ocorréncias; i) — realizar a apuragao dos votos; j) — processar e decidir,
em primeiro grau, sobre as denuncias referentes a impugnagéo e cassa-
¢ao de candidaturas; k) — processar e decidir sobre as denuncias referen-
tes a propaganda eleitoral; 1) - publicar o resultado do pleito, abrindo prazo
para recurso;

m) — Solicitar a cessdo das urnas eletronicas e fisicas, do sistema de vo-
tacéo especifico e do suporte técnico ao juizo eleitoral da circunscrigéo a
que pertengam, com a antecedéncia minima de sessenta dias da data pre-
vista para a eleigdo.

n) - A Comisséo Especial, nesse quesito, devera ainda requerer junto ao
Poder Executivo, as condigbes necessarias de despesas para utilizagdo
e transporte das urnas, bem como suporte técnico, entre outras conforme
Resolugdo TSE n° 22.685, de 13/12/2007, bem como confecgdo das cédu-
las de votacéo, conforme modelo aprovado pelo CMDCA.

0) - escolher e divulgar os locais de cada etapa do processo de escolha;

p) - solicitar, junto ao comando da Policia Militar ou Guarda Municipal, a
designagéo de efetivo para garantir a ordem e seguranga dos locais do
processo de escolha e apuragao;

q) - resolver os casos OMissos.

Il - DAS ETAPAS
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Art. 3° - O Processo de Escolha se realizara em quatro etapas classificato-
rias e eliminatorias:

1) 12 etapa: inscri¢éo;

1) 22 etapa: prova de conhecimentos especificos e lingua portuguesa;

IIl) 32 etapa: avaliagéo psicoldgica;

1V) 42 etapa: eleigéo.

Il - DAS INSCRICOES

Art. 4° - A inscricdo devera ser realizada na sede do Conselho Municipal
dos direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, com funcionamento
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Matupa/MT, localizada
na Rua 5, n° 102, Bairro Unido, Matupa/MT, no periodo previsto no Anexo
Il desta publicagéo, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, no horario
das 07h30min as 10h30min e das 13h30min as 16h30min.

Paragrafo Unico — Com o requerimento de inscrigdo preliminar, a ser feito
em formulario préprio, o candidato devera apresentar os documentos com-
probatérios dos requisitos contidos nos artigos infracitados.

IV — DOS REQUISITOS

Art. 5° - Sao requisitos para candidatar-se a membro do Conselho Tutelar:
| - Ter reconhecida idoneidade moral, comprovada mediante a apresenta-
cao de certiddes negativas, civel e criminal da Justica Comum Estadual e
Federal da Comarca ou Regido pelas quais o Municipio esteja compreen-
dido;

Il - Ter idade minima de 21(vinte e um) anos;

Il - Residir no Municipio de Matupa-MT ha pelo menos 2 (dois) anos;

IV - Ter escolaridade de nivel médio completo ao tempo de prazo da ins-
crigao;

V - Comprovar sua aprovagao, em prova seletiva prévia, de carater elimi-

natério, e em avaliagdo psicoldgica, realizadas por comissdes especiais
instituidas pelo CMDCA sob a fiscalizagdo do Ministério Publico;

VI - Ser eleitor do municipio de Matupa - MT e estar em pleno e regular
exercicio de seus direitos politicos;

VIl - Comprovar ter desenvolvido atividade voltada a promogéo, protegéo
e defesa dos direitos da crianga e do adolescente, ou em defesa do cida-
dao, em periodo minimo, continuo ou alternado, de 01 (um) ano, por meio
de atestados, certificados ou declaragdes da instituigdo onde atuou.

VIII - Nao exercer atividades politico-partidarias, fungdo em 6rgéao de par-
tido politico ou diregéo de entidades sindicais;

IX - Nao exercer cargo ou mandato publico eletivo, salvo se conselheiro
tutelar com direito a recondugao conforme Lei 8069/90 e suas possiveis
alteragdes até a data final de inscrigdo realizada pela Comissdo Especial
de Escolha, conforme Anexo Il dessa publicagao.

§ 1°. O requisito previsto no inciso IX, deste artigo, serd comprovado me-
diante declaragao assinada pelo proprio candidato, no momento da inscri-
Géo.

§ 2°. Verificado, a qualquer tempo, o descumprimento de qualquer dos re-
quisitos mencionados neste artigo, a inscrigdo do candidato, ainda que ja
deferida, e todos os atos dela decorrentes, inclusive de nomeacéo, serdo
cancelados.

V - INSCRIGAO

Art. 6° - A inscrigdo constara do preenchimento de formulario préprio for-
necido aos interessados no ato da inscrigao.

Art. 7° - No ato da inscrigdo o candidato devera entregar:

1 — Duas fotos 3x4;

2 — Fotocopias autenticadas da cédula de identidade e CPF;

3 - Atestado médico de saude fisica e mental;
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4 - Fotocopias do comprovante de votagéo na ultima eleigéo ou de justifi-
cativa da auséncia;

5 - Fotocopia do certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo,
se do sexo masculino;

6 - Fotocopia do certificado de conclusao do ensino médio;

7 — Certidao Negativa de Antecedentes Civel e Criminais expedida através
do site www.tjmt.jus.br;

8 — Fotocdpia do comprovante de domicilio no Municipio de Matupa/MT ha
pelo menos 2 (dois) meses.

§ 1°. A comprovagao do domicilio dar-se-a através da apresentagao de do-
cumentos (contrato de locagéo, contas de agua, luz, telefone, entre outras)
que atestem residéncia em nome do interessado.

§ 2°. A comprovagao da reconhecida idoneidade moral do interessado dar-
se-a através da apresentagao de Certiddo Negativa de Antecedentes Civel
e Criminais expedida através do site www.tjmt.jus.br, sendo vedada a ha-
bilitagdo, como candidato o interessado que possua certidao positiva, civel
ou criminal, que contenha medida judicial incompativel com o exercicio da
fungdo de Conselheiro Tutelar.

§ 3°. Os inscritos farao uma prova escrita de conhecimento sobre o Esta-
tuto da Crianga e do Adolescente — ECA e outras normas, conforme inciso
VIl do art. 26 da Lei Municipal, e sobre conhecimentos gerais, formulada
pela Secretaria Municipal de Educagéao, através de comisséo especial ins-
tituida pelo CMDCA, bem como avaliagéo psicolégica, sob a fiscalizagéo
do Ministério Publico da Comarca de Matupa/MT.

§ 4° - O protocolo do pedido de inscrigao implica por parte do candidato no
conhecimento e aceitagao de todos os termos fixados no presente edital e
em prévia aceitagdo do cumprimento do que estabelece a Lei Federal 8.
069, de 13 de julho de 1990, e a Lei municipal 615/2008 do municipio de
Matupa-MT e suas alteragoes.

§ 5° - O pedido de inscrigdo que nao atender as exigéncias deste edital
sera indeferido, bem como anulados todos os atos dele decorrentes.

§ 6° - Nao sera permitida inscricdo condicional ou por correspondéncia,
sendo permitida a inscrigao por procuragao publica, desde que apresenta-
da o respectivo instrumento de mandato, acompanhado de documento de
identidade do procurador.

§ 7° - Ultrapassada a fase anterior sera publicada a lista com os nomes
dos candidatos habilitados para as préximas etapas do processo de esco-
Iha, abrindo-se o prazo estabelecido no Anexo Il desta publicacado, para
eventuais recursos que deverdo ser entregues no local de inscrigdo. Apos
0s recursos interpostos serao analisados e decididos pela Comissao Es-
pecial de Escolha e pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

VI - DOS IMPEDIMENTOS

Art. 8° - Sao impedidos de servir, no mesmo Conselho Tutelar, pessoas
casadas ou que mantém unido estavel, ascendente e descendente, sogro,
genro ou nora, irmaos, cunhados, durante o cunhadito, tio, sobrinho, pa-
drasto ou madrasta e enteado, conforme o Artigo 140 do Estatuto da Cri-
anca e do Adolescente.

Art. 9° - Ficarao impedidas de participar do Processo aquelas pessoas que
foram penalizadas com a destituicdo da fungdo de Conselheiro Tutelar,
nos 05 (cinco) anos antecedentes a eleigéo.

VIl — DA PROVA OBJETIVA E AVALIACAO PSICOLOGICA

Art. 10 - A prova objetiva e a avaliagdo psicoldgica destinar-se-do a se-
lecionar os candidatos que poder&o participar do pleito para Conselheiro
Tutelar no quadriénio 2020 a 2024.

Art. 11 - O processo seletivo constara de prova objetiva de carater elimi-
natério com 30 questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 03
(trés) alternativas, ficando a critério da instituicdo executora, bem como de
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aplicagéo de avaliagéo psicoldgica a ser realizada por profissional a ser in-
dicado pela Prefeitura Municipal de Matupa/MT.

§ 1° - A prova objetiva tera 15 (quinze) questdes sobre o Estatuto da Cri-
anga e do Adolescente - ECA, 5 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa e
10 (dez) questdes das legislacdes pertinentes a area da Crianga e do Ado-
lescente, conforme contetido programatico descrito no ANEXO I.

§ 2° - Os candidatos que atingirem 60% (sessenta por cento) da Prova e
forem considerados aptos pela avaliagéo psicoldgica serdo classificados
para participarem do processo eleitoral para escolha dos Conselheiros Tu-
telares.

§ 3° - O candidato devera comparecer na data estabelecida no cronogra-
ma do processo de escolha em Anexo Il dessa publicacdo, no seguinte
local: Escola Estadual Bairro Unido, Rua 05, N° 46, Bairro Unido, Matupa/
MT para a realizagéo da prova objetiva, com no minimo meia hora de an-
tecedéncia, devendo estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta e um documento oficial com foto.

§ 4° A prova objetiva tera duracéo de trés horas, tendo seu inicio as 08h00-
min e o término as 11h00min. O fechamento dos portdes sera as 07h40-
min.

§ 5° - No ato da realizagédo da prova objetiva, seréo fornecidos o Caderno
de Questdes, a Folha de Passagem (para anotar suas respostas) e a Folha
de Respostas. O candidato podera, ao término da prova, retirar-se da sala
de prova levando apenas a Folha de Passagem.

§ 6° - Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara ao fiscal o Ca-
derno de Questdes e a Folha de Respostas.

§ 7° - Na folha de respostas da prova objetiva, ndo serdo computadas
questdes nado respondidas, bem com questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura,
ainda que legivel.

§ 8° - A avaliagdo psicoldgica sera realizada na data prevista no Anexo I
desta publicagdo mesmo local da realizagdo da prova escrita, no periodo
matutino, com inicio as 08h00min e o término as 11h00min. O fechamento
dos portdes sera as 07h40min.

§ 9° - Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais hipo-
teses previstas neste Edital, incidir nas seguintes hipoteses:

| - apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos por-
tées, antes da realizagao da prova objetiva e da avaliagcao psicolégico;

Il - apresentar-se para a prova objetiva e para a avaliagdo psicolégica em
outro local diverso indicado neste edital;

11l - ndo comparecer em qualquer uma das etapas eliminatérias, prova ob-
jetiva e avaliagéo psicoldgica, seja qual for o motivo alegado;

IV - ndo apresentar documento de identidade exigido, nos termos deste
Edital, para a realizagédo da prova objetiva e avaliagao psicoldgica;

V - ausentar-se da sala de prova objetiva sem o acompanhamento de um
fiscal;

VI - ausentar-se do local de prova objetiva antes de decorrido o prazo mi-
nimo de 60 (sessenta) minutos a partir do inicio da mesma;

VIl — se for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou exami-
nando livros, notas ou impressos nao permitidos;

VIII - se estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletrénico de comunicagao (pagers, celulares, etc...);

IX - langar m&o de meios ilicitos para a execugao da prova;
X - ndo devolver integralmente o material solicitado;
XI - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

§ 10 - As questdes eventualmente anuladas serdo consideradas corretas
para todos os candidatos.
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§ 11 — A divulgagéo do resultado da prova ocorrera na data prevista no
Anexo Il desta publicagédo, mediante edital na sede do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, com funcionamento
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Matupa/MT, localizada na
Rua 5, n°® 102, Bairro Unido, Matupa/MT, e no site da Prefeitura Municipal
de Matupa/MT, abrindo-se prazo de trés dias para interposi¢ao de recurso.

§ 12 — A divulgagao da avaliagéo psicoldgica devera acontecer na data
prevista no Anexo Il desta publicagdo, mediante edital publicado na sede
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMD-
CA, com funcionamento na Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Matupa/MT, localizada na Rua 5, n°® 102, Bairro Unido, Matupa/MT, e no
site da Prefeitura Municipal de Matupa/MT, abrindo-se prazo de trés dias
para interposigao de recurso.

§ 13 - Se o numero de candidatos selecionados for insuficiente para com-
por o Conselho Tutelar e o rol de suplentes (10 membros), o Conselho
Municipal — CMDCA deflagrara processo de escolha suplementar para o
preenchimento das vagas em aberto, seguindo-se as mesmas regras es-
tabelecidas neste edital.

§ 14 - Os recursos deverdo ser encaminhados com as devidas justificati-
vas para a Comissao Especial de Escolha, no seguinte enderego: Secre-
taria Executiva dos Conselhos Municipais, com sede nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, localizada na Rua 5, N° 102,
Bairro Unido, Matupa/MT.

VIII - DA DIVULGAGAO DAS CANDIDATURAS

Art. 12 - Juntamente com o resultado dos recursos descritos no § 4° do art.
11, a comisséo divulgara os candidatos aprovados, por meio de listagem
fixada na sede do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Ado-
lescente — CMDCA, com funcionamento na Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social de Matupa/MT, localizada na Rua 5, n° 102, Bairro Uniéo,
Matupa/MT, no site da Prefeitura Municipal de Matupa/MT, podendo ainda
divulgar os candidatos na sede da Prefeitura, da Promotoria de Justica e
do Férum da Comarca de Matupa/MT.

Paragrafo unico - Na hipétese de néo ocorrer a divulgagao do resultado na
forma do caput deste artigo, a comissao tera o prazo de 10 dias para fazé-
lo.

Art. 13 - A candidatura é individual e pessoal, ndo sendo permitida propa-
ganda coletiva de candidatos.

IX - DAS ELEICOES

Art. 14 - O local e horario de votagéo para eleigdo dos candidatos ao cargo
de Conselheiro Tutelar serdo definido pela Comissao Eleitoral e divulgado
no paragrafo abaixo e anexo |l deste edital, bem como publicado em Edital
complementar de convocacgéo aos eleitores do municipio de Matupa.

§ 1° - O eleitor devera comparecer no dia 06 de outubro para exercer seu
direito de escolha em até 5 (cinco) candidatos de sua preferéncia, nos lo-
cais discretos abaixo.

a) URNA 01 (urbana):

- Escola Estadual Bairro Unio.

- Endereco: Bairro Unido, Rua 10, N° 46, CEP: 78525-000
- Horario de votacdo: Das 08h00min as 17h00min.

b) URNA 03 (rural):

- Escola Municipal Norberto José Gehlen.

- Enderego: Gleba Liberdade, Comunidade Flor da Serra — Avenida Ban-
deirantes S/N, CEP: 78525-000.

- Horario de votagdo: Das 08h00min as 16h00min.
c) URNA 04 (rural):

- Escola Municipal Santo Anténio
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- Enderego: Gleba Unido, Linha 3, Comunidade Santo Anténio, S/N, CEP:
78525-000

- Horario de votacdo: Das 08h00min as 15h30min.

Art. 15 - Somente poderéo votar eleitores do municipio, com no minimo 16
anos de idade.

Art. 16 — O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar devera
observar as seguintes diretrizes:

| - Eleicdo mediante sufragio universal e direto, pelo voto facultativo e se-
creto dos eleitores do Municipio de Matupa-MT em processo a ser regula-
mentado e conduzido pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente — CMDCA;

Il - Candidatura individual, ndo sendo admitida a composigéo de chapas;
e,

Il - Fiscalizagdo pelo Ministério Publico.

Art. 17 - O voto procedera através de urna eletronica ou, na sua falta, de
urna fisica, podendo o eleitor votar em até cinco (5) candidatos de sua es-
colha.

Art. 18 - Cada candidato podera credenciar um (01) fiscal para eleigéo e
apuracgao, e este sera identificado por credencial fornecido pelo CMDCA.

Art. 19 - O local de recebimento dos votos contara com uma mesa de re-
cepgdo e apuragdo, composta por trés (03) membros, a saber: um (01)
presidente (Conselheiro do CMDCA ou cidadéo designado e nomeado pe-
lo CMDCA) e dois (02) auxiliares de mesa.

Paragrafo tnico - Nao poderdo compor a Mesa Receptora de votos conju-
ge e parentes consangliineos e afins, até 4° grau dos candidatos.

Art. 20 - No dia da eleigdo, ndo sera permitido ao candidato ou a qualquer
pessoa: fazer qualquer tipo de propaganda eleitoral; conduzir eleitores se
utilizando de veiculos publicos ou particulares; e realizar propaganda em
carros de som ou outros instrumentos ruidosos.

Paragrafo unico - Em caso de descumprimento das normas indicadas no
‘caput’, o candidato tera sua candidatura cassada e seus votos ndo serao
computados por ocasido da apuragao.

Art. 21 - A decisdo de cassagdo da candidatura sera tomada pelo CMDCA,
ouvida a comisséo eleitoral. Neste caso, sera instaurado um processo ad-
ministrativo em que o candidato tera direito a defesa em peca escrita no
prazo de 03 (trés) dias, tendo o CMDCA igual prazo para proferir a deci-
sdo.

Art. 22 - A fiscalizagdo de todo o processo eleitoral (inscricéo, prova, ava-
liagdo psicoldgica, votagédo e apuragéo) estara a cargo do Ministério Publi-
co.

Art. 23 - A apuragéo dos votos dar-se-a apds o encerramento das elei¢des.

Art. 24 - Quanto aos votos em branco e nulo, ndo serdo computados para
fins de votos validos.

X — DA PROCLAMAGAO, NOMEAGAO E POSSE

Art. 25 - Encerrada a votagéo, proceder-se-a imediatamente a contagem
dos votos e sua apuragéo, sob responsabilidade da Comissao Eleitoral, do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e fiscaliza-
¢ao do Ministério Publico.

Art. 26 - Concluida a apuragéo dos votos e decididos os eventuais recur-
sos, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente pro-
clamara o resultado providenciando a publicagdo dos nomes dos candida-
tos votados, com numeros de sufragios recebidos, em edital publicado na
sede do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA, com funcionamento na Secretaria Municipal de Assisténcia Soci-
al de Matupa/MT, localizada na Rua 5, n® 102, Bairro Unido, Matupa/MT, e
no site da Prefeitura Municipal de Matupa/MT.
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Art. 27 - Os 05 (cinco) candidatos mais votados serdo considerados elei-
tos, ficando os demais como suplentes, escalonada pelas respectivas or-
dens de votagao.

Art. 28 - Havendo empate na votagao, sera considerado eleito o que tiver
obtido melhor desempenho na prova objetiva. Havendo empate na pro-
va objetiva, prevalecera o candidato que tiver maior tempo de experiéncia
com criangas e adolescentes.

Paragrafo unico - Permanecendo o empate sera considerado eleito o can-
didato mais velho.

Art. 29 - Ocorrendo vacancia no cargo, assumira o suplente que houver
recebido 0 maior niumero de votos.

Art. 30 - Encerrado o processo eleitoral, divulgada a lista dos escolhidos
(titulares e suplentes) através dos meios de comunicagao e divulgagéo uti-
lizados pelo Executivo Municipal, o Prefeito Municipal e o CMDCA, no dia
10 do més de janeiro do ano seguinte ao da eleigdo, em ato publico e so-
lene, dara posse aos eleitos.

§ 1°. Durante o0 més seguinte a data da posse, todos os membros e su-
plentes eleitos executardo trabalhos junto ao Conselho Tutelar, acompa-
nhando e inteirando-se dos servigos desenvolvidos e em andamento.

§2°. Nesse mesmo periodo, os novos conselheiros e suplentes participa-
réo, também, de curso de capacitagédo, a ser realizado por deliberacdo do
CMDCA.

§ 3°. Os Conselheiros Tutelares eleitos deverdo obrigatoriamente parti-
cipar do Curso de Formagdo Continuada para Conselheiros Tutelares e
Conselheiros de Direitos, oferecido pela Escola de Conselhos de Mato
Grosso e do Curso de Formagéo para utilizagdo do Sistema de Informacgao
para a Infancia e Adolescéncia- SIPIA/CT, promovido pelo Conselho Esta-
dual dos Direitos da Crianga e do Adolescente-CEDCA-MT.

Xl — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 31 - O Conselheiro Tutelar esta sujeito a regime de dedicacao integral,
sendo vedada a acumulagdo da fungdo de Conselheiro Tutelar com qual-
quer atividade remunerada, publica ou privada, inclusive com cargo, em-
prego ou fungao.

Art. 32 - As atribuicdes e obrigacdes dos Conselheiros e Conselho Tutelar
s&o as constantes da Constituicdo Federal, da Lei Federal n° 8.069/90 (Es-
tatuto da Crianca e do Adolescente) e da Legislagdo Municipal em vigor.

Art. 33 - A inscri¢cdo do candidato implicara o conhecimento das presentes
instrugdes e a aceitagcdo das condigbes do processo seletivo, tais como
se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

Art. 34 - A ndo exatiddo das afirmativas ou irregularidades nos documen-
tos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
investidura, acarretarao a nulidade da inscrigdo, com todas as suas decor-
réncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil
ou criminal.

Art. 35 - O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone
para contato, desde a inscri¢do até a publicagédo dos resultados finais, jun-
to ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 36 - Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atuali-
zagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disserem respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos
para a etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edi-
tal ou aviso a ser publicado.

Art. 37 - Faz parte do presente edital o anexo | contendo conteudo progra-
matico e o anexo Il contendo Calendario Oficial.

Art. 38 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Eleitoral com
fiscalizagdo do Conselho Municipal dos Direitos e da Crianga e do Adoles-
cente e do Ministério Publico.
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Matupa/MT, 17 de abril de 2019.

HERALDO RODRIGO RICIERI

Presidente da Comissao Especial de Escolha
Resolugéo n°. 01/CMDCA/2019 de 12 de maio de 2.019
Matupa-MT

ANA LUCIA DE SOUZA

Presidente do CMDCA

Gestdo 2.019/2020

Matupa-MT

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Ortografia Oficial, Acentuagéo Gréfica, Separagéo de sila-
bas, Reconhecimento de classe de palavras, nome, pronome, verbo, pre-
posigdes e conjungdes, Pronomes, colocagdo, uso, formas pronominais de
tratamento. Concordancia Nominal e Verbal. Emprego de tempos e mo-
dos, Vozes do Verbo, Regéncia Nominal e Verbal, Ocorréncia de crase,
Estrutura do vocabulo, radicais e afixos, Formagédo de Palavras compo-
sicdo e derivagdo, Termos da Oragao, Tipo de predicagédo, Estrutura do
periodo: Coordenacéo e Subordinagdo, Nexos Oracionais, Valor Légico e
Sintatico das Conjungbes, Semantica, Sinonimia e Antonimia e Interpreta-
céo de Textos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

a) Atribuicdo do Conselho Tutelar

b) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art. 227.
c) Lei Federal n° 8069 de 13 de julho de 1990,

d) Lei 12.696 de 25 de julho de 2012.

e) Lei municipal n°. 615 de 29 de abril de 2008, e Lei n°. 916 de 23 de
junho de 2015.

ANEXO Il - CALENDARIO OFICIAL

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE ESCOLHA DO CONSELHO TU-
TELAR DE MATUPA-MT - GESTAO 2020/2024

DATA EVENTO
01 (1(3{% Formacéo da Comisséo Eleitoral de Escolha;
180 . |E1aboragzio e PUBLICAGAO DO EDITAL 01/CMDCA/2019:
02 (|8/0 g‘llvg.lga_o Processo de Escolha e Aberturadas de Inscrigbes /
(QUA) ias;
22/04
03 gSEG) INSCRICOES - Periodo de inscrigéo para a candidatura ao
51/06 |Conselho Tutelar /61 dias;
(SEX)
04/24106  [PUBLICACAO DO EDITAL 02/CMDCA/2019: Informa o no-
(SEG) |me dos candidatos inscritos;
24/06
05 SEG) |Analise documental pela Comissao e interposi¢éo para im-
(S6I/EOC§) pugnacdes de candidatura / 03 dias;
06/26/06  |Analise e,i)_arecer do Ministério Publico referente ao resulta-
(SEG) |do da andlise e interposicdo da Comissao Especial;
07/28/06  |PUBLICACAO DO EDITAL 03/CMDCA/2019: Divulga deferi-
(SEX) |mento e indeferimento de candidatura;
01/07
(SEG) |PRAZO RECURSAL - Apresentacgéo de defesa junto ao

08la CMDCA pelos candidatos que tiverem suas inscrigdes inde-

05/07 |feridas / 05 dias;
(SEX)

09/08/07  |Analise dos recursos de defesa dos candidatos que tiveram
(SEG) [suas inscricdes indeferidas;

10[10/07  |CMDCA julga e PUBLICA O EDITAL 04/CMDCA/2019 da
(QUA) |andlise e resultado dos recursos;

11 14/07 |PROVA OBJETIVA: Realizagédo da Prova conforme Edital 01/
(DOM) [CMDCA/2019;

12 15/07 |PUBLICACAO: Gabarito da prova pela comissédo executora
(SEG) [da prova;

13/15/07  |PUBLICACAO DO EDITAL 05/CMDCA/2019: Divulga o re-
(SEG) [sultado da prova;
16/07

14 (ITER a|PRAZO RECURSAL- Para interposigéo de recurso sobre re-
8/0 sultado da prova / 03 dias;
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APRECIACAO PELO CMDCA: Dos recursos provenientes da
prova

PUBLICACAO DO EDITAL 06/CMDCA/2019: Divulga os can-
didatos aptos a participarem da avaliagdo psicoldgica.
IAVALIA(;AO PSICOLOGICA: Aplicagédo da Avaliagao psico-
dgica.

PUBLICACAO DO EDITAL 07/CMDCA/2019: Divulga o re-
sultado da avaliagdo psicoldgica.

15|(SEX)
16122107

17]28/07
15/05/08

19|(TER) a|PRAZO RECURSAL- Para interposicao de recurso sobre re-
sultado da avaliagao psicologica / 03 dias;

APRECIACAO PELO CMDCA: Dos recursos provenientes da
20[(SEG) _ [avaliag&o psicoldgica e PUBLICACAO DO EDITAL 08/CMD-
a 15/08 |CA/2019: Divulga os candidatos aptos a participarem da Elei-
¢éo / 04 dias;.
PUBLICACAO DO EDITAL 08/CMDCA/2019: Inicio da Cam-
panha Eleitoral e divulgagéo da relagcdo de nomes dos candi-
i:latos habilitados para concorrer ao cargo de Conselho Tute-
ar;
TAC — TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA: TAC
Junto ao Ministério Publico da Comarca de Matupa e os can-
didatos ao CT

21/(SEG)

0[28/08

CAMPANHA: Periodo para realizagdo da campanha eleitoral
23 82/10 g?sdpandidatos conforme normas estabelecidas em Edital /
ias;

ELEICAO — Horario de votagao: Na cidade: das 8h as
17h00mn / Nas comunidades: das 8h as 14h30mn;

APURACAO: Apuragao dos votos: 16h30mn;

PUBLICACAO DO EDITAL 09/CMDCA/2019: Divulga o re-
sultado do pleito eleitoral;

PRAZO RECURSAL Prazo para eventuais recursos de im-
pu_gnagéo de candidatos decorrente o pleito eleitoral / 03 di-
Quiy [@s

ANALISE: Analise dos eventuais recursos de impugnagao de
candidatos;

PUBLICACAO DO EDITAL 10/CMDCA/2019: Divulga o re-
sultado final do processo de escolha;

DIPLOMAGCAO: Diplomag&o dos Conselheiros Tutelares;

POSSE: Solenidade de Posse dos Conselheiros Tutelares e
suplentes, através de Nomeacao e Ato do Prefeito Municipal
e do Presidente do CMDCA.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPAI/LICITAGAO
AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECO N°. 009/2019

A Prefeitura Municipal de Matupa, através da Comissao Permanente
de Licitagcdo comunica a todos os interessados que realizara no pro-
ximo dia 09 de maio de 2019 as 08h00min na sede da Prefeitura Mu-
nicipal, a TOMADA DE PREGO para CONTRATAGAO DE EMPRESA
DE ENGENHARIA, COM COMPROVADA CAPACIDADE TECNICA, AD-
MINISTRATIVA E FINANCEIRA PARA PAVIMENTAGAO ASFALTICA,
DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS E ILUMINAGAO PUBLICA ACESSO
AO COMPLEXO TURISTICO DOS LAGOS, TRECHO AV. HERMINIO
OMETTO, BAIRRO JARDIM DAS FLORES (ZH2-002) E CIDADE ALTA
(ZH2-004), CONFORME CONTRATO DE REPASSE N° 850615/2017 CE-
LEBRADO ENTRE O MINISTERIO DO TURISMO E O MUNICIPIO DE
MATUPA/MT. Maiores Informagoes através do Edital n°. 050/2019, que
esta disponivel no site http://www.matupa.mt.gov.br/Administracao/
Portais/ e pode ser solicitado pelo e-mail atendimento@matupa.mt.
gov.br ou junto a sede da Prefeitura Municipal localizada da Av. Her-
minio Ometto, 101, ZE-022, fones (66) 3595-3100 das 07h00min as
11h00min. Matupa — MT, 18 de abril de 2019. CRISTIANA PEREIRA
SERRA LOPES - Presidente da Comissao Permanente de Licitagao -

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA/LICITAGAO
AVISO DE LICITAGCAO - TOMADA DE PREGCO N°. 010/2019

A Prefeitura Municipal de Matupa, através da Comissao Permanente
de Licitagcdo comunica a todos os interessados que realizara no pro-
ximo dia 09 de maio de 2019 as 10h00min na sede da Prefeitura Muni-
cipal, a TOMADA DE PREGO para CONTRATAGAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA, COM COMPROVADA CAPACIDADE TECNICA, ADMI-
NISTRATIVA E FINANCEIRA PARA IMPLANTAGAO DE ILUMINAGAO
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PUBLICA NA AV. HERMINIO OMETTO, CONFORME SOLICITAGAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E TRANSPOR-
TES DO MUNICIPIO DE MATUPA - MT. Maiores Informagées através
do Edital n°. 051/2019, que esta disponivel no site http://www.matu-
pa.mt.gov.br/Administracao/Portais/ e pode ser solicitado pelo e-mail
atendimento@matupa.mt.gov.br ou junto a sede da Prefeitura Mu-
nicipal localizada da Av. Herminio Ometto, 101, ZE-022, fones (66)
3595-3100 das 07h00min as 11h00min. Matupa — MT, 18 de abril de
2019. CRISTIANA PEREIRA SERRA LOPES - Presidente da Comissao
Permanente de Licitagao -

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA/LICITAGAO
AVISO DE RESULTADO- CARTA CONVITE N°. 001/2019

A Prefeitura Municipal de Matupd, através da Comissdo Permanente de
Licitagdo comunica a todos os interessados que realizou no dia 18 de
margo de 2019 as 08h00min na sede da Prefeitura Municipal, a CARTA
CONVITE para CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE ESTUDO DE TRA-
GADO, PROJETO GEOMETRICO BASICO COM REVESTIMENTO PRI-
MARIO, PROJETO DE TERRAPLANAGEM, LEVANTAMENTO PLANI-
ALTIMETRICO E CADASTRAL, LOCAGAO DO EIXO DE 40 EM 40 ME-
TROS EM ATENDIMENTO IMPLANTAGAO DA ESTRADA DIVISA NOR-
TE, SUB. TRECHO RIBEIRAO MINEIRAO ATE AO ENTRONCAMENTO
DA ESTRADA E-60 COM ESTRADA NOVO HORIZONTE DO MUNICI-
PIO DE MATUPA/MT, aonde sagrou-se vencedor o Licitante: Geomape
Topografia e Georreferenciamento Eirelli-Me, inscrita no CNPJ sob o n°
23.478.168/0001-02, com valor total de R$ 162.140,00 (Cento e sessenta
e dois mil, cento e quarenta reais).

Matupa — MT, 18 de abril de 2019. CRISTIANA PEREIRA SERRA LO-
PES - Presidente da Comissao Permanente de Licitagao -

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE

LICITAGAO
ABERTURA DE PREGAO PRESENCIAL

ABERTURA DE LICITAGAO - EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.
13/2019 — Tipo de Licitagdo: MENOR PREGO UNITARIO. OBJETO: RE-
GISTRO DE PREGOS PARA EVENTUAL AQUISIGAO DE MATERIAIS
ESPORTIVOS MEDALHAS E TROFEUS. Credenciamento, recebimen-
to das propostas escritas e inicio da sessdo: 06 de maio de 2019 as
08 horas. LOCAL DA AUDIENCIA PUBLICA: Sala do Departamento de
Licitagcoes, na Sede da Prefeitura Municipal de Mirassol D’Oeste — MT
na Rua Antonio Tavares n. 3310. Aquisi¢do do edital pelo site: www.
mirassoldoeste.mt.gov.br/transparénciallicitagao. Informagées fone:
(0**65) 3241.1012/3090/5152. PREGOEIRO: LUISMAR DA SILVA MAR-
TINS. Portaria 143/2018. M. D’ Oeste, 18/04/2019.

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
ERRATA

ERRATA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE-MT
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA

Na publicagao da Portaria n°® 195, de 16 de abril de 2019, publicada no Jor-
nal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso n° 3.210,
do dia 18 de abril de 2019, pagina 249, no artigo 2°.

ONDE SE LE: PAULA ALENIZIO SOUZA GOMES
LEIA-SE: ALENIZIO SOUZA GOMES
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LICITAGAO
DISPENSA DE LICITAGAO

Dispensa de Licitagao/Ratificagdao n° 04/2019. O Municipio de Mirassol
D’Oeste, Estado de Mato Grosso, comunica que o Prefeito RATIFICOU
a dispensa acima para AQUISICAO DE MATERIAL E SERVICOS DE
EQUIPAMENTO DE MONITORAMENTO. Empresas: IUPPI DE OLIVEIRA
& OLIVEIRA LTDA, CNPJ 37.450.921/0001-66 com valor total de R$3.
658,22 (trés mil seiscentos e cinqlenta e oito reais e vinte e dois centa-
vos). M. D’Oeste, 18/04/19. Célia R. M. Prado — Presidente CPL. Fransue-
lo Ferrai dos Santos — Prefeito em exercicio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 181/2019

PORTARIA N°. 181/2019

Dispbe sobre a nomeagao da Sr®. Gabrielle Conceigao de Lara, e da ou-
tras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nobres, Estado de Mato Grosso, Sr. Leocir
Hanel, no uso das atribui¢cdes legais Ihe conferida pela Lei Organica Muni-
cipal, e

Considerando a necessidade de garantir o cumprimento do disposto na Lei
Municipal n°. 1.341/2014.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Sr®. Gabrielle Conceicao de Lara, portadora do RG n°.
2397389-7 SSP/MT, e inscrita no CPF/MF sob n°. 036.870.331-20, para o
cargo em comiss&o de Secretaria Escolar do Centro de Educagéo Basica
Municipal Maria Honorata de Campos, a partir de 01/04/2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em Nobres/MT, 04 de abril de 2019.
Leocir Hanel

Prefeito Municipal de Nobres

ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 204/2019

PORTARIA N°. 204/2019

“Dispbe sobre a exoneragao da Sra. Andreia Caroline Santiago de Pinho
Mattar,e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Nobres, Estado de Mato Grosso, Sr. Leocir Hanel,
no uso das atribuigdes legais lhe conferida pela Lei, RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar a Sra. Andreia Caroline Santiago de Pinho Mattar, por-
tadora do RG n°. 1525572-74 SSP/MT, devidamente cadastrada no CPF
n°. 008.726.321-13, do cargo em Comissao Analista de Secretaria na Se-
cretaria de Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, retroa-
gindo seus efeitos a partir do dia 01 de abril de 2019, revogando as dispo-
sigdes contrarias.

Gabinete do Prefeito, em Nobres/MT, 18 de abril de 2019.

Leocir Hanel Prefeito Municipal de Nobres

ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 205/2019

PORTARIA N°. 205/2019

“Dispbe sobre a nomeagéo da Sra. Andreia Caroline Santiago de Pinho
Mattar,e da outras providéncias”.
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O Prefeito Municipal de Nobres, Estado de Mato Grosso, Sr. Leocir Hanel,
no uso das atribuigdes legais Ihe conferida pela Lei, RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Sra. Andreia Caroline Santiago de Pinho Mattar, por-
tadora do RG n°. 1525572-74 SSP/MT, devidamente cadastrada no CPF
n°. 008.726.321-13, para exercer o cargo em Comisséo de Agente Execu-
tiva na Secretaria de Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, retroa-
gindo seus efeitos a partir do dia 02 de abril de 2019, revogando as dispo-
sigdes contrarias.

Gabinete do Prefeito, em Nobres/MT, 18 de abril de 2019.

Leocir Hanel Prefeito Municipal de Nobres

ADMINISTRAGAO
PORTARIA N.° 206/2019

PORTARIA N.° 206/2019

“Dispbe sobre alteragdo na nomeacgéo da Sra. Leidinete Santana Perei-
ra,e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Nobres, Estado de Mato Grosso, Sr. Leocir Hanel,
no uso das atribuigdes legais Ihe conferidas pela Lei, RESOLVE:

Art. 1°. — Altera a Nomeagéao da Sra. Leidinete Santana Pereira, porta-
dora do RG n°. 2392814-0 SSP/MT, devidamente cadastrada no CPF n°.
593.212.021-53, para exercer o cargo em Comisséo de Chefe de Departa-
mento de Ouvidoria Municipal.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, alteran-
do o cargo da Portaria 010/2019, retroagindo seus efeitos a partir do dia
04 de janeiro de 2019, revogando as disposigdes em contrarias.

Gabinete do Prefeito, em Nobres/MT, 18 de abril de 2019.

Leocir Hanel Prefeito Municipal de Nobres

ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 207/2019

PORTARIA N°. 207/2019

“Dispbe sobre a nomeagédo do Sr. Romildo Nunes Costa,e da outras pro-
vidéncias”.

O Prefeito Municipal de Nobres, Estado de Mato Grosso, Sr. Leocir Hanel,

no uso das atribuigdes legais Ihe conferidas pela Lei, RESOLVE:

Art. 1°. — Nomear o Sr. Romildo Nunes Costa, portador do RG n°. 959588
SSP/MT, devidamente cadastrado no CPF n°. 621.515.841-00, para exer-
cer o cargo em Comissdo de Gerente de Secretaria na Secretaria de Infra-
estrutura.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogan-
do as disposigbes contrarias.

Gabinete do Prefeito, em Nobres/MT, 18 de abril de 2019.

Leocir Hanel Prefeito Municipal de Nobres

ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 203/2019

PORTARIA N°. 203/2019

“Institui Comissdo de Processo Administrativo para apurar irregularidades
cometidas por servidor, e designa seus membros”.

O Prefeito Municipal de Nobres, Estado de Mato Grosso, Sr. LEOCIR HA-
NEL, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei, CONSIDERANDO o
disposto nos artigos 135, lll e X e 136 | e Il, da Lei n°. 992/2006, CONSI-
DERANDO as adverténcias por conduta ndo assidua do servidor Manoel
Messias Pereira, RESOLVE:
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Art. 1° Fica determinada a abertura de Processo Administrativo e igual-
mente instituida a Comissdodo Processo Administrativo no ambito da Se-
cretaria Municipal de Administragédo, Planejamento e Gestao, com o obje-
tivo de apurar possiveis irregularidades cometidas pelo servidor, o Sr. Ma-
noel Messias Pereira, Paragrafo Unico. Os servidores abaixo relaciona-
dos comporao a Comisséo instituida no caput:

Presidente: EDSON FRIEDRICH Membro: MICAEL MIQUEIAS CALISTO
Membro: FABIANO JOSE DA SILVA

Art. 2° Os membros da Comissao poderdo reportar-se aos Orgéos e Enti-
dades da Administracédo Publica, bem como a seus dirigentes para solicitar
providéncias, informagdes e diligéncias necessarias a instrugao processu-
al.

Art. 3° A Comissao do Processo Administrativo devera obedecer ao dis-
posto na Lei 992/2006 respeitando os procedimentos e prazos, devendo
apresentar relatério conclusivo da apuragéo, no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da publicagao desta Portaria.

Art. 4° As fungdes desempenhadas pelos integrantes da Comissdo do

ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 180/2019
PORTARIA N°. 180/2019
Dispbe sobre a nomeagédo da Sr°. Rafaela Ribeiro da Silva, e da outras

providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nobres, Estado de Mato Grosso, Sr. Leocir
Hanel, no uso das atribui¢des legais lhe conferida pela Lei Organica Muni-
cipal, e

Considerando a necessidade de garantir o cumprimento do disposto na Lei
Municipal n°. 1.341/2014.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Sr® Rafaela Ribeiro da Silva, portadora do RG n°.
2221247-7 SSP/MT, e inscrita no CPF/MF sob n°. 029.368.701.35, para o
cargo em comisséo de Secretaria Escolar da Escola Municipal Dalci Can-
dida de Souza, a partir de 01/04/2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas

as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em Nobres/MT, 04 de abril de 2019.

Processo Administrativo ndo s&o remuneradas, sendo consideradas como
servigo relevante prestado ao Municipio.

Art. 5° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em Nobres/MT, 17 de abril de 2019.

Leocir Hanel

Prefeito Municipal de Nobres

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES

DEPTO LICITAGAO
ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 014/2019 PREGAO PRESENCIAL N° 012/2019 PROCESSO ADMINISTRATIVO 037/2019

Aos 18 (dezoito) dias do més de abril do ano de 2019, de um lado o MUNICIPIO DE NOVA BANDEIRANTES, com sede na Avenida Comendador
Luiz Meneghel, n.° 62, centro, nesta cidade, devidamente inscrita no CGC/MF sob o n.° 33.683.822/0001-73, neste ato, representado pelo Prefeito Mu-
nicipal, Sr. Valdir Pereira dos Santos, brasileiro, empresario, portador do R.G. n.° 24127310 SSP/MT e inscrito no CPF n° 236.135.139-00, residente e
domiciliado no municipio de Nova bandeirantes, neste ato denominado simplesmente ORGAO GERENCIADOR DO REGISTRO DE PRECOS, realizado
por meio do PREGAO PRESENCIAL N° 012/2019, e de outro lado a empresa adjudicataria nos itens abaixo, homologada em 17/04/2019, doravante
denominada FORNECEDOR, tem entre si, justo e avengado a presente Ata que, quando publicada, tera efeito de compromisso de fornecimento, nos
termos do Art. 15 da Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes, observada as condigbes estabelecidas no ato convocatério e consoante as clausulas que se
seguem:

1 - DO FORNECEDOR REGISTRADO: A partir desta data, fica registrado na Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes — MT, o prego do fornecedor
registrado a seguir relacionado, objetivando o REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A LOCAGAO DE MA-
QUINAS PESADAS SENDO: DE 01 (UM) CAMINHAO PARA PERIODO INTEGRAL, TIPO CARROCERIA PRANCHA OU TOUREIRA, TURBINADO,
REDUZIDO, COM POTENCIA MINIMA DE 120CV, TRAGAO 6X2, COM CAPACIDADE DE CARGA MINIMA DE 15 TONELADAS, APROPRIADO
PARA TRANSPORTE DE MAQUINAS PESADAS, COM MOTORISTA CEDIDO PELA CONTRATANTE, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES/MT, de acordo com as especifica-
¢Oes, nas condi¢des estabelecidas no ato convocatorio.

Fornecedor: |MJ ALBRING - ME CNPJ: |32.974.344/0001-98
Endereco: |Rua Altino Borges N°: 1798
Bairro: Cidade Alta [Cidade: [ltauba — MT CEP: 78.510-000
Representante Legal: |MILTON JOSE ALBRING |CPF: 875.380.911-49
Email: [Oscar_itauba@hotmail.com Telefone |(66) 99687-2632
Banco [sicrReDI|Agencialos1s [Conta Corrente[23723-0
1.1 tabela
ltem |Descrigao Unidade|Quant. \dﬁli?zgrio ¥gtlglr

01 - CAMINHAO TIPO CARROCERIA PRANCHA OU TOUREIRA, TURBINADO, REDUZIDO, COM CAPACIDA-
Lote|PE MINIMA DE 12OCV TRACAO 6X2, COM CAPACIDADE DE CARGA MINIMA DE 15 TONELADAS APRO-
01 |PRIADO PARA TRA SPORTE DE MAQUINAS PESADAS, COM MOTORISTA, MANUTENCAO COMPLETA

COMO: CONCERTO DE PNEUS, LUBRIFICACAQO, ABASTECIMENTO, EXCETO PECAS DO MOTOR, CAM-
BIO E DIFERENCIAL POR CONTA DO CONTRATANTE.

R$
12 [RS11 145,
400,00

Mensal

1.2 Do bem locado:

Espécie: CAMINHAO Tipo: CARROC ABT

Marca: M. BENZ Modelo: L 1513 Placa: BWU3482 Cor: Verde

Chassi: 34500515000978 Ano/Modelo: 1971/1971 Combustivel: DIESEL
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2. DA VIGENCIA
2.1. A presente Ata tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir de sua publicagao.
3. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

3.1 Uma vez notificada de que o Municipio efetivara a contratagao, a licitante vencedora devera comparecer nos 02(dois) dias uteis a notificagao, para
assinar o contrato, sob pena de decair do direito a contratagédo, sem prejuizo das sangdes previstas no Capitulo XX deste certame.

a) Responsabilizar-se por todos os 6nus relativos a prestagédo dos servigos a si adjudicados, inclusive 6nus relativos a san¢des judiciais e administrativas;
b) Cumprir o estipulado nos termos do presente instrumento contrato.
c) Obedecer as instrugdes da contratante, sobre os termos dos servigos a serem prestados.

d) Prestar informagbes a contratante, sempre que esta Ihe solicitar, informando sobre a execugéo de seus servigos e demais detalhes sobre a execugéo
de suas atividades.

e) Nao intermediar abatimentos, descontos, ou dilagdo sem expressa autorizagao da contratante.

f)Respeitar e fazer cumprir a legislagédo de seguranga e saude no trabalho, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes; g) Nao transferir a
terceiros, quer total ou parcialmente, o objeto da licitagdo, sem prévia anuéncia do Municipio; h) Manter, durante a execugéo do contrato, todas as con-
digdes de habilitagéo e qualificacédo exigidas neste Edital; i) Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes, impostos,
contribuigbes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servigos executados por seus empregados, uma vez inexistir, no
caso, vinculo empregaticio deles com o Municipio; j) Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar ao Municipio ou a terceiros em
razéo de agao ou omissao dolosa ou culposa, sua ou de seus prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver
sujeita;

3.2. Providenciar a imediata correcéo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES.

3.3. Aceitar nas mesmas condig¢des contratuais os acréscimos e supressdes até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato ou
da nota de empenho.

4. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

4.1. Efetuar o pagamento, de acordo como estabelecido na clausula terceira do presente contrato;

4.2. Fornecer para o Contratado, copias dos contratos efetivamente realizados;

4.3. Fornecer ao contratado, materiais e informagdes, indispensaveis ao seu servigo, facilitando a prospecgao dos negdcios;
4.4. Notificar por escrito, a empresa contratada, toda e qualquer irregularidade constatada durante o recebimento objeto;

4.5. Fica vedado ao contratante, negociar abatimentos, descontos ou dilagbes de prazo para o pagamento a execugao dos servigcos, sem 0 prévio co-
nhecimento e autorizagao do contratado.

4.6. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa contratada, enquanto pendente de liquidagcdo qualquer obrigagcéo. Esse fato ndo sera gerador de
direito a reajustamento de precgos ou a atualizagdo monetaria.

4.7. Nao havera sob-hipotese alguma, pagamento antecipado.
5. DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

5.1. Alocagéo dos maquinarios sera conforme necessidade da secretaria de obras do municipio, que eventualmente esteja com maquinas em manuten-
&0 ou em obras que se fizerem necessarias em regime de urgéncia.

5.2. O objeto deste contrato devera disponibilizado na Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes, sem despesas de frete em até 10 (dez) dias apos a
assinatura do contrato;

5.3. O equipamento locado devera permanecer durante todo o periodo de locagdo a disposicdo da Secretaria Municipal de Infra Estrutura e Transportes,
para uso em qualquer horario em todo territério do municipio.

5.4. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pela manutengao preventiva e corretiva da(s) maquina(s)/veiculo(s) com fornecimento de pegas, partes
ou componentes necessarios, exceto pecas de desgaste (ldminas e unhas), desde que sejam comprovadamente novas, verificadas através de vistoria
e documento fiscal de aquisicdo das mesmas pela CONTRATADA.

5.5. A CONTRATANTE responsabiliza-se pelas despesas com servigos de borracharia, pneus, combustivel e lubrificantes. Os funcionarios (operadores
e motoristas) também serédo por conta da CONTRATANTE.

6. DO PAGAMENTO

6.1. Os pagamentos seréo efetuados em até 30 (trinta) dias apds a entrega do objeto, mediante a emisséo da nota fiscal/fatura, devidamente entregue
e langada junto ao Departamento de Contabilidade e atestada pela Secretaria requisitante, sendo que em hipétese alguma sera efetuado pagamento
antecipado.

6.2. As empresas deverdo obrigatoriamente fornecer Nota Fiscal Eletronica, conforme as disposi¢des contidas no RICMS/MT, ou conforme legislagéo
vigente.

6.3. Para fazer jus ao pagamento, a licitante vencedora devera comprovar sua adimpléncia com a Seguridade Social (INSS) e com o FGTS (CRF). Caso
a empresa seja optante pelo Simples, devera apresentar também, copia do Termo de Op¢éao pelo recolhimento de imposto naquela modalidade;

6.4. Nao sera efetuado qualquer pagamento a EMPRESA DETENTORA DA ATA enquanto houver pendéncia de liquidagéo da obrigacao financeira em
virtude de penalidade ou inadimpléncia com relagéo a ATA de Registro de Precos originada do presente Pregao.
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6.5. O pagamento sera feito mediante depdsito na conta bancaria fornecida pela EMPRESA DETENTORA DA ATA, conforme informacgédo do n.° da
ageéncia, banco e conta corrente na referida Nota Fiscal. Fica vedada a emissao de boleto bancdrio, pois o tinico meio de pagamento a ser reali-
zado pelo municipio é através de deposito via banco conforme normatiza o edital.

6.6. Devera constar no corpo da Nota Fiscal o numero do processo licitatorio a que se refere (Pregdo Presencial n® 012/2019).
7. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS

7.1. Os precos inicialmente cotados s&o fixos e irreajustaveis, podendo ser objeto revisdo, de oficio ou a pedido, caso haja motivo relevante, tal como
variagdo substancial do custo de aquisi¢do do produto, junto ao distribuidor, devidamente justificado e demonstrado pela Licitante vencedora, mediante
apresentagao de Notas Fiscais do distribuidor, planilha de custos devidamente exarada pelo Contador responsavel da empresa contratada e pesquisa
de mercado realizada pela Administragéo;

7.2. Nao havera reajuste de precos de acordo com o paragrafo 1°, artigo 25 da Lei Federal n.° 9.069/95, que dispde sobre o Plano Real.

7.3. A manutencao do equilibrio econémico-financeiro, conforme disposto na alinea “d”, do inciso Il, do artigo 65 da Lei Federal n.° 8.666/93, sera obtida
mediante solicitacdo da empresa detentora da ata a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES, desde que acompanhada de documentos
que comprovem a procedéncia do pedido.

7.4. A Comissao de controle da ATA de registro de pregos originada do presente processo podera a qualquer tempo rever, reduzindo os pregos regis-
trados, de conformidade com pesquisa de mercado, para atendimento do disposto no inciso V do artigo 15 da Lei Federal n.° 8.666/93 e no artigo 12 do
Decreto Federal n.° 3.931/2001 ou quando alteragdes conjunturais provocarem a redugao dos pregos praticados no mercado atacadista.

7.5. Fica, em qualquer hipotese, ressalvada a possibilidade de alteragéo das condi¢des pactuadas em face de superveniéncia de leis e/ou normas fede-
rais ou municipais disciplinando a matéria.

8. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
8.1. A presente Ata de Registro de Precos podera ser cancelada de pleno direito, nas seguintes situagdes:
a) quando o fornecedor/consignataria ndo cumprir as obrigagdes constantes no Edital e desta Ata de Registro de Pregos;

b) quando o fornecedor/consignataria der causa a rescisdo administrativa da Ata de Registro de Pregos, nas hipoteses previstas nos incisos de | a XII,
XVIl e XVIll do art. 78 da Lei 8.666/93;

c) em qualquer hipétese de inexecugao total ou parcial do objeto decorrente deste Registro de Precos;
d) os pregos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado;
e) por razdes de interesse publicas devidamente demonstradas e justificadas;

8.2. Ocorrendo cancelamento do prego registrado, o Fornecedor sera informado por correspondéncia, a qual sera juntada ao processo administrativo da
presente Ata.

8.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco do Fornecedor, a comunicagéo sera feita por publicagéo no Diario Oficial, considerando-
se cancelado o prego registrado a partir da ultima publicagao.

8.4. A solicitagdo do Fornecedor para cancelamento dos precos registrados podera néo ser aceita pela PREFEITURA, facultando-se a esta neste caso,
a aplicagdo das penalidades previstas neste Edital.

8.5. Havendo o cancelamento da Ata de Registro de Precgos, cessardo todas as atividades do FORNECEDOR, relativas ao fornecimento do objeto.

8.6. Caso a PREFEITURA nao se utilize da prerrogativa de cancelar esta Ata, a seu exclusivo critério, podera suspender a sua execugao e/ou sustar o
pagamento das faturas, até que o FORNECEDOR cumpra integralmente a condigao contratual infringida.

9. DA FISCALIZAGAO

9.1. O Municipio promovera, através do servidor designado pela Administragcdo conforme portaria 113/2019, o acompanhamento e a fiscalizagdo das
entregas dos produtos, que anotara em registro préprio as ocorréncias e falhas detectadas na sua execugéo e comunicara a(s) empresa(s) fornecedo-
ra(s) os fatos que, ao seu critério, exigirem medidas corretivas por parte da mesma, devendo este ainda:

a) Atestar as notas fiscais da Licitante para efeitos de pagamento; b) Solicitar ao Prefeito Municipal, as providéncias que ultrapassarem a sua competén-
cia, possibilitando a adogao das medidas convenientes para a perfeita execugéo deste Contrato; c) Elaborar relatério acerca da destinagéo dos produtos;

A acao da fiscalizagdo ndo exonera a Licitante vencedora de suas responsabilidades contratuais.
10. DA ADESAO A ATA DE REGISRO DE PREGOS

10.1. Desde que devidamente justificada a vantagem, a ata de registro de pregos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer érgdo ou
entidade da administragcéo publica que n&o tenha participado do certame licitatorio, mediante anuéncia do 6rgao gerenciador;

10.2. Os érgaos e entidades que ndo participaram do registro de pregos, quando desejarem fazer uso da ata de registro de precos, deverdo consultar o
6rgédo gerenciador da ata para manifestagdo sobre a possibilidade de adeséo.

10.3. Cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de pregos, observadas as condi¢gdes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do for-
necimento decorrente de adeséo, desde que nao prejudique as obrigagdes presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas com o érgéo gerenciador
e orgaos participantes.

10.4. As aquisi¢cdes ou contratagdes adicionais a que se refere este item nao poderao exceder, por 6rgao ou entidade, a cem por cento dos quantitativos
dos itens do instrumento convocatério e registrados na ata de registro de precos para o 6rgéo gerenciador e 6rgaos participantes.
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10.5. O quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro de pregos ndo podera exceder, na totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada item
registrado na ata de registro de pregos para o 6rgdo gerenciador e 6rgaos participantes, independente do numero de 6rgdos nao participantes que ade-
rirem.

10.6. Apos a autorizagdo do 6rgdo gerenciador, o 6rgdo nao participante devera efetivar a aquisicdo ou contratagéo solicitada em até noventa dias,
observado o prazo de vigéncia da ata.

10.7. Competem ao 6rgao nao participante os atos relativos a cobranga do cumprimento pelo fornecedor das obrigagdes contratualmente assumidas e a
aplicagdo, observada a ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relagéo
as suas proéprias contratagdes, informando as ocorréncias ao 6rgao gerenciador.

10.8. As solicitacdes deverao ser encaminhadas ao Setor de Licitagdo o qual seja a Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes, por meio do Setor de
Licitagbes através do e-mail licitacao@novabandeirantes.mt.gov.br ou pelo enderego Avenida Comendador Luiz Meneghel, 62, Bairro Centro — CEP 78.
565-000-Nova Bandeirantes — MT Fone 066-3572-1950.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Em casos de inexecugdo parcial ou total das obrigagbes fixadas neste Pregdo, em relacéo ao objeto desta licitagdo, a Administragcdo podera ga-
rantida a ampla defesa e o contraditorio, aplicar as seguintes sangdes:

11.1.1 Multa de até 10% (dez por cento), calculada sobre o valor estimado da ATA DE REGISTRO DE PRECOS, no caso da licitante vencedora néao
cumprir rigorosamente as exigéncias da mesma ou recusar-se a receber a Nota de Empenho ou atrasar na assinatura da referida ATA, salvo se decor-
rente de motivo de forga maior definido em Lei, e reconhecido pela autoridade competente.

11.1.2. A multa a que alude o item anterior ndo impede que a Administragéo rescinda unilateralmente a ATA e aplique outras sangdes previstas na Lei
Federal n.° 8.666/93, e posteriores alteragoes.

11.1.3. Adverténcia, por escrito, no caso de pequenas irregularidades.

11.1.4. Suspensao temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a Administragao, pelo prazo de até dois anos, quando da inexecugao
contratual sobrevier prejuizo para a Administragao.

11.1.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cao
ou até que seja promovida a reabilitacdo.

11.2. Se a licitante deixar de entregar a documentagéo ou apresenta-la falsamente, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a
Proposta, falhar ou fraudar na execugéo da ATA, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara, pelo prazo de até cinco anos, impedido
de contratar com a Administragao Publica, sem prejuizo das multas previstas no edital e das demais cominagdes legais.

11.3. A san¢ao de adverténcia de que trata o item 20.2.1 podera ser aplicada nos seguintes casos:

| - descumprimento das determinagdes necessarias a regularizagéo das faltas ou defeitos observados na entrega dos materiais. Il - outras ocorréncias
que possam acarretar transtornos no desenvolvimento dos servigos ao MUNICIPIO DE NOVA BANDEIRANTES, desde que nao caiba a aplicacdo de
sang¢ao mais grave.

11.4. A penalidade de suspenséao sera cabivel quando a licitante participar do certame e for verificada a existéncia de fatos que a impegam de contratar
com a Administragdo Publica. Cabera ainda a suspensdo quando a licitante, por descumprimento de clausula editalicia, tenha causado transtornos no
desenvolvimento dos servigos do MUNICIPIO DE NOVA BANDEIRANTES.

12. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

12.1 — As despesas deste Processo Licitatorio correrdo por conta da seguinte Dotagdo Orcamentaria:

Orgéo:08 - SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA E TRANSPORTES

Unidade: 001 - GABINETE DO SECRETARIO

Funcéo: 15 - URBANISMO

Sub - Fungéo: 451 - INFRA ESTRUTURA URBANA

Programa: 0032 - Administragdo com Recursos do Fethab

Projeto/Atividade: 2 146 - MANUTENCAO DO FETHAB

308 — Natureza da Despesa: 3390.39.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — P. J.

Orgao:08 - SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA E TRANSPORTES

Unidade: 001 - GABINETE DO SECRETARIO

Funcao: 26 - TRANSPORTES

Sub - Funcéo: 782 - TRANSPORTES RODOVIARIO

Programa: 0013 - Melhoria da Infraestrutura

Projeto/Atividade: 2 073 - MANUT. e Encargos com Gabinete Secretario

329 — Natureza da Despesa: 3390.39.00.00.00 — Outros Servicos de Terceiros - PJ

12.2- No caso de despesas plurianuais (mais de um exercicio financeiro), o orgamento vigente devera contingenciar recursos para as despesas liquida-
das neste exercicio. As demais despesas que ultrapassarem o orcamento vigente serdo contempladas nas dotagdes orcamentarias futuras do municipio.

13. DA DIVULGAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS:

13.1. A publicagéo resumida desta Ata de Registro de Pregos na imprensa oficial, Jornal Oficial dos Municipios - AMM que é condicéo indispensavel
para sua eficacia, sera providenciada pelo Orgéo Gerenciador até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposicdes:
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I. Todas as alteragdes que se fizerem necessarias serdo registradas por intermédio de lavratura de termo aditivo a presente ata de Registro de Pregos.

Il. Vinculam-se a esta Ata, para fins de analise técnica, juridica e decisdo superior o Edital de Pregao Presencial n°. 012/2019, seus anexos e as pro-
postas das classificadas.

lll. E vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente registro para qualquer operagéo financeira, sem prévia e expressa autorizagéo da

Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes - MT.

15. DO FORO

Fica convencionado que o Foro para dirimir quaisquer duvidas e controvérsias oriundas do presente instrumento, € o da Comarca de Nova Monte Verde-

MT, por mais privilegiado que outro possa ser.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os fins previstos em direito,
na presenca das duas testemunhas abaixo identificadas, que a tudo assistiram e que também o subscrevem.

Nova Bandeirantes/MT, 18 de abril de 2019.

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

MJ ALBRING - ME

MV TRANSPORTES
CNPJ: 32.974.344/0001-98
CONTRATADA
TESTEMUNHA:

Nome: Bruna Neiverth Nome: Daniela Teodoro Candido

CPF: 050.597.081-36 CPF: 043.433.271-24

DEPTO LICITAGAO
PORTARIA MUNICIPAL N° 113/2019

EMENTA: “DESIGNA FISCAL PARA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
CELEBRADO PELO MUNICIPIO DE NOVA BANDEIRANTES".

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES, ESTADO DE MA-
TO GROSSO, SENHOR VALDIR PEREIRA DOS SANTOS, NO USO
DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA
MUNICIPAL, CONSTITUICAO FEDERAL E DEMAIS DISPOSIGOES ATI-
NENTES A MATERIA:

CONSIDERANDO o disposto no artigo 73 inciso |, alinea “b” e inciso *”, ali-
neas “a” e “b” da Lei 8.666/93 e os principios que regem a Administragcao
Publica.

RESOLVE

Art. 1° Designar o servidor EDERSON PINTO RISTOF, servidor nomeado
no cargo de Chefe depto Manutencao de patio da Secretaria de Infraestru-
tura e Transportes Rodoviarios, para atuar como fiscal e designar o servi-
dor AMIBSON EVANGELISTA DE ARRUDA, servidor efetivo no cargo de
chefe de departamento de patriménio, para atuar como suplente da ATA
de Registro de Pregos N° 014/2019, tendo como objeto: REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A LO-
CACAO DE MAQUINAS PESADAS SENDO: 01 (UM) CAMINHAO PARA
PERIODO INTEGRAL, TIPO CARROCERIA PRANCHA OU TOUREIRA,
TURBINADO, REDUZIDO, COM POTENCIA MINIMA DE 120CV, TRA-
CAO 6X2, COM CAPACIDADE DE CARGA MINIMA DE 15 TONELA-
DAS, APROPRIADO PARA TRANSPORTE DE MAQUINAS PESADAS,
COM MOTORISTA CEDIDO PELA CONTRATANTE; 03 (TRES) CAMI-
NHOES TIPO CAGAMBA, TRUCADO, COM CAPACIDADE MINIMA DE
12M3, COM TRAGAO MINIMA 6X2 PARA PRESTAR SERVICOS EM PE-
RIODO INTEGRAL COM MOTORISTA CEDIDO PELA CONTRATADA;
01 (UM) TRATOR DE PNEU, TIPO TRAGCAO 4X4, COM GRADE ROMA
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DE ARRASTO COM POTENCIA MINIMA DE 100CV COM OPERADOR
CEDIDO PELA CONTRATANTE PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES/MT.

Art. 2° O servidor ora designado por esta Portaria ficara com a atribuigao
de acompanhar e fiscalizar a correta exagéo do objeto aos termos contra-
tuais, e atendendo a Instrugdo Normativa n® 004/2017;

Art. 3° Ficara o Fiscal obrigado a comunicar a Administragdo todas as
ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, determinando o
que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos eventualmente
observados.

Paragrafo Unico — As decisdes e providéncias que ultrapassam a com-
peténcia do fiscal deveréo ser solicitadas ao Gestor em tempo habil para
adogao das medidas observadas.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Bandeirantes-MT, em 18 de abril
de 2019.

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS

Prefeito Municipal

DEPTO LICITAGAO
RESULTADO DE LICITACAO DA DISPENSA N° 008/2019 - CHAMADA
PUBLICA N° 001/2019

O Municipio de Nova Bandeirantes, Estado de Mato Grosso, através da
Presidente da CPL, torna publico para conhecimento o resultado da Dis-
pensa de Licitagdo n° 008/2019 - Chamada Publica n°® 001/2019.

REALIZADO NO DIA 22 de Abril de 2019 as 08h00min
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OBJETO: CHAMADA PUBLICA DE COMPRA N° 001/2019, PARA
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMI-
LIAR E DO EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL PARA A ALIMENTA-
CAO ESCOLAR.

Homologo a Presente Dispensa de Licitagdo n°. 008/2019, adjudicando o
contrato ao Interessado, conforme Artigo 38, VII, da Lei 8.666/93.

Homologue-se os fornecedores abaixo:

Sagraram-se vencedores os produtores rurais e associagao abaixo: FORNECEDOR gn;{, VALOR

cPF PORES HURATS DX EOTRADA ARARONGAS £ LON- [706/ " [R8,80.
FORNECEDOR Cnpy  |VALOR| | | L0054 454,50
APRAL - ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS PRODU-|04.104. 275.777. |R$ 2,
TORES RURAIS DA ESTRADA ARAPONGAS E LON- [708/  |X$.80: | [ELMA BUENO VIEIRA Bad0b  |70565
DRINA 0001-54 [*°%

275777 RS2 | | [SIRLENE VIVIAN 912.927. |R$ 2
ELMA BUENO VIEIRA £n9:00" [Fis%s 91-68 558,50

912927 [R§ 2. | | |VANUSA APARECIDA MESSIAS TEIXEIRA 2
SIRLENE VIVIAN 227 - - ;

191:68 " |558,50 TOTAL: |RS 68.

227.922. R$ 2. * 421,00
VANUSA APARECIDA MESSIAS TEIXEIRA 45855~ 70235

TOTAL: 5%1630 Nova Bandeirantes-MT, 22 de Abril de 2019.

Nova Bandeirantes/MT, 22 de Abril de 2019.

Bruna Neiverth
Presidente CPL
Portaria n° 250/2017

DEPTO LICITAGAO _
RETIFICACAO DO TERMO DE HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N. ° 012/2019

Retifica-se a publicagdo do Termo De Homologagao De Licitagdo Pregédo
Presencial N.° 012/2019, publicado em 17 de abril de 2019, ano XIV, n° 3.
209, pag. 341, por motivos de erro de digitagédo e informagdes, passando
a vigorar com a seguinte redacao:

Onde se |é:

SAGRARAM - SE vencedoras as empresas:
Sociedade/Empresaria CNPJ: VALOR GLOBAL
MJ ALBRING - ME

32.974.344/0001-98 R$ 134.400,00

NILSON DE OLIVEIRA - ME
09.632.960/0001-49 R$ 252.000,00

Lé-se:

SAGRARAM - SE vencedoras as empresas:
Sociedade/Empresaria CNPJ: VALOR GLOBAL
MJ ALBRING - ME

32.974.344/0001-98 R$ 134.400,00

NILSON DE OLIVEIRA - ME
09.632.960/0001-49 R$ 516.000,00

As demais informagdes constantes no termo de aditivo permanecem inal-
teradas.

Nova Bandeirantes — MT, 18 de abril de 2019.

DEPTO LICITACAO
TERMO DE HOMOLOGAGAO - DISPENSA N° 008/2019

Chamada Publica:001/2019
Processo Administrativo:020/2019

CHAMADA PUBLICA DE COMPRA N° 001/2019, PARA AQUISIGAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO EM-
PREENDEDOR FAMILIAR RURAL PARA A ALIMENTAGAO ESCOLAR.
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VALDIR PEREIRA DOS SANTOS
PREFEITA MUNICIPAL

DEPTO LICITAGAO
RETIFICACAO DO EXTRATO DO CONTRATO N° 045/2019

Retifica-se a publicagdo do Extrato do Contrato n® 045/2019, publicado em
15 de abril de 2019, ano XIV, n° 3.207, pag. 212, por motivos de erro de
digitagao e informagdes, passando a vigorar com a seguinte redagao:

Onde se lé:

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUI-
SIGAO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS FARMACEUTICOS PARA
ATENDER AS NESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE NOVA BANDEIRANTES MATO GROSSO — MT.

Lé-se:

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNE-
CIMENTO DE SINAL DE INTERNET BANDA LARGA, EM ATENDIMEN-
TO A PRACA PUBLICA E UBS, SITUADO NA COMUNIDADE PARAISO

DO NORTE, DISTRITO DE JAPURANA, MUNICIPIO DE NOVA BANDEI-
RANTES - MT.

As demais informagdes constantes no termo de aditivo permanecem inal-
teradas.

Nova Bandeirantes — MT, 18 de abril de 2019.

DEPTO LICITAGAO i i
RETIFICACAO DO RESULTADO DE LICITAGAO PREGAO
PRESENCIAL N.° 012/2019

Retifica-se a publicagdo do RESULTADO DE LICITAGCAO PREGAO PRE-
SENCIAL N.° 012/2019, publicado em 17 de abril de 2019, ano XIV, n° 3.
209, pag. 341, por motivos de erro de digitagédo e informagdes, passando
a vigorar com a seguinte redacgéo:

Onde se lé:

SAGRARAM - SE vencedoras as empresas:

Lote 01 — CAMINHAO TIPO CARROCERIA PRANCHA OU TOUREIRA
MJ ALBRING - ME

MV TRANSPORTES

CNPJ: 32.974.344/0001-98

R$ 134.400,00 (cento e trinta e quatro mil e quatrocentos reais), sendo em
12 parcelas mensais no valor de R$ 11.200,00 (onze mil e duzentos reais).

Lote 02 — CAMINHAO TIPO CACAMBA
NILSON DE OLIVEIRA - ME
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EXPLANAGAO DE MADEIRAS BANDEIRANTES
CNPJ: 09.632.960/0001-49

R$ 132.000,00 (cento e trinta e dois mil reais), sendo em 12 parcelas men-
sais no valor de R$ 11.000,00 (onze mil reais).

Lote 03 — TRATOR PNEU

NILSON DE OLIVEIRA - ME

EXPLANAGCAO DE MADEIRAS BANDEIRANTES
CNPJ: 09.632.960/0001-49

R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), sendo em 12 parcelas mensais no
valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

VALOR GLOBAL: R$ 386.400,00 (trezentos e oitenta e seis mil e quatro-
centos reais), sendo pagos em 12 parcelas mensais no valor de R$ 32.
200,00 (trinta e dois mil e duzentos reais).

Lé-se:

SAGRARAM - SE vencedoras as empresas:

Lote 01 — CAMINHAO TIPO CARROCERIA PRANCHA OU TOUREIRA
MJ ALBRING - ME

MV TRANSPORTES

CNPJ: 32.974.344/0001-98

R$ 134.400,00 (cento e trinta e quatro mil e quatrocentos reais), sendo em
12 parcelas mensais no valor de R$ 11.200,00 (onze mil e duzentos reais).

Lote 02 — 03 (trés) CAMINHAO TIPO CACAMBA
NILSON DE OLIVEIRA - ME

EXPLANAGAO DE MADEIRAS BANDEIRANTES
CNPJ: 09.632.960/0001-49

R$ 396.000,00 (trezentos e noventa e seis mil reais), sendo em 12 parce-
las mensais no valor de R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais).

Lote 03 — TRATOR PNEU

NILSON DE OLIVEIRA - ME

EXPLANAGAO DE MADEIRAS BANDEIRANTES
CNPJ: 09.632.960/0001-49

R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), sendo em 12 parcelas mensais no
valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

VALOR GLOBAL: R$ 650.400,00 (seiscentos e cinquenta mil e quatrocen-
tos reais), sendo pagos em 12 parcelas mensais no valor de R$ 54.200,00
(cinquenta e quatro mil e duzentos reais).

As demais informagdes constantes no termo de aditivo permanecem inal-
teradas.

Nova Bandeirantes — MT, 18 de abril de 2019.

DEPTO I_.ICITA(}AO/ADMINISTRAQAO
AVISO DE LICITAGAO - TOMADA DE PREGCOS N°. 003/2019.

O Municipio de Nova Bandeirantes, Estado de Mato Grosso, através da
Presidente da CPL, comunica aos interessados que sera aberta licitagao
na modalidade

Tomada de Pregos 003/2019

no dia 17/05/2019 as 13:30 horas(Horario de Mato Grosso). Esta Licitagao
sera regida pela Lei n°. 8.666/93, suas alteracbes e demais disposigbes
Legais aplicaveis.

OBJETO: CONTRATAGAO, SOB O REGIME POR PREGO GLOBAL, DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECER EQUIPAMENTO E EXE-

CULTAR A INSTALAGAO DO SPDA (SISTEMA DE PROTEGAO CON-
TRA DESCARGA ATMOSFERICA) REQUISITOS DE SEGURANGCA E
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PROTEGAO AOS USUARIOS DO GINASIO DE ESPORTE PARA ATEN-
DER AS NORMAS TECNICAS DA LEGISLAGAO NACIONAL E O COR-
PO DE BOMBEIRO. atendendo assim as normas técnicas de seguran-
ca (ABNT).com o fornecimento de mao-de-obra e materiais necessa-
rios a completa e perfeita implantacado de todos os elementos defini-
dos, em conformidade com os anexos do presente edital.

O Edital contendo as instru¢cdes estara a disposicdo dos interessados
pelo site www.novabandeirantes.mt.gov.br. Informagdes pelo telefone (66)
98437-1137 ou através de solicitagdo pelo e-mail: licita-
cao@novabandeirantes.mt.gov.br.

Nova Bandeirantes/MT, 18 de abril de 2019.

Bruna Neiverth
Presidente CPL
Portaria 097/2019

DEPTO ~I_ICITA(}AO!ADMINISTRA(}AO
AVISO DE LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL N°. 017/2019.

O Municipio de Nova Bandeirantes, Estado de Mato Grosso, através da
Pregoeira Oficial, comunica aos interessados que sera aberta licitagdo na
modalidade

Pregao Presencial 017/2019

No dia 07/05/2019 as 07:30 horas, (Horario de Mato Grosso). Este pregédo
sera regido pela Lei Federal 10.520/2002, com aplicagao subsidiaria da Lei
n°. 8.666/93, suas alteragdes e demais disposicdes Legais aplicaveis.

OBJETO:

REGISTRO DE PREGO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO
DE EMPRESA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS FUNERARIOS
(FORNECIMENTO DE URNAS FUNERARIAS COROA FLORES VELA E
SERVIGO DE TRANSLADO E PREPARAGAO), DESTINADOS A PES-
SOAS CARENTES DO MUNICIPIO para 12 més.

O Edital contendo as instrugdes estara a disposi¢do dos interessados na
sala de licitagdes da Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes — MT. In-
formagbes pelo telefone (66) 98437-1118 ou através de solicitagdo pelo e-
mail: licitagdo@novabandeirantes.mt.gov.br.

Nova Bandeirantes/MT, 18 de abril de 2019.

Bruna Neiverth
Pregoeira Oficial
Decreto n° 250/2018

DEPTO LICITAGAO/ADMINISTRAGAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N°. 015/2019

O Municipio de Nova Bandeirantes, Estado de Mato Grosso, através da
Pregoeira Oficial, comunica aos interessados que sera aberta licitagdo na
modalidade

Pregao Presencial 001/2019.
No dia 09/05/2019 as 13:15 horas, (Horario de Mato Grosso).

Este pregao sera regido pela Lei Federal 10.520/2002, com aplicagéo sub-
sidiaria da Lei n°. 8.666/93, suas alteragbes e demais disposi¢des Legais
aplicaveis.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA, COM A DISPONIBILIZAGAO
DE 01 (UM) PROFISSIONAL CONTADOR DEVIDAMENTE REGISTRA-
DO NO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE, DEVENDO FlI-
CAR A DISPOSIGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEI-

Assinado Digitalmente



22 de Abril de 2019 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XIV | N° 3.211

RANTES DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA, CUMPRINDO A CARGA HO-
RARIA SEMANAL DE 40 HORAS.

Bruna Neiverth
O Edital contendo as instrugdes podera ser solicitado através dos e-mail:
licitagdo@novabandeirantes.mt.gov.br.

Nova Bandeirantes/MT,18 de abril de 2019.

Pregoeira Oficial

Decreto n° 250/2017

DEPTO LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PREGCO N° 014/2019 PREGAO PRESENCIAL N° 012/2019 PROCESSO ADMINISTRATIVO 037/2019

Aos 18 (dezoito) dias do més de abril do ano de 2019, de um lado o MUNICIPIO DE NOVA BANDEIRANTES, com sede na Avenida Comendador
Luiz Meneghel, n.° 62, centro, nesta cidade, devidamente inscrita no CGC/MF sob o n.° 33.683.822/0001-73, neste ato, representado pelo Prefeito Mu-
nicipal, Sr. Valdir Pereira dos Santos, brasileiro, empresario, portador do R.G. n.° 24127310 SSP/MT e inscrito no CPF n° 236.135.139-00, residente e
domiciliado no municipio de Nova bandeirantes, neste ato denominado simplesmente ORGAO GERENCIADOR DO REGISTRO DE PRECOS, realizado
por meio do PREGAO PRESENCIAL N° 012/2019, e de outro lado a empresa adjudicataria nos itens abaixo, homologada em 17/04/2019, doravante
denominada FORNECEDOR, tem entre si, justo e avengado a presente Ata que, quando publicada, tera efeito de compromisso de fornecimento, nos
termos do Art. 15 da Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes, observada as condigdes estabelecidas no ato convocatério e consoante as clausulas que se
seguem:

1 - DO FORNECEDOR REGISTRADO: A partir desta data, fica registrado na Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes — MT, o prego do fornecedor
registrado a seguir relacionado, objetivando o REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A LOCAGAO DE MA-
QUINAS PESADAS SENDO: 03 (TRES) CAMINHOES TIPO CAGAMBA, TRUCADO, COM CAPACIDADE MiNIMA DE 12M3, COM TRAGAO MiNIMA
6X2, PARA PRESTAR SERVIGOS EM PERIODO INTEGRAL, COM MOTORISTA CEDIDO PELA CONTRATADA; LOCAGAO DE 01 (UM) TRATOR
DE PNEU, TIPO TRAGAO 4X4, COM GRADE ROMA DE ARRASTO, COM POTENCIA MiNIMA DE 100CV, COM OPERADOR CEDIDO PELA CON-
TRATANTE PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NO-
VA BANDEIRANTES/MT,de acordo com as especificagdes, nas condigdes estabelecidas no ato convocatério.

Fornecedor: NILSON DE OLIVEIRA — ME CNPJ: (09.632.960/0001-49

Endereco: Estrada Astorga N°: S/N

Bairro: |Zona Rural[Cidade: [Nova Bandeirantes — MT|CEP:  [78.565-000

Representante Legal: [NILSON DE OLIVEIRA CPF: 581.346.701-72

Email: [maraizagb@hotmail.com Telefone|(66) 98415-1668

Banco  [SICREDI  |Agencia [0821 [Conta Corrente [37.871-9
1.1 Tabela
Iltem |Descrigéo Unidade|Quant. \lj?]%?grio }I_/gtlglr
LoTe(: 03 CAMINHOES TIPO CAQAMBA TRUCADO, COM CAPACIDADE MINIMADE 12M3, COM TRACAO MINI- R$ 11 R$
02 2, COM MOTORISTA POR CONTA DO CONTRATADO E MANUT AO BASICA COMO: CONSERTO |Mensal |12 000.00 |396-

DE PNEUS LUBRIFICACAO E ABASTECIMENTO POR CONTA DO CONT ATANTE. *~* 1000,00

TRATOR DE PNEU, TIPO TRAGAO 4X4, COM GRADE ROMA DE ARRASTO, COM POTENCIA MINIVA DE RS
LOTE|100CV. COM OPERADOR, MANUTENCAO COMPLETA COMO: CONSERTO DE PNEUS, LUBRIFICACAO. |viensal 112 [R$.10. 150
03 /f\EASTEolMENTo EXCETO PEGAS DO MOTOR, CAMBIO E DIFERENCIAL POR CONTA DO CONTRATAN- 000,00 |380:00

R$
516.
000,00

1.2 Do bem locado:

Espécie: CAMINHAO Tipo: BASCULANTE

Marca: FORD Modelo: CARGO 2628 E Placa: EKH5505 Cor: BRANCA
Chassi: 9BFZCEEX8ABB45142 Ano/Modelo: 2009/2010 Combustivel: DIESEL
Espécie: CAMINHAO Tipo: BASCULANTE

Marca: VW Modelo: 24.250E WORKER 6X2 Placa: GYS5482 Cor: BRANCA
Chassi: 9BW2N82T16R611407 Ano/Modelo: 2006/2006 Combustivel: DIESEL
Espécie: CAMINHAO Tipo: BASCULANTE

Marca: M. BENZ Modelo: L 1620 Placa: NJM1150 Cor: BRANCA

Chassi: 9BM6953047B553859 Ano/Modelo: 2007/2007 Combustivel: DIESEL
Espécie: TRATOR Tipo: AGRICOLA

Marca: JOHN DEERE Modelo: 6100J Cor: VERDE

Chassi: 1BM6100JCJD000653 Ano/Modelo: 2018 Combustivel: DIESEL

2. DA VIGENCIA

2.1. A presente Ata tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir de sua publicagdo.

3. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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3.1 Uma vez notificada de que o Municipio efetivara a contratagéo, a licitante vencedora devera comparecer nos 02(dois) dias uteis a notificagéo, para
assinar o contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sang¢des previstas no Capitulo XX deste certame.

a) Responsabilizar-se por todos os 6nus relativos a prestagédo dos servicos a si adjudicados, inclusive 6nus relativos a sang¢des judiciais e administrativas;
b) Cumprir o estipulado nos termos do presente instrumento contrato.
c) Obedecer as instrugdes da contratante, sobre os termos dos servigos a serem prestados.

d) Prestar informagdes a contratante, sempre que esta Ihe solicitar, informando sobre a execugao de seus servigos e demais detalhes sobre a execugéo
de suas atividades.
e) Nao intermediar abatimentos, descontos, ou dilagdo sem expressa autorizagdo da contratante.

f)Respeitar e fazer cumprir a legislagdo de seguranga e saude no trabalho, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes; g) Nao transferir a
terceiros, quer total ou parcialmente, o objeto da licitagdo, sem prévia anuéncia do Municipio; h) Manter, durante a execugéo do contrato, todas as con-
digbes de habilitagéo e qualificagédo exigidas neste Edital; i) Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes, impostos,
contribuigdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servigos executados por seus empregados, uma vez inexistir, no
caso, vinculo empregaticio deles com o Municipio; j) Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar ao Municipio ou a terceiros em
razéo de acao ou omissdo dolosa ou culposa, sua ou de seus prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver
sujeita;

3.2. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES.

3.3. Aceitar nas mesmas condig¢des contratuais os acréscimos e supressdes até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato ou
da nota de empenho.

4. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

4.1. Efetuar o pagamento, de acordo como estabelecido na clausula terceira do presente contrato;

4.2. Fornecer para o Contratado, cdpias dos contratos efetivamente realizados;

4.3. Fornecer ao contratado, materiais e informagdes, indispensaveis ao seu servigo, facilitando a prospecgao dos negdcios;
4.4. Notificar por escrito, a empresa contratada, toda e qualquer irregularidade constatada durante o recebimento objeto;

4.5. Fica vedado ao contratante, negociar abatimentos, descontos ou dilagées de prazo para o pagamento a execugdo dos servigos, sem o prévio co-
nhecimento e autorizagao do contratado.

4.6. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa contratada, enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo. Esse fato ndo sera gerador de
direito a reajustamento de pregos ou a atualizagdo monetaria.

4.7. Nao havera sob-hipotese alguma, pagamento antecipado.
5. DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

5.1. A locagdo dos magquinarios sera conforme necessidade da secretaria de obras do municipio, que eventualmente esteja com maquinas em manuten-
¢ao ou em obras que se fizerem necessarias em regime de urgéncia.

5.2. O objeto deste contrato devera disponibilizado na Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes, sem despesas de frete em até 10 (dez) dias apds a
assinatura do contrato;

5.3. O equipamento locado devera permanecer durante todo o periodo de locagdo a disposi¢do da Secretaria Municipal de Infra Estrutura e Transportes,
para uso em qualquer horario em todo territério do municipio.

5.4. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pela manutengéo preventiva e corretiva da(s) maquina(s)/veiculo(s) com fornecimento de pecas, partes
ou componentes necessarios, exceto pecas de desgaste (ldminas e unhas), desde que sejam comprovadamente novas, verificadas através de vistoria
e documento fiscal de aquisicdo das mesmas pela CONTRATADA.

5.5. A CONTRATANTE responsabiliza-se pelas despesas com servigos de borracharia, pneus, combustivel e lubrificantes. Os funcionarios (operadores
e motoristas) também ser&o por conta da CONTRATANTE.

6. DO PAGAMENTO

6.1. Os pagamentos seréo efetuados em até 30 (trinta) dias ap6s a entrega do objeto, mediante a emisséo da nota fiscal/fatura, devidamente entregue
e lancada junto ao Departamento de Contabilidade e atestada pela Secretaria requisitante, sendo que em hipétese alguma seréa efetuado pagamento
antecipado.

6.2. As empresas deverao obrigatoriamente fornecer Nota Fiscal Eletronica, conforme as disposi¢des contidas no RICMS/MT, ou conforme legislagéo
vigente.

6.3. Para fazer jus ao pagamento, a licitante vencedora devera comprovar sua adimpléncia com a Seguridade Social (INSS) e com o FGTS (CRF). Caso
a empresa seja optante pelo Simples, devera apresentar também, copia do Termo de Op¢ao pelo recolhimento de imposto naquela modalidade;

6.4. Nao sera efetuado qualquer pagamento a EMPRESA DETENTORA DA ATA enquanto houver pendéncia de liquidagéo da obrigagao financeira em
virtude de penalidade ou inadimpléncia com relagdo a ATA de Registro de Pregos originada do presente Pregao.

6.5. O pagamento sera feito mediante depdsito na conta bancaria fornecida pela EMPRESA DETENTORA DA ATA, conforme informagédo do n.° da
ageéncia, banco e conta corrente na referida Nota Fiscal. Fica vedada a emissdo de boleto bancadrio, pois o tinico meio de pagamento a ser reali-
zado pelo municipio é através de depdsito via banco conforme normatiza o edital.
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6.6. Devera constar no corpo da Nota Fiscal o nimero do processo licitatério a que se refere (Pregédo Presencial n° 012/2019).
7. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS

7.1. Os pregos inicialmente cotados sao fixos e irreajustaveis, podendo ser objeto revisdo, de oficio ou a pedido, caso haja motivo relevante, tal como
variagao substancial do custo de aquisigdo do produto, junto ao distribuidor, devidamente justificado e demonstrado pela Licitante vencedora, mediante
apresentagéo de Notas Fiscais do distribuidor, planilha de custos devidamente exarada pelo Contador responsavel da empresa contratada e pesquisa
de mercado realizada pela Administragao;

7.2. Nao havera reajuste de precos de acordo com o paragrafo 1°, artigo 25 da Lei Federal n.° 9.069/95, que dispde sobre o Plano Real.

7.3. A manutencao do equilibrio econdmico-financeiro, conforme disposto na alinea “d”, do inciso Il, do artigo 65 da Lei Federal n.° 8.666/93, sera obtida
mediante solicitagdo da empresa detentora da ata 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES, desde que acompanhada de documentos
que comprovem a procedéncia do pedido.

7.4. A Comissao de controle da ATA de registro de pregos originada do presente processo podera a qualquer tempo rever, reduzindo os pregos regis-
trados, de conformidade com pesquisa de mercado, para atendimento do disposto no inciso V do artigo 15 da Lei Federal n.° 8.666/93 e no artigo 12 do
Decreto Federal n.° 3.931/2001 ou quando altera¢des conjunturais provocarem a redugao dos pregos praticados no mercado atacadista.

7.5. Fica, em qualquer hipotese, ressalvada a possibilidade de alteragédo das condi¢gdes pactuadas em face de superveniéncia de leis e/ou normas fede-
rais ou municipais disciplinando a mateéria.

8. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS.
8.1. A presente Ata de Registro de Precos podera ser cancelada de pleno direito, nas seguintes situagdes:
a) quando o fornecedor/consignataria ndo cumprir as obrigagdes constantes no Edital e desta Ata de Registro de Pregos;

b) quando o fornecedor/consignataria der causa a rescisdo administrativa da Ata de Registro de Pregos, nas hipoteses previstas nos incisos de | a XII,
XVIl e XVIIl do art. 78 da Lei 8.666/93;

c) em qualquer hipétese de inexecugéo total ou parcial do objeto decorrente deste Registro de Pregos;
d) os precos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado;
e) por razdes de interesse publicas devidamente demonstradas e justificadas;

8.2. Ocorrendo cancelamento do prego registrado, o Fornecedor sera informado por correspondéncia, a qual sera juntada ao processo administrativo da
presente Ata.

8.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco do Fornecedor, a comunicagéo sera feita por publicagdo no Diario Oficial, considerando-
se cancelado o preco registrado a partir da ultima publicagao.

8.4. A solicitagdo do Fornecedor para cancelamento dos pregos registrados podera nao ser aceita pela PREFEITURA, facultando-se a esta neste caso,
a aplicagao das penalidades previstas neste Edital.

8.5. Havendo o cancelamento da Ata de Registro de Precgos, cessardo todas as atividades do FORNECEDOR, relativas ao fornecimento do objeto.

8.6. Caso a PREFEITURA néo se utilize da prerrogativa de cancelar esta Ata, a seu exclusivo critério, podera suspender a sua execugao e/ou sustar o
pagamento das faturas, até que o FORNECEDOR cumpra integralmente a condigao contratual infringida.

9. DA FISCALIZACAO

9.1. O Municipio promovera, através do servidor designado pela Administracdo conforme portaria 113/2019, o acompanhamento e a fiscalizagdo das
entregas dos produtos, que anotara em registro proprio as ocorréncias e falhas detectadas na sua execugédo e comunicara a(s) empresa(s) fornecedo-
ra(s) os fatos que, ao seu critério, exigirem medidas corretivas por parte da mesma, devendo este ainda:

a) Atestar as notas fiscais da Licitante para efeitos de pagamento; b) Solicitar ao Prefeito Municipal, as providéncias que ultrapassarem a sua competén-
cia, possibilitando a adogéo das medidas convenientes para a perfeita execucéo deste Contrato; c) Elaborar relatério acerca da destinagéo dos produtos;

A acéo da fiscalizagdo ndo exonera a Licitante vencedora de suas responsabilidades contratuais.
10. DA ADESAO A ATA DE REGISRO DE PREGOS

10.1. Desde que devidamente justificada a vantagem, a ata de registro de precgos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer 6rgéo ou
entidade da administragéo publica que nao tenha participado do certame licitatério, mediante anuéncia do 6rgao gerenciador;

10.2. Os érgaos e entidades que nao participaram do registro de precos, quando desejarem fazer uso da ata de registro de pregos, deverdo consultar o
6rgéo gerenciador da ata para manifestagdo sobre a possibilidade de adesao.

10.3. Cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos, observadas as condigbes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou n&o do for-
necimento decorrente de adesao, desde que ndo prejudique as obrigagdes presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas com o 6rgéo gerenciador
e orgaos participantes.

10.4. As aquisi¢des ou contratagbes adicionais a que se refere este item ndo poderao exceder, por 6rgédo ou entidade, a cem por cento dos quantitativos
dos itens do instrumento convocatério e registrados na ata de registro de precos para o 6rgao gerenciador e 6rgaos participantes.

10.5. O quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro de pregos ndo podera exceder, na totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada item
registrado na ata de registro de pregos para o 6rgao gerenciador e 6rgaos participantes, independente do nimero de 6rgaos nao participantes que ade-
rirem.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 101 Assinado Digitalmente



22 de Abril de 2019 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XIV | N° 3.211

10.6. Apos a autorizagdo do 6rgdo gerenciador, o 6érgéo nao participante devera efetivar a aquisigdo ou contratagdo solicitada em até noventa dias,
observado o prazo de vigéncia da ata.

10.7. Competem ao 6rgao ndo participante os atos relativos a cobranga do cumprimento pelo fornecedor das obriga¢des contratualmente assumidas e a
aplicagéo, observada a ampla defesa e o contraditorio, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relagéo
as suas proprias contratagdes, informando as ocorréncias ao 6rgéao gerenciador.

10.8. As solicitagcdes deverao ser encaminhadas ao Setor de Licitagdo o qual seja a Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes, por meio do Setor de
Licitagbes através do e-mail licitacao@novabandeirantes.mt.gov.br ou pelo enderego Avenida Comendador Luiz Meneghel, 62, Bairro Centro — CEP 78.
565-000-Nova Bandeirantes — MT Fone 066-3572-1950.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Em casos de inexecugéo parcial ou total das obrigagdes fixadas neste Pregdo, em relagao ao objeto desta licitagdo, a Administragdo podera ga-
rantida a ampla defesa e o contraditério, aplicar as seguintes sangdes:

11.1.1 Multa de até 10% (dez por cento), calculada sobre o valor estimado da ATA DE REGISTRO DE PRECOS, no caso da licitante vencedora nédo
cumprir rigorosamente as exigéncias da mesma ou recusar-se a receber a Nota de Empenho ou atrasar na assinatura da referida ATA, salvo se decor-
rente de motivo de forga maior definido em Lei, e reconhecido pela autoridade competente.

11.1.2. A multa a que alude o item anterior ndo impede que a Administragéo rescinda unilateralmente a ATA e aplique outras sangdes previstas na Lei
Federal n.° 8.666/93, e posteriores alteragoes.

11.1.3. Adverténcia, por escrito, no caso de pequenas irregularidades.

11.1.4. Suspensao temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a Administragéo, pelo prazo de até dois anos, quando da inexecugao
contratual sobrevier prejuizo para a Administragao.

11.1.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao
ou até que seja promovida a reabilitagao.

11.2. Se a licitante deixar de entregar a documentagao ou apresenta-la falsamente, ensejar o retardamento da execugao de seu objeto, ndo mantiver a
Proposta, falhar ou fraudar na execugéo da ATA, comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude fiscal, ficara, pelo prazo de até cinco anos, impedido
de contratar com a Administragéo Publica, sem prejuizo das multas previstas no edital e das demais cominagdes legais.

11.3. A sancéo de adverténcia de que trata o item 20.2.1 podera ser aplicada nos seguintes casos:

| - descumprimento das determinacdes necessarias a regularizagdo das faltas ou defeitos observados na entrega dos materiais. Il - outras ocorréncias
que possam acarretar transtornos no desenvolvimento dos servigos ao MUNICIPIO DE NOVA BANDEIRANTES, desde que néo caiba a aplicacdo de
sangao mais grave.

11.4. A penalidade de suspenséao sera cabivel quando a licitante participar do certame e for verificada a existéncia de fatos que a impegam de contratar
com a Administragdo Publica. Cabera ainda a suspensao quando a licitante, por descumprimento de clausula editalicia, tenha causado transtornos no
desenvolvimento dos servigos do MUNICIPIO DE NOVA BANDEIRANTES.

12. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

12.1 — As despesas deste Processo Licitatério correrdo por conta da seguinte Dotagdo Orgcamentaria:

Orgao:08 - SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA E TRANSPORTES

Unidade: 001 - GABINETE DO SECRETARIO

Fungao: 15 - URBANISMO

Sub - Fungéo: 451 - INFRA ESTRUTURA URBANA

Programa: 0032 - Administracdo com Recursos do Fethab

Projeto/Atividade: 2 146 - MANUTENCAO DO FETHAB

308 — Natureza da Despesa: 3390.39.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — P. J.

Orgéo:08 - SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA E TRANSPORTES

Unidade: 001 - GABINETE DO SECRETARIO

Funcéo: 26 - TRANSPORTES

Sub - Funcéo: 782 - TRANSPORTES RODOVIARIO

Programa: 0013 - Melhoria da Infraestrutura

Projeto/Atividade: 2 073 - MANUT. e Encargos com Gabinete Secretario

329 — Natureza da Despesa: 3390.39.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros - PJ

12.2- No caso de despesas plurianuais (mais de um exercicio financeiro), o orgamento vigente devera contingenciar recursos para as despesas liquida-
das neste exercicio. As demais despesas que ultrapassarem o orgamento vigente serdo contempladas nas dotagdes orgamentarias futuras do municipio.

13. DA DIVULGAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS:

13.1. A publicagéo resumida desta Ata de Registro de Pregos na imprensa oficial, Jornal Oficial dos Municipios - AMM que é condigao indispensavel
para sua eficacia, sera providenciada pelo Orgéo Gerenciador até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura.

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS
14.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposicdes:
l. Todas as alteragbes que se fizerem necessarias seréo registradas por intermédio de lavratura de termo aditivo a presente ata de Registro de Pregos.

Il. Vinculam-se a esta Ata, para fins de analise técnica, juridica e decisdo superior o Edital de Pregao Presencial n°. 012/2019, seus anexos e as pro-
postas das classificadas.
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lll. E vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente registro para qualquer operagao financeira, sem prévia e expressa autorizagéo da

Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes - MT.

15. DO FORO

Fica convencionado que o Foro para dirimir quaisquer duvidas e controvérsias oriundas do presente instrumento, € o da Comarca de Nova Monte Verde-

MT, por mais privilegiado que outro possa ser.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os fins previstos em direito,
na presenca das duas testemunhas abaixo identificadas, que a tudo assistiram e que também o subscrevem.

Nova Bandeirantes/MT, 18 de abril de 2019.

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

NILSON DE OLIVEIRA - ME

EXPLANACAO DE MADEIRAS BANDEIRANTES
CNPJ: 09.632.960/0001-49

CONTRATADA

TESTEMUNHA:

Nome: Bruna Neiverth Nome: Daniela Teodoro Candido

CPF: 050.597.081-36 CPF: 043.433.271-24

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARILANDIA

SETOR DE CONVENIOS -
TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITACAO

Objeto da Contratagéo: Prestagéo de servicos de mao de obra para ampli-
acao da cobertura em estrutura metalica junto ao Palco da Praga Munici-
pal, conforme Projeto de Engenharia (Anexo 01).

Favorecido: FERNANDO KOUNZ-ME CNPJ: 26.431.355/0001-29
Prazo de Execucgéo: 16 de Abril a 15 de junho de 2019.
Valor Global: R$ 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais).

Fundamento Legal: Como bem determina o art. 55, Xl da Lei Federal n.°.
8.666/93, este contrato tem como base a dispensa de licitagao nos termos
do art. 24, | da Lei Federal n.° 8.666/93.

Justificativa: Anexa aos autos do processo.

Ratificamos a Dispensa de Licitagdo em consonancia com a justificativa
apresentada pela Comissdo Permanente de Licitagdo e Parecer Juridico.

Nova Guarita — MT, 15 de Abril de 2019.

SETOR DE CONVENIOS
EXTRATOS DE CONTRATOS

CONTRATO N°. 041/19/SMA/PMNG.
PRAZO: 16/04/19 A 15/06/19
CONTRATADO: FERNANDO KOUNZ- ME CNPJ: 26.431.355/0001-29

OBJETO: Prestacéo de servicos de méo de obra para ampliagdo da co-
bertura em estrutura metalica junto ao Palco da Praga Municipal, conforme
Projeto de Engenharia (Anexo 01).

VALOR: R$ 9.500,00 (GLOBAL)

DOTAGAO: ELEMENTO: 33.90.39.00.00.00; FUNCIONAL PROGRAMA-
TICO: 04.122.0006.2044.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA — MT
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LICITACAO E CONTRATOS
EDITAL RESUMIDO DO PREGAO 007/2019 SRP 008/2019

O Municipio de Nova Marilandia — MT, através de seu Pregoeiro Oficial tor-
na Publico para conhecimento dos interessados, que realizara as 08h00-
min (Horario Local), do dia 07 de maio de 2019, na Sala de Licitagdes da
Prefeitura Municipal, situada a Avenida Tiradentes, n°211N, Centro — Nova
Marilandia - MT, abertura do PREGAO PRESENCIAL N° 007/2019 SRP
008/2019, do tipo Menor prego, para REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRES-
TAGAO DE SERVIGO DE MAO DE OBRA EM ELETRICA EM GERAL
DE MANUTENGAO CORRETIVA E PREVENTIVA EM VEICULOS PESA-
DOS, MAQUINAS PESADAS DA PREFEITURA DE NOVA MARILANDIA
- MT.O Edital podera ser obtido junto a Prefeitura Municipal de Nova Ma-
rilandia - MT, Departamento de Licitagédo, durante o horario normal de ex-
pediente, pelo E-mail: pmnovamarilandia@hotmail.com ou pelo site www.
novamarilandia.mt.gov.br. Maiores informagdes poderéo ser obtidas junto
a Comissdo Permanente de Licitagdo, na Prefeitura Municipal em hora-
rio normal de expediente, das 08h00min as 11h30min, através do telefone
(65) 3352-1122.

Nova Marilandia- MT, 17 de abril de 2019.
SAMARA LOIDE SILVA CAMPOS
PREGOEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA

PROCURADORIA JURIDICA
LEI COMPLEMENTAR N° 021 DE 18 DE ABRIL DE 2019

Sumula: “Dispbe sobre a instituicdo do parcelamento de créditos tributari-
0S e nao tributarios do Municipio de Nova Maringa-MT e da outras provi-
déncias”.

JOAO BRAGA NETO, Prefeito Municipal de Nova Maringa, Estado do Ma-
to Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe confere o artigo 54,
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IV da Lei Orgénica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona a seguinte a seguinte Lei Complementar:

Art. 1.° Fica instituido o parcelamento para o pagamento dos créditos tri-
butéarios ou nao tributarios pertencentes ao Municipio de Nova Maringa —
MT, vencidos e inscritos em Divida Ativa, ajuizados ou nado, nos termos
desta Lei.

Paragrafo unico. A concessao de parcelamento de crédito tributario ndo
autoriza a dispensa dos acréscimos legais, salvo os casos expressamente
previstos em lei.

Art. 2.° O parcelamento somente sera concedido mediante a formalizacéo
de Termo de Confissdo de Divida e Compromisso de Pagamento, o qual
devera conter o valor total da divida, incluindo corregdo monetaria, juros e
multa, nos termos da legislagdo municipal em vigor.

§1°. O pedido de parcelamento implica confissao irretratavel quanto a re-
gularidade do crédito tributario e nao tributario constituido e na expressa
renuncia ou desisténcia de qualquer procedimento administrativo ou judi-
cial que tenha como objetivo a sua desconstituicdo, conforme legislagées
vigentes.

§2°. Os créditos tributarios e nao tributarios objetos de parcelamento com-
preendem o valor dos tributos, das multas, dos juros moratérios e da cor-
recdo monetaria devidos a data da concessao do beneficio.

Art. 3°. Os créditos tributarios e nao tributarios poderao ser parcelados em
até 36 (trinta e seis) parcelas mensais e consecutivas.

§ 1°. A primeira parcela podera ser paga pelo contribuinte com vencimento
em até 30 (trinta) dias, contados da data da assinatura do Termo de Con-
fissdo de Divida e Compromisso de Pagamento, ficando a data escolhida
como dia de vencimento das demais parcelas, nos respectivos meses sub-
sequentes.

§ 2°. A parcelas mensais nao poderao ter valores mensais inferiores:
l. a 10 UPF/NM, em se tratando de pessoa fisica;
1l. a 20 UPF/NM, em se tratando de pessoa juridica;

§ 3°. As parcelas pagas apds o vencimento serdo acrescidas de multa de
2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més ou fragdo do
meés.

§ 4°. O ndo pagamento de até 03 (trés) parcelas, consecutivas ou néo,
acarretara na extingdo do acordo pactuado com o consequente vencimen-
to antecipado de todas as demais parcelas a se vencerem;

§ 5°. O descumprimento do acordo pactuado impede o contribuinte de fir-
mar parcelamento dos créditos tributarios e nao tributarios por um periodo
de 01 (um) ano, a contar da data em que venceu a Ultima parcela inadim-
plida.

Art. 4°. O parcelamento dos créditos tributarios e néo tributarios deverao
ser formalmente requeridos ao Setor de Tributagdo Municipal, o qual pos-
sui competéncia para deferir ou ndo o pedido formulado pelo contribuinte.

§ 1°. Sao requisitos indispensaveis a formalizagdo do parcelamento:

I. requerimento assinado pelo devedor ou seu representante legal, com po-
deres especiais nos termos da Lei, juntando-se o respectivo instrumento;

Il. se for o caso, requerimento formulado por terceiro interessado, o qual
devera assinar termo de responsabilidade pelos atos que realizar e assu-
mir responsabilidade solidaria pelo crédito tributario;

1ll. documentos que permitam identificar os responsaveis pela representa-
¢ao da empresa nos casos de débitos relativos a pessoa juridica;

IV. copia do documento de identificagdo, nos casos de débitos relativos a
pessoa fisica;

§ 2°. Para os fins desta Lei, consideram-se terceiros interessados aqueles
que possuam, direta ou indiretamente, alguma espécie de relagdo com o
crédito tributario ou com seu fato gerador.
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§ 3°. Uma fez formalizado e deferido o parcelamento por terceiro interes-
sado, fica o Municipio de Nova Maringd — MT, em caso de inadimpléncia
do acordo firmado, autorizado a inserir o requerente no polo passivo da
Acao de Execucgao Fiscal, acaso proposta.

§ 4°. Caso o requerimento seja formulado por terceiro interessado, deve-
rédo constar no Termo de Confissédo de Divida e Compromisso de Paga-
mento tanto nome do titular da divida quanto do terceiro interessado.

§ 5°. O indeferimento do pedido de parcelamento formulado pelo contri-
buinte devera ser expressamente motivado e fundamentado pelo servidor
que o indeferiu, devendo ser encaminhada copia da decisdo ao contribuin-
te no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data do indeferimento.

Art. 5°. Constituem causas legitimas para o indeferimento do pedido de
parcelamento:

I. Inobservancia de qualquer das exigéncias estabelecidos em Lei;

Il. Praticar qualquer ato ou procedimento tendente a subtrair receita da op-
tante, mediante simulagéo de ato;

1l. Negar cumprimento ao disposto pela legislagdo municipal, estadual ou
federal;

IV. Qualquer outro ato que vise prejudicar direitos, violar principios e cau-
sar prejuizos a Fazenda Publica Municipal.

Art. 6°. A opgéao pelo parcelamento sujeitara o contribuinte a:
I. Pagamento regular do débito consolidado;

1. Pagamento total das custa processuais a serem recolhidas no forum da
Comarca de Sao José do Rio Claro, quando tratar-se de valores ajuizados
em execucéo fiscal, salvo quando concedida justiga gratuita;

lll. Pagamento dos honorarios advocaticios no importe de 10% (dez por
cento), sobre o valor atualizado do débito, quando tratar-se de valor ajui-
zado e/ou protestado, nos termos e forma prevista pelo art. 3° da Lei Mu-
nicipal n°® 885/2016.

IV. Aceitagéo plena irrevogavel e irretratavel de todas as condigbes esta-
belecidas em lei e da divida relativa aos débitos tributarios nele incluidos;

Art. 7°. Os parcelamentos concedidos até a data da entrada em vigor
desta Lei Complementar, incluindo os parcelamentos de créditos executa-
dos judicialmente, ficam mantidos nas mesmas condigdes em que foram
concedidos, até a sua quitagéo integral, enquanto permanecerem ativos,
aplicando-lhes, no que couber, o disposto nesta Lei Complementar.

Art. 8°. O parcelamento que trata esta Lei suspendera as execugoes fis-
cais, na forma do disposto pelo art. 151, VI do Cédigo Tributario Nacional.

§ 1°. A suspenséo de que o caput deste artigo somente sera requerida pela
Procuradoria Juridica Municipal apés o pagamento da primeira parcela do
acordo celebrado.

§ 2°. Cumprido integralmente o parcelamento, o executado devera enca-
minhar ao Setor de Tributagdo Municipal, o comprovante de pagamento
da ultima parcela adimplida, sendo que, apos realizada a conferéncia pelo
servidor responsavel, sera solicitada a extingdo do processo de execugéo
Fiscal.

§ 3°. Caso o contribuinte venha a se tornar inadimplente com mais de 03
(trés) parcelas, consecutivas ou néo, o processo de execugao fiscal pros-
seguira com o restante do débito nos termos da lei.

Art. 9°. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Maringa - MT em 18 de abril de
2019.

Jodo Braga Neto

Prefeito Municipal
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) RECURSOS HUMANOS i
CONCURSO PUBLICO 001/2017 EDITAL DE CONVOCAGAO 014/2019

O Sr. JOAO BRAGA NETO, Prefeito Municipal de Nova Maringa, Estado
do Mato Grosso, no exercicio de suas atribuicdes e de acordo com o Re-
sultado Final do Concurso Publico 001/2017, CONVOCA o(s) candidato(s)
abaixo relacionado(s) a comparecer(em) na Sede da Prefeitura Municipal
de Nova Maringa — MT, situada na Avenida Amos Bernardino Zanchet,
50-E, no prazo de 30 (TRINTA) dias, munidos dos documentos necessari-
0s a comprovagao dos requisitos para provimento do cargo pleiteado, sob
pena de ser considerado desistente, perdendo a respectiva vaga.

CARGO:177 — APOIO ADMINIST EDUCACIONAL — NUTRICAO ESCO-
LAR — SEDE DO MUNICIPIO DE NOVA MARINGA/MT

Classif. NOME
01° MARINALVA ALVES DA SILVA

Nova Maringa - MT, 18 de Abril de 2019.
JOAO BRAGA NETO

refeito Municipal

. RECURSOS HUMANOS -
CONCURSO PUBLICO 001/2017 EDITAL DE CONVOCAGAO 013/2019

O Sr. JOAO BRAGA NETO, Prefeito Municipal de Nova Maringa, Estado
do Mato Grosso, no exercicio de suas atribuicdes e de acordo com o Re-
sultado Final do Concurso Publico 001/2017, CONVOCA o(s) candidato(s)
abaixo relacionado(s) a comparecer(em) na Sede da Prefeitura Municipal
de Nova Maringa — MT, situada na Avenida Amos Bernardino Zanchet,
50-E, no prazo de 30 (TRINTA) dias, munidos dos documentos necessari-
0s a comprovacgao dos requisitos para provimento do cargo pleiteado, sob
pena de ser considerado desistente, perdendo a respectiva vaga.

CARGO:175 — TECNICO ADMINIST EDUCACIONAL — MONITOR - SE-
DE DO MUNICIPIO DE NOVA MARINGA/MT

Classif. NOME
05° JULIO CESAR OLIVEIRA DA SILVA

Nova Maringéa - MT, 18 de Abril de 2019.
JOAO BRAGA NETO

Prefeito Municipal

PROCURADORIA JURIDICA
LEI N° 997 DE 18 DE ABRIL DE 2019.

Suamula:*Dispbe sobre a autorizagdo para o Poder Executivo Municipal
instituir o Programa de Recuperagéo Fiscal — REFIS, no Municipio de No-
va Maringa e da outras providéncias”.

JOAO BRAGA NETO, Prefeito Municipal de Nova Maring4, Estado de Ma-
to Grosso, no uso de suas atribuigdes que |he confere o artigo 54, inciso
IV, da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou
€ eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Programa de Recuperagédo Fiscal — REFIS, no mu-
nicipio de Nova Maringa-MT, destinado a regularizagao de créditos tributa-
rios do Municipio, decorrentes de débitos de contribuintes (pessoas fisicas
ou juridicas), relativos a tributos municipais, cujo fato gerador tenha ocorri-
do até 31 de dezembro de 2018, constituidos ou nao, inscritos ou ndo em
divida ativa, ajuizados ou a ajuizar, com exigibilidade suspensa ou néo, in-
clusive os decorrentes de falta de recolhimento do imposto declarado ou
retido.

Paragrafo tnico. Nao poderao aderir ao Programa de Recuperagéo Fis-
cal previsto pelo caput deste artigo os contribuintes que tenham aderido
ao REFIS 2017 e 2018 e n&o tenham cumprido com o parcelamento cele-
brado.
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Art. 2°. A administragcao do REFIS sera exercida pelo Secretario Municipal
de Finangas, a quem compete implementar os procedimentos necessarios
a execugado do programa, observado o disposto em Decreto regulamentar.

§ 1°. O ingresso no REFIS, implica na incluséo obrigatoria da totalidade
dos créditos vencidos até 31 de dezembro de 2018, em nome de pessoa
fisica ou juridica, inclusive os ndo constituidos, exceto aqueles demanda-
dos judicialmente e com exigibilidade suspensa e que, por opg¢édo do con-
tribuinte ou responsavel, venham a permanecer nessa situagao.

§ 2°. Os débitos ainda nao constituidos deveréao ser confessados, de forma
irretratavel e irrevogavel.

§ 3°. Excepcionalmente o contribuinte ou terceiro interessado, podera re-
querer a inclusdo no REFIS de apenas parte da divida inscrita, relativas
a imoveis ou langamentos especificos, desde que justifique e comprove a
real necessidade da medida.

§ 4°. Compete exclusivamente ao Secretario Municipal de Finangas deferir
ou ndo a inclusédo do contribuinte no REFIS na forma do disposto pelo pa-
ragrafo anterior.

Art. 3°. Na hipétese de crédito com exigibilidade suspensa por forgca de
decisdo judicial, a inclusdo no REFIS dos respectivos débitos fica condici-
onada ao encerramento do feito por desisténcia expressa e irrevogavel da
respectiva agado judicial, bem assim a renuncia do direito sobre os mesmos
débitos, sobre o qual se funda a agao.

Paragrafo unico. Requerida a desisténcia da acéo judicial com renuncia
ao direito sobre o que se funda, os eventuais depdsitos judiciais efetuados
deverao ser convertidos em renda, permitida a inclusdo no REFIS de even-
tual saldo devedor.

Art. 4°. O REFIS abrangera todos os créditos tributarios devidos ao muni-
cipio referente a impostos, taxas, contribuicdes e demais espécies tributa-
rias, constituidos ou néo, inscritos ou ndo em divida ativa, inclusive os que
estdo em sede de cobranca judicial e os denunciados espontaneamente
pelo devedor principal ou responsavel legal, vencidos até 31 de dezembro
de 2018.

Paragrafo unico. Serdo abrangidos ainda, os acréscimos legais relativos
a taxas, multas e juros vigentes a época da ocorréncia do fato gerador,
além das obrigagbes assessorias.

Art. 5°. A opgéo pelo REFIS podera ser formalizada por escrito no periodo
de 22 de abril de 2019 a 21 de junho de 2019, podendo este prazo ser
prorrogado por Decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 6°. O parcelamento ndo podera ultrapassar 12 (doze) meses.

§ 1°. As parcelas mensais nao poderéao ter valores mensais inferiores:
l. a 10 UPF/NM, em se tratando de pessoa fisica;

1. @ 20 UPF/NM, em se tratando de pessoa juridica;

§ 2°. O crédito fiscal objeto de parcelamento, depois de consolidado,
sujeita-se a variagdo mensal do indice Nacional de Pregos ao Consumidor
— INPC, vedado qualquer outro acréscimo, salvo nos casos de atraso no
pagamento.

§ 3°. A falta de pagamento de qualquer parcela até a data do vencimento
ensejara as penalidades previstas na Lei Complementar Municipal n.° 01/
2013, Cédigo Tributario Nacional e Leis avulsas sobre a matéria.

§ 4°. O parcelamento suspendera as execugdes fiscais ajuizadas nos ter-
mos do Art. 151, VI do Codigo Tributario Nacional, sé extinguindo as exe-
cugdes fiscais ajuizadas apos a quitagao total dos débitos tributarios ajui-
zados.

§ 5°. A suspensédo de que trata o paragrafo anterior somente sera reque-
rida pela Procuradoria Juridica Municipal apés o pagamento da primeira
parcela do acordo celebrado.
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§ 6°. Caso o optante do REFIS venha a se tornar inadimplente com mais
de 03 (trés) parcelas, consecutivas ou ndo, o processo de execugao pros-
seguira com o restante do débito nos termos desta Lei.

Art. 7°. Sera concedida remissdo sobre os encargos incidentes nos tribu-
tos previstos no Art. 4° desta Lei, observadas as seguintes condig¢des:

I. remissdo de 100% (cem por cento) dos juros, multas e taxas de expedi-
ente, para o contribuinte ou responsavel que aderir ao REFIS e optar pelo
pagamento em parcela Unica;

Il. remisséo de 80% (oitenta por cento) dos juros, multas e taxas de ex-
pediente, para o contribuinte ou responsavel que aderir ao REFIS e optar
pelo pagamento em até 03 (trés) parcelas mensais e sucessivas;

11l. remissao de 70% (setenta por cento) dos juros, multas e taxas de ex-
pediente, para o contribuinte ou responsavel que aderir ao REFIS e optar
pelo pagamento em até 06 (seis) parcelas mensais e sucessivas;

IV. remissdo de 60% (sessenta por cento) dos juros, multas e taxas de ex-
pediente, para o contribuinte ou responsavel que aderir ao REFIS e optar
pelo pagamento em até 09 (nove) parcelas mensais e sucessivas;

V. remissao de 50% (cinquenta por cento) dos juros, multas e taxas de ex-
pediente, para o contribuinte ou responsavel que aderir ao REFIS e optar
pelo pagamento em até 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas;

Art. 8°. A opcao pelo REFIS sujeitara o contribuinte ou responsavel a:

l. aceitagdo plena irrevogavel e irretratavel de todas as condicdes estabe-
lecidas nesta Lei e da divida relativa aos débitos tributarios nele incluidos;

Il. pagamento regular do débito consolidado;

lll. pagamento total das custas processuais a serem recolhidas no foro de
S&o José do Rio Claro-MT, quando tratar-se de execugdes fiscais ajuiza-
das, salvo quando concedida justi¢a gratuita.

IV. cumprimento do disposto no art. 3° da Lei Municipal n°. 885/2016;

Paragrafo Unico. A opcao pelo REFIS, exclui qualquer outra forma de par-
celamento de débitos relativos aos tributos referidos no Art. 1° desta Lei.

Art. 9°. Sdo requisitos indispensaveis a formalizagéo do pedido:

I. requerimento assinado pelo devedor ou seu representante legal, com po-
deres especiais nos termos da Lei, juntando-se o respectivo instrumento;

Il. se for o caso, requerimento formulado por terceiro interessado, o qual
devera assinar termo de responsabilidade pelos atos que realizar e assu-
mir responsabilidade solidaria pelo crédito tributario;

1ll. documentos que permitam identificar os responsaveis pela representa-
¢ao da empresa nos casos de débitos relativos a pessoa juridica;

IV. copia do documento de identificagdo, nos casos de débitos relativos a
pessoa fisica;

§1°. Para os fins desta Lei, consideram-se terceiros interessados aqueles
que possuam, direta ou indiretamente, alguma espécie de relagdo com o
crédito tributario ou com seu fato gerador.

§2°. Uma fez formalizado e deferido o pedido de inclusdo no Programa
de Recuperacgéao Fiscal por terceiro interessado, fica o0 Municipio de Nova
Maringa — MT, em caso de inadimpléncia do acordo firmado, autorizado a
inserir o requerente no polo passivo da Agao de Execucgéo Fiscal, acaso
proposta.

Art. 10. O contribuinte ou responsavel optante pelo REFIS sera dele ex-
cluido, mediante ato do Secretario de Finangas, diante da ocorréncia de
uma das seguintes hipoteses:

I. inobservancia de qualquer das exigéncias estabelecidas nesta Lei;
1l. decretagéo de faléncia ou extingéo, pela liquidagdo da pessoa juridica;

11l. pratica de qualquer procedimento tendente a subtrair receita da optan-
te, mediante simulagao de ato;
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IV. negar cumprimento ao disposto pela legislagdo municipal, estadual ou
federal;

V. Qualquer outro ato que vise prejudicar direitos, violar principios e causar
prejuizos a Fazenda Publica Municipal.

§ 1°. O contribuinte ou responsavel devera ser notificado da decisdo que o
excluiu do REFIS, o qual se dara da seguinte forma:

I. de regra, pessoalmente por servidor competente;

1l. quando ignorado, incerto ou inacessivel o lugar em que o contribuinte
ou responsavel se encontrar, por edital, afixado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal;

§ 2°. A excluséo do contribuinte ou responsavel do REFIS acarretara o res-
tabelecimento das condigbes originais do crédito, com todos os encargos,
ensejando ainda a inscrigdo do saldo remanescente em Divida Ativa, se
o crédito néo estiver ali inscrito, a propositura da execugéo caso ja esteja
em Divida Ativa e ou prosseguimento da execugéo, na hipotese de se en-
contrar ajuizada;

Art. 11. Esta Lei podera ser regulamentada por ato do Poder Executivo.

Art. 12. As estimativas de impacto orgamentario-financeiro exigidas pela
Lei Complementar Federal n°. 101/2000 estdo previstas no anexo | desta
lei;

Art. 13. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogando-
se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Maringa - MT em 18 de abril de
2019.

Jodo Braga Neto

Prefeito Municipal

ANEXO |

Lei n® 997/2019

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO
| - Introdugéo

O Artigo 14 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2.000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal) exige que a concessédo ou ampliagéo de in-
centivo ou beneficio de natureza tributaria da qual decorra rendincia de re-
ceita deve se fazer acompanhar de estimativa do impacto orgamentario-
financeiro no exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos dois seguin-
tes, além de atender ao disposto na lei de diretrizes orgamentarias e a pelo
menos uma das seguintes condigdes:

“l - demonstragao pelo proponente de que a renuncia foi considerada na
estimativa de receita da lei orgamentaria, na forma do art. 12, e de que nao
afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo préprio da lei de
diretrizes orgamentarias;

Il — estar acompanhada de medidas de compensagao, no periodo mencio-
nado no caput, por meio do aumento de receita, proveniente da elevagao
de aliquotas, ampliacdo da base de calculo, majoragéo ou criagcao de tri-
buto ou contribuig&o.”

Il - Atendimento ao caput e do inciso | do art. 14 da LC 101/2000:

Conforme levantamentos realizados, a concessdo de anistia da multa e
juros de mora incidentes sobre os créditos tributarios mencionados neste
Projeto de Lei ndo resultara em impacto orgamentario-financeiro negativo
no ano de sua entrada em vigor, e nem nos dois seguintes, eis que as
previsdes de receitas foram estimadas ja levando em consideragédo que o
valor constante do estoque da divida ativa contabilizada é muito superior
ao que foi orgado, conforme se demonstrara a seguir:

Analisando o Demonstrativo de Divida Ativa (principal e acessoérios) atua-
lizado até a data de 09/04/2019 e expedido pelo Setor de Arrecadacédo do
Municipio, quanto aos débitos n&o prescritos (2014 a 2018), tem-se o se-
guinte:
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2014: e R$ 403.195,49
2015: .o R$ 572.734,84
2016: e R$ 675.228,44
2017 e R$ 632.977,60
2018: v R$ 521.328,90
Total ........ R$ 2.805.465,27 (dois milhdes, oitocentos e cinco mil, quatro-

centos e sessenta e cinco reais e vinte e sete centavos).

A Lei Municipal n°. 983 de 12 de dezembro de 2018 — Lei Orgamentaria
Anual de 2019, prevé no Anexo Il da Receita e Demonstrativo da Evolugéo
da Receita e Despesa, os seguintes valores estimados para arrecadagéao
em relagéo a divida ativa:

Cddigo 1.1.1.8.01.17.00 Multas e Juros de Mora da Divida Ativa IPTU - 10.
000,00;

Cédigo 1.1.1.8.01.18.00 Multas e Juros de Mora da Divida Ativa IPTU - 10.
000,00;

Cédigo 1.1.1.8.02.37.00 Multas e Juros de Mora da Divida Ativa ISS - 4.
000,00;

Cadigo 1.1.1.8.02.38.00 Multas e Juros de Mora da Divida Ativa ISS - 4.
000,00;

mesmos valores previstos na LDO de 2019.

Cadigo 1.1.1.8.01.13.00 Receita da Divida Ativa Tributaria IPTU - 125.
000,00;

Codigo 1.1.1.8.02.33.01 Receita da Divida Ativa Tributaria - ISSQN - 20.
000,00;

mesmos valores previstos na LDO de 2019.
Total de previsédo do principal e acessorio da divida ativa: 173.000,00.

Como o valor da receita estimada para 2019, prevista na Lei Orgamentaria
na forma do artigo 12 da Lei Complementar 101/00 esta estimada a menor
do que o valor real existente no estoque da divida ativa ndo prescrita (2014
a 2018) — R$. 2.805.465,27, a anistia de multas e juros da Divida Ativa no
valor de R$ 28.000,00 — cédigos 1.1.1.8.01.17.00; 1.1.1.8.01.18.00 e 1.1.
1.8.02.37.00; 1.1.1.8.02.38.00, ndo afetarao o cumprimento das metas de
resultado nominal e primario no exercicio de 2019 e nem nos dois exerci-
cios posteriores - 2020 e 2021.

Nota explicativa:

A receita com a Divida Ativa total orgada totaliza a quantia de R$ 173.
000,00

(2019).
A receita com a Divida Ativa real do periodo n&o prescrito tem saldo de R$
2.805.465,27.

A renuncia fiscal foi considerada na estimativa do orgamento, posto que a
dedugéo de R$ 28.000,00, sera compensada com a arrecadagéo incenti-
vada que implica no saldo positivo de R$ 2.777.465,27, que sera contabili-
zado e correspondera um excesso de arrecadagao nao previsto.

Considerando que esta lei tera vigéncia somente no exercicio de 2019,
nao afetara as metas previstas para os exercicios de 2020 e 2021.

Natureza Ese)monstrativo da Estimativa da Divida Ativa (principal + acessori-
2019 (2020|2021

M+J 28.
000,00 Valor inscrito na Divida Ativa n&o prescrito
145, na contabilidade até 09/04/2019.

DAT. 190000 3.672.997,87
173.
000,00

C6éé051|70: R$ 2.805.465,27 (real) — R$ 28.000,00 (estimado) = 2.777.
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Onde:

M + J = Multa e Juros

DAT. = Divida Ativa

1ll- Atendimento a legislagéo correlata.

No anexo IV do PPA — Lei 929 de 13.12.2017, no total de receitas para
2019, foi prevista e estimada a arrecadagéo ja deduzida as multas e juros
de mora com a divida ativa.

O programa de recuperacao de créditos tributarios inscritos em divida ativa
com redugédo de juros e multas, ndo impactara na receita de 2019, 2020 e
2021. Assim em que pese haver a rendncia de receita, esta ndo afetara as
metas fiscais para 2019 a 2021.

Do exposto, conclui-se que é juridicamente e contabilmente possivel insti-
tuir um Plano de Recuperacgao de Créditos Fiscais — REFIS em 2019, na
forma demonstrada, por ndo afetar as metas fiscais para 2019 — exercicio
que entrara em vigor e para os dois subsequentes.

IRINEU ALLIEVI

Secretario Municipal de Planejamento

PROCURADORIA JURIDICA
LEI N° 996 DE 18 DE ABRIL DE 2019.

Sumula:*Dispbe sobre a revogagéo da Lei Municipal n® 825 de 05 de Maio
de 2015 e da outras providéncias”.

JOAO BRAGA NETO, Prefeito Municipal de Nova Maringa, Estado de Ma-
to Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o artigo 54, inciso
1V, da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°.Fica revogada a Lei Municipal n° 825 de 05 de maio de 2015, que
atualiza monetariamente e fixa os valores constantes no artigo n° 23 da Lei
8.666/93, com base no indexador IGP-M, os quais passam a vigorar nos
procedimentos licitatérios realizados no Municipio de Nova Maringad — MT
e da outras providéncias.

Art. 2°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Maringa - MT em 18 de abril de
2019.

Jodo Braga Neto

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

- LICITAGAO
NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL A EMPRESA ROETH MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS LTDA

Por meio da presente NOTIFICAGAO, O MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA,
pessoa juridica de direito publico, devidamente inscrito no CNPJ n. 03.238.
920/0001-30, com sede na Av. Mato Grosso n. 175, centro, Nova Olimpia/
MT, neste ato representado pelo Sr. Prefeito Municipal, JOSE ELPIDIO DE
MORAES CAVALCANTE, brasileiro, divorciado, portador do Documento
de Identidade RG sob N.° 250859 SSP/AL e do CPF 099.414.364-87, re-
sidente e domiciliado a Rua Vinte e Oito, N° 295, Bairro Jardim das Oli-
veiras, Cep: 78.370-000, na cidade de Nova Olimpia-MT, vem respeitosa-
mente, perante Vossa Senhoria, para NOTIFICAR A EMPRESA ROETH
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA, Localizada na Rua Panorama, N°
3.352, quadra: 05, lote: 04, Bairro: Praeiro, CEP:78.070-490 na cidade de
Cuiaba-MT, representada pelo seu representante legal Jefferson Freitas
Dal Bianco, portador do RG: 1814091-2 e CPF: 016.167.531-02, nos ter-
mos do art. 77 e 78 da Lei n° lei 8.666/93 .
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Através do contrato N° 063/2018/PMNO, a ora NOTIFICADA foi contratada
com objetivo de fornecimento de UMA MINI CARREGADEIRA DESTINA-
DA AO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT decorrente do pregao presen-
cial N. © 054/2018/PMNO O municipio notifica a empresa para que a mes-
ma entregue a maquina licitada no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis
a contar da data desta notificagdo, caso a mesma nao o faga, a adminis-
tragdo municipal tomara as providencias cabiveis conforme clausulas con-
tratuais constantes no contrato n° 063/2018/PMNO.

Sem mais para o momento.Nova Olimpia, 17 de abril de 2019.
Ronaldo da Rocha Santos

CPF: 616.522.701-59

FISCAL DO CONTRATO N° 063/2018/PMNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA

COMISSAO DE LICITAGAO
RESULTADO TOMADA DE PREGOS N.° 005/2019

Prefeitura Municipal de Nova Xavantina
Resultado resumido da - TOMADA DE PRECOS N.° 005/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA — MT, torna publico
o RESULTADO da Habilitagdo, Adjudicagcdo e Homologacao referente a
TOMADA DE PREGOS n°. 005/2019, objeto: Objeto: CONTRATAGAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGAO DE OBRAS DE PA-
VIMENTAGAO ASFALTICA NAS RUAS, BARRA VELHA, SAO MIGUEL
E AV. SANTA’ANA, CONFORME ESPECIFICAGOES DO PROJETO E
MEMORIAL DESCRITIVO E PLANILHAS INTEGRANTES DO EDITAL.
Empresa habilitada e vencedora: MACRO CONSTRUTORA LTDA, inscri-
to no CNPJ n° 13.380.117/0001-90 com o valor global de R$ 121.027,04
(cento e vinte e um mil, vinte e sete reais e quatro centavos).

Nova Xavantina — MT, 18 de abril de 2019.
JOAOQO BATISTA VAZ DA SILVA

Prefeito Municipal

COMISSAO DE LICITAGAO
RESULTADO TOMADA DE PREGOS N.° 004/2019

Prefeitura Municipal de Nova Xavantina
Resultado resumido da - TOMADA DE PRECOS N.° 004/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA — MT, torna publico
o RESULTADO da Habilitagdo, Adjudicagdo e Homologagéo resumido re-
ferente & TOMADA DE PRECOS n°. 004/2019, objeto: CONTRATAGAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGAO DE OBRAS DE PA-
VIMENTAGAO ASFALTICA NAS RUAS FELIZ NATAL, RUA SAO M-
GUEL, AVENIDA 14 DE ABRIL E AVENIDA GUARANTA, CONFORME
ESPECIFICAGOES DO PROJETO E MEMORIAL DESCRITIVO E PLA-
NILHAS INTEGRANTES DO EDITAL, a empresa vencedora do certame,
MACRO CONSTRUTORA LTDA, inscrito no CNPJ n° 13.380.117/0001-90
com o valor global de R$ 218.824,76 (duzentos e dezoito mil oitocentos e
vinte e quatro reais e setenta e seis centavos).

Nova Xavantina — MT, 18 de abril de 2019.
JOAOQO BATISTA VAZ DA SILVA

Prefeito Municipal

COMISSAO DE LICITAGAO
RESULTADO TOMADA DE PREGOS N.° 006/2019

Prefeitura Municipal de Nova Xavantina

Resultado resumido da - TOMADA DE PRECOS N.° 006/2019. A PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA — MT, torna publico o RE-
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SULTADO da Habilitagédo, Adjudicagdo e Homologagao resumido referen-
te & TOMADA DE PRECOS n°. 006/2019. Objeto: CONTRATAGCAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE OBRAS DE PAVI-
MENTAGAO ASFALTICA RUAS E ESTRADAS DAS VILAS CACHOEIRA
E RANCHO AMIGO, CONFORME ESPECIFICAGOES DO PROJETO E
MEMORIAL DESCRITIVO E PLANILHAS INTEGRANTES DO EDITAL. A
empresa vencedora MACRO CONSTRUTORA LTDA, inscrito no CNPJ n°
13.380.117/0001-90 com o valor global de R$ 706.706,31 (setecentos e
seis mil, setecentos e seis reais e trinta e um centavos).

Nova Xavantina — MT, 18 de abril de 2019.
JOAO BATISTA VAZ DA SILVA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - (}OMISSAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO SANITARIO FISCAL
PARECER: PROCESSO ADMINISTRATIVO SANITARIO FISCAL N° 09/
2019

Texto:

A Comisséo de Processo Administrativo Sanitario Fiscal, nomeada da Por-
taria 090 de margo de 2019, composta por Adriana Alves de Oliveira Sa-
lazar: Presidente; Vivian Micaelli Stacke: Secretaria e Benvinda Rodrigues
Galdino: Membro, com incumbéncia de apurar os fatos e analisar os re-
latorios, autos/termos e notificagdes apresentados a esta Comissao por
meio de Relatério de Inspegdo Sanitaria elaborado pela equipe de Fiscali-
zacao da Vigilancia Sanitaria formada pelas servidoras Marlene Schaefer,
Marli Terezinha Silva e Leticia Vaz de Souza. O relatério ora apresenta-
do a esta Comissao tem por objetivo de instaurar Processo Administrativo
Sanitario Fiscal em desfavor ao estabelecimento M. P. Marques Alimen-
tos do(a) responsavel Elizangela Luzia Benachio cujo o CPF n°: 009.360.
461-04 situado na MT 130 KM 45 Zona Rural-Sete Placa, Paranatinga/MT,
CEP: 78.870-000, e aplicar a punigdo ou multa cabivel nos termos e deter-
minacdes das leis municipais 003/2002, Caédigo Sanitario do Municipio e
suas alteragdes, lei 1068/2013, lei 1069/2014, o Cédigo Tributario do Mu-
nicipio Lei 098/2004 e o Cdédigo de Postura do Municipio, Lei 1063/2013
e Decreto Federal 70.235 de 6 de margo de 1972 que dispde do Proces-
so Administrativo Fiscal e da outras providéncias, bem como o Cédigo de
Processo Civil e o Cadigo de defesa do Consumidor. Faz prova documen-
tal: Oficio da VISA/30/2019 de 27/03/2019; Termo de Notificagdo n° 0931
de 27/03/2017; Auto de Infragdo n° 0932 de 27/03/2019; Termo de inter-
digcdo n° 0933 de 27/03/2019; Cépia do RG do proprietario; Relatério de
Inspecao Sanitaria de Paranatinga-MT.

Conclusao:

A Comissdo processante opina pela aplicagdo da penalidade de MULTA
ao proprietario ou responsavel do estabelecimento acima citado, conforme
a lei municipal 003/2002 capitulo XVI, sesséo |, artigo 204 e 205, Il (gra-
vissima). Portanto, apo6s analisar este processo com base legal na lei mu-
nicipal 003/2002, bem como o cédigo de processo civil, artigo 334 (se o
réu ndo contestar a acdo, sera considerado revel e presumir-se-do ver-
dadeiras as alegagbes de fato formuladas pelo o autor), fica determinado
MULTA DE 1000 UPF/UPM- Paranatinga. Por fim, que seja publicado no
Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso. Para
constar, lavrou-se a presente. Com relagdo aos demais 6rgaos que se faz
necessario ter conhecimento sera encaminhado coépia do Parecer para o
Departamento Tributario/Financeiro da Prefeitura Municipal de Paranatin-
ga, Vigilancia Sanitaria, Sistema de Informacdo da Secretaria de Saude
para inserir dados no SIA- Sistema de Informagées Ambulatoriais do SUS
e Secretaria Municipal de Saude. Ante ao exposto, a comissao publica o
Parecer notificando de quem é de interesse saber a respeito da decisao,
apos, a Comissao Processante procedera com o arquivamento do presen-
te Processo e encaminhara copia a Secretaria Municipal de Saude.
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Paranatinga/MT, 18 de abril 2019.
Adriana Alves De Oliveira Salazar: presidente
Vivian Micaelli Stacke: secretaria

Benvinda Rodrigues Galdino: membro

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - COMISSAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO SANITARIO FISCAL
PARECER: PROCESSO ADMINISTRATIVO SANITARIO FISCAL N° 04/
2019

Texto:

A Comisséo de Processo Administrativo Sanitario Fiscal, nomeada da Por-
taria 090 de margo de 2019, composta por Adriana Alves de Oliveira Sa-
lazar: Presidente; Vivian Micaelli Stacke: Secretaria e Benvinda Rodrigues
Galdino: Membro, com incumbéncia de apurar os fatos e analisar os relaté-
rios, autos/termos e notificagdes apresentados a esta Comissédo por meio
de Relatorio de Inspecéo Sanitaria elaborado pela equipe de Fiscalizagéo
da Vigilancia Sanitaria formada pelas servidoras Marli Terezinha Silva, So-
nilse Regina Ramos e Leticia Vaz de Souza. O relatério ora apresentado a
esta Comissado tem por objetivo de instaurar Processo Administrativo Sa-
nitario Fiscal em desfavor ao estabelecimento Chop&o Restaurante e Cho-
peria da Proprietaria Leticia Kellen Longhini CNPJ 30.034.729/0001-40, si-
tuada na Avenida Bandeirantes n° 2520 Bairro: Centro, Paranatinga/MT,
CEP: 78.870-000, e aplicar a punigdo ou multa cabivel nos termos e deter-
minagdes das leis municipais 003/2002, Cédigo Sanitario do Municipio e
suas alteragdes, lei 1068/2013, lei 1069/2014, o Cédigo Tributario do Mu-
nicipio Lei 098/2004 e o Cédigo de Postura do Municipio, Lei 1063/2013 e
Decreto Federal 70.235 de 6 de margo de 1972 que dispde do Processo
Administrativo Fiscal e da outras providéncias, bem como o Cédigo de Pro-
cesso Civil e o Cadigo de defesa do Consumidor. Faz prova documental:
Oficio da VISA/09/2019; Termo de Notificagdo n° 0888 de 14/02/2019; Au-
to de Infragdo n° 0887 de 14/02/2019; Termo de Interdigao n°0886 de 14/
02/2019; Termo de Apreensdo n° 0370 de 14/02/2019; Fotos das irregula-
ridades em pen drive; Relatério de Vistoria Sanitaria.

Conclusao:

A Comissdo processante opina pela aplicagdo da penalidade de MULTA
ao proprietario ou responsavel do estabelecimento acima citado, conforme
a lei municipal 003/2002 capitulo XVI, sesséo |, artigo 204 e 205, Ill (gra-
vissima). Portanto, apds analisar este processo com base legal na lei mu-
nicipal 003/2002, bem como o cédigo de processo civil, artigo 334 (se o réu
néo contestar a agédo, sera considerado revel e presumir-se-do verdadei-
ras as alegacées de fato formuladas pelo o autor), fica determinado MUL-
TA DE 150 UPF/UPM- Paranatinga. Por fim, que seja publicado no Jornal
Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso. Para constar,
lavrou-se a presente.

Com relagéo aos demais 6rgéos que se faz necessario ter conhecimento
sera encaminhado copia do Parecer para o Departamento Tributario/Fi-
nanceiro da Prefeitura Municipal de Paranatinga, Vigilancia Sanitaria, Sis-
tema de Informacédo da Secretaria de Saude para inserir dados no SIA-
Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS e Secretaria Municipal de
Saude.

Ante ao exposto, a comisséo publica o Parecer notificando de quem é de
interesse saber a respeito da deciséo, apos, a Comissdo Processante pro-
cedera com o arquivamento do presente Processo e encaminhara copia a
Secretaria Municipal de Saude.

Paranatinga/MT, 10 de abril 2019.
Adriana Alves De Oliveira Salazar: presidente
Vivian Micaelli Stacke: secretaria

Benvinda Rodrigues Galdino: membro
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - QOMISSAO DE PROCESSO
- ADMINISTRATIVO SANITARIO FISCAL
CERTIDAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO SANITARIO FISCAL N°
07/2019

Aos dezoito (18) dias do més de abril do ano de dois mil e dezenove, as
treze horas, em uma das Salas da Estratégia da Saude da Familia ESF Il
Rua Apolénio Bouret de Melo S/n°, centro, reuniu-se a Comisséo de Pro-
cesso Administrativo Sanitario Fiscal, nomeada através da Portaria 090 de
margo de 2019, composta por Adriana Alves de Oliveira Salazar: Presiden-
te; Vivian Micaelli Stacke: Secretaria e Benvinda Rodrigues Galdino: Mem-
bro, para Deliberar sobre o Auto de Infragdo n° 0914 referente ao esta-
belecimento M. P. Marques Alimentos do(a) responsavel Elizangela Luzia
Benachio cujo o CPF n°: 009.360.461-04 situado na MT 130 KM 45 Zona
Rural-Sete Placa, Paranatinga/MT, CEP: 78.870-000, onde consta nos au-
tos que o (a) Responsavel teve ciéncia. CERTIFICO e dou fé para os devi-
dos fins que o (a) responsavel pelo estabelecimento, recebeu o0 mandado
de notificagdo em 02/04/2019. A mesma nao apresentou defesa.

Para constar, lavrou-se a presente certidao.
Paranatinga/MT, 18/04/2019.

Adriana Alves de Oliveira Salazar: Presidente da Comissdo Permanente
de Processo Administrativo Sanitario Fiscal-Portaria 090/2019.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - (}OMISSAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO SANITARIO FISCAL
PARECER: PROCESSO ADMINISTRATIVO SANITARIO FISCAL N° 07/
2019

Texto:

A Comisséo de Processo Administrativo Sanitario Fiscal, nomeada da Por-
taria 090 de margo de 2019, composta por Adriana Alves de Oliveira Sa-
lazar: Presidente; Vivian Micaelli Stacke: Secretaria e Benvinda Rodrigues
Galdino: Membro, com incumbéncia de apurar os fatos e analisar os relaté-
rios, autos/termos e notificagbes apresentados a esta Comisséo por meio
de Relatorio de Inspegao Sanitaria elaborado pela equipe de Fiscalizagdo
da Vigilancia Sanitaria formada pelas servidoras Marlene Schaefer, Marli
Terezinha Silva, Sonilse Regina Ramos e Leticia Vaz de Souza. O relatério
ora apresentado a esta Comissao tem por objetivo de instaurar Processo
Administrativo Sanitario Fiscal em desfavor ao estabelecimento M. P. Mar-
ques Alimentos do(a) responsavel Elizangela Luzia Benachio cujo o CPF
n°: 009.360.461-04 situado na MT 130 KM 45 Zona Rural-Sete Placa, Pa-
ranatinga/MT, CEP: 78.870-000, e aplicar a puni¢gdo ou multa cabivel nos
termos e determinagdes das leis municipais 003/2002, Cédigo Sanitario do
Municipio e suas alteragées, lei 1068/2013, lei 1069/2014, o Cédigo Tribu-
tario do Municipio Lei 098/2004 e o Cddigo de Postura do Municipio, Lei
1063/2013 e Decreto Federal 70.235 de 6 de margo de 1972 que dispde
do Processo Administrativo Fiscal e da outras providéncias, bem como o
Cadigo de Processo Civil e o Cédigo de defesa do Consumidor. Faz pro-
va documental: Oficio da VISA/25/2019 de 20/03/2019; Termo de Noti-
ficagdo n° 0913 de 23/01/2017; Auto de Infragdo n° 0914 de 18/03/2019;
Termo de Apreensao 0385 de 18/03/2019; Termo de interdigdo n° 0915 de
18/03/2019; Cépia do RG do proprietario; Relatério de Inspecéo Sanitaria
de Paranatinga-MT.

Conclusao:

A Comisséo processante opina pela aplicagdo da penalidade de MULTA
ao proprietario ou responsavel do estabelecimento acima citado, conforme
a lei municipal 003/2002 capitulo XVI, sesséo |, artigo 204 e 205, Ill (gra-
vissima). Portanto, ap6s analisar este processo com base legal na lei mu-
nicipal 003/2002, bem como o cddigo de processo civil, artigo 334 (se o
réu ndo contestar a agdo, sera considerado revel e presumir-se-do ver-
dadeiras as alegag6es de fato formuladas pelo o autor), fica determinado
MULTA DE 500 UPF/UPM- Paranatinga. Por fim, que seja publicado no
Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso. Para
constar, lavrou-se a presente. Com relagdo aos demais 6rgaos que se faz
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necessario ter conhecimento sera encaminhado coépia do Parecer para o
Departamento Tributario/Financeiro da Prefeitura Municipal de Paranatin-
ga, Vigilancia Sanitaria, Sistema de Informacdo da Secretaria de Saude
para inserir dados no SIA- Sistema de Informagées Ambulatoriais do SUS
e Secretaria Municipal de Saude. Ante ao exposto, a comissao publica o
Parecer notificando de quem é de interesse saber a respeito da decisao,
apos, a Comissao Processante procedera com o arquivamento do presen-
te Processo e encaminhara copia a Secretaria Municipal de Saude.

Paranatinga/MT, 18 de abril 2019.
Adriana Alves De Oliveira Salazar: presidente
Vivian Micaelli Stacke: secretaria

Benvinda Rodrigues Galdino: membro

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - QOMISSAO DE PROCESSO
- ADMINISTRATIVO SANITARIO FISCAL
CERTIDAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO SANITARIO FISCAL N°
09/2019

Aos dezoito (18) dias do més de abril do ano de dois mil e dezenove, as
treze horas, em uma das Salas da Estratégia da Saude da Familia ESF lI
Rua Apolénio Bouret de Melo S/n°, centro, reuniu-se a Comisséo de Pro-
cesso Administrativo Sanitario Fiscal, nomeada através da Portaria 090 de
margo de 2019, composta por Adriana Alves de Oliveira Salazar: Presiden-
te; Vivian Micaelli Stacke: Secretaria e Benvinda Rodrigues Galdino: Mem-
bro, para Deliberar sobre o Auto de Infragdo n° 0932 referente ao esta-
belecimento M. P. Marques Alimentos do(a) responsavel Elizangela Luzia
Benachio cujo o CPF n°: 009.360.461-04 situado na MT 130 KM 45 Zona
Rural-Sete Placa, Paranatinga/MT, CEP: 78.870-000, onde consta nos au-
tos que o (a) Responsavel teve ciéncia. CERTIFICO e dou fé para os devi-
dos fins que o (a) responsavel pelo estabelecimento, recebeu o0 mandado
de notificagdo em 02/04/2019. A mesma nao apresentou defesa.

Para constar, lavrou-se a presente certidao.
Paranatinga/MT, 18/04/2019.

Adriana Alves de Oliveira Salazar: Presidente da Comissdo Permanente
de Processo Administrativo Sanitario Fiscal-Portaria 090/2019.

- LICITAGAO
DECISAO ADMINISTRATIVA

Trata-se de Recurso Administrativo interposto por JULIANA PEREIRA
BUENO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, objetivando a refor-
ma da decisdo que descredenciou-a da participagdo no Pregédo n°. 016/
2019 da Prefeitura de Paranatinga.

E o relatério.
Passo a decidir.

No caso em exame, depois de ter sido descredenciada do Pregéo n°. 016/
2019 da Prefeitura de Paranatinga, a Empresa JULIANA PEREIRA BUE-
NO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA deixou de manifestar sua
intenc&o de recorrer da decisao.

Posteriormente interpds irresignagéo recursal, objetivando a reforma da
decisé&o.

Contudo, aplicam-se, ao caso concreto, as disposic¢des relativas a fase de
julgamento estatuidas nos incisos XVIl e XX do art. 40, inciso XX, da alu-
dia Lei, infra transcritos:

“Art. 4° A fase externa do pregéao sera iniciada com a convocagao dos
interessados e observara as seguintes regras:

VI - no dia, hora e local designados, sera realizada sesséao publica pa-
ra recebimento das propostas, devendo o interessado, ou seu repre-
sentante, identificar-se e, se for o caso, comprovar a existéncia dos
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necessarios poderes para formulagado de propostas e para a pratica
de todos os demais atos inerentes ao certame;

XVIII - declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar
imediata e motivadamente a intencao de recorrer, quando lhe sera
concedido o prazo de 3 (trés) dias para apresentagio das razdes do
recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados para apre-
sentar contra-razées em igual numero de dias, que comegarao a cor-
rer do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos autos;

XX - a falta de manifestacao imediata e motivada do licitante impor-
tara a decadéncia do direito de recurso e a adjudicagdo do objeto da
licitagao pelo pregoeiro ao vencedor”; (gn)

Da leitura do dispositivo parcialmente supratranscrito se deflui que no caso
de pregéo os licitantes dispéem de apenas uma oportunidade para interpor
recursos e que esta se constitui no momento da declaragdo do vencedor
do certame feita na sessao publica para recebimento das propostas.

Leciona Joel de Menezes Niebur em sua obra Pregao Presencial e Eletro-
nico (Ed. Zénite, 2004, Curitiba, pags. 168-171):

“Os licitantes, além de disporem de apenas uma oportunidade para
interporem recursos administrativos, devem estar presentes a ses-
sdo do pregao e manifestar motivadamente a intencao de recorrer.
Alias, conforme o inciso XX do artigo 4° da Lei n. 10.520/02, ‘a falta de
manifestagdo imediata e motivada do licitante importara a decadén-
cia do direito de recurso e a adjudicagao do objeto da licitagao pelo
pregoeiro ao vencedor’. Isso significa que os licitantes que ja nao es-
tiverem presentes a sessdo, bem como aqueles que nao se manifes-
tarem, perdem o direito de interpor recurso administrativo.

Na mesma linha, no pregao, a Administragdao nao precisa publicar as
decisdes na imprensa oficial para, entao, abrir contagem de prazo pa-
ra a interposicao dos recursos. Os licitantes, presentes a sesséo, é
que devem manifestarem-se. Essa medida é extremamente salutar,
porque nao ha sentido em atrasar a conclusao da licitagao, que, na
sistematica da Lei n. 8.666/93 [de 16 de julho de 1993], permanece
suspensa, no minimo, por cinco dias uteis, a fim de aguardar a ma-
nifestagcdo dos licitantes. No pregao, repita-se, os licitantes, para
interporem os recursos, precisam estar presentes na sessdo e
manifestarem-se imediatamente.

Outrossim, os licitantes devem declinar, ja na prépria sessio, os mo-
tivos dos respectivos recursos. (...) E, por dedugao légica, os lici-
tantes nao podem, posteriormente, apresentar recursos com motivos
estranhos aos declarados na sessdo. Se o fizerem, os recursos nao
devem ser conhecidos. Obviamente, o licitante nao precisa tecer de-
talhes de seu recurso, o que sera feito, posteriormente, mediante a
apresentagdo das razées por escrito. Contudo, tera que, na mais té-
nue hipoétese, delinear seus fundamentos.

[...] O fato é que a sistematica recursal do pregao, ao exigir a presen-
¢a dos licitantes, a manifestagcao do interesse de recorrer e os moti-
vos do recurso ja na sessao, acaba por criar obstaculos a interposi-
cao de recursos administrativos [...]

De todo modo, aos licitantes e aos cidadaos é facultado levar ao co-
nhecimento da Administracao quaisquer ilegalidades por ela cometi-
das, o que decorre do direito de peticdo, consagrado na alinea “a” do
inciso XXXIV do art. 50 da Constituicdo Federal. Ademais, em decor-
réncia disso, o inciso lll do art. 109 da Lei n. 8.666/93 trata do pedido
de representagao, que deve ser exercido no prazo de 5 (cinco) dias
uteis da intimagao da decisao relacionada com o objeto da licitagdao
ou do contrato, de que nao caiba recurso hierarquico. Entao, se os
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licitantes quiserem apresentar a Administragao outros motivos afora
aqueles indicados na sesséo, eles devem apresentar a ela pedido de
representacao, que nao se confunde com o recurso previsto no inci-
so XVIII do art. 40 da Lei n. 10.520, porque esta nao tem natureza de
recurso hierarquico e nao tem efeito suspensivo. [...]

..... (omissis) ...

Se os licitantes nao apresentam as razées por escrito, deve-se consi-
derar que o recurso nao foi interposto e, por via de consequéncia, a
Administragcao nao é obrigada a se pronunciar. Veja-se que o inciso
XVIII do art. 40 da Lei n. 10.520/02 prescreve que na sessao os lici-
tantes devem manifestar intengao de recorrer. (...) O recurso é inter-
posto com a apresentagao das razoes, por escrito. A manifestacao de
intencao é, pura e simplesmente, o modo para evitar a decadéncia do
direito de interp6-lo.

Interpostos os recursos, com a apresentagcao das razdes escritas,
os demais licitantes nao precisam ser intimados, porque eles ja o
sdo na propria sessdo. O inciso XVIIl do art. 40 da Lei n. 10.520/02
enuncia que, manifestada a intencao de recorrer por um dos licitan-
tes, consideram-se os demais desde logo intimados para apresentar
contra-razdées em igual nimero de dias, que comegam a correr do tér-
mino do recurso do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos autos.

Agregue-se que a Lei n. 10.520/02 nao esclarece a quem o recurso
administrativo deve ser dirigido e quem é o agente competente para
aprecia-lo. Dessa maneira, deve-se trazer a colagao o § 4° do art. 109
da Lei n. 8.666/93, que se aplica subsidiariamente ao pregao. Ou seja,
o recurso deve ser dirigido a autoridade superior, por intermédio do
pregoeiro, que pode rever a sua posigao. Alias, no mesmo sentido o
inciso lll do art. 7° do Decreto Federal n. 3.555/00 prescreve a autori-
dade competente a atribuicdo de decidir sobre recursos contra atos
do pregoeiro”.

No mesmo sentido a licdo de Jorge Ulissses Jacoby Fernandes em sua
obra Sistema de Registro de Pregos e Pregao (Ed. Férum, 2003, Belo Ho-
rizonte, pag. 554):

“Define a Lei do pregao que declarado o vencedor, qualquer licitante
podera manifestar imediata e motivadamente a intengao de recorrer.

Em alguns pregdes, o pregoeiro se limita a declarar o vencedor e
franquear a palavra aos licitantes que devem nesse momento exter-
nar a intengao de recorrer.

E mais recomendavel, no entanto, que o pregoeiro declarando o ven-
cedor do pregéao, ou do ultimo item do pregao, expressamente ques-
tione dos presentes se tém interesse em recorrer. (...)

O prazo para a manifestacao é imediato. Nao havendo manifestagao
opera-se de imediato a decadéncia do direito; fica definitivamente
preclusa a oportunidade do recurso administrativo”. (gn)

Em suma, os licitantes que ndo manifestaram seu interesse em recorrer
naquela oportunidade suscitaram com seu siléncio a decadéncia do direito
de fazé-lo.

Desta feita, o recurso administrativo em exame ndo comporta admissibili-
dade, dada a auséncia de manifestagdo da intengdo pela interessada no
momento oportuno.

Registre-se.

Publique-se.

Cumpra-se.

Paranatinga/MT, 18 de abril de 2019.
JOSIMAR MARQUES BARBOSA
PREFEITO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - QOMISSAO DE PROCESSO
- ADMINISTRATIVO SANITARIO FISCAL
CERTIDAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO SANITARIO FISCAL N°
04/2019

Aos dez (10) dias do més de abril do ano de dois mil e dezenove, as de-
zesseis horas, em uma das Salas da Estratégia da Saude da Familia ESF
Il Rua Apoldnio Bouret de Melo S/n°, centro, reuniu-se a Comisséo de
Processo Administrativo Sanitario Fiscal, nomeada através da Portaria 090
de margo de 2019, composta por Adriana Alves de Oliveira Salazar: Pre-
sidente; Vivian Micaelli Stacke: Secretaria e Benvinda Rodrigues Galdino:
Membro, para Deliberar sobre o Processo Administrativo Sanitario Fiscal
em desfavor o estabelecimento Chopao Restaurante e Choperia da Propri-
etaria Leticia Kellen Longhini CNPJ 30.034.729/0001-40, situada na Ave-
nida Bandeirantes n°2520 Bairro: Centro, Paranatinga/MT, CEP: 78.870.
000. Onde consta nos autos que a Responsavel: Leticia Kellen Longhini
teve ciéncia. CERTIFICO e dou fé para os devidos fins que o (a) respon-
savel pelo estabelecimento, recebeu o mandado de notificagdo em 15/03/
2019. A mesma APRESENTOU DEFESA.

Para constar, lavrou-se a presente certidao.
Paranatinga/MT, 10/04/2019.

Adriana Alves de Oliveira Salazar: Presidente da Comissdo Permanente
de Processo Administrativo Sanitario Fiscal-Portaria 090/2019.

_LICITAGAO
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL 022/2019

A Prefeitura Municipal de Paranatinga — MT, através do pregoeiro nome-
ado pela portaria n°® 009 de 15 de janeiro de 2019, torna publico para co-
nhecimento dos interessados, que fara realizar Licitagdo, pela modalidade
PREGAO PRESENCIAL N°. 022/2019, regido pela Lei n° 10.520 de 17 de
julho de 2002, subsidiariamente a Lei n° 8.666/93 (e suas alteragdes pos-
teriores), Decreto Federal 3.555 de 08 de Agosto de 2000, que regulamen-
ta o Pregdo e Decreto Municipal n® 1005/2014, Decreto n°® 1452/2018 e Lei
Complementar n° 123, de 14 de Dezembro de 2006 que Institui o Estatuto
Nacional da ME da EPP. Objeto: o Registro de Precos para Futura e Even-
tual Aquisi¢do e Recarga de Extintores e Congéneres, para atender as
Necessidades da Secretaria Municipal de Administragdo e demais Secre-
tarias de Paranatinga - MT. Conforme especificagdes contidas no ANEXO |
e Termo de Referéncia do respectivo Edital. Data de abertura 06/05/2019,
segunda-feira as 08:00 h (Horario Local). O Edital e os seus Anexos po-
derdo ser retirados no site da Prefeitura www.paranatinga.mt.gov.br ou
na sede da Prefeitura Municipal de Paranatinga - MT, Sito Av. Brasil, n°®
1900 — Centro, mais Informagdes pelo e-mail: edital.ptga@hotmail.com
ou Telefone 66 3573-1329/1756. Horario de atendimento é de segunda a
sexta-feira das 07 as 11h (Horario Local). Em 18 de abril de 2019. Prego-
eiro Devenilson da Silva.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO

PREGAO PRESENCIAL N° 012/2019 — RESULTADO

O Municipio de Peixoto de Azevedo-MT torna Publico que na licitagao
em epigrafe, cujo objeto é‘REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA HABILITADA NO RAMO
DE CONFECGOES DE BANNERS, OUTDOORS E LOCAGAO DE SOM
MECANICO PARA ATENDER AO PROJETO “COPINHA PEIXOTENSE
DE FUTSAL E DO FUTEBOL AMADOR MENINOS E MENINAS DE OU-
RO”, CONFORME CONVENIO 855729/2017 MINISTERIO DO ESPOR-
TE/PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO-MT E TER-
MO DE REFERENCIA”. Sagrou-se vencedora as empresas ALEX SALIN
MINATTI com o valor total de R$ 3.848,00 (trés mil oitocentos e quaren-
ta e oito reais) e a empresa MASTER SERVICOS DE PUBLICIDADES
LTDA - ME com o valor total de R$ 5.724,00 (cinco mil setecentos e vin-
te e quatro reais). Na fase de habilitagdo as concorrentes atenderam ao
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Edital em sua integralidade. N&o houve reacgdes contrarias a esta decisao.
Peixoto de Azevedo-MT, 17 de Abril de 2019.

EMERSON NUNES FREITAS
PREGOEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO NORTE

SECRETARIA DE AI?MINISTRA(}AO
EDITAL N° 010/2019. TORNA-SE PUBLICO AS LEIS 869 870 E 871/
2019

EDITAL N° 010/2019.
PORTO ALEGRE DO NORTE, 15 DE ABRIL DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO NORTE, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM CUMPRIMENTO AO QUE DISPOEM A CONS-
TITUIGAO FEDERAL E ESTADUAL EM SEU ARTIGO 61 E A LEI OR-
GANICA MUNICIPAL.

TORNA-SEPUBLICO:
TORNA-SEPUBLICO:

A Prefeitura Municipal de Porto Alegre do Norte TORNA-SE PUBLICO
AS LEIS 869 870 E 871/2019 — Lei 869/2019 "SUMULA: “DISPOE SO-
BRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, 870/2019 "SUMULA: “REGULAMENTA O PROGRA-
MA CRIANGA FELIZ NO AMBITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PORTO ALEGRE DO NORTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, e Lei
871/2019 " SUMULA: “DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADI-
CIONAL SUPLEMENTAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

AS LEIS 869, 870 E 871/2019, ficardo a disposi¢cdo da populagdo para
questionar sua legitimidade, pelo prazo preconizado pela Legislagéo vi-
gente.

Para os devidos fins de direito e conhecimento dos interessados expediu-
se o presente Edital.

CUMPRA-SE
REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
DANIEL ROSA DO LAGO
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
LEI N° 871/2019 DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR

LEI N° 871/2019
15/04/2019

SUMULA: “DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SU-
PLEMENTAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

DANIEL ROSA DO LAGO, Prefeito Municipal de Porto Alegre do Norte,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que
a Camara Municipal de Vereadores aprovou e EU sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Artigo 1 — Fica aberto no Orgamento Programa vigente, Lei Municipal n°
847/2018 (Lei Orcamentaria Anual-2019), um Credito Adicional Suple-
mentar no valor de R$ 100.000,00 (Cento Mil Reais) a ser consignado na
seguinte Dotagdo Orgamentaria:

Orgao 04 — Secretaria de Educagéo, Cultura e Desporto
gpg';d 008 — Departamento de Cultura

Funcdo |13 — Cultura

Pubeso |392 - Difuso Cultural

Programa|0005 — Cultura em Desenvolvimento
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Proj. 2.047 — Prom.de Event. Culturais: Fest. Culturais, Festivais,
/Ativ. Amostras e Feiras

Elemento |339039000000 — Outros Serv. de Terceiros — Pessoa Juridica
Valor R$ [100.000,00
Fonte 0.1.00

Artigo 2 — Para amparar o Crédito aberto no artigo anterior, seréo utiliza-
dos recursos nos termos do artigo 43, Inciso Ill da Lei 4.320/64, no valor
de R$ 100.000,00,proveniente da anulagio total ou parcial da seguinte do-
tagao orgamentaria:

Orgéo 06 — Secretaria de Agricultura e Comércio

Unid. Org.  |002 — Dep. de Agricultura e Pecuaria

Funcéo 20 - Agricultura

Sub-Fungéo|605 — Abastecimento

Programa |0008 — Agricultura Familiar e Sustentabilidade

Proj. /Ativ. |1.071 — Construcédo, Ampliacdo e Ref. da Feira do Produtor
Elemento  |449052000000 — Equipamentos e Material Permanente
Valor R$ 30.000,00

Fonte 0.1.00

Valor R$  [70.000,00

Fonte 0.1.24

Artigo 3 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a proce-
der aos ajustes necessarios ao Anexo de Metas e Prioridades da Lei Mu-
nicipal n°. 831/2018, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para o
exercicio de 2019 - LDO, e na Lei Municipal n°. 805/2017, Plano Plurianual
2018/2021.

Artigo 4 — Fica assegurado a gratuidade da utilizagao do parque de diver-
sdes da 102 Dinamica de Empreendimentos e Empreendedores no Domin-
go dia 28 de Abril de 2019 das 15:00 as 17:00 horas, para criangas até 12
anos.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data da sua afixagéo, revogando as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 15 de Abril de 2019.
DANIEL ROSA DO LAGO
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU

LICITAGAO .
DESPACHO DE REVOGAGAO DE LICITAGAO

DESPACHO
Processo Licitatério n. 026/2019
Adesao n. 003/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE POXOREU/MT, Sr. Nelson Anténio Paim,
brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula De Identidade/RG n°
681901, expedida por SSP/MT, inscrito no CPF/MF sob o n° 522.597.
811-87, residente e domiciliado em Poxoréu/MT, CEP: 78.800-000, no uso
de suas atribuigdes legais contidas na Lei Organica Municipal, com base,
ainda, nas disposi¢des da Lei Federal n. 10.520/2002 e Lei Federal n. 8.
666/1993, bem como nos principios da economicidade, legalidade e im-
pessoalidade, expde e determina o que segue:

CONSIDERANDO que a empresa licitante detentora da Ata de Registro de
Pregos 001/2019, oriundo do pregao 020/2018, n&o trouxe em tempo habil
os documentos exigidos no edital.

DECIDO:

Revogo o processo Licitatorio 026/2019, Adesédo 003/2019, por n&o ter a
empresa vencedora os documentos necessarios e exigidos no edital de li-
citagéo.

E a decisdo. Intime-se. Publique-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, Poxoréu/MT, 12 de abril de
2019.
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Prefeito Municipal

NELSON ANTONIO PAIM

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA

DEPARATMENTO DE LICITAGOES
MAPA DE RESULTADO FINAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE N°. 047/2019.
DISPENSA DE LICITAGAO DE N° 026/2019

Objeto: Aquisigdo de Materiais Elétricos para Manutengédo Preventiva e Corretiva da lluminagao Publica do Municipio de Rondolandia, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.

MODALIDADE:Dispensa de Licitagdo, conforme: “Art. 24. E dispensavel a licitagdo: Il — para outros servigos e compras de valor de até 10%
(dez por cento) do limite previsto na alinea “a”, do inciso Il do artigo anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta lei, desde que ndao
se refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagao de maior vulto que possa ser realizada de uma sé6 vez”.

Empresa vencedora dos itens licitados: Rigon & Cia LTDA, CNPJ: 03.651.923/0001-00, Enderecgo: Av. Transcontinental, N° 1650, Bairro: Prima-
vera, CEP: 76.914-846, Ji-Parana/RO.

Item %ggigo UND |Quan|Especificagdo Marca xi‘t"r ¥§{§f
LAMPADA MISTA - COM FORMATO DO BULBO OVOIDE, 250 WTS, COM BASE DE EN- RS |R$ 3
01 [255290-6 |UND|150 | CAIXE E-27, BULBO PREENCHIDO COM GAS, COM ALIMENTACA ELETRICA DE EMPALUX i
REATOR - TIPO ELETROMAGNETICO, PARA UMA LAMPADA DE VAPOR DE SODIO, DE 250 W, R$ R$ 2.
02 |407720-2|UND|(25 | TENSAQ DE 220 V, COM FATOR DE POTENCIA MAIOR OU IGUAL A 0,94 DEMAPE 87,90 |197,50
03 |155824-2 |UNDI|50 Eg(;AL DE LAMPADA E-27 ADAPTADOR ELETRICO-ADAPTADOR BOCAL EM LOUCA E METAL PERLEX |$$%6 g(8$ 00
BOCAL DE LAMPADA E-40 ADAPTADOR ELETRICO - ADAPTADOR BOCAL EM LOUCA R$ 5. |R$
04 2721554 JUND|20  |EMETAL E METAL E-40. DECORLUX |97 ™ |119,40
RELE ELETRICO - FOTOELETRICO FOTOCELULA PARA ILUMINACAO TRI-FACIL 220V RS |R$ 1.
05 |00020330|UND|100 | FENSAG: 220 V / 50-60 HZ SIBRATEC  |1530 |530,00
06 |17643-5 |UND|20 |BASE PARA RELE FOTOELETRICO - EM BAQUELITE, DE 1000 W - 220 VOLTS. sBRATEC RS, R,
LAMPADA VAPOR METALICO - NO FORMATO OVOIDE, COM POTENCIA NOMINAL DE R$ R$
07 0002129 |UND|15  |{500w-220v, ENCAIXE DA LAMPADA ROSCA E40 EMPALUX 44,50 667,50
REFLETOR - EM ALUMINIO, RETANGULAR, PARA LAMPADA VAPOR DE MERCURIO, RS RS
08 |413337-4 |UND|10  |pARATAMPADA E BOCAL E-40, DE 400W OLIVIA 39,06 |390,60
ANALISADOR DE AMPERAGEM/VOLTAGEM EM PLASTICO VOLTIMETRO DE 0 A 500V, RS RS
09 [190160-5|UND|01 A EATERIA PARA MEDIR TENSAO EM GERAL RENZ 119,50|119,50
FIO ELETRICO - DE COBRE PARALELO TIPO FLEXIVEL, NA COR BRANCA, DE SECAO RS |Rs
10 |287136-0|RL |03 [2,8MM ISOLAMENTO PVC, ANTI-CHAMA, TENSAG 750'VOLTS ROLO COM 100 ME-~ IMEGACAMPOS|§fy 50551 50
FIO ELETRICO - DE COBRE, RIGIDO, DIAMETRO DE 4MM, ISOLAMENTO TERMICO RS RS
11 ]139641-2|RL |02 |p| ASTICO, ANTI-CHAMA, 750V COR PRETA ROLO COM 100 METROS MEGACAMPOS |19 25|380,50
FIO ELETRICO - COBRE RIGIDO, 6MM, TERMOPLASTICO ANTI-CHAMA, NA COR VER- R$ |RS$
12 10002126 |RL 02 |\E| HO, 750V ROLO COM 100 METROS MEGACAMPOS 5911 30|582,60
FIO ELETRICO DE COBRE RIGIDO DIAMETRO DE 10MM ISOLAMENTO TERMICO PLASTICO R$ R$
13 [109450-5 |RL |02 |ANTI-CHAMA 750V ROLO 100 METRO MEGACAMPOS |44 50(983,00
R$10.
Valor Total 988,80

Obs: O valor constante acima de cada item é o valor final proposto pela empresa participante, onde a mesma teve sua Habilitagdo no certame confirma-
da, conforme Ata Circunstanciada constantes de Fls.159/160 nos autos do Processo 047/2019, sendo adjudicado a seu favor os itens acima descritos.

Valor Global de R$ 10.988,80(Dez mil novecentos e oitenta e oito reais e oitenta centavos).

Rondolandia — MT 18 de Abril de 2019.

Liliane Guedes Santos Souza
Presidente da CPL

CONTABIL

C R ; Prefeitura Municipal de Rondolandia-MT, 18 de Abril de 2019.
EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA AUDIENCIA PUBLICA

AGNALDO RODRIGUES CARVALHO
(0] Pr(_efelto Municipal de andolandla, EsFad.o .de Mato Grosso, Sr" Agnaldo PREFEITO MUNICIPAL
Rodrigues de Carvalho, invocando o principio da transparéncia e da pu-
blicidade que regem a administragdo publica, amparado no artigo 48 e

no seu Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 101/2000; torna publico

CONTABIL

a realizagdo de AUDIENCIA PUBLICA no dia 25/04/2019, com inicio as
20h00min no plenario da cdmara municipal de Rondolandia, com o objeto
de apresentagao do RGF Terceiro Quadrimestre de 2018 e o RREO (Re-
latorio Resumido da Execugdo Orgamentaria) do Quinto e Sexto Bimestre
de 2018.

Atendendo aos principios da administragéo publica, com sagrados em tex-
tos legais, fazemos o chamamento publico para participar desta audiéncia.
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EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AUDIENCIA PUBLICA.

O Prefeito Municipal de Rondolandia, Estado de Mato Grosso, Sr Agnaldo
Rodrigues Carvalho, invocando o principio da transparéncia e da publici-
dade que regem a administragéo publica, amparado no artigo 48 e no seu
Paragrafo unico da Lei Complementar n° 101/2000; torna publico a realiza-
¢do de AUDIENCIA PUBLICA no dia 25/04/2019, com inicio as 19h00min
no Plenario da Camara Municipal de Rondolandia, com o objeto da elabo-
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ragdo da LDO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS para o exercicio
financeiro de 2020.

Atendendo aos principios da administragéo publica, com sagrados em tex-
tos legais, fazemos o chamamento publico para participar desta audiéncia.

Prefeitura Municipal de Rondolandia-MT, 18 de Abril de 2019.
AGNALDO RODRIGUES CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL

HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO (INC. VI, DO ART. 43, DA LEI N°
8.666/93 C/C INC. XXX, DO ART. 70 DA LOM) PROC. N° 047/2019

Dispensa de licitagao. N° 026/2019

Objeto: Aquisicdo de materiais elétricos para a manutencéo preventiva e
corretiva da iluminagéo publica do municipio de Rondolandia, para atender
as necessidades da secretaria municipal de obras e servigos publicos.

Em conformidade com o inciso VI, do Artigo 43 da Lei Federal n° 8.
666/93 e suas alteragbes confirmam a adjudicagdo da dispensa de li-
citagdo realizada com fundamento no inc. Il, do art. 24 da Lei n° 8.
666/93 tendo como a empresa vencedora dos itens licitados
01,02,03,04,05,06,07,08,09,10,11,12 e 13 RIGON E CIA LTDA CNPJ: 03.
651.923/0001-00, com o fim de HOMOLOGAR em seu favor, o valor glo-
bal da licitagdo de R$ 10.988,80 ( Dez mil novecentos e oitenta e oito
reais e oitenta centavos), tudo conforme ata e mapa de resultado

Para: Secretaria de Fazenda e Desenvolvimento.
Empenhe a despesa.
O empenho servira de contrato.

Dé-se ciéncia a Secretaria de origem para dar inicio aos servigos, devendo
designar Comisséao de fiscalizagdo da execugéo.

Rondolandia — MT, 18 de abril de 2019
AGNALDO RODRIGUES DE CARVALHO Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE

PROCURADORIA MUNICIPAL
LEI 1536 - 2019

LEI N°. 1.536/2019
Autoria: Vereadora Selma Anzil da Silva
“Dispo6e sobre a criagdao/denominagao da RUA DA SERRA”

A Camara Municipal de Rosario Oeste, Estado de Mato Grosso, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada a RUA DA SERRA, a atual rua transversal ao
loteamento “Morro dos Ventos”, no bairro Alto, proximidade da Cohab Ser-
ra Dourada, nesta cidade.

Art. 2° - Ao Poder Executivo compete a colocagao de placas de identifica-
cao da referida rua, bem como a divulgagdo da denominagéo ora propos-
ta.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito, em Rosario Oeste — MT, 16 de Abril de 2.019.
JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO

Prefeito Municipal

PROCURADORIA MUNICIPAL
LEI 1537 - 2019

LEI N° 1.537/2019
Autoria: Mesa Diretora 2019/2020
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Dispbe sobre a Declaracdo da DESNECESSIDADE do cargo efetivo de
motorista da Cémara Municipal de Rosério Oeste - MT e CRIACAQ do car-
go de Auxiliar Administrativo, amparado pelo artigo 12, inciso VIl da Lei
Orgéanica Municipal de Roséario Oeste — MT, e da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Rosario Oeste, Estado de Mato Grosso, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO, sanciono a
seguinte Lei:

DA DESNECESSIDADE DO CARGO EFETIVO DE MOTORISTA

Art. 1° - Fica, temporariamente, DECLARADO DESNECESSARIO o cargo
efetivo de Motorista da Camara Municipal de Rosario Oeste — MT;

Art. 2° - Tal desnecessidade se da em fungao de que Camara Municipal de
Rosario Oeste n&do possui veiculos em seu patriménio, logo, a permanén-
cia de servidor efetivo no cargo de Motorista, percebendo salario, torna-se
prejudicial ao Erario;

Art. 3° - Com efeito, a temporalidade que se trata esta Lei, sera condici-
onada a aquisi¢cdo de veiculo pela Camara Municipal de Rosario Oeste,
devendo o servidor ser Restituido ao cargo efetivo de motorista ocorrendo
tal aquisigéo;

Art. 4° - Por conseguinte, o servidor lotado no cargo efetivo de Motorista
da Camara Municipal de Rosario Oeste - MT, sera colocado em Disponibi-
lidade com remuneragéo integral;

Art. 5° - Logo, sera realizado o devido Aproveitamento do servidor posto
em disponibilidade, no cargo criado por esta Lei, com igual nivel e remu-
neragao, conforme Lei Municipal n° 1.234/2011, por intermédio de Portaria
do Presidente da Casa de Leis;

Art. 6° - Cabe a Camara Municipal a criagdo, transformacgéo e extingao
de cargos, empregos e fungdes publicas municipais, conforme preconiza a
Regulamentagdo do Artigo 12, Inciso VIl da Lei Organica Municipal.

DA CRIAGAO DO CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Art. 7°. Ficam incluidos aos anexos A e B da Lei n° 1.397/2014, a Altera-
¢ao no cargo efetivo de motoristaa criagao do cargo de Auxiliar Administra-
tivo, incluindo-se suas devidas atribui¢des, vinculado a Camara Municipal
de Rosario Oeste - MT, sujeito ao Regime Estatutario, com categoria, car-
go e vaga definidos conforme tabela a seguir:

ANEXO A

- ~1|Escolaridade |N° de vagas
Nivel| g igida S
Ensino Fun- 01
damental
Ensino Fun-
damental

Cargo gaagas Criadas/Altera-

Temporariamente
Desnecessario

01

Motorista |

Auxiliar Admi-
nistrativo

o

ANEXO B

Cargo Atribuicdes

| — Elaborar planilhas, textos, demonstrativos, controles,

(rjeglstros e realizar demais atividades em microcomputa-
or;

Il — Receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, ex-

pedir e arquivar expedientes e outros documentos, além

de colher assinaturas e encaminhar publica%c")eslle ais;

Il — Auxiliar os servigos de compras, contratos, licitagoes,

controle patrimonial, controle interno, recursos humanos,

contabilidade, orgamento publico e finangas e outros ser-

vicos administrativos e burocraticos em geral,

IV — Realizar servigos de recepgéo, entrega e controle de

materiais de consumo e permanentes da Camara Munici-

Auxiliar Admi-

al;
nistrativo E/— Realizar pesquisas de pregos e cotagdes de bens e

Servicos;

VI — Efetuar o despacho de correspondéncias, requeri-
mentos e documentos, inclusive com entrega pessoal-
mente aos diversos 6rgéos das esferas da administragéo
E/ubllca ou entidades privadas;

Il — Localizar, identificar, fotocopiar e fazer levantamento
de documentos e congéneres nos arquivos gerais ou es-
e/ecmcos, sempre que solicitado;

Ill- Elaborar documentos oficiais, submetendo-os aos
superiores hierarquicos;

IX— Desemlpenhar atividades administrativas e burocrati-
cas de nivel intermediario e prestar apoio administrativo
as unidades da Camara Municipal;
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X — Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciati-
va propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

Art. 8°. O ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo recebera os venci-
mentos, que seréo reajustados nas mesmas datas e indices dos servido-
res publicos efetivos, sujeitando-se a jornada de trabalho na forma da Lei
n° 1397/2014;

Art. 9° - O cargo criado por esta Lei atendera as determinagdes previstas
no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores da Camara
Municipal de Rosario Oeste, inclusive com relagédo a lotagéo, e, seu ocu-
pante, podera ser designado para qualquer setor da Camara Municipal,
mediante Portaria do Presidente;

Art. 10° - O horario de expediente a ser cumprido na Camara Municipal,
pelo ocupante do cargo ora criado é de 6 (seis) horas diarias, ou 30 (trinta)
horas semanais, conforme Artigo 29 da Lei n° 565/93, que fora mantido
pelo art. 8° da Lei 1.397/2014;

Art. 11°. A exoneragéo do servidor aproveitado, dar-se-a automaticamen-
te, do cargo de Auxiliar Administrativo, caso a Camara Municipal de Rosa-
rio Oeste Adquira um veiculo, momento em que o servidor efetivo no cargo
de motorista da CMRO, voltara ao seu cargo Original;

Art. 12° - Em caso de o ocupante do cargo criado por esta Lei seja servidor
Aproveitado, e, este retornando ao seu cargo original, ficara vago o cargo
de Auxiliar Administrativo, e sua investidura dar-se a através de concurso
Publico.

DO IMPACTO ORGAMENTARIO

Art. 13° - Fica dispensada a apresentagdo de Relatério de Estimativa de
Impacto Orgamentario sobre Criacdo do Cargo de Auxiliar Administrativo,
vez que nao acarretara aumento de despesas, por se tratar de Nivel e Re-
muneragao compativel com o Cargo Declarado Desnecessario, vez que o
servidor sera Aproveitado.

DO APROVEITAMENTO

Art. 14° - O retorno a atividade do servidor posto em disponibilidade far-
se-a por meio de Aproveitamento, devidamente publicado mediante Porta-
ria do Presidente, quando passara a ocupar Temporariamente o cargo de
Auxiliar Administrativo, criado por esta Lei;

§ 1°. Seréa tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibili-
dade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo de até 10 (dez) dias
uteis, contados da publicagao do ato de aproveitamento, salvo por motivo
de doenga comprovada por Junta Médica Oficial.

Art. 15° - Os direitos adquiridos pelo servidor lotado em cargo declarado
desnecessario serdo computados de forma continua, quando da investidu-
ra por Aproveitamento, sendo-lhe conferido mesma classe e nivel em que
se encontre;

Art. 16° - Para fins de Aposentadoria, esta, dar-se-a no cargo em que o
servidor estiver efetivamente investido no momento do Requerimento do
beneficio;

Art. 17° - O Aproveitamento cessara em caso de aquisi¢éo de veiculo pela
Camara Municipal de Rosario Oeste - MT, momento em queo servidor em
Aproveitamento retornara ao exercicio do cargo publico efetivo no cargo
de Motorista.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando-
se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em Rosario Oeste — MT, 17 de Abril de 2.019.
JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO

=Prefeito Municipal=
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PROCURADORIA MUNICIPAL
LEI 1539 - 2019

LEI N° 1.539/2019
Autoria: Vereadora Selma Anzil da Silva

“Dispbe sobre a obrigatoriedade de afixar placas ou cartazes em locais
visiveis e de facil acesso, nas repartigbes publicas no municipio, para di-
vulgar o direito da ndo obrigatoriedade de reconhecimento de firma e
autenticagdo de copias em cartorio, para utilizagdo em atos e procedi-
mentos administrativos, conforme Lei Federal n°® 13.726/ 2018”.

A Camara Municipal de Rosario Oeste, Estado de Mato Grosso, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam todos os guichés de reparticdes publicas, no ambito do mu-
nicipio de Rosario Oeste-MT, sujeitos a obrigagéo de divulgar amplamente
por intermédio de placas ou cartazes em locais visiveis e de facil acesso,
oportunizando a publicidade dos direitos assegurados e contidos na Lei
Federal n® 13.726 de 08 de outubro de 2018 que trata da desburocratiza-
¢ao e simplificagdo de atos e procedimentos administrativos dos Poderes
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Art. 2°. A publicidade a ser realizada para dar consonancia ao artigo 1°
desta Lei, trara o seguinte texto:

"E dispensada a exigéncia, conforme artigo 3° e paragrafo primeiro da Lei
Federal 13726/18 de:

1. Reconhecimento de firma, confrontando assinatura do RG ou assinando
na presenca do agente publico;

2. Autenticacéo de cdpia de documento, estando com o original e copia; 3.
Juntada de documento pessoal do usuario, que podera ser substituido por
copia autenticada pelo préprio agente administrativo; 4. Apresentagao de
certidao de nascimento, que podera ser substituida por cédula de identida-
de, titulo de eleitor, identidade expedida por conselho regional de fiscaliza-
¢ao profissional, carteira de trabalho, certificado de prestacdo ou de isen-
¢ao do servigo militar, passaporte ou identidade funcional expedida por 6r-
géo publico; 5. Apresentacgéo de titulo de eleitor, exceto para votar ou para
registrar candidatura; 6. Apresentagdo de autorizagdo com firma reconhe-
cida para viagem de menor se 0s pais estiverem presentes no embarque;
7. E vedada a exigéncia de prova relativa a fato que ja houver sido com-
provado pela apresentagdo de outro documento valido”.

Art. 3°. A medida da placa ou cartaz sera de 297mm de largura por 420mm
de altura, com letras na forma "Arial" fonte 30;

Art. 4°. O Executivo regulamentara a presente Lei, no prazo de 90 (noven-
ta) dias;

Art. 5°. As despesas decorrentes da implantagdo desta Lei correrdo por
conta das dotagdes orcamentarias préprias, suplementadas se necessa-
rio;

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficam revoga-
das as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em Rosario Oeste — MT, 17 de Abril de 2.019.
JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO

Prefeito Municipal

PROCURADORIA MUNICIPAL
LEI 1538 - 2019

LEI N°. 1.538/2019
Autor: Paulo Augusto Cosme de Souza e Jucilene Maria Pantale&o e Silva

“Declara de Utilidade Publica, municipalizagdo e denominagéao de estradas
vicinais da comunidade Barreiro Vermelho, Municipio de Rosario Oeste -
MT”,
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A Céamara Municipal de Rosario Oeste, Estado de Mato Grosso, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO, sanciono a
seguinte Lei:

Art.1° - Ficam declaradas de Utilidade Publica e municipalizada as estra-
das vicinais, localizadas nos trechos 2,3 km e 2,5 km, na comunidade do
Barreiro Vermelho, zona rural do Municipio de Rosario Oeste - MT.

Art. 2° - Com a declaragdo de utilidade publica e municipalizagado, as es-
tradas descritas do Art. 1°, passam a denominar-se: estrada vicinal — 2,3
km: NOSSA SENHORA DE BROTAS; estrada vicinal: 2,5 km: MARCELI-
NO XAVIER DE MATOS.

Art. 3° - Ao Poder Executivo compete a colocagao de placas denominati-
vas para o local.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito, em Rosario Oeste — MT, 17 de Abril de 2.019.
JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO

=Prefeito Municipal=

PROCURADORIA MUNICIPAL
DECRETO 016 - 2019

DECRETO N° 016/2019
de 16 de Abril de 2019

“Dispbe sobre regulamentacdo e de premiagdes do evento municipal de-
nominado “Campeonato Municipal de Base Sub 11 e Sub 16 2019,
com fulcro na Lei Federal de n°. 5.768/71”, e da outras providencias”.

JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO, Prefeito Municipal de Rosario
Oeste, Estado de MATO GROSSO, no uso de suas atribuigbes legais, e
com fulcro nos dispositivos legais contidos na Lei Federal de n°. 5.768/71,

DECRETA

Art. 1° - Fica regulamentado a premiacédo conforme Lei Federal 5.768/71,
relativa ao “Campeonato Municipal de Base Sub 11 e Sub 16 2019”, re-
alizado entre o periodo de 17.03.2019 a 16.06.2019.

Paragrafo Unico: A tabela de jogos contendo local e horario serao divul-
gadas pela Coordenacgéo de Esporte Municipal.

Art. 2° A premiagao conferida aos vencedores sera realizada no dia 16.06.
2019, obedecendo a seguinte proporgao:

a) 1° Lugar — Troféu e medalhas;
b) 2° Lugar — Troféu e medalhas;

Paragrafo Unico: As demais premiagdes, caso haja, ocorrerdo por meio
de patrocinio firmado entre a organizagdo do evento e empresarios locais,
precedida de prestagéo de contas do ato, ndo havendo 6nus algum a ad-
ministragao publica.

Art. 3° - Ao se inscreverem para participagdo do evento, os participantes
autorizardo automaticamente a Secretaria Municipal Educagéo, através de
sua Coordenadoria de Esporte e Lazer Municipal a utilizar, editar, publicar,
reproduzir, por meio de jornais, revistas, televisdo, radio e internet, ima-
gens, conteudos e qualquer informagao, sem restricdo de espécie alguma.

Art.4°. A participagédo no “Campeonato Municipal de Base Sub 11 e Sub
16 2019”, implica a aceitagéo irrestrita deste decreto e de seu regulamen-
to.

Art. 5° — Ficam autorizadas das demais despesas com a manutengao do
campeonato.

Art. 6° - As despesas oriundas deste Decreto, e as demais que se fizerem
necessarias para o bom andamento do “Campeonato Municipal de Base
Sub 11 e Sub 16 2019”, correréo por dotacdo orgcamentaria propria da Se-
cretaria Municipal de Educagao/Esporte e Lazer.

Art. 7° - Este decreto entra em vigor na data da publicagéo.
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Gabinete do Prefeito, em Rosario Oeste — MT, 16 de Abril de 2.019.
JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO

Prefeito Municipal

PROCURADORIA MUNICIPAL
DECRETO 017 - 2019

DECRETO N° 017/2019
de 16 de Abril de 2019

“Dispbe sobre destinagao parte da arrecadagdo obtida com vouchers ao
Fundo Municipal de Turismo FUMTUR, e da outras providencias”.

JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO, Prefeito Municipal de Rosario
Oeste, Estado de MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais, e

Considerando disposigéo legal contida no artigo 4° da Lei Municipal 1.465/
2016 (Cddigo Tributario Municipal) que permite que o Poder Executivo Mu-
nicipal regulamente via Decreto matéria tributaria de sua competéncia;

Considerando disposigéo legal contida no artigo 6°, § 8° da Lei Municipal
1.480/20017 (voucher Unico) que institui em 5% o valor a ser cobrado a
titulo de ISSQN para atrativos publicos;

Considerando disposigao legal contida no artigo 27, inciso Ill da Lei Munici-
pal 1.480/2019 que permite ao Poder Executivo Municipal regulamente via
Decreto fonte de recursos ao FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO - FUM-
TUR;

DECRETA

Art. 1°. Fica regulamentado que dos 5% (cinco por cento) arrecadados por
intermédio do voucher Unico como meio de arrecadagéo de ISSQN, segun-
do regulamentacéo municipal, 1% sera destinado como fonte de recurso
ao FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO - FUMTUR.

Paragrafo Unico. Os recursos de que trata o artigo 1° serdo depositados
em conta especial, mantida em instituicdo financeira idénea, preferencial-
mente oficial, e serd administrado pelo COMTUR, com anuéncia do De-
partamento de Cultura;

Art. 2°. Fica autorizado o Poder Executivo a Proceder com as alteragdes
no PPA, LOA e LDO que se fizerem necessarias para o fiel cumprimento
do presente Decreto.

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data da publicagdo revogando-se
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em Rosario Oeste — MT, 16 de Abril de 2.019.
JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO

Prefeito Municipal

PROCURADORIA MUNICIPAL
DECRETO 015 - 2019
DECRETO N° 015/2019
de 16 de Abril de 2019
“Dispbe sobre regulamentagdo e de premiagdes do evento municipal de-

nominado “Campeonato Municipal de Futebol 2019”, com fulcro na Lei
Federal de n°. 5.768/71”, e da outras providencias”.

JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO, Prefeito Municipal de Rosario
Oeste, Estado de MATO GROSSO, no uso de suas atribuigbes legais, e
com fulcro nos dispositivos legais contidos na Lei Federal de n°. 5.768/71,

DECRETA

Art. 1° - Fica regulamentado a premiagao conforme Lei Federal 5.768/71,
relativa ao “Campeonato Municipal de Futebol 2019, realizado entre o
periodo de 17.03.2019 & 16.06.2019.
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Paragrafo Unico: A tabela de jogos contendo local e horario seréo divul-
gadas pela Coordenacgéo de Esporte Municipal.

Art. 2° A premiagao conferida aos vencedores sera realizada no dia 16.06.
2019, obedecendo a seguinte proporgao:

a) 1° Lugar — Troféu e premiagéo de R$ 3.000,00 (trés mil reais);

b) 2° Lugar — Troféu e premiagao de R$ 2.000,00 (dois mil reais);
Paragrafo Unico: As demais premiagdes, caso haja, ocorrerdo por meio
de patrocinio firmado entre a organizagdo do evento e empresarios locais,
precedida de prestagéo de contas do ato, ndo havendo 6nus algum a ad-
ministragéo publica.

Art. 3° - Ao se inscreverem para participagdo do evento, os participantes
autorizardo automaticamente a Secretaria Municipal Educagéo, através de
sua Coordenadoria de Esporte e Lazer Municipal a utilizar, editar, publicar,
reproduzir, por meio de jornais, revistas, televisdo, radio e internet, ima-
gens, contetidos e qualquer informagao, sem restricdo de espécie alguma.

Art.4°. A participagdo no “Campeonato Municipal de Futebol 2019, im-
plica a aceitagao irrestrita deste decreto e de seu regulamento.

Art. 5° — Ficam autorizadas das demais despesas com a manutengao do
campeonato.

Art. 6° - As despesas oriundas deste Decreto, e as demais que se fizerem
necessarias para o bom andamento do “Campeonato Municipal de Fu-
tebol 2019” correrao por dotagdo orgamentaria prépria da Secretaria Mu-
nicipal de Educagao/Esporte e Lazer.

Art. 7° - Este decreto entra em vigor na data da publicacéo.
Gabinete do Prefeito, em Rosario Oeste — MT, 16 de Abril de 2.019.
JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 0096/2019, DE 18 DE ABRIL DE 2019.

PORTARIA N° 0096/2019, DE 18 de ABRIL DE 2019.

CONCEDE RETORNO DA “LICENGA SAUDE” AO SERVIDOR SAMU-
EL DE ALMEIDA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigbes legais:

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDE RETORNO da “Licenga Saude” ao JONNY SILVA VI-
ANA, portador do RG n°® 30951552006-6 SSP/MT e inscrito no CPF: sob o
n® 036.539.931-83, determinando o seu retorno as atividades do cargo de
ZELADOR DE PATRIMONIO, lotado na Secretaria Municipal de Saude no
dia 05/04/2019.

Art. 2°. Os efeitos da presente portaria retroagem a data de 05/04/2019.
Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Santa Rita do Trivelato — MT, 18 de Abril de 2019.

EGON HOEPERS

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 0094/2019, 18 DE ABRIL DE 2019.

PORTARIA N° 0094/2019, 18 DE ABRIL DE 2019.

SUMULA: “NOMEIA SERVIDOR CONCURSADO PARA O CARGO PU-
BLICO EFETIVO DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNI-
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CIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA DO MUNICIPIO DE SANTA RITA
DO TRIVELATO-MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Santa Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigdes legais considerando os resultados do Concurso
Publico realizado por esta Municipalidade no dia 03 de Fevereiro de 2019,
cujo resultado foi homologado pelo Decreto 017/2019;

Considerando que LUCINEIA RODRIGUES DE SOUZA, foi aprovado (a)
e classificado (a) dentro do numero de vagas disponibilizadas no referido
Concurso, para o cargo de AGENTE DE ALIMENTACAO REDE
EDUCACIONAL-MERENDEIRA-ZONA RURAL;

Considerando, finalmente, que o (a) candidato (a) preenche os requisitos
legais constante na Lei Municipal n® 64/2015.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica nomeado LUCINEIA RODRIGUES DE SOUZA, brasileiro (a),
inscrito (a) no RG n° 1970491-7 SSP/MT e no CPF/MF sob o n° 024.267.
721-58, para ocupar o cargo Efetivo de AGENTE DE ALIMENTACAO RE-
DE EDUCACIONAL-MERENDEIRA-ZONA RURAL, integrante do Quadro
de Pessoal do Municipio de Santa Rita do Trivelato/MT pelo Concurso Pu-
blico de n° 01/2018.

Art. 2°. O (A) servidor (a) ora nomeado (a) fica submetido (a) ao Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato,
instituido pela Lei Municipal n® 64/2015, bem assim as demais disposigdes
legais pertinentes.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Santa Rita do Trivelato — MT, 18 de Abril de 2019.
EGON HOEPERS
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 0095/2019, 18 DE ABRIL DE 2019.

PORTARIA N° 0095/2019, 18 DE ABRIL DE 2019.

SUMULA: “NOMEIA SERVIDOR CONCURSADO PARA O CARGO PU-
BLICO EFETIVO DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA DO MUNICIPIO DE SANTA RITA
DO TRIVELATO-MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Santa Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes legais considerando os resultados do Concurso
Publico realizado por esta Municipalidade no dia 03 de Fevereiro de 2019,
cujo resultado foi homologado pelo Decreto 017/2019;

Considerando que DESIDERI MARX TRAVESSINI foi aprovado (a) e clas-
sificado (a) dentro do numero de vagas disponibilizadas no referido Con-
curso, para o cargo de PROFESSOR PEDAGOGIA EDUCAGCAO
INFANTIL-ZONA RURAL;

Considerando, finalmente, que o (a) candidato (a) preenche os requisitos
legais constante na Lei Municipal n® 64/2015.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica nomeado DESIDERI MARX TRAVESSINI, brasileiro (a), ins-
crito (a) no RG n° 2228544-0 SSP/MT e no CPF/MF sob o n°® 038.255.
481-71, para ocupar o cargo Efetivo de PROFESSOR PEDAGOGIA EDU-
CACAO INFANTIL-ZONA RURAL, integrante do Quadro de Pessoal do
Municipio de Santa Rita do Trivelato/MT pelo Concurso Publico de n° 01/
2018.

Art. 2°. O (A) servidor (a) ora nomeado (a) fica submetido (a) ao Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato,
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instituido pela Lei Municipal n® 64/2015, bem assim as demais disposi¢des
legais pertinentes.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Santa Rita do Trivelato — MT, 18 de Abril de 2019.
EGON HOEPERS
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

COMPRAS E LICITAGAO
AVISO DE PRORROGAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 009/2019

AVISO DE PRORROGAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 009/2019

O Municipio de Santa Rita do Trivelato — MT, através de sua Pregoeira Ofi-
cial, torna publico que, por motivos de ndao haver nenhuma empresa inte-
ressada no certame, decide PRORROGAR a data do referido certame, ao
qual realizar-se-a as 09h00min, do dia 03 de Maio de 2019, na Sala de
Licitagbes da Prefeitura Municipal, sito a Av. Flavio Luiz, n°® 2201, Centro,
Santa Rita do Trivelato — MT, objetivando REGISTRO DE PRECOS PA-
RA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE 02 (DOIS) VEICULOS NO-
VOS, 0KM, TIPO PICK-UP/CAMIONETE, PORTE MEDIO, DE 05 (CIN-
CO) LUGARES, PARA ATENDER A NECESSIDADE DAS SECRETA-
RIAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS DO MUNICIPIO
DE SANTA RITA DO TRIVELATO. O Edital podera ser obtido através do
site www.santaritadotrivelato.mt.gov.br. Maiores informacdes na Prefeitura
Municipal, em horario normal de expediente, ou através do telefone (65)
3529-6161. Santa Rita do Trivelato — MT, 18 de abril de 2019.

MARIA CILENE PEREIRA

Pregoeira Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE

PREFEITURA/RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 226 /2019.

DE: 18 DE ABRIL DE 2019.

EXONERA A PEDIDO A SERVIDORA PUBLICA EFETIVA ROSIMEIRE
ALVES AGUIAR, DO CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

MIGUEL JOSE BRUNETTA, Prefeito Municipal de Santo Antonio do Les-
te, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais.

RESOLVE;

Artigo 1° - EXONERAR a pedido, do Cargo de TECNICO EM ENFERMA-
GEM, desta Prefeitura Municipal, a servidora publica efetiva ROSIMEIRE
ALVES AGUIAR.

Artigo 2° - Determinar a Secretaria Municipal de Administragdo que tome
as providéncias necessarias para a execucao desta portaria.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revo-
gando as disposi¢des em contrario.

REGISTRA-SE
PUBLICA-SE
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO
EM: 18 DE ABRIL DE 2019.
MIGUEL JOSE BRUNETTA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada na Secretaria de Administracédo e Planejamento e Publicada
por afixagdo em local de costume, conforme na legislagdo em vigor.

RONALDO MARTINS DE AMORIM
GERENTE DE CIDADE

AVISO DE LICITAGAO - TOMADA DE PREGOS 002/2019

MODALIDADE: TOMADA DE PRECO N°. 002/2019
EDITAL DE CONVOCAGAO PROCESSO N° 033/2019/CPL/PP

A Comisséo de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Les-
te, Estado de Mato Grosso torna publico que nos termos da Lei n° 8.666 de
21/06/93, com as alteragdes subsequentes a abertura de processo licita-
tério para contratagdao de empresa especializada na execugao de obra
de reforma e ampliagcao da Escola Municipal de Educacao Infantil Pro-
fessor Vanderlei Cecatto. Podera participar do certame pessoa juridica
que tenham adquirido edital e que sdo cadastrados no setor competente
desta Prefeitura.

A abertura dos processos dar-se-a as 08:00 horas do dia 08 de maio de
2019, em sala designada pela comisséo de licitacdo na Sede da Prefeitura
Municipal de Santo Antonio do Leste — MT.

O edital completo podera ser adquirido das 7:00 as 11:00 h e das 13:00 as
17:00 h, no Prédio da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Leste situa-
do arua A, 367 Jardim Santa Inés, telefone (66) 3488-1080 — 3488-1459 —
3488-1292 ou pelo E-mail: (licitacao@santoantoniodoleste.mt.gov.br).

Santo Antonio do Leste — MT, 18 de abril de 2019.

ERIKS MATOS DA SILVA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGAO
Portaria n.° 195/2019 de 02 de abril de 2019
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AVISO DE RETIFICAGAO - PREGAO ELETRONICO 008/2019

AVISO DE RETIFICAGAO

PREGAO ELETRONICO N°. 008/2019

O Municipio de Santo Antonio do Leste, através do seu Pregoeiro, de-
signado pela portaria n°® 196/2019 de 02 de abril de 2019, torna publico que
nos termos da Lei n° 8.666 de 21/06/93, com as alteragdes subsequentes
a RETIFICAGAO de processo licitatério, Pregdo Eletronico Registro de
Precos para futura e eventual aquisicdo de medicamentos e insumos,
destinado a suprir as necessidades da secretaria municipal de saude
do municipio de Santo Anténio do Leste — MT, por um periodo de 12
(doze) meses.

MOTIVO: Fica retificado a descrigdo e a unidade de fornecimento do item
n® 11 “CALCIPOTRIOL” do termo de referéncia. Informo também que as
empresas que ja tinham propostas e documentos cadastrados na BLL te-
réo que recadastrar novamente

Fica alterado a data de recebimento de proposta:

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A Partir do dia 22/04/2019.

DO ENCERRAMENTO DAS PROPOSTAS: A partir do dia 05/05/2019 as
17:00 horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF)

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: Dia 06 de maio de 2019, as
08:30 horas.

(HORARIO DE BRASILIA - DF)

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: Dia 06 de maio de 2019,
as 09:00 horas.

(HORARIO DE BRASILIA - DF).
ENDERECO ELETRONICO: www.blicompras.org.br
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LOCAL: O Pregéo Eletrénico sera realizado por meio do enderego eletro-
nico acima mencionado, através do Pregoeiro (a) e equipe de apoio. Para
todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).

EDITAL: O Instrumento Convocatério e todos os elementos integrantes
encontram-se

disponiveis para consulta e retirada no endereco eletrénico acima mencio-
nado. Maiores

Informacgdes e esclarecimentos sobre o certame serao prestados pelo Pre-
goeiro (a) e Equipe de Apoio no Departamento de Licitagbes, situado a

ALTERA PORTARIA N° 181/2019 QUE DISPOE DE READAPTAGAO DE
FUNGAO DO SERVIDOR ANTONIO CLODOALDO DOS SANTOS LUIZ
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MIGUEL JOSE BRUNETTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTO-
NIO DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS,

RESOLVE:

Artigo 1°- Alterar a Portaria n°® 181/2019 de 25 de margo de 2019 que con-
cede a READAPTACAO DE FUNCAO a servidor publico, efetivo ANTO-

Rua A, n° 367, Jardim Santa Inés — Santo Ant6nio do Leste—MT, de segun- | NIO CLODOALDO DOS SANTOS LUIZ .
da a sexta-feira, das 07:00 as 11:00 horas e no periodo da tarde das 13:00
h as 17:00 horas, pelo Telefone/Fax: (0xx) 66-3488-1080/1292 ou e-mail:

licitacao@santoantoniodoleste.mt.gov.br.

Artigo 2° - A readaptacdo sem prejuizo de vencimento que se refere ao
artigo 1° passara a ser exercida em sua fungéo no Projeto de Apoio Peda-
gogico: Construindo Saberes Matematicos com a Tabuada na Escola Do-
DA RETIRADA: O Instrumento Convocatério e seus anexos poderdo ser | mingos Azzolini.
retirados, até a hora marcada para a abertura da sesséo no enderecgo ele-

trénico acima mencionado.

Santo Antonio do Leste/MT, 18 de abril de 2019.
ERIKS MATOS DA SILVA

Pregoeiro Designado Port. 196/2019

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacéo.
Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO.

EM: 18 DE ABRIL DE 2019

MIGUEL JOSE BRUNETTA

PREFEITO MUNICIPAL

Poder Executivo — Santo Antonio do Leste-MT

Registrada na Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento e
Publicada por afixagdo em local de costume, conforme disposto na Legis-
lagdo em vigor.

RONALDO MARTINS DE AMORIM
GERENTE DE CIDADE

PREFEITURA/RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N.° 225/2019

DE: 18 DE ABRIL DE 2019.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA - UNIDADE DE CONTROLE INTERNO _ -
CISA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019 - EDITAL COMPLEMENTAR N° 02 - DIVULGA E HOMOLOGAGCAO RELACAO DE
INSCRITOS E ABRE PRAZO PARA RECURSOS

EDITAL COMPLEMENTAR N° 02 AO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019
DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DA RELAGAO DE CANDIDATOS INSCRITOS
ABERTURA DE PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A RELAGAO DE CANDIDATOS INSCRITOS

De ordem da Senhora JANAILZA TAVEIRA LEITE, Presidente do Consércio Intermunicipal de Saude do Araguaia (CISA), a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado n°® 01/2019, designada pela Resolugdo n° 15/2019, de 12/02/2019, publicada no Diario Oficial do Municipio (AMM) no dia 25/02/
2019, Edicéo 3.174, Ano XIV, pagina 13, disponivel em www.diariomunicipal.com.br/amm-mt/, no uso de suas atribui¢cdes, torna publico o Edital
Complementar n° 02 ao Processo Seletivo Simplificado n® 01/2019, para Contratagdo Temporaria de Pessoal no ambito do CISA, cujo Edital de Aber-
tura foi expedido em 22/03/2019, e publicado no dia 26/03/2019 no Diario Oficial do Municipio (AMM), Edi¢cdo n° 3.193 — ANO XIV — Paginas 18-36,
disponivel em https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/, Edital Complementar n° 02 que tem por finalidade:

1. Divulgar e Homologar a relagédo de candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado n° 01/2019, em cumprimento ao cronograma previsto
no anexo XVIII do Edital de Abertura.

1.1 Os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2019, em ordem alfabética unica, estdo relacionados no Anexo | a este Edital
Complementar; e

1.2 Os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2019, separados por Fungao, estdo relacionados no Anexo Il a este Edital Com-
plementar.

2. Abrir prazo para recursos contra a relagdo de candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2019, em cumprimento ao cronograma
previsto no anexo XVIII do Edital de Abertura.

2.1 Os candidatos poderdo apresentar recursos contra a relagdo de candidatos inscritos, a serem protocolizados na Sede do CISA, no mesmo local
onde foram acolhidas as inscrigdes;

2.2 Os recursos deverdo ser apresentados no periodo de 22/04/2019 a 23/04/2019, das 14h00min as 17h00min, horario de Brasilia, nos termos do
Anexo XV do Edital de Abertura.

2.3 Os recursos também poderao ser enviados por email, para central.reg.cisa@hotmail.com:

2.3.1 Somente serdo considerados os recursos por email postados e recebidos até as 17h00min do dia 23/04/2019;
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2.3.2 Os recursos enviados por email deverédo ser também apresentados na forma do Anexo XV do Edital de Abertura, assinados, digitalizados e ane-
xados ao email, além dos demais documentos exigidos para recurso presencial;

2.3.3 O CISA néo se responsabiliza se ndo conseguir abrir os documentos enviados por falha na comunicag&o ou por outras razdes sobre as quais ndo

tenha controle.

3. Este Edital entra em vigor a partir de sua publicagao.
Séo Félix do Araguaia — MT, 18 de abril de 2019.
DULCE FERNANDA RODRIGUES GOMES

Presidente da Comissao Organizadora do

Processo Seletivo Simplificado n° 01/2019

JANAILZA TAVEIRA LEITE

Presidente do Consércio Intermunicipal

de Saude do Araguaia (CISA)

ANEXO | AO EDITAL COMPLEMENTAR N° 02
RELAGAO DE CANDIDATOS INSCRITOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019, EM ORDEM ALFABETICA UNICA.

N° DA INS- |CPF DO RG DO CANDIDA- |DATA DE NAS- i LOTACAO PROVA DE
NOME DO CANDIDATO CRICAO  |CANDIDATO |TO CIMENTO FUNCAO PRETENDIDA |operENDIDA [TiTULOS — |PNE
AILLA SIANY ALVES CRISOS- 050.574. 7319812 1° VIA- ” "
ASLA SR AL cisa-003 (339:574. 7319812 20/12/1994 | ASSISTENTE SOCIAL(CISA NAO NAO
ALESSANDRA DE SOUSA MA- 702.058.  |3314453-4155718 ” A
S CSRNER O 27/12/1974 |RECEPCIONISTA  [CISA NAO NAO
870.638. AUXILIAR DE SERVI- x X
ALEXANDRE DA SILVA CUNHA |CISA-101 (360838 4065564 SSPIPA |13/06/1988  |A0S UERAS CIsA NAO NAO
ALEXANDRE PINTO BARBOZA |CISA-038 (923:236- | 3062425-8 SSP/ 156/01/2001  |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
ANA CAROLYNE RODRIGUES 061.020.  |2917174-1 SSP/ ” ”
ANA cisa-01g |961:020. 201 07/02/2001 |RECEPCIONISTA  [CISA NAO NAO
ANA CLARA ANTONIA DO CAR- 052.982.  |2694048-5 SSP/ AUXILIAR DE SERVI- . 5
e cisa-11g (932.982.  |26¢ 1311011995 | HAR BE CISA NAO NAO
ANA CLAUDIA PEREIRA DE 053.757.  |2574880-7 SSP/ " ;
ANk cisa-106 (923237 207 02/03/1997 |RECEPCIONISTA  [CISA NAO NAO
ANA LUCIA JORGE CARDOSO |CISA-114 (347-130.  |2897894-5 SSP/' 154/03/1905  |COZINHEIRO CISA NAO NAO
ANA LUIZA PEREIRA PONTES 010.626.  |2981728-5 SSP/ ” "
WA ELEA PERE cisa-04g (319626 123 06/12/1999 |RECEPCIONISTA  [CISA NAO NAO
ANA PAULA BATISTA ARAUJO 009.398.  |2917119-0 SSP/ " .
SREEL CisA-124 (209398 1201 01/09/1982 |RECEPCIONISTA  [CISA NAO NAO
ANDREIA ARAUJO ALVES  [CIsA-008 (391834 421760 SEISP/ 130/11/1981  |cOzZINHEIRO CISA NAO NAO
ANDREIA CRISTINA CIRQUEI- 028.033. 19919174 SSP/ .
bl Cisa-004 (928033 |19¢ 14/04/1990  |ASSISTENTE SOCIAL CISA SIM NAO
003.725. 16313232 SSP/ AUXILIAR DE SERVI- . 5
ANTONIO DA SILVA SOUSA  [cIsA-023 (993725 103 14/06/1984 | HUAR OE CIsA NAO NAO
ARLENE VASCONCELOS RO- 277491,  |0368799-6 SSP/ TECNICO EM EN- . "
BEATRIZ NETA AQUINO AMA- - |cisa.020 |746-334-  |5466968 SSPIGO|17/10/1988  |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
BILL KURIKALA DE MELLO JA- 075417. 847820 2° VIA AUXILIAR DE SERVI- ” A
AL cisa0s3 (975417 (847820 2310211997  [AGSAER NG CISA NAO NAO
BRENA LETICIA DOS SANTOS 057.203.  |2650880-0 SSP/ AUXILIAR DE SERVI- . "
BRENO JONHSON PEREIRA 074.989.  |2997709-6 SSP/ AUXILIAR DE SERVI- . "
BRUNA AQUINO AMARAL cisa-021 (333428 15466977 SSPIGO [24/06/1991 |RECEPCIONISTA  [CISA NAO NAO
' 030.602.  |2089581-0 SSP/ AUXILIAR DE SERVI- X x
BRUNO MONTEL ARAUJO  |CIsA-019 (939:802.  120¢ 04/07/1989  [AJSARRAE CISA NAO NAO
CARLOS MAGNO FERREIRA 701.913.  |1404540-0 SSP/ AUXILIAR DE SERVI- . "
CARMEM MIRANDA SOUSA  |CIsA-125 [¢74.872. [0677505-5 SSP/ |04/08/1968  |CONTADOR CISA SIM NAO
CLEIDES NUNES SILVA cisa-002 (929383 |1805003-4 SSP/ l96/10/1979  |RECEPCIONISTA  [CISA NAO NAO
CLEIDIANE MELO VASCONCE- |cisa.089 (916-838-  |1638079-7 SSP/ 105/04/1990  |ASSISTENTE SOCIAL|CISA SIM NAO
CRISTIANO RIBEIRO ROCHA  [CIsA-030 (239810 17003397 SSP/GO|02/05/1995 |RECEPCIONISTA  [CISA NAO NAO
DALLAKISAIAS SILVAKANELA |cisa011 (986-961.  [3188311-7 SSP/ 144/09/1998  |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
DALZIVAN DOS SANTOS MELO |CISA-075 (358191 1441 855 SSPIMT |30/07/1964  |COZINHEIRO CISA NAO NAO
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DAMARIS MARINHO COSTA  |CISA-035 (336413 [2443523-6 SSP/ 144/04/1994 |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
DAVI FERNANDES TAVARES  |CIsA-073 [{81-494.  |1154199-8 SSP/ 150/11/1975  |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
DAXNAKRISTINE FERREIRA  |cisa-091 (376825 [3023751-3 SSP/ 159/12/1999  |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
DENAIR NUNES BARBOSA OLI- |cisa.024 (939875 5582806 SSP/PA |18/02/1987 |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
DIANA SILVA SANTANA Clsa-025 (942362 |1673479-3 SSP/ 156/08/1088  |COZINHEIRO CISA NAO NAO
EDIVANDER HURTADO COUTO |CisA-064 (318786 [21737029 SSP/ lo5/09/1994  |CONTADOR CISA SIM NAO
EDSON COUTINHO DOS REIS  [CISA-122 (£92-083- 12143927 SSP/DF (04/05/1981  |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
EDVANDO SILVA DE SOUSA  |CIsA-061 [399:957 1923709 SSP/MT [12/01/1975 |CONTADOR CIsA NAO NAO
ELCIENE DE SOUZA PINTO SIL- 628.098.  |2432162-1 SSP/ TECNICO EM EN- . "
o Cisa-128 (328098 |24 o1/1011975  |TEGNICOEN CISA NAO NAO
ELIENE PEREIRA ABREU MAXI- 556.789. 3127434 2° VIA ” ”
e Cisa-087 (336789 12127434 14/07/1972 |RECEPCIONISTA  CISA NAO NAO
ELIVANIA FERREIRA DA SILVA |CISA-090 (J99:532-  [2D76556-6 SSP/ lo4/08/1982  |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
EMARNNUEL CARMO CAVAL- Icisa-105 (937-931. | 1D47320-6 SSP/ 151/10/1993  |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
EVA SANTOS COSTA cisa-057 489197 1701540 SSPIMT |04/11/1968  |COZINHEIRO CISA NAO NAO
FABIANA AGUIAR DA SILVA  [CISA-039 (§27-929- 1328789 SSPITO [14/05/1979  |CONTADOR CISA SIM NAO
ERNANDA, FERREIRADA SIL- |cisa.009 (918-135- | 1874870-8 SSP/ 106/05/1988  |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
GABRIELLE ALVES ARAUJO  |CISA-005 (262-787. | 2877547-3 SSP/ 196/11/2000 |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
030.352.  |1776033-0 SSP/ AUXILIAR DE SERVI- ” ”
GEILACI SANTOS MONTEIRO  [CIsA-036 (339-352- |11 271051990  [AGSAER NG CISA NAO NAO
003.809.  |1445397-5 SSP/ AUXILIAR DE SERVI- X x
GIVANILDO VIEIRA LUZ cisa-07g (293809 |14 26/01/1980  [AJSAERAE CISA NAO NAO
HELENA GOMES BRITO cisa-080 |(31:991.  |1430849-5SSP/ 193/04/1080  |COZINHEIRO CISA NAO NAO
063546. 29970105 SSP/ AUXILIAR DE SERVI- ” "
ISAQUE PERES SALLES cisa-012 |983:346.  120¢ 06/11/2000  [AGSAER OE CISA NAO NAO
871.041.  |12215775 SSP/ AUXILIAR DE SERVI- ” ”
IVANEY PEREIRA COSTA cisa-to7 [§71:041. |12 201111980 [AGSAERAE CISA NAO NAO
JOANA PEREIRA DE BRITO 702574 |0334892-0 SSP/ AUXILIAR DE SERVI- . ”
JOAO PEREIRADASILVANE- Icisa-110 (34010 |#01662-4 SSP/ 140/08/1976  |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
JQELMA DOS SANTOS OLIVEI- |cisa.002 (934748 |2436731-1 SSP/ 158/12/1995  |RECEPCIONISTA ~ |CISA NAO NAO
JOSE ANTONIO ARRUDA LO- 926.699.  |1154107-5 SSP/ AUXILIAR DE SERVI- . ”
422 cisa-051 (326699 115 211021972 [AGSARR NG CISA NAO NAO
JOSE KAIRO SIQUEIRA ROCHA (CIsA-031 (§2.872.  |3077602-3SSP/ 134/01/2000  |RECEPCIONISTA ~ |CISA NAO NAO
JOSIANE BARROS DE OLIVEL- Icisa.060 (934-937  |5421997 SSP/GO|02/11/1988  [COZINHEIRO CISA NAO NAO
056.159.  |2629862-7 SSP/ TECNICO EM EN- ” .
JOYCI MARTINS PINHEIRO  [CIsA-121 ($38:139- |26z 30/08/1995 |TEGNICO £ CIsA NAO NAO
LIGELIA PEREIRAFERNAN- Icisa.116 (§28-232.  [2441758-0SSP/ 143/07/1993  |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
JEHIANE RODRIGUES DE ME-  |cisa-100 |48-327.  [2299522-6 SSP/ 158/03/1906  |BIOQUIMICO CISA NAO NAO
KAIANNY MOREIRABENTO  |CIsA-063 (327100 [2749091-2SSP/ 106/10/1997  |ASSISTENTE SOCIAL|CISA NAO NAO
KAIME DO NASCIMENTO SOU- |cisa.033 (981912 |2845230-5SSP/ 1910211999  |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
KALAZAN VIEIRAE SOUZA  |CISA-055 (998134 15277 CRF/MT  |16/05/1985  [BIOQUIMICO CISA SIM NAO
KAMILLA GONGALVES MACHA- |cisa126 (232:383- 22377956 SSP/ 149/06/1990  |FARMACEUTICO  |CISA NAO NAO
' 015.907. TECNICO EM EN- X x
KEILA AGUIAR ARAUJO cisa-069 (312997 |a55509 SSPITO [24/08/1981  |TEGNICO £ CISA NAO NAO
KELEN ARAUJO LACERDA  |CISA-026 (957488 |18873073 SSP/ lo6/01/1995  |COZINHEIRO CISA NAO NAO
LANNA CRISTINA SILVA CAR- 035.205.  |2385769-2 SSP/ TECNICO EM EN- . "
VNG CISA-044 (935205 238 o1/10/1993  |[EGNICO &1 CISA NAO NAO
LARISSATIFANY SILVABAR-  |cisa-027 (934795 [2432159-1 SSPY 130/04/1996  |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
LARISSE MARTINS BEZERRA  |CIsA-074 (18817 |1887286-7 SSP/ 156/12/1988  |ASSISTENTE SOCIAL|CISA NAO NAO
LAURA DAINE RITADALUZ  |CIsA-049 (34416 11142506 SSP/TO |08/06/1992  |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
LILIA SANTOS DA ROCHA Cisa-058 (934986 |1717679-4 SSP/ 154/93/1986 |RECEPCIONISTA  [CISA NAO NAO
LIIAN APARECIDAMENDES |cisa-042 (999-372- 14139603 SSP/GO|02/06/1982  |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
LINDAMARA DA SILVA ARAUJO |CisA-066 (J21:915  [2443419-1 SSP/ 154/03/1991  |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
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LORRAYNE ERIKA ROSALIMA |CIsA-108 (399317 |1694899-8 SSP/ 146/04/1985 |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
LUANA FERREIRA DOS SAN- 040.389.  |1722183 SE- . "
o GlsAni5N| 08N (722188 31/10/1991 |RECEPCIONISTA  [CISA NAO NAO
LUANA PEREIRA GOMES Cisa-001 (929628 |2437558-6 SSP/ 194/03/1998  |RECEPCIONISTA  [CISA NAO NAO
LUCIANA ALVES DOS SANTOS |CIsA-088 (329-296-  |[2326475-6 SSP/ 155/05/1991  |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
LUCIANA JORGE CARDOSO  [CIsA-115 (987916 [2029368-2SSPY 14g/041089  |AEIARR B SERVI- [cisa NAO NAO
LUCILENE GABRIEL VIANA  |CISA-028 (944793 [2214621-0SSP/ lo3/12/1991 [ TEGNICOEMEN-—Icisa NAO NAO
LUZANIA SOUZA DOS SANTOS |CIsA-102 (§24-439- | 1369213-5SSP/ log/06/1080  |TEGNICOEMEN- |cisa NAO NAO
MAGDA DENISE FRANGA SIL- Icisa.014 (38:334.  [3023760-2SSP/ 145/09/1997  |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
MARCILENE EUZEBIADASIL-|cisa-111 [911-183. | 1325634-3 SSP/' 1o8/05/1981  |COZINHEIRO CISA NAO NAO
MARIA DE JESUS TEIXEIRA DE 802.809.  |1117124-3 SSP/ AUXILIAR DE SERVI- ” ”
Ll cisa-104 (892899 111 13/06/1976  |(ASHERAS CISA NAO NAO
YARIAILDADOS SANTOS  Icisa-103 R13:939-  |1333960-5SSP/ 143/10/1969  [TEGNICOEMEN-Icisa NAO NAO
MARINJOSE CRISOSTOMO  |gy5a-123 (317949, |0333500-3SSP/ 149/03/1960  [TEGNICOEMEN-Ici5 NAO NAO
MARIA LETICIA LIMA ARAUJO  |CISA-076 (315882 |1634539-8 SSP/ 153/06/1985 |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
MARMLJISARIBEIROLUZ —Icisa.070 (420627 |6515020 ssPiGo |19/08/1966  |[EGNICOEMEN-Icisa NAO NAO
UARIAEUZIARITADE JESUS Icisa.0es (399:939  |834858 sSsPiMT |22112/1972  [TEGNICOEMEN-—Icisa NAO NAO
MARIA MERCES AMERICO SIL- Icisa-010 (193933 774675 SSPIMT |28/12/1959  [TESMICOEMEN-ci5A NAO NAO
MARIA VILMA OLIVEIRAMARI-|cisa.007 (894694 |053 307 sSPMT |20/11/1971  |TEGNICOEMEN-IcisA NAO NAO
RS CRESTELNT CisA-047 (384475 11240325 SSP/DF |16/07/1971  |COZINHEIRO CISA NAO NAO
MARILEUSA DIAS MARINHO 890.480. 07015534 SSP/ . "
MARILEVSAL cisa-096 (339480 |07C 11/09/1971  |ASSISTENTE SOCIAL|CISA NAO NAO
MARINEIDE DA SILVA SANTOS [CIsA-052 |928:096-  [2048935-8 SSPY 147/0911979  |AKIIAR DE SERVI- [cisa NAO NAO
MATTHEUS MENDES DE OLI- Icisa081 (937:321-  |2343252-0 SSP/ 149/09/1906  |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
MICAELLEI QUETLEI MARTINS 045576. 23847042 SE- TECNICO EM EN- . ”
DA SILVA CISA-040 loq1:95"  [JUSP/MT 20/05/1993  |FERMAGEM i MAS Aa®)
NEUSA PERES DE SOUSA SAL-|cisa.013 (834325 |1769913-2SSP/ 145/06/1972  |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
NOEDI FERNANDES DE OLIVE-cisa120 (919879 |1761043-5SSP/ 146/03/1979  |cOZINHEIRO CISA NAO NAO
PEDRO HENRIQUE ALVES cisa-095 |981:413- 126223171 SSP/149/01/1999 égé”ééﬁ,ﬁg SERVI- |cisa NAO NAO
POLIANA PEREIRALOPES  |CIsA-054 (J91-744- |4569104 ssPiGO|19/06/1984  [TEGNICOEMEN-—Icisa NAO NAO
RAFAEL VIEIRA DE SOUSA  |CISA-127 (929-236.  |1D16956-6 SSP/ |04/02/1990  [BIOQUIMICO CISA NAO NAO
RAQUEL RODRIGUES MAR- 980.719.  |2442587-7 SSP/ AUXILIAR DE SERVI- " .
e cisa032 (380719 244 150711979 |AASUERAS CISA NAO NAO
RAYKA GOMES RIBEIRO Cisa-098 (933679 |1932772-2SSP/ l96/08/1992  |RECEPCIONISTA  [CISA NAO NAO
A 062.450. 26716542 SE- AUXILIAR DE SERVI- . "
RAYNA SOUZAMENEZES ~ |CISA-041 (382450 26710502 15/02/1998 |35 GERAIS CISA NAO NAO
RAYZA MARTINS AGUIAR ClsA-083 (947386 25266756 SSP/ 157/10/1997  [TEGNICOEMEN-IcisA NAO NAO
RENATA SOARES RABELO  |CIsA-050 (343:996- 21293783 SSPI 140/07/1989  BIOQUIMICO CISA SIM NAO
RENATO FERREIRA DA SILVA [CISA-109 [127-803- | [286242-8 SSPI 159,06/1979  \AJKIIAR BE SERVI Icisa NAO NAO
ROANARAFAELLAARAUJO  Icisp.093 (971137 |2D23739-4 SSPI 15510412000 |RECEPCIONISTA  [CISA NAO NAO
ROSANA GOMES COSTA Cisa-065 (338446 |2287637-5SSP/ 140/01/1995 |RECEPCIONISTA  [CISA NAO NAO
ROSICLE PEREIRADASILVA  [CIsa-046 |921-335-  [R299494-7SSPI 147/1011077  |AEIARR B SERVI- [cisa NAO NAO
ROSIMEIRE PEREIRA DE LIMA [CISA-099 (82011 873 826 SSP/MT (31/05/1971 égé”ééﬁag SERVI- |c1sA NAO NAO
SANDRATORRES DOS SAN-  Icisa016 (819444 |2442586-9 SSP/ 107/00/1973  |cOZINHEIRO CISA NAO NAO
SEBASTIANA MIRANDA SAN-  |cisa-045 (929-875. | 1D11290-4 SSPT 140/12/1989  |cOZINHEIRO CISA NAO NAO
SILVANIA PEREIRA JAVAE  |CIsA-022 ($94-378- | 2749099-8 SSP/ 158/03/1978  |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
SONIA DOS REIS PINTO MOTA |CisA-067 (§17-265- |1142326-9 SSP/ 154/05/1975  |ASSISTENTE SOCIAL|CISA SIM NAO
STEPHANNY RITA ALVES DE 055.728.  |2294429-0 SSP/ . 5
ST AL Ry cisa-08e (955728 [22S 01/04/1995 |RECEPCIONISTA  [CISA NAO NAO
005.017.  |1562609-1 SSP/ TECNICO EM RADIO- . x
SULEIA SEIXAS SOUZA cisa-072 988917 |15€ 08/04/1985 | [EGN! CIsA NAO NAO
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TEHERIWE KARAJA Clsa-056 |994:334. 847846 2°VIA 145/08/1997 égé”ééﬁ,ﬁg SERVI- |cisa NAO NAO
YALDENIZARIBEIRO DA SILVA [cisa.059 (334-231- 8200498 2°VIA - 120/07/1992  |ASSISTENTE SOCIAL CISA NAO NAO
VALERIA ALVES CARNEIRO  [CISA-006 (329-240- | 1783849-5SSP/ 159/09/1978  |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
VANESSA DIAS DE MELO Cisa-085 (995385 [2693042-0 SSP/ 146/05/1999 |RECEPCIONISTA  [CISA NAO NAO
VILZILENE ALVES DE SOUZA |CIsA-043 (994-831- 691204 SSPITO |06/11/1983 |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
VIVIANE BARROS DOS SAN-|cisa-084 {02011 |3996174 SSPIGO|03/08/1974  |ASSISTENTE SOCIAL|CISA SIM NAO
VOGLEIDE CARDOSO cisa029 (318160 [37.084.824-5 40121082  [TEGNICOEMEN- g5 NAO NAO
WAIRAMA ISARIRE KARAJA  [CIsA-034 (238:339.  [BHITI32°VIA  104/08/1995 |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
WANESSA WANDERLEY ALVES|CISA-017 (247-931.  |3079786-1SSP/ l67/05/1999  |RECEPCIONISTA ~ |CISA NAO NAO
WEHERIA MALOIRI KARAJA  [cISA-077 (039331 |847 533 sSPITO [07/05/1996  |AASHER RS SERV |cisa NAO NAO
WENDER BENTO AMORIM cisa079 (949701 [2127799-2SSP/ 192/09/1999  |RECEPCIONISTA  [CISA NAO NAO
WERONYKA ALVES SILVA  [cIsA-007 |({R4:313- [2376602-3SSP/ 157/01/1996  |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
WILLIAN MENDES BARBOSA  [CIsA-082 (§36-468 | 1305058-3 SSP/ 58/07/1981 égé”ééﬁgg SERVI- |c1sA NAO NAO
VAELVANY DE ANDRADE SIL- |cisa.062 (940-201.  [2443321-7 SSP/ l09/04/1904  |BIOQUIMICO CIsA SIM NAO
ZULMARA ABREU QUEDI CisA-112 |739:285. 23857617 SSP/ 157/09/1096  |[EGNICO EMRADIO-|gi50 NAO NAO
ANEXO Il AO EDITAL COMPLEMENTAR N° 02

RELAGAO DE CANDIDATOS INSCRITOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019, SEPARADOS POR FUNGAO.

vowe v cavoiaTo  [S-ZANS (67RO, G0 CANDIDA [DATADENAS rungao preTenon |OTACAG,, [PROVADE on
AULLASMICAEVES CRISOS- - Icisa003 (839574 (1319812 1°VIA- 150/12/1994  |ASSISTENTE SOCIAL|CISA NAO NAO
ANDREIASRISTINA CIRQUEL - |6150.004 (928033, 19919174 SSP/144/04/1990  |ASSISTENTE SOCIAL|CISA SIM NAO
CLEIDIANE MELG VASCONCE: cisa-089 (919858 |1638079-7 SSP/ 195/04/1990  |ASSISTENTE SOCIAL|CISA SIM NAO
KAIANNY MOREIRABENTO  |CIsA-063 (327100 12749091-2SSP/ 106/10/1997  |ASSISTENTE SOCIAL|CISA NAO NAO
LARISSE MARTINS BEZERRA  |CISA-074 (18817 |1887286-7 SSP/ 156/12/1988  |ASSISTENTE SOCIAL|CISA NAO NAO
MARILERSASAS MARINHO —|cisa.096 (839-480-  |0701583-4 SSP/144/09/1971 | ASSISTENTE SOCIAL[CISA NAO NAO
SONIA DOS REIS PINTO MOTA |CisA-067 (§17-265- |1142326-9 SSP/ 154/05/1975  |ASSISTENTE SOCIAL|CISA SIM NAO
YALDENIZARIBEIRO DA SILVA |cisa.059 (334-231- 8200498 2°VIA  120/07/1992  |ASSISTENTE SOCIAL|CISA NAO NAO
VIVIANE BARROS DOS SAN-  Icisa.084 (709011 3906174 SSP/GO (03/08/1974  |ASSISTENTE SOCIAL CISA SIM NAO
ALEXANDRE DA SILVA CUNHA [cisA-101 (823838 4065564 SSP/PA |13/06/1988 égé'L'AR RE SERVI-Icisa NAO NAO
ANA CLARA ANTONIA DO CAR- [cig. 115 (052982 [2694048-5 SSP (131011905 |AUXILIAR DE SERVI- oy NAO NAO
ANTONIO DA SILVASOUSA  |CIsA-023 |993-68°  |\831323-25SPT 440611084 AR RS SERV! [cisa NAO NAO
BILL KURIKALA DE WELLO JA- cisp055 (955417 8478202 VIR [pz/1007  [AUKILIAR DE SERVI s NAO NAO
BRENALETICIADOS SANTOS |cisp.071 (037203 [20508800SSPT [17/03/1005 | ARXILIAR DE SERVE- i NAO G
BRENO JONHSON PEREIRA  [cisp.119 |Q74:989 (20977096 SSP |5052001 | ADXILIAR DE SERVI- [y, NAO NAO
BRUNO MONTEL ARAUJO Cisa-019 (939:602.  12089581-0 SSP/ 104/07/1989 ég)élLlAEBE SERVI- Ic1sA NAO NAO
CARLOS MAGNO FERREIRA |Cisa.004 |J01-913  [1404540-0SSPT [o315/1080 (AUKILIAR DE SERVI [cisa NAG NAO
GEILACI SANTOS MONTEIRO  [CIsA-036 |032-332-  |1[70033-0SSPY 57/05/1990  |ASKIARR BE SERVI- [cisa NAO NAO
GIVANILDO VIEIRA LUZ cisa-07s (393809 |[IH939T5SSPT logi01/1980  [ALSIAERAS ST V" [CISA NAO NAO
ISAQUE PERES SALLES cisA-012 (983346 | ZIR70105SSPT og/11/2000  |AASHRAR BE SERVI cisa NAO NAO
IVANEY PEREIRA COSTA cisa-o7 (§71:941. 12215775 SSP/150/11/1980 égx”-'AR RE SERVI-Icisa NAO NAO
[OANAPEREIRADEBRITO |Gisp17 |02574.  (9334892-0 SSPT [og00/1968 |AUKILIAR DE SERVI i o N
JOSE ANTONIO ARRUDALO- cisp.051 (920899 |1164107-5SSPT [p10z/1972  [AUKILIAR DE SERVI s NAG NAO
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LUCIANA JORGE CARDOSO  |CISA-115 (337976 12029368-2 SSP/ 14g/04/1989 égx”-'AR RE SERVI-Icisa NAO NAO
MARIA DE JESUS TEIXEIRA DE cisp-04 (802809 [[1T77243SSP 13061076 [AUKILIAR DE SERVI [cis NAO NAG
MARINEIDE DA SILVA SANTOS [CIsA-052 |928:096-  [2048935-8 SSPY 147/0911979  |AKIARR DE SERVI- [cisa NAO NAO
PEDRO HENRIQUE ALVES  [CIsa-095 (991-513- 26223171 SSPY 149/01/1999  |AEIARR BE SERVI- [cisa NAO NAO
RAQUEL RODRIGUES MAR- 980.719.  [2442587-7 SSP/ AUXILIAR DE SERVI- " 2

RAYNA SOUZA MENEZES CisA-041 |092.930- | S0LIONZSE 1510211908 [AASAERAS STV [CISA NAO NAO
RENATO FERREIRA DA SILVA |CISA-109 [727-203  |1286242-8 SSP/ 155/06/1979 égé”é’é';ﬂg SERVI- Ic1sA NAO NAO
ROSICLE PEREIRADASILVA  |CISA-046 (351:335 22994947 SSPI 147/10/1977 égx”-'AR RE SERVI-Icisa NAO NAO
ROSIMEIRE PEREIRADE LIMA (CISA-099 (382911 |873 826 sSPMT [31/05/1971  (RJEIARR B SERV! cisa NAO NAO
TEHERIWE KARAJA CisA-056 (994304 |B47846 2°VIA  145/08/1997 égé”éé’;ﬁg SERVI- |c1sA NAO NAO
WEHERIA MALOIRI KARAJA [cIsA-077 (329-231- |847 533 SSP/TO |07/05/1996 égé'%éﬁ,ﬂg SERVI- |cisa NAO NAO
WILLIAN MENDES BARBOSA  [CISA-082 (339988 |[3D9098-3 SSP/ log/051981  [RAKIIAR BE SERV Icisa NAO NAO
JJLIANE RODRIGUES DE ME- ¢ 5100 (948-337.  [2209522-6 SSP/ 158/03/1906  |BIOQUIMICO CISA NAO NAO
KALAZAN VIEIRAE SOUZA  |CIsA-055 (398134 15277 CRF/MT  |16/05/1985  [BIOQUIMICO CIsA SIM NAO
RAFAEL VIEIRA DE SOUSA  |CISA-127 (929-236.  |1916956-6 SSP/ 101/02/1990  BIOQUIMICO CISA NAO NAO
RENATA SOARES RABELO  |CIsA-050 (323:906- 21293783 SSPI 140/07/1989  BIOQUIMICO CISA SIM NAO
VAELVANY DE ANDRADE SIL-  |cisa.062 (940-701.  [2443321-7 SSP/ 109/04/1904  |BIOQUIMICO CISA SIM NAO
CARMEM MIRANDA SOUSA  [CIsA-125 (¢14-812. [0677505-5SSP/ 104/08/1968  |CONTADOR CISA SIM NAO
EDIVANDER HURTADO COUTO |CisA-064 (318786 [21737029 SSP/ lo5/09/1994  |CONTADOR CISA SIM NAO
EDVANDO SILVA DE SOUSA  [cIsA-061 (329-037- (023709 SSPIMT [12/01/1975  |CONTADOR CISA NAO NAO
FABIANA AGUIAR DA SILVA  |CIsA-039 (§37:929- 1328789 SSP/TO |14/05/1979  |CONTADOR CISA SIM NAO
ANA LUCIA JORGE CARDOSO [CISA-114 (947-130- |2397894-5SSP/ 154/03/1995  |cOZINHEIRO CISA NAO NAO
ANDREIA ARAUJO ALVES cisa-008 (399884 |421760 SEJSP/ 130/11/1981 |COZINHEIRO CISA NAO NAO
DALZIVAN DOS SANTOS MELO [CISA-075 [358-291- 1441 855 SSP/MT [30/07/1964  |COZINHEIRO CISA NAO NAO
DIANA SILVA SANTANA Clsa-025 (942362 |1673479-3 SSP/ 156/08/1088  |COZINHEIRO CISA NAO NAO
EVA SANTOS COSTA cisa-057 (489197 1701540 SSP/MT |04/11/1968  |COZINHEIRO CISA NAO NAO
HELENA GOMES BRITO cisa-080 |(31:991.  |1430849-5 SSP/ 153041980  |COZINHEIRO CISA NAO NAO
JOSIANE BARROS DE OLIVEL- - Icisa-060 (934937 |5421997 SSP/GO|02/11/1988  [COZINHEIRO CISA NAO NAO
KELEN ARAUJO LACERDA  |CISA-026 (957488 18873073 SSP/ lo6/01/1995  |COZINHEIRO CISA NAO NAO
MARCILENE EUZEBIADASIL- |cisa-111 (931183 |1325634-3 SSPY 1a8/05/1981  |COZINHEIRO CISA NAO NAO
R EN= CRISOSIEINY CisA-047 (383475 11240325 SSPIDF |16/07/1971  |COZINHEIRO CISA NAO NAO
NOEDI FERNANDES DE OLIVE-cisa120 (919879 |1761043-5SSPT 146/03/1979  |COZINHEIRO CISA NAO NAO
SANDRATORRES DOS SAN-  Icisa016 (819444 |2142986-9SSPT 107/00/1973  |cOZINHEIRO CISA NAO NAO
SEBASTIANA MIRANDA SAN-  |cisa.045 (929-875. | 1D11290-4 SSP/- 140/12/1989  |COZINHEIRO CISA NAO NAO
KAVILLA GONGALVES MACHA- Icisa126 (232:393- 22377956 SSP/ 149/06/1990  |FARMACEUTICO  |CISA NAO NAO
ALESSANDRA DE SOUSA MA- 702.058.  [3314453-4155718 A A

ALESS Cisa-113 |{92.098. 13314908 27/12/1974 |RECEPCIONISTA  [CISA NAO NAO
ALEXANDRE PINTO BARBOZA |CISA-038 (933:236-  |3062425-8 SSP/' 156/01/2001  |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
ANAYROLYNE RODRIGUES  |cisa.018 (991-930-  [217174-1 SSPI 167/02/2001  |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
ANASIAUDIAPEREIRADE - |cisa-106 983137 2748807 SSP/ 192/03/1997  |RECEPCIONISTA  [CISA NAO NAO
VS ELGAEEREIRAPONTES |cisa-048 (219626, |2081728-5SSP/ 106/12/1999  |RECEPCIONISTA  [CISA NAO NAO
QNATAULABATISTAARAUJO Icisa.124 (209-398.  [2017119-9SSP/ 191/09/1982  |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
BEATRIZ NETA AQUINO AMA-Icisa.020 |(46-334 |5466968 SSPIGO|17/10/1988  |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
BRUNA AQUINO AMARAL cisa-021 (339438 |5466977 SSPIGO [24/06/1991 |RECEPCIONISTA  [CISA NAO NAO
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CLEIDES NUNES SILVA cisa-002 (929.383. |1805003-4 SSP/ l96/10/1979  |RECEPCIONISTA  [CISA NAO NAO
CRISTIANO RIBEIRO ROCHA  |CIsA-030 (239810 17003397 SSP/IGO|02/05/1995  |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
DALLAK ISATAS SILVA KANELA 086.561.  |3188311-7 SSP/ " A

DAL cisa-011 (38658 s 14/09/1998  |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
DAMARIS MARINHO COSTA  |CISA-035 (336413 [2443523-6 SSP/ 144/04/1994  |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
DAVI FERNANDES TAVARES  |CIsA-073 [{81-494.  |1154159-8 SSP/ 150/11/1975  |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
DAYNA KRISTINE FERREIRA 076.825.  |3023751-3 SSP/ " A

s cisa-091 (37882 i 29/12/1999 |RECEPCIONISTA  [CISA NAO NAO
DENAIR NUNES BARBOSA OLI- |cisa.024 (939875 5582806 SSP/PA [18/02/1987 |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
EDSON COUTINHO DOS REIS  |CISA-122 [909-983- 19143927 SSPIDF |04/05/1981 |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
ELIENE PEREIRA ABREU MAXI- 556.789. 3127434 2° VIA " "

) Cisa-087 (335.789- 13127434 14/07/1972 |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
ELIVANIA FERREIRA DA SILVA |CISA-090 (J99:532-  [2D76556-6 SSP/ |04/08/1982  |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
EMANNUEL CARMO CAVAL- Icisa-105 (937-931. | 1D47320-6 SSP/ 154/10/1993  |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
FERNANDA FERREIRA DA SIL- 018.155.  |1874870-8 SSP/ A A

ey cisa-009 (91812 i 06/05/1988 |RECEPCIONISTA  [CISA NAO NAO
GABRIELLE ALVES ARAUJO  |CISA-005 (282757 [2877547-3 SSP/ |56/11/2000 |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
JQAO PEREIRADA SILVANE- - Icisa-110 (934-715- | 151662-4 SSP/ 140/08/1976  |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
JQELMA DOS SANTOS OLIVEI- |cisa.002 (934738 24367311 SSP/ 158/12/1995  |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
JOSE KAIRO SIQUEIRA ROCHA (CIsA-031 (82-872.  |3077602-3 SSP/ 134/01/2000  |RECEPCIONISTA ~ |CISA NAO NAO
LIGELIA PEREIRAFERNAN-  Icisa.116 (328-232.  [2441758-0SSP/ 143/07/1993  |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
KAIME DO NASCIMENTO SOU- |cisa.033 (981-912- | 2845230-5 SSP/ 1510211999 |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
LARISSATIFANY SILVABAR-  |cisa-027 (934:795  [2432199-1 SSPY 130/04/1996  |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
LAURADAINE RITADALUZ  [cisA-049 (334416 11142506 SSP/TO (08/06/1992  |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
LILIA SANTOS DAROCHA  |CIsA-058 (914-996-  |1717679-4 SSP/ 151/03/1986 |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
LILIAN APARECIDA MENDES 000.372. " "

Slnas cisa-042 999372 14130603 SSP/GO|(02/06/1982 |RECEPCIONISTA  [CISA NAO NAO
LINDAMARA DA SILVA ARAUJO |CIsA-0e6 (J21:915  [2443419-1 SSPT 154/03/1991  |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
LORRAYNE ERIKA ROSALIMA |CIsA-108 (396317 |1694899-8 SSP/ |46/04/1985 |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
LUANA FERREIRA DOS SAN- 040.389.  |1722183 SE- " "

LA cisa-015 (34938 102385 31/10/1991 |RECEPCIONISTA  [CISA NAO NAO
LUANA PEREIRA GOMES Clsa-001 |929:628.  |2437558-6 SSP/ 194/03/1998 |RECEPCIONISTA  [CISA NAO NAO
LUCIANA ALVES DOS SANTOS |CISA-088 (329-296-  [2326475-6 SSP/ |55/02/1991  |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
MAGDA DENISE FRANGA SIL- Icisa.014 (38:334.  [3023760-2SSP/ 145/09/1997  |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
MARIA LETICIA LIMA ARAUJO  |CIsA-076 (315882 |1634539-8 SSP/ 153/06/1985 |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
MALIHEUS MENDES DE OLI-  |cisa.0g1 (347-921.  [2143252-0 SSP/ 149/09/1996  |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
NEUSA PERES DE SOUSA SAL-|cisa.013 (834325 |1765913-2SSP/ 145/06/1972  |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
RAYKA GOMES RIBEIRO Cisa-098 (933679 |1932772-2SSP/ 196/08/1992  |RECEPCIONISTA  [CISA NAO NAO
REANARAFAELLAARAUJO Icisa-003 (921137 [2023739-4 SSPT 1950412000  |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
ROSANA GOMES COSTA CisA-065 (348446 |2287637-5SSP/ 140/01/1995 |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
SILVANIA PEREIRA JAVAE Cisa-022 (394378 |2749099-8 SSP/ 15g/93/1978  |RECEPCIONISTA  [CISA NAO NAO
STEPHANNY RITA ALVES DE 055.728.  [2294429-0 SSP/ " A

SRR e CISA-086 (933-72 = 01/04/1995 |RECEPCIONISTA  [CISA NAO NAO
VALERIA ALVES CARNEIRO  [CISA-006 (329-240- | 1783849-5SSP/ 159/09/1978  |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
VANESSA DIAS DE MELO Cisa-085 (995385 [2693042-0 SSP/ 146/05/1999 |RECEPCIONISTA  [CISA NAO NAO
VILZILENE ALVES DE SOUZA |CIsA-043 (994831 691204 SSPITO |06/11/1983 |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
WAIRAMA ISARIRE KARAJA [CIsA-034 (238:339-  |BHITI32°VIA  04/08/1995 |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
WANESSA WANDERLEY ALVES|CISA-017 (247-831.  [3079786-1SSP/ 157/05/1999  |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
WENDER BENTO AMORIM cisa-079 (949701 [2127799-2SSP/ 192/09/1999  |RECEPCIONISTA  [CISA NAO NAO
WERONYKA ALVES SILVA  [cIsA-007 |({R4:313- [2376602-3SSP/ 157/01/1996  |RECEPCIONISTA  |CISA NAO NAO
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ARLENE VASCONCELOS RO~ |G ga7 [277491  [03687996 SSPT [1g1011061 |TEGNICOEMEN- [gign NAO N
ELCIENE DE SOUZA PINTO SIL-{cigp 125 (628098 24321621 SSPT |g1/10/1975 |[TESNICOEMEN- [y, NAO NAG
JOYCI MARTINS PINHEIRO  [CIsA-121 (938:139-  [2629862-7 SSP/ 130/08/1995  |TECNICOEMEN- Ici5A NAO NAO
KEILA AGUIAR ARAUJO cisa-069 (312997 |455509 SSPITO [24/08/1981  |[TEGNICOEMEN- g5 NAO NAO
LANNA CRISTINA SILVA CAR- |G 044 (035205 [2385769-2SSP/ [o1/10/1093 |TEGNICOEMEN- [gigp NAO NG
LUCILENE GABRIEL VIANA  [CIsA-028 (944-793.  |2214621-0SSP/ 193/42/1991  |TEGNICOEMEN-—Icisa NAO NAO
LUZANIA SOUZA DOS SANTOS |CISA-102 (§24-489-  |1369213-5SSP/ |ng/06/1980  [TEGNICOEMEN- Icisa NAO NAO
VARIA ILDADOS SANTOS CisA-103 213239 |1333960-5SSP/ 143/10/1069  [TEGNICOEMEN- o5 NAO NAO
WARINSOSE CRISOSTOMO = Hicgp 123 |[317.349. = 03338008 SSE/ 4o/03/1969  [EECHICOEMIEN="lcisa NAO NAO
MARULISARIBEIROLUZ —|cisa.070 (429827 |e515020 ssPiGo|19/08/1966  [TEGNICOEMEN-Icisa NAO NAO
UARIAEUZIARITADE JESUS Icisa.oes (399:939  |834858 SsPiMT |22112/1972  [TEGNICOEMEN-Icisa NAO NAO
MARIA MERCES AMERICO SIL- Icisa-010 (493933 774675 SSPIMT [28/12/1950  [TESMICOEMEN- ci5a NAO NAO
MARIA VILMA OLIVEIRAMARI- |cisp.097 (§94-89%  |953 307 SSPMT |20/11/1971  [TEGNICOEMEN-Icisa NAO NAO
MICAELLE QUETLEIMARTINS |cisa040 (925376 [338H042SE- |20/05/1903  [TEGNICOEMEN-— Icisa NAO NAO
POLIANA PEREIRALOPES  |CIsA-054 (J91-144-  |4569104 sSPiGO|19/06/1984  [TEGNICOEMEN-—Icisa NAO NAO
RAYZA MARTINS AGUIAR ClsA-083 (931386 25266756 SSP/ 157/10/1097  |[TEGNICOEMEN-cisA NAO NAO
VOGLEIDE CARDOSO cisa-029 (318160 [37.084.824-5 140121082 [TEGNICOEMEN- g5 NAO NAO
SULEIA SEIXAS SOUZA cisao72 (983917 |1562609-1SSP/ lgg/04/1085  |[EGNICO EMRADIO- |55 NAO NAO
ZULMARA ABREU QUEDI ClsA-112 |939:285. 23857617 SSP/ 157/09/1996  |[EGNICO EMRADIO-|g 50 NAO NAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

SETOR DE CONTRATOS
EXTRATO DE PUBLICACAO AO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°00097-2018

O MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT / CONSTRUTORA ATUAL
LTDA ME/ O presente termo tem por objetivo ADITIVAR o valor de R$ 55.
601,18 (cinquenta e cinco mil, seiscentos e um reais e dezoito centavos)
equivalentes a aproximadamente 10,58% (dez virgula cinquenta e oito por
cento), do valor original do Contrato n°097/ADM/2018, (Objeto: EMPREI-
TADA DO TIPO MENOR PRECO GLOBAL, PARA A CONSTRUCAO DA
22 ETAPA DA FEIRA DA VILA ALTA NO MUNICIPIO DE TANGARA DA
SERRA/MT, PARA EXECUGAO DAS OBRAS RELACIONADAS AOS SE-
GUINTES PROJETOS: (Elétrico, Estrutural, Basico Arquitetdnico, hidros-
sanitario, Incéndio e SPDA)/Data da Assinatura 02.04.2019.

_SERRAPREV
PORTARIA RETIFICACAO MARGARETE MIDORI FURUZAWA

PORTARIA N.° 04/2019

“Dispbe sobre a concessédo do beneficio de Aposentadoria por Tempo de
Contribuigdo a servidora Sra Margarete Midori Furuzawa”.

O Prefeito Municipal de Tangara da Serra/MT no uso de suas atribui-
coes legais e;

Considerando o art. 6° incisos |, Il, lll e IV da Emenda Constitucional n.
©41/2003, c/c Art. 92, incisos |, Il, Ill e IV da Lei Municipal n.° 153 de 14
de abril de 2011, que rege a previdéncia municipal, art. 179 da Lei Com-
plementar n.° 006 de 21 de junho de 1994 que dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos Municipal e trata sobre o Adicional por Tempo de
Servigo — ATS, Lei Complementar n. 163 de 16 de fevereiro de 2012, Lei
Municipal n°. 150 de 08 de dezembro de 2010 — Estabilidade Financeira
e ultimo reajuste concedido pela Lei Ordinaria n. 4.981 de 15 de junho de
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2018 que dispde sobre revisdo geral anual dos servidores municipais do
Poder Executivo Municipal;

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio de aposentadoria por tempo de contribuigdo
a servidora Sra. Margarete Midori Furuzawa, brasileira, portadora da cé-
dula de identidade n.° 3.793.605-7 SESP/PR e CPF n.° 489.343.649-04,
efetiva no cargo de Digitador, Grupo lll, Classe E, Nivel IV, lotada no Gabi-
nete do Prefeito Municipal, com carga horaria de 40 horas semanais, ma-
triculada sob n° 001145, contando com 31 (trinta e um) anos, 01 (um) més
e 27 (vinte e sete) dias de tempo de contribuigdo, com proventos integrais,
com base na ultima remuneragao do cargo efetivo, conforme processo ad-
ministrativo do SERRAPREV, n.° 2019.04.00004P, a partir da data de 01/
03/2019 até posterior deliberagao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao, revogadas
as disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Tangara da Serra/MT, 04 de abril de 2019.
Renato Ribeiro de Gouveia

Prefeito Municipal — Em exercicio
Heliton Luiz de Oliveira

Diretor Executivo do SERRAPREV

SAD/SETOR DE CONTRATOS
EXTRATO DE PUBLICACAO DA ERRATA DO TERMO DE FOMENTO
N°003-ADM-2019

ERRATA AO EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 003/ADM/2019 _

Onde se 1é: O MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT / ASSOCIAGCAO NOS-
SO LAR - Casa do Idoso/ Constitui objeto do presente Termo de Fomento o
repasse de recursos financeiros no valor de R$ 415.000,00 para cumprimento
do objeto disposto no Plano de Agdo da ASSOCIAGAO NOSSO LAR -CASA
DO IDOSO. Data da Assinatura 12.04.2019.

Assinado Digitalmente
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Leia-se

O MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT / ASSOCIAGAO NOSSO LAR - Ca-
sa do Idoso/ Constitui objeto do presente Termo de Fomento o repasse de re-
cursos financeiros no valor de R$ 332.000,00 (trezentos e trinta e dois mil re-
ais), para cumprimento do objeto disposto no Plano de Acido da ASSOCIA-
CAO NOSSO LAR -CASA DO IDOSO. Data da Assinatura 12.04.2019.

SETOR DE CONTRATOS
EXTRATO DE PUBLICAGCAO DO CONTRATO N°00005-2019

O MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT / FREITAS NETO E NASCI-
MENTO LTDA - DIGITAL COPIAS/ CONTRATAGAO DE EMPRESA ES-
PECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE COPIAS XEROGRA-
FICAS, IMPRESSAO, ENCADERNAGAO E PLOTAGENS PARA ATEN-
DER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS/ R$ 25.
423,70 (Vinte e cinco mil quatrocentos e vinte e trés reais e setenta centa-
vos) /Data da Assinatura 29.03.2019.

SETOR DE CONTRATOS
EXTRATO DE PUBLICACAO DO CONTRATO N°00004-2019

O MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT / STILUS MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA EPP/ CONTRATAGCAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVIGOS DE COPI-
AS XEROGRAFICAS, IMPRESSAO, ENCADERNACAO E PLOTAGENS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICI-
PAIS/ R$9.235,95 (Nove mil duzentos e trinta e cinco reais e noventa e
cinco centavos)/Data da Assinatura 29.03.2019.

SETOR DE CONTRATOS
EXTRATO DE PUBLICAGCAO DO CONTRATO N°00003-2019

O MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT / ELISBELA ANDRADE
CAMPOS MORELLI 48506303672/CONTRATACAO DE EMPRESA ES-
PECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE COPIAS XEROGRA-
FICAS, IMPRESSAO, ENCADERNACAO E PLOTAGENS PARA ATEN-
DER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS/ R$ 450,00
(Quatrocentos e cinquenta reais)/ Data da Assinatura 29.03.2019.

SETOR DE CONTRATOS
EXTRATO DE PUBLICAGCAO DO CONTRATO N°00002-2019

O MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT / LIVRARIA E PAPELARIA
E. M LTDA — MULTIPEL PAPELARIA / CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE COPIAS XERO-
GRAFICAS, IMPRESSAO, ENCADERNACAO E PLOTAGENS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS / R$
4.766,00 (Quatro mil setecentos e sessenta e seis reais)./Data da Assi-
natura 29.03.2019.

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
AVISO DE SUSP. PP 016 E SUSP. PP 024/2019

AVISO DE SUSPENSAO - PREGAO PRESENCIAL N° 016/2019. Tipo:
MENOR PRECO POR ITEM, sob a forma de REGISTRO DE PRECOS,
para futura e eventual AQUISIGAO DE RELOGIOS PONTO, A FIM DE
ATENDER A DEMANDA DAS SECRETARIAS DESTE MUNICIPIO,con-
forme especificagdes contidas no Termo de Referéncia, Anexos Il e lll,
parte Integrante do Edital. O MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA -
MT, através dos Pregoeiros nomeados pela Portaria n°® 1240/GP/2018 de
01.11.2018 e 086/GP/2019 de 24/01/2019, torna publico aos interessados
que, considerando auséncia de equipe técnica, para auxiliar a Pregoeira
nas respostas aos questionamentos de licitantes e na sesséo de abertu-
ra das Propostas Comerciais e documentos habilitatorios, estava marca-
da para o dia 18 DE ABRIL DE 2019, as 08h:00, foi SUSPENSO, “SINE
DIE”. A sessao sera redesignada na forma da lei. E as empresas interes-
sadas serdo informadas, caso ocorram alteragées no Edital. Maiores Infor-
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magdes poderao ser obtidas junto ao Departamento de Licitacdes, através
do telefone 65-3311-4800 / 4809. Tangara da Serra- MT, 18 de abril de
2019. Aguinaldo Vicente Segura- Chefe Departamento de Licitagao.

AVISO DE SUSPENSAO - PREGAO PRESENCIAL N° 024/2019. Tipo:
AQUISIGAO DE PNEUS PRIMEIRA LINHA, CAMARAS DE AR E PRO-
TETORES DE ARO (COM E SEM INSTALAGAO), a fim de atender as ne-
cessidades da frotade veiculos deste Municipio,conforme especificagbes
contidas no Termo de Referéncia, Anexo Il e lll, parte Integrante do Edital.
O MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA - MT, através dos Pregoeiros no-
meados pela Portaria n® 1240/GP/2018 de 01.11.2018 e 086/GP/2019 de
24/01/2019, torna publico aos interessados que, considerando pedidos de
esclarecimento em analise, serdo feitas readequagoes no referido edital.
Considerando que tais alteragdes influenciam na elaboragao de pro-
postas, o certame acima, cuja data de abertura das Propostas Comercias
e documentos habilitatérios, estava marcada para o dia 29 DE ABRIL DE
2019, as 08:00 horas, na Sala de Licitagdes da Prefeitura, localizada na
Avenida Brasil n°® 2.351- N, 2° Piso, Bairro Jardim Europa, a Licitagao, foi
SUSPENSO, “SINE DIE”. O edital retificado estara disponivel para acesso
dos interessados através do site http://www.tangaradaserra.mt.gov.br/Lici-
tacoes/. Maiores Informagdes poderéo ser obtidas junto ao Departamento
de Licitagdes, através do telefone 65-3311-4800 / 4809. Tangara da Serra-
MT, 18 de abril de 2019. Aguinaldo Vicente Segura- Chefe Departamento
de Licitagéo.

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
AVISO DE CREDENCIAMENTO N° 002/2019

AVISO DE ABERTURA - CREDENCIAMENTO N° 002/2019. O MUNICI-
PIO DE TANGARA DA SERRA-MT, neste ato representado pelo Se-
nhor Prefeito Municipal, Prof® Fabio Martins Junqueira, por intermé-
dio da Comissao Permanente de Licitagdo, nomeada pela Portaria n°
1.240/GP/2016 de 01.11.2018, torna publico, para conhecimento dos in-
teressados, que realizard por meio de Inexigibilidade de Licitagdo, com
fundamento no art. 25, caput, da lei n° 8.666/93, de CREDENCIAMEN-
TO DE SERVENTIA/CARTORIOS EXTRAJUDICIAIS DA COMARCA DE
TANGARA DA SERRA, PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS CARTORA-
RIOS, COMPREENDENDO: (ESCRITURAS, MATRICULAS, PROCURA-
GOES, CERTIDOES, RECONHECIMENTOS DE FIRMA, AUTENTICA-
GOES) e outros servigos constantes da Tabela Oficial do Regimento de
Custas e Emolumentos do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso,
para atender necessidades da Administragdo Publica Municipal, de acor-
do com o Processo Administrativo n® 052/2019, em conformidade com a
Lei n® 8.080/90, no que couber, com as normas da Lei n° 8.666/93, suas
alteragdes posteriores e demais legislagdes aplicaveis. A sessao publica
para abertura dos envelopes dar-se-a no dia 07 DE MAIO de 2019, as
08:00 horas. Os interessados poderao retirar o edital na integra, através
do site http://www.tangaradaserra.mt.gov.br/. Demais Informag¢des pode-
réo ser obtidas junto ao Departamento de Licitagbes, através do telefone
(65) 3311-4800. Tangara da Serra-MT,18 de Abril de 2019. Marcio de Oli-
veira Lopes - Presidente da CPL.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N° 154/2019

DATA: 09 DE ABRIL DE 2019

SUMULA: NOMEIA SENHORA ADRIANA DE OLIVEIRA BARBOSA PA-
RA CARGO COMISSIONADO CHEFE DE CULTURA, LAZER E JUVEN-
TUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Sr. VALTER KUHN, PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO
NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUI-
COES CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA N° 128, DE JULHO DE 1990.

RESOLVE:

Assinado Digitalmente
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ART. 1° - NOMEAR a Sra. ADRIANA DE OLIVEIRA BARBOSA, brasilei-
ro, portadora do RG n°® 1474238-1 SSP/MT, inscrita no CPF sob o n° 006.
346.411-07, para o cargo comissionado deCHEFE DE CULTURA, LAZER
E JUVENTUDE, lotado na Secretaria Municipal de Educacao.

ART. 2° - O ato descrito no ART. 1° se da em conformidade com ART. 11,
inciso I, da Lei n° 128 de 13 de Julho de 1990.

ART. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gada as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE,
EM 09 DE ABRIL DE 2019.

RESGISTRE-SE E AFIXE-SE.

VALTER KUHN

Prefeito Municipal

TERMO DE POSSE N° 154/2019

Compareceu perante o Prefeito Municipal, para tomar posse no cargo
comissionado deCHEFE DE CULTURA, LAZER E JUVENTUDE, a Sra.
ADRIANA DE OLIVEIRA BARBOSA, brasileiro, portadora do RG n°
1474238-1 SSP/MT, inscrita no CPF sob o n° 006.346.411-07, no dia 09
de abril de 2019 e prometeu cumprir fiel e honradamente, todos os atos
necessarios inerentes ao cargo que ora lhe e dado posse, em conformida-
de com o ART. 16, da Lei Organica n° 128 de 13 de julho de 1990.

O presente Termo de Posse e parte integrante da Portaria n° 154/2019,
que nomeou o referido empossado.

VALTER KUHN
Prefeito Municipal
ADRIANA DE OLIVEIRA BARBOSA

Empossado

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N° 155/2019

DATA: 15 DE ABRIL DE 2019

SUMULA: EXONERA A PEDIDO SENHOR JHONATTHAN HESTHEVAN
SILVEIRA RODRIGUES DO CARGO COMISSIONADO DE SUPERVI-
SOR DE ESF E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Sr. VALTER KUHN, PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO
NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUI-
GOES CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA N° 128, DE JULHO DE
1990.

RESOLVE:

ART. 1° - EXONERAR A PEDIDO o Sr. JHONATTHAN HESTHEVAN SIL-
VEIRA RODRIGUES, brasileira, portador do RG n°® 2851565-0 SSP/MT,
inscrito no CPF sob o n°® 063.025.671.30, do cargo comissionado deAS-
SESSOR DE ARTICULAGAO INSTITUCIONAL |, lotado na Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestéo.

ART. 2° - O ato descrito no ART. 1° se da em conformidade com ART. 11,
inciso I, da Lei n° 128 de 13 de Julho de 1990.

ART. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gada as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE,
EM 15 DE ABRIL DE 2019.

RESGISTRE-SE E AFIXE-SE.
VALTER KUHN

Prefeito Municipal
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N° 156/2019

DATA: 16 DE ABRIL DE 2019

SUMULA: EXONERA A PEDIDO SENHORA GESIANE DE JESUS FER-
REIRA DO CARGO COMISSIONADO DE SUPERVISORA DE PROGRA-
MAS E PROJETOS SOCIASE DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Sr. VALTER KUHN, PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO
NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUI-
GOES CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA N° 128, DE JULHO DE
1990.

RESOLVE:

ART. 1° - EXONERAR A PEDIDO, a Sra. GESIANE DE JESUS FERREI-
RA, brasileira, portadora do RG n°® 1628799-1 SSP/MT, inscrita no CPF
sob o n° 020.991.571.46, do cargo comissionado de SUPERVISORA DE
PROGRAMAS E PROJETOS SOCIAS, lotado na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

ART. 2° - O ato descrito no ART. 1° se da em conformidade com ART. 11,
inciso I, da Lei n° 128 de 13 de Julho de 1990.

ART. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gada as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE,
EM 16 DE ABRIL DE 2019.

RESGISTRE-SE E AFIXE-SE.
VALTER KUHN

Prefeito Municipal

. CONTRATOS
RETIFICAGAO DO EXTRATO DO CONTRATO: 109/2019

RETIFICAGAO DO EXTRATO DO CONTRATO: 109/2019
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TERRA NOVA DO NORTE-MT

CONTRATADO: ESPAGO TERAPEUTICO FEMININO ESTRELA DE
DAVI EIRELLI

OBJETO: CLINICA ESPECIALIZADA EM INTERNAGAO E REABILITA-
GAO PARA PACIENTE EM RAZAO DE EXTREMA URGENCIA E GRA-
VIDADE DA SITUAGAO DE SAUDE DO ASSISTIDO.

VALOR: R$ 7.000,00
VIGENCIA: 10/04/2018 ATE 15/09/2019
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 451

FUNDAMENTO: DE ACORDO COM A LEI N° 8.666/93, DE 21 DE JU-
NHO DE 1993.

VALTER KUHN
PREFEITO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N° 157/2019

DATA: 18 DE ABRIL DE 2019

SUMULA: NOMEIA SENHORA SUZANA SCALABRIN DE RAMOS PA-
RA CARGO COMISSIONADO SUPERVISOR DE PROGRAMAS SOCIAS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Sr. VALTER KUHN, PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO
NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUI-
COES CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA N° 128, DE JULHO DE 1990.

RESOLVE:

Assinado Digitalmente
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ART. 1° - NOMEAR a Sra. SUZANA SCALABRIN DE RAMOS, brasileiro,
portadora do RG n° 2133286-0 SSP/MT, inscrita no CPF sob o n° 038.110.
911-90, para o cargo comissionado deSUPERVISOR DE PROGRAMAS
SOCIAS, lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

ART. 2° - O ato descrito no ART. 1° se da em conformidade com ART. 11,
inciso I, da Lei n°® 128 de 13 de Julho de 1990.

ART. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gada as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE,
EM 18 DE ABRIL DE 2019.

RESGISTRE-SE E AFIXE-SE.
VALTER KUHN

Prefeito Municipal

TERMO DE POSSE N° 157/2019

Compareceu perante o Prefeito Municipal, para tomar posse no cargo co-
missionado deSUPERVISOR DE PROGRAMAS SOCIAS, a Sra. SUZA-
NA SCALABRIN DE RAMOS, brasileiro, portadora do RG n°® 2133286-0
SSP/MT, inscrita no CPF sob o n° 038.110.911-90, no dia 18 de abril de
2019 e prometeu cumprir fiel e honradamente, todos os atos necessari-
os inerentes ao cargo que ora lhe e dado posse, em conformidade com o
ART. 16, da Lei Orgéanica n° 128 de 13 de julho de 1990.

O presente Termo de Posse e parte integrante da Portaria n°® 157/2019,
que nomeou o referido empossado.

VALTER KUHN
Prefeito Municipal
SUZANA SCALABRIN DE RAMOS

Empossado

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N° 151/2019
DATA: 01 DE ABRIL DE 2019

SUMULA: NOMEIA SENHOR BRUNO MARIOTTI PARA CARGO CO-
MISSIONADO DE SUPERVISOR DE SANEAMENTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Sr. VALTER KUHN, PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO
NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUI-
COES CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA N° 128, DE JULHO DE 1990.

RESOLVE:

ART. 1° - NOMEAR o Sr.BRUNO MARIOTTI, brasileiro, portador do RG n°
2369734-2 SSP/MT, inscrito no CPF sob o n® 045.920.031-36, para o car-
go comissionado deSUPERVISOR DE SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS,
lotado na Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao.

ART. 2° - O ato descrito no ART. 1° se da em conformidade com ART. 11,
inciso I, da Lei n°® 128 de 13 de Julho de 1990.

ART. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gada as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE,
EM 08 DE ABRIL DE 2019.

RESGISTRE-SE E AFIXE-SE.
VALTER KUHN

Prefeito Municipal

TERMO DE POSSE N° 151/2019

Compareceu perante o Prefeito Municipal, para tomar posse no cargo co-
missionado deSUPERVISOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS, o Sr.
BRUNO MARIOTTI, brasileiro, portador do RG n°® 2369734-2 SSP/MT, ins-
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crito no CPF sob o n° 045.920.031-36, no dia 08 de abril de 2019 e prome-
teu cumprir fiel e honradamente, todos os atos necessarios inerentes ao
cargo que ora lhe e dado posse, em conformidade com o ART. 16, da Lei
Organica n° 128 de 13 de julho de 1990.

O presente Termo de Posse e parte integrante da Portaria n® 151/2019,
que nomeou o referido empossado.

VALTER KUHN
Prefeito Municipal
DILCIONEI MANFRIN

Empossado

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N° 152/2019

DATA: 08 DE ABRIL DE 2019

SUMULA: EXONERA A PEDIDO SENHORA DALILA MARQUES FRA-
GA DE CARLI DO CARGO EFETIVO DE ODONTOLOGOE DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Sr. VALTER KUHN, PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO
NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUI-
GOES CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA N° 128, DE JULHO DE
1990.

RESOLVE:

ART. 1° - EXONERAR A PEDIDO, a Sra. DALILA MARQUES FRAGA DE
CARLLI, brasileira, portadora do RG n° 10349391 SSP/MT, inscrita no CPF
sob o0 n° 010.156.441.47, do cargo efetivo de ODONTOLOGO, lotado na
Secretaria Municipal de Saude.

ART. 2° - Revoga portaria GP n° 313/2017 que concedia afastamento por
interesse particular por 2 anos entre as datas 13/10/2017 a 03/10/2019, e
concede retorno antecipado para a data de 04/04/2019.

ART. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gada as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE,
EM 08 DE ABRIL DE 2019.

RESGISTRE-SE E AFIXE-SE.
VALTER KUHN

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N° 153/2019

DATA: 01 DE ABRIL DE 2019

SUMULA: DECLARA VACANCIA DO CARGO DE ENFERMEIRA OCU-
PADO PELA SERVIDORA SENHORA ANE GRASIELA DA SILVA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Sr. VALTER KUHN, PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO
NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUI-
GOES CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA N° 128, DE JULHO DE
1990.

RESOLVE:

ART. 1° - DECLARAR vacéancia do cargo de ENFERMEIRA ocupado pela
servidora Sra. ANE GRASIELA DA SILVA, brasileira, portadora do RG n°
10349391 SSP/MT, inscrita no CPF sob o n° 010.156.441.47, lotado na
Secretaria Municipal de Saude, em conformidade com a Lei Municipal 128/
1990 Art.35°§ VI.

ART. 2° - A vacancia de que trata o art. 1° desta Portaria, sera pelo prazo
de 03 (trés) anos, ou antes, desde que a pedido da servidora, a partir da
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data em que a servidora assumir o outro cargo, revoga portaria GP n°® 139/
2019 do dia 18 de margo de 2019.

ART. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gada as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE,
EM 01 DE ABRIL DE 2019.

RESGISTRE-SE E AFIXE-SE.
VALTER KUHN

Prefeito Municipal

CONTRATOS
EXTRATO: 1° ADITIVO AO CONTRATO 110/2019

EXTRATO: 1° ADITIVO AO CONTRATO 110/2019
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TERRA NOVA DO NORTE-MT
CONTRATADO: EVILLINN POLIANA GOMES 04191348167

OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR OBJETO ADITI-
VAR VALOR DE R$ 3.150,00( TRES MIL CENTO E CINQUENTA RE-
AIS),NO CONTRATO NUMERO 110/2019, DATADO DE 16 DE ABRIL
DE 2019.

FUNDAMENTO: DE ACORDO COM A LEI N° 8.666/93, DE 21 DE JU-
NHO DE 1993.

VALTER KUHN
PREFEITO

PREGAO PRESENCIAL - DO TIPO MENOR PREGCO POR ITEM N°. 33/
2019

PREGAO PRESENCIAL — DO TIPO MENOR PRECO POR ITEM N°. 33/
2019

A Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte-MT, através de sua Prego-
eira, torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar
licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL SRP N°. 33/2019, ten-
do como objeto: Registro de Pregos para futura e eventual contratagdo de
empresa para fornecimento de pegas e acessorios originais ou genuinos,
para a frota de veiculos e maquinas de diversas secretarias do municipio
de Terra Nova do Norte/MT do tipo menor prego por item o processo esta
previsto para o dia 06 de maio de 2019, as 08h00 (oito horas), horario de
Mato Grosso. O edital completo estara disponivel no site www.terranova-
donorte.mt.gov.br e também no horario de expediente, na Prefeitura Muni-
cipal de Terra Nova do Norte - MT / Departamento de Licita¢des, sito Clo-
ves Felicio Vetoratto, 101, Centro, Terra Nova do Norte - MT.

Terra Nova do Norte - MT, 18 de abril de 2019.
Elizangela Azevedo Spuldaro

Pregoeira

PREGAO PRESENCIAL - DO TIPO MENOR PREGO POR ITEM N°. 32/
2019

PREGAO PRESENCIAL — DO TIPO MENOR PRECO POR ITEM N°. 32/
2019

A Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte-MT, através de sua Prego-
eira, torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar
licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL SRP N°. 32/2019, ten-
do como objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de
servigcos de organizacdo de eventos, sob demanda, envolvendo as etapas
de planejamento, organizagao, coordenag¢do e acompanhamento, contem-
plando todos os servigos indispensaveis a plena execugéo dos projetos de
eventos no Municipio de Terra Nova do Norte-MT, com realizagéo previs-
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ta para o dia 02 de maio de 2019, as 16h00 (dezesseis horas), horario de
Mato Grosso. O edital completo estara disponivel no site www.terranova-
donorte.mt.gov.br e também no horario de expediente, na Prefeitura Muni-
cipal de Terra Nova do Norte - MT / Departamento de Licitagdes, sito Clo-
ves Felicio Vetoratto, 101, Centro, Terra Nova do Norte - MT.

Terra Nova do Norte - MT, 18 de abril de 2019.

Elizangela de Oliveira Azevedo do Santos

Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORIXOREU

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO E TRANSPARENCIA
GOVERNAMENTAL
PORTARIA N.° 035/2019.

PORTARIA N.° 035/2019

“Dispbe sobre a concessédo do beneficio de Aposentadoria por Tempo de
Contribuigdo a servidora Sra. Edna Maria Parreira de Menezes.”

O Diretor Executivo do Fundo de Aposentadoria e Pensao dos Servi-
dores Publicos do Municipio de Torixoréu, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigbes legais e;

Considerando o preenchimento dos requisitos previstos no Art. 6° incisos
I, 1, Il e IV, da Emenda Constitucional n°. 41/2003; e art. 82, incisos |,
I, I, IV e paragrafo unico da Lei Municipal n. 1075 de 02 de outubro de
2018 que dispbe sobre a Reestruturacao do Regime Proprio de Previdén-
cia Social do Municipio de Torixoréu - MT; da Lei Complementar n.° 912/
2011, que dispde sobre o Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragéo,
dos Profissionais da Educagéo Basica da Rede Publica Municipal de To-
rixoréu/MT; Lei n® 11.738/2008, que Regulamenta o piso salarial nacional
para os profissionais do magistério publico da educagéo basica; e o Decre-
to n° 009/2019, que dispde sobre a adequagao da tabela de vencimentos
dos profissionais do Magistério.

Resolve:

Art. 1°. Conceder o beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribui-
¢ao, a Sra. Edna Maria Parreira de Menezes, brasileira, portadora da cé-
dula de identidade n.° 1768616-4 SJSP/MT e inscrita no CPF n.° 137.446.
661-15, servidora efetiva no cargo de Professora, lotada na Secretaria
Municipal de Educagao, com carga horaria de 30 horas semanais, matri-
culada sob n° 1421, contando com 27 (vinte e sete) anos de tempo de
contribui¢ao, exclusivos na fungao de magistério, com proventos inte-
grais, com base na ultima remuneragéo da servidora no cargo efetivo, con-
forme Processo Administrativo FAPET, n.° 2019.02.00041P, a partir de
01 de abril de 2019, até posterior deliberagéo.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a partir de 01 de Abril de 2019, revogados as disposi¢cbes em
contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Torixoréu - MT, 17 de Abril de 2019.

IRANY SOUZA CARRIJO
DIRETOR EXECUTIVO - FAPET

Homologo:

INES MORAES MESQUITA COELHO

Prefeita Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO E TRANSPARENCIA
GOVERNAMENTAL
PORTARIA N° 034/2019, DE 02 DE ABRIL DE 2019.

Portaria n° 034/2019 Torixoréu — MT, 02 de Abril de 2019.

Designa Comissdo Permanente de Tomada de Contas e déa outras provi-
déncias.

INES MORAES MESQUITA COELHO, Prefeita Municipal de Torixoréu-
MT, no uso das atribuicdes que lhe sédo conferidas pelo artigo 51, incisos
XI, XIlIl e XVIIl, da Lei Orgénica do Municipio, e atendendo ao disposto
no artigo 8° da Resolugdo Normativa n® 24/2014, Processo n° 8.715-7/
2014,do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso,

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa da administragéo de resguar-
dar a probidade no trato com a coisa publica, bem como, o respeito ao
devido processo legal e ainda impulsionar procedimentos internos de con-
trole do gasto publico;

CONSIDERANDO inumeras decisbes emanadas do Tribunal de Contas
do Estado, no exercicio do munus conferido pela Constituicdo Federal e
Estadual, no que concerne a analise de atos praticados por ex- gestores
do Municipio de Torixoréu — MT, agbes essas que ao viso da Egregia Corte
de Contas, causaram danos ao erario, sendo passiveis de reparacao;

CONSIDERANDO o exposto no Acorddo n°0042/2018-SC do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso, evidenciando a ocorréncia in tese de
danos ao erario, praticados por agentes politicos no ambito do Municipio
de Torixoréu — MT;

RESOLVE:

Artigo 1° Designar Comissdo Permanente de Tomada de Contas para
promover a apuragao dos fatos, a identificagdo dos responsaveis, a quan-
tificagcéo do dano ao erario, a formalizagéo e a instrugédo do procedimento,
a emissao do Relatério do Tomador de Contas, nos termos da Resolugao
Normativa n® 24/2014-TCE/MT e atender as diligéncias do Tribunal de
Contas do Estado, em relagdo a todas as tomadas de contas instauradas
no dmbito do Municipio de Torixoréu-MT.

Artigo 2° A Comissao Permanente de Tomada de Contas é composta pe-
los seguintes servidores, presidida pelo primeiro, o qual é substituido pelo
segundo nas auséncias e nos impedimentos:

Fabio Assuncao Vitéria — matricula n° 2391 — cargo efetivo;Rosiley Alves
Borges — matricula n® 1791 — cargo efetivo;Anténio Nunes de Sousa Filho
— matricula n°® 9097 — cargo comissivo.

Paragrafo unico. A Comissao de que trata o caput terd como suplentes os
seguintes servidores, que substituirdo os membros titulares em suas faltas
e impedimentos:

I- Idima de Figueiredo Sousa — matricula n® 381 - cargo efetivo; II- Euripe-
des de Oliveira Junior — matricula n® 8652 - cargo comissivo.

Artigo 3° A Comissao Permanente de Tomada de Contas, sempre que ne-
cessario, dedicara tempo integral para executar as competéncias previstas
no artigo 1° desta Portaria.

Artigo 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Mural
da Prefeitura do Municipal.

Gabinete da Prefeitura Municipal de Torixoréu-MT, aos 02 (dois) dias do
més de de Abril de 2019.

INES MORAES MESQUITA COELHO

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL DO CONTRATO N.
112/2017

PARTES INTERESSADAS: Prefeitura Municipal de Varzea Grande-MT e
o0 ARARAUNA TURISMO ECOLOGICO LTDA - EPP, devidamente inscri-
to no CPF sob o n°. 36.932.853/0001-09. FUNDAMENTAGAO LEGAL: A
presente RESCISAO CONTRATUAL AMIGAVEL encontra fundamentagéo
legal no inciso XlI, do artigo 78 e inciso Il, do artigo 79, ambos da Lei Fe-
deral n°. 8.666/93, e na Clausula Décima Segunda — Rescisdo Contratu-
al do Termo de Contrato n°. 112/2017 originalmente celebrado. OBJETO:
Considerando que o MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE ESTADO DE MA-
TO GROSSO, por intermédio da PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA
GRANDE, juntamente com a Empresa ARARAUNA TURISMO ECOLOGI-
CO LTDA - EPP, n&o tem interesse na continuidade do Contrato n® 112/
2017 celebrado entre os participes, resolvem celebrar este TERMO DE
RESCISAO AMIGAVEL ao Contrato cujo objeto é a contratagédo de empre-
sa capacitada para prestagao de servigcos de agenciamento e fornecimen-
to de passagens aéreas e terrestres nacionais, para atender as necessida-
des da Prefeitura Municipal Varzea Grande/MT, por auséncia de interes-
se de ambos em seu prosseguimento. RESCISAOQ: Por forga da presente
RESCISAO AMIGAVEL, as partes dao por terminado o Termo de Contra-
to n°. 112/2017 de que trata a Clausula Primeira — Do Objeto, nada mais
tendo que reclamar uma da outra, a qualquer titulo e em qualquer época,
relativamente as obrigagbes assumidas no ajuste ora rescindidas, dando
por encerrados os termos da avenga a partir desta data. VIGENCIA: Este
TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL surtira os efeitos legais a partir do dia
10 de abril de 2019, data da assinatura do presente termo.

DATA DE ASSINATURA: 10.04.2019

PABLO GUSTAVO MORAES PEREIRA
Secretaria Municipal de Administragéo

KLEBER FERREIRA RIBEIRO

Controladoria Geral

DIOGENES MARCONDES

Secretaria de Saude

FLAVIA LUIZA COELHO DE LANNES

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
SILVIO APARECIDO FIDELIS

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer
SADORA XAVIER FONSECA CHAVES
Procuradora Geral

HELEN FARIAS FERREIRA

Secretaria Municipal de Meio Ambiente
LUCINEIA DOS SANTOS RIBEIRO

Secretaria de Gestao Fazendaria

EVANDRO HOMERO DIAS

Secretaria Municipal de Defesa Social

LUIS CELSO MORAIS DE OLIVEIRA

Secretaria Municipal de Viagao e Obras

JOSE ROBERTO AMARAL DE CASTRO PINTO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
ARARAUNA TURISMO ECOLOGICO LTDA - EPP
CONTRATADA
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EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PREGCOS DO PREGAO ELETRONICO N. 01/2019

Processo n° 558319/2018. Registro de pregos para futura e eventual contratagdo de empresa especializada em servigos de instalagdes, manutencgéo,
limpeza, remanejamento (desmontagem e montagem) de parede Dry Wall — Gesso acartonado, divisorias, persianas, pisos, vidros, armarios, estantes,
forro de fibra mineral e pvc, persianas vertical e horizontal, incluindo o fornecimento de materiais necessarios. Para atender o Municipio de Varzea Gran-
de/MT.

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N°30/2019
Validade: 12 Meses

LOTE 01

R. GONCALVES DE CARVALHO EIRELI - EPP
CNPJ n® 26.574.991/0001-00

Item|Discri¢do do Produto Unid. Me- atd Valor (Valor

dida *|Unitario|Total
o1 |Servico de instalag&o de Divisoria Naval Standard, com painel eucaplac MSO UV 35mm e perfil de ago galvaniza- M2 4. |R$ ?&
do - com fornecimento do material necessario.. MARCA: EUCATEX/SIMILAR 000/76,20 800.00
02 Servigo de instalagdo de Diviséria Divilux ¢/painel PVC branco 35 mm e perfil de aluminio anodizado fosco- com M2 100 R$ R$ 15.
fornecimento do material necessario. MARCA: EUCATEX/SIMILAR 150,00 (000,00

03 Servico de instalagdo de Parede Dry Wall/Gesso Acartonado 100 mm acabada- com fornecimento do material ne- M2 800 R$ R$ 91.
cessario. MARCA: GYPSUN/SIMILAR 114,00 (200,00

Servico de instalagdo de Porta completa em Diviséria Naval Standard- com fornecimento do material necessario. R$ R$ 75.
04 |MARCA: EUCATEX/SIMILAR UNIDADE|300|550 00 (000,00

Servigo de instalagédo de Kit Porta completo em Parede Dry Wall- com fornecimento do material necessario. MAR- R$ R$ 57.
05 |Car EUCATEX/SIMILAR P i UNIDADE|60 |950 00 (000,00

o6 |Servico de instalac&o de Estante Naval Standard com 40 cm de profundidade, contendo prateleiras- com forneci- (1o 500|R$ '1?2$5
mento do material necessario. MARCA: EUCATEX/SIMILAR 250,00 05000

o7 |Servico de instalac&o de Estacéo de Trabalho/ Bancada Naval Standard com 60 cm de profundidade, contendo fu- (/5 1. [R$ 2RS$O
ros passa- cabos, com fornecimento do material necessario. MARCA: EUCATEX/SIMILAR 000/250,00 000°00

08 Servico de instalagdo de Armario Naval Standard com 50 cm de profundidade, contendo portas de abrir ¢/ fecha- M2

1. |R$
dura e prateleiras- com fornecimento do material necessario. MARCA: EUCATEX/SIMILAR 000/380,0 888'00

09 Servigo de instalagdo de Forro mineral acustico 625x1250x15mm- com fornecimento do material necessario. MAR- M2

20lR 00 [140
CA: AMF/MERCURI/SIMILAR 00070,00 |n00.00

10 |Servico de instalacdo de forro PVC geminado branco 200x10xmm; estruturas de sustentacdo c/ perfil metalon tra- ;5 7. |IR$ ?1 5
tados ¢/ fundo anticorrosivo zarcao com fornecimento do material necessario. MARCA: CUIABA FORROS/SIMILAR 000(45,00 000.00

15 |Servico de instalacdo de Piso Vinilico Paviflex 3,2mm de espessura - com fornecimento do material necessario. M2 2. |R$ '1:{}0
MARCA: TARKETT/SIMILAR 000{70,00 |500°00

Servigo de instalagdo de Piso elevado modulado 600x600x40mm; estrutura metélica de sustentacéo autoportante R$ R$ 52
16 |e regulavel +placa de aglomerado de alta densidade revestida com laminado melaminico - com fornecimento do M2 200 260.00 |000.00
material necessario. MARCA: RELUMA/SIMILAR ) )

Valor Total R$ 1.945.000,00 (um milhdo novecentos e quarenta e cinco mil reais)

LOTE 04

R. GONCALVES DE CARVALHO EIRELI - EPP
CNPJ n® 26.574.991/0001-00

Item|Discrigao do Produto :.ilir‘!ji: Ll Qtd. :garligr Uni- Valor Total
22 |Servigo de remanejamento (desmontagem e montagem) de-Diviséria Naval Standard. MARCA: PROPRIA |M2 gbo R$ 27,00 gg&gg
23 |Servigo de remanejamento (desmontagem e montagem) de Armario Naval Standard. MARCA: PROPRIA  |M2 8'00 R$ 230,00 §0$06(%J
24 |Servigo de remanejamento (desmontagem e montagem) de Estante Naval Standard. MARCA: PROPRIA (M2 800 R$ 120,00 §0$01§8
Servico de remanejamento (desmontagem e montagem) da Estagdo de trabalho/ Bancada Naval Stan- 1. R$ 140.
5 B e 9 gern) M2 000 |R$ 140,00 500,00
26 [Servigo de remanejamento (desmontagem e montagem) de Forro Mineral. MARCA: PROPRIA M2 8'00 R$ 26,30 §0$01gg
Servigo de remanejamento (desmontagem e montagem) de Parede Dry Wall/ Gesso Acartonado. MAR- R$ 10.
28 |CA: PROPRIA M2 300 |R$ 35,00 |500,00
Valor Total R$ 1.200.000,00 (um milh&o e duzentos mil reais)
Varzea Grande/MT, 08 de abril de 2019.
CONTRATANTE:
Pablo Gustavo Moraes Pereira Kalil SaratBaracat de Arruda Edson Roberto Silva
Secretario Municipal de Administracédo Secretario Municipal de Governo Secretario Municipal de Planejamento
Flavia Luiza Coelho Lannes Omar . . 2t Lo o - L
P : Pt P Luiz Celso Morais de Oliveira Lucinéia dos Santos Ribeiro Secretaria Municipal de Ges-
gggiraeltana Secretaria Municipal de Assisténcia |Secretario Municipal de Viagdo e Obras  |tao Fazendaria
Kleber Ferreira Ribeiro Controlador Geral do Mu- |Evandro Homero Dias Secretario Municipal |Helen Farias Ferreira Secretaria Municipal de Meio Ambi-
nicipio de Defesa Social ente e Desenvolvimento Rural Sustentavel
‘e - i José Roberto Amaral de Castro Pinto Breno Gomes
gg’ggges Marcondes Secretario Municipal de 3¢ qretario Municipal de Desenvolvimento  |Secretario Municipal Servigos Publicos e Mobilidade Ur-
Urbano, Econémico e Turismo bana
Silvio Aparecido Fidelis Secretario Municipal de |Pedro Marcos Campos Lemos Secretario Sadora Xavier Fonseca Chaves Procuradora Geral do Mu-
Educagéo Cultura, Esporte e Lazer Municipal de Comunicacéo Social nicipio
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CONTRATADA:

R. GONGCALVES DE CARVALHO EIRELI -
CNPJ n° 26.574.991/0001-00

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°31/2019
Validade: 12 Meses

EPP

LOTE 02

STAR PRIME LDTA - ME

CNPJ n° 31.395.164/0001-99

Item|Discrigao do Produto Hgléji'da Qtd. x?rlllict)&l';rio :;allor To-

1 Servico de instalacdo de Persiana Vertical colecao Black Out Natura ¢/ bandd revestido - com fornecimento do M2 500 R$ R$ 102.
material necessario. MARCA: REALCE PERSIANAS 205,00 (500,00

12 Servico de instalagdo de Persiana Vertical colegéo Juta/Europa com bandbd revestido- com fornecimento materi- M2 1. [R$ R$ 150.
al necessario. MARCA: REALCE 000/150,00 (000,00

13 [Servico de instalagéo de Persiana Vertical PYC Contract/liso com bando revestido- com fornecimento do materi- M2 500 R$ R$ 77.
al necessario. MARCA: REALCE 154,00 |000,00

14 |Servico de instalacéo de Persiana Horizontal Aluminio Texturizada 25 mm-com fornecimento do material neces- (1o 300 R$ R$ 54.
sario. MARCA: REALCE 180,00 000,00

27 |Servigo de manutengéo e limpeza em Persianas Vertical e Horizontal. MARCA: PROPRIA M2 800 gg 00 §0$058()

Valor Total de R$ 433.500,00 (quatrocentos e trinta e trés mil e quinhentos reais)

Varzea Grande/MT, 08 de abril de 2019.
CONTRATANTE:

Pablo Gustavo Moraes Pereira
Secretario Municipal de Administracédo

Kalil SaratBaracat de Arruda
Secretario Municipal de Governo

Edson Roberto Silva .
Secretario Municipal de Planejamento

Flavia Luiza Coelho Lannes Omar o
gec_reltarla Secretaria Municipal de Assisténcia
ocia

Luiz Celso Morais de Oliveira _
Secretario Municipal de Viagao e Obras

Lucinéia dos Santos Ribeiro Secretaria Municipal de Ges-
tédo Fazendaria

Kleber Ferreira Ribeiro Controlador Geral do Mu-
nICIpIO

Evandro Homero Dias Secretario Municipal
de Defesa Social

Helen Farias Ferreira Secretaria Municipal de Meio Ambi-
ente e Desenvolvimento Rural Sustentavel

D|ogenes Marcondes Secretario Municipal de
Saude

José Roberto Amaral de Castro Pinto
Secretario Municipal de Desenvolvimento
Urbano, Econémico e Turismo

Breno Gomes
Eecretério Municipal Servigos Publicos e Mobilidade Ur-
ana

Silvio Aparecido Fidelis Secretario Municipal de
Educacao Cultura, Esporte e Lazer

Pedro Marcos Campos Lemos Secretario
Municipal de Comunicacado Social

Sadora Xavier Fonseca Chaves Procuradora Geral do Mu-
nicipio

CONTRATADA:

STAR PRIME LDTA - ME

CNPJ n° 31.395.164/0001-99

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°32/2019
Validade: 12 Meses

LOTE 03

CNN INOX E MANUTENGAO INDUSTRIAL LTDA - ME

CNPJ n° 16.868.802/0001-58

Item|Discrigdo do Produto Hg:gi-da Qtd. \lﬁlig rio :;allor To-

17 |Servico de instalacéo de Vidro Cristal incolor 4 mm+ poliuretano 10 mm p/ calgo em baguetes metalicos - com M2 200 R$ R$ 25.
fornecimento do material necessario. MARCA: PROPRIA 126,00 |200,00

18 [Servigo de instalagdo de Vidro Cristal incolor 6 mm-com fornecimento do material necessario. MARCA: PROPRIA (M2 50 '1:{6$8 00 5&0800

19 Servico de instalagao de Vidro Temperado incolor 8 mm - com fornecimento do material necessario. MARCA: M2 50 R$ R$ 1
PROPRIA 260,00 |000, 00

20 Servigo de instalagdo de Vidro Temperado fumé 10 mm - com fornecimento do material necessario. MARCA: PRO- M2 200 R$ R$ 64.
PRIA 322,00 |400,00

21 |[Servigo de instalagédo de Pelicula insulfilme 100% - com fornecimento do material necessario. MARCA: PROPRIA  |M2 (1)'00 §8$995 §9$55630

Valor Total de R$ 169.995,00 (cento e sessenta e nove mil e novecentos e noventa e cinco reais)

Varzea Grande/MT, 08 de abril de 2019
CONTRATANTE:

Pablo Gustavo Moraes Pereira B
Secretario Municipal de Administracédo

Kalil SaratBaracat de Arruda
Secretario Municipal de Governo

Edson Roberto Silva .
Secretario Municipal de Planejamento

Flavia Luiza Coelho Lannes Omar L
gec_reltarla Secretaria Municipal de Assisténcia
ocia

Luiz Celso Morais de Oliveira _
Secretario Municipal de Viagao e Obras

Lucinéia dos Santos Ribeiro Secretaria Municipal de Ges-
tédo Fazendaria

Kleber Ferreira Ribeiro Controlador Geral do Mu-
nicipio

Evandro Homero Dias Secretario Municipal
de Defesa Social

Helen Farias Ferreira Secretaria Municipal de Meio Ambi-
ente e Desenvolvimento Rural Sustentavel

Diégenes Marcondes Secretario Municipal de
Saude

José Roberto Amaral de Castro Pinto
Secretario Municipal de Desenvolvimento
Urbano, Econémico e Turismo

Breno Gomes
Eecreta’rio Municipal Servigos Publicos e Mobilidade Ur-
ana

Silvio Aparecido Fidelis Secretario Municipal de
Educagéo Cultura, Esporte e Lazer

Pedro Marcos Campos Lemos Secretario
Municipal de Comunicacao Social

Sadora Xavier Fonseca Chaves Procuradora Geral do Mu-
nicipio
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CONTRATADA:
CNN INOX E MANUTENGAO INDUSTRIAL LTDA — ME
CNPJ n° 16.868.802/0001-58

EXTRATO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 053/2016

PARTES INTERESSADAS: Prefeitura Municipal de Varzea Grande-MT e
a Empresa HG COMERCIO DE PRODUTOS E SERVICOS DE DEDE-
TIZADORA LTDA ME, inscrita no CNPJ n. 06.079.793/0001-62. FUNDA-
MENTACAO LEGAL: Encontra-se fundamentado legal no Art. 57, Il da Lei
n. 8.666/93 e suas alteragdes, na lei n. 8.245/91 alterada pela Lei n. 12.
112/2009, nos termos e condigdes do Contrato n. 053/2016, bem como
nos demais documentos acostados no PROCESSO GESPRO N° 580602/
2019. OBJETO: Tem por objeto a contratagdo de empresa especializada
para a prestagédo de servigos de controle sanitario integrado no combate
a pragas urbanas, englobando detetizagéo, desratizagéo, desinsetizagéo,
descupinizagéo, desalojamento de pombos e morcegos, aplicagcéo de ca-
pina quimica em todas as areas internas, externas, pragas e jardins, lim-
peza de fossas com retiradas de detritos, servigos de desentupimento de
rede de esgoto e hidrojateamento em fossas, com fornecimento de méo
de obra para atender todas as Secretarias do Municipio de Varzea Gran-
de/MT. VALOR GLOBAL: Fica aditado de R$ 287.920,00 (Duzentos e oi-
tenta e sete mil, novecentos e vinte reais). UO: SECRETARIA DE ADMI-
NISTRACAO DO: 04.01.04.122.0101. P/A: 2.295. ND: 3.3.90.39.00.00.00
— OST - PJ. FONTE: 0100. UO: SECRETARIA MEIO AMBIENTE DO: 07.
02.18.122.0002. P/A: 2.236. ND: 3.3.90.39.00.00.00 — OST - PJ. FONTE:
0100. DO: 07.04.18.541.0005. P/A: 1.349. ND: 3.3.90.39.00.00.00 — OST
- PJ. FONTE: 0100. DO: 07.03.20.606.0006. P/A: 1.486. ND: 3.3.90.39.00.
00.00 — OST - PJ. FONTE: 0100. DO: 07.02.18.541.0005. P/A: 1.577. ND:
3.3.90.39.00.00.00 — OST - PJ. FONTE: 0100. DO: 07.04.18.541.0005. P/
A: 1.576. ND: 3.3.90.39.00.00.00 — OST - PJ. FONTE: 0100. UO: PROCU-
RADORIA GERAL DO: 03.01.03.122.0002. P/A: 2.006. ND: 3.3.90.39.00.
00.00 — OST - PJ. FONTE: 0100. DO: 03.02.14.422.2.000. P/A: 2.090. ND:
3.3.90.39.00.00.00 — OST - PJ. FONTE: 0100. UO: SECRETARIA DE DE-
FESA SOCIAL DO: 39.02.06.181.0035. P/A: 1.537. ND: 3.3.90.39.00.00.
00 — OST - PJ. FONTE: 0100. DO: 39.02.06.181.0035. P/A: 1.538. ND: 3.
3.90.39.00.00.00 — OST - PJ. FONTE: 0100. DO: 39.02.06.181.0035. P/A:
1.539. ND: 3.3.90.39.00.00.00 — OST - PJ. FONTE: 0100. DO: 39.02.06.
181.0035. P/A: 1.540. ND: 3.3.90.39.00.00.00 — OST - PJ. FONTE: 0100.
DO: 39.02.06.181.0035. P/A: 1.541. ND: 3.3.90.39.00.00.00 — OST - PJ.
FONTE: 0100. DO: 39.02.06.181.0035. P/A: 2.080. ND: 3.3.90.39.00.00.
00— OST - PJ. FONTE: 0100. DO: 39.02.06.181.0035. P/A: 2.246. ND: 3.3.
90.39.00.00.00 — OST - PJ. FONTE: 0100. DO: 39.03.06.181.0035. P/A: 2.
250. ND: 3.3.90.39.00.00.00 — OST - PJ. FONTE: 0100. DO: 39.01.04.122.
0002. P/A: 2.265. ND: 3.3.90.39.00.00.00 — OST - PJ. FONTE: 0100. UO:
SECRETARIA DE SAUDE DO: 09.02.10.301.0003. P/A: 2.303. ND: 3.3.
90.39.00.00.00 — OST - PJ. FONTE: 0142. DO: 09.02.10.301.0003. P/A: 2.
303. ND: 3.3.90.39.00.00.00 — OST - PJ. FONTE: 0146. DO: 09.02.10.302.
0012. P/A: 2.304. ND: 3.3.90.39.00.00.00 — OST - PJ. FONTE: 0142/0146.
DO: 09.02.10.122.0015. P/A: 2.305. ND: 3.3.90.39.00.00.00 — OST - PJ.
FONTE: 0102/0142/0146. DO: 09.02.10.305.0021. P/A: 2.311. ND: 3.3.90.
39.00.00.00 — OST - PJ. FONTE: 0146. UO: SECRETARIA DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL DO: 11.02.08.244.0042. P/A: 1.087. ND: 3.3.90.39.00.
00.00 — OST - PJ. FONTE: 0129. DO: 11.02.08.244.0042. P/A: 1.402. ND:
3.3.90.39.00.00.00 — OST - PJ. FONTE: 0129.. DO: 11.02.08.244.0042. P/
A:2.113. ND: 3.3.90.39.00.00.00 — OST - PJ. FONTE: 0129. DO: 11.01.08.
122.0002. P/A: 2.214. ND: 3.3.90.39.00.00.00 — OST - PJ. FONTE: 0100.
DO: 11.02.08.244.0041. P/A: 2.112. ND: 3.3.90.39.00.00.00 — OST - PJ.
FONTE: 0129. DO: 11.01.04.122.0002. P/A: 2.280. ND: 3.3.90.39.00.00.
00 — OST - PJ. FONTE: 0100. DO: 11.02.08.243.0042. P/A: 2.290. ND: 3.
3.90.39.00.00.00 — OST - PJ. FONTE: 0129. UO: SECRETARIA DE VIA-
CAO E OBRAS DO: 37.02.15.451.0022. P/A: 2.292. ND: 3.3.90.39.00.00.
00 — OST - PJ. FONTE: 0100. FISCAL DO CONTRATO: Fica designado
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pela Secretaria de Administragdo neste ato, o Servidor MOACIR TEIXEI-
RA JUNIOR, portador da cédula de identidade RG n°. 1028970-4 SSP/MT,
inscrito no CPF n°. 688.348.021-87, Matricula n°. 116.904, da Secretaria
de Saude neste ato, o Servidor SEBASTIAO NEY DA SILVA PROVENZA-
NO, portador da cédula de identidade RG n°. 3446557 SSP/MT, inscrito no
CPF n°. 395.494.101-52, da Secretaria de Educacéo neste ato, o Servido-
ra LUCIANA LEITE GONGCALVES UECKER, portadora da cédula de iden-
tidade RG n°. 1761928-9 SSP/MT, inscrita no CPF n°. 023.527.211-64; Se-
cretaria de Assisténcia Social neste ato, a Servidora ROSANA GOMES DA
SILVA NOGUEIRA, portadora da cédula de identidade RG n°. 1799663-5
SSP/MT, inscrita no CPF n°. 026.806.541-10; Secretaria de Defesa Social
neste ato, o Servidor JULIANO CESAR BEZERRA LEMOS, portador da
cédula de identidade RG n°. 1301608-3 SSP/MT, e o servidor LOURINEY
DOS SANTO SILVA, inscrito no CPF n. 544.513.961-115; Secretaria de
Meio Ambiente neste ato, a Servidora ELLEN CRISTINA MORENO DO
NASCIMENTO, portador da cédula de identidade RG n°. 15871134 SSP/
MT, inscrito no CPF n°.013.612.851-3; Procuradoria Geral neste ato, a
Servidora EDNA DE SOZA MELO, portador da cédula de identidade RG
n°. 633.798 SSP/MT, inscrito no CPF n°.615.724.971-49, Secretaria de Vi-
acgao e Obras neste ato, o Servidor LUIZ CARLOS SAMPAIO, portador da
cédula de identidade RG n°. 5791654 SSP/MT, inscrito no CPF n°. 474.
996.058-68; e a Secretaria de Desenvolvimento Urbano neste ato, o Ser-
vidor REINALDO GONGCALO MARTINS GOMES, inscrito no CPF n°. 468.
961-801-10.

DATA DE ASSINATURA: 05.04.2019.

PABLO GUSTAVO MORAES PEREIRA
Secretaria Municipal de Administragédo
LUCINEIA DOS SANTOS RIBEIRO

Secretaria Municipal de Gestdo Fazendaria
EVANDRO HOMERO DIAS

Secretaria Municipal de Defesa Social

SILVIO APARECIDO FIDELIS

Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer
KALIL SARAT COELHO DE LANNES

Secretaria Municipal de Governo

SADORA XAVIER FONSECA CHAVES
Procuradora Geral do Municipio

FLAVIA LUIZA COELHO DE LANNES
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
HELEN FARIAS FERREIRA

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

JOSE ROBERTO AMARAL DE CASTRO PINTO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbana
DIOGENES MARCONDES

Secretaria Municipal de Saude

LUIZ CELSO MORAIS DE OLIVEIRA

Secretaria Municipal de Viagao e Obras
VITORIA SOLUGCOES AMBIENTAIS LTDA-ME

Contratada
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EXTRATO CONTRATO N. 054/2019

PARTES INTERESSADAS: Prefeitura Municipal de Varzea Grande-MT e
a Empresa ARARAUNA TURISMO ECOLOGICO LTDA - EPP, devida-
mente inscrita no CNPJ sob o n°. 36.932.853/0001-09. FUNDAMENTA-
CAO LEGAL: Encontra-se vinculado aos termos e condigbes da Lei n°. 8.
666 de 21 de junho de 1993, vinculados ao Edital e anexos do Processo Li-
citatorio do tipo Pregdo Eletrdnico n° 012/2019, bem como na proposta da
contratada, no Processo Administrativo n® 20/2019, no Termo de Referén-
cia n°® 03/2019 da Secretaria de Administragdo, bem como nos demais do-
cumentos acostados no PROCESSO GESPRO N°. 569972/2019. OBJE-
TO: Este Termo Contratual tem por objeto a Contratagdo de empresa ca-
pacitada para Prestagao de Servigcos de Agenciamento e Fornecimento de
passagens aéreas e terrestres nacionais, para atender as necessidades
da Prefeitura Municipal Varzea Grande/MT. VALOR GLOBAL: O valor glo-
bal estimado de Este instrumento tem o valor global estimado de R$ 237.
340,00 (Duzentos e trinta e sete mil trezentos e quarenta reais). UO: SE-
CRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO: 04.01.04.122.0101. — P/A: 1.561. -
ND: 3.3.90.33.00.00.00.-PASSAGEM E DESP. C LOCOMOGAO. FONTE
0100. UO: SECRETARIA DE SERV. PUBLICO DO: 38.01.04.122.0002. —
P/A: 2.282. - ND: 3.3.90.33.00.00.00.-PASSAGEM E DESP. C LOCOMO-
CAO. FONTE 0100. UO: SECRETARIA DE GESTAO FAZENDARIA DO:
34.01.04.123.0002. — P/A: 2.255. - ND: 3.3.90.33.00.00.00.-PASSAGEM E
DESP. C LOCOMOGCAQO. FONTE 0100. UO: SECRETARIA DE GOVER-
NO DO: 3.3.01.04.122.0002

P/A: 2.082 — ND: 3.3.90.33.00.00.00- PASSAGEM E DESP. C LOCOMO-
CAO. FONTE: 0100 . UO: SECRETARIA DE PLANEJAMENTO DO: 05.01.
04.121.0007. P/A: 2.199 - ND: 3.3.90.33.00.00.00- PASSAGEM E DESP.
C LOCOMOQAO. FONTE: 0100. SECRETARIA EDUCAQAO, CULTURA,
ESPORTE LAZER DO: 35.01.12.122.0002. P/A: 2.165 —ND: 3.3.90.33.
00.00.00- PASSAGEM E DESP. C LOCOMOCAO. FONTE: 0101. DO:
35.02.27.812.0033. P/A: 2.294 - ND: 3.3.90.33.00.00.00- PASSAGEM E
DESP. C LOCOMOGAO. FONTE: 0100. DO: 35.04.13.392.0014. P/A: 2.
261 —Natureza da Despesa: 3.3.90.33.00.00.00- PASSAGENS E DESPE-
SAS COM LOCOMOGAO. FONTE: 0100. SECRETARIA DE ASSISTEN-
CIA SOCIAL DO: 11.01.04.122.0002. P/A: 2.214 —ND: 3.3.90.33.00.00.
00- PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO. FONTE: 0100. DO:
11.01.04.122.0002. P/A: 2.272 . ND: 3.3.90.33.00.00.00- PASSAGENS E
DESPESAS COM LOCOMOGCAO. FONTE: 0100 / 0129. DO: 11.01.04.
122.0002. P/A: 2.280. ND: 3.3.90.33.00.00.00- PASSAGENS E DESPE-
SAS COM LOCOMOGAO. FONTE: 0100. DO: 11.01.08.122.0002. P/A: 2.
234. ND: 3.3.90.33.00.00.00- PASSAGENS E DESPESAS COM LOCO-
MOCAO. FONTE: 0129. DO: 11.02.08.243.0041. P/A: 1.484- ND: 3.3.90.
33.00.00.00- PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO. FONTE:
0129. DO: 11.02.08.243.0042. P/A: 2.290 . ND: 3.3.90.33.00.00.00- PAS-
SAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO. FONTE: 0129. DO: 11.02.
08.244.0041. P/A: 1.483. ND: 3.3.90.33.00.00.00- PASSAGENS E DES-
PESAS COM LOCOMOGAO. Fonte: 0129. DO: 11.02.08.244.0041. P/A:
1.548. ND: 3.3.90.33.00.00.00 — MAT. DE CONSUMO. FONTE: 0129.
DO: 11.02.08.244.004. P/A: 2.094. ND: 3.3.90.33.00.00.00- PASSAGENS
E DESPESAS COM LOCOMOGCAO. FONTE: 0129. DO: 11.02.08.244.
0041. P/A: 2.112. ND: 3.3.90.33.00.00.00- PASSAGENS E DESPESAS
COM LOCOMOGCAO. FONTE: 0129. DO: 11.02.08.244.0042. P/A: 1.087.
ND: 3.3.90.33.00.00.00- PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMO-
CAO. FONTE: 0129.

DO: 11.02.08.244.0042. P/A: 1.304 . ND: 3.3.90.33.00.00.00- PASSA-
GENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO. FONTE: 0143.

DO: 11.02.08.244.0042. P/A: 1402. ND: 3.3.90.33.00.00.00- PASSAGENS
E DESPESAS COM LOCOMOGAO. FONTE: 0129.

DO: 11.02.08.244.0042. P/A: 2.113. ND: 3.3.90.33.00.00.00- PASSA-
GENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO. FONTE: 0129.

DO: 11.03.08.243.0041. P/A: 1.546 . ND: 3.3.90.3.3.00.00.00- PASSA-
GENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO. FONTE: 0127. PROCURADO-
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RIA GERAL DO: 03.01.03.122.0002. P/A: 2.006. ND: 3.3.90.3.3.00.00.00-
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO. FONTE: 0100. DO: 03.
02.14.422.0002. P/A: 2.090.

ND: 3.3.90.3.3.00.00.00- PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMO-
CAO. FONTE: 0100. SECRETARIA MEIO AMBIENTE E DESENVOLVI-
MENTO RURAL SUSTENTAVEL DO: 07.01.04.122.0002. P/A: 2.236. ND:
3.3.90.3.3.00.00.00- PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO.
FONTE: 0100. CONTROLADORIA GERAL DO: 28.01.04.124.0002. P/A:
2.14. Natureza da Despesa: 3.3.90.33.00.00.00- PASSAGENS E DES-
PESAS COM LOCOMOGCAO. FONTE: 0100.SECRETARIA DE COMUNI-
CACAO SOCIAL DO: 13.01.04.122.0002. P/A: 2.054 - ND: 3.3.90.33.00.
00.00- PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO. FONTE: 0100.
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL DO: 39.01.04.122.0002. P/A: 2.265.
ND: 3.3.90.33.00.00.00- PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMO-
CAO. FONTE: 0100. SECRETARIA DESENV. URBANO, ECONOMICO E
TURISMO

DO: 36.01.04.122.0002. P/A: 2.257 ND: 3.3.90.33.00.00.00- PASSAGENS
E DESPESAS COM LOCOMOGAO. FONTE: 0100.

SECRETARIA DE SAUDE DO: 09.02.10.122.0015. P/A: 2.305. ND: 3.3.
90.33.00.00.00- PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO. FON-
TE: 0102/0142/0146. SECRETARIA VIACAO E OBRAS DO: 37.02.15.
451.0022. P/A: 2.292. ND: 3.3.90.33.00.00.00- PASSAGENS E DESPE-
SAS COM LOCOMOGCAO. FONTE: 100. VIGENCIA: O presente contrato
tera validade por 12(doze) meses, contados a partir da data de sua assi-
natura. FISCAL DO CONTRATO: Fica designada pela A Secretaria de Ad-
ministragdo, que designa neste ato, a servidor DANIEL FELIPE FIGUEI-
REDO ARRUDA, portadora da Cédula de Identidade RG n°® 1086174 SSP/
MT e inscrito no CPF n°929. 922.341-6, matricula n°. 124089; A Secreta-
ria De Servigos Publicos e Mobilidade Urbana, que designa neste ato, o
servidor RICARDO AUGUSTO DE O. SOUZA, brasileiro, portador da Cé-
dula de Identidade RG n° 0773829-3 SSP/MT e inscrito no CPF sob o n°.
495.412.001-285, matricula n°® 119154; A Secretaria de Gestao Fazenda-
ria, que designa neste ato, a servidora JOSIVANIA FRANCA SANTOS,
brasileira, portador da Cédula de Identidade RG n° 000839014 SSP/MT e
inscrito no CPF sob o n°. 779.039.432-00; A Secretaria de Governo, que
designa neste ato, a servidora MARIANA CRISTINA DE BARROS COSTA
MARQUES, brasileira, portador da Cédula de Identidade RG n°® 1297222-3
SSP/MT e inscrito no CPF sob 0 n°.912.028.841-72, matricula n°116941;
A Secretaria Municipal de Planejamento, que designa neste ato, o servidor
JOAO CARLOS CARDOSO, brasileiro, portador da Cédula de Identida-
de RG n° 282350 SSP/MT e inscrito no CPF sob o n°. 201.827.241-15,
matricula n® 117355; A Secretaria Municipal de Educagado Cultura Espor-
te e Lazer que designa neste ato, a servidora MEIRY EVALDETH ALVES
RONDON, brasileira, portador da Cédula de Identidade RG n° 09867830
SSP/MT e inscrito no CPF sob o n°. 362.502.791-72; A Secretaria de As-
sisténcia Social, que designa neste ato, a servidora LUCILENE DA COS-
TA, brasileira, Gerente de Almoxarifado, portador da Cédula de Identida-
de RG n°® 297.253 SSP/MT e inscrito no CPF sob o n°. 654.794.081-00,
matricula n® 28.252; A Procuradoria Municipal que designa neste ato, a
servidora EDNA DE SOUZA MELO, portador (a) da Cédula de Identidade
RG n° 633-798 SSP/MT, CPF n°® 615.724.971-49, matricula 109080; A Se-
cretaria Municipal de Viagédo e Obras que designa neste ato, a servidora
DALVA ROSA GOMES PINHEIRO, portador (a) da Cédula de Identidade
RG n° 133.6747-1 SSP/MT, CPF n° 013.855.161-86, matricula 121405; A
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMEN-
TO RURAL SUSTENTAVEL que designa neste ato, a servidora ELLEN
CRISTINA MORENO DO NASCIMENTO, matricula n °© 110103 portado-
res (a) da Cédula de Identidade RG n°® 1587113-4 SSP/MT, CPF n° 013.
612.851-33; A Controladoria Geral do Municipio que designa neste ato, o
servidor ELINILTON CLEBSON MIRANDA, portador da Cédula de Identi-
dade RG n° 09455698 SSP/MT, CPF n° 814.261861-34; A Secretaria Mu-
nicipal de Comunicagéo Social que designa neste ato, a servidora ANA
LUIZA DA SILVA, portadora da Cédula de Identidade RG n° 2356455-5
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SSP/MT, CPF n° CPF n° 034.258.951-25; A Secretaria Municipal de De-
fesa Social que designa neste ato, o servidor LOURINEY DOS SANTOS
SILVA, portador da Cédula de Identidade RG n° 770.703 SSP/MT, CPF
n°® 544.513.961-15, matricula 28164; e o servidor JULIANO CESAR BE-
ZERRA LEMOS, portador da Cédula de Identidade RG n° 1301608-3 SSP/
MT, CPF n° 688.842.901-63, matricula 25442. A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, Econdmico e Turismo que designa neste ato, o
servidor ELIAS BATISTA BRANDAO, portador (a) da Cédula de Identida-
de RG n° 0661301-2 SSP/MT, CPF n°535.928.831-00; A Secretaria Muni-
cipal de Saude, que designa neste ato, a servidora JULIANE SOUZA RO-
SA, portador da Cédula de Identidade RG n°® 21862257SSP/MT e inscrito
no CPF sob o n° 046.646.741-98, matricula 105937.

DATA DE ASSINATURA: 10.04.2019.

PABLO GUSTAVO MORAES PEREIRA

Secretaria Municipal de Administragdo PMVG/MT
KLEBER FERREIRA RIBEIRO

Controladoria Geral — PMVG/MT

DIOGENES MARCONDES

Secretaria Municipal de Saude

FLAVIA LUIZA COLEHO DE LANNES

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

SILVIO APARECIDO FIDELIS

Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer
SADORA XAVIER FONSECA CHAVES
Procuradoria Geral Do Municipio De Varzea Grande/MT
HELEN FARIAS FERREIRA

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

LUCINEIA DOS SANTOS RIBEIRO

Secretaria Municipal de Gestéo Fazendaria
EVANDRO HOMERO DIAS

Secretaria Municipal de Defesa Social

LUIZ CELSO MORAES DE OLIVEIRA

Secretaria Municipal de Viagao e Obras

JOSE ROBERTO AMARAL DE C. PINTO

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA

Secretaria Municipal de Governo

EDSON ROBERTO SILVA

Secretaria Municipal de Planejamento

BRENO GOMES

Secretaria de Servigos Publicos e Mobilidade Urbana
ARARAUNA TURISMO ECOLOGICO LTDA - EPP

Contratada

TERMO DE COOPERAGAO N° 01/2019/SAD/PMVG

Termo de Cooperagédo que celebram entre si a Secretaria Municipal de Ad-
ministragdo, e o Departamento de Agua e Esgoto de Vérzea Grande ob-
Jetivando a comunhé&o de esforgos para a disponibilizag&o de forga laboral
para auxiliar na execugdo de servigos essenciais.

O Municipio de Varzea Grande, pessoa juridica de Direito Publico, inscrito
no CNPJ sob o n° 03.507.548/0001-10, com sede na Av. Castelo Branco,
n°® 2.500, Agua Limpa, na cidade de Varzea Grande — MT, representado
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pela Senhora Prefeita Municipal, LUCIMAR SACRE DE CAMPQOS, brasi-
leira, casada, devidamente inscrita no RG sob o n° 02498731 SSP/MT, e
no CPF sob n° 078.334.311-68, por meio da Secretaria Municipal de Ad-
ministragdo, representado pelo Secretario Municipal, PABLO GUSTAVO
MORAES PEREIRA, doravante denominada CEDENTE e de outro lado o
Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande - DAE, pessoa juridi-
ca de Direito Publico, inscrito no CNPJ sob o n° 02.555.079/0001-42, com
sede na Av. Gov. Julio Campos, n° 2599, Bairro Jardim dos Estados, nes-
te ato representado pelo Senhor Diretor Presidente, RICARDO AZEVEDO
ARAUJO, brasileiro, devidamente inscrito no RG sob o n° 27889981 SSP/
SP, e no CPF sob n° 165.914.158-31, doravante denominado CESSIO-
NARIO (a), resolvem celebrar o presente Termo de Cess&o, mediante as
clausulas e condigdes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente Termo tem por objeto a cessédo de 10 (dez) estagiario, para
desenvolver suas atividades junto ao Departamento de Agua e Esgoto de
Varzea Grande - DAE, a partir de 02/05/2017, com 6nus para o CEDEN-
TE.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FINALIDADE

2.1 A cooperagdo mutua entre os participes tem por finalidade agregar
maior agilidade, seguranga e robustez na execugéo dos servicos na area
contabil e administrativa na administragao indireta desta Municipalidade.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO SERVIDOR

3.1 O servidor devera exercer atividades com zelo e eficiéncia, sujeitando-
se as normas e procedimentos internos, bem como a legislagdo que o re-
ge.

3.2 O servidor cedido devera assinar o presente Termo de Cessao, ficando
ciente das suas obrigagdes e demais clausulas a serem cumpridas.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGCOES DO CESSIONARIO

4.1 Executar por intermédio de seus gerentes e servidores, o objeto deste
termo de colaboragéo.

4.2 Capacitar o pessoal a ser disponibilizado, com treinamento tedrico/pra-
tico especifico para desempenho das atividades objeto deste acordo, in-
clusive os que substituam os ausentes em virtudes de afastamentos legais
ou que os impegam de laborar nas unidades do DAE-VG.

4.3 Permitir aos estagiarios cedidos, o acesso aos sistemas utilizados pelo
DAE-VG, supervisionados por servidor do DAE-VG

4.4 Fornecer equipamento tecnolégico e material de expediente que per-
mitam o desenvolvimento dos trabalhos.

4.5 Prestar suporte técnico, juridico e operacional porventura necessarios
& execugao da parceria.

4.6 Designar gestor responsavel pela supervisdo e operacionalizacdo do
presente termo de cooperacéo que, dentre outras fungbes devera manter
o controle de frequiéncia dos estagiarios disponibilizados, com o respectivo
envio & Secretaria Municipal de Administragao/Superintendéncia de Ges-
tdo de pessoas para os devidos registros e anotagdes.

4.7 Acompanhar e controlar as acdes para que 0S Servigos sejam execu-
tados com eficiéncia, eficacia e efetividade.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CEDENTE

5.1 Disponibilizar 10 (dez) estagiarios para atuacdo no Departamento de
Agua e Esgoto de Varzea Grande — DAE para execucgdo das atividades,
objeto deste Termo de Cooperagéo, com idade minima de 18 anos.

5.2 Controlar e atender ao comando constante do art. 3° da Lei n° 11.788/
2008.

5.3 Resguardar a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no es-
tagio e aquelas previstas no termo de compromisso celebrado com a insti-
tuicdo de ensino. A atividade a ser exercida pelo estagiario deve estar re-
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lacionada com a sua formacao educacional, ou seja, deve ser compativel
com o projeto pedagogico do curso, conforme rege o art. 1°, § 1° c/c art.
3°, 1ll, da Lei n® 11.788/2008.

5.4 Observar a compatibilidade da jornada de atividade do estagio com as
atividades escolares, notadamente a duragdo maxima prevista pelo art. 10
da Lei n® 11.788/2008.

5.5 Manter a quantidade de estagiarios disponibilizados, indicando as ne-
cessarias substituicdes, por motivo de férias, descanso semanal, licenga,
faltas e desligamentos, os quais ndo terdo qualquer relagao funcional ou
de emprego com o DAE-VG.

5.6 Responsabilizar-se exclusivamente pelos encargos e obrigagdes soci-
ais, trabalhistas e fiscais incidentes, em suma, com todas as despesas di-
retas e indiretas com o pessoal disponibilizado para a consecugéo do ob-
jeto deste instrumento de parceria.

5.7 Informar ao pessoal designado que devem manter sigilo dos dados e
informagdes que tiverem conhecimento em razdo do trabalho desenvolvi-
do.

5.8 Designar gestor responsavel pelo acompanhamento e operacionaliza-
¢ao do presente termo de cooperagao.

5.9 Divulgar o conteudo do presente termo de cooperacao aos designados
para sua execugao.

CLAUSULA SEXTA - DO SIGILO

6.1 O pessoal utilizado pelos participes na execugéo deste termo de co-
operacao, na condi¢do de estagiarios néo terao direito a nenhuma vincu-
lagdo em relagdo a outra parte, ficando a cargo exclusivo da respectiva
parte que os contratou a integral responsabilidade concernente aos seus
direitos, mormente os trabalhistas e previdenciarios, inexistindo qualquer
solidariedade ou subsidiariedade dentre os participes.

CLAUSULA SETIMA — DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE
7.1 Os vinculos juridicos, financeiros ou de qualquer natureza assumidos
singularmente por umas das partes sédo de sua exclusiva responsabilida-

de, ndo se comunicando a titulo de solidariedade ou subsidiariamente ao
outro participe.

CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1 O presente instrumento ndo prevé a transferéncia de recursos finan-
ceiros entre os participes.

CLAUSULA NONA — DA RESCISAO

9.1 O presente Termo de Cesséo podera ser rescindido a qualquer tempo

por qualquer das partes nele envolvidas, mediante comunicagao escrita do
interessado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

9.2 O inadimplemento das clausulas estabelecidas neste Termo de Ces-
s&o podera acarretar a sua rescisdo, mediante comunicagéo formal.
CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

10.1 O presente termo de cooperagéo tera vigéncia pelo prazo de 01 (um)

ano, a partir da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado se houver
interesse mutuo dos participes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO ACOMPANHAMENTO
11.1 O acompanhamento, controle e execug¢édo do presente termo de co-
operacao ficara sob responsabilidade de servidor designado pelo DAE —

VG e de servidor designado pela Secretaria Municipal de Administracdo
de Varzea Grande.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ALTERAGOES

12.1 Mediante termo aditivo, as partes, de comum acordo, poder&o pro-
mover alteragdes ao presente instrumento, desde que ndo importem em
descaracterizagao de seu objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RENUNCIA E RESCISAO
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13.1 O presente termo de cooperagéo podera ser denunciado por iniciativa
de qualquer dos participes, mediante comunicagéo escrita, com antece-
déncia minima de 30 (trinta) dias, o rescindido por descumprimento de su-
as clausulas, assumindo cada participe os respectivos énus decorrentes
das obrigagbes assumidas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Fica proibida a atribuicdo de atividades de finalidade diversa da esta-
belecida neste instrumento aos servidores envolvidos.

14.2 Os estagiarios deverdo cumprir as normas do DAE - VG, observada
a compatibilidade de horario escolar do estudante, conforme dispositivos
legais.

14.3 Eventuais omissdes, duvidas e controvérsias serdo dirimidas pelos
gestores dos 6rgaos participes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

15.1 Fica eleito o foro da Comarca de Varzea Grande — MT para dirimir
quaisquer controvérsias deste Instrumento que porventura ndo tenham si-
do solucionadas administrativamente pelas partes.

15.2 E por estarem de pleno acordo e ajustados, os participes assinam,
na presenca de duas testemunhas que também subscrevem, o presente
Instrumento em 02 (duas) vias, de igual teor, forma e validade, para que
se produzam os efeitos legais.

Varzea Grande — MT, 15 de abril de 2019.
PABLO GUSTAVO MORAES PEREIRA
Secretario Municipal de Administragao/VG
RICARDO AZEVEDO ARAUJO

Diretor Presidente do DAE/VG
TESTEMUNHAS:

CPF

CPF

PORTARIA N° 408/2019

Dispbe sobre a convocagdo de Suplente para atuar em substituicdo a
membro titular da Comissdo Permanente de Sindicancia e Processos Ad-
ministrativos Disciplinares durante férias requlamentares.

O Secretario Municipal de Administragado, no uso de suas atribuigdes
legais e nos termos do Decreto n° 32/2010;

RESOLVE:

Art. 1° - Convocar a suplente Gléria Maria Antunes, nomeado pela Portaria
n°® 102/2016, a entrar em exercicio na Comissao Permanente de Sindican-
cia e Processos Administrativos Disciplinares, pelo periodo de 20 (vinte)
dias, a contar de 17/04/2019 a 26/04/2019 em substituicdo a titular Caroli-
na Colnago Gamballi de Mello.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Cumpra-se.

Praga dos Trés Poderes, “Pago Municipal Couto Magalhdes”, Varzea
Grande, 16 de abril de 2019.

Pablo Gustavo Moraes Pereira

Secretario Municipal de Administragao
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AVISO DE RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N. 11/2019

Processo n.585617/2019. Objeto: Aquisicdo de fresadora de asfalto e pla-
ca vibratoria, novas, para atender as necessidades da Secretaria Munici-
pal de Viagao E Obras para atender as necessidades da Secretaria Muni-
cipal de Viagao e Obras do Municipio de Varzea Grande/MT. O Municipio
de Varzea Grande/MT, através de seu O Pregoeiro Oficial designado pela
Portaria n. 867/2018, no uso de suas atribuigcbes legais, comunica aos in-
teressados que na ocasido da abertura da sess&o publica do Pregéo Pre-
sencial n. 11/2019 realizada em 18/04/2019 as 14hs30min (horario de
Mato Grosso)em decorréncia da falta de interessados foi declarada DE-
SERTA .Varzea Grande — MT, 18 de abril de 2019. Carlino Agostinho —
Pregoeiro.

PORTARIA N° 411/CPSPAD/SAD/2019

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso das atribuigdes que Ihe
séo conferidas pela Lei Municipal 1.164/1991, pelo Decreto Municipal 032/
2010;

RESOLVE:

DETERMINAR que a Comissdo Permanente de Sindicancia e Processos
Administrativos Disciplinares, nomeada através da Portaria n°. 102, de 01
de margo de 2016, publicada no Jornal Oficial dos Municipios no dia 02 de
margo de 2016, pagina 271, e Portaria n® 022/CPSPAD/SAD/2019, de 08
de janeiro de 2019, publicada no Jornal Oficial dos Municipios em 10 de ja-
neiro de 2019, pagina 204, com sede a Avenida Castelo Branco, n°. 2.500,
Bairro Agua Limpa, Secretaria Municipal de Administragdo — Pago Munici-
pal, na cidade de Varzea Grande — MT, apure, no prazo de 60 (sessenta)
dias, as possiveis irregularidades referentes aos atos e fatos ocorridos na
EMEB Julio Corréa e que constam da representacdo de natureza interna
registrada sob o n° 568458/19 e n°585319/19 e Oficio n° 0503/2019/GAB/
SMECEL/VG/MT,bem como as demais infragdes conexas que emergirem
no decorrer dos trabalhos.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Varzea Grande, 16 de abril de 2019.
Pablo Gustavo Moraes Pereira

Secretario Municipal de Administragcao

EXTRATO CONTRATO N. 058/2019

PARTES INTERESSADAS: Prefeitura Municipal de Varzea Grande/MT e a
Empresa RETA PROJETOS E CONSTRUGOES LTDA, inscrita no CNPJ
n. 00.541.815/0001-88. FUNDAMENTACAO LEGAL: Encontra-se vincula-
do Lei n°. 8.666 de 21 de Junho de 1993, vinculados ao Edital e anexos do
Processo Licitatério do tipo Pregdo Presencial n. 02/2019, bem como na
proposta da contratada, no Processo Administrativo n. 304/2018, no Ter-
mo de Referéncia n. 22/2018 da Secretaria Municipal de Viagao e Obras,
bem como aos demais documentos acostados ao PROCESSO GESPRO
n. 564252/2018. OBJETO: Tem objeto deste contrato € a Contratagéo de
Pessoa Juridica para Prestagao de Servigos de Engenharia para Elabora-
¢ao de Projeto Final de Engenharia para pavimentacdo de vias urbanas
no Municipio de Varzea Grande-MT, conforme as especificagdes contidas
neste documento e demais anexos. VALOR GLOBAL: O valor estimado no
LOTE 01 de R$ 227.000,00 (Duzentos e vinte e sete mil reais); no LOTE
03 de R$ 208.500,00 (Duzentos e oito mil e quinhentos reais) e no LOTE
04 de R$ 202.500,00 (Duzentos e dois mil e quinhentos reais), no valor to-
tal de R$ 638.000,00 (Seiscentos e trinta e oito mil reais).UO: SECRETA-
RIA de EDUCACAO DO: 35.03.12.365.0104 P/A: 1.522. ND: 4.4.90.39.00.
00.00 — OST PJ FONTE: 0101. DO: 37.02.15.451.0022. P/A: 1.599. ND:
4.4.90.39.00.00.00 — OST PJ. FONTE: 0100. VIGENCIA: O contrato tera
validade por 360 (trezentos e sessenta) dias, contados a partir da data de
sua assinatura. FISCAL DE CONTRATO: Fica designado pela Secretaria
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de Viagéao e Obras, do servidor WALDISNEI MORENO COSTA, inscrito no
CREA/MT n. 2891/D.

DATA DE ASSINATURA: 18.04.2019.

LUIZ CELSO MORAIS DE OLIVEIRA
Secretaria de Viagdo e Obras

RETA PROJETOS E CONSTRUCOES LTDA

Contratada

PORTARIA N° 424/2019

O Superintendente de Gestado de Pessoas da Secretaria Municipal de Ad-
ministragao, no uso de suas atribui¢cbes legais que lhe sdo conferidas pelo
Art. 1° da Portaria Interna n° 007/2017 de 04 de Janeiro de 2017.
RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 848/2017, somente com relagdo a servidora, RO-
SELY RODRIGUES LISBOA matricula n° 41303, exercendo o cargo de
Auxiliar Desenvolvimento Infantil,lotado na Secretaria Municipal de Edu-
cagdo que concedeu 90 (noventa) dias de Licenga Prémio referente ao
qliinquénio 30.04.2012/2017, periodo de gozo a partir de 01.09.2017 a 29.
11.2017.

Onde se |é: qlinquénio 30.04.2012/2017.

Leia-se: qliinqiiénio 06.08.2008/2013.

Pago Municipal “Couto Magalhdes” Praga dos Trés Poderes, em Varzea
Grande-MT., 18 de Abril de 2019.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestao de Pessoas/SAD

PORTARIA N° 423/2019

O Superintendente de Gestao de pessoas da Secretaria Municipal de Ad-
ministragao, no uso de suas atribuigcdes legais que lhe sdo conferidas pelo
Art. 1° da Portaria Interna n°® 007/2017 de 04 de janeiro de 2017 e tendo
em vista o que consta do Processo n° 587625/2019,

RESOLVE:

Reconhecer em favor do servidor, SEBASTIAO FERNANDEZ, matricula
42.773, lotado na Secretaria Municipal de Saude — Pronto Socorro, exer-
cendo o cargo de Médico — Perfil Cirurgido Geral, o tempo de Servigo pres-
tado ao Municipio de varzea Grande, no cargo de Médico, no periodo com-
preendido de 01.09.1988 a 08.03.1993, que totalizam 1.650 (Um mil, seis-
centos e cinqiienta) dias liquidos, ou ainda, 04 (quatro) anos, 06 (seis)
meses e 10 (dez) dias, para todos os Efeitos Legais.

Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea
Grande-MT, 18 de abril de 2019.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestdo de Pessoas/SAD

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N. ° 090/2019

PORTARIA N. ° 090/2019.
DE 18 DE ABRIL DE 2019.

Abmael Borges Da Silveira, Prefeito Municipal de Vila Rica, Estado de
Mato Grosso, No Uso de Suas Atribuigdes Legais,

RESOLVE:
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Art. 1°- Conceder Progressao Vertical aos(as) servidores(as) abaixo dis-
criminados por terem alcangado a pontuagao exigida, previsto no Plano de
Carreira dos Servidores Municipais:

AVALIAGAO PROGRESSAO 2018/2019
Profissionais da Saude
Capitulo IV secgao Il Art. 15 da lei n.° 750/08 de 22/02/2008

DE 18 DE ABRIL DE 2019.

Abmael Borges Da Silveira, Prefeito Municipal de Vila Rica, Estado de
Mato Grosso, No Uso de Suas Atribui¢cdes Legais,

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder Progressao Vertical aos(as) servidores(as) abaixo dis-
criminados por terem alcangado a pontuagao exigida, previsto no Plano de
Carreira dos Servidores Municipais:

MAT |[NOME NIVEL |ATS % ~ ~
188 |MARIA DO AMPARO NOLETO AIRES C24 [22% AVALIAGAO PROGRESSAO 2018/2019
675 [MAGNA APARECIDA DA SILVA SIRINO A 12 |20 % . .
754 |MARCIA ANDREIA THEVES C14 [22% Profisslonals do Quadro Geral
786 [EDIMILSO PEREIRA DA SILVA A 14 122 % Capitulo V secao Il Art. 31 da lei n.° 749/08 de 22/02/2008
867 [SILVANIA APARECIDA VIEIRA DA SILVA B 14 122 %
1034/ MARIA CONCEICAO DOS SANTOS BARBOSA |A 14 |22 % MAT INOME NIVEL|ATS %
1050/OTNIEL RODRIGUES DE JESUS A14 (22 % 545 [DAVI APARECIDO OLIVEIRA MOREIRA D14 122 %
1057|ROBERTO DA SILVA MUNIZ A14 (22 % 692 |WALDEMAR VALDES PESSOA A 14 |22 %
1066|RONNYS PETERSON DE OLIVEIRA MACHADO|A 14 (22 % 835 |WERIBA GARCES DE ALMEIDA B10 |14 %
1619|LEONILSE DE FATIMA ROSSONI DE BARROS |B 09 (16 % 946 |EDUARDO LIMA FARIAS A14 122 %
1620/JOVIANE RAVANELLI B 10 |18 % 947 |[IVONEI RENGEL A14 122 %
2713[JOANIMEIRE TEIXEIRA SOARES A 06 [10 % 995 [LUCELIA TEREZINHA ANCHESKI A12 120 %
2715[ALICE FATIMA STOLL A 06 [10 % 1049|JOAO DA CRUZ BEZERRA A14 |22 %
1051|SOALINDAMAR PIZZATTO A 13 |20 %
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo. 1067/ALICE ALVES GALVAO B 13 |20 %
o . - - 1072|SANDRA REGINA MARQUES DA SILVA MARTINS|C 14 |22 %
Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario. 1073/VALDINEIS VIEIRA BRITO A4 122 %
CUMPRA-SE
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito Municipal
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario.
Abmael Borges Da Silveira
CUMPRA-SE
Prefeito Municipal
Gabinete do Prefeito Municipal
RECURSOS HUMANOS Abmael Borges Da Silveira
PORTARIA N. ° 091/2019 Prefeito Municipal
PORTARIA N. ° 091/2019.
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