ESTADO DE GOIAS P

MUNICIPIO DE OUVIDOR ITtarnnne

CErSULTORIA E CordcURS oS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 01/19
EDITAL N. 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

O MUNICIPIO DE OUVIDOR, Estado de Goids, com sede administrativa na Av. Irapuan Costa Junior, n2 915,
Centro, inscrito no CNPJ n. 01.131.010/0001-29, telefone (64) 3478-1162, CEP 75715-000, através da
Comissdo Especial de Processo Seletivo Publico - CEPS, designada pelo Decreto n. 051/18, torna publico a
abertura de Publico visando a selecdo de pessoal para preenchimento de vagas no quadro de cargos
efetivos do Poder Executivo, em conformidade com Lei Organica Municipal, Estatuto dos Servidores
Publicos, Leis Municipais n. 382/06 e 599/14 (Dispde sobre criacdo dos cargos), demais legislagdo aplicavel
e disposicdes regulamentares deste Edital regulamento e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico serd realizado pelo ITAME - Instituto de Consultoria e Concursos,
encarregado do planejamento, organizacdo, elaboracdo, aplicacdo e correcdo das provas, com fiscalizacao
da Comissao Especial do Processo Seletivo nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 No certame serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribuicdes de cada cargo.

1.3 O Processo Seletivo Publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem
criadas no prazo de validade do certame, bem como para formacgao do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hipdtese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relagdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovacao no processo seletivo sera
disciplinada pelo regime juridico estatutario estabelecido por lei especifica.

1.7 A lotacdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades da Prefeitura Municipal
/Secretaria Municipal de Saude.

1.8 A divulgacdo deste regulamento e todos os demais atos do Processo seletivo serdo publicados no Diario
Oficial, jornal de grande circulagdo, placar e nos sites www.itame.com.br e www.ouvidor.go.gov.br .

1.9 O candidato devera acompanhar a publicagdo dos locais e horarios para realizagdo das provas em todas
etapas do processo seletivo.

1.10 O cronograma de atividades do processo seletivo consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer
altera¢Oes de acordo com as necessidades.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/PONTO DE CORTE/TAXA DE INSCRICAO

2.1 O processo seletivo tem por finalidade o preenchimento de vagas e formac¢do de cadastro de reserva
para os seguintes cargos:

N. VAGAS VAGAS CADASTRO
CARGOS AMPLA

CONC.

VENCI- | PONTO | TAXA
pcD | CADASTRO | pcp | MENTOS | DE CORTE| DEINSC

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBSF
"NELIO EGIDIO BALESTRA " Mlicro-drea 10 2 - 4 - 1.352,13 69 70,00
(Jardim Jk) e Micro-drea 13 (Setor Central)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBSF
"JOSE ELISEU DA SILVA " Micro-Grea 15 1 - 2 - 1.352,13 3¢ 70,00
(Zona Rural)

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 3 - 6 1 1.352,13 9e 70,00
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2.2 Além do vencimento previsto no quadro anterior, os candidatos classificados e nomeados poderao
receber as demais vantagens dos respectivos cargos, conforme previsto em leis municipais especificas
vigentes.

2.3 S3o ofertadas no certame 6 (seis) vagas para ampla concorréncia e 12 (doze) vagas para cadastro de
reserva técnica, cujo preenchimento sera de acordo com as necessidades do municipio e prazo de validade
do concurso.

2.4 A descricdo das atribuicOes sumarias e os requisitos exigidos para provimento nos cargos constam no
ANEXO Il deste edital.

2.5 A carga horaria semanal serd de 40 (quarenta) horas semanais.

2.6 Caso ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito do Ensino Médio para os cargos de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, poderd ser admitida a
contratacao de candidato com Ensino Fundamental, desde que seja concluido o Ensino Médio no prazo
maximo de trés anos, nos termos do §19, art. 72 da Lei Federal n. 13.595/18.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do
Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 39).

3.2 Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitacdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servigo militar.
3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagdo para
posse.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitacdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando
for o caso, registro ativo no érgao de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do certame.

3.9 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora
www.itame.com.br, com atendimento pessoal na sede da Prefeitura Municipal.

4.2 O periodo de inscrigOes sera de 13/05/19 a 07/06/19, com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas
do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscricdo até o
primeiro dia util apds o encerramento do prazo de inscricdo.

4.3 Sera disponibilizado na sede da prefeitura atendimento aos candidatos que ndo dispuser de acesso a
internet para realizar suas inscricées nos dias e horarios de expediente.

4.4 Os dados constantes nas inscricdes realizadas na prefeitura serdo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos que ndo poderao alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher e enviar o formulario de inscricdo, bem como
imprimir o boleto bancario através do site www.itame.com.br para fins de pagamento da taxa de inscri¢do
prevista no item 2.1 deste regulamento.

5.2 As taxas do processo seletivo deverdo ser pagas na rede bancdria autorizada, ndo sendo aceito
pagamento em cheque ou por meio de envelopes nos caixas eletronicos.

5.3 N3o serdo acatadas inscri¢gdes cujo pagamento da taxa de inscrigdo tenha sido efetuado em desacordo
com as condigBes previstas neste edital.

5.4 N3do havera isenc¢do total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e
comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n2
6.593/08.
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5.5 Tera direito a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e declarar
que é membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até
meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos
termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de Junho de 2007.

5.6 O requerimento de isen¢do da taxa devera ser feito no préprio formuldrio de inscricdo em campo
especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Numero de
Identificagdo Social - NIS e outros dados do cadastramento no CadUnico.

5.7 A Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico — CEPS ou a empresa responsdvel pelo certame
verificara perante o 6rgdo gestor do CadUnico no municipio a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato para fins de confirmacao do pedido de isen¢ao.

5.8 Os dados constantes da ficha de inscricdo sdao de inteira responsabilidade do candidato, inclusive
guanto aos erros, omissdes ou incorrecdes. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitara as sancdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal ne.
83.936/79.

5.9 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes,
fraudar ou falsificar documentacao.

5.10 A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa indeferidos serd divulgada no site de
divulgacdo do certame até 17/06/19, podendo os interessados apresentar recurso ou efetivar a inscricdo
com emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa até dia 21/06/19.

5.11 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido isen¢do, caberd a Comissao Especial do Processo
seletivo Publico o julgamento, cuja decisdo serd terminativa sobre a concessao ou ndo do beneficio.

5.12 Ainscrigdo do candidato somente serd concluida com a publica¢do do edital de homologacao.

5.13 Considera-se indeferido pedido quando o candidato ndo recolher a taxa de inscricdo ou tiver sido
indeferido o pedido de isengdo; prestar informacGes inveridicas no requerimento de inscricdo; omitir
dados ou preencher incorretamente o formulario de inscricdo; efetuar o pagamento em desacordo com o
edital ou descumprir as regras deste regulamento.

5.14 No ato de preenchimento do formuldrio de inscricdo o candidato declarara que sao verdadeiras as
informagdes prestadas, que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.15 O candidato devera, obrigatoriamente, optar por um cargo, ndao podendo fazer alteragdo de cargo
apds o envio da solicitagdo.

5.16 Em caso de cancelamento do concurso pela administracdo, pagamento da taxa de inscricdo em
duplicidade ou fora do prazo estabelecido neste edital, o candidato poderd solicitar a devida restituicdao do
valor pago mediante protocolo perante a CEPS.

5.17 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa,
poderdao ser anulados os atos de inscricdo, provas, nomeagdo ou posse dos candidatos, caso seja
confirmada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

5.18 Salvo as hipdteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscricdo.

5.19 Antes de enviar o formuldrio de inscri¢cdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
o candidato devera tomar conhecimento do contelddo deste Edital e seus anexos, certificando sobre os
requisitos exigidos para posse no cargo.

5.20 N3o sera permitida a transferéncia da taxa de inscricdo para outro candidato.

5.21 N3o haverd a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de
Pessoas com Deficiéncia (PcD) que deverdo entregar a documentacdo comprobatdria de sua condi¢do.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDIC@ES ESPECIAIS

6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem
criadas no prazo de validade do processo seletivo as Pessoas com Deficiéncia, desde que compativel com as
atribui¢cdes do respectivo cargo, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constituicao
Federal, Lei Nacional n. 7.853/89, Decreto Federal n. 3.298/99 e Decreto Federal n2 9.508/18, de 24 de
setembro de 2018.
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6.2 O candidato que inscrever para cargo que nao possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia — PcD
sera automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.3 O candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo préprio do formulario de Inscricdo,
0 requerimento para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e, se for o caso, solicitar as
condicOes especiais para realizacdo das provas, sendo vedadas alteracGes posteriores. Caso nao o faga, seja
qual for o motivo alegado, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgdo de realizar ou ndo a prova.

6.4 O candidato que se inscrever como Pessoas com Deficiéncia — PcD devera, obrigatoriamente,
apresentar laudo médico original ou cépia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados
a partir da data de inicio das inscricbes, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas — CID.

6.5 O laudo médico devera ser entregue pessoalmente ou enviado pelo correio no prazo de até 02 (dois)
dias apds o término da inscrigdo, via SEDEX ou com Aviso de Recebimento (AR) para o enderego do ITAME,
sito na Rua 94-A, n. 100, quadra F-18, lote 15, cep 74.083-070, Setor Sul, Goiania-GO, no horario das 8:00
as 12:00 e 14:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira. A instituicdo organizadora nao se responsabiliza
pelas correspondéncias que ndo forem entregues no endereco supracitado.

6.6 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1
deste edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até
o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei Estadual n. 14.715/04.

6.7 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 Dia que pretender realizar a prova em horario especial
devera, no ato da inscricdo, preencher o requerimento em campo proprio do formuladrio de inscricdo
solicitando esta condicdo especial. No dia da prova o candidato permanecerd incomunicavel em sala
separada e na companhia de dois fiscais até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.
6.8 O candidato que porventura declarar indevidamente ser portador de necessidades especiais ou
membro da Igreja Adventista do 72 Dia deverd, apds tomar conhecimento da situagao, solicitar a correcdo
da inscricdo mediante e-mail para o endereco da organizadora do certame contato@itame.com.br.

6.9 Caso nao houver candidatos com necessidades especiais classificados e aprovados as vagas poderdo ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classifica¢do final.

6.10 A convocagdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitard os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o numero de vagas total e as vagas
reservadas a estes candidatos.

6.11 O candidato deverd ainda, no ato da inscricdo, requerer qualquer outra condicdo ou atendimento
especial para o dia de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do formulario as condigdes de
gue necessita, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 22, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.12 As condigdes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.13 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde
gue assim o requeira no ato da inscri¢do, devendo levar um acompanhante, que ficara na companhia da
crianga em local apropriado do prédio.

6.13.1 Durante a amamenta¢do ndo serd permitida nenhuma comunicacdo entre a candidata e o
acompanhante da crianga, bem como nao haverd compensac¢do em relacdo ao tempo de prova.

6.14 O candidato que ndo requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formulario da inscricdo
perderd o direito e podera ndo ser atendido no dia da prova pela falta de adequacao das instalagcdes fisicas
ou de pessoal especializado para aplicagao das provas.

6.15 Na publicacdo dos resultados finais haverd uma lista apartada com os nomes dos candidatos com
necessidades especiais que forem aprovados no certame.

6.16 O candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no Processo Seletivo sera convocado
para realizacdo de pericia médica pela Junta Médica Oficial do Municipio que avaliara sua condi¢do de
Pessoa com Deficiéncia - PcD, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja
decisdo serd terminativa, nos termos do Decreto n° 9.508/18 e Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de
2004.
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6.17 O candidato citado no subitem anterior deverd comparecer a junta médica munido de laudo médico
original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.18 A ndo realizagdo da pericia ou a reprovacdo pela Junta Médica Oficial da condicdo de pessoa com
deficiéncia o candidato perdera o direito as vagas reservadas para estes candidatos e passara a concorrer
juntamente com os demais candidatos.

6.19 Caso a conclusdo da Junta Médica seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as fungdes
do cargo serd o mesmo considerado inapto, ficando eliminado do processo seletivo, desde que lhe seja
assegurado o direito de ampla defesa.

6.20 No ato da homologacdo das inscricbes a instituicdo organizadora divulgard os candidatos inscritos
como Pessoa com Deficiéncia — PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdao no prazo previsto
neste regulamento.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante edital de homologacao, sendo obrigacdo exclusiva do
candidato retirar o CARTAO DO CANDIDATO através do site www.itame.com.br para fins de confirmagdo
da inscricao.

7.2 O cartdo do candidato deverad ser apresentado juntamente com documento de identidade para
realizacdo das provas.

7.3 O candidato deverd guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo até o final do certame.
7.4 As inscricbes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela CEPS -
COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO, significando tal ato que o candidato estd habilitado a
participar das demais etapas.

7.5 A lista das inscricdes deferidas sera afixada no placar da prefeitura e nos sitios de divulgagdo do
certame e, caso o nome do candidato ndo constar na lista, deverd ser apresentado recurso junto a
Comissdo Especial.

7.6 Caso o pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a
transferéncia de dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame, deverd o candidato, apds a
homologacgao, apresentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscrigao.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUAGAO MIiNIMA PARA APROVACAO

8.1 O processo seletivo sera realizado em duas etapas.

8.2 A primeira etapa do certame consiste na realizagdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater
eliminatério e classificatdrio, cuja pontuagdo valera até 60 (sessenta) pontos.

8.3 Considera-se aprovado na primeira etapa o candidato que obtiver uma nota minima, bem como
classificagdo até o ponto de corte que corresponderd a nota obtida pelo candidato situado na posicdo
equivalente a soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva, conforme estabelecido no item 2.1
deste edital.

8.4 A nota minima exigida para aprovagdo na primeira etapa do certame serd de 50% (cinquenta por cento)
da pontuacdo total atribuida as provas obijetivas.

8.5 Somente os candidatos aprovados na primeira etapa poderao participar das demais etapas do processo
seletivo.

8.6 Na apuracdo dos resultados e classificacdo de qualquer etapa do certame serdo aplicados os critérios de
desempate previstos neste edital.

8.7 A segunda etapa para os candidatos aprovados no cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS consiste na realizagdo de Curso de Formac3o Inicial e Continuada, de
carater eliminatorio, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, nos termos da Lei Federal n.
11.350/06, com alteragbes da Lei n. 13.595/18.

8.8 O curso mencionado no item anterior serd ministrado na modalidade presencial ou semipresencial,
sendo exigida dos candidatos a frequéncia minima de 70% (setenta por cento) da carga horaria.
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8.9 O curso de formacdo inicial e continuada sera responsabilidade do Municipio de Ouvidor e a
convocacao dos candidatos aprovados nas provas objetivas sera precedida de edital amplamente divulgado
nos sites www.itame.com.br e www.ouvidor.go.gov.br e demais meios de divulga¢do do certame.

8.10 O resultado final e a homologagdo para AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS sera feita apds a realizacdo do respectivo curso de formacao.

8.11 Sera considerado eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer para a realizagdo
das provas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentagdo exigida, nao
obtiver classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcangar a nota minima exigida.

9. DAS PROVA OBJETIVAS (12 ETAPA)

9.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 18/08/19 (domingo), cujos locais e horarios serdo
previamente divulgados mediante edital no site www.itame.com.br .

9.2 A prova sera realizada preferencialmente no municipio de OUVIDOR-GO.

9.3 Na hipdtese do numero de inscritos ultrapassar a quantidade de carteiras disponiveis na localidade do
certame, as provas objetivas poderao ser realizadas em municipios circunvizinhos.

9.4 O conteudo programatico da prova objetiva consta no ANEXO Il deste edital, em conformidade com os
respectivos niveis de escolaridade, atribuicdes e responsabilidades do cargo.

9.5 A pontuagdo da prova objetiva serd atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades,
peso e/ou valor da questdo, da seguinte forma:

QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS - ENSINO MEDIO

. PONTUACAO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS Zggfr’gzé VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Matemadtica 10 1,5 15
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e | Conhecimentos Especificos do Cargo, 10 3,0 30
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS Legislago bdsica e Nogbes bdsicas de
Informdtica
TOTAL 30 60

9.6 A prova obijetiva serad de multipla escolha e cada questao contera 04 (quatro) alternativas para resposta,
sendo que apenas 01 (uma) deverad ser assinalada como correta.

9.7 Ndo serd pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir
emenda ou rasura no cartdao-resposta.

9.8 O prazo estipulado para duragdo das provas objetivas sera de 03 (trés) horas.

9.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta
preta fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificagdo com
foto recente, podendo ser eliminado o candidato que se recusar a atender esta determinacgao.

9.10 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do CARTAO DO CANDIDATO e documento original de identidade
com foto, preferencialmente o mesmo documento utilizado para inscrigao.

9.11 Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologac¢do ou dos locais de prova, podera ser
feita a inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da
taxa de inscrigdo.

9.12 Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior sera cancelada a
respectiva inscricdo e anulados os atos dela decorrentes, apds a garantia do direito de ampla defesa ao
candidato.

9.13 O candidato ndo poderd, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, reldgio do tipo data bank, agenda eletrénica, notebook, tablete, macbook,
netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).
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9.14 Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrénico, devera desligar e, se possivel, retirar a
bateria colocando-o debaixo da carteira até o final das provas. O descumprimento desta instrucdo ou o
flagrante do candidato utilizando o aparelho celular durante a realizagdao das provas implicard na sua
eliminacdo, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.15 Fica vedada, durante a realizagdo das provas, qualquer comunicagao entre os candidatos, bem como
qualquer utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, anotag¢des, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta. O descumprimento desta instrucdo implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

9.16 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

9.17 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacao das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

9.18 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura ética, sendo
garantido o sigilo do julgamento.

9.19 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento valido para correcdo eletronica. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo do cartao-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organizacao do processo seletivo.

9.20 Qualquer anotagdo feita de forma incorreta, com emenda, rasura ou preenchimento incompleto,
mesmo que legivel, ou questGes ndo assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura
Otica do cartdo-resposta.

9.21 Caso for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser
assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, podera ser eliminado.

9.22 N3o sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela organizadora.

9.23 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01
(uma) hora do inicio e somente quando estiver faltando 30 (trinta) minutos para o término podera levar
consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do concurso, o que sera lavrado pelo
coordenador do local, passando a condigdo de excluido do certame.

9.24 Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposicdo dos candidatos perante a
Comissdo Especial de Fiscalizagdo para fins de apresenta¢do de recursos ou quaisquer consultas.

9.25 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo
substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis
nao serd corrigido, sendo-lhe aplicada pontuacdo zero ao candidato.

9.26 Apds o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o
cartdo-resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

9.27 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro
grafico relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara a coordenagao
para solucdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior andlise pela comissao fiscalizadora
e banca examinadora.

9.28 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serd objeto de avaliacdo nas provas do certame.

9.29 Para a realizagdo da prova objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, codigos ou
outros impressos.

9.30 O cartdo ou folha de respostas sera identificado através de leitura dtica podendo ser assinado pelo
candidato em campo especifico.
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10. DAS CONDIGOES GERAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

10.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas no municipio sede do 6rgao realizador do
certame, em locais definidos conjuntamente pela Comissdo Especial e a organizadora do certame. Caso a
quantidade de candidatos inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio
para realizacdo do certame, as provas poderao ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

10.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

10.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento de
identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento de boletim da ocorréncia
policial com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro
documento com foto que o identifique. Nesta ocasido serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio de ocorréncias.

10.4 A identificacdo especial sera exigida do candidato quando o documento de identificacdo apresentar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

10.5 S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte valido, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.6 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cdpias ou protocolos de documentos
ou documentos de identidade digital.

10.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste
edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.8 N3o serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados.

10.9 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das
provas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realiza¢do; b) for surpreendido
dando ou recebendo auxilio na resolu¢do da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletrénicos; c) utilizar-se de anotagées, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d)
utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a
comunicag¢do de dados e informagdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a
qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;, g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
folha de respostas; h) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizagdo das
provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; |) recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo. m) fizer, em qualquer momento, declaragdo
falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando
somente sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou
objeto ndo permitido).

10.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realiza¢do das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.

10.11 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execugao das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

10.12 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizacdo das provas.

10.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizagdo da prova por motivo de acidente sera eliminado
do concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisdo.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1 A classificagdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatdrio dos pontos obtidos em todas as etapas.

Pagina 8 de 17




ESTADO DE GOIAS P

MUNICIPIO DE OUVIDOR ITtarnnne

CErSULTORIA E CordcURS oS

11.2 A publica¢do do resultado final do processo seletivo serd feita em duas listas, sendo uma contendo a
pontuacdo de todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condi¢do
de Pessoas com Deficiéncia.

11.3 Para todos os cargos a classificagdo final serd realizada com observancia do ponto de corte
estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato
tenha obtido a nota minima exigida.

11.4 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas abertas serdo considerados aprovados e
classificados no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte s3o considerados aprovados e os
demais candidatos serdo considerados eliminados.

11.5 Na hipétese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
inscricdo terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

c) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova de matematica;

e) maior idade.

12 - DOS RECURSOS

12.1 Cabera apresentacdo de recurso devidamente fundamentado e que devera ser devera ser dirigido ao
Presidente da Comissdo de Processo Seletivo no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicagdo do ato.

12.2 S3o cabiveis recursos para impugnacdo do edital, indeferimento do pedido de isen¢do da taxa, edital
de homologacdo, gabaritos preliminares, realizacdo das provas, resultados e classificacdo final ou
quaisquer outras decisdes do certame.

12.3 Os recursos deverdo ser apresentados pelo candidato ou procurador dentro do prazo estabelecido, de
forma legivel e protocolados perante a Comissdao Especial do Processo Seletivo— CEPS, no horario de
expediente do érgdo, com indicacdo do nimero do processo seletivo, nimero de inscricdo, nome e
assinatura do candidato ou procurador, observado o modelo descrito no Anexo IV deste Edital.

12.4 Nos recursos contra gabaritos da prova objetiva (preliminares) devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de indeferimento.

12.5 Nao serdo apreciados os recursos apresentados sem fundamentagdo logica e sem identificacao da
bibliografia consultada pelo candidato Recorrente.

12.6 Poderdo ser apresentados pedidos de recursos pelo candidato ou procurador através dos correios por
AR ou fax simile, desde que a correspondéncia ou os originais sejam entregues na CEPS no prazo
estabelecido, ndo sendo admitidos outros meios ndo previstos neste Edital.

12.7 Serao indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

12.8 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.9 Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente. Ocorrendo erro na divulgacdo do gabarito preliminar a questdo nao sera
anulada, cabendo a CEPS a retificacdo e divulgacdo do gabarito correto.

12.10 A Comissao Especial do Processo seletivo podera solicitar da organizadora parecer técnico especifico
relativo aos recursos que forem apresentados.

12.11 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o
dia do vencimento, desde que haja expediente no drgdo realizador, caso contrario ficarda automaticamente
prorrogado para o primeiro dia seguinte de expediente.

12.12 A Comissdo Especial do Processo Seletivo é soberana em suas decisGes, sendo considerada ultima
instancia para julgamento dos recursos.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS
13.1 A elaboragao, aplica¢do, corre¢do das provas recursos serdo executados pela instituicao organizadora
e caberd a Comissao Especial realizar a fiscalizagdo de todas as etapas do certame.
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13.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacGes ou acréscimos até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou érgao
oficial, jornal de circulagdo e nos sites de divulgacdo do concurso.

13.3 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial.

13.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a
publicacdo do ato no site ou placar.

13.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por meio de Edital de
retificagao.

13.6 O prazo de validade do presente Processo seletivo serd de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacao dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo,
mediante ato do chefe do Poder Executivo.

13.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatorio de 03 (trés)
anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho para efetivacao
no cargo.

13.8 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢cdes do Processo
seletivo tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.9 A instituicdo encarregada da realizacdo do certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacOes referentes ao processo seletivo.

13.10 Durante o prazo de validade do Processo seletivo devera o candidato aprovado manter o enderego
atualizado junto ao setor de recursos humanos do drgdo realizador visando eventuais convocacgdes, nao lhe
cabendo reclamagdo caso ndo comunicar as mudancas do seu endereco.

13.11 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serd nomeado e convocado através
de edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, comprovar
gue possui os requisitos para posse no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar os seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleigdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c¢) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo
masculino);

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Cartdo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;

f) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

g) Diploma, certificado ou documento de comprovagdo da conclusGo do curso correspondente a
escolaridade exigida para o cargo;

h) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo em jornadas
de trabalho fora do expediente normal, inclusive nos finais de semana e feriados;

i) declara¢do de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os
hordrios didrios do trabalho;

j) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do
Artigo 40, inciso Il, da Constituicao Federal.

k) Declaragdo de antecedentes criminais (fornecida pelo Cartdrio de Distribui¢éo da sede do candidato);

1) Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio acompanhado dos seguintes exames:
Hemograma completo, Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico),
Imunofluorescéncia para T.A (doenca de chagas), Radiografia do térax em PA e PERFIL (com laudo, carimbo
e assinatura do médico), Tipagem Sanguinea, Urandlise, Glicemia (jejum), Uréia, Creatinina, VDRL,
Colpocitologia Oncdtica Parasitdria (Prevengdo Ginecoldgica), EAS, PSA (para homens acima de 40 anos). A
critério do médico oficial poderdo ainda ser solicitados outros exames pertinentes.

m) declaragdo de bens.

13.12 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeados pelo candidato.
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13.13 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e os exames exigidos neste
Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampla defesa e do
contraditdrio, podera perder o direito a investidura no cargo.

13.14 Apés a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui
os requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuicdes do cargo o candidato, a
nomeacdo tornar-se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

13.15 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

13.16 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera considerada
sem efeito.

13.17 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotagao
e somente apds ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

13.18 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do processo seletivo ou
obter outras informacdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdao especial de
fiscalizadora do processo seletivo.

13.19 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao
coordenador do local onde realizara a prova.

13.20 A homologacdo dos resultados finais do processo seletivo dar-se-a por ato do Chefe de Poder
Executivo, devendo ser publicado no placar, jornal de grande circulacdo e no Didrio Oficial do Estado.

13.21 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico.

13.22 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Cronograma das Atividades;

b) ANEXO Il — Conteudo Programdtico das Provas Objetivas;

¢) ANEXO Ill - Requisitos para provimento e atribui¢ées sumdrias dos cargos; e

d) ANEXO 1V - Modelo de Formuldrio para Recurso.

Prefeitura de Ouvidor, aos 02 de abril de 2019.

FREDERYCO LISBOA LOBO GISELLE MARIA JACOB
Presidente CEPS Secretaria - CEPS

WILIAM MANOEL DA SILVA
Membro - CEPS
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EDITAL 01/19
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Até 12/04/19 P'ub//cagNao do Extrato do 'Edlta/ de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de
circulagdo e Placar da Prefeitura
Até 30 dias antes do Protocolo do Edital Regulamento, comprovantes das publicagdes, leis, certidbes e outros
inicio das inscrigdes documentos no TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS (TCM - IN 010/15)
13/05/19 a 07/06/19 Periodo para inscri¢ées
17/06/19 Divulgagdo do indeferimento dos pedidos de isen¢do da taxa do processo seletivo
21/06/19 Término do prazo para pagamento pelos candidatos com pedido de isengdo indeferido
05/07/19 Homologagdo das inscri¢bes deferidas com lista dos candidatos PcD
12/08/19 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizagéo das provas
18/08/19 (domingo) Realizagéio das provas objetivas
19/08/19 Divulgag¢do dos gabaritos preliminares das provas objetivas
Divulgagdo dos resultados e classificagdo final dos aprovados nas provas objetivas, de
23/08/19
acordo com ponto de corte (19 etapa)
01/09/19 a 29/09/19 Realizagdo do curso de formacgdo inicial e continuada pelo municipio de Ouvidor
04/10/19 Divulgagdo da lista final dos aprovados para fins de homologagdo pelo Chefe do Poder

Executivo

FREDERYCO LISBOA LOBO
Presidente CEPS

GISELLE MARIA JACOB
Secretaria - CEPS

WILIAM MANOEL DA SILVA
Membro - CEPS

Pagina 12 de 17




ESTADO DE GOIAS P

MUNICIPIO DE OUVIDOR ITtarnnne

CErSULTORIA E CordcURS oS

EDITAL 01/19
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO MEDIO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1 - LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia.
Variacao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacao grafica.
Uso da crase. Pontuacdo. Estrutura e formacdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de
linguagem. Classes de palavras. Termos da oracdo. Oracdes coordenadas e subordinadas

2. MATEMATICA: NUmeros naturais e operacdes fraciondrias e decimais. Expressdo numérica e algébrica.
Conjuntos. MMC e MDC. Razdo. Proporcao. Regra de trés. Porcentagem. Juros Simples e Juros Compostos.
Equacdo do 12 e 29 grau. ProgressGes. Estatistica basica. Andlise Combinatdria: (Permutacdo, Arranjos,
Combinacdo). Probabilidade. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de volume
e Capacidade. Medida de Massa. Nogdes de ldgica.

3. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA (TODOS OS CARGOS): Editores de textos e planilhas eletrdnicas,
conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambiente Windows, Word, conhecimentos basicos de
Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos bdsicos de arquivos e pastas (diretérios), utilizagdo do
Windows Explorer: (copiar, mover arquivo, criar diretérios), conhecimentos bdsicos de Internet e Excel.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO E LEGISLAGAO BASICA:

4.1 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Atribuicdes e postura profissional do ACS; Cadastramento familiar
e Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializacdo, micro-area e area de abrangéncia;
Diagndstico comunitario; Principais problemas de saude da populagdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas; Pessoas portadoras de necessidades especiais; Saude da mulher, da crianga,
do homem e do idoso, abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais; Saude da
crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educagdo em Saude; conceitos e instrumentos;
Abordagem comunitdria: mobilizagdo e participagao comunitdria em saude; Acolhimento e Vinculo; Visita
domiciliar; Estratégia Saude da Familia; Epidemiologia, histdria natural e preven¢do de doengas. Reforma
sanitaria e modelos assisténcias de saude. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de salude da populagao.
Politicas de descentraliza¢do e atengdo primaria a saude. Doengas de notificagdo compulséria. Legislagao:
Lei n? 12.994/14. Decreto n? 8.474/15. Portaria n? 535/GM/MS, de 30 de marco de 2016, Portaria n2
1.024/2015GM/MS, Portaria n? 1.243/GM/MS, de 20 de agosto de 2015, Lei N2 8080/90; Lei n®
10.424/2002. Lei N2 8142/90. Lei 10.741/03. Politica Nacional de Atencdo Bésica -PNAB -Portaria
n°648/GM/2006. Constituicdo Federal (Arts. 196 a 200). Portaria MS n2 95 de 26.01.2001. Lei Orgénica do
Municipal e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ouvidor-GO.

4.2 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: AtribuicGes e postura profissional do ACE, Vigilancia em saude;
No¢Ges de microbiologia, virus, bactérias e protozodrios, no¢des de sistema imunoldgico;Saude publica e
saneamento bdsico; endemias e epidemias; Noc¢Oes basicas e prevencdo primdria das seguintes endemias:
a) Dengue b) Esquistossomose, c) Leishmaniose, d) Leptospirose e) malaria. Classificacdo dos Agentes
transmissores e causadores das endemias acima citadas; Combate aos agentes transmissores das endemias
acima citadas, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Visitas domiciliares e aos
pontos estratégicos. Vacinacdo. Fiscalizagdo para a promogdo e preservacdo da saude da comunidade,
papel do agente na educa¢do ambiental e salide da populagdo. Saude como dever do estado. Saude como
direito social. Nogdes basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participacdao da comunidade na gestao do
SUS. Promogdo da saude: conceito e estratégias. Formas de aprender e ensinar em educagdo popular.
Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude. Legislagdo: Lei n® 12.994/14. Decreto n° 8.474/15.
Portaria n? 535/GM/MS, de 30 de marco de 2016, Portaria n. GM/MS n? 1.025/2015, Portaria n?
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1.243/GM/MS, de 20 de agosto de 2015, Lei N2 8080/90; Lei n2 10.424/2002. Lei N2 8142/90. Lei
10.741/03. Politica Nacional de Atenc¢do Basica -PNAB -Portaria n°648/GM/2006. Constituicdo Federal (Arts.
196 a 200). Portaria MS n2 95 de 26.01.2001. Lei Organica do Municipal e Estatuto dos Servidores Publicos

do Municipio de Ouvidor-GO.

FREDERYCO LISBOA LOBO GISELLE MARIA JACOB
Presidente CEPS Secretaria - CEPS

WILIAM MANOEL DA SILVA
Membro - CEPS

Pagina 14 de 17



ESTADO DE GOIAS P

MUNICIPIO DE OUVIDOR ITtarnnne

EDITAL 01/19
ANEXO Il - ATRIBUIGOES SUMARIAS E REQUISITOS PARA POSSE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS

QUANTITATIVO DE CARGOS QUANTITATIVO DE EMPREGOS TOTAL DE VAGAS

03 12 15

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DE ATIVIDADES:
O Agente Comunitario de Saude devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

1- residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo
seletivo publico;

2 - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacdo inicial, com carga hordaria
minima de quarenta horas, conforme Lei Federal n. 13.595/18; e

3 - haver concluido o ensino médio, conforme Lei Federal n. 13.595/18.

3.1 Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso lll do caput deste
artigo, podera ser admitida a contratacdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar
a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de trés anos.

ATRIBUICOES DO CARGO:

No modelo de aten¢do em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em salde da
familia, sdo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Saude, em sua darea geografica de
atuacdo, de acordo com a redacdo da Lei Federal n. 13.595/18:

| - a utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural;

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas
atribuigcdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢des de saude;

Il - @ mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagao nas politicas publicas voltadas para
as areas de saude e socioeducacional;

IV - a realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em agdes de
educac¢do em saude, em conformidade com o previsto na Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo ag¢Ges de promogdo de salde e de prevengdo de quedas e
acidentes domésticos e motivando sua participa¢do em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de altera¢do na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo ac¢Ges de educagdo para promover a
saude e prevenir doencgas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo a¢des de educagdo para promover a saude e prevenir

doengas;
V - realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e
acompanhamento:

a) de situagGes de risco a familia;
b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢Ges de promoc¢ao da saude,
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de prevencao de doencas e de educagdo em saude;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinacao;

VI - 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros
de Referéncia de Assisténcia Social (Cras).

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE

Quantitativo de Cargos Quantitativo de Empregos Total de Vagas
(Lei n®382/2006)
03 02 05

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DE ATIVIDADES:
O Agente de Combate as Endemias deverd preencher os seguintes requisitos para o exercicio da
atividade:
1 - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutdrio de formacgao inicial com carga hordria
minima de quarenta horas, conforme Lei Federal n. 13.595/18; e
2 - haver concluido o ensino médio.

ATRIBUICOES DO CARGO:

- S3o consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua drea geogréfica
de atuacdo, conforme redacdo da Lei Federal n. 13.595/18:

| - desenvolvimento de aces educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevencgao e
ao controle de doengas e agravos a saude;

Il - realizacdo de acbes de prevencao e controle de doencas e agravos a saude, em interacdo com
o Agente Comunitdrio de Saude e a equipe de atencdo basica;

Il - identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de salde de referéncia, assim como comunicacdo do fato a autoridade
sanitaria responsavel;

IV - divulgacdo de informag¢les para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doengas e sobre medidas de prevenc¢do individuais e coletivas;

V - realizagdo de agbes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de
reservatoérios de doencas;

VI - cadastramento e atualizagao da base de imdveis para planejamento e definicdao de estratégias
de prevencdo e controle de doencgas;

VIl - execucdo de acbes de prevengao e controle de doencgas, com a utilizacdo de medidas de
controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras agGes de manejo integrado de vetores;

VIII - execucdo de acBes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervencao para prevencdo e controle de doencas;

IX - registro das informacgGes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do
SUS;

X - identificacdo e cadastramento de situacGes que interfiram no curso das doencgas ou que
tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

Xl - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de interveng¢do no ambiente para o controle de vetores.
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EDITAL N. 01/19 — PROCESSO SELETIVO PUBLICO
ANEXO IV — MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS

A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

() Impugnacdo do Edital/Regulamento /Homologagdo de Pedido de Inscrigdo
() Resultado de Provas ( ) Resultados Finais ( ) Gabarito Preliminar — Questdo n? () Outros

DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

NUMERO DE INSCRIGAO: CARGO:

DATA DO PROTOCOLO: / /2019 ASSINATURA:

Membro da CEPS

FUNDAMENTACAO E JUSTIFICATIVAS DO RECURSO:

Obs.: Os recursos deverdo conter fundamentagdo Idgica e identificagdo da bibliografia consultada.

ASSINATURA DO CANDIDATO ou PROCURADOR
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