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ESTADO DO PIAUI ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEU DO PIAUI-PI

EDITAL DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATAGCAC TEMPORARIA
DE SERVIDOR PUBLICO PROCESSO SIMPLIFICADO 002/2019-
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PAJEL DO PlAUI-PI

OBSERVAGAO IMPORTANTE:

1. Os candidatos devemn solicitar o Edital pale E-mail: gabineie faituray iy
2. Informagées telefone: (088) 3532-0222. Falar com Fwﬂmr annc da C'-arvalho. prwdanla da
Comissio.

EDITAL SELEGAO PUBLICA PARA COMPOSIGAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS
DE SERVIDOR PARA ATENDER NECESSIDADES TEMPORARIAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

A Prefoitura Municipal de Pajed do Piawi-Pl alranvés de sua Excelentissima Prelaita Sebasliana
Vieira de Carvalho, no uso de suas atribuigies legais conferidas pela lei orgénica e, considerando
a Hnanessidade de SELEGAQ PUBLICA PARA CONTRATAGAQ TEMPORARIA DE SERVIDOR
(MEDICO).

O Processo Seletive serd realizado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE através de
Comiss@o Organizadorz devidamente conslituida por PORTARIA n® 008772018, cbedecidas as
normas & os eqgulsitos exigldos nesto Edital & na logislagio comelata.

1. DAS DISPOBIIFQEB PRELIMINARES

1.1. © Processo Scletive destina-se a suprir a carfincla temporaria no 8mbito da rede municipal de
salde e servird para atender as necessidades temporanas de excepdonal nteresse publico

1.1.1. Ressalle-se que as vagas ofertadas no processo selelvo sbo as remanescenles do
concurso plblico (Edital M®:001/2017), apds a convocacho dos aprovados e classificados.

1.2. A contratagio do servidor tempordrio, far-se-a exclusivamentea para suprr a falta de
servidores efetivos municipais, decorrente de necessidades temporarias.

1.2.1. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos tenmos deste Edital, serd feito mediants
andlise de curricubos profissionais e entrevista, sujeitos a ampla divulgacio.

1.2.2. A contratacfio dar-se-A madiante Tarma de Contrato, assinado entre as partas (contratants
e contratado), a critério da administragc publica municipal, sendo obscreadas as carbénclas por
6rgao e sator @ a ordem de dassificagdo dos candidatos classificados.

1.2.21. O Termo de Contrato terd duragho até 31 de dezembro do caorrente ano, admitindo-ss
prorogacdo, a critério da Administragio Municipal.

1.3. O desconhecimanto do conteddo deste Edital e eventuais relificagdes ndo poderdo ser
utilizados como forma de justificativa para eventuais prejulzos requerdos pele candidato.
Ademais, o candidato qua, por qualkquer molivo deixar de atender as normas g as recomendaches.
estabelecidas nesle instrumenio serd automaticamente eliminado da Selegio.

14.E responsabilidade Onica do candidato, acompanhar as publicagies decomentes do
cronograma de execugdo deste Edital & suas eventuals alteraches, atrawés do Dlaro Oficlal dos
Municipios do Piaul-Pl

2. DAS ETAPAS DA SELEGAO

2.1. O Processo Seletivo obedecera as seguintes especilicidades:
2.1.1. SELEGAD 1*: Andlisa de Curriculo e ttulos para candidatos de inscricBas defaridas.
2.1.2. SELEGAO 2*: Entrevista para candidatos de inscrigies deferidas.

3. DA EXECUGAD E COORDENAGAQ DO PROCESSO SELETIVO

31. 0 Processo Selelivo regido por esle Edital serd coordenado & desenvolvido por uma
Comissao Organizadora, designada pelo Gabinete da Prefeita,

4. DAS INSCRIGOES

4.1. No ato da insericho o candidato deverd comprovar que detém as condigdes pravislas que

pede neste edital, e ainda apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocdpias nitidas e autenticadas em cartdric ou no local de inscrigio guando apresantados

originais, dos seguintes documentos:

= Idantidade (frenla & verso, no mesmo lado da chpia);

- CPF

- Tituka de Elgitor & comprovanta que estsd am dia com as obrigagies eleitorais;

- Cedificado de Reservista (se for do sexo masculing),

- Comprovagao de registro profissional.

- Ficha de Inscrigio devidamente preenchida (anexo I}

= Curriculum Vitae devidamente preenchido (anexg IIl) & anexadas cdpias dos tulos

4.2, As inscrigies somente serdo efetuadas no periodo 15 de abril de 2019 a partir das 7Th30min

a 23 de abril de 2019 até &s 13h30min, POR MEIO DE ENVIO DE CURRICULO AQ E-mail:
nafe., {7 e all.com.

4.2. A entrevista serd realizada no dia 25004/2019 das 07:30h &5 11h e das 14h as 17 horas na

Prefeitura Municipal de Pajed do Piaul localizada na Rua Mara Ribairo Antunes, s/n, Cantro.

4.4. O candidato no ato da inscrigho devera preencher ficha da inscrigio e fazer & opgio de

acordo cam a lotacao pratendida.

4.5. S8o condigies necessanas para as inscricies:

4.5.1. Ter 18 anos completos atd a data da inserichio;

4.5.2. Ser brasilgiro nalo ou naturalizado,

4.5.3. Haver cumprido com as obrigagbes do servigo militar (quando do saxo masculing);

4.5.4. Estar cm dia com a Justica cleitoral;

4.5.5. Possuir escolandade comaspondents as exigdngias referentes a area e modalidade a qual

se candidatou.

4.5.6. Possuir registro profissional de acordo com seu consalha

4.6. Das inscrigies para did com deficié H

a) Os candidatos com defici@ncia, amparados pelo inciso VI do art. 37 da Constituicio Federal,

poderic participar da Selegho Pablica Simplificada, sob sua inteira responsabilidade, nos Llermos

da referida legislagio, desde qua venham a anexar, no formuléno de inscrigio laudo médico ou

atestada {orginal ou cdpia auvtenticada) expedido por médico especialista, indicando a espécie, o

grau ow o nival de deficincia, com expressa referéncia ao cidigo comespondents da

Classificagfic Internacional de Doengas (CID) vigenta.

b) Havendo necessidade de condighes especials para a padicipagio no processo seletivo, em

especial na etapa de entrevista, a pessoa com deficiéncia, no ato da inscrigdo, devera relacionar

suas necessidades. As condigbes especiais solicitadas pelo candidalo serdo analisedas pela

Comissao Exacutora, 8 segundo critérios da viabilidade & razoabilidade,

c) O candidato com defici@ncia participara do processo saletivo em igualdade de condigfes as
vagas de ampla concormdncia, @ ainda &s vagas reservadas 33 pessoas com deficibncia.

4.6.1 Serdd reservado percentual de 5% (cinco por cento) das car@ncias surgidas aos portadores
de deficiéncia fisica, ficando a contratagdo vinculada & ordem de classificacio dos deficentes
fisicos, e capacikiade de axercicio da fungio.

4.7. A inscrigao do candidato implicard o conhecimanio & a axpressa aceitagdo das normas e
condigias estabelecidas neste Edital, am relacBo 4s quais nBo poderd alegar desconhecimanto.
4.8. O candidato declarard. na Ficha de Inscrigio que tem ci@éncia e aceila que, caso aprovado,
enlregara os documentos comprobaldrios exigidos para exercer a fungdo que oplow, por ocasific
da contratagio.

4.9. Serdo indeleridas inscrigbes com grafia do nome do candidato ilegivel cu abreviado ou que
nao asteja em conformidade com o edital.

4.10. Az informagies prestadas no formuldrio de inscrigBo (ficha), preenchidas pelo candidato,
serdo de inteira responsabilidade desle, podendo responder a qualquer momento, por crime
contra a & plblica, o que acarreta sua eliminacio da selecio, e comunicacio 3 autoridade
policial, ainda caso aprovado e se contratado serd passivel de processo administrative que pedera
resultar em aliminagdo cu dispensa do processo saletivo.

4.11. Saov considerados documentos de identidade, tmis como: Carleiras e/ou Cédulas de
ldentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Macional de Habilitag#io (com fotografia na forma da Lei n.® 8.503/1997).

4.12. Serfic Indefaridas as inscrighes dos Candidatos que ndo apresentarem 8 documentaciio
conferme o edital,

4.13. Sord pemmilida a inscrigho por procuragdo pablica especifica para esse fim, mediante a
antrega do respective instrumente de mandado, com firmas reconhecidas, acompanhadas da
copia do documento de identidade do candidalo e apresentacao de identidade do procurador.
4.14. Caso o procurador venha a represantar mais de um candidato este deverd apresentar um
instrumento de procuragdo para cada um dos candidatos representados, ficande o referido
documenlo na guarda da Comissiic Execulora alé 30 (rinta} dias apds publicagio do resullado
final do processo seletivo,

4.14.1. O candidato inscrito por procuragio assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador na ficha de requerimentc de inscrigho, arcando com as
consequéncias advindas de eventuais erros, omissées efou declaragies inexatas ou inveridicas
no preenchimento daquele documento.

4.14. Mo serd acciia a apresentacio de documentos apds o alo da inscriciio.

4.14.1. Nio serdo aceitos requarimantos de Inscriclo axtemporaneos, condiclonaks elou que no
atandaram a todos os requisitos do presente Edital, bam como enviados via postal, via fax efou via
comeio elalrdnico,

4.15. Serd entregue comprovanta de formuldro de inscrgho (parte destacada para o candidato)
quando da eletivacio de sua inscrigiio.

5. DAS EXIGENCIAS PARA ANALISE DE CURRICULO E ENTREVISTA
a) Curriculum vitae acompanhado de decumentos comprobatdrios para fins de andlise de tiulos.
6. DO PROCEDIMENTO

6.1. A seleclo far-se-a, preliminarmenis, mediante andlise dos documentos acima mencionados
pela Comissdo de acompanhamento de processo seletive de contrateclio tempordra dos
sarvidores.

6.2, A sologho conslard de andlise de curriculo @ entrovista.

6.2.1. Somente seréo considerados os titulos, graus, diplomas e cerfificados conferidos na forma
da legislagdo vigente.

6.2.2. A entrevista serd realizada no dia 29/04/2019 das 07:30h as 11h & das 14h as 17 horas na
Prefeilura Municipal de Pajed do Piaui localizada na Rua Maria Ribeiro Antunes, sin, Centro.
6.2.3. Havendo necessidade de prorrogacio de prazo para entrevisla devide o ndmero de
candidatos inscritos, a nova data ser divulgada e publicada no Diario Cficial dos Municipios do
Estado do Piaui.

6.3. Nos casos de empate na classificagio, o desempate obedecera 4 ordem de prioridade do
candidato gue tiver maior idade & maior pontuagio na experiéncia profissional.

6.5. O resultado final serd homologado pela Comissdo de Sele¢io e publicado no Diaro Oficial
dos Municipios do Estado do Plaul.

7. DA CONYOCAGAD

7.1. Os candidatos serdo convocados pela ordem de dassificagdo, levando-se em consideracio a
necessidade temporaria da Prefeitura Municipal de Pajed do Piaul-Pl.

7.2. Nos casos previstos em lel, em profissfes regulamentadas, o candidato aprovado deve
apresantar o comprovante da Registro no Orgio de Regulamentago e Controle da ProfissSo.
7.3.0 candidato deverd comparecer Prefeitura Municipal de Peje( do Piaul localizada na Rua
Maria Ribeiro Antunes, s/n, Centro, implicando o ndo comparecimente e/cu a ndo aceitagdo no
momento, em desisténcia tacita.

8. DA HOMOLOGAGAQ E DO PRAZO

B.1. A homologagao da Selecdo Plblica para servidores temporérios, qua Irata esse edital, devers
sar publicada no Didrio oficial dos Municipios do Piauf.

9. DA CONTRATAGAOQ

9.1. O ragime contratual serd o Regima Juridico administrative do Municipio de Pajad do Piaul-Pl.

9.2. Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado através do Processo Selativo;

b) Fimar declaragio de ndo estar cumprindo sangio por inidoneidade, aplicada por qualguer
Orglo Publico da esfera federal, estadual ou municipal;

c) Apresenter Laudo Meédico atestando estar em condigbes de sadde pama o exercicio do cargo;

d) Ndo possuir vinculo ativo no servigo pdblico municipal, estadual ou federal, salvo no caso de
acumulacio permilida pelo inciso XV do art. 37 da Constituig8o Fadaral.

e) O candidato aprovado deve apresentar o comprovante de Registro no Orglio de
Regulamentagdo e Confrole da Profissao.

9.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo quande convocades deverfio apresentar os
documentos exigidos para contratagdo, previstos nos subitens acima.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Os candidates serfo informados sobre o resultado final da sele¢lo pablica através de Edital
de divulgagio do resultado.
10.2. As vagas, salanes, cerga horana dos cargos disponibilizados, estdo no anexo .

(Continua na proxima pdgina)

www. diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais
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ANEXO | = Vencimantos

CARGA REQUISITO

CARGO HORARIA VENCIMENTOS RS VAGAS
GRADUACGAD
SUPERIOR EM
MEDICINA E
MEDICO- PSF  40-H SEMANAIS REGISTRO NO ?%UO‘Igﬁw&?ﬂ?ﬁa;aesﬂs 02
CONSELHO Rttt
REGIONAL DE
MEDICIMNA.
PATEl ESTADO DO PIAUI N
FAJEU __ PpREFEMURA MUNICIPAL DE PAJEU DO PIAUI-PI
ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO

Nome:

Data de Nascimento:

RG: CPF:

Cargo Pratendido: N* de registro profissional:

E-mail: Telefone

Enderengo:

Via do Candidato

Nome:

Data de Nascimento:

RG: CPF:

Cargo Pratendido: N® de registro profissional:

. ESTADO DO PIAUI

PAJEU_ . pREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEU DO PIAUI-PI
ANEXO Il - MODELO DE ANALISE CURRICULAR
TITULO DE ACADEMICO
Titulo Pontos Quantidade Titulo Quantidade
maxima Entregue entregue
Residéncia 05 pontos por | 2
residéncia
Especializacio 10 pantos por | 2
espacializagio
Mestrado 15 pontos  por |2
mesirado
Doutorado 20 pontng por | 2
doutorado
TITULO DE CURSO0S )
Titule | Pontos Quantidade Titule Quantidada
| mdxima entregue | entregue
40 a 100 horas/aula 04 3
acima de 100 horessula (06 | 06 3
pONtaSs por Curso
TITULO DE ATUALIZAGAD PROFISSIONAL
Titulo | Pontos Quantidade Titulo entrague | Quantidade
méxima entregue
Participaggo em congressof | 1 2
conferencia
Publicago de resumo em | 2 2
| Congressol/Conferéncia
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Titulo Pontos Quantidade Titulo entregue  ~ Quantidade
Mixima entregue
6 meses 2 2
1ana 3 2
2 anos 4 2

.. ESTADO DO PIAUI ' ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEU DO PIAUIPI

ANEXQ IV - CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA
Langamanto do edital 12/04/2018
Inscrigbes 13/04/2019 a 230412019
Inscrigbes deferidas 2410412019
Resultado da Anélise Currigular 2500442018
Entrevista 20i04/2018
Resultado J0i04/2019
Convocacdo 021052018

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO PIAUI - PI
Rua 14 de Dezembro n° 281 - Centro.
FonefFax: (89) 3441-0028
CNPJ n. 01,612.560/0001-60
jabelem{@ig.com.br @ pmbp@belemdoptaui.pigov.br
CEP 64.678-000 - BELEM DO PIAUI - PLAU

E-MAIL:

EXTRATO DE CONTRATO

Procedimento Licitatério: n® 007/2019

Modalidade: Pregio Presencial.

Objeto: Contratagiio de empresa para aquisicio de material de limpeza, destinado ds secretarias
deste municipio.

Contratante; Municipio de Belém do Piauni - PL

Contratado: FRANCISCO MACEDO DANTAS - ME, inscrita no CNPJ sob o n°
04.338.973/0001-22 e Inscrigio Estadual n.* 19.458.392-9, sediada na Praca Frutuoso Jusceling,
N° 135 — Centro Padre Marcos Piaui.

Valor: RS 104.374,50 (Cento e quatro mil trezentos e setenta e quatro reais ¢ cinquenta
centavos).

Fonte de Recursos: FPM, ICMS, FMS, FMAS, FUNDEB, OUTROS, E RECURSO
PROPRIOS DO MUNICIPIO.

Data da Assinatura: 11 de Abril de 2019.

Yalidade/Contrato: 11 de Derembro de 2019,

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO PIAUI - PI
Rua 14 de Dezembro n° 281 - Centro.
FonefFax: (89) 3441-0028
CNPJ n.” 01.612.560/0001-60

planejabelem{@ig.com.br & pmbp@belemdopiaui.plgov.br

E-MAIL: '
CEP 84.678-000 - BELEM DO PIAUI - PLAU

EXTRATO DE CONTRATO

Procedimento Licitatério: n® 008/2019

Modalidade: Pregio Presencial.

Objeto: Contratagio de empresa para aguisi¢do de material de expediente (Papelaria), destinado
s secretarias deste municipio.

Contratante: Municipio de Belém do Piaui - PL

Contratade: FRANCISCO MACEDO DANTAS - ME, inscrita mo CNPJ sob o n°
04.338.973/0001-22 e Inscrigio Estadual n.° 19.458.392-9, sediada na Praga Frutuoso Juscelino,
N® 135 — Centro Padre Marcos Piaui,

Valor: RS 217.999,10 (Duzentos e dezessete mil novecentos e noventa ¢ nove reais ¢ dez
CEntavos).

Fonte de Recursos: FPM, ICMS, FMS, FMAS, FUNDEB, OUTROS, E RECURSO
PROPRIOS DO MUNICIPIO.

Data da Assinatura: 11 de Abril de 2019.

Validade/Contrato: 31 de Dezemhro de 2019.

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais



